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Kompetens- och 2022-10-12
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Delarsrapport for perioden januari - augusti
2022 Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Diarienummer: KAN22/2

En delarsrapport for perioden januari - augusti 2022 har tagits fram for
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden enligt anvisningar. Rapporten
l&dmnas i tva separata dokument; Delarsrapport verksamhet 2022 respektive
Ekonomisk uppféljning deldr 2022. Rapporten 6ver verksamhet innehaller
bland annat sammanfattningar av aktuella handelser inom namndens
verksamhetsomraden samt uppféljning av némndens mal och séarskilda

uppdrag.

Delarsrapport verksamhet 2022 samt Ekonomisk uppféljning delar 2022
lamnas som bilagor till tjansteskrivelse.

Barnrattsprovning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkanna delarsrapporten for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden 2022, bilagor till tjansteskrivelse daterad
2022-09-29

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskansliet, Politisk Tjansteskrivelse Dnr KAN22/2
beredning och samordning 2022-09-29

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Delarsrapport for perioden januari — augusti 2022
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Bakgrund

En delarsrapport for perioden januari — augusti 2022 har tagits fram for
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i tva separata dokument; Delarsrapport verksamhet 2022 respektive Ekonomisk
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samt uppféljning av namndens mal och sarskilda uppdrag.

Delarsrapport verksamhet 2022 samt Ekonomisk uppféljning delar 2022 Iamnas
som bilagor till tjansteskrivelse.
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Sammanfattning

Medlen till ndmndens férfogande kommer att halla budget for heldr, i nuldget &r inte ersattningen fran

Kommunstyrelsen for integrationsmedel utbetald @n. Arbetet med arbetsmarknadsatgarder pagar och ar svart att

avgora vilken kostnad det kommer att ha for helar.

Intakter

Kostnader

Redovisat resultat

Utfall Jan -

Aug 2022

3297

-62 880

-59 584

Utfall Jan -
Aug 2021

12 444

-59 344

-46 899

Forandring intakter och kostnader samt resultat per verksamhet, tkr

Forandr jmf fg
ar

-9 147

-3 537

-12 684

Forandr jmf fg

ar %

-73.5%

6.0%

27.0%

Verksamhet

Namnd

Till ndmndens forfogande

Vuxenutbildning

Hogskoleutbildning

Arbetsmarknadsatgarder

Feriepraktik

Servicekontor

Ovrigt

Summa Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Utfall
Jan -
Aug
2022
-1405
-6 412
-36 482
-4 395
-6 675

-2 924

-1289

-59 584

Utfall
Jan -
Aug
2021
-900
2197
-37 059
-4 088
-3 579

-2 182

-1289

-46 899

Forandr

jmf fg ar %

56.1%

-391.9%

-1.6%

7.5%

86.5%

34.0%

0.0%

7199
900.0%

27.0%

-1453

-462

-65 529

-6 592

-18 536

-3 195

-1933

-87 700

Prognos
delar 2022

-1453

-462

-565 529

-6 592

-18 536

-3 195

-1933

-87 700

Avv
Budget-
Prognos
2022
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Utfall januari-augusti

Skillnaden pa medel till namndens férfogande beror pa att ersattningen fran Kommunstyrelsen for
integrationsmedel inte ar utbetalda an men utbetalda av namnden.

Gallande arbetsmarknadsatgarder har namnden en stérre budget i ar fér att fa ut medborgare i arbetslivet istallet
for att de ska erhalla forsorjningsstdd (10 mnkr ar verflyttade fran Socialnamnden till Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden).

Prognos

| nulaget finns det ingen anledning att &ndra prognosen, den osékerhet som finns galler arbetsmarknadsatgarder
vilken ar svar att forutse i nulaget darav gors ingen andring av prognosen.

Atgiarder

Arbetet med att hitta mer platser inom arbetsmarknadsatgarder pagar men det ar svart att forutse hur det kommer
att ga.

Resultatrakning extern, tkr

Utfall Jan - Utfall Jan - | Forandr jmf fg | Forandr jmf fg

Aug 2022 Aug 2021 ar ar %

Bidrag 3297 3444 -147 -4.3%
Summa Intakter 3297 3444 -147 -4.3%
Lamnade bidrag -5 -10 5 -50.0%
Loénekostn -901 -851 -49 5.8%
Ovr personalkostn -4 -1 -2 210.2%
Kop av tjanst 0 -4 4 -95.1%
Summa Kostnader -909 -866 -43 5.0%
Summa Redovisat resultat 2 387 2 578 -190 -7.4%

Externa intakter och kostnader

Finns inga storre avvikelser att kommentera.
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Verksamhetsplan 2022

Rapportperiod: 2022-08-31 Organisation: Kompetens- och
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2. Naringsliv och arbete

VERKSAMHETSOMRADE
Verksamhetsomrade Arbetsmarknad

Utvecklingen av samverkan mellan forsorjningsstdéd och Jobbtorg har fortsatt. Arbetet med en lokal
Overenskommelse med Arbetsformedlingen har pagatt under varen och vantar nu pa att bli godkand. Jobbtorg har
fortsatt arbetet med kommunala arbetsmarknadsanstallningar. Infor varje arbetsmarknadsanstallning férs en
dialog med facket och HR. Pa grund av att verksamhet och fackliga foretradare ibland gor olika bedémningar av
en arbetsplats lamplighet och forutsattningar for att ta emot en person i en arbetsmarknadsanstallning sa har en
stor andel anstallningar inte kunnat verkstallas.

Division Naringsliv, kultur och fritid (NKF) leder det sarskilda uppdraget att 6ka samarbetet med sociala foretag.
Kommunen deltar bland annat i det RAR-finansierade projektet Nyttiga affarer. NKF leder ocksa det sarskilda
uppdraget att bygga upp en praktikplattform som ska skapa en sammanhallen och smidig praktikformedling.
Under hdsten 2022 kommer en pilot att genomféras.

INDIKATOR

Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022

Antal deltagande i 360 253 157
kommunala

arbetsmarknadsatgarder

Andel vuxna 52% 56%
bistandsmottagare med
férsorjningshinder pa grund
av arbetsloshet

Nettokostnad 412 284 243
arbetsmarknadsatgarder,
kr/invanare

Resultat vid avslut i 29% 25% 61%
kommunens
arbetsmarknadsverksamhet,
andel deltagare som borjat
arbeta eller studera
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MAL KF

2.1.2 Fler personer med forsorjningsstod deltar i utbildning- och arbetsmarknadsinsatser i Nykopings
kommun (KAN)

Foljs upp i delar.

Ar 2022-2023: Andel med férsérjningsstdd pa grund av arbetsléshet och som saknar inkomst har bada aren
minskat i jamforelse med foéregaende ar

Ar 2024: Andel med férsérjningsstdd pa grund av arbetsléshet och som saknar inkomst har halverats jamfért med
ar 2020

Bedémning

Kommentar:
Utfall for 2022 finns att tillga vid arsbokslutet.

ONSKAT RESULTAT -UTFALL

Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Beddémning

Andel med 21% 24% 23%
forsorjningsstod
pa grund av
arbetsléshet och
som saknar

inkomst

SARSKILDA UPPDRAG KF
2.1.3 Oka samarbetet med sociala féretag (KAN)

Foljs upp i delar.

Uppdraget ska bedrivas i samverkan med Jobbtorg Nykdping, Campus Nykdping, Upphandlingsenheten och
Tekniska divisionen och syftar till att under 2022 ta fram en Iamplig metodik och ta initiala steg for att 6ka
samarbetet med sociala foretag. Framtagen metodik ska under 2023 implementeras och ett utvecklat samarbete
med sociala féretag ska fungera under 2024

Startdatum Slutdatum Status

2022-01-01 2024-12-31
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Kommentar:
Division Naringsliv, kultur och fritid (NKF) leder arbetet och har genomfért féljande aktiviteter:

Deltagande i det RAR-finansierade projektet Nyttiga affarer med syfte att dels fa ut fler personer pa
arbetsmarknaden genom att erbjuda arbetstréning och andra arbetsmarknadsnéara stédinsatser i sociala féretag,
dels att stotta framvaxten av nya sociala foretag och samtidigt stétta befintliga sociala foretag i att bli mer
affarsmassiga och héllbara genom affarsskolor, affarsradgivning och andra stédinsatser.

I maj anordnades Motesplats Social Innovation i Nykdping, med deltagande fran foretag, entreprendrer,
tjanstepersoner, politiker och Coompanion.

NKF hart genomfért intervjuer med nyckelpersoner i berérda férvaltningar om uppdraget for att fanga en

nulagesanalys.

NKF har bjudit in till och genomfort en férsta intern samordningstraff i kommunen, med deltagande fran Tekniska
Divisionen, Division Utbildning, Division Social omsorg samt upphandlingschef.

SARSKILDA UPPDRAG KF
2.1.4 Sammanhallen och smidig praktikformedling for battre flode in pa arbetsmarknaden (KAN)
For att lyckas med nédvandig kompetensforsorjning for offentlig och privat sektor i Nykdping pa kort och lang sikt

kravs 6kad och forenklad samverkan mellan utbildningsanordnare, jobbférmedlare och naringslivet. Det gar att
astadkomma smidigare processer med relativt enkla medel och avser darfor att utveckla en sadan plattform.

Naringslivsenheten foreslas leda uppbyggnadsarbetet och Campus tar éver nar det ar klart. Start under 2021 och
klart under 2022.

Startdatum Slutdatum Status
2022-01-01 2022-12-31
Kommentar:

Omvaérldsbevakning, behovsanalys och kravspecifikationer genomférda, leverantérsvisningar genomférda,
uppfdljande samtal med andra systemkunder genomférda.

Ytterligare moduler fran 2BRA System AB ar direktupphandlade av Campus for 1-arig pilot. 2Bra System AB
tillhandahaller sedan 2013 modulen Feriebas for feriepraktik och modulen Accorda som anvands inom socialt

arbete. Kommunens medarbetare har goda erfarenheter av befintliga moduler och support som erbjuds.
Hosten 2022 genomfors pilot av moduler for:

PRAO ak 9 Nykopings hogstadium

APL AK 1 Barn- och fritidsprogrammet

Modulen fér arbetsmarknadspraktik/-traning kommer att testas nar Jobbtorg anser att det ar Iampligt.

Forberedande arbete pagar for PRAO medan arbetet med Barn- och fritidsprogrammet drar igdng veckan fére
skolstarten.
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GRUNDVERKSAMHET

Grunduppdrag arbetsmarknadsverksamhet

Bedriva arbetsmarknadsverksamhet via Jobbtorg for personer som behdéver stdéd for att komma till arbete och
egen forsdrjning. Inom grunduppdraget ska DSO samverka inom divisionen, med andra divisioner, berorda
myndigheter och civilsamhalle for att underlatta for personer att komma ut pa arbetsmarknaden eller till vidare

studier

Kommentar:

Verksamheten har fortsatt arbetet med kommunala arbetsmarknadsanstalliningar. Infér varje
arbetsmarknadsanstallning fors en dialog med facket och HR. Pa grund av att verksamhet och fackliga
foretradare ibland gor olika bedémningar av en arbetsplats ldmplighet och férutsattningar for att ta emot en
person i en arbetsmarknadsanstalining sa har en stor andel anstallningar inte kunnat verkstallas. Totalt har
kommunen 27 personer anstallda i arbetsmarknadsinsatser via Jobbtorg. Av dessa finns fortfarande 11 personer
inom arbetsmarknadsverksamhetens egna verksamheter Gréna jobb, Cykelstédet och Jobbtorg.

En medarbetare fran Jobbtorg har sin arbetsplats pa Naringslivets hus sedan februari 2022. Vagledaren deltar i
projektet Digital plattform och har i uppgift att kontakta foretagen och hitta praktikplatser. Rekrytering av ytterligare
en vagledare med inriktning naringsliv pagar. Parallellt pagar ett utvecklingsarbete av jobbsparen inom DUA och
Jobbtorg dar en operativ samverkansgrupp bestaende av Naringslivsenheten, Jobbtorg, Campus och

Arbetsférmedlingen finns.

Under aret har olika typer av jobbsdkaraktiviteter testats och ett férslag till studieprogram tagits fram. En
utbildning "introduktionskurs till arbete" har genomférts. | samverkan med Campus undersoker vi méjligheten att
bedriva gemensamma gruppaktiviteter. En 6ppen verksamhet testas ocksa i liten skala. Brist pa en tillrackligt stor
lokal och teknisk utrustning for att kunna ta emot fler deltagare har varit tva hinder som i september berdknas

vara losta sa att verksamheten da kan ta emot fler deltagare.

Samtliga deltagare har en individuell kartldggning och tillgang till en vagledare. Fem nya vagledare har anstéllts
for att forstarka och snabba pa processen till arbete och sjalvférsorjning. Framdver kommer samtliga deltagare
med kommunala arbetsmarknadsanstallningar ha kvar sin vagledare fran Jobbtorg under anstallningstiden, vilket
medfor ett utdkat stdd for bade deltagaren och arbetsplatsen.
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VERKSAMHETSOMRADE
Verksamhetsomrade Vuxenutbildning

Efterfragan pa yrkesinriktad Vuxenutbildning ar fortsatt h6g. Pa Campus Nykdping har fler utbildningsplatser
skapats inom YH (Yrkeshogskolan) och inom Yrkesvux (Yrkesutbildning pa gymnasieniva). Inom SFI (Svenska
for invandrare) minskar det totala antalet elever men pa studievag 1 (fér elever med ingen eller mycket kort
studiebakgrund) ligger antalet kvar pa samma niva. Forklaringen ar att elevgruppen behdver langre tid for att lara

sig svenska an eleverna med langre skolbakgrund fran hemlandet.

INDIKATOR
Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Bedomning
Eleveri 339 360 442
kommunal

grundlaggande
vuxenutbildning
hemkommun,

antal

Elever i 1224 1 560 1467
kommunal
gymnasial
vuxenutbildning
hemkommun,
antal

Elever i 1563 1920 1909
kommunal
vuxenutbildning
hemkommun,

antal

MAL KF
2.1.5 Utbildningsnivan hos kommunens invanare ska hojas (KAN)
Onskat resultat

Ar 2022-2024: Andel invanare med gymnasial och eftergymnasial utbildning ska varje &r ha dkat jamfért med

féregaende ar

Bedémning
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Kommentar:
Senare utfall pa indikatorerna finns att tillga vid arsbokslutet.

ONSKAT RESULTAT -UTFALL

Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Bedémning

Andel invanare | 50,3% 49,6% 49,2%
25 - 64 ar med
hogst
gymnasial
utbildning

Andel invanare | 86,6% 86,6%
25-64 ar med
gymnasial
utbildning

Andel invanare | 36,3% 37,0% 37,6%
25-64 ar med
eftergymnasial
utbildning

SARSKILDA UPPDRAG KAN

Division Utbildning ska i samverkan med division Social omsorg implementera vardnara service pa

sarskilda boenden for aldre

Efter att tva utbildningsomgangar genomforts inom vardnara service har det nu varit pausat i ett ar - sedan
varen/sommaren 2021. Anledningen till detta ar att Kommunals fackférbund séger nej till anstallningar av
servicebitraden. Anstallningarna ar beroende av anstallningsstdd fran Arbetsformedlingen och for att
Arbetsformedlingen ska kunna fatta ett positivt beslut om anstallningsstéd maste de fa godkannande fran facklig

organisation.

En tredje utbildningsomgang var planerad infér hdsten 2021 men tyvarr fick starten avbrytas pa grund av skalen
ovan. Manga av dem som genomférde utbildningsomgangarna under 2020—2021 har kommit ut i arbete da de
hann fa tjanst som servicebitrade innan Kommunal blockerade dessa. Nagra deltagare har ocksa gatt ut i andra
tjanster och ytterligare nagra har kommit ut pa servicebitradestjanst pa nagon av de fa stallen dar Kommunal valt

att inte blockera.

Resultat for utbildningsomgangar 2020-2021

- 23 elever av 24 startande har genomfért vardnara serviceutbildning

- 18 personer (78%) av de som genomfért hela utbildningen har nagon form av arbete.

- 12 personer av de 18 ovan har fatt arbete inom vardnara service. De 6vriga 6 har gatt ut till andra anstallningar,
bland annat inom Maltidsservice, barnomsorg och timvikarie som vardbitrade.
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Det ar intressant att relativt korta insatser, som en vardnara serviceutbildning pa 12 veckor kan paverka
jobbméjligheterna fér personer som bedémts sta langt fran arbetsmarknaden. Alla som genomgatt utbildningen
har dessutom varit studerande pa SFI eller SVA grund, vilket betyder att de inte har kommit over hogstadieniva i
svenska spraket annu. Det pagar samtal mellan arbetsgivaren Nyképings kommun och Kommunal dar man
forsoker 16sa upp knutarna for att vi ska kunna ga i gang med nya utbildningsomgangar till servicebitraden. Oklart
hur lang denna process kommer att vara.

SARSKILDA UPPDRAG KAN

Division Utbildning ska tillhandahalla utbildningar inom Omsorgslyftet

Alla elever som blir antagna till Omsorgslyftet ar anstallda vardbitrdden utan formell utbildning, antingen inom
Nykopings/Trosa kommun eller inom den privata sektorn. Eleverna ar uttagna av sina chefer for att ga
utbildningen. Férkunskaperna for att bli antagen till Omsorgslyftet ar arbetslivserfarenhet pa minst tva ar och
svenska pa grundskoleniva. Utbildningens mal &r underskoterskeexamen och utbildningen bedrivs som
valideringsutbildning. Studietakten &r pa 50% i kombination med arbete pa mellan 50-80% och deltagarna erhaller
full 16n under utbildningstiden. Utbildningstiden varierar mellan ett och tva ar beroende pa tidigare
yrkeserfarenheter. Om den anstéllde har erfarenhet av tidigare studier inom andra amnen som har
berdringspunkter med kunskapskraven fér de kurser som ingar i utbildning till underskéterska, kommer dessa att
tas hansyn till i valideringsprocessen. Valideringsprocessen dar larare faststaller den anstéalldes yrkeskunskaper,

pagar i 10 veckor. Darefter laggs en utbildningsplan upp utifrén resultatet av valideringsprocessen.

Resultat hittills:
Deltagare inom omsorgslyftet Komwvux 2021 tom april 2022

Totalt antal antagna 65
klara med utbildningen 16
Eleveri pagaende utbildning 46
Avbrott 7
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7. Hallbar utveckling

VERKSAMHETSOMRADE
Verksamhetsomrade Social hallbarhet

Samhallsvagledningen arbetar med ett tydligt lotsande in i andra offentliga verksamheter och agerar sprakstod vid
de tillféllen det ar svart att etablera en kontakt med ratt myndighet. Sprakstdd ges ocksa vid informationstillfallen
hos andra kommunala verksamheter pa forfragan. Digitalt stéd erbjuds ett par ganger i veckan. Aktiviteten
sprakvanner har aterstartats efter att ha varit vilande pga pandemin.

GRUNDVERKSAMHET

Grunduppdrag samhéllsvagledning och integrationssamordning

Genom samhallsvagledningstjanster och integrationssamordnaruppgifter arbeta for att minska och motverka
segregation samt paskynda nyanlédnda och spraksvagas etablering i samhallslivet.

Kommentar:

Samhallsvagledningen arbetar med ett tydligt lotsande in i andra offentliga verksamheter och agerar sprakstod vid
de tillfallen det &r svart att etablera en kontakt med ratt myndighet. Sprakstdd ges ocksa vid informationstillfallen
hos andra kommunala verksamheter pa forfragan. Digitalt stod erbjuds ett par ganger i veckan. Aktiviteten
sprakvanner har aterstartats efter att ha varit vilande pga pandemin.

Rekrytering av ukrainsktalande samhallsvagledare och etablering av ukrainsktalande samhallsvagledning har
skett. Samarbetet mellan samhallsvagledningen och information & vaxel ar fortatat sa att sprakstdd kan ges vid

behov alternativt om arendet kan tas dver. Detta for att skapa en kundservice for alla.

Lépande kontakt med Statens Servicecenter, Vuxenenheten och Familjecentralen ékar kunskapen om
verksamheterna och forutsattningar for att méta de utmaningar som finns forbattras. Samhallsvagledarna deltar
ocksa pa Natverk Brandkarr for att halla sig uppdaterade hur situationen &r i Nykoping. Vi har ocksa ett fortsatt

samarbete med organisationen Bilda dar vi kan komma med 6nskemal om utbildningsomraden.

Samhallsvagledningen har 6kat sin tillganglighet pa telefon samtidigt som bestkarna atervander efter att all
kontakt skett per telefon och mail under stora delar av pandemin. Under de 6 forsta manaderna under 2022
besvarades 1354 st samtal och 981 besdk togs emot.

Forutom att fungera som samordnare for samhallsvagledarna har integrationssamordnarens tid agnats at fem

omraden:

1. Delta som st6éd med radgivning /handfast hjalp nar kommunens verksamheter efterfragar det. Tillexempel:
stadsutvecklingsplan Brandkarr, samverkan kring ungdomsstad, Toleransprojektet, Métesplats Brandkarr,

Foreningsstdd, Campus.
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2. Etablering av stdd till Ukrainska flyktingar: introduktion och stdd till ukrainsk samhallsvagledare och samverkan
med foreningar.

3. Driva och leda projekt/aktiviteter som Natverk Brandkarr, studiecirklar for att 6ka digital kunskap, stotta
somaliska féreningen med fokus pa féreningsdemokrati, cykelprojekt i Brandkarrsskolan, ateruppstart
Sprakvanner.

4. Ett sarskilt fokus pa trygghetsfragor som innebar tatt samarbete med ROS, bidra till EST, I6pande kontakt med
Polis och Division Social omsorg kopplat till enskilda arenden och situationer, samarbete/kontaktperson gentemot
Nykopings moské, deltagande i stabsarbete pa hogstadiet.

5. Natverkande i syfte att 6ka narvaro och initiativ i Brandkarr och fér Brandkarrsborna. till exempel med
bostadsbolagen och féreningar.

10
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8. Effektiv organisation

VERKSAMHETSOMRADE
Verksamhetsomrade Effektiv organisation

Namnden har for ar 2022 en storre budget for arbetsmarknadsverksamheten i syfte att fa ut medborgare i
arbetslivet istallet for att de ska erhalla forsorjningsstéd (10 mnkr ar overflyttade fran SN till KAN). Det finns
osdkerheter i arbetet med kommunala arbetsmarknadsanstallningar men i nulaget finns det ingen anledning att

andra prognosen.

MAL KF

8.1.2 Kommunens verksamheter ska arligen ha en ekonomi i balans, det vill sdga halla budget och

kommunens samlade resultat skall uppga till minst 2% (KS)
Onskat resultat

Ar 2022-2024: Kommunens totala resultat foére exploaterings-intékter i férhallande till skatter och generella

statsbidrag ska varje ar vara minst 2%

Bedomning

MAL KF

8.1.4 Verksamhetens nettokostnader arligen har en mindre 6kning an skatteintakter, generella statsbidrag
och bidraget fran utjamningsystemet (KS)

Onskat resultat

Ar 2022-2024: Kostnadsutveckling <intaktsutveckling

Bedémning

11
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9. Vasentliga handelser

Kommentar:

Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden och féreningen Yalla Nykdping har tecknat en dverenskommelse om
ett idéburet offentligt partnerskap (IOP). Syftet med partnerskapet ar att 6ka mojligheterna for utrikesfédda

kvinnor att bli inkluderade i samhallet och pa arbetsmarknaden.

Omstallningsarbetet inom Division Social omsorg fran tidigare Arbetsmarknadsenheten till Jobbtorg Nykdping har

fortsatt. Verksamheten har genomfort lokal- och personalférandringar och arbetar successivt fram nya arbetssatt.

Arbetet med kommunala arbetsmarknadsanstéllningar har métt svarigheter i flera fall och vid delaret deltar

totalt 27 personer i arbetsmarknadsanstaliningar via Jobbtorg.

Kommunens integrationspriser for ar 2022 har tilldelats Nyképings Basketbollklubb, Ragnar Hammar samt
Studsvik Nuclear AB.

De statliga medel som Nykdpings kommun erhallit for att minska och motverka segregation har nu upphért men
flera insatser fortsatter med kommunala medel. Insatser under inledningen av ar 2022 har varit bland annat
trygghetsskapande atgarder, satsning pa utrikesfédda kvinnor, ungdomsledare samt arbete med en
stadsbyggnadsstrategi.

Inom SFI (Svenska for invandrare) minskar det totala antalet elever men pa studievag 1 (for elever med ingen
eller mycket kort studiebakgrund) ligger antalet kvar pa samma niva. Forklaringen ar att elevgruppen behover
langre tid for att 1ara sig svenska &n eleverna med langre skolbakgrund fran hemlandet.

Efterfragan pa yrkesinriktad Vuxenutbildning ar fortsatt h6g. Pa Campus Nykdping har fler utbildningsplatser
skapats inom YH (Yrkeshdgskolan) och inom Yrkesvux (Yrkesutbildning pa gymnasieniva).

Page 12 of 14
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10. Internkontroll sammanfattningsvis

Kommentar:

Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden har i sin internkontroll bland annat f6ljt upp volymutvecklingen inom
KAA och SFI samt om namndens férandrade dverenskommelse med division Social omsorg fatt genomslag.

Ingen av namndens kontroller har féranlett nagon atgard under delérsperioden.

Page 13 of 14
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11. Forvantad utveckling pa tre ars sikt

Kommentar:

Det stora antalet personer som star langt ifran arbetsmarknaden kommer fortsatt att utgéra en stor utmaning och
laget kan forvarras ytterligare om Sverige gar in i en lagkonjunktur. Behovet av vuxenutbildning kommer fortsatt
vara stort och unga arbetslésa, som har 6kat mycket i antal de senaste aren, kommer att behdva ytterligare
insatser for att inte hamna i langvarigt utanférskap. En statlig utredning pagar kring att infora krav pad kommuner

att tillhandahalla heltidsaktiviteter for personer som uppbar férsérjningsstod.
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-10-12
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Delarsrapport 6ver genomférd internkontroll
perioden januari - augusti 2022 Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Diarienummer: KAN22/5

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden antog en internkontrollplan for
ar 2022 vid sitt ssmmantrade 2022-02-09.

| 6 kap 6 § kommunallagen definieras namndens ansvar fér den interna
kontrollen:

“Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt
samt de foreskrifter som géller for verksamheten. De skall ocksa se till att
den interna kontrollen ar tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i
ovrigt tillfredsstallande satt.”

En fungerande internkontroll ar en forutsattning for att némnden ska kunna
leva upp till kraven pa god ekonomisk hushallning, tillforlitlig finansiell
rapportering och uppféljning om verksamheten samt efterlevnad av
tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm. Namnden ska ha
dokumenterade rutiner som f6ljs upp och revideras arligen. | sin
internkontrollplan for ar 2022 sag Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden skal till kontroller inom omradena
Omvaérldsbevakning, Budget samt Ledning och styrning.

De kontroller som genomforts under delaret januari - augusti har inte visat
skal for namnden att vidta nagra omedelbara atgarder. Namnden ser dock,
efter sin genomforda internkontroll, skél att i arbetet med budget 2023
sarskilt beakta hur Arbetsférmedlingens férandrade uppdrag och arbetssatt
paverkar namndens resultat vad géller att fa fler personer med
forsorjningsstdd att nédrma sig arbete och egen férsorjning. Féréandringarna
paverkar i synnerhet Jobbtorgs uppdrag och foérutsattningar.

Barnrattsprévning

Arendet beror eller pdverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av
barnets béasta.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-10-12
arbetsmarknadsnamnden

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkanna Sammanfattning av genomford internkontroll
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden delar 2022, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2022-09-23

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Kommunrevisorerna

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Politisk Tjansteskrivelse Dnr KAN22/5
beredning och samordning 2022-09-23

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Delarsrapport éver genomford internkontroll
perioden januari — augusti 2022 Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Bakgrund
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden antog en internkontrollplan for ar 2022
vid sitt sammantrade 2022-02-09.

| 6 kap 6 § kommunallagen definieras namndens ansvar for den interna
kontrollen:

"Némnderna ska var och en inom sitt omréde se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestémt samt de
féreskrifter som géller fér verksamheten. De skall ocksa se till att den interna
kontrollen éar tillrdcklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i évrigt
tillfredsstéllande séatt.”

En fungerande internkontroll &r en forutsattning for att ndmnden ska kunna leva
upp till kraven pa god ekonomisk hushallning, tillforlitlig finansiell rapportering och
uppfdljning om verksamheten samt efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter,
riktlinjer mm. Namnden ska ha dokumenterade rutiner som féljs upp och
revideras arligen. | sin internkontrollplan fér ar 2022 sdg Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden skal till kontroller inom omradena Omvarldsbevakning,
Budget samt Ledning och styrning.

De kontroller som genomférts under delaret januari — augusti har inte visat skal
for namnden att vidta nagra omedelbara atgarder. Namnden ser dock, efter sin
genomforda internkontroll, skal att i arbetet med budget 2023 sarskilt beakta hur
Arbetsférmedlingens férandrade uppdrag och arbetssatt paverkar namndens
resultat vad galler att fa fler personer med férsoérjningsstdd att narma sig arbete
och egen forsorjning. Férandringarna paverkar i synnerhet Jobbtorgs uppdrag
och forutsattningar.

Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 %%g%e 10f2 www.nykoping.se
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Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkdnna Sammanfattning av genomférd internkontroll Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden delar 2022, bilaga till tjansteskrivelse daterad
2022-09-23

Anna UIf
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2022-10-03

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Kommunrevisorerna

Page 2 of 2 2022-09-23



Nykoping

Kommunledningskansliet Tjansteanteckning Dnr
Anna UIf 2022-09-20 KAN22/5

Sammanfattning av genomford internkontroll
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden delar 2022

Namnden har genomfort samtliga sina kontroller under delaret januari — augusti
2022. Nedan foljer en sammanfattning av kontrollernas resultat.

Kontroller inom omradet Omvérildsbevakning

e Bristande samarbete med Arbetsférmedlingen (AF) gor att namndens
forutsattningar paverkas mycket vilket leder till ett samre resultat an
forvantat

e Otillracklig bevakning av aktuella férandringar inom namndens
ansvarsomrade gor att namnden brister i sin planering

Kontrollerna inom omradet Omvérldsbevakning har inte medfért nagra
omedelbara atgarder fran namnden. Dock kan férandringar i Arbetsformedlingens
uppdrag och arbetssatt framdver komma att paverka namndens resultat vad
galler att fa fler personer med forsorjningsstéd att ndrma sig arbetsmarknaden
och egen foérsoérjning. Det galler bland annat férsamrade méjligheter till
samverkan mellan Arbetsférmedlingen och kommunens verksamheter i enskilda
arenden. Svarigheterna paverkar i synnerhet Jobbtorg dar planeringar kan
forsenas och insatser fran Arbetsférmedlingen utebli for enskilda.
Arbetsférmedlingen har representanter som deltar i flera samverkansfora med
kommunen och andra aktérer och dar férsdéker man hitta konstruktiva 16sningar
for samarbete. Namnden kommer sarskilt att ndrmare beakta Jobbtorgs uppdrag
och férutsattningar i dialog kring budget och verksamhetséverenskommelse for ar
2023.

Kontroller inom omradet Budget

Postadress BesoOksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
Kommunledningskansliet kommun@nykoping.se
611 83 Nykdping www.nykoping.se
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¢ Namndens aterrapportering till Tillvaxtverket gallande insatser mot
segregation brister vilket gor att kommunen blir terbetalningsskyldig

e En 6kning av antal elever pa SFI gor att namnden inte kan halla budget
for verksamheten

e En 6kning av antal ungdomar inom KAA/UKAA gor att ndmnden inte kan

halla budget fér verksamheten

Kontrollerna inom omradet Budget har inte visat nagra avvikelser som foranlett
atgarder fran namnden.

Kontroller inom omradet Ledning och styrning

e Namndens forandrade verksamhetsbestallning till
Kommunikationsavdelningen far inte genomslag
¢ Namndens férandrade verksamhetsbestallning till division Social omsorg

far inte genomslag

Kontrollerna inom omradet har inte visat nagra avvikelser som féranlett atgarder
fran namnden.
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-10-12
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Rapport frain Kommunikation och kundservice
om grunduppdrag 2022

Diarienummer: KAN21/31

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har i dverenskommelse av
verksamhet for ar 2022 |amnat som grunduppdrag till Kommunikation och
kundservice att genom samhallsvagledningstjanster och
integrationssamordnaruppgifter arbeta for att minska och motverka
segregation och for att paskynda nyanlanda och spraksvagas etablering i
samhallslivet. | arbetet ska sarskilt fokus laggas pa 6kad jamlikhet och
jamstélldhet och beaktande av kvinnors och flickors situation och behowv. |
uppdraget ingar ocksa att ta initiativ till och samverka med andra
verksamheter i kommunen, myndigheter, naringsliv och civilsamhalle. Bland
annat genom att vara kontaktvag in nar dessa vill na ut med information eller
insatser till nyanlanda och spraksvaga. Genom integrationssamordnarrollen
ar uppdraget ocksa att halla samman, driva och utveckla befintliga natverk
med andra samhallsaktorer i bostadsomradet Brandkarr. Exempel pa viktiga
samarbetspartners &r Rdddningstjénst, socialtjanst, skola, Polis, féreningar
och hyresvardar. Samhallsvagledningen ska ges pa ett lattillgangligt och
begripligt sprak i syfte att underlatta for enskilda att etablera och
uppratthalla kontakt med till exempel Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Migrationsverket och andra samhallsaktorer som ar
relevanta fér malgruppen. Stédet som ges till individer ska inriktas pa att
vara kortvarigt och av lotsande karaktar.

Kommunikation och kundservice ska enligt dverenskommelsen med
kompetens- och arbetsmarknadsnamnden aterrapportera sitt
grunduppdrag vid tva tillfallen under aret och nédmnden har nu fatt en andra
rapport. Den beskriver bland annat att verksamheten har rekryterat
ukrainsktalande samhallsvagledare, att samarbetet mellan
Samhillsvagledningen och Information och véxel har fortatats sa att
sprakstod kan lamnas vid behov i syfte att skapa en kundservice for alla.
Samhallsvagledningen har 6kat sin tillgénglighet pa telefon samtidigt som
bestkarna atervander efter att all kontakt skett per telefon och mail under
stora delar av pandemin.

Rapporten fran Kommunikation och kundservice lamnas som bilaga till
tjansteskrivelse.

Barnrattsprovning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skél att genomféra en préovning av
barnets bésta.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-10-12
arbetsmarknadsnamnden

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkinna Aterrapport till Kompetens- och
arbetsmarknadsnémnden 20221012 - Grunduppdrag
samhallsvagledning och integrationssamordning, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2022-09-26

Beslutet skickas till:

Kommunikation och kundservice

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Politisk Tjansteskrivelse Dnr KAN21/31
beredning och samordning 2022-09-26

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Rapport fran Kommunikation och kundservice om
grunduppdrag 2022

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har i 6verenskommelse av
verksamhet for ar 2022 lamnat som grunduppdrag till Kommunikation och
kundservice att genom samhallsvagledningstjanster och
integrationssamordnaruppgifter arbeta fér att minska och motverka segregation
och for att paskynda nyanldnda och spraksvagas etablering i samhallslivet. |
arbetet ska sarskilt fokus laggas pa 6kad jamlikhet och jamstalldhet och
beaktande av kvinnors och flickors situation och behov. | uppdraget ingar ocksa
att ta initiativ till och samverka med andra verksamheter i kommunen,
myndigheter, naringsliv och civilsamhalle. Bland annat genom att vara kontaktvag
in nar dessa vill na ut med information eller insatser till nyanlanda och
spraksvaga. Genom integrationssamordnarrollen ar uppdraget ocksa att halla
samman, driva och utveckla befintliga natverk med andra samhallsaktorer i
bostadsomradet Brandkarr. Exempel pa viktiga samarbetspartners ar
Raddningstjanst, socialtjanst, skola, Polis, féreningar och hyresvardar.
Samhallsvagledningen ska ges pa ett lattillgangligt och begripligt sprak i syfte att
underlatta for enskilda att etablera och uppratthalla kontakt med till exempel
Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan, Migrationsverket och andra
samhallsaktorer som ar relevanta for malgruppen. Stédet som ges till individer
ska inriktas pa att vara kortvarigt och av lotsande karaktar.

Kommunikation och kundservice ska enligt dverenskommelsen med KAN
aterrapportera sitt grunduppdrag vid tva tillfallen under aret och namnden har nu
fatt en andra rapport. Den beskriver bland annat att verksamheten har rekryterat
ukrainsktalande samhallsvagledare, att samarbetet mellan
Samhallsvagledningen och Information och véxel har fortatats sa att sprakstod
kan lamnas vid behov i syfte att skapa en kundservice for alla.
Samhallsvagledningen har 6kat sin tillganglighet pa telefon samtidigt som
besokarna atervander efter att all kontakt skett per telefon och mail under stora
delar av pandemin.
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Rapporten fran Kommunikation och kundservice lamnas som bilaga till
tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkanna Aterrapport till KAN 20221012 — Grunduppdrag
samhallsvagledning och integrationssamordning, bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2022-09-26

Anna UIf
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2022-10-03

Beslut till:
Kommunikation och kundservice
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Aterrapport till KAN 20221012 — Grunduppdrag samhaillsviagledning
och integrationssamordning

Samhallsvagledningen arbetar med ett tydligt lotsande in i andra offentliga verksamheter och
agerar sprakstod vid de tillfallen det ar svart att etablera en kontakt med ratt myndighet.
Sprakstdd ges ocksa vid informationstillfallen hos andra kommunala verksamheter pa
forfragan. Digitalt stod erbjuds ett par ganger i veckan. Aktiviteten sprakvanner har
aterstartats efter att ha varit vilande pga pandemin.

Rekrytering av ukrainsktalande samhallsvagledare och etablering av ukrainsktalande
samhallsvagledning har skett. Samarbetet mellan samhallsvagledningen och information &
vaxel ar fortatat sa att sprakstdd kan ges vid behov alternativt om arendet kan tas éver. Detta
for att skapa en kundservice for alla.

Lépande kontakt med Statens Servicecenter, vuxenenheten och familjecentralen ékar
kunskapen om verksamheterna och férutsattningar for att méta de utmaningar som finns
forbattras. Samhallsvagledarna deltar ocksa pa Natverk Brandkarr for att halla sig
uppdaterade hur situationen ar i Nykoping. Vi har ocksa ett fortsatt samarbete med
organisationen Bilda dar vi kan komma med 6nskemal om utbildningsomraden.

Samhallsvagledningen har Okat sin tillganglighet pa telefon samtidigt som besdkarna
atervander efter att all kontakt skett per telefon och mail under stora delar av pandemin.
Under de 6 forsta manaderna under 2022 besvarades 1354 st samtal och 981 besok togs
emot.

Forutom att fungera som samordnare for samhallsvagledarna har integrationssamordnarens
tid agnats at fem omraden:

1. Delta som st6d med radgivning /handfast hjalp nar kommunens verksamheter efterfragar
det. Tillexempel: stadsutvecklingsplan Brandkarr, samverkan kring ungdomsstad,
Toleransprojektet, Motesplats Brandkarr, Féreningsstéd, Campus,

2. Etablering av stdd till Ukrainska flyktingar: introduktion och stod till ukrainsk
samhallsvagledare och samverkan med foreningar

3. Driva och ledaprojekt/aktiviteter som Natverk Brandkarr, studiecirklar for att 6ka digital
kunskap, stotta somaliska féreningen med fokus pa féreningsdemokrati, cykelprojekt i
Brandkarrsskolan, ateruppstart Sprakvanner.

4. Ett sarskilt fokus pa trygghetsfragor som innebar tatt samarbete med ROS, bidra till EST,
I6pande kontakt med polis och social omsorg kopplat till enskilda drenden och situationer,
samarbete/kontaktperson gentemot Nykdpings moské, deltagande i stabsarbete pa
hogstadiet.

5. Natverkande i syfte att 6ka narvaro och initiativ i Brandkarr och fér brandkarrborna. till
exempel med bostadsbolagen och féreningar.

2022-09-26

Anna Nilheimer
Kommunikationschef
Kommunikation & Kundservice
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-10-12
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Rapport fran division Naringsliv, kultur och
fritid om sarskilda uppdrag 2022

Diarienummer: KAN21/32

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har fatt tva sarskilda uppdrag
fran Kommunfullméktige i Budget 2022. Uppdragen ar att 6ka samarbetet
med sociala foretag samt att ta fram en digital praktikplattform for en
sammanhallen och smidig praktikformedling for battre flode in pa
arbetsmarknaden. Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har [amnat
bada uppdragen vidare till division Naringsliv, kultur och fritid (NKF) som nu
ldmnat en skriftlig rapport till némnden i enlighet med dverenskommelse for
ar2022.

Rapporten fran NKF, som innehaller information om vilka aktiviteter som
genomférts i de bada uppdragen, ldmnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Barnrattsprovning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkanna Delarsrapport till Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden - Sarskilda uppdrag 2022, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2022-09-26

Beslutet skickas till:

Division Néringsliv, kultur och fritid

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Politisk Tjansteskrivelse Dnr KAN21/32
beredning och samordning 2022-09-26

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Rapport fran division Naringsliv, kultur och fritid
om sarskilda uppdrag 2022

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har fatt tva sarskilda uppdrag fran
Kommunfullmaktige i Budget 2022. Uppdragen ar att 6ka samarbetet med sociala
foretag samt att ta fram en digital praktikplattform for en sammanhallen och
smidig praktikformedling for battre flode in pa arbetsmarknaden. Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden har Iamnat bada uppdragen vidare till division
Naringsliv, kultur och fritid som nu lamnat en skriftlig rapport till naAmnden i
enlighet med 6verenskommelse for ar 2022.

Rapporten fran NKF, som innehaller information om vilka aktiviteter som
genomforts i de bada uppdragen, lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Arendet berér eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkanna Delarsrapport till KAN — Sarskilda uppdrag 2022, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2022-09-26

Anna UIf

Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2022-10-03
Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 %g(g)ge 10f2 www.nykoping.se
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Beslut till:
Division Naringsliv, kultur och fritid

Page 2 of 2 2022-09-26



Nykoping

Naringsliv, Kultur och Fritid Tjansteanteckning

2022-09-26

Delarsrapport till KAN - Sarskilda uppdrag 2022

Digital plattform for praktikplatser
Uppgiftsldmnare Christina Johansson

Under perioden januari tom augusti har féljande aktiviteter gjorts i syfte att
genomfdra uppdraget:

1.

2.

Omvarldsbevakning genomférd
Behovskartlaggning slutférd
Kravspecifikation genomférd

Avtal tecknat med leverantor om system for pilot under 2022-2023.
MatchaNu (fran 2Bra System) motsvarar kravspecifikationen och
anvands redan av kommunen. Ett tilldggsavtal har darfor tecknats
av Campus (Peter Ivarsson) fér en pilot med tre moduler under ett
ar (med mojlighet till férlangning om sa behovs.)

Forberedelser infor hdstens pilot PRAO ak 9 Nykdpings hogstadium
pagar. Introduktioner har genomforts med foretradare for de
verksamheter som kommer att delta i piloten. Arbetsgivare som
mottog PRAO-elever under 2019 har kontaktats av arbetsgruppen
och tillfragas om de kan ta emot igen. Uppgifter om aktuella
arbetsgivare laggs in i modulen. Dessa arbetsuppgifter ska
egentligen skétas av praktiksamordnare respektive arbetsgivare,
men undantag har gjorts for piloten for att komma i gang.

Forberedelser infor hdstens pilot 8k 1 Barn- och Fritidsprogrammet,
APL i forskola pagar. Praktiksamordnare forskolan, Division
Utbildning samt berérda larare pa Barn- och fritidsprogrammet,
Gripen har tillgang till plattformen. Valet av BoF-programmet ar
strategiskt sa till vida att kommunen bade ar "praktikbestallare” och
erbjuder praktikplatser (VFU). Vi kan alltsa fa bada perspektiven
testade.

Eva Widlund Sjéstrom som arbetat med 2Bra — modul for
Feriepraktik under manga ar gick i pension i somras och kommer att
anlitas som stdd for piloten.

Socialt foretagande
Uppgiftslamnare Ylva Wretas

Postadress BesoOksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
Naringsliv, Kultur och Fritid kommun@nykoping.se
611 83 Nykdping www.nykoping.se
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Under varen 2022 har foljande aktiviteter genomforts i syfte att genomféra

uppdraget:

1.

Deltagande i det RAR-finansierade projektet Nyttiga affarer med
syfte att dels fa ut fler personer pa arbetsmarknaden genom att
erbjuda arbetstraning och andra arbetsmarknadsnara
stddinsatser i sociala féretag, som ingar i det natverk som
byggts upp i tidigare projekt inom Nyttiga affarer, dels att stétta
framvaxten av nya sociala foretag och samtidigt stotta befintliga
sociala foretag i att bli mer affarsmassiga och hallbara genom
affarsskolor, affarsradgivning och andra stodinsatser.

| maj anordnades Métesplats Social Innovation i Nykdping, med
deltagande fran foretag, entreprendrer, tjanstepersoner, politiker
och Coompanion.

NKF hart genomfort intervjuer med nyckelpersoner i berorda
forvaltningar om uppdraget for att fanga en nulagesanalys.

NKF har bjudit in till och genomfért en forsta intern
samordningstraff i kommunen, med deltagande fran Tekniska
Divisionen, Division utbildning, Division social omsorg samt
Division utbildning, samt upphandlingschef.

Under aret har det startats ett Yalla-kooperativ via KAN. Detta
sker genom en sk IOP.

Under aret har en pilot-satsning kring upphandling av
arbetstraningsplatser paborjats, via Division social
omsorg/Jobbtorg. Detta ar dock ej genomfért. Upphandlingen
sker i detta fall via anvandandet av sk Reserverade kontrakt.
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-10-12
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Sammantradestider for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden 2023

Diarienummer: KAN22/28

Politisk beredning och samordning, Kommunledningskansliet har utarbetat
ett forslag till sammantréadestider ar 2023. Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden sammantrader som regel pa onsdagar kl 13.30,
om inte annat framgar av kallelsen till sammantrédet, men en av de
foreslagna tiderna infaller pd en mandag.

Forslag
Foljande datum for sammantraden foreslas:

1 februari

29 mars

31 maj

20 september
1 november

11 december (observera att datumet infaller pa en mandag)

Barnrittsprovning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av
barnets bésta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att faststédlla sammantradestider for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden 2023 enligt forslag i tjdnsteskrivelse
daterad 2022-09-27

Beslutet skickas till:
Informationen

Kommunikationsavdelningen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-10-12
arbetsmarknadsnamnden

Internservice

Webbredaktor extern webb
Enheten for informationsforvaltning
Division Utbildning

Division Social omsorg

Kommunikation och kundservice

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Politisk Tjansteskrivelse Dnr KAN22/28
beredning och samordning 2022-09-27

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Sammantradestider for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden 2023

Bakgrund

Politisk beredning och samordning, Kommunledningskansliet har utarbetat ett
forslag till sammantradestider ar 2023. Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden sammantrader som regel pa onsdagar kl 13.30, om
inte annat framgar av kallelsen till sammantradet, men en av de féreslagna
tiderna infaller pa en mandag.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets basta.

Forslag
Foljande datum fér sammantraden foreslas:

1 februari

29 mars

31 maj

20 september
1 november

11 december (observera att datumet infaller pa en mandag)

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 %g(g)ge 10f2 www.nykoping.se
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Dnr KAN22/28

1) att faststalla sammantradestider fér Kompetens- och

22

arbetsmarknadsnamnden 2023 enligt forslag i tjansteskrivelse daterad 2022-

09-27

Anna UIf
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2022-10-03

Beslut till:
Informationen

Kommunikationsavdelningen
Internservice

Webbredaktor extern webb
Enheten for informationsférvaltning
Division Utbildning

Division Social omsorg
Kommunikation och kundservice

Naringslivsenheten
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-10-12
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Rapport fran division Utbildning om
samverkan inom DUA (Delegationen fér unga och
nyanlidnda till arbete)

Diarienummer: KAN22/27

Enligt dverenskommelse av verksamhet avseende ar 2022 har division
Utbildning som grunduppdrag fran Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden att samordna och administrera kommunens DUA-
samarbete inom ramen fér 6verenskommelse med Arbetsférmedlingen.
DUA &r en forkortning for Delegationen for unga och nyanlanda till arbete
och arbetar pa regeringens uppdrag med att framja statlig och kommunal
samverkan. DUA verkar for att arbetsmarknadspolitiska insatser for unga och
nyanlédnda far stérre genomslag pa lokal niva. Division Utbildning ska enligt
overenskommelse 2022 rapportera sitt uppdrag vid tva tillfallen under aret
och ndmnden har nu fatt den andra rapporten. Rapporten skulle ha lamnats
vid nédmndens sammantrade 2022-09-14 men da detta stalldes in har
arendet flyttats fram till ndmndsammantréade 2022-10-12.

Rapporten fran division Utbildning innehaller bland annat resultat fér de 108
personer som hittills har avslutat ett jobbspar inom DUA-samverkan. 72
personer (65 % av deltagarna) har fatt arbete inom 6 manader. De jobbspar
som nu pagar ar barnskétarspar, vardbitradesspar samt byggspar. Under
pandemin har det varit svart att starta jobbspar och en “jobbsparsgrupp”
har nu initierats av DUA-samordnaren for att fa fart pa arbetet igen. |
gruppen ingar representanter fran Naringslivsenheten, Jobbtorg samt
Arbetsférmedlingen.

Rapporten om DUA-samverkan lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Barnrattsprovning

Arendet beror eller pdverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av
barnets béasta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkanna Rapport om DUA-samverkan, bilaga till tjiansteskrivelse
daterad 2022-08-29

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

2022-10-12

Justerare Justerare

Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Politisk Tjansteskrivelse Dnr KAN22/27
beredning och samordning 2022-08-29

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Rapport fran division Utbildning om samverkan
inom DUA (Delegationen for unga och nyanlanda till
arbete)

Bakgrund

Enligt verenskommelse av verksamhet avseende ar 2022 har division Utbildning
som grunduppdrag fran Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden att samordna
och administrera kommunens DUA-samarbete inom ramen for éverenskommelse
med Arbetsformedlingen. DUA ar en férkortning fér Delegationen for unga och
nyanlanda till arbete och arbetar pa regeringens uppdrag med att framja statlig
och kommunal samverkan. DUA verkar for att arbetsmarknadspolitiska insatser
for unga och nyanlanda far stérre genomslag pa lokal niva. Division Utbildning
ska enligt 6verenskommelse 2022 rapportera sitt uppdrag vid tva tillfallen under
aret och ndmnden har nu fatt den andra rapporten. Rapporten skulle ha lamnats
vid namndens sammantrade 2022-09-14 men da detta stalldes in har arendet
flyttats fram till n@mndsammantrade 2022-10-12.

Rapporten fran division Utbildning innehaller bland annat resultat fér de 108
personer som hittills har avslutat ett jobbspar inom DUA-samverkan. 72 personer
(65 % av deltagarna) har fatt arbete inom 6 manader. De jobbspar som nu pagar
ar barnskotarspar, vardbitradesspar samt byggspar. Under pandemin har det
varit svart att starta jobbspar och en ”"jobbsparsgrupp” har nu initierats av DUA-
samordnaren for att fa fart pa arbetet igen. | gruppen ingar representanter fran
Naringslivsenheten, Jobbtorg samt Arbetsférmedlingen.

Rapporten om DUA-samverkan lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets basta.

Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 %%g%e 10f2 www.nykoping.se
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Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkdnna Rapport om DUA-samverkan, bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2022-08-29

Anna UIf
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2022-10-03

Beslut till:
Division Utbildning
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Rapport om DUA-samverkan till KAN-namnden
14 september 2022 (sammantrade flyttat till 12 oktober 2022)

Resultat antal deltagare som fatt arbete inom 6 manader efter avslutat jobbspar

8 branscher 108 72 (65%) 36/36

Ibland blir det bra dven nédr man inte nar uppsatta mal — exemplet vardndra service

Vardnara service (VNS) startade upp januari 2020 som ett ESF-projekt med namnet Likes. Nykoping
satte tillsammans med 6vriga tre kommuner som mal att av dem som ingick i Likes skulle 70% na
arbete inom tre manader efter avslutad utbildning.

De elever som gick 12-veckorsutbildningen inom VNS utbildades till servicebitraden vars uppgift ar
att dgna sig at kok, stad och tvatt pa dldreboenden hos arbetsgivaren Nykopings kommun. De ska
bland annat avlasta ovrig personal som da i hégre grad kan dgna sig at omvardnad.

Eftersom det under tiden som Likes pagick infordes sparkrav pa bland annat kommunens
dldreboenden, sa valde fackforbundet Kommunal i flera fall att inte bevilja de anstéallningsstéd som
soktes for deltagarna. Resultatet blev att endast atta personer (34,7%) av 23 erholl arbete inom tre
manader efter avslutad utbildning. Om man daremot valjer att titta framat april 2022 har hela

18 personer erhallit nagon form av arbete — alltsa 78%.

Detta tyder pa att om man fokuserar pa att ge grupper utbildning och “uppmarksamhet” trots alla de
hinder som finns, sa sker det positiva saker. Av dem som har fatt arbete har 12 personer fatt det
inom VNS — 6vriga sex har fatt det inom andra omraden. Stort sett alla 23 deltagarna har gjort
stegforflyttningar mot arbetsmarknaden.

Tanken ovan &r intressant ndr man tanker pa ovriga jobbspar dar de som inte natt arbete inom 6
manader (ett av malen inom DUA-samverkan). Utifran erfarenheterna med vardnara service skulle
det kunna vara sa att merparten gér nagon form av stegforflyttflytting i bade sprak och
yrkeskunskaper tack vare jobbsparen som i forlangningen gor att de hittar nya vagar till arbete
och/eller utbildning.

Pdgdende jobbspdr

- barnskotarspar (slut: 2023-01-23)
- vardbitradesspar (slut: 2022-12-23).
- byggspar (slut: 2022-12-31).
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Nya tag kring jobbspar

Vi behover nu ta krafttag for att fler jobbspar att bli verklighet efter drygt tva ars pandemi. Under
denna tid har det varit svart att starta jobbspar. Foretag och organisationer ar mer forsiktiga och en
del branscher har haft det tufft. Foér att fa fart pa det igen och kunna starta fler jobbspar speciellt
med féretag och inte bara inom det offentliga har jag som Dua-samordnare satt ihop en
"jobbsparsgrupp” bestaende av Naringslivsenheten, Jobbtorg och Arbetsférmedlingen. Gruppen
behoéver tillsammans hitta vagar till nya jobbspar och fa det att rulla pa igen. Vi kommer att ha ett
forsta mote under borjan av september.

Fram i host planerar vi for ytterligare ett jobbspar inom foérskolan och fritids. Framéver hoppas vi
ocksa pa att kunna kéra inom dldreomsorgen igen. Vi har ocksa diskussion med Nykopings
gymnasium och fordonsprogrammet om att &ter starta ett samarbete kring jobbspar. Aven ett
byggspar ser ut att starta under hosten, och ett embryo till ett spar inom handeln borjar ta form.

Avslutningsvis kan konstateras att etableringsprogrammet hos Arbetsférmedlingen fortsatt minskar.
| juni 2022 var 70 personer inskrivna i programmet, mot 90 i juni 2021 (-22%). De som har behov av
jobbspar forutom inskrivna i etableringsprogrammet finns spridda bland olika aktorer, sasom
Jobbtorg, Arbetsférmedlingen och dess fristdende aktérer samt pa Campus Nykoping. Att hitta
deltagare kraver darfoér kontakt och bra samarbete med flera aktorer framover.

For rapportens sammanstallning svarar,

Ragnar Falk
Dua-samordnare
Nykopings kommun
Nykoping den 17 augusti
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-10-12
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Rapport fran division Utbildning om
kommunala vuxenutbildningens (Komvux)
grunduppdrag

Diarienummer: KAN21/27

Division Utbildning har, enligt 6verenskommelse med Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden ar 2022, som grunduppdrag att utforma och
genomféra kommunal vuxenutbildning (Komvux) enligt géllande lagar och
férordningar pa grundldaggande niva, gymnasial niva, som sarskild
utbildning pa gymnasial niva och som svenska for invandrare (SFI). Campus
Nykoping, division Utbildning har nu lamnat sin andra rapport till namnden
over Komvux grunduppdrag inom alla delar utom SFI som redovisas
separat, i enlighet med skrivning i dverenskommelsen.

Rapporten fran Komvux innehaller bland annat en beskrivning av
verksamheten idag, statistik 6ver antalet studerande, vilka trender som syns
samt rektors egna tankar om kommande tid. Enligt rapporten vill manga fler
idag lasa yrkesutbildningar samt yrkesvaxla. Verksamheten ser ocksa en
okad grupp av elever med séarskilda behov samt en stor 6kning av extra
anpassningar. Rektor lyfter fram en oro for att villkoren for statsbidrag
foréndras och beskriver vad en annalkande lagkonjunktur kan innebara for
verksamheten.

Rapporten om Komvux grunduppdrag lédmnas som bilaga till
tjansteskrivelse.

Barnrattsprovning

Arendet berdr eller pdverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkanna Rapport fran Komvux - vart grunduppdrag, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2022-09-20

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Politisk Tjansteskrivelse Dnr KAN21/27
beredning och samordning 2022-09-20

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Rapport fran division Utbildning om kommunala
vuxenutbildningens (Komvux) grunduppdrag

Bakgrund

Division Utbildning har, enligt dverenskommelse med Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden ar 2022, som grunduppdrag att utforma och genomféra
kommunal vuxenutbildning (Komvux) enligt géllande lagar och férordningar pa
grundlaggande niva, gymnasial niva, som sarskild utbildning pa gymnasial niva
och som svenska for invandrare (SFI). Campus Nykdping, division Utbildning har
nu lamnat sin andra rapport till ndmnden dver Komvux grunduppdrag inom alla
delar utom SFI som redovisas separat, i enlighet med skrivning i
Overenskommelsen.

Rapporten fran Komvux innehaller bland annat en beskrivning av verksamheten
idag, statistik dver antalet studerande, vilka trender som syns samt rektors egna
tankar om kommande tid. Enligt rapporten vill manga fler idag lasa
yrkesutbildningar samt yrkesvaxla. Verksamheten ser ocksa en 6kad grupp av
elever med sarskilda behov samt en stor 6kning av extra anpassningar. Rektor
lyfter fram en oro for att villkoren for statsbidrag forandras och beskriver vad en
annalkande lagkonjunktur kan innebara fér verksamheten.

Rapporten om Komvux grunduppdrag lamnas som bilaga till tjnsteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 %%g%e 10f2 www.nykoping.se
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Regelverk for Komvux

Komvux styrs idag av bade skollagen' och av vuxenférordningen?. | skollagen ar mertalet av
paragrafer tillampliga pa alla skolformer som finns men ocksa en del som ar specifika enbart
for vuxenutbildningen. Nedan tas ett litet urval upp om vad som reglerar Komvux
verksamhet, men det ar en komplex lagstiftning som styr.

Malen for kommunal vuxenutbildning ar:

- vuxna ska stddjas och stimuleras i sitt larande,

- vuxna ska ges mgjlighet att utveckla sina kunskaper och sin kompetens i syfte att
starka sin stallning i arbets- och samhallslivet samt att framja sin personliga
utveckling,

- den ska ge en god grund for elevernas fortsatta utbildning, och

- den ska utgora en bas for den nationella och regionala kompetensforsorjningen till
arbetslivet.

Behoriga for studier inom Komvux &r den som fyller 20 ar. Aven den som ar yngre ar behorig
om han/hon har slutfért gymnasieskolan eller om rektor beslutar om att sarskilda skal finns.

Pa grundlaggande niva ska kommunen kunna bereda plats for de studerande som énskar
l&sa pa grundskoleniva. Den studerande som dnskar lasa pa grundldggande niva i en annan
kommun &n hemkommunen har ratt att fa lasa dar om utbildningen halls i den andra
kommunen pa hemkommunens bekostnad3.

Fran och med den 1/1-2023 ska den studerande kunna fa sina kunskaper validerade. Detta
innebar att en strukturerad process genomfors sa att studerandes kunskaper och
kompetenser bedéms och varderas. All validering ger ett intyg men om eleven dnskar betyg
sa avslutas alltid validering med en prévning*. Validering ska ske inom ramen for alla kurser
och ska utga fran elevens forutsattningar och behov. En elev som har genomgatt validering
for en del av en kurs behdver inte examineras nar det galler den delen av kursen.

Ratten till Komvux ar en sadan specifik lagstiftning som syftar till att en vuxen som annu inte
natt en grundlaggande behdorighet for hdgskolan eller for att kunna antas till yrkeshdgskolan
har ratt att deltaga i en sadan utbildning pa gymnasial niva oavsett tidigare utbildningsniva.
Den vuxne har aven ratt att deltaga pa en utbildning pa gymnasial niva om det kravs for
sarskild behorighet for t.ex. kurser till yrkeshégskolan. Ifall behdrigheten kan uppnas genom
olika utbildningar sa kan vi inom vuxenutbildningen besluta om vilken som ska ges men vi
ska beakta den vuxnes 6nskemal. Ifall den utbildningen inte finns inom hemkommunen sa
har den vuxne ratt att studera detta i en annan kommun pa hemkommunens bekostnad.

Utformning av Komvux idag

Vuxenforordningen tar upp att Kommunal vuxenutbildning pa grundldggande och gymnasial
niva ska utformas sa att den enskildes studier inom nagon av dessa delar kan kombineras
med studier inom andra delar som t.ex. Larvux eller SFI dar det ar tillampligt.

Vuxenférordningen ger ocksa riktlinjer om hur verksamheten ska utformas som t.ex. att 20
poang motsvarar en veckas heltidsstudier pa bade grundlaggande som gymnasial utbildning
och att Komvux bestar av kurser samt vilka urvalsregler vi kan tillampa.

" Skollag 2010:800

2 Foérordning om vuxenutbildning 2011:1108
3 Skollagen 2010:800, 20 kap. 11b§

4 Skollagen 2010:800, 20 kap. 42-438§§
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Utbildning inom Komvux bestar av kurser och inga "hela utbildningar”. Vi kan forma ett flertal
kurser till en hel utbildning, men utbildningen &r alltid baserat pa enstaka kurser.

Pa plats pa Campus bedriver vi platsférlagda studier inom karndmnena svenska som
andrasprak, matematik och engelska bade grundldggande som gymnasial niva i egen regi.
Alla andra grundlaggande kurser samt gymnasiala kurser gar pa distans via en extern
utbildningsleverantér.

Vi har aven yrkesutbildning pa plats mot underskéterska samt barnskétare. Ovriga
yrkesutbildningar sker i ndra samverkan med externa utbildningsleverantorer.

Mojlighet att kombinera utbildning pa flera skolformer

| och med att utbudet ar kursutformat sa ska det teoretisk vara mojligt for den studerande att
kombinera kurser pa ett flertal olika nivaer. Rent konkret sa ar det svart for en elev
exempelvis pa en grundlaggande niva i svenska kombinera med gymnasiala kurser eftersom
eleven inte har sprakformagan fullt utvecklad att kunna tillgodogoéra sig en larobok samt
kunskaper pa svenska i en sa pass hdg niva. Kurserna pa gymnasial niva gar i
majoritetsfallen pa distans och det kraver studievana fran den studerande for att na godkant.

Nar det kombineras kurser pa gymnasial niva med grundlaggande svenska som andrasprak
sa ar det oftast inom annu ett sprak. Kombination sker aven i vara DUA spar, men dar ar
studietakten langsammare samt att utbildningen ar platsforlagd.

Kombination av platsférlagda kurser fungerar delvis ocksa bast inom samma niva da de
flesta elever har en viss studiebakgrund som gor att kurser inom samma niva ar mest
ldmpliga. Det finns elever som kan kombinera mellan nivaerna men da kombinerar de
svenska som andrasprak med matematik eller engelska pa plats. Dar har vi haft utmaningar
med att fa ihop ett schema som ar optimalt men vi har 16st det sa att inga schemakrockar
nastintill sker inom samma amnesniva och att elever med utbildningsplikt kan vara med pa
engelska och/eller matematik i kombination med SFI.

Statistik

Antalet deltagare pa grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning.

Utbildningsomrade | 2018 2019 2020 2021 2022*
Grundlaggande 272 339 360 507 373
Gymnasial 1156 1224 1560 1979 1385

*Siffror for 2022 ar fér perioden 1/1-31/8
Antalet deltagare pa yrkesutbildning

| Antalet pa gymnasial yrkesutbildning 2021 | 329 (av 1979 som redovisas ovan)

Pagaende gymnasiala yrkesutbildningar 2021/2022

Tradgardsutbildning

Lastbilschauffér CE- Yrkesforarutbildning
Barnskotare DUA — ny start vecka 24/10 - 2022
Vardbitrade DUA - slutfasen
Barnskotarutbildning — tva klasser som gar
Underskdoterskeutbildning
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Bagare/konditor

Kock

Byggutbildning

Larm och sakerhetstekniker
Svetsutbildning

Elektriker

Natverkstekniker
Programmering
Elektrotekniker

Naringsliv och arbete

Nar vi arbetar med att skapa en ny yrkesutbildning sker det i nara samverkan med
arbetsformedlingen som har aktuella prognoser nedbrutna bade pa regional och lokal niva
Over arbetskraftsbehovet men ocksa prognoser som visar vilka branscher som kan ha ett
Okat arbetskraftsbehov framéver.

DA vi har ett samarbete praktiksamordnaren inom vard och vard — och omsorgscollege sa
har vi en god kunskap om vilket behov av yrkesutbildad arbetskraft som finns inom den
kommunala omsorgen och regionen. Vi har ocksa pabdrjat ett samarbete med kommunens
forskolor for att kartldgga praktikbehov samt hur vi ska dimensionera utbildningarna.

Vi samarbetar ocksa med transportsektorn dar vi ar med i deras branschradsmaoten och
diskuterar for branschen aktuella omraden. Just nu sa har regeringen gett Transportstyrelsen
i uppdrag att se 6ver om det gar at treformera yrkesférarutbildningen mot yrkesforare®.

Vi forsdker ocksa se vilka trender som sker i samhallet och ha en framférhallning kring hur
det kan paverka olika yrkeskategorier samt reformera och skapa yrkesutbildningar utifran
detta. En sadan trend ar ett 6kat kopbeteende online hos manniskor i samhallet som
genererar ett 0kat behov av yrkesférare. Aven omvarldsfaktorer paverkar Komvux.
Prognoser for 2023 ger en inbromsning av ekonomin i Sverige och med en eventuellt
stigande arbetsloshet som f6ljd®. Detta gor formodligen att fler kommer da vilja studera pa
Komvux.

Trender inom Komvux

Manga fler vill lasa yrkesutbildningar samt yrkesvaxla. Vikten av det livslanga larandet samt
kunna yrkesvaxla efter en viss karriar eller ett felaktigt val pa gymnasieskolan ar en viktig del
av Komvux idag.

Efter pandemin har vi fatt mer efterfragan pa distanslésningar men aven pa hybridlésningar
inom undervisningen. Lite enkelt kan man séga som en larare uttryckte det: "Eleven vill ha
undervisning pa plats men inte komma fysiskt till Komvux”. Detta har vi métt upp genom
hybridundervisning pa gymnasiala kurserna som vi har platsférlagda.

Vi ser ocksa en 6kad grupp av elever med sarskilda behov samt en stor 6kning av extra
anpassningar. De studerande har varierande svarigheter och lararna arbetar med manga
olika extra anpassningar inom sina kurser, som ofta bara gar pa fem veckor, i sin
undervisning. Aven studieteamet med véra specialldrare och specialpedagoger far arbeta
mer med eleverna for att stotta de till att klara studierna.

5 https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2022/09/regeringen-vill-utveckla-utbildningen-for-

yrkesforare/

6 https://www.ekonomifakta.se/Fakta/Ekonomi/Tillvaxt/Prognoser-om-ekonomin/
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Distansundervisning har inga platsférlagda lektioner som standard, men kan innehalla
inspelade foreldsningar vilket gor att eleverna ar utlamnade till att sjalva angripa litteraturen
samt dess fragestallningar.

Yrkesutbildningar ar en 6kad del av vart utbildningsunderlag. Manga ser Komvux
yrkesutbildningar som en mdjlighet att yrkesvéaxla. Vi har stort soktryck framforallt till var
utbildning som underskéterska. Aven till yrkesforare och elektriker ser vi fler sékande.
Daremot ar det fa som fortfarande vill Idsa mot hotell och turism eller handel. Studerande ser
att de branscherna har en osaker arbetsmiljo som drabbats hart av pandemin, aven om
besbksnaringen nu ar inne i en tillvaxt.

Det nya omstallningsstudiestodet kan ge fler som vill yrkesvaxla. Detta stod ar for de som ar
mitt i arbetslivet men som vill bredda sin kompetens eller byta yrkesspar. Detta nya stod
borjar galla fran 1/1-2023 men kan sdkas fran oktober 2022. Detta stdd ar for de mellan 27-
62 ar och man ska vara etablerad och ha en aktuell férankring pa arbetsmarknaden’.

Efter Komvux

De flesta studerande inom grundldggande niva soker sig vidare till en yrkesutbildning pa
gymnasial niva. Det ar farre ungdomar som i gymnasiet valjer yrkesutbildning men vi ser en
Okad efterfragan inom Komvux. Manga som lamnar gymnasiet séker sig en yrkesutbildning
inom ett till fyra ar efter studenten. En del har last teoretiskt program och en del en
yrkesutbildning som inte lett till arbete.

Vi har aven en grupp studerande som Iaser in behorighet for hogre studier samt for
yrkeshdgskolan. De flesta som laser in amnen har inte gymnasieexamen fardigt nar de
ldamnar gymnasiet eller sa har de arbetat ett par ar och vill vidare i livet och lasa pa
universitet/hdgskola.

Den minsta gruppen ar de som kompletterar fér yrkeshogskolebehoérighet men vi ser en liten
trend av de som redan har arbete och hégre utbildning dberopa att de vill bli behdriga for
yrkeshogskolan och gérna vill studera kurser inom t.ex. naturbruk. Mgjligheten finns genom
skollagen att lasa in kurser som behdvs for att bli behorig for yrkeshogskola. 8

Orosmoln och tankar framover

Som rektor oroar jag mig for att villkoren for statsbidrag férandras for oss pa Komvux.
Givetvis ar ekonomi en faktor som paverkar hur manga vi kan bevilja vidare studier eller
yrkesvaxla och nar omstallningsstudiestodet tillkommer sa kanske annu fler som egentligen
inte ar i prioriterad malgrupp vill Iasa en yrkesutbildning via Komvux. Dar behdver vi kunna
mota behovet av att starka kompetensen hos de som ar i anstallning idag och som da inte ar
var prioriterade malgrupp for att méta upp arbetsmarknadens behov.

Laget som finns i var omvarld med en annalkande lagkonjunktur och stigande inflation gor att
vi pa Komvux, vid 6kad arbetsldshet, kan fa fler studerande for yrkesvaxling och om var egen
organisation eller ekonomi inte gor detta majligt sa ar det en orosfaktor.

Validering som skall krav ser vi positivt pa eftersom manniskors kompetenser och kunskaper
kan tillvaratas men daremot sa behdver vi se till att alla medarbetare forstar detta uppdrag
som nu ar ett "skall” uppdrag mot tidigare "b6r”. Dar arbetar vi i ndra samarbete med

7 https://www.csn.se/bidrag-och-lan/studiestod/omstallningsstudiestod.html#h-Vadaromstallningsstudiestod
8 Skollagen 20 kap. 19a-d§§
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regionen och andra rektorer i lanet for att utbilda och samverka sinsemellan for att méta
detta "skall” krav pa basta satt.

Satu Sundlof
Rektor grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-10-12
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Rapport fran division Utbildning om nationella
malomraden Kunskaper och Grundlaggande viarden

Diarienummer: KAN21/27

Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebar att huvudman,
forskole- och skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska félja upp
verksamheten, analysera resultaten i forhallande till nationella mal, forskning
och vetenskaplig grund och utifran det planera och utveckla utbildningen.

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden ar huvudman for
Vuxenutbildningen som bedrivs pa Campus, division Utbildning inom de
delar som ror verksamhetens kvalitet. Enligt némndens 6verenskommelse
av verksamhet ska malomradena f6ljas upp genom tva rapporter fran
Campus under aret. Néamnden har tidigare fatt en rapport om det nationella
malomradet Utbildningsval - arbete och samhéllsliv och har nu fatt den
andra rapporten som galler malomradena Kunskaper och Grundlaggande
varden.

Rapporten skulle ha [dmnats vid némndens sammantréade 2022-09-14 men
arendet senarelades dad sammantradet stalldes in.

Rapporten fran division Utbildning ldmnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Barnrattsprovning

Arendet berdr eller pdverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkanna rapporten fran Campus, division Utbildning om de
nationella malomradena Kunskaper och Grundlaggande varden,
bilaga till tjdnsteskrivelse daterad 2022-09-20

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Politisk Tjansteskrivelse Dnr KAN21/27
beredning och samordning 2022-09-20

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Rapport fran division Utbildning om nationella
malomraden Kunskaper och Grundlaggande varden

Bakgrund

Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebar att huvudman, férskole-
och skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska folja upp verksamheten,
analysera resultaten i férhallande till nationella mal, forskning och vetenskaplig
grund och utifran det planera och utveckla utbildningen.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ar huvudman fér Vuxenutbildningen
som bedrivs pa Campus, division Utbildning inom de delar som rér
verksamhetens kvalitet. Enligt namndens dverenskommelse av verksamhet ska
malomradena féljas upp genom tva rapporter fran Campus under aret. Namnden
har tidigare fatt en rapport om det nationella malomradet Utbildningsval — arbete
och samhallsliv och har nu fatt den andra rapporten som galler malomradena
Kunskaper och Grundlaggande varden.

Rapporten skulle ha ldamnats vid nAmndens sammantrade 2022-09-14 men
arendet senarelades dd sammantradet stalldes in.

Rapporten fran division Utbildning lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkanna rapporten fran Campus, division Utbildning om de nationella
malomradena Kunskaper och Grundlaggande varden, bilaga till
tjiansteskrivelse daterad 2022-09-20

Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 %%g%e 10f2 www.nykoping.se
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Nationellt malomrade "Kunskaper”

Grundlaggande- och gymnasial vuxenutbildning
Rektor: Satu SundIléf

Var ar vi?
Resultat och maluppfyllelse redovisas i nedanstdende underlag:

Varje elevs kunskaper bedoms och betygsatts pa ett allsidigt och likvardigt satt i férhallande till de
nationella kunskapskraven.

Kriteriet stammer

Inte | Till | Till | Helt
alls | vis | stor
s del
del
1 | Inom var utbildning ges varje elev goda forutsattningar att visa sina kunskaper pa X
olika satt.
2 | Inom var utbildning anvander vi all tillganglig information som grund for X
betygssattningen av elevens kunskaper i forhallande till de nationella kunskapskraven.
3 | Inom var utbildning arbetar vi for att bedomningen och betygssattningen ska vara X
likvardig.
Betyqg:

Procent av studerande pa GrundVux och GymnVux som nér godkédnda betyg pa sina kurser
féregéende ar (statistik sedan 2015).

Betygsstatistik grundlaggande vux, betyg E och
hogre i procent
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Betygsstatistik gymnasial vux, betyg E och hogre i
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Nyanlandas utveckling och larande:

Inom ramen fér tidigare DUA-samarbetet sa har kombinationsutbildningar utvecklats som en del av
vart utbud. Detta innebar att elever kan lasa yrkeskurser i kombination med grundlaggande
svenska som andrasprak. Vi har vaxlat upp spraknivan eftersom arbetsplatserna kraver att
eleverna ar fardiga med grundldggande svenska for att vara anstaliningsbara. Vi har aven for alla
som laser kombinationsutbildning till vardbitrade samt barnskoétare en egen klass med
sprakutbildning. Att ha en gen spraklarare kopplad till yrkesutbildningarna innebar att eleverna
bade far en infargning delvis i sprakkursen av sitt yrke men ocksa att samarbete mellan
yrkeslararen samt spraklararen blir mer tat kring eleverna och deras utbildning.

Enhetens huvudprocesser:

For att fa syn pa och bedéma elevernas kunskaper och fardigheter arbetar grundlaggande och
gymnasial vuxenutbildning med manga olika examinationsmetoder. Utgangspunkten ar att
beddmningssituationer alltid ska vagleda eleverna framat och hjalpa dem med strategier for eget
larande. Hos specialldrarna ges fler méjligheter till anpassningar dar digitala hjalpmedel ar en viktig
del for att eleverna ska na kunskapskraven. Helhetsbilden av eleven star alltid som en grund for
beddmning och arbetet sker bade genom formativ och summativ bedémning. De nationella
styrdokumenten ligger alltid som grund vid bedémning och aterkoppling sker via muntliga samtal
eller via larplattformen. Digital teknik anvands genomgaende inom kommunal vuxenutbildning
eftersom utbildningen bygger pa att eleverna arbetar mycket pa egen hand och behdver da ha
access till material och kortare genomgangar via digitala plattformar. Den digitala larplattformen ar
en forutsattning och anvands av eleverna samt lararna i det dagliga arbetet. Information kring
kallkritik ingar som en del i kursinnehallet och eleverna har tillgang till datorer i de flesta kurser. Vi
har aven datorer pa plats i Campus lokaler for de som behdver sitta vid en dator och arbeta med
sina uppgifter efter lektionstid. Kollegiala samtal leder till en battre helhetsbild av elevens
kunskaper som ligger till grund for medbeddmning eller diskussion kring pedagogiska fragor. De
kollegiala samtalen handlar om olika pedagogiska fragor men aven fragor av mer praktisk karaktar.
Larare som inte har flertal amneskollegor behéver samverka mer med larare éver
amnesgranserna.

Inom Larvux sker det en individualisering utifran elevernas verkliga niva och kunskapsinlarningen
utgar fran det eleverna kan och byggs vidare darifran. For en del elever ar inte sjalva betyget sa
viktigt men kunskapsinlarningen ligger i fokus och arbetet sker utifran de nationella
styrdokumenten och f6ljs i en bedémningssituation. Fér de som genomgar en utbildning som ska
leda till ett yrke som exempelvis inom vard ar betygen viktiga. De elever som laser mot ett yrke far
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stdd av larvux men far sina kunskaper om yrkesamnena fran en yrkeslarare. Samverkan sker
mellan larvuxpedagogen och yrkeslararen kring elevens inlarningsstil samt behov av stdd.
Kallkritik samt natetikett ar aterkommande fragor som diskuteras och belyses. IT-verktyg anvands
som en naturlig del i larandet. Kollegiala samtal sker hela tiden for att utveckla individens larande.
Aven kollegiala samtal med andra Larvux i lanet sker fér att utbyta erfarenheter och diskutera
fragor som berér verksamheten.

Ett digert arbete har ocksa lagts ner for att fa en kvalitet hos de anlitade externa
utbildningsaktorerrna. Eleverna har upplevt att deras utbildning pa distans inte gett de
kunskaperna for att kunna studera vidare. Vi har arbetat med externa utbildningsanordnare i tat
dialog samt stallt tydliga krav pa utbildningskvalitet och kunskapsmal. Detta syns bl.a. i att
betygssnittet har hojts for eleverna pa distansutbildning hos vara externa leverantorer. Mer arbete
kvarstar men vi ar i processens bdrjan for att fa till en utbildning som ar kvalitetsmassigt likvardig
oavsett utbildningsanordnare.

Nulagesbeskrivning:

Arbetet med att hitta flera metoder for att na eleverna via larplattformen samt anvandandet av
digitala verktyg ar en pagaende process och ett larande for bade larare och elever. Kollegialt
larande sker genom ett systematiskt arbete inom ett specifikt tema under en termin. Larare
anvander olika metoder for bedémning dar de nationella styrdokumenten alltid ligger som grund for
beddmningen. Larare arbetar med kallkritik och natetikett i undervisningen och det finns en
medvetenhet om vikten av dessa fragor hos lararna. Fortsatt arbete med kollegialt I1arande samt
digital utveckling ar prioriterade omraden for att hitta nya arbetsmetoder samt arbetssatt som ger
flexibilitet men ocksa en individualisering inom vuxenutbildningen.

Kvalitetssakring ar en viktig process for att uppna en kvalitativ men samtidigt flexibel
utbildningslésning for de studerande pa bade grundlaggande — och gymnasial niva men ocksa
inom yrkesutbildningarna.

Namndens verksamhetsmal och inriktning

Namndens bestallning av verksamhet fran DU ska sarskilt bidra till Kommunfullmaktiges mal inom
nedan angivna malomraden.

Malomrade KF mal

Naringsliv och arbete Vuxenutbildning och
arbetsmarknadsinsatser ska skapa battre
forutsattningar for individer och battre
mota arbetsgivares behov av kompetens

Antalet personer som deltar i
vuxenutbildning ska oka
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Indikatorer for uppféljning (fran Kolada)

Deltagande i

vuxenutbildning 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Eleveri kommunal

vuxenutbildning Nykoping

hemkommun, antal 1264 1404 1491 1397 1551 1774 1895

Eleveri kommunal
grundlag'gand.e Nyképing
vuxenutbildning

hemkommun, antal 224 274 308 284 369 380 386

Eleveri kommunal
gymna5|a.l . Nyképing
vuxenutbildning

hemkommun, antal 1040 1130 1183 1113 1182 1394 1509

Analys och nulagesbedomning

Antalet elever inom grundlaggande — och gymnasial niva har sedan 2019 6kat. Dock vet vi av
erfarenhet att antal elever inom vuxenutbildning hanger nara samman med arbetsmarknadslaget.

Fler elever vid lagkonjunktur och farre vid hdgkonjunktur.

Framgangsfaktorer:

Kollegiala samtal kring pedagogiska fragor samt sambeddmning ger en battre helhetsbild av en
studerande och ger ocksa idéer och inspiration till didaktiska arbetssatt. Kollegiala samtal ger
ockséa en utvecklingsvilja till kontinuerlig utveckling i en féranderlig omvarld. Aven samtal kring hur
elever ska kunna fa anpassningar kring sin kunskapsinhamtning nar det finns
inlarningssvarigheter, sker mer systematiskt. Larare besdker verksamheter som har
arbetsplatsforlagt Iarande (APL) och far en direkt insyn i vad som ar pa gang och kan anpassa sin
undervisning utifran arbetslivets behov.

Forbattringsomraden:

Att eleverna fortfarande har varierad grad av digital baskompetens vilket inte alltid mojliggér
l&rande via larplattform eller med digitala verktyg.

Att alla larare haller sig uppdaterade om den forskning som nu bérjar finnas om vuxnas larande
och deras villkor. Att fa till en bra utbildning utifran kommande valideringskrav.

Forskning och vetenskaplig grund om omradet kunskap inom vux:

Inom kollegialt larande utgar vi fran skolverkets modell kring kollegialt larande, dar det kollegiala
larandet utgar fran att nar larare diskuterar, analyserar och reflekterar undervisning sa sker det ett
battre larande hos eleverna. Ett kollegialt larande for att uppna battre kunskapsutveckling hos
eleverna ér ett langsiktigt arbete. Aven diskussioner kring betyg och bedémning samt behovet av
specialpedagogiska anpassningar inom vuxenutbildning har genomférts.

Insatser och atgarder for forbattringar:
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Utveckla digitala kompetenser an mer hos studerande. Kunskapsnivan ar varierande och den kan
vara bristande beroende pa elevens tidigare erfarenhet av skola och utbildning. En IKT-strategi har
antagits for Campus Nykoping som innebara bl.a. kompetensutveckling for all personal och chefer.
Lararna har utvecklat valdigt goda kunskaper kring att bedriva fjarr och distansutbildningar samt
hybridundervisning som ett resultat av pandemin.

Fortsatta med kollegialt larande som ett fokusomrade for att uppna analytiska, reflekterande och
inspirerande satt att arbeta med elevernas kunskapsutveckling. Det kollegiala larandet kommer ta
fokus framdver i det systematiska kvalitetsarbetet.

Pedagogiska lektionsbesdk av skolledaren med efterféljande diskussioner kring larande och
kunskapsutveckling for att kunna utveckla den inre organisationen och reflektera dver lararnas
larande men ocksa elevernas larmiljo.

Mal med insatser och atgarder:

Genom den 6kade digitala kompetensen hos lararna finns det stérre mojligheter att anvanda
digitala verktyg i larandemiljéer som leder till att de studerande ges mer flexibla larmiljéer i
kombination med traditionella laromedel och stodatgarder. Fortsatta kollegiala larandebesok leder
till reflektion, analys och diskussion kring larandeutveckling och kunskapsutveckling som ger
eleverna battre larmiljoer. Pedagogiska skolledarbesék med efterféljande reflekterande samtal ger
tillfalle att undersdka den egna klassrumspedagogiken och reflektera kring den.

Hur gor vi?

Planera och genomfora:

Kollegialt larande ar planerat att fortga hela ar 2022 och till 2023. Utvardering sker efter varje
halvar med forstelararna som leder det kollegiala larandet. Fokusomraden fér kommande period
diskuteras utifran lararnas énskemal kring vad de vill lara sig mer av samt vad som kan vara
aktuellt att fokusera pa for tidpunkten inom vuxenutbildning. Allt kollegialt larande sker genom att
det systematiska kvalitetsarbetet ska vara i fokus. Fér hdsten 2022 kommer det digitala larandet
och dess utmaningar samt magjligheter att vara i fokus utifran den IKT plan som Campus Nykdping
tagit fram.

Pedagogiska fysiska skolledarbestk pagar 2022. Besoken ar ett underlag infér kommande
omraden att ha fokus pa inom det kollegiala larandet men ocksa for att fa en inblick i hur
vuxenutbildningens inre organisation kan och bor férandras.

Hur blev det?

Fram till juni 2022 har ett det kollegiala larande gett kunskaper kring stdédstrukturer, litteracitet,
beddémning av sprak och kunskapsutveckling samt dialog om samarbetsformer for elevernas
larande varit i fokus. Lararna har fatt viktig kunskap om vilka utmaningar som vuxna studerande
har i sina studier. Manga studerande ar motiverade i sitt larande trots att utmaningen ar stérre med
bade studieovana som med att kunna tillgodogora sig litteraturen. Ramar foér samarbete underlattar
for lararnas planering och for elevernas kunskapsutveckling. Bade inom organisationens olika
yrkesroller men ocksa med samhallet i 6vrigt. Stoédfunktioner som studie- och yrkesvagledning
samt IT ar viktiga for eleverna for att de ska na framgang i sina studier.
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Nationellt malomrade ” grundlaggande varden”

| vara verksamheter finns personer fran en mangd olika kulturer, dar manga har olika modersmal, i
samma klassrum och darmed finns risker for konflikter mellan elever som beror pa
sprakforbistringar, missforstand och skillnader i kulturyttringar. Rutiner fér och vana av att
handskas med dylika konflikter finns. Dock inser vi att allt inte kommer till var kAnnedom da det
sakert forsiggar konflikter under ytan och patryckningar av olika slag som vi inte ser och forstar,
bade pa grund av sprak men ocksa andra kulturyttringar som vi inte alltid klarar av att tolka.

| undervisningens stoff finns kontinuerligt inslag som syftar till att formedla respekt for de manskliga
rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som vart samhalle vilar pa samt
framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse.

Elevernas mojligheter att utdva inflytande 6ver utbildningens arbetsformer begransas i viss
utstrackning av vuxenutbildningens upplagg for att moéta kravet pa flexibilitet, att alla elever ska
kunna valja att studera nar som helst, i vilken studietakt som helst och vilken studieform som helst.
Elevernas mojligheter att utdva inflytande 6ver sin utbildning i stort ges dock genom
flexibilitetskravet.
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-10-12
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Rapport fran division Utbildning om hégre
utbildning

Diarienummer: KAN22/26

Enligt dverenskommelse av verksamhet avseende ar 2022 har division
Utbildning som grunduppdrag fran Kompetens- och
arbetsmarknadsnéamnden att utforma och genomféra
yrkeshogskoleutbildning enligt gallande lagar och férordningar. Division
Utbildning ska aktivt arbeta for att kommunen ska erbjuda efterfragade
yrkeshdgskoleutbildningar, prioritet ar det kompetensbehov som finns inom
Gnesta, Nykoping, Oxeldsund och Trosa (GNOT-omradet). Division
Utbildning ska samverka med hdgskolor och universitet fér anordnande av
enskilda kurser och hela program.

Division Utbildning ska aterrapportera sitt uppdrag vid tva tillfallen under
aret och namnden har nu, i enlighet med dverenskommelse, fatt sin andra
rapport. Rapporten tar bland annat upp siffror fran verksamheten i urval och
beskriver vilka nya utbildningar som tillkommit och vilket utvecklingsarbete
som pagar inom yrkeshdgskolan. Drygt 2 000 studerande tar del av
verksamheten vid hogre utbildning pa Campus under 2022 och
yrkeshogskolan ar i standig utveckling och fortsatter att vaxa i kvantitet. Det
som ar nytt inom yrkeshogskoleverksamheten for 2022 ar att
utbildningsutbudet utokats ytterligare. Campus Nykoping erbjuder nu 15
yrkeshogskoleutbildningar samt 6 stycken sa kallade upskill-utbildningar for
yrkesverksamma som behdver utvecklas i sin nuvarande yrkesroll.

Rapporten om hogre utbildning i sin helhet I1amnas som bilaga till
tjansteskrivelse.

Barnrattsprévning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkanna Rapport - Hogre utbildning vid Campus Nykdping
20221012, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-09-22

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskansliet, Politisk Tjansteskrivelse Dnr KAN22/26
beredning och samordning 2022-09-22

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Rapport fran division Utbildning om hogre
utbildning

Bakgrund

Enligt 6verenskommelse av verksamhet avseende ar 2022 har division Utbildning
som grunduppdrag fran Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden att utforma
och genomféra yrkeshdgskoleutbildning enligt gallande lagar och férordningar.
Division Utbildning ska aktivt arbeta for att kommunen ska erbjuda efterfragade
yrkeshogskoleutbildningar, prioritet &r det kompetensbehov som finns inom
Gnesta, Nykoping, Oxeloésund och Trosa (GNOT-omradet). Division Utbildning
ska samverka med hdgskolor och universitet for anordnande av enskilda kurser
och hela program.

Division Utbildning ska aterrapportera sitt uppdrag vid tva tillfallen under aret och
namnden har nu, i enlighet med éverenskommelse, fatt sin andra rapport.
Rapporten tar bland annat upp siffror fran verksamheten i urval och beskriver
vilka nya utbildningar som tillkommit och vilket utvecklingsarbete som pagar inom
yrkeshogskolan. Drygt 2 000 studerande tar del av verksamheten vid hogre
utbildning pa Campus under 2022 och yrkeshogskolan ar i standig utveckling och
fortsatter att vaxa i kvantitet. Det som ar nytt inom yrkeshoégskoleverksamheten
for 2022 ar att utbildningsutbudet utdkats ytterligare. Campus Nykdping erbjuder
nu 15 yrkeshégskoleutbildningar samt 6 stycken sa kallade upskill-utbildningar for
yrkesverksamma som behdver utvecklas i sin nuvarande yrkesroll.

Rapporten om hogre utbildning i sin helhet lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 %g(g)ge 10f2 www.nykoping.se
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1) att godkdnna Rapport — Hégre utbildning vid Campus Nykdping 20221012,
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-09-22

Anna Ulf
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2022-10-03

Beslut till:
Division Utbildning
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Rapport — Hogre utbildning vid Campus Nykdping 20221012

Verksamhetsbeskrivning

Enheten for hogre utbildning vid Campus Nykoping ansvarar for alla delar som ror
eftergymnasial utbildning for vuxna. Detta innefattar yrkeshogskola, hdgskola/universitet och
VFU. Hégre utbildning innefattar ocksa verksamheten som larcentrum med
tentamensverksamhet, studieplats for de som studerar via andra utbildningsanordnare i
distansstudier, arrangera och genomféra hogskoleprovet. Verksamheten ar ocksa med och
utvecklar samarbeten tillsammans med andra delar av kommunen, naringslivet och regionala
aktorer i fragor kring kompetensforsorjning.

| arbetet med hogre utbildning sa arbetar idag cirka 25 heltidsanstallda medarbetare, men
ocksa pa arsbasis mellan 60-70 kursansvariga larare som arbetar under delar av aret i
verksamheten. Dessa arbetar kortare eller langre perioder beroende pa unika kursers langd
och omfattning. Utdver detta sa tillkommer personal fér vara samarbetspartners inom
hdgskoleutbildningarna.

Verksamheten i siffror — ett urval

Drygt 2000 studerande tar del av verksamheten vid hogre utbildning under 2022. Cirka 1500
av dessa finns inom ramen for yrkeshogskoleutbildningar och évriga inom
hdgskola/universitet samt att man nyttjar Campus Nykoéping som larcentrum for sina
hdgskolestudier vid andra larosaten i from av tentamen och som studiemiljo.

Resultaten for vara yrkeshogskoleutbildningar ar i en nationell jamférelse starka. Nagra
exempel pa detta ar:

Examensgraden fran vara YH-utbildningar ar 72% (jmf riket 71%)

Av de examinerade fran YH-utbildningarna sa har 89% ett arbete sex manader efter avslutad
utbildning. Det ar en viss nedgang fran fjolarets 90%, men en forvantad sadan utifran
covid19. Nasta avstamning for nyckeltalet sker i januari 2023.

Hoga omdodmen i de kvalitetsgranskningar som MYH (Myndigheten for yrkeshoégskolan)
genomfor pa arlig basis hos stdrre utbildningsanordnare. Nyképings kommun tillhér de
stérsta kommunala anordnarna av yrkeshogskola i Sverige.

Inom ramen fér vara utbildningar sa ar cirka 40% av de studerande man och cirka 60%
kvinnor. Vi har fortfarande utmaningar med att bryta traditionella utbildningsval utifran ett
konsperspektiv, men saknar inte goda exempel pa nar det sker.

Under ansokningsperioden infor HT22 for yrkeshogskoleverksamheten sa inkom totalt 3552
ansokningar till de 600 utbildningsplatser som erbjods.

Perspektiv fran hogskoleverksamheten
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En process for utvecklat och utdkat samarbete med Linképings universitet ar i standigt
pagaende och under HT-22 sa tecknades ytterligare ett samarbetsavtal kring lararutbildning,
inriktning 4-6 + fritidshem, mellan Nyképings kommun och Linképings universitet. Detta ar
strategiskt mycket viktigt for framtida tillgang till behdriga larare for skolor i Nykoping.

Fran och med HT23 sa utdkar vi verksamheten med en méjlighet att I&sa ett tekniskt basar
vid Campus Nykoping. Det ar viktigt ur flera perspektiv for att klara den framtida
kompetensférsorjningen pa lokal och regional niva. Linkdpings universitet ar ansvariga for
genomforandet

Ett arbete pagar tillsammans med flera av kommunens grundskolor kring att implementera
konceptet med 6vningsskolor inom ramen for VFU och lararutbildningarna. | korthet innebar
det ett strukturerat samarbete under en studerandes studietid dar en blivande larare
aterkommer till samma 6vningsskola I6pande under sin utbildningstid.

Under varen genomfordes tre 6ppna férelasningar dar vi erbjod spannande férelasare med
fokus pa att alla manniskor har férmaga till forandring och utveckling genom utbildning. 250
personer tog del av dessa kostnadsfria kvallar i regi Campus Nykoping.

Hogskoleprovet kommer att genomféras i oktober -22 och mars -23

Nya utbildningar och utvecklingsarbete inom yrkeshogskolan

Yrkeshogskolan ar i stdndig utveckling och fortsatter att vaxa i kvantitet. Det som ar nytt inom
yrkeshogskoleverksamheten for 2022 ar att vi utdkat vart utbildningserbjudande ytterligare
och erbjuder 14 yrkeshdgskoleutbildningar samt 6 stycken sk upskill-utbildningar fér
yrkesverksamma som behdver utvecklas i sin nuvarande yrkesroll. Att vara en aktiv part i
naringslivets omstallningsprocesser och bidra med utbildningsmajligheter for redan
yrkesverksamma med en studietakt pa 25% ger mojligheter att studera och arbeta samtidigt.
Under HT22-VT23 kommer narmare 200 personer genomféra studier i denna form.

De nya programutbildningarna som ar startade HT-22, Tradgardsmastare — odling,
innovation och féretagande + Equiterapeut har fatt en positiv start. 330 ansékningar till totalt
52 utbildningsplatser gor att utbildningarna har ett ansékningstryck med 6 ansékningar per
utbildningsplats. Dessa utbildningar hor till utbildningsomradet "Lantbruk, djurvard, tradgard
skog och fiske”. En viktig del av utbildningsmiljéerna for dessa utbildningar tillhandahalls av
Oknaskolan som &r samarbetspartner.

Dialoger pagar standigt kring utveckling och ansdkan av nya utbildningar inom
yrkeshdgskoleverksamheten. Vi har stor narvaro i ett antal lokala, regionala och nationella
forum och natverk for att ha mojlighet att aktivt vara en del i kompetensférsorjningskedjan for
naringsliv och offentlig verksamhet.

Under HT22 pagar ett stort arbete med att férbereda ansékningsprocesser for nya
utbildningar inom yrkeshdgskolan. Inventeringar av lokala/regionala och nationella
kompetensforsorjningsbehov ligger till grund foér forarbetet. 7 utbildningar ur det befintliga
utbudet behdver sdkas om, samt att ett arbete for i storleksordningen 6-10 nya
utbildningsansékningar inom ett flertal omraden.

Bli den du borde vara
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Under 2022 sa har vi arbetat pa flera satt under devisen "Bli den du borde vara”. Den stora
utmaningen for framtida kompetensforsérjning inom manga sektorer pa arbetsmarknaden ar
att manga som arbetar ar i behov av up-skill eller re-skill. Att utmana, inspirera och
mojliggora till férandring och utveckling blir, och ar, ett viktigt arbete som férhoppningsvis
leder till att annu fler sdker utbildningar som leder till personlig utveckling i korrelation med
efterfragan och behov fran féretag och verksamheter. Kampanjer, férelasningsserier och
synlighet i digital media kommer att vara angreppssatt for denna utmaning.

Befintligt utbildningsutbud
Yrkeshogskolan - utbildningar:

- Behandlingspedagog

- Medicinsk sekreterare

- Stdédpedagog

- Specialistunderskoéterska — demens
- Specialistbarnskétare

- Tandskoterska

- Musik- och Eventarrangor

- VVS-ingenjor

- Elkonstruktor

- Elkraftingenjor

- Projektledare Elteknik

- Fibertekniker

- Systemutvecklare.NET

- Tradgardsmastare — innovation, odling och foretagande
- Equieterapeut

Kurser och kurspaket:

- Professionella samtal

- Palliativ vard

- BIM for VVS-konstruktion

- BIM for elkonstruktion

- Bygghandlingsprojektering for arkitekter
- Diagnosklassifikation

Hogskola/Universitet:

- Sjukskoéterskeprogrammet

- Forskollararprogrammet - Nykoping

- Grundlararprogrammet F-3

- Grundlararprogrammet — Fritidshem + 4-6

- Specialistsjukskdterska — distriktsskoterska

- Forskollararprogrammet — uppdragsutbildning

Vid fragor kring verksamhetsrapport:

Fredrik Dolk — rektor hoégre utbildning
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fredrik.dolk@nykoping.se
0155-248776
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-10-12
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Delarsredovisning av integrationsinsatser
2022

Diarienummer: KAN21/12

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har avsatt totalt 9 000 000 kr till
integrationsinsatser i sin budget for ar 2022 och har lamnat anslag till nio
olika verksamheter:

. Ungdomsledare

J Central métesplats och stod till civilsamhallet

J Starta eget for utrikesfédda

] Insats - utrikesfédda kvinnor

. Ungdomsstodjarprojektet

. Trygghetsskapande atgarder

. Feriepraktik for ungdomar i socioekonomisk utsatthet
o Kommunservice

. Praktikplattform

Kommunens integrationsstrateg har tagit emot delarsrapporteringar fran
verksamheterna over hur de tilldelade medlen har anvénts och vilka resultat
som har uppnatts. En sammanfattning av verksamheternas rapporter
framgar av bilaga till tjansteskrivelse.

Barnrattsprovning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av
barnets béasta.

Forslag till beslut
Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkanna Delarsredovisning av integrationsinsatser 20220101-
20220831, bilaga till tjiansteskrivelse daterad 2022-09-20

Beslutet skickas till:

Kommunledningskansliet

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Politisk Tjansteskrivelse Dnr KAN21/12
beredning och samordning 2022-09-20

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Delarsredovisning av integrationsinsatser 2022

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har avsatt totalt 9 000 000 kr till
integrationsinsatser i sin budget for ar 2022 och har Iamnat anslag till nio olika
verksamheter:

e Ungdomsledare

e Central motesplats och stod till civilsamhallet

e Starta eget for utrikesfédda

¢ Insats — utrikesfoédda kvinnor

o Ungdomsstddjarprojektet

e Trygghetsskapande atgarder

e Feriepraktik féor ungdomar i socioekonomisk utsatthet
¢ Kommunservice

e Praktikplattform

Kommunens integrationsstrateg har tagit emot delarsrapporteringar fran
verksamheterna 6ver hur de tilldelade medlen har anvants och vilka resultat som
har uppnatts. En sammanfattning av verksamheternas rapporter framgar av
bilaga till tjdnsteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 %g(g)ge 10f2 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/

Dnr KAN21/12 22

1) att godkanna Delarsredovisning av integrationsinsatser 20220101-
20220831, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-09-20

Anna Ulf
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2022-10-03

Beslut till:
Kommunledningskansliet
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Delarsredovisning av integrationsinsatser 20220101 - 20220831

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har fér verksamhetsaret 2022 beslutat att ge anslag till
foljande integrationsinsatser.

Integrationsinsatser 2022 Beslutade medel Ansvarig verksamhet
Ungdomsledare 800 000:- | RoS

Central motesplats och stod till civilsamhallet 1400 000:- | Nykopings Arenor
Starta eget for utrikesfodda 300 000:- | Naringsliv

Insats - utrikesfédda kvinnor 900 000:- | DU och DSO
Ungdomsstodjarprojektet 2 000 000:- | DSO
Trygghetsskapande atgarder 500 000:- | RoS

Feriepraktik, ungdomar i socioekonomisk utsatthet 1500 000:- | DU

Kommunservice 600 000:- | Kommunikation
Praktikplattform 1 000 000:- | Naringsliv

Beskrivning av insatserna

Ungdomsledare:

Raddning och Sakerhet har haft 6 ungdomsledare anstallda for att skapa ett aktivt och tryggt
sommarlov fér ungdomar i Nykdping. Man har erbjudit olika aktiviteter som skapar gemenskap 6ver
skol-, bostads- och kulturgranser fér ungdomar i aldersgruppen 12 — 19 ar. Malsattningen vacka
intresse for olika aktiviteter som leder till att ungdomarna ansluter sig till féreningslivet.
Ungdomsledarna samarbetar med fritidsledare pa Ung Arena och andra féreningar.

Malet med insatsen ar att skapa ett innehallsrikt och tryggt sommarlov med ungdomsledarna som
goda forebilder for Kommunens ungdomar. Resultatet har varit gott med lagesrapporter fran polisen
som visar pa minskad brottslighet. Vissa aktiviteter har hogre deltagarantal an andra. Det ar svart
med integration och att motas dver granser, men det blir sakta battre.

Central motesplats, stod till civilsamhillet:

Under aret har man haft enskilda och gemensamma méten med Skol-IF, Ung Arena, MS
Ungdomsfoérening samt Ung Kraft for att skapa en gemensam syn kring “Ungdomsstad”. Ett forsta
test att samverka i ett evenemang har genomforts under sportlovet med en gemensam aktivitet som
foll val ut. Man har under maj fortsatt med regelbundna moéten med Ung Kraft, MS
Ungdomsférening, Skol-IF och Ung Arena for att fordjupa samverkansformerna.

Under sommaren genomférdes “ungdomshang” under evenemanget ”Park till Park” dar
Ungdomsstad arrangerade olika aktiviteter pa Nicolaiskolans skolgard. Under hela sommarlovet
erbjods gratis badbuss till Strandstuviken och Jogerso dar fritidsledarna fran Ung Arena fanns pa plats
for att aktivera badgasterna.

Nykoping Baskets arbete med inkludering har fatt stdd for tre olika projekt. De har riktat in sig pa
barn och unga i aldersgruppen 6 - 18 ar. Nykoping Basket har genomfort 177 aktiviteter dar 130 barn
och unga har deltagit. Deltagarna har framst kommit fran Brandkarr, Arno, Stenkulla och Rosenkilla,
fyra omraden som pekats ut som idrottssvaga.
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Starta eget for utlandsfodda:

Under perioden man haft informationstraffar, kurser och personlig radgivning. Insatserna har i
huvudsak genomforts digitalt och i Naringslivets Hus, men dven pa SFl och hos féreningar. Inflédet av
utlandsfodda har 6kat. Under 2021 var tredje kund utlandsfodd och i ar har hittills ca 52,4% varit
utlandsfodda. Under januari till augusti har totalt har 65 personer deltagit pa radgivningar och ca 340
personer har deltagit pa kurser, informationstraffar, SFl och férening. 40% av de startade foretagen
genom Nyféretagarcentrum i Nyképing har varit utlandsfodda.

Insats — utlandsfédda kvinnor:

Insatser for utrikesfédda kvinnor som star langt fran arbetsmarknaden. Ett socialt foretag, Yalla
Nykoping har startats upp som en ideell forening dar 8 kvinnor planeras fa anstallning. Man har stora
svarigheter med att fa féreningen godkand av Skatteverket for att kunna anstalla personal och
Arbetsformedlingens nya rutiner skapar lang vantetid for kvinnors anstéllning.

Foreningen har behov av en dndamalsenlig lokal och séker en ny lokal dar de kan bedriva sin
verksamhet.

Ett samverkansavtal, IOP, har tecknats mellan kommunen och Yalla Nykoping.

Ungdomsstodjarprojektet:

Gruppen har arbetat oregelbundet och efter behov utifran vad styrgruppen kommit fram till men
dven efter EST-rapporter (Effektiv Samordning for Trygghet). Pa ett snitt sa har man arbetat 2—3
kvéllar i veckan. Prioriterat trygghetsarbete har varit Nykopingshogstadium (Alpha) 3-5
dagar/veckan, studentfester och studentaktiviteter, konserter (Domino, Rosvalla), hégstadiets bal,
Valborg, skolavslutning (kvalls/nattider) samt ”Park till Park”.

Genom ovanstaende arbete har man lyckats 6ka férutsattningar till forandring och meningsfullhet.
Genom samverkan med Ung Arena har man tillsammans skapat en ny plattform dar ungdomarna fatt
vara med och paverkat sina aktiviteter i form av 6nskade 6ppettider/aktiviteter vilket minskat en del
av oroligheterna i Nykoping. Man har dven 6kat samarbetet mellan olika aktorer, bade interna och
externa. Som ett resultat ar ungdomarna mer kontaktsékande gentemot ungdomsstddjarna och de
ar efterfragade. Relationer med ungdomar har fordjupats, utdkats samt ar mer hallbara.

Trygghetsskapande atgirder:

Extra vaktartimmarhar kopts in under varen for att sdkerstalla trygga helgkvallar nar restaurangerna
Oppnade upp efter pandemin. Vaktarnas uppdrag har varit att arbeta relationsbyggande. Fokus har
varit omradet Oster och Bussterminalen. Raddning och Sakerhet har deltagit i diverse aktiviteter i
Brandkirr, Eid-firande samt Oppen hands aktiviteter. Man har genomfért trygghetsronder vid
forskolor och skolor. Insatsledare och sdkerhetssamordnare har ronderat objekt for att notera
otrygghet, brannbart material vid fasader med mera. Man har dven férbattrad belysning i armaturer
fran Anna-Linds park och delar av a-promenaden. Samt rensat buskage i Anna-Lind parken for att
forsvara for narkotikasaljare. Preliminar statistik fran polisen visar pa minskad skadegorelse.

Feriepraktik ungdomar:

Feriepraktik har erbjudits till ungdomar utifran namndens uppdrag inom olika arbetsomraden; Barn
och Fritid, Bollspel och Idrott, Service och Kultur, Utearbete, Park och Tradgard, Vard och Omsorg
och Samhallsutveckling. Man har i stérsta mojliga utstrackning blandat kon och etnicitet vid
fordelning av platser, samt arbetat for normbrytande yrkesval, till exempel pojkar till vard och
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omsorg och flickor till uppgifter som vanligen ses som manliga. 449 ungdomar har genomfort
feriepraktik under sommaren.

Kommunservice:

Den I6pande kontakten med Statens Servicecenter har fortsatt, liksom med Vuxenenheten och
Familjecentralen. Syftet ar att ha en tat dialog och fa battre kunskap om de olika ansvar och
arbetsuppgifter som finns. Det har har under aret 6kat kunskapen hos samtliga och
samhallsvagledarna lotsar nu medborgare vidare till ratt instanser i hogre grad i stallet for att 16sa
arendet. Gruppen agerar sprakstod vid de tillfdllen det &r svart att etablera en kontakt med ratt
myndighet, for att pa sa vis férhindra att nagon hamnar mellan stolar och ansvar. De agerar ocksa
sprakstod till andra kommunala verksamheter. Kontakt med Region Sérmland har etablerats med
syftet att forbattra mojligheten for spraksvaga att komma i kontakt med primérvarden pa egen hand.
Sprakstod har ocksa skett pa arabiska och somaliska vid schoolsoftutbildning. Man har under
perioden ocksa stottat saval DSO som DU med sprakstod i ukrainska och ryska i samband med
informationsméten hos bla Nykomsten och vid anvisning till Nykoping fran migrationsverket. Digitalt
stod ges utifran bokning ett par ganger i veckan pa saval arabiska som somaliska vilket bidrar till 6kad
kunskap och okar tillganglighet till olika samhallsfunktioner och servicetjanster.

Praktikplattform:

En omvarldsanalys av befintliga plattformar har gjorts och samtal har forts med olika kommunala och
regionala verksamheter som anvander de olika plattformarna. En behovskartlaggning med
praktiksamordnare och arbetsgivare ar gjord. Baserat pa kartlaggningen kan en kravspecifikation
sammanstallas. MatchaNu motsvarar kravspecifikationen och anvands redan av kommunen. Ett
tilldggsavtal har darfor tecknats av Campus for en pilot med tre moduler under ett ar.

Introduktioner har genomférts med foretrdadare for de verksamheter som kommer att delta i piloten;
Nykopings Hogstadium, Praktiksamordnare forskolan, Division Utbildning samt berdrda larare pa
Barn- och fritidsprogrammet, Gripen. Forberedelser infor piloten i hGst pagar.

Page 3 of 3



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-10-12
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Delegationsdrenden

Diarienummer: KAN22/4

Fér att ta del av anmélda delegationsbeslut pa ndmndsammantréde, var god
kontakta nédmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sékerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begédran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning 6ver delegationsbeslut fattade till och med 2022-
10-04.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) attlagga fortecknade delegationsarenden till handlingarna.

Bilagor till beslut
Delegationslista

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2022-10-04

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
3.2.2 | Cam21/48:10 Tillaggsavtal gadllande larare med special kompetens inom Beslutande 2022-09-26
a beteendevetenskap, kriminal- tvangs- och ungdomsvard, under 2022-

2023 inom Behandlingspedagog.
3.2.2 | Cam22/11:4 Uppdragsavtal avser under tiden 2022-2023 erbjuda kurserna: Beslutande 2022-05-17
a Systemutvecklingens grunder och agil utveckling, Programmering i

NET C# 1 Programmering i NET C# 2.
3.2.2 | Cam22/19:6 Uppdragsavtal avser flera kurser inom utbildningen Beslutande 2022-08-24
a Specialistunderskoterska demens under lasaret 2022-2023
3.2.2 | Cam22/19:7 Uppdragsavtal gallande att under 2022-2024 erbjuda kurserna, Beslutande 2022-08-16
a Normaltaldrande och demenssjukdomar, Kvalitetsarbete och

valfardsteknik och Examensarbete inom Specialistunderskoéterska -

demens.
3.2.2 | Cam22/31:11 Uppdragsavtal gallande kursen Medicinsk dokumentation inom Beslutande 2022-09-19
a utbildningen Medicinsk sekreterare, under perioden januari-juni 2023.
2.1.2 | Cam22/57:2 Personuppgiftsbitradesavtal mellan Symbolbruket AB och Beslutande 2022-03-14
a Kompetens- och Arbetsmarknadsnamnden.
3.2.2 | Cam22/76:1 Uppdragsavtal avser kurserna Bim for elkonstruktion. BIMEL 22 och | Beslutande 2022-08-09
a BIMEL 23
3.2.2 | Cam22/8:12 Uppdragsavtal avseende kursen Oral halsa under tiden 2022-12-05-- | Beslutande 2022-05-18
a 2023-02-17 inom utbildningen Tandskoterska.
1.1.1 | KAN22/11:2 Beslut avseende att lamna yttrande 6ver revisorernas arliga Ordférande Kompetens- | 2022-08-22

granskning av namndens ansvarsutdvande och

arbetsmarknadsnamnden




Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-10-12
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Anmadlningsdrenden

Diarienummer: KAN22/1

Fér att ta del av anmélningsdrenden pa ndmndsammantrdde, var god
kontakta nédmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sékerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begédran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning 6ver inkomna anmalningséarenden till och med
2022-10-04

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) attldgga fortecknade anmalningsérenden till handlingarna.

Bilagor till beslut
Anmaélningslista

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykop| ng Utskriftsdatum
2022-10-04
Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnde
n
Anmalningar
Nr Fran Handlingsrubrik Dnr
1 Svenska for invandrare Uppfdljning, beslut om atgarder samt avslut av arende gallande Anmalan om Cam22/54:2
Cambus Nvkdbpina krankande behandlina intraffat
2 Bestallarkontoret Information: Region Sérmland har tagit fram en ny utbildnings- och KAN22/1:7
arbetsmarknadsproanos for 2035
3 Bestallarkontoret Beslut fran Kommunfullmaktige 2022-06-14, § 100, Revidering av reglemente for KAN22/1:8.1
Kommunstvrelsen
4 Politisk beredning och Av samtliga partner undertecknad éverenskommelse mellan Nyképings kommun, KAN22/13:5
samordnina Kombpetens- och arbetsmarknadsndmnden. och féreninaen Yalla Nvkooina. avseende
5 Arbetsférmedlingen Redovisningen av statligt finansierade ungdomsjobb och sommarjobb KAN22/12:4.2
6 Bestallarkontoret Slutrapport 2021: Redovisning av statsbidrag till 32 kommuner med socioekonomiskt [ KAN21/12:39
eftersatta omradden (DELMQOS)
7 Politisk beredning och Beslut frdn Kommunstyrelsen 2022-08-29, § 191 Tilldelning av medel for insatser med| KAN22/13:6
samordnina svfte att motverka seareaation
8 Bestallarkontoret Beslut fran Kommunstyrelsen 2022-09-19, § 213 Antagande av Riktlinje for KAN22/1:9
stvrdokument i Nvképinas kommun
9 Bestallarkontoret Riktlinje for styrdokument i Nykdpings kommun - antagen i Kommunstyrelsen 2022-09 KAN22/1:9.1
-19




	KAN221012 kallelse till presidiet
	KAN221012_d
	KAN221012_p
	Kompetens- och arbetsmarknadsnämndens sammanträde
	KAN §     Delårsrapport för perioden januari – augusti 2022 Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden
	Barnrättsprövning

	Förslag till beslut
	Beslutet skickas till:



	1.1 Tjskr
	1.2 Ekonomisk uppföljning
	_Temp_Cache_eugWQqbUcCRLppnohj2GwQ==
	Ekonomisk uppföljning delår 2022
	Sammanfattning
	Förändring intäkter och kostnader samt resultat per verksamhet, tkr
	Utfall januari-augusti
	Prognos
	Åtgärder

	Resultaträkning extern, tkr
	Externa intäkter och kostnader




	1.3 Delårsrapport av verksamhet
	_Temp_Cache_loPW21VqowcZXz60oUIm6g==
	Verksamhetsplan 2022
	2. Näringsliv och arbete
	Verksamhetsområde Arbetsmarknad
	2.1.2 Fler personer med försörjningsstöd deltar i utbildning- och arbetsmarknadsinsatser i Nyköpings kommun (KAN)
	2.1.3 Öka samarbetet med sociala företag (KAN)
	2.1.4 Sammanhållen och smidig praktikförmedling för bättre flöde in på arbetsmarknaden (KAN)
	Grunduppdrag arbetsmarknadsverksamhet

	Verksamhetsområde Vuxenutbildning
	2.1.5 Utbildningsnivån hos kommunens invånare ska höjas (KAN)
	Division Utbildning ska i samverkan med division Social omsorg implementera vårdnära service på särskilda boenden för äldre
	Division Utbildning ska tillhandahålla utbildningar inom Omsorgslyftet


	7. Hållbar utveckling
	Verksamhetsområde Social hållbarhet
	Grunduppdrag samhällsvägledning och integrationssamordning


	8. Effektiv organisation
	Verksamhetsområde Effektiv organisation
	8.1.2 Kommunens verksamheter ska årligen ha en ekonomi i balans, det vill säga hålla budget och kommunens samlade resultat skall uppgå till minst 2% (KS)
	8.1.4 Verksamhetens nettokostnader årligen har en mindre ökning än skatteintäkter, generella statsbidrag och bidraget från utjämningsystemet (KS)


	9. Väsentliga händelser
	10. Internkontroll sammanfattningsvis
	11. Förväntad utveckling på tre års sikt


	KAN221012_p
	Kompetens- och arbetsmarknadsnämndens sammanträde
	KAN §     Delårsrapport över genomförd internkontroll perioden januari – augusti 2022 Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden
	Barnrättsprövning

	Förslag till beslut
	Beslutet skickas till:



	2.1 Tjskr
	_Temp_Cache_lVkgk+z9q06ncZlj4xkMzQ==
	Delårsrapport över genomförd internkontroll perioden januari – augusti 2022 Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden
	Bakgrund
	Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen

	Förslag till beslut
	Beslut till:




	2.2 Delårsrapport
	_Temp_Cache_h9TrV+Lci6_V5z0pZcaMLA==

	KAN221012_p
	Kompetens- och arbetsmarknadsnämndens sammanträde
	KAN §     Rapport från Kommunikation och kundservice om grunduppdrag 2022
	Barnrättsprövning

	Förslag till beslut
	Beslutet skickas till:



	3.1 Tjskr
	_Temp_Cache_XyPtP883bLocWVXaiHCY1A==
	Rapport från Kommunikation och kundservice om grunduppdrag 2022
	Bakgrund
	Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen

	Förslag till beslut
	Beslut till:




	3.2 Återrapport
	_Temp_Cache_eC+P46NePZ8sp_9evKJ56Q==

	KAN221012_p
	Kompetens- och arbetsmarknadsnämndens sammanträde
	KAN §     Rapport från division Näringsliv, kultur och fritid om särskilda uppdrag 2022
	Barnrättsprövning

	Förslag till beslut
	Beslutet skickas till:



	4.1 Tjskr
	_Temp_Cache_jd+V1q2wcWUkk9pmyS40Vg==
	Rapport från division Näringsliv, kultur och fritid om särskilda uppdrag 2022
	Bakgrund
	Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen

	Förslag till beslut
	Beslut till:




	4.2 Delårsrapport
	_Temp_Cache_eBCVTAyDTNIMdaP0gWAoxg==

	KAN221012_p
	Kompetens- och arbetsmarknadsnämndens sammanträde
	KAN §     Sammanträdestider för Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden 2023
	Förslag
	Barnrättsprövning

	Förslag till beslut
	Beslutet skickas till:



	5.1 Tjskr
	_Temp_Cache_PzpWIhy9ToCiZb3ghQewkA==
	Sammanträdestider för Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden 2023
	Bakgrund
	Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen

	Förslag
	Förslag till beslut
	Beslut till:




	KAN221012_p
	Kompetens- och arbetsmarknadsnämndens sammanträde
	KAN §     Rapport från division Utbildning om samverkan inom DUA (Delegationen för unga och nyanlända till arbete)
	Barnrättsprövning

	Förslag till beslut
	Beslutet skickas till:



	6.1 Tjskr
	_Temp_Cache_Rs155+z+mBYsSBQa68UXRw==
	Rapport från division Utbildning om samverkan inom DUA (Delegationen för unga och nyanlända till arbete)
	Bakgrund
	Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen

	Förslag till beslut
	Beslut till:




	6.2 Rapport
	_Temp_Cache_Ap94lmbuju0f2bOqgmSJSQ==

	KAN221012_p
	Kompetens- och arbetsmarknadsnämndens sammanträde
	KAN §     Rapport från division Utbildning om kommunala vuxenutbildningens (Komvux) grunduppdrag
	Barnrättsprövning

	Förslag till beslut
	Beslutet skickas till:



	7.1 Tjskr
	_Temp_Cache_g8R+UDMLnvc4_9KjZP+PJA==
	Rapport från division Utbildning om kommunala vuxenutbildningens (Komvux) grunduppdrag
	Bakgrund
	Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen

	Förslag till beslut
	Beslut till:




	7.2 rapport
	_Temp_Cache_MiIpophkC_nMgu0QJE5Org==
	Regelverk för Komvux
	Utformning av Komvux idag
	Möjlighet att kombinera utbildning på flera skolformer
	Statistik
	Näringsliv och arbete
	Trender inom Komvux
	Efter Komvux
	Orosmoln och tankar framöver


	KAN221012_p
	Kompetens- och arbetsmarknadsnämndens sammanträde
	KAN §     Rapport från division Utbildning om nationella målområden Kunskaper och Grundläggande värden
	Barnrättsprövning

	Förslag till beslut
	Beslutet skickas till:



	8.1 Tjskr
	_Temp_Cache_0ybT7eAPKy92sKspiiNigA==
	Rapport från division Utbildning om nationella målområden Kunskaper och Grundläggande värden
	Bakgrund
	Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen

	Förslag till beslut
	Beslut till:




	8.2 Rapport
	_Temp_Cache_YGnHzDYcBbO0t_Iqzta+rA==
	Var är vi?
	Nulägesbeskrivning:

	Indikatorer för uppföljning (från Kolada)
	Analys och nulägesbedömning
	Antalet elever inom grundläggande – och gymnasial nivå har sedan 2019 ökat. Dock vet vi av erfarenhet att antal elever inom vuxenutbildning hänger nära samman med arbetsmarknadsläget. Fler elever vid lågkonjunktur och färre vid högkonjunktur.
	Framgångsfaktorer:
	Hur gör vi? Planera och genomföra:
	Hur blev det?


	KAN221012_p
	Kompetens- och arbetsmarknadsnämndens sammanträde
	KAN §     Rapport från division Utbildning om högre utbildning
	Barnrättsprövning

	Förslag till beslut
	Beslutet skickas till:



	9.1 Tjskr
	_Temp_Cache_ike90jR5vXQHe1IkJKTwMA==
	Rapport från division Utbildning om högre utbildning
	Bakgrund
	Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen

	Förslag till beslut
	Beslut till:




	9.2 Rapport
	_Temp_Cache_XELijSsNnGf3wzQMgbMjqw==

	KAN221012_p
	Kompetens- och arbetsmarknadsnämndens sammanträde
	KAN §     Delårsredovisning av integrationsinsatser 2022
	Barnrättsprövning

	Förslag till beslut
	Beslutet skickas till:



	10.1 Tjskr
	_Temp_Cache_IRZDr_zWiaziT2wtt4A3mQ==
	Delårsredovisning av integrationsinsatser 2022
	Bakgrund
	Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen

	Förslag till beslut
	Beslut till:




	10.2 Delårsredovisning
	_Temp_Cache_pfHk_4YMmU8aRvkN7qJtHw==

	KAN221012_p
	Kompetens- och arbetsmarknadsnämndens sammanträde
	KAN §     Delegationsärenden
	Förslag till beslut
	Bilagor till beslut




	11. del
	KAN221012 kallelse till presidiet
	KAN221012_p
	Kompetens- och arbetsmarknadsnämndens sammanträde
	KAN §     Anmälningsärenden
	Förslag till beslut
	Bilagor till beslut




	12. anm



