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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-05-25
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Idéburet offentligt partnerskap mellan
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och
foreningen Yalla Nykoéping

Diarienummer: KAN22/13

Foreningen Yalla Nykoping och Nyképings kommun har fort samtal under
varen i syfte att finna samverkan da féreningens syfte med sin verksamhet
och kommunens mal sammanfaller i flera delar.

Dessa samtal har resulterat i formulerandet av en gemensam
samhéllsutmaning samt férslag om att en IOP (Idéburet Offentligt
Partnerskap) upprattas mellan Kompetens- och arbetsmarknaden och
féreningen Yalla Nykoping.

Ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) &r en dverenskommelse om
samverkan mellan offentlig och idéburen sektor i syfte att uppna ett visst
allmannyttigt samhalleligt mal.

Bakgrund

Varen 2021 vécktes fragan hos Nykopings politiker i Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden (KAN) att se vad som kan goras for att ta sig an
utmaningarna att fa utrikesfédda kvinnor att ndrma sig arbetsmarknaden
och egenférsorjning. | september samma ar tog Jobbtorg i Nykdping
initiativet och kallade féljande verksamheter till méte i fragan:
Nyféretagarcentrum, Campus Nykdping, Naringslivsenheten Nykdping och
Coompanion Sérmland (Nyttiga affarer-projektet). Idén om att starta upp
konceptet Yalla trappan i Nykoping borjade ta form - forst under namnet
Kvinnokraft och sedan Yalla Nyképing.

Foreningen Yalla Nykoping ar nu bildad som en ideell, icke vinstdrivande
férening med det dvergripande syftet att skapa integration och
sysselsattning for utrikesfédda kvinnor som star langt fran arbetsmarknaden.

Foreningen ska i enlighet med sin &ndamalsparagraf; verka for att starka
utrikesfodda kvinnors maojligheter till arbete och sysselsattning genom att
bedriva verksamhet inom textil, catering, hushallsnara tjanster och darmed
forenliga tjanster. Vidare ska foreningen utveckla och bedriva viss utbildning
som bygger upp manniskors sjélvkansla och sjélvfértroende for att starka sin
egenmakt och 6ka delaktigheten i samhallet. Féreningen ska vara motes-
och marknadsplats samt arbeta efter kooperativa principer som bygger pa
och utvecklar samarbete mellan medlemmarna, med féreningens
samarbetspartners och med det omgivande samhallet.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-05-25
arbetsmarknadsnamnden

Foreningen Yalla Nykoping ska bedrivas som ett socialt foretag dar ev. vinst
aterinvesteras i foreningen for att kunna gora mer samhallsnytta. Pa Yalla
Nykoping ska manniskor fa vaxa och utifran sina forutsattningar utvecklas
och komma nérmare arbetsmarknaden eller i arbete. Féreningens
verksamhet syftar ocksa till utveckla verktyg for att kunna félja kvinnornas
utvecklingsresa mot arbete och méta saval kvinnornas personliga utveckling
som deras stegforflyttning mot egen férsérjning.

Yalla Nykoping kommer att skapa arbetstillfallen genom att sélja tjanster till
féretag och privatpersoner. Foreningen vill bidra och samverka med
offentlig sektor for att 6ka forutsattningarna for intrédde i arbetslivet for fler
kvinnor. Verksamheten bedrivs med ett hallbarhetstankande och kommer
erbjuda uppdragsgivare produkter och tjanster av god kvalité.

Foreningen Yalla Nykopings syfte med sin verksamhet och kommunens mal
sammanfaller i stora delar och samtal har forts under varen i syfte att finna
samverkan i nagon form. En samverkan dar respektive parts styrkor pa béasta
satt kan tillvaratas. Dessa samtal har resulterat i formulerandet av en
gemensam samhallsutmaning samt férslag om att en IOP (Idéburet
Offentligt Partnerskap) upprattas mellan Kompetens- och arbetsmarknaden
och féreningen Yalla Nykoping.

Forslag

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden féreslas teckna
overenskommelse om IOP med féreningen Yalla Nyképing med syftet att
oka mojligheterna for utrikesfédda kvinnor, att bli inkluderande i samhallet
och pa arbetsmarknaden. Forslaget ar ocksa att Kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens ekonomiska insats 2022 inryms i Division
Utbildnings ordinarie ram samt verksamhetsinsatsen stod till utrikesfédda
kvinnor.

Barnrattsprévning

Beror eller paverkar drendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta?

Ja
Har en provning av barnets béasta genomforts?
Ja

Om en barnrattsprévning har genomforts, beaktas vad som bedémdes vara
barnets basta i forslag till beslut?

Ja

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-05-25
arbetsmarknadsnamnden

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) attteckna 6verenskommelse om idéburet offentligt partnerskap

med foreningen Yalla Nyképing, bilaga till tjansteskrivelse daterad
2022-05-13

2) att kommunens ekonomiska insats for ar 2022 inryms i Division
Utbildnings ram for verksamhetsaret samt verksamhetsinsatsen stéd
till utrikesfédda kvinnor.

Beslutet skickas till:
Division Social Omsorg
Division Utbildning
Foreningen Yalla Nykoping

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Tjansteskrivelse Dnr KAN22/13
2022-05-13

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Idéburet offentligt partnerskap mellan Kompetens-
och arbetsmarknadsnamnden och foreningen Yalla
Nykoping

Sammanfattning

Foreningen Yalla Nykdping och Nykdpings kommun har fért samtal under varen i
syfte att finna samverkan da féreningens syfte med sin verksamhet och
kommunens mal sammanfaller i flera delar.

Dessa samtal har resulterat i formulerandet av en gemensam samhallsutmaning
samt férslag om att en I0OP (Idéburet Offentligt Partnerskap) upprattas mellan
Kompetens- och arbetsmarknaden och féreningen Yalla Nyképing.

Ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) ar en dverenskommelse om samverkan
mellan offentlig och idéburen sektor i syfte att uppna ett visst allmannyttigt
samhalleligt mal.

Bakgrund

Varen 2021 vacktes fragan hos Nykodpings politiker i Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden (KAN) att se vad som kan goras for att ta sig an
utmaningarna att fa utrikesfédda kvinnor att narma sig arbetsmarknaden och
egenforsorjning. | september samma ar tog Jobbtorg i Nykdping initiativet och
kallade foljande verksamheter till mote i fragan: Nyféretagarcentrum, Campus
Nykdping, Naringslivsenheten Nykdping och Coompanion Sérmland (Nyttiga
affarer-projektet). Idén om att starta upp konceptet Yalla trappan i Nyképing
bdrjade ta form - forst under namnet Kvinnokraft och sedan Yalla Nykdping.

Foéreningen Yalla Nykdping ar nu bildad som en ideell, icke vinstdrivande férening
med det Overgripande syftet att skapa integration och sysselsattning for
utrikesfédda kvinnor som star l&ngt fran arbetsmarknaden.

Foreningen ska i enlighet med sin andamalsparagraf; verka for att starka
utrikesfédda kvinnors méjligheter till arbete och sysselsattning genom att bedriva
verksamhet inom textil, catering, hushallsnara tjanster och darmed férenliga
tjianster. Vidare ska féreningen utveckla och bedriva viss utbildning som bygger
upp manniskors sjalvkansla och sjalvfértroende for att starka sin egenmakt och
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Oka delaktigheten i samhallet. Féreningen ska vara métes- och marknadsplats
samt arbeta efter kooperativa principer som bygger pa och utvecklar samarbete
mellan medlemmarna, med féreningens samarbetspartners och med det
omgivande samhallet.

Foéreningen Yalla Nykdping ska bedrivas som ett socialt féretag dar ev. vinst
aterinvesteras i foreningen for att kunna géra mer samhallsnytta. Pa Yalla
Nykoping ska manniskor fa vaxa och utifran sina férutsattningar utvecklas och
komma narmare arbetsmarknaden eller i arbete. Féreningens verksamhet syftar
ocksa till utveckla verktyg for att kunna félja kvinnornas utvecklingsresa mot
arbete och mata saval kvinnornas personliga utveckling som deras
stegforflyttning mot egen férsoérjning.

Yalla Nykoping kommer att skapa arbetstillfallen genom att salja tjanster till
féretag och privatpersoner. Féreningen vill bidra och samverka med offentlig
sektor for att Oka forutsattningarna for intrade i arbetslivet for fler kvinnor.
Verksamheten bedrivs med ett hallbarhetstdnkande och kommer erbjuda
uppdragsgivare produkter och tjanster av god kvalité.

Foreningen Yalla Nykdpings syfte med sin verksamhet och kommunens mal
sammanfaller i stora delar och samtal har forts under varen i syfte att finna
samverkan i nagon form. En samverkan dar respektive parts styrkor pa basta satt
kan tillvaratas. Dessa samtal har resulterat i formulerandet av en gemensam
samhallsutmaning samt férslag om att en IOP (Idéburet Offentligt Partnerskap)
upprattas mellan Kompetens- och arbetsmarknaden och féreningen Yalla
Nykoping.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets basta?

Ja
Har en prévning av barnets basta genomforts?
Ja

Om en barnrattsprévning har genomférts, beaktas vad som beddmdes vara
barnets basta i forslag till beslut?

Ja

Dokumentation

Genomfoérd prévning tillférts arendet i Platina och innehaller féljande
dokumentation; beskrivning av arende, grund fér bedémning, vilka avvagningar
som gjorts vid eventuella intressekonflikter samt slutgiltig bedomning och utfall. |
underlaget kan utlasas pa vilket satt framskrivet forslag beaktat barnets basta.

Forslag

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden foreslas teckna dverenskommelse om
IOP med féreningen Yalla Nykdping med syftet att 6ka mojligheterna for
utrikesfodda kvinnor, att bli inkluderande i samhallet och pa arbetsmarknaden.
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Forslaget ar ocksa att Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens ekonomiska
insats 2022 inryms i Division Utbildnings ordinarie ram samt
verksamhetsinsatsen stdd till utrikesfédda kvinnor.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att teckna dverenskommelse om idéburet offentligt partnerskap med
foreningen Yalla Nykoping, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-05-13

2) att kommunens ekonomiska insats for ar 2022 inryms i Division
Utbildnings ram fér verksamhetsaret samt verksamhetsinsatsen stod fill
utrikesfédda kvinnor.

Sakkunnig
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Division Social Omsorg

Division Utbildning
Foreningen Yalla Nykdping
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Idéburet offentligt partnerskap

Overenskommelse
mellan

Nykoping kommun
&
Yalla Nykoping
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Parter

Nykopings kommun Yalla Nykoping

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

611 83 Nykoping

Organisationsnummer: 212000-2940 Organisationsnummer 802539-4712

Gemensam samhallsutmaning

Etablera utrikesfodda arbetsféra kvinnor pa arbetsmarknaden. Identifiera och eliminera
hinder till egen forsorjning eller studier ar en fér parterna gemensam samhallsutmaning. Det
ar darfér av mycket stor vikt att 6ka méjligheterna for utrikes fédda kvinnor, att bli
inkluderande i samhallet och pa arbetsmarknaden. Det utanférskap de idag befinner sig i ar
oftast en foljd av avsaknad av utbildning, arbetslivserfarenhet, otillrackliga sprakkunskaper i
svenska och inga kontakter pa arbetsmarknaden.

Vardegrund

Overenskommelsen parterna emellan bestar av gemensamt éverenskomna spelregler och
ataganden som underlattar samverkan och skapar ett gott samarbetsklimat. Oppenhet,
transparens och prestigeléshet ar vardeord som ska kdnneteckna samarbetet.
Overenskommelsen vilar ocksé pa varsam och respektfull hantering av de offentliga medel
som mojliggér verksamheten.

Partnerskapet bygger pa respekt for partnernas olika forutsattningar, 6ppenhet och dialog
som karaktariseras av 6émsesidig tillit, lyhérdhet och forstaelse. Acceptans ska finnas for
kritik samt transparens och langsiktighet i samarbetet.

Syfte

Syftet med ett idéburet offentligt partnerskap mellan Nyképings kommun och Yalla Nyképing
ar att 6ka majligheterna for utrikes fodda kvinnor, att bli inkluderande i samhallet och pa
arbetsmarknaden. Det utanférskap de idag befinner sig i ar oftast en féljd av avsaknad av
utbildning, arbetslivserfarenhet, otillrackliga sprakkunskaper i svenska och inga kontakter pa
arbetsmarknaden. Yalla Nykopings verksamhetsidé ar att Overbrygga dessa hinder, och
arbeta for inkludering.

Malgrupp

Utrikesfodda kvinnor som ar arbetslésa och uppbar eller riskerar att uppbara férsérjningsstdd
samt personer med behov av arbetstraning for att komma narmare arbetsmarknaden.
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o Atti samverkan utveckla Yalla Nykodping att som ett arbetsintegrerat socialt foéretag pa
sikt kunna bara sina egna kostnader

o Att skapa férutsattningar fér deltagarna i Yalla Nykoping att bli inkluderade i
samhallet.

o Att 6ka mojligheterna att komma in pa arbetsmarknaden och som en foljd av detta
minska beroendet av forsorjningsstdod samt att kvinnorna blir sjalvférsorjande.

Overenskommen verksamhet och inriktning

Yalla Nykoping ska bedriva och utveckla affarsverksamhet som i méjligaste man bygger pa
det som kvinnorna kan, eller har 1att att Iara sig. Det kan handla om matlagning, sémnad och
konferens- och stad verksamhet med mera. Att erbjuda praktik- och arbetstraningsplatser {ill
olika aktorer ingar ocksa i ovan.

Yalla Nykoping ar1 -3

Ar 1 — Att 1agga grunden - Denna fas kommer att &gnas &t att lagga en stabil grund for
foreningen som ska skapa forutsattningar for en langsiktigt hallbar verksamhet. Har ar viktiga
delar att arbeta upp kontakter med naringsliv och andra aktorer i syfte att géra afféarer och
skapa samarbeten samt att gora Yalla Nykoping till en kand aktor i kommunen. For
kvinnorna som varit med och arbetat fram verksamhetsomradena i Yalla handlar det om att
det skapas arbete och uppdrag fér dem i féreningen samt att de lars upp till handledare for
att kunna stétta andra kvinnor som pa sikt kan bli en del av Yallas verksamhet "Yallas vag till
arbete. Nyckeltal for utvardering och uppféljning skall framtas och redovisas.

Ar 2 - Utveckling och konceptualisering — Denna fas kommer att &gnas at fortsatt arbete
med att utveckla affarer och att etablera sig som socialt foretag i Nykdping. Ett viktigt delmal
ar att fa en balans i intakterna, dar en del bestar av mer kommersiell affarsverksamhet och
en del av samarbetsavtal med kommunen. Under det andra aret kommer ocksa konceptet
Yallas vag till arbete paborjas och utvecklas. Det blir en verksamhet for utrikesfédda kvinnor
som behover stéd och coachning for att komma narmare arbete eller studier och da med
fokus pa foreningens verksamhetsomraden (mat/bak, sy och stad) | denna verksamhet ges
kvinnorna majlighet till individuellt utformat stod i form av praktik, arbetstraning eller
sprakstod.

Ar 3 — Stabilisering och héllbarhet — Denna fas kommer att 4gnas 4t att stabilisera
helheten till en hallbar verksamhet, dar organisationen utvecklas och far en tydlig form samt
att foreningens ekonomiska forutsattningar fortsatter utvecklas och att hitta hallbara
finansieringsformer. Detta galler saval den kommersiella affarsverksamheten som att
konceptet med "Yallas vag till arbete”. | denna fas handlar det ocksa om att stabilisera
foreningens verksamhetsomraden men samtidigt undersoka hur olika koncept kan utvecklas
och kanske nya verksamhetsgrenar tillférs. Det senare ar delvis ocksa beroende av vilka
kompetenser som kvinnorna i Yalla har med sig eller har intresse for.

Parternas respektive insatser

Nykopings kommun har féljande del i Gverenskommelsen:
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o Bidra till dverenskommelsen med finansiering.

o Aktivt flja och stddja verksamheten inom denna dverenskommelse.

o Bista Yalla Nykoping gallande kontakter med kommunala verksamheter inom
Nykdpings kommun.

e Samordna och sammankalla styrgruppens sammantraden.

o Ansvara for uppfoljning, rapportering och spridning av éverenskommelsen.

Yalla Nykoping har foljande del i dverenskommelsen:

o Etablera kontakter med naringsliv och andra aktorer i syfte att géra affarer och skapa
samarbeten samt att goéra Yalla Nykoping till en k&dnd aktér i kommunen.

e Skapa arbeten och uppdrag fér dem i féreningen samt att de Iara handledare for att
kunna stétta andra kvinnor som pa sikt kan bli en del av Yallas verksamhet "Yallas
vag till arbete.

o Etablera konceptet Yallas vag till arbete i Nykoping

e Stddja och coacha kvinnor till arbete eller studier och da med fokus pa féreningens
verksamhetsomraden

Partnerskapets organisation och samverkan

Styrgrupp

Partnerskapet utformas och foljs upp genom en styrgrupp. Styrgruppen ska traffas tre ganger
under aret for att folja partnerskapets utveckling och for att diskutera gemensamma fragor.
Styrgruppens moéten utgar fran féljande punkter:

Lagesbild

Pagaende eller kommande aktiviteter inom respektive verksamhet
Samarbetsfragor

Identifiering av eventuella utvecklingsbehov

Styrgruppen har ett ansvar for att informationen fran motena fors vidare till respektive
organisation.

Styrgruppen bestar av foljande representanter:

Styrelserepresentant Yalla Nykoping

Verksamhetsledare Yalla Nykoping

Verksamhetschef DSO samt Skolchef Campus

Sakkunnig tjansteperson, Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Sakkunnig tjansteperson for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ar sammankallande
till ordinarie styrgruppsméten. Ovriga deltagare kan vid behov, utdver ordinarie méten,
pakalla samarbete i styrgruppen.
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Yalla Nykdping ansvarar for verksamhetsledning och drift, inkl hyresavtal fér eventuella
lokaler. Yalla Nykoping ansvarar for verksamhetens personal och har det fulla
arbetsgivaransvaret.

Utvardering och uppfoéljning

Yalla Nykoping upprattar verksamhetsberattelse och verksamhetsplan.
Verksamhetsberattelsen ska innehalla statistik utifran gemensamt framtagna nyckeltal. Det
ska ocksa ga att utlasa hur de ekonomiska resurser som tillférts Yalla Nykdping har anvants.
Verksamhetsplanen ska innehalla malsattning, aktiviteter och budget for aktuellt ar.
Verksamhetsberattelse och verksamhetsplan rapporteras arligen till Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden.

Styrgruppen ska arligen till Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden sammantrade i
april/maj rapportera till foljande: For verksamhetsaret 2022 skall rapport ske pa Kompetens-
och arbetsmarknadsnamndens sammantrade i september.

Uppfoéljning av styrgruppens arbete i forhallande till mal och syfte
Uppfoéljning av parternas respektive insatser

Nyckeltal

Analys och identifiering av behov av utveckling

Denna 6verenskommelse bygger pa gemensamt fértroende, vilket da innebar att om
vasentliga avvikelser fran dverenskommelsen sker, har bada parter ansvar att kalla till
samverkansradsmote for att tillsammans hantera avvikelsen. Vasentliga avvikelser ska alltsa
inte meddelas enbart via verksamhetsrapporten, utan ska ha kommunicerats via samtal.
Yalla Nykoping lamnar en skriftlig verksamhetsrapport tva ganger per till Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden.

Parternas ekonomiska bidrag till verksamheten

Yalla Nykoping bidrar for verksamhetsaret 2022 med ideella arbetsinsatser av styrelse och
ideellt aktiva. Utover detta bidrar féreningen med natverk och partners som adderar varden
och férbattrar for malgruppen att komma i arbete, utrustning, symaskiner, kontors- och
driftkostnader motsvarande 325 000 kronor.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden bidrar med 1 450 600 kronor verksamhetsaret
2022.
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| takt med verksamhets arliga utveckling skall féreningen Yalla Nyképings ekonomiska insats
succesivt 6ka vilket skall redovisas framga av respektive parts budget. En plan for respektive
parts ekonomiska insatser for 2023 och 2024 ar har framtagits enligt nedan.

Yalla Nykoping 2023 1 382 000 kronor
2024 2 652 400 kronor
Nykdpings kommun 2023 1 382 000 kronor
2024 1411 200 kronor

Foreningen Yalla Nykdping ansvarar for att organisera och fordela de ekonomiska
resurserna som parterna lagger till finansieringen, vilket aven innebar att ta i beaktande
ovantade kostnader.

Fakturering

Yalla Nykoping fakturerar Nykoépings kommun tva ganger om aret. Medel utgar mot faktura
utifran foljande betalningsperioder: hela beloppet for 2022 utbetalas 2022-06-01. Halva
beloppet for 2023 utbetalas 23-01-01, andra halvan av beloppet fér 2023 betalas ut 2023-06-
01. Halva beloppet for 2024 betalas ut 2024-01-01, andra halvan av beloppet for 2024
betalas ut 2024-06-01.

Kommunikation

Kommunikationen mellan parterna ska praglas av 6ppenhet och prestigeléshet. Utéver
styrgruppsmoten halls samverkansradsmoéten halls minst 2 ganger per ar. Mellan
samverkansradsmoétena kommunicerar parterna i for verksamheten praktiska fragor i

styrguppen.

Giltighetstid for 6verenskommelsen

Overenskommelsen géller fér perioden 2022-06-01-01 till 2024-12-31. Férhandling om
fortsatt IOP mellan parterna ska inledas senast 9 manader fére detta avtals utgang.
Tillagg eller andringar i denna 6éverenskommelse ska godkannas av bada parter och
upprattas i skriftlig form.

Avvikelser, @ndringar och tillagg

Alla andringar och tillagg till exempel bilagor i denna dverenskommelse ska, for att vara
giltiga, vara skriftligen och undertecknade av bada parter.

Part har ratt att lamna denna éverenskommelse om den andra parten inte fullféljer sina
ataganden samt att inte rattelse sker utan drojsmal. Vid handelse av att 6verenskommelsen
ldmnas far huvudmannen reglera verksamheten sa att bada parter gar skadeslésa ur
Overenskommelsen.
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Aterbetalningsskyldighet

Skulle medel inte anvandas for avsett andamal eller pa annat satt anvandas felaktigt har
kommunen ratt att helt eller delvis begara att medel aterbetalas.

Underskrifter

Denna 6verenskommelse ar upprattat i tva likalydande exemplar dar parterna tagit var sitt
original.

Datum

For Nyképings kommun

Torbjérn Olsson

Ordférande kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden

Datum

For Yalla Nykoping

Ordforande

Yalla Nykoping
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Nykoping

Per Lithammer Tjansteanteckning Dnr
Sakkunnig 2022-05-15 KAN22/13

Provning av barnens basta infor beslut om tecknade av IOP
med Yalla Nyloping

Beskriv arendet eller fragan med utgangspunkt i barnets basta

Forslaget till beslut handlar om att teckna IOP med Yalla Nykdping.

Det Idéburna Offentliga Partnerskapet syftar till att;

Etablera utrikesfédda arbetsféra kvinnor pa arbetsmarknaden. Identifiera och
eliminera hinder till egen forsorjning eller studier ar en fér parterna gemensam
samhallsutmaning. Det ar darfor av mycket stor vikt att 6ka méjligheterna for
utrikes fédda kvinnor, att bli inkluderande i samhallet och pa arbetsmarknaden.
Det utanférskap de idag befinner sig i ar oftast en f6ljd av avsaknad av utbildning,
arbetslivserfarenhet, otillrackliga sprakkunskaper i svenska och inga kontakter pa
arbetsmarknaden.

Bedom vilket underlag som ar relevant att utga fran for att kunna gora en
bedémning av barnets basta
De fyra grundprinciperna i barnkonventionen:
- Alla barn har samma rattigheter
- Barnets basta ska alltid komma férst
- Varje barn har ratt att éverleva och utvecklas
- Varje barn har ratt att uttrycka sin asikt
Ar betydelsefulla och viktiga for att kunna géra en bedémning av barnets basta.
Nedan foljer ytterligare artiklar som bor tas i beaktande:
Art.1 | Som barn réknas varje manniska under 18 ar
Art.2 | Alla barn har lika mycket varde och har samma rattigheter. Ingen far
diskrimineras
Art.3 | Vid alla beslut som ror barn ska i forsta hand beaktas vad som bedéms vara
barnets basta
Art.6 | Barn har ratt till liv, dverlevnad och utveckling
Art.12 | Barn har ratt att uttrycka sin mening och héras i alla fragor som rér barnet.
Hansyn ska tas till barnets asikter, utifran barnets mognad
Art.13 | Barn har ratt till yttrandefrihet; att tanka, tycka och uttrycka sina asikter,
med respekt for andra personers rattigheter
Art.15 | Barn har ratt att delta i foreningar och fredliga sammankomster
Art.23 | Barn med funktionsnedsattning har ratt till ett fullvardigt och anstandigt liv
samt hjalp att aktivt delta i samhallet
Art.31 | Barn har ratt till lek, vila och fritid

Vég relevanta faktorer mot varandra. Ta utgangspunkt i barnens rattigheter
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N y ka p i n g 2022-05-15

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Ovapﬁrrlfgrr'ﬁﬁn ?ﬁsats, Okar forutsattningar for barn och ungdomar i Nykopings

kommun. Kvinnor i arbete ger barnen en tryggare vardag och medverkar till att
starka den sociala vardagen for barnen och familjen.

Formulera en slutsats — vad bedoms vara barnets basta i arendet?
Att godkanna insatsen beddms vara ett beslut som beaktar barnets basta.
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-05-25
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Ekonomisk uppféljning for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden april 2022
Diarienummer: KAN22/2

En ekonomisk uppféljningsrapport har tagits fram for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden till och med april 2022.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkanna den ekonomiska uppféljningen fér Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden till och med april 2022

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



-8 HYPERGENE

Resultatrakning

Ar: 2022 | Enhet: Tkr (vént tecken) | Typ: Drift | Féretag: 480010 Nyképings kommun | Konto: Kostnader

Foérandr
Avv Budg Prognos

Budget Utfall et-Utfall Avv Budg 4 jmf med Utfall
Jan - Apr Jan - Apr Jan - Apr Prognos Prognos et- Progn  Prognos Utfall Jan - Apr
Ansvar/Verksamhet 2022 2022 2022 22022 42022 os 42022 b 2021 2021
Resultat Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden -29 233 -26 231 3002 -87 700 -87 700 -87 700 0 0 -72 983 -23 638
Resultat Namnd -484 -467 17 -1453 -1 453 -1 453 0 0 -1 365 -426

Resultat Till ndmndens férfogande -154 -2 033 -1 879 -462 -462 -462 0 0 397
Resultat Vuxenutbildning -18 510 -18 689 -179 -55 529 -55 529 -55 529 0 0 -55 431 -18 434
Resultat Hogskoleutbildning -2197 -2197 -0 -6 592 -6 592 -6 592 0 0 -6 132 -2 044
Resultat Arbetsmarknadsatgarder -6 179 -1 845 4333 -18 536 -18 536 -18 536 0 0 -5 368 -1789
Resultat Feriepraktik -1 065 -354 711 -3195 -3195 -3195 0 0 -3150 -300
Resultat Servicekontor -644 -644 -0 -1933 -1933 -1933 0 0 -1933 -644
Resultat Ovrigt -1 -1 -0 -0
Intékter Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden 1667 1605 -61 5000 5000 5000 -0 0 13 871 1950

Intakter Till ndmndens férfogande 9000
Intakter Vuxenutbildning 1667 1605 -61 5000 5000 5000 -0 0 4871 1950
Kostnader Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden -30 900 -27 836 3 064 -92 700 -92 700 -92 700 0 0 -86 855 -25 589
Kostnader Namnd -484 -467 17 -1 453 -1 453 -1 453 0 0 -1 365 -426

Kostnader Till ndAmndens férfogande -154 -2 033 -1879") -462 -462 -462 0 0 -8 603
Kostnader Vuxenutbildning -20 176 -20 294 -118 -60 529 -60 529 -60 529 0 0 -60 303 -20 384
Kostnader Hogskoleutbildning -2197 -2197 -0 -6 592 -6 592 -6 592 0 0 -6 132 -2 044
Kostnader Arbetsmarknadsatgérder -6 179 -1 845 4 3332 -18 536 -18 536 -18 536 0 0 -5 368 -1789
Kostnader Feriepraktik -1 065 -354 711 -3195 -3195 -3195 0 0 -3150 -300
Kostnader Servicekontor -644 -644 -0 -1933 -1933 -1933 0 0 -1933 -644
Kostnader Ovrigt -1 -1 -0 -0

1) Lindblom Anders  2022-05-13  Ayvikelsen beror pa utbetalda medel for integration, vilka kommer att ersattas med beslutade medel fran KS.

2) Lindblom Anders 2022-05-13  Kostnaden for praktikplatser &r Iagre hittills men kommer att 6ka nér fler personer har kommit ut. Darav gérs ingen forandring i prognosen for helar.

Ursprunglig rapport

Prognoskommentarer KAN - anli0043, 2022-05-13 10:19
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-05-25
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Rapport fran Campus Nyképing om svenska for
invandrare

Diarienummer: KAN21/29

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har, i dverenskommelse for ar
2023, lamnat som grunduppdrag till Campus Nykoping, division Utbildning
att utforma och genomféra vuxenutbildning som svenska for invandrare
(SFI) enligt gallande lagar och férordningar. Campus Nykdping ska enligt
dverenskommelsen skapa forutsattningar for att 6ka genomstromningen av
studerande pa SFl inom studievég 1. Enligt dverenskommelsen ska
grunduppdraget rapporteras till némnden vid tva tillfallen under aret och
Campus Nykdping har nu ldmnat en férsta rapport som lamnas som bilaga
till tjdnsteskrivelse.

Barnrattsprovning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) att godkanna Rapport fran Komvux i svenska for invandrare - sfi, sfi
bas och andra insatser 2022-05-25, bilaga till tjansteskrivelse daterad
2022-05-05.

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Politisk Tjansteskrivelse Dnr KAN21/29
beredning och samordning 2022-05-05

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Rapport fran Campus Nykoping om svenska for
invandrare

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har, i 6verenskommelse for ar 2023,
Iamnat som grunduppdrag till Campus Nykdping, division Utbildning att utforma
och genomféra vuxenutbildning som svenska for invandrare (SFI) enligt gallande
lagar och férordningar. Campus Nykoéping ska enligt 6verenskommelsen skapa
forutsattningar for att 6ka genomstromningen av studerande pa SFl inom
studievag 1. Enligt verenskommelsen ska grunduppdraget rapporteras till
namnden vid tva tillfallen under aret och Campus Nykoping har nu lamnat en
forsta rapport som Idmnas som bilaga till tjdnsteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkdnna Rapport fran Komvux i svenska for invandrare — sfi, sfi bas och
andra insatser 2022-05-25, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-05-05

Anna UIf
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykoépings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 %g(g)ge 10f2 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/

Dnr KAN21/29 22

Beslut till:
Division Utbildning
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Rapport fran
Komvux i svenska for invandrare

Sfi, sfi bas och andra insatser

2022-05-25
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Grunduppdrag fran KAN 2021

BUK ska utforma och genomféra kommunal vuxenutbildning enligt géllande lagar och
forordningar pa grundlaggande niva, gymnasial niva, som sarskild utbildning pa
grundldaggande niva, som sérskild utbildning pa gymnasial niva och som svenska for
invandrare (SFI).

Organisation Komvux sfi pa Campus Nykoping

Komvux sfi ar en av verksamheterna under Campus Nykdpings tak. Verksamheten leds av
rektor och bitrddande rektor. Organisationen bestar av sfi-larare och larare i sfi bas samt
forstelarare, speciallérare, studiehandledare/modersmalslarare, administrator och studie-
och yrkesvéagledare. | projekt jobbar handledare och larare.

Regelverk for Komvux i svenska for invandrare (sfi)
Komvux sfi regleras av Skollag (2010:800) och Férordning (2011:1108) om
vuxenutbildning.

Komvux sfi syftar till att ge vuxna invandrare grundlaggande kunskaper i svenska spraket.
Utbildningen syftar ocksa till att ge vuxna invandrare som saknar grundlaggande las- och
skrivfardigheter mojlighet att forvarva sadana fardigheter. Utbildningen far ske pa elevens
modersmal eller nagot annat sprak som eleven beharskar.

En person har ratt att delta i Komvux sfi fran och med andra kalenderhalvaret det ar hen
fyller 16 &r om hen &r bosatt i landet och saknar sddana grundldggande kunskaper i
svenska spraket som utbildningen syftar till att ge.

Elever inom Komvux sfi ska utan kostnad ha tillgang till bocker och andra larverktyg som
behdvs fér en tidsenlig utbildning.

Komvux sfi

Komvux sfi i Nykoping har under 2021 erbjudit platsférlagd undervisning inom studievag
1, 2 och 3 i kurserna A - D samt distansstudier med individuella online-lektioner inom kurs
C och D inom samtliga studievagar.

Studievég 1 ar for elever utan, eller med mycket kort, studiebakgrund fran hemlandet,
studievag 2 for dem som har ungefér motsvarande slutférd grundskola och studievéag 3 for
dem med motsvarande slutférd gymnasieutbildning eller hégre utbildning. | studievag 1
ar nyborjarkursen A, i studievag 2 &r det B och i studievag 3 ar det C. Studievag 1 bestar av
fyra (4) kurser, studievéag 2 av tre (3) kurser och studievag 3 av tva (2) kurser.

Platsférlagda kurser omfattar 15 timmar undervisning per vecka.

For elever med sadan funktionsnedsattning dar Komvux sfi pa Campus Nykoping saknar
mojlighet att anpassa studierna anlitas extern anordnare med ratt kompetens. Sddan
funktionsnedsattning kan till exempel vara synskada eller hérselskada.

Komvux sfi bas

Inom Komvux sfi erbjuds ett antal kurser (kallat sfi bas) samt orienteringskurser fér
personer med utbildningsplikt inom etableringsprogrammet (Férordning (2017:820) om
etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare). Kurserna kombineras med sfi-studier
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till ett studiepaket. Exempel pa kurser som erbjuds ar funktionell svenska med fokus pa
yrke och arbetsliv, stark spraket i matematik samt digital kompetens. Under 2021 har vi
haft i genomsnitt 50 personer med utbildningsplikt antagna per manad.

Samhallsorientering (SO)

Campus Nykoping erbjuder samhéllsorientering enligt Lag (2013:156) om
samhéllsorientering for vissa nyanlanda invandrare. SO ska omfatta minst 100 timmar och
ska genomfdras pa modersmalet eller annat sprak som deltagaren beharskar. Malet ska
vara att deltagarna utvecklar kunskap om de manskliga rattigheterna och de
grundldaggande demokratiska varderingarna, den enskildes rattigheter och skyldigheter i
ovrigt, hur samhéllet ar organiserat samt praktiskt vardagsliv.

For SO anlitas extern anordnare.

Under 2021 har 74 personer deltagit i SO. Flest personer har deltagit pa arabiska och
tigrinja.

Projekt/Insats

Campus-Slussen ar en RAR-finansierad insats och en samverkansinsats mellan Campus
Nykoping, Vuxenenheten, Arbetsférmedlingen och Jobbtorg Nykdping. Projekttiden ar
januari 2021 - mars 2023. Insatsen syftar till att gora en individuell insats for individer som
star langt fran arbetsmarknaden, har varit lange i sfi-studier samt uppbar férsérjningsstéd.
Malet &r att deltagarna ska gora stegforflyttningar mot arbetsmarknaden och
sjalvforsorjning. Hittills har insatsen haft 27 deltagare.

Statistik 2021

Antal elever per studievdag under 2021

450
400
350 . l . . .
300 . .
250
200
150
100

50

0

& \;b(\ < Q& @'é’\ & \\’\\ & & « & &
&S ) k4 N S Q&é‘\ & & K
< S o

B Studievdg 1 M Studievag 2 M Studievag 3

Kélla: egen statistik, Alvis

Kommentar: Ungefar hélften av eleverna pa Komvux sfi i Nykoping studerar i studievég 1
(kort eller ingen skolbakgrund fran hemlandet). Elever i studievag 1 &r mer
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resurskravande, krédver mer extra anpassningar och behover langre studietid per kurs an
ovriga elever. Det kan ta mellan ett (1) och tva (2) ar att na kunskapskraven i en kurs.
Komvux sfi i Nykoping hade under 2020 en hog andel elever i studievdg 1 (kort eller ingen
skolbakgrund fran hemlandet)

Summering 2021

Aven under 2021 har vi anpassat verksamheten till de férutsittningar pandemin har kravt, i
form av distansundervisning, fjarrundervisning, mindre grupper pa plats pa Campus och
kombinationer av de olika varianterna.

Att studera pa distans/fjarr och pa egen hand &r en stor utmaning for elever utan
studievana och med begransad digital kompetens och begransad tillgang till digitala
verktyg. Detta har paverkat framfor allt elever i studievdg 1 och helt nybérjare.
Pandemitiden har inneburit lAangsammare progression, framfér allt i studievdg 1, och
svarare att beddma elevers prestation och framsteg.

Larare och 6vrig personal har jobbat intensivt med att anpassa undervisningen efter
forutsattningarna. Vi har utvecklat var kunskap om digitala verktyg och hur vi anvander
dem pa ett bra satt.

Vi ser en fortsatt utmaning i att sfi i Nykdping har en stor andel elever i studievég 1.
Eleverna behdéver langt tid for att utveckla ett funktionellt andrasprak och ar i behov av
extra resurser.

Nu och framat

Vi har ett fortsatt 6kat antal dteranmalningar dvs aterkommande elever som har studerat
Komvux sfi tidigare men avbrutit innan utbildningen har slutforts. Konsekvenser for
utbildningen och den enskilde vid ateranmalningar kan bli att eleven behdver ldsa om en
eller flera kurser for att studera pa réatt niva efter sina forutsattningar, da eleven ofta inte ar
pa den sprakliga niva hen var vid avbrottet. Anledningen till att man inte bibehaller
spraknivan kan vara att man inte anvander svenska spraket dagligen, att man inte har
sysselsattning som stimulerar den sprakliga férmagan. Ett utvecklingsomradde som pagar
ar kartlaggning av aterkommande elever. Ateranmalningar &r en mycket resurskravande
process.

Inflddet av nyanldnda i behov av nybdrjarkurser minskar. Overvidgande del av nyanlénda i
behov av nybdrjarkurser har mycket kort eller ingen studiebakgrund och ar i behov av
extra anpassningar.

Vi ser ett 6kat behov av extra anpassningar vid funktionsnedséattningar eller kognitiva
svarigheter, framfor allt i studievag 1.

Komvux har for 2022 fatt ett utékat grunduppdrag, att skapa férutsattningar for att 6ka
genomstromningen av studerande pa SFl inom studievag 1.
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Inom studievag 1 utdkar vi studiehandledning pa somaliska och kompletterar med
persiska och tigrinja.

Vi erbjuder fler elever inom studievdag 1 kompletterande kurser sasom sfi bas och
orienteringskurser, dar det finns utrymme. Vi ser det som en vég till 6kad sprakutveckling
och en mgjlighet till hogre studieomfattning.

Under varen 2022 har vi utvecklat studievag 3 och skapat deldistanskurser for att battre
kunna mota elevernas behov av en flexibel undervisning. Kurserna bestar av platsférlagda
lektioner, fjarrlektioner samt eget arbete via larplattform. Med det hoppas vi kunna fa fler
elever som arbetar deltid att stanna kvar i studier och slutféra sfi. Vi ser det som ett
komplement till distanskurserna eftersom heldistans inte passar alla elever och ett
alternativ om man inte arbetar heltid.

Vi fortsatter arbetet med att minska studieavbrotten och dka antalet elever som slutfor sfi.
Vi genomfér studieplanerande och motiverande samtal.

Fran och med den 1 augusti 2022 finns en skyldighet fér kommunerna att inom Komvux
tillhandahalla en sammanhallen utbildning fér personer som tar del av det
arbetsmarknadspolitiska programmet etableringsinsatser for vissa nyanlénda invandrare
(etableringsprogrammet) och som pa grund av kort utbildning inte bedéms kunna
matchas mot arbete under tiden i programmet. Vi erbjuder detta redan idag genom sfi
bas men behdver fortsétta att forbattra mojligheten att kombinera sfi med grundlaggande
kurser inom Komvux samt se dver utbudet av orienteringskurser.
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-05-25
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Rapport fran Campus Nyképing om
kommunens aktivitetsansvar

Diarienummer: KAN21/29

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har, i dverenskommelse for ar
2023, lamnat som grunduppdrag till Campus Nykoping, division Utbildning
att samordna, hantera och administrera det kommunala aktivitetsansvaret
(KAA) enligt géllande lag och férordningar. Ungdomar i KAA som &r i
aktivitet och fyller 20 ar ska ocksa vid sarskilt behov fortsatt erbjudas ett
utdkat stod (UKAA) fér att nd gymnasieexamen och bli anstéliningsbara.
Enligt 6verenskommelsen ska grunduppdraget rapporteras till némnden vid
tva tillfallen under aret och Campus Nyképing har nu lamnat en forsta
rapport som ldmnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Barnrattsprovning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) att godkdnna KAA/UKAA - aterrapport forsta halvaret 2022 (jan-
april), bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-05-12.

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Politisk Tjansteskrivelse Dnr KAN21/29
beredning och samordning 2022-05-12

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Rapport fran Campus Nykoping om kommunens
aktivitetsansvar

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har, i 6verenskommelse for ar 2023,
lamnat som grunduppdrag till Campus Nykdping, division Utbildning att
samordna, hantera och administrera det kommunala aktivitetsansvaret (KAA)
enligt gallande lag och férordningar. Ungdomar i KAA som ar i aktivitet och fyller
20 ar ska ocksa vid sarskilt behov fortsatt erbjudas ett utokat stdd (UKAA) for att
na gymnasieexamen och bli anstallningsbara. Enligt 6verenskommelsen ska
grunduppdraget rapporteras till namnden vid tva tillfallen under aret och Campus
Nykoping har nu lamnat en forsta rapport som lamnas som bilaga till
tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Arendet berér eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkdnna KAA/UKAA — aterrapport forsta halvaret 2022 (jan-april), bilaga
till tiansteskrivelse daterad 2022-05-12

Anna UIf
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykoépings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 %g(g)ge 10f2 www.nykoping.se
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KAA/UKAA - aterrapport forsta halvaret 2022 (jan-april)
Uppdrag

Att samordna, hantera och administrera det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) enligt
géallande lagar och férordningar (Skollagen 2010:800 kap 29. § 9). Ungdomar inom KAA
som ar i aktivitet och fyller 20 ar ska ocksa vid sarskilt behov fortsatt erbjudas ett utokat
stod (UKAA) fér att nd gymnasieexamen eller bli anstéliningsbara.

Kommunens ansvar

e erbjuda ungdomar som omfattas av ansvaret lampliga individuella atgarder som i
forsta hand syftar till att de aterupptar eller pabérjar en utbildning,

e dokumentera insatserna pa lampligt satt och

e fbra ett register dver de ungdomar som omfattas av ansvaret.

Volym: 190 ungdomar i malgruppen 16-24 ar (medelvarde per manad)
KF-mal: Andelen unga som varken arbetar eller studerar ska minska.
Indikatorer och verksamhetsmal

1. Atgard
Andel ungdomar inom Kommunala Aktivitetsansvaret 16-19 ar som deltagit i minst
en atgard (i forhallande till riket). Nationell statistik som mats och redovisas av
Skolverket tva ganger per ar.
Mal: Hogre an riket.
Utfall forsta halvaret 2021: Nykoping = 42% (103 av 245) Riket=24,6%
Utfall andra halvaret 2021: Nykoping = 46,7% (115 av 246).

2. Kontakt
Andelen ungdomar inom Kommunala Aktivitetsansvaret (16-19 ar) dar personlig
kontakt tagits med erbjudande om stéd (egen statistik, helar).
Mal: 85 %
Utfall medelvirde jan-dec 2021: 85,57% (medelvarde 2020 = 86%).

3. Godkanda betyg
Andel godkdnda betyg fér ungdomar 16-24 ar (KAA och UKAA)
Mal: 70 %
Utfall medelvarde 2021: 72,5%
Utfall jan-mars 2022: 32%

Antal unika individer under 2021 (egen statistik fran Accorda)

e Kommunala Aktivitetsansvaret 16-19 ar = 290 st.
e Utdkat aktivitetsansvar 20-24 ar = 58 st.
e Totalt =348 st.

Totalt antal ungdomar i snitt per manad under 2021

e Kommunala Aktivitetsansvaret 16-19 ar = 159/manad
e Utokat aktivitetsansvar 20-24 ar = 30/manad
e Totalt=189/manad
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SCB-statistik

Andel ungdomar inom kommunala aktivitetsansvaret (16-19 ar).

Period Antal Folkmangd Andel Kvinnor Man

VT 2021 245 2581 9,5% 45,7% 54,3%
HT 2020 277 2861 9,7% 51,3% 48,7%
VT 2020 244 2529 9.7% 47,5% 52,5%

Andel nyinvandrade under de senaste fyra aren och andel med utlandsk bakgrund.

Period Nyinv. Sv bakgr.  Fédd i Sv/féréldrar utom. Fédd utomlands
VT2021 7,8% 67,8% 7.8% 24,5%
HT2020 12,3% 66,4% 4,7% 28,9%
V12020 13,5% 64,8% 4,5% 30,7%

Senaste sysselsattning i form av utbildning nar individen registreras inom
aktivitetsansvaret (forsta halvaret 2021).

e Grundskola 8,2%
e Avbrot nationellt program 33,5%
e Avbrot Introduktionsprogram (IM) 18,8%
e Gymnasieintyg (IM) 7,8%
e Studiebevis (nationellt program) 22%
e Uppgift saknas ?,8%

Antal ungdomar och aktivitet jan-april 2022 (manadssnitt i jamforelse med 2021):

Kommunala aktivitetsansvaret (KAA 16-19 ar) =142 (-5)
o | aktivitet =66(-13)
e Bevakande =65(+11)
e Uppsodkande =12(-2)

Utdkat aktivitetsansvar (UKAA 20-244r) = 38 (+4)

Totalt antal ungdomar inskrivna i Accorda =180(-1)
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Lagesrapport

Mandag den 14 februari 2022 atergick KAA-verksamheten till ett "normalldge” och
Oppnade upp for att ta emot fler ungdomar och elever pa plats i vara lokaler. Vi vet av
erfarenhet att de ungdomar som kommer till oss fysiskt, och far hjélp och stéd pa plats, har
storre chans att klara sina studier. Ett stort fokus under varen har riktats pa att fa ihop
kérnverksamheten inom KAA/UKAA med projekten NUVAS och Ung Comeback. NUVAS
fangar upp de som vid 20-ars alder avslutas fran KAA och EU-projektet Ung Comeback ska
erbjuda fler insatser (hélsa, praktik, utbildning) for de som fyllt 20 ar (UKAA).

In- och UT listan, 1 jan - 3 maj 2022

Inflode nya KAA-ungdomar (totalt 28)
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Insatsen NUVAS (Nykopings Ungdomar Vill Arbeta och Studera) startade januari 2021
och avslutas under 2022. Insatsen finansieras av samordningsforbundet RAR i S6rmland
och malgruppen ar de ungdomar som ska avslutas fran Kommunala aktivitetsansvaret nar
de fyller 20 ar (ungdomar med okénd eller ingen sysselsattning). NUVAS har arbetat
uppsokande och lotsat/coachat dessa ungdomar vidare till annan aktor/aktivitet. Insatser
som erbjudits har varit uppsok (fysiskt och digitalt), promenader, motiverande samtal,
hembesok, kartlaggning, samordning och moten med andra aktdrer. Fokus pa det friska
och det som deltagaren klarar av har varit en framgangsfaktor.

Statistik NUVAS
Totalt har NUVAS sokt efter 52 ungdomar och lyckats fa kontakt med 46 (88,4%).

Inskrivna i NUVAS: 17
Avslutade: 35

e Gattvidare till annan aktor: 4

o Gattvidare till arbete: 6

e Gattvidare till studier: 5

e Flyttat: 4

e Tackat nej p.g.a. studier/arbete/Af program: 13
e Ejkontakt: 3

SCB-statistiken fran 2021 visar att insatsen NUVAS varit framgangsrik. Endast 4 ungdomar
avslutades med koden “sysselsattning okant” (en minskning med -19 i jamférelse med
2020) och endast en ungdom avslutades med “ingen sysselsattning”. | stallet ser vi en
okning med avslutskoderna "annan utbildning” och "annan aktor”.

Ungdomarnas sysselsattning vid avslut fran kommunala aktivitetsansvaret 2021
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NUVAS har startat upp ett larande digitalt konsultationsforum dér bade Forsakringskassan,
habiliteringen, psykiatrin, arbetsférmedlingen, vuxenenheten, och Jobbtorget deltagit.
Konsultationsforumet har varit véldigt uppskattat.
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Forsakringskassan; Ann Charlotte, avdelning funktionshindrade:
"NUVAS/konsultationsforum ger oss mdjlighet att tillsammans diskutera och radgdra hur vi
pd bdsta satt kan ge sa bra forutséttningar som vi kan for individen”

Psykiatrin, Jenny:
Det har varit betydelsefullt for att 1a information om olika verksamheter for att pa ett bra
sdtt kunna samverka kring malgruppen.

React-EU Ung Comeback

April 2022 startade genomférandefasen for det lansévergripande EU-projektet Ung
Comeback. Huvudprojektagare &r samordningsforbundet RAR i S6rmland och alla lénets
nio kommuner deltar. Malgruppen for delprojektet i Nykdping &r arbetslésa ungdomar
(20-24 ar), som saknar gymnasieexamen och har avslutat sina studier efter 11 mars 2020
(da klassade WHO covid-19 som en pandemi). Delprojektet i Nykoping kommer erbjuda
insatser och aktiviteter inom tre olika spar (halsa, arbete/praktik och utbildning).
Malgruppen fangas delvis upp av NUVAS och projektet ska arbeta med 25-30 individer.

Studiebesék 2022

Att ta emot studiebesok fran andra kommuner ar larorikt och utvecklande. Tisdag den 1
mars hade KAA-verksamheten besdk fran Képings kommun och deras projekt
#KlarFramtid. Mandag den 9 maj hade vi studiebesok fran Norrképings kommun som ska
bygga upp en ny KAA-verksamhet. Vi har ocksa kontaktats av Halmstads kommun som
tagit del av vart material och arbetssétt.

Tankar om framtiden

¢ Implementering av NUVAS 20237

e React-EU Ung Comeback - insatser for UKAA 20-24 ar.

e  MUCEF foreslar att utoka KAA upp till 25 ar.

e KAA &r hela kommunens ansvar.

e Utdka samverkan med Jobbtorg (ungdomsanstallningar).

Ett gemensamt mal - en framgangsfaktor

“Jag som ungdomscoach strévar efter att hitta det gemensamma malet (med
ungdomen, féréldrar och ldrare). Det &r nér vi hittar det gemensamma mélet som
samarbetet och relationen uppstar.” Peter Lorant

Nykoping 2022-05-10

Peter Ivarsson

Rektor Campus Nykoping
Kommunala Aktivitetsansvaret
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-05-25
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Rapport avseende grunduppdrag fran division
Social omsorg

Diarienummer: KAN21/30

Enligt Kompetens- och arbetsmarknadsndmndens
verksamhetsdverenskommelse for ar 2022 ska division Social omsorg (DSO)
bedriva arbetsmarknadsverksamhet via Jobbtorg for personer som behdver
stod for att komma till arbete och egen forsérjning. DSO ska vid tva tillféllen
under aret lamna en skriftlig rapport om verksamheten samman med
nyckeltal fér uppféljning av grunduppdraget. Arets forsta rapport fran DSO
l&mnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Barnrattsprovning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av
barnets béasta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) att godkanna Rapport fran DSO till Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden Verksamhetens arbete med
grunduppdraget samt uppféljning med nyckeltal, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2022-05-05.

Beslutet skickas till:
Division Social omsorg

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet Tjansteskrivelse Dnr KAN21/30
2022-05-05

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Rapport avseende grunduppdrag fran division
Social omsorg

Bakgrund

Enligt Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
verksamhetséverenskommelse for ar 2022 ska division Social omsorg (DSO)
bedriva arbetsmarknadsverksamhet via Jobbtorg fér personer som behdver stdd
for att komma till arbete och egen férsérjning. DSO ska vid tva tillfallen under aret
Iamna en skriftlig rapport om verksamheten samman med nyckeltal for
uppféljning av grunduppdraget. Arets férsta rapport fran DSO lamnas som bilaga
till tjansteskrivelse.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkanna Rapport fran DSO till Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden Verksamhetens arbete med grunduppdraget samt
uppféljning med nyckeltal, bilaga till tiansteskrivelse daterad 2022-05-05

Anna UIf

Sakkunnig
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Division Social omsorg

Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykoépings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 %g(g)ge 10f2 www.nykoping.se
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VERKSAMHETENS ARBETE MED GRUNDUPPDRAGET SAMT
UPPFOLJNING MED NYCKELTAL

RAPPORT FRAN DSO TILL
KOMPETENS- OCH
ARBETSMARKNADSNAMNDEN

2022-05-06 Nykapi ng
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Grunduppdraget enligt overenskommelse

DSO ska bedriva arbetsmarknadsverksamhet via Jobbtorg for personer som
behdver stdd for att komma till arbete och egen férsérjning. Inom grunduppdraget
ska DSO samverka inom divisionen, med andra divisioner, berérda myndigheter
och civilsamhalle for att underlatta for personer att komma ut pa
arbetsmarknaden eller till vidare studier.

| samverkan med Arbetsférmedlingen, Campus Nykdping, Néaringslivsenheten
och HR ska DSO genomféra atgarder for att andelen personer som uppbar
forsorjningsstdd ska minska jamfért med féregaende ar. KAN vill se atgarder som
leder till att Nyképings kommun far mer kompetens- och arbetskraftsforstarkning
inom vara verksamheter och i det lokala naringslivet.

Arbetsmarknadsverksamheten ska ha ett nara samarbete med KAA, SFl och
DUA-verksamheten pa Campus i Nykoping.

Ett nara samarbete med kommunens Naringslivsenhet och HR kravs. Syftet ar att
lattare hitta praktikplatser och eller arbetstillfallen

Divisionen deltar aven i uppdraget till Division Naringsliv, kultur och fritid att ta
fram en plattform fér en sammanhallen och smidig arbetsférmedling.

Individer bereds platser inom kommunens egna reguljdra verksamheter, hos
andra arbetsgivare eller inom ideella foreningar. Uppféljning av verksamheten
sker inom ramen fér grunduppdraget.

Bakgrund avseende utvecklingen av ekonomiskt

bistand och arbetsmarknadsinsatser

Vid jamférelser med andra kommuner placerade sig Nykoping mycket lagt
avseende effektivitet kopplat till ekonomiskt bistand 2021. | den nuldgesanalys
som genomférts med anledning av att kommunen deltar i ett projekt via SKR
"Effektivare kommun” framkom att Nykoping inte skiljer sig vasentligt nar det
galler befolkningssammansattning och att skillnaden i effektivitet darmed inte
tycks kunna forklaras av befolkningsvariabler.

100

20
| ....nHHHHHHHHM|H
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Diagram 1. Den lilla bla pilen visar att Nykoping har lagst effektivitetsindex kopplat till ekonomiskt
bistdnd av samtliga rikets kommuner.

De skillnader mellan Nykoéping och kommuner som har ett hégre
effektivitetsindex for ekonomiskt bistand ar utifran nulagesanalysen kopplade till
nyckeltal fér arbetsmarknadsinsatser och till en férhallandevis hdg
langtidsarbetsloshet under pandemin. Nettokostnad per invanare for
arbetsmarknadsatgarder 2020 var 284 kr vilket lag 42 % under snittet for riket.
Darefter har kostnaden minskat ytterligare med anledning av att bestaliningen
fran Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden till DSO med budget forandrades
infér 2021. Antalet deltagare i arbetsmarknadsatgarder minskade ocksa med 40
% mellan ar 2019 och 2020. Parallellt med det har Nykdpings kommun haft en
vasentligt hdgre langtidsarbetsloshet an genomsnittet for lanet under pandemin.

Nuldgesanalysen och det arbete som Socialndmnden gjort tillsammans med
verksamheten kring riktlinjer for ekonomiskt bistand har ocksa visat att
socialsekreterare inte tidigare har dokumenterat individuella handlingsplaner for
stod till sjalvforsorjning i ett separat dokument vilket kan ha lett till brister i
uppfdljning och delaktighet fran enskilda med ekonomiskt bistand.

Andra orsaker som i mindre grad kan ha paverkat utfallet ar att kommunens egna
boenden for nyanlanda har avvecklats och att hyreskostnader da i stallet flyttat till
ekonomiskt bistand. Verksamheten bedémer att det funnits en hég andel
personer som star langt ifran arbetsmarknaden bland de grupper av nyanlanda
som Nykoping tagit emot tidigare ar. Nar det galler invanare med langvarigt
ekonomiskt bistdnd som ar sjukskrivna har samverkan med Region Sérmland
och Foérsakringskassan visat sig vara ett utvecklingsomrade.

Verksamheten och ledningen ser behov av att férdjupa analysen av orsaker i och
med att de skillnader som pavisats mellan Nyképing och andra kommuner inte till
fullo forklarar de hdga kostnaderna for ekonomiskt bistand i Nykdping. Samtidigt

ar det viktigt att komma vidare med planerade och pabérjade atgarder.

Mal avseende ekonomiskt bistand och

arbetsmarknadsinsatser

Kommunfullmaktige, KF, har antagit ett mal om att behovet av langvarigt
ekonomiskt bistand ska minska i Nykdpings kommun. Det 6nskade resultatet for
2022 ar att ett samarbete mellan enheten for férsérjningsstdd och Jobbtorg
Nykdping ska vara etablerat. SN har ocksa i 6verenskommelsen med DSO
formulerat ett mal som anger att "SN och KAN ska arbeta for att behovet av
langvarigt ekonomiskt bistand ska minska”. | det malet anges ocksa att SN och
KAN har i uppdrag att behovet av langvarigt ekonomiskt bidrag ska minska och
att personer som uppbar ekonomiskt bistand ska fa arbete. 10 miljoner kr
omférdelas fran forsorjningsstod till KAN och Jobbtorg. Medlen ska ga till
I6nekostnader inom Nykdépings kommun.
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KF har ocksa antagit ett mal om att fler personer med férsorjningsstdd deltar i
utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser i Nykdpings kommun. Detta har ocksa
angetts som ett mal for DSO i arets 6verenskommelse. Det 6nskade resultatet
som anges for 2022 ar att "andelen som far férsérjningsstdd pa grund av
arbetsloshet och som saknar inkomst har minskat jamfort med féregaende ar”.

Genomforda atgarder

Under 2021 och bérjan av 2022 har ett omstallningsarbete genomforts utifran en
fortydligad bestallning fran Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden. Metoder
och processer for att arbeta tillsammans med Arbetsférmedlingen, Campus och
naringsliv samt féreningar har utarbetats inom projektet Vagen till sjalvférsoérjning.
Samarbetet mellan Jobbtorg och handldggande socialsekreterare har utvecklats
och verksamheten har ocksa fatt tydligare direktiv via nya riktlinjer fran
Socialnamnden om att alla med ekonomiskt bistdnd ska ha en handlingsplan for
stod till sjalvforsorjning sa att det ekonomiska bistandet kan nedsattas eller
avslas helt om handlingsplanen inte foljs. Verksamheterna for ekonomiskt bistand
och arbetsmarknadsverksamhet féljs nu upp gemensamt saval inom divisionen
som fran berérda namnder.

Paborjade atgarder

Social omsorg har pabdrjat ett forandringsarbete inom
forsorjningsstdodsverksamheten (Vuxenenheten) och inom
arbetsmarknadsverksamheten (Jobbtorg). Syftet med férandringsarbetet ar att
starka mojligheter till egen férsoérjning, minska kostnader for férsérjningsstéd och
att bidra till framtida behov av kompetensforsoérjning. Nedan foljer nagra
grundldggande principer for forandringsarbetet:

» Fokus pa egenforsorjning med handlingsplaner och uppféljning av dessa

* Normalisering utifran ett befolkningsperspektiv

* Prioritet — malgruppen som star nara arbetsmarknaden

+ Jobblinjen rakt igenom

* Alla lediga jobb skall provas

* Vidareutbildning, férkovring etcetera kommer i andra hand

* Inte dverta ansvar som aligger regionen, Arbetsférmedlingen eller
Forsakringskassan

» Tydliggéra kommunens ansvar for dessa fragor utifran ovanstadende fokus

Inom ramen fér omstallningsarbete har verksamheten Jobbtorg identifierat de
insatser och processer som behoéver finnas i en effektiv
arbetsmarknadsverksamhet (bild nedan) och pabdrjat implementering av dessa.
Utover det som utvecklas inom Jobbtorg bidrar verksamheten ocksa bland annat
i arbetet med att skapa forutsattningar for socialt féretagande i kommunen
tilsammans med Campus.
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"Oppet Jobbtorg”

Snabb mottagning fGr
stad i att soka jobb pa
den dppna
arbetsmarknaden

"Jobbskola™

Gruppverksamhet
med fokus pa
forutsattningar for
arbete

Matchning mot
anstallningar med
och utan lonestdd
samt arbetstraning
och praktikplatser

(i naringslivet,
kommunen och
fareningar).

Vigledning med framtagande av kompetensprofil, handlingsplan och stad till deltagaren utifran den individuelia
handlingsplanen. Stéd i att samtidigt s6ka jobb pa den Gppna arbetsmarknaden.

Bild 1. Delar som behover finnas i Jobbtorgs verksamhet fér personer med forsérjningsstod:

1. Mottagningsfunktion "Oppet Jobbtorg” med huvudfokus p& snabb hjélp att stka jobb pa

den dppna arbetsmarknaden.

N

ibland i kombination med studier.

Samtidigt som deltagare tar del av insatserna far de hjalp med framtagande av kompetensprofil,

"Jobbskola” med fokus pa forutsattningar for anstallning.
3. Matchning mot anstéallningar med och utan I6nestdd samt arbetstraning och praktikplatser,

handlingsplan samt far individuellt stéd och uppféljning med utgangspunkt i handlingsplanen.

Parallellt med att utveckla stddet till deltagare i Jobbtorg behdver ocksa arbetet
for att hitta platser fér anstallningar, arbetstraning och praktik paga. Detta arbete
behdver ske i ndra samarbete med Naringslivsenheten.

Trots ett beslut i KS om att samtliga divisioner i kommunen ska ta emot deltagare
fran Jobbtorg i arbetsmarknadsanstallningar har fa individer fatt méjlighet till det.
Kommunens centrala ledningslag féljer darfor utvecklingen och fick nyligen del av
nedanstdende sammanstallning som visar att 63 platser har tagits fram men att

endast 13 personer har pabdrjat arbetsmarknadsanstaliningar. Orsakerna

varierar men det handlar framfér allt om férvantningar och kommunikation om
vilka typer av arbetsuppgifter som deltagare fran Jobbtorg kan utféra, om facklig
samverkan, om att det saknas bussférbindelser till vissa arbetsplatser utanfor

centralorten och om tillgang till anstéliningar med I6nestdd fran

Arbetsférmedlingen.

Atgéarder som vidtagits fran verksamhetens sida &r att via HR pabdrja ett arbete
avseende facklig samverkan och hur processen med "férsamrad” kan fungera

battre sa att fackférbunden blir involverade i ett tidigare skede. Arbete pagar
ocksa med att Tekniska divisionen ska ta 6ver en anstéllning av en
arbetshandledare som idag finns i Jobbtorg. Nar det blir klart kan Tekniska
divisionen ta emot cirka atta personer i arbetsmarknadsanstallningar.

Omradeschef Arbete och férsérjning samt samordnare for Jobbtorg har ocksa
bokat besdk med foretradare for de verksamheter som beddms kunna ta emot
fler personer for arbetsmarknadsanstallningar i syfte att bidra till att undanréja
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eventuella hinder. Utover det sa undersodker ocksa verksamheten tillsammans
med Campus Nykdping, Nykdpings Arenor och Division Utbildning mdjligheten
for ca 12-15 utrikesfédda personer att utbildas till sa kallade som kulturvardar via
Campus Nykoping for att sedan fa arbetsmarknadsanstallningar pa skolor och

Rosvalla som en del i arbetet med att starka integrationen.

Division Antal Anmalda |[lgang Kommentar
platser per
ar (om det
totala
antalet ar
100
platser)
Tekniska 14 8 (+5) April: 0 Grona jobb, Cykelstédet och
(inklusive Mai 1 Returen har idag 12 anstallda.
Maltidsservice) aJ: Fordonsamordningen? (Oklar
status 5 platser
Maltidsservice.)
Social omsorg 40 33 April: 3 Facket stoppar. 7 platser med
Maj: 4 daliga kommunikationer.
Utbildning 36 21 10 5 platser med daliga
kommunikationer.
Réaddning och 1 1 0 From 1/9 oklart med
sdkerhet handledning pga skiftgang.
Samhalisbyggnad |2 0 0
Kommunlednings- |4 0 0
kontoret
Naringsliv, kultur |3 0 0 Borde enligt DSO kunna ha
och fritid (inkl. platser (ex. Platser pa
Nykopings arenor) Rosvalla, Culturum,
Kulturskolan och kommande
Allaktivitetshus, samt Cirkulara
Oster.
Totalt 100 April: 63 April: 13
+5
) Maj: 15
Maj:
oférandrat
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For att skapa motivation hos fler arbetsgivare inom naringslivet att erbjuda platser
behdver Jobbtorg ocksa skapa moétesplatser for kortare méten mellan
arbetssdkande deltagare fran Jobbtorg och arbetsgivare. Utover att dessa méten
kan leda till arbete blir det ocksa en traning for deltagare i att méta arbetsgivare.

Organisation av ekonomiskt bistand och

arbetsmarknadsinsatser

For att forbattra forutsattningarna for att na det dnskade resultatet fran KF for
2022 att ett samarbete mellan enheten for forsérjningsstéd och Jobbtorg
Nykoping ska vara etablerat har de tva enheterna nu samlats i ett gemensamt
omrade med en tillférordnad omradeschef.

Verksamheten for ekonomiskt bistdnd ser éver behov och kommer att aterga till
en tydligare malgruppsindelning fér handlaggare ocksa férvantas underlatta
samverkan med Jobbtorg.

Aven inom Jobbtorg utvecklas organisationen med fler tydliga verksamhetsdelar
utover den individuella vagledningen (mottagning, "Jobbskola”,
arbetsmarknadsanstallningar/praktikplatser och en forstarkt samverkan med
naringslivet).

Processer och rutiner

Verksamheternas processer har reviderats och en mall fér handlingsplaner for
stod till sjalvforsorjning har tagits fram. | arbetet med processerna har
verksamheten ocksa identifierat behov av att anvanda beslut om
kompetenshojande aktiviteter enligt Socialtjanstlag kap 4 § 4 i samband med
aktualisering till Jobbtorg. Dessa beslut tillsammans med handlingsplanerna och
de reviderade processerna forvantas underlatta uppféljningar och skapa battre
forutsattningar for att avsla eller nedsatta det ekonomiska bistandet om
deltagaren inte deltar i planerade aktiviteter.

Digitalisering

Verksamheten har med stdd av divisionens IT-enhet undersdkt hur
handlingsplanerna ska registreras i verksamhetssystemen for att bli sékbara och
pa sa satt underlatta uppfoljning pa gruppniva och framtagande av statistik. Ett
arbete har ocksa paborjats angaende en mojlig koppling mellan Procapita och
Journal digital - verksamhetssystemen inom ekonomiskt bistand respektive
Jobbtorg. Syftet med kopplingen ar att skapa effektivare vagar for att utbyta viktig
information om deltagare.

Jobbtorg har ocksa identifierat behov av ett mer modernt verksamhetssystem
som ocksa ar anpassat till arbetsmarknadsverksamhet, vilket deras nuvarande
verksamhetssystem inte ar. Konsekvensen ar att vagledare och samordnare
behdver lagga onddigt mycket tid pa saval dokumentation som statistik — tid som
i stallet skulle kunna anvandas till arbetet med deltagare och arbetsgivare. Ett
arbete med férberedelser for upphandling av nytt verksamhetssystem pagar
overgripande inom divisionen tillsammans med fler kommuner i lanet via FoU i
Sérmland.
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Samverkan med Arbetsformedlingen

Fortsatt samverkan med Arbetsformedlingen pagar, dels via
samverkansledningen for Jobbtorg och projektet VTS, dels via det arbete som
nyligen inletts med lokala dverenskommelser mellan kommunen och
Arbetsférmedlingen - ett uppdrag som Arbetsférmedlingen fatt i regleringsbrevet
for 2022. Fran DSO:s sida handlar arbetet med 6éverenskommelsen om att
sakerstalla samverkan efter att projektet VTS avslutas, saval kring arbetslosa
individer som pa ledningsniva. | arbetet med projektet Effektiva kommuner samt i
forberedande moten med foretradare fran Campus Nykoping och Jobbtorg har
malgrupper i behov av insatser identifierats. En malgrupp som det finns behov av
att arbeta vidare med ar malgruppen unga, utrikesfédda arbetslésa.
Nedanstaende diagram visar att den malgruppen avviker fran det ménster som
finns avseende andra malgrupper kopplat till matt som ror arbetsloshet dar
Nykdping vanligtvis har hégre varden an riket men lagre an lanet. Avseende
malgruppen unga, utrikesfddda som ar inskrivna pa Arbetsférmedlingen sa ligger
Nykoping tvartom hégre an lanet, vilket bor analyseras vidare i samverkan med
Arbetsférmedlingen.

Inskrivna arbetslosa 18-24 ar, mars 2022

30,0%
25,0%

20,0%

15,0%
10,0%
0,0%

Inskrivna arbetsldsa Svenskar Utrikes fodda

x

M Riket M Lanet Nykoping

Diagram 2. Inskriva 18-24-ariga arbetslosa svenskfodda respektive arbetslosa utrikesfodda
personer i Nyképing, i lanet samt i riket (Kalla: Arbetsférmedlingens 6ppna statistikdatabas)

Forstarkta resurser fran Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnden

Mot bakgrund av en skrivelse fran divisionen beslutade Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden, KAN, vid sammantradet i mars om ekonomisk
forstarkning av uppdraget i dverenskommelsen mellan KAN och DSO om 426 tkr
for verksamhetsaret 2022.

Medlen ska anvandas till arbetet med att bygga upp en "platsbank” med platser
saval inom kommunen som inom naringsliv och féreningar. Detta har pabdérjats
och behdver intensifieras. Genom att ocksa anordna korta méten mellan

Page 9 of 14

9 (14)



arbetsgivare och arbetsstkande deltagare kan fler platser sannolikt géras
tillgangliga for arbetssdkande fran Jobbtorg.

Nar verksamheten fatt tillgang till platser och deltagare matchats till dessa kan
handledare pa arbetsplatserna i vissa fall behdva stéd fran vagledare vid
Jobbtorg. Det innebar att vagledare inte kan avsluta deltagare omedelbart efter
att en deltagare paborjat ett arbete eller en praktik. Att verksamheten kan erbjuda
stod till arbetsplatser ar en viktig del i att motivera arbetsgivare till att fortsatta att
erbjuda platser. Ibland visar det sig att en deltagare behoéver ytterligare
forberedelser och da ar det viktigt att Jobbtorg ocksa i dialog med arbetsplatsen
kan stddja deltagaren med de kompletterande insatser som behdvs. Arbetet
behdver ocksd samordnas med det arbete som bedrivs via Naringslivsenheten
med en digital plattform for praktikplatser.

For att skynda pa vagen till egen férsorjning ser verksamheten darutéver behov
av att tillféra resurser till ett sa kallat "Oppet jobbtorg” dit deltagare snabbt kan
hanvisas fran ekonomiskt bistdnd och fa stéd i att hitta och séka jobb pa den
Oppna arbetsmarknaden. Detta i avvaktan pa att deltagaren far en vagledare, en
individuell kompetensprofil och handlingsplan och att deltagaren vid behov far
pabdrja "Jobbskolan”.

De vantetider som har uppstatt med de resurser som funnits inom Jobbtorg
riskerade att leda till att &nnu fler kommuninvanare hamnar i langvarigt
ekonomiskt bistand.

Uppfoljning med nyckeltal

De nya nyckeltal som SN och KAN beslutat om for 2022 gallande
handlingsplaner kommer foljas upp regelbundet framéver i och med att det
nyligen blivit klart hur handlingsplanerna ska registreras i verksamhetssystemen
och hur statistiken ska tas fram. Pa grund av att verksamhetssystem for saval
ekonomiskt bistand som Jobbtorg inte ar anpassade for att pa ett enkelt satt
kunna ta ut statistik ar det till stor del ett manuellt arbete. Arbete pagar med
planering for upphandling av nytt verksamhetssystem. Denna gang har det pa
grund av arbetsbelastning med koppling till omstallningen av
arbetsmarknadsverksamheten inte varit majligt att félja upp hur manga av de som
avslutats i Jobbtorg som blivit helt sjalvférsérjande.

Antal personer med ekonomiskt bistand pa grund av arbetsloshet

Januari |Februari | Mars April
Kvinnor 289 275 290 264
Man 254 240 256 235
Totalt 543 515 546 499

Tabell 1. Antal personer med ekonomiskt bistand pa grund av arbetsldshet. Saval personer som
helt saknar inkomst som de som delvis saknar inkomst ingar (Kalla: Intern statistik fran
verksamhetssystemet Procapita)
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Antal personer som har aktualiserats till Jobbtorg

Januari |Februari | Mars April
Kvinnor 5 0 0 0
Man 2 0 0 0
Totalt 7 0 0 0

Tabell 2. Antal personer som har aktualiserats till Jobbtorg (Kalla: Intern statistik fran Jobbtorg)
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Antal personer som fatt kommunal arbetsmarknadsanstalining

Januari |Februari | Mars April
Kvinnor 1 0 1 1
Man 1 1 0 1
Totalt 2 1 1 1

Tabell 3. Antal personer som har fatt kommunal arbetsmarknadsanstallning via Jobbtorg (Kalla:
Intern statistik fran Jobbtorg)

Antal personer som avslutats fran Jobbtorg

Januari Februari

(varauv till (varauv till Mars (varav | April (varav

studier eller |studier eller |till studier till studier

arbete) arbete) eller arbete) |eller arbete)
Kvinnor 3(1) 1(1) 1 (0) 1(1)
Man 3(2) 1(0) 0(0) 0 (0)
Totalt 6(2) 2(1) 1(0) 1(1)

Tabell 4. Antal personer som har avslutats i Jobbtorg. inom parentes anges antal av de som

avslutats som pabdrjat arbete eller studier. (Kalla: Intern statistik fran Jobbtorg)

Analys av nyckeltalen
Efter januari 2022 har inga ytterligare deltagare paborjat kontakten med
Jobbtorg. Anledningen till det ar det omstallningsarbete som pagatt i
organisationen. Under varen har 1,5 heltidsanstalld arbetat med deltagare i
verksamheten med anledning av att flera vagledare sagt upp sig samt varit
sjukskrivna. Detta har inneburit att de deltagare som redan varit inskrivna i
verksamheten har behdévt fordelas till de vagledare som funnits i tjanst.
Verksamheten har i nulaget 164 deltagare inskrivna, varav 84 man och 80
kvinnor och en k6 med deltagare som socialsekreterare aktualiserat men fatt
vanta pa att fa en vagledare pa Jobbtorg.

Utveckling av det ekonomiska bistandet
Diagrammen nedan visar utvecklingen av det ekonomiska bistandet i Nykopings
kommun. Antalet hushall har sjunkit i februari-april jamfért med samma manad
foregaende ar vilket kan tyda pa en positiv trend som kanske mest kan kopplas
till att fler jobb finns att sOka efter att restriktioner kopplat till pandemin har
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slappts. De atgarder som vidtagits i verksamheten forvantas ge effekt men pa lite
langre sikt. Det som mdjligen redan nu kan ha paverkat i viss man ar den
organisationsférandring som genomfoérts, som innebar att ekonomiskt bistand och
Jobbtorg nu samordnas och foljs upp av en gemensam omradeschef.

- Antal hushall

BOOD
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i
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Januari Febaruari Mars April Juni Juli Augusti  September Oktober MNovember December

8
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8
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EAnt hushdll 17 WAt hushdl 18 EAnthush3l19 @At hush3l 20 mARthushall 21 mAnt hushal 22

Diagram 3. Antal hushall med ekonomiskt bistand per manad 2017-2022.
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Diagram 4. Utbetalt ekonomiskt bistand per manad 2017-2022 (Tkr).

Page 13 of 14 13 (14)



Beddomning av maluppfyllelse hittills

Verksamheten har nu rekryterat fyra nya vagledare och en femte ar pa gang
vilket naturligtvis avsevart forbattrar verksamhetens forutsattningar att arbeta
med saval inskrivna som nya deltagare.

De siffror som redovisas i nyckeltalen for perioden januari-april 2022 bor enligt
verksamheten betraktas som en "baslinjematning” i och med att det pagar flera
aktiviteter for att forbattra verksamhetens kvalitet och darmed ocksa resultat.
Tidigast under hosten 2022 ar det meningsfullt att folja upp resultat av
verksamhetens forbattringsatgarder och det kommundévergripande arbete som
pagar med koppling till arbetsmarknadsanstallningar och projektet Effektiva
kommuner.

Malet att det ekonomiska bistandet ska minska kan anda anses vara pa vag att
uppnas om utvecklingen fortsatter &t samma hall, vilket visas i diagrammen ovan.
Den organisationsférandring som genomférts med en samordning av ekonomiskt
bistand och Jobbtorg i ett gemensamt omrade med en gemensam chef samt
arbetet med att tydliggdra och folja upp klienters handlingsplaner kan redan nu
ha paverkat i viss omfattning aven om den stdrsta orsaken till minskningen under
februari-april i antal hushall med ekonomiskt bistand totalt och antal personer
med ekonomiskt bistdnd pa grund av arbetsldshet sannolikt till storsta delen
handlar om att arbetsmarknaden har férbattrats sa att fler jobb finns att sdka.

Det 6nskade resultatet for 2022, det vill sdga att ett samarbete mellan enheten
for forsorjningsstdd och Jobbtorg ska vara etablerat bedéms dock i hdg grad
redan ha uppnatts aven om de arbetssatt som utvecklats nu ocksa behover
fortsatta provas i det praktiska arbetet med handlaggning av ekonomiskt bistand
och stdd till sjalvférsérjning via arbete eller kompetenshoéjande aktiviteter.
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-05-25
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Rapport fran Campus Nyképing om
Omsorgslyftet

Diarienummer: KAN21/29

Omsorgslyftet, som fran borjan kallades dldreomsorgslyftet, var en satsning
fran regeringen i pandemins spar for att starka kompetensen for personal
som arbetar inom kommunfinansierad vard och omsorg. Tanken &r att
outbildad personal skall ga en utbildning mot vardbitrade eller
underskoterska.

Den anstallde kan studera pa 50% med bibehallen 16n i sin helhet och
arbetsgivaren kompenseras genom statliga medel for kostnaden som det
innebar att den anstallde studerar. Kravet ar att utbildningen som ges ar
Skolverkets yrkespaket till antingen vardbitrade eller underskoterska.
Utbildning ges till bade kommunens verksamhet och till privata aktérer som
bedriver verksamhet inom vard och omsorg pa uppdrag av kommunen. De
privata aktérerna rekvirerar medel frdn kommunen. Satsningen var fran
bdrjan tankt att genomféras under aren 2020 samt 2021 men regeringen
forlangde denna satsning till att aven omfatta 2022.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har i dverenskommelse for ar
2023 lamnat som sarskilt uppdrag till Campus Nyképing, division Utbildning
att tillhandahalla utbildningar inom Omsorgslyftet. Campus Nykdping har
nu ldmnat en skriftlig rapport.

Barnrattsprévning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av
barnets béasta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkanna rapport Omsorgslyftet, bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2022-05-05.

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Politisk Tjansteskrivelse Dnr KAN21/29
beredning och samordning 2022-05-05

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Rapport fran Campus Nykoping om Omsorgslyftet

Bakgrund

Omsorgslyftet, som fran boérjan kallades aldreomsorgslyftet, var en satsning fran
regeringen i pandemins spar for att starka kompetensen for personal som arbetar
inom kommunfinansierad vard och omsorg. Tanken ar att outbildad personal skall
ga en utbildning mot vardbitrade eller underskoterska.

Den anstallde kan studera pa 50% med bibehallen I6n i sin helhet och
arbetsgivaren kompenseras genom statliga medel for kostnaden som det innebar
att den anstallde studerar. Kravet ar att utbildningen som ges ar Skolverkets
yrkespaket till antingen vardbitrade eller underskoterska.

Utbildning ges till bAde kommunens verksamhet och till privata aktérer som
bedriver verksamhet inom vard och omsorg pa uppdrag av kommunen. De
privata aktérerna rekvirerar medel fran kommunen. Satsningen var fran boérjan
tankt att genomfdras under aren 2020 samt 2021 men regeringen férlangde
denna satsning till att &ven omfatta 2022.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har i verenskommelse for ar 2023
ldmnat som sarskilt uppdrag till Campus Nykoping, division Utbildning att
tilhandahalla utbildningar inom Omsorgslyftet. Campus Nyképing har nu [amnat
en skriftlig rapport.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkanna rapport Omsorgslyftet, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-
05-05

Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykoépings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 %g(g)ge 10f2 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/

Dnr KAN21/29 22

Anna UIf
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Division Utbildning
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Bakgrund

Omsorgslyftet, som fran boérjan kallades aldreomsorgslyftet, var en
satsning fran regeringen i pandemins spar for att starka kompetensen for
personal som arbetar inom kommunfinansierad vard och omsorg. Tanken
ar att outbildad personal skall ga en utbildning mot vardbitrade eller
underskoterska.

Den anstéllde kan studera pa 50% med bibehallen 16n i sin helhet och
arbetsgivaren kompenseras genom statliga medel for kostnaden som det
innebar att den anstallde studerar.

Kravet ar att utbildningen som ges ar Skolverkets yrkespaket till antingen
vardbitrade eller underskoéterska. Det ar arbetsgivaren som tar ut deltagare
som kan ga denna satsning.

Utbildning ges till bade kommunens verksamhet men ocksa till privata
aktérer som bedriver verksamhet inom vard och omsorg pa uppdrag av
kommunen. De privata aktorerna rekvirerar medel fran kommunen.

Satsningen var fran boérjan tankt att genomféras under aren 2020 samt
2021 men regeringen forlangde denna satsning till att aven omfatta 2022.

| Nykopings kommun sa har DSO' valt att utbildningen genom
omsorgslyftet ska leda till att den anstallde blir underskoéterska.

Behov av utbildning for vardpersonal

Inom kommunens vard- och omsorg arbetar det manga som inte har
utbildning inom vard eller en ofullstandig utbildning. En del anstallda har
kanske andra utbildningar som ger kunskaper inom vard och/eller omsorg
men som inte ar validerade for att fa betyg inom de amnen som kravs for
att bli vardbitrade eller underskoterska.

Det ar fler som redan arbetar inom den kommunala vard — och omsorgen
an de som arbetsgivaren valt ut som hort av sig och velat ga denna
satsning for att bli utbildade.

Validering och vad det innebar

Validering innebar att en persons kunskaper och kompetenser kartlaggs
och beddms pa ett strukturerat satt, for studier eller arbete, oavsett hur,
var eller nar de fatts. Validering kan anvandas for att anpassa en
utbildning, férkorta en utbildning eller infor en utbildning om den s6kande
saknar betyg i de kurser som kravs?.

Efter en validering ska eleven ha mdjlighet att fa skriftlig dokumentation
over sina kunskaper och kompetenser, men valideringen i sig leder inte till

! Division social omsorg
2 www.skolverket.se
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betyg. For att eleven ska kunna fa betyg maste hen genomga en prévning,
det vill saga fa sina kunskaper bedémda i férhallande till kunskapskraven i
kursplaner eller amnesplaner. Nar eleven har genomfért en prévning far
hen ett betyg.3.

Lararen maste alltid utforma prévningen sa att det ar mgjligt att bedéma
den studerandes kunskaper i férhallande till alla delar av kunskapskraven.
En provning far inte vara en komplettering dar bara vissa delar av
kunskapskraven provas.

Processen for omsorgslyftet

Alla elever som blir antagna till Omsorgslyftet ar anstallda vardbitraden,
utan formell utbildning till det, antingen inom Nykdpings/Trosa kommun

eller inom den privata sektorn. Eleverna ar uttagna av sina chefer for att
ga denna utbildning.

Forkunskaperna for att bli antagen till Omsorgslyftet ar
arbetslivserfarenhet minst tva ar och svenska pa grundskoleniva.
Studierna ar pa 50% i kombination med arbete till ordinarie
tjanstgoringsgrad. Utbildningstiden varierar mellan ett och tva ar beroende
pa erfarenheter som den anstallde har fatt tidigare inom andra yrken,
fritiden eller i privatlivet. Om den anstallde har erfarenhet av tidigare
studier inom andra amnen som har beroringspunkter med kunskapskraven
for de kurser som ingar i utbildning till underskoterska sa kommer dessa
att tas hansyn till i valideringsprocessen.

Eleverna kommer till Campus for en informationstraff dar rektor, studie-
och yrkesvagledare, nedan kallad Syv, och vardlarare informerar eleverna
om upplagget angaende Omsorgslyftet. Eleverna erhaller dokument som
innehaller sjalvskattning, dversiktlig och férdjupad kartlaggning som de ska
fylla i under en vecka med sjalvstudier. Eleverna far aven inloggning till
skolans larplattform. Varje elev bokar individuellt kartlaggningssamtal med
vardlararna inom tva veckor.

Valideringsprocessen pagar 10 veckor. Vi validerar eleverna i fem kurser i
kombination med teoretisk undervisning samt metodrum dar praktiska
moment utfors. Varje enskild elev har en handledare pa sin arbetsplats. Ett
bedémningsformular med praktiska moment som utgar fran kursernas
kunskapskrav ska fyllas i. Dokumentet ska fyllas i av handledare efter att
eleven visat pa kunskapen. Ifyllt dokument ska skrivas pa av elevens chef.

Valideringsprocessen:

-Forsta veckan ar sjalvstudier. Eleverna fyller i sjalvskattningsformular, dar
de sjalva skattar sina kunskaper inom amnet vard och omsorg. De fyller
aven i oversiktlig kartlaggning, dar skriver eleven ner sina tidigare
erfarenheter, fran bade yrkesliv och relevant information fran sitt

320 kapitlet 40, 42—-43 §§ skollagen och 2 kapitlet 8 § forordningen om vuxenutbildning.
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vardagsliv. Vid den férdjupade kartlaggning far eleven sjalv svara pa
fragor utifran amnet vard och omsorg

-Kartlaggningssamtal: Individuellt samtal, vardlarare och elev ca 1,5-2 h.
Larare och elev gar tillsammans igenom samtliga dokument. Eleven far
kannedom om valideringsprocessen samt vilka amnen som vi kommer
prova att validera i.

-Syv och vardlarare gar igenom varje elevs tidigare betyg och studier —
studievagledare gor darefter individuella studieplaner.

-Vardlararna traffar eleverna i grupp om ca fem elever/grupp en gang i
veckan i sex veckor. | samband med lektioner kompletteras valideringen
med fordjupade kunskaper och reflektioner. Forsta och sista lektionen ar
praktiska moment i metodrum. Eleven visar pa sina kunskaper under bade
praktiska och teoretiska lektioner. Kunskaperna provas mot kursernas
kunskapskrav. Varje elev far betyg efter avslutad valideringsprocess.

-Valideringsperioden/processen avslutas med ett arbetsplatsbesok.
Vardlarare kommer ut pa elevens arbetsplats for trepartssamtal
tilsammans med handledare och elev. Bedomningsformularet ska vara
ifyllt och detta utvarderas genom trepartssamtalet mellan handledare, elev
och vardlarare

Efter valideringsprocessen fortsatter eleven sina studier via var externa
utbildningsleverantér MedLearn. Det ar studier pa distans med
handledning for deltagaren och vissa provtillfallen sker pa plats i
Medlearns lokaler. Det ar fortsatt Syv fran Campus som uppdaterar och
reviderar studieplanerna.

Statistik

Deltagare Omsorgslyftet 202008-202204

Avbrott
Elever i utbildning nu

Fardiga elever

Totalt antagna clever —

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Bild 1: Totalt antagna 69st. Avbrott 7st, fardiga 16 st. och i utbildning nu 46 st.
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Avbrottsorsakerna ar varierande; avbrott eftersom studier i kombination
med arbete blev for dvermaktigt, studerande uppnadde inte godkant betyg
i underliggande kurs eller studerande hade halsoskal for avbrott.

Ovrigt

Utvardering

Utbildningen ar mycket uppskattad av vara elever och de ar valdigt
tacksamma for att de fatt den har chansen att utbilda sig och arbeta
samtidigt utan att minska sin 16n, majoriteten skulle inte utbilda sig om det
inte var under dessa former. Detta har sankt troskeleffekten for utbildning
och kan i en del fall ge en mersmak sa en anstalld kanske vill fortsatta
med mer utbildning i framtiden.

Cheferna ar positiva till verksamhetens kompetenshgjning, daremot tycker
vissa att utbildningen tar lang tid. Manga efterfragar fler
utbildningstillfallen inom Omsorgslyftet fran verksamhetscheferna sa fler
anstallda skulle kunna ga.

Reflektioner

Manga som arbetat och har stor erfarenhet inom omradet vard och
omsorg besitter pa mycket kunskaper inom amnet och det ar en
sjalvklarhet att de ska validera vissa @mnen och kunna pavisa dessa
kunskaper. Validering ar ett krav att vuxenutbildningen ska kunna
genomfdra enligt skollagen®.

Efter att Vard- och omsorgsutbildningen gjordes om 1/7-2021 har kraven
pa kunskaper 6kat i de nya kurserna. En underskoéterska som laser de nya
kurserna far idag en bredare kunskap inom fler omraden som tidigare var
valbara. Detta innebar att aven om man ar erfaren inom yrket sa saknar de
allra flesta kunskap inom vissa fordjupningsomraden som t.ex. halso- och
sjukvard samt psykiatri. Detta gor att aven erfarna personer inom omradet
vard och omsorg i kommunal regi ar i behov av att géra APLS for att fa den
kvalité som kravs av en underskoéterska idag utifran den nya utbildningen.

4 Skollagen 2010:800 20 kap. 42§
5 APL &r arbetsplatsforlagt larande

Page 6 of 6 6/6



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-05-25
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Rapportinsatser 2021 for att motverka
segregation

Diarienummer: KAN20/12

Nykopings kommun var en av de 32 kommuner som regeringen valde att fa
stdd i sitt arbete att starka social och ekonomisk utveckling med fokus att
motverka segregation.

Under 2021 tilldelades kommunen 9 miljoner kronor fran DELMOS for att
frémja integration och motverka segregation i kommunen. Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden har fick i uppdrag av kommunstyrelsen att
administrera férdelningen av medlen och aterrapportera resultatet av
genomférda insatser till Kommunstyrelsen. Aterrapport aterfinns i bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2022-05-13.

Barnrittsprovning
Arendet paverkar inte barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets bésta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkanns rapporten, bilaga till tjansteskrivless daterad 2022-05-
13.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kompetens- och Tjansteskrivelse Dnr KAN20/12
arbetsmarknadsnamnden 2022-05-13

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Rapport insatser 2021 for att motverka segregation

Sammanfattning

Nykopings kommun var en av de 32 kommuner som regeringen valde att fa stod i
sitt arbete att starka social och ekonomisk utveckling med fokus att motverka
segregation.

Under 2021 tilldelades kommunen 9 miljoner kronor fran DELMOS for att framja
integration och motverka segregation i kommunen. Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden har fick i uppdrag av kommunstyrelsen att administrera
fordelningen av medlen och aterrapportera resultatet av genomfdrda insatser till
Kommunstyrelsen. Aterrapport aterfinns i bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-
05-13-

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Arendet paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets basta?

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkanns rapporten, bilaga till tjansteskrivless daterad 2022-05-13

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykoépings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 %g(g)ge 10f2 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/

Dnr KAN20/12 22

Beslut till:
Kommunstyrelsen
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Redovisning av insatser finansierade av DELMOS for att motverka segregation
Bakgrund

Nykopings kommun ar en av de 32 kommuner som regeringen valt ska kunna fa stod i sitt arbete att
starka social och ekonomisk utveckling med fokus att motverka segregation.

Under 2021 tilldelades kommunen 9 miljoner kronor fran DELMOS for att framja integration och
motverka segregation i kommunen. Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har fatt i uppdrag av
kommunstyrelsen att administrera fordelningen av medlen och aterrapportera resultatet av
genomforda insatser till Kommunstyrelsen.

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har for verksamhetsaret 2021 beslutat att ge anslag till
foljande integrationsinsatser.

Integrationsionsatser 2021 Beslutade medel tkr ansvarig
Ungdomsledare 900 RoS
Central métesplats, stéd till civilsamhillet 900 Nykopings Arenor
Starta eget f6r utlandsfédda 250 Naringsliv
Insats - utlandsfédda kvinnor 500 Naringsliv
Beredskapsvadrn med integrationssyfte 450 RoS

Stéd till ungdomar 2000 DSO
Trygghetsskapende atgarder 500 RoS
Kompensatorisk insats - Gruvans skola 1500 DU
Feriepraktik ungdomar 1000 Campus
Kommunservice - stadshuset 800 Kommunikation
Stadsutveckling - Brandkarr 200 Samhallsbyggnad

Beskrivning av insatserna

Ungdomsledare:

Manga barn och ungdomar saknar vettiga fritidsaktiviteter och vuxna forebilder. Syftet med insatsen
ar att ordna aktiviteter utifran ungdomars dnskemal och behov, framst i Brandkarr, Arng, Stenkulla
och centrum. Ungdomsledarna samarbetar med andra inom kommunen och féreningar for att kunna
lotsa barn och ungdomar till aktiviteter inom Nykoépings kommun.

Insatsen bedrevs under perioden maj — september av Radddnings och Sakerhet i ndra samarbete med
Nykopings Arenor.

Central motesplats, stod till civilsamhallet:

Ung Arena (del av Nykopings Arenor) 6ppnade under 2021 en helt ny lokal beldgen pa Prastgatan,
Central Arena. Lokalen ar anpassad for unga i en 6ppen fritidsverksamhet. Verksamheten kommer
vara inriktad pa:

- ungdomarnas informella larande

- riktade utbildningsinsatser
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- samt en motesplats med fokus pa integration

Malet &r att besokarna erbjuds personlig och social utveckling genom att delta i aktiviteter som
grundar sig i sa kallad livskunskap for att utvecklas och mogna till att bli vdlutrustade vuxna som &r
redo att ta sig an en sjalvstandig vardag.

Starta eget for utlandsfodda:

Syftet med insatsen ar att ge stod till utlandsfédda i hur man startar och driver foretag i Sverige.

Radgivningen och kursinnehallet genomfoérs pa latt svenska men forklaringar och diskussioner sker pa
arabiska och somaliska.

Malet ar att:

- andelen utlandsfodda som startar foretag 6kar till minst 30%
- de foretag som startar ar langsiktigt hallbara

- 87% fortfarande drivs efter 3 ar

Insats — utlandsfédda kvinnor:

Sarskild satsning for att na arbetsfora kvinnor som dnnu inte etablerat sig pa arbetsmarknaden.
Insatsen syftar till att finna och na fram till dessa kvinnor for att sedan identifiera och eliminera
hinder till egen forsérjning eller studier. Insatsen ar ett samarbete mellan Campus Nykoping (DU) och
Jobbtorg (DSO).

Beredskapsvarn med integrationssyfte:

Under varen 2021 har de 19 medarbetarna i Nykdpings beredskapsvarn genomfort praktisk
utbildning for att lara sig det de behover for att kunna vara behjélpliga vid skogsbréander och enklare
efterslackningar for att vara fardigutbildade infor sommarens skogsbrandssasong.

Stod till ungdomar:

Insatsen ar en samverkan mellan DSO och DU med syftet att arbeta nara ungdomar. Insatsen framjar
samverkan och verkar for att vara en bro mellan skola och hemmet. Insatsens huvudsakliga uppgift
innebdr ungdomarnas skolgang och fritid samt kommunikation med olika myndigheter. Insatsen ska
fungera som en extra resurs som kan hjalpa ungdomar i skolvardagen, vara ett stod for ungdomar pa
fritiden samt stotta ungdomar i kontakt med andra myndigheter.

Uppdraget innebar dven att; tidigt upptacka och identifiera social oro och ohélsa hos enskilda
ungdomar, finnas som stéd for ungdomar och visa mojlighet till forandring, hjadlpa ungdomar att
bryta monster, bygga fortroendefulla och hallbara relationer med ungdomar samt bedriva ett aktivt
uppsokande arbete tillsammans med andra aktorer i Nykoping.

Trygghetsskapande atgarder:

Nykopings kommuns trygghetsarbete har sedan tre ar tillbaka fokuserat pa konceptet EST (effektiv
samverkan for trygghet). Detta ger Raddning och Sakerhet samt polisen en god bild ver omraden
som upplevs som otrygga och platser som &r brottsutsatta. Atgarder i form av férbattrad belysning,
reducerad vaxtlighet, anlaggning av platser for spontanidrott, anldggning av bankar och bord ar
atgérder i utomhusmiljon som 6kar tryggheten och maojliggor naturligare motesplatser utomhus.
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Kompensatorisk insats — Gruvans skola:

Gruvans skola ligger i ett omrade dér eleverna talar ett annat modersmal &n svenska i hemmet.
Skolan har bland de lagsta resultaten av kommunala skolor. Kommunens egna valfardindex visar att
Brandkarr tillsammans med Stenkulla har det lagsta valfardsindexet i hela Nykoping. En analys visar
att de laga kunskaperna inom det svenska spraket och paverkar resultatet inom manga @mnen.
Insatsen ar en kompetensutveckling som syftar till att utveckla undervisningen och géra den
tillganglig och varierad for att na flera elever.

Feriepraktik ungdomar:

Feriepraktik for ungdomar som av individuella skal anses vara i stort behov av insatsen. Dessa
ungdomar utses av ungdoms- och familjestodjare samt samordnare fér Kommunala aktivitetsstddet.

Kommunservice Stadshuset:

I Nykoping vill vi att var bemanning i kundservice ska avspegla befolkningen. Vi vill kunna ge service
pa fler sprak @n svenska, engelska och finska som vi gor i dagslaget. Att addera somaliska, tigrifia och
arabiska i var kundservice for att lotsa vara kunder ratt i var egen organisation och i samhallet i stort
blir en viktig signal om var vilja och ambition om att inkludera alla.

Arbetet i projektet kan innehalla féljande moment

- Sld ihop/integrera Kommunservice i Brandkdrr med 6vrig kommunserviceverksamhet i Stadshuset.
Bilda en kundservice.

- Fora in samhallsvagsledning som en tydlig del i Kommunservice tjansteutbud och tydliggéra hur och
var dessa typer av tjanster ska utforas (Brandkarr, Culturum, Stadshuset)

Stadsutveckling Brandkarr:

Samhallsbyggnad har tilldelats ett uppdrag att ta fram en stadsutvecklingsplan for Brandkarr.
Projektet ska identifiera mojligheter for att battre integrera Brandkarr i Nykoping genom
stadsplanering. Planen ska innehalla en stadsbyggnadsvision som ar framtagen genom dialog, en
strukturplan som utgar fran utmaningarna i Brandkarr samt riktlinjer for framtida
stadsbyggnadsprojekt. Omradesspecifika utmaningar i Brandkarr ska utgora en rod trad genom
stadsutvecklingsplanen och formar dess inriktning.

Genom att ta ett helhetsgrepp i Brandkarr ur ett stadsbyggnadsperspektiv kan vi bidra till langsiktig
integration av omradet. Projektet har bidragit till en helhetsbild 6ver den fysiska strukturen for
Brandkarr, vilket underlattar fér kommande exploateringsprojekt. Genom projektet har kommunen
fatt en maijlighet att sdkra upp strategiska stéllningstaganden och ga fore i processen med
exploatoren. P3 sa satt utgor planen ett vardefullt férhandlingsmaterial for framtida
stadsbyggnadsprojekt. Projektet har undersokt och skapat majligheter for Samhallsbyggnad att
kunna bidra till ett mer integrerat Brandkarr.
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-05-25
arbetsmarknadsnamnden
KAN § Integrationspriset 2022

Diarienummer: KAN21/16

Handlingar i Grendet skickas ut separat.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-05-25
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Delegationsdrenden

Diarienummer: KAN22/4

Fér att ta del av anmélda delegationsbeslut pa nédmndsammantréde, var
god kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan mdtet for att
sdkerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begéran om allman handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning dver delegationsbeslut fattade till och med 2022-
05-17.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) attlédgga fortecknade delegationsarenden till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnden
Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2022-05-17

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
3.2.2 | Cam22/31:6 Uppdragsavtal avseende kursen IT for administratérer samt kursen Beslutande 2022-04-07
a Tangentbordsteknik inom utbildningen Medicinsk sekreterare.
3.2.2 | Cam22/43:1 Uppdragsavtal avser att under tiden 2022-2024 erbjuda kurserna Beslutsfattare 2022-03-11
a Hastens anatomi inom utbildningen Equiterapeut 2022
3.2.2 | Cam22/43:3 Uppdragsavtal avser att under tiden 2022-2024 erbjuda kurserna Beslutande 2022-03-31
a Neurologi 1, och Neurologi 2, inom utbildningen Equiterapeut 2022
3.2.2 | Cam22/43:6 Uppdragsavtal avser att under tiden 2022-2027 erbjuda kurserna Beslutande 2022-04-07
a Traningslara och Roérelsemekanik inom utbildningen Equiterapeut.
3.2.2 | Cam22/44:1 Uppdragsavtal avseende kursen/a Tillampad elkraftmatematik inom Beslutande 2022-03-16
a utbildningen Elkraftingenjor.
3.2.2 | Cam22/49:2 Uppdragsavtal avser under tiden 2022-2024 kursen Ekonomi, Beslutande 2022-04-10
a féretagande och ledarskap inom gréna naringar, 25 yhp. inom

Tradgardsmastare med inriktning odling, innovation och féretagande.
2.1.2 | Cam22/57:1 Personuppgiftsbitradesavtal traffat mellan Nykopings kommun och Beslutande 2022-05-11
a Amberscript Global B.V.
3.2.2 | Cam22/8:9 Uppdragsavtal avseende kursen Odontologi 1. inom utbildningen Beslutande 2022-03-30
a Tandskoterska.




Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-05-25
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Anmailningsidrenden

Diarienummer: KAN22/1

For att ta del av anméiningsdrenden pa ndmndsammantrade, var god
kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan mdtet for att
sdkerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begéran om allman handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning éver inkomna anmalningséarenden till och med
2022-05-17.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) attldgga fortecknade anmalningsérenden till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykop| ng Utskriftsdatum
2022-05-17

Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnde

n

Anmalningar

Nr Fran Handlingsrubrik Dnr

1 Svenska for invandrare Anmalan om krankande behandling intraffat Cam22/54:1

Cambus Nvkdbpina 2022-03-24 pa Camous Nvkdbina

2 Bestallarkontoret Beslut fran Kommunfullmaktiges protokoll 2022-04-12 § 51 Justering av budget 2022 | KAN21/23:4
pa arund av dndrade redovisninasprinciper

3 Bestallarkontoret Antagen reviderad Budget 2022 med flerarsplan 2023-2024 for Nyképings kommun KAN21/23:4.1

4 Arbetsférmedlingen Missiv: Information om statsbidrag till kommunerna fér Ungdomsjobb 2022 (Jobb fér | KAN22/12:1
unadomar och Sommariobb fér unadomar)

5 Arbetsférmedlingen Regionala statistikomraden och dessas Omradestyper KAN22/12:1.1

6 Arbetsférmedlingen Bilaga C2 Overenskommelse Ungdomsjobb 2022 Férdelning av medel for statligt KAN22/12:1.2
finansierade kommunala unadomsiobb 2022 - Jobb for unadomar och Sommariobb f6

7 Kommunstyrelsen Beslut fran Kommunstyrelsen 2022-05-02, § 117 Férdelning och hantering av KAN22/14:1
Miarationsverkets ersattninaar utan ansékan fér nvanlanda personer
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