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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-03-30
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Verksamhetsberattelse for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Diarienummer: KAN22/6

En verksamhetsberattelse for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ar
2021 har utarbetats enligt anvisningar. Verksamhetsberattelsen ldmnas som
bilaga till tjdnsteskrivelse.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens totala resultat for ar 2021 visar
en avvikelse jamfért med budget med -4,0 mnkr. Avvikelse med +0,9 finns
inom ndmndens medel till forfogande dar medel fran Kommunstyrelsen (KS)
avsedda for integrationsinsatser inte anvants helt under aret. Avvikelse med
-5,0 mnkr finns inom Vuxenutbildningen dér en forvantad intakt uteblev fran
KS.

Vasentliga handelser under ar 2021:

Inom vuxenutbildningen (Komvux) pa Campus har soktrycket varit mycket
hégt som en f6ljd av den stigande arbetslésheten under pandemin. Detta
galler pa saval grundlaggande som gymnasiala utbildningar. En trend ar att
antalet studerande pa Yrkesvux okar.

Aven till utbildningarna inom yrkeshégskolan (YH) och hégskolan syns stora
okningar av sokande. 500 nya platser erbjods inom YH vid terminsstart
HT21, och till dessa sokte totalt cirka 3 600 studerande. Det finns ett stort
fokus pa att utveckla hégskoleverksamheten med fler hogskoleutbildningar
| Nykoping.

Inom SFI har andelen elever som laser pa studievag 1 fortsatt att dka och
utgdr nu hélften av alla studerande pa SFI. Eleverna pa studievag 1 har
ingen eller mycket kort skolbakgrund. En ny RAR-finansierad verksamhet,
Campus-Slussen, startade i januari 2021 f6r personer som har varit lange i
SFl-studier, star langt ifran arbetsmarknaden och uppbar forsérjningsstod.
Malet ar att deltagarna ska gora stegforflyttningar mot arbetsmarknaden
och sjalvforsorjning.

En omstéllning av kommunens arbetsmarknadsverksamhet har paborjats ar
2021; fran tidigare Arbetsmarknadsenheten till Jobbtorg Nykoping.
Omstéllningen syftar bland annat till att fler personer med f6rsérjningsstod
ska komma nérmare arbetsmarknaden och egen férsérjning. Under aret och
aven tidigare har det varit svart att fa platser for
arbetsmarknadsanstallningar i kommunen. Med anledning av det fattades i
slutet av aret ett beslut av Kommunstyrelsen att kommunens arbetsplatser
ska tillhandahalla 100 platser.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Kompetens- och 2022-03-30
arbetsmarknadsnamnden

Kommunservice Brandkéarr har genomfért forandringar genom att byta
namn till Samhallsvagledning och organisatoriskt inga i Kommunservice.
Verksamheten lamnar ett kortsiktigt och lotsande stod till medborgarna och
ska etablera ett ndra samarbete med myndigheter och andra kommunala
verksamheter. En ny tjanst som integrationssamordnare har ocksa inrattats.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har under aret haft i uppdrag att
administrera fordelning av totalt 9,0 mnkr till insatser for att minska och
motverka segregation. Totalt har 11 insatser fatt del av medlen. Nagra
exempel &r ungdomsledare for trygghet, starta eget for utlandsfédda samt
beredskapsvérn med integrationssyfte.

Arets integrationspris tilldelades M.S Ungdomsférening. Det &r en férening
med manga medlemmar som med sitt engagemang bryter barridrer for ett
Oppnare Nykdping och som ar ett exempel pa hur ungdomar har stor
inverkan pa varandra.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av
barnets béasta.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkédnna upprattad Verksamhetsberattelse for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden 2021, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-
03-14

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Webbansvarig

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskansliet Tjansteskrivelse Dnr KAN22/6
2022-03-14

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Verksamhetsberattelse for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden 2021

Bakgrund

En verksamhetsberattelse for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ar 2021
har utarbetats enligt anvisningar. Verksamhetsberattelsen lamnas som bilaga till
tjansteskrivelse.

Sammanfattning

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens totala resultat for ar 2021 visar en
avvikelse jamfort budget med -4,0 mnkr. Avvikelse med +0,9 finns inom
namndens medel till féorfogande dar medel fran KS avsedda for
integrationsinsatser inte anvants helt under aret. Avvikelse med -5,0 mnkr finns
inom Vuxenutbildningen dar en forvantad intakt uteblev fran KS.

Vasentliga handelser under ar 2021:

Inom vuxenutbildningen (Komvux) pa Campus har soktrycket varit mycket hogt
som en foljd av den stigande arbetslosheten under pandemin. Detta galler pa
saval grundlaggande som gymnasiala utbildningar. En trend ar att antalet
studerande pa Yrkesvux Okar.

Aven till utbildningarna inom yrkeshégskolan (YH) och hégskolan syns stora
Okningar av stkande. 500 nya platser erbjéds inom YH vid terminsstart HT21,
och till dessa sokte totalt cirka 3 600 studerande. Det finns ett stort fokus pa att
utveckla hégskoleverksamheten med fler hogskoleutbildningar | Nykoping.

Inom SFI har andelen elever som laser pa studievag 1 fortsatt att 6ka och utgor
nu hélften av alla studerande pa SFI. Eleverna pa studievag 1 har ingen eller
mycket kort skolbakgrund. En ny RAR-finansierad verksamhet, Campus-Slussen,
startade i januari 2021 fér personer som har varit lange i SFl-studier, star langt
ifran arbetsmarknaden och uppbar forsérjningsstdd. Malet ar att deltagarna ska
gora stegforflyttningar mot arbetsmarknaden och sjalvférsorjning.

En omstallning av kommunens arbetsmarknadsverksamhet har paboérjats ar
2021; fran tidigare Arbetsmarknadsenheten till Jobbtorg Nykdping. Omstallningen
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syftar bland annat till att fler personer med férsoérjningsstdéd ska komma narmare
arbetsmarknaden och egen forsorjning. Under aret och aven tidigare har det varit
svart att fa platser for arbetsmarknadsanstallningar i kommunen. Med anledning
av det fattades i slutet av aret ett beslut av Kommunstyrelsen att kommunens
arbetsplatser ska tillhandahalla 100 platser.

Kommunservice Brandkarr har genomfort férandringar genom att byta namn Hill
Samhallsvagledning och organisatoriskt inga i Kommunservice. Verksamheten
ldmnar ett kortsiktigt och lotsande stod till medborgarna och ska etablera ett nara
samarbete med myndigheter och andra kommunala verksamheter. En ny tjanst
som integrationssamordnare har ocksa inrattats.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har under aret haft i uppdrag att
administrera fordelning av totalt 9,0 mnkr till insatser for att minska och motverka
segregation. Totalt har 11 insatser fatt del av medlen. Nagra exempel ar
ungdomsledare for trygghet, starta eget for utlandsfédda samt beredskapsvarn
med integrationssyfte.

Arets integrationspris tilldelades M.S Ungdomsférening. Det &r en férening med
manga medlemmar som med sitt engagemang bryter barriarer for ett 6ppnare
Nykoping och som ar ett exempel pa hur ungdomar har stor inverkan pa
varandra.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skéal att genomféra en prévning av barnets basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkanna upprattad Verksamhetsberattelse for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden 2021, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-03-14

Anna UIf
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2022-03-22

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Webbansvarig

Page 2 of 3 2022-03-14



Dnr KAN22/6 3/3

Page 3 of 3 2022-03-14



Verksamhetsberattelse 2021
Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden
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Uppdragsbeskrivning

- Kommunal vuxenutbildning (grundlaggande, gymnasial, Larvux, SFI)
- Kommunala aktivitetsansvaret

- Hoégre utbildning

- Kommunens feriepraktik

- Kommunens insatser for arbetslésa

- Samordning av insatser for att motverka segregation

- Samhallsorientering och stdd till nyanlanda och spraksvaga att snabbt komma ut i arbets- och samhallslivet
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Aret som gatt

Aven 2021 blev ett ar préaglat av Covid-pandemin. Pandemin och de féljande restriktionerna har haft negativa
effekter pa utvecklingen av sysselsattningen och féarre personer har haft forutsattning att komma ut pa
arbetsmarknaden. Aven namndens arbete har anpassats efter rddande restriktioner och tack vare ékad

digitalisering har verksamheten bibehallit hdgt tempo.

For att méta utmaningarna har verksamheten flyttat fokus narmare arbetsmarknaden.
Arbetsmarknadsverksamheten har under aret bytt namn till Jobbtorg Nykdping och utvecklas i samverkan mellan
Vuxenenheten, Arbetsformedlingen, Campus, Naringslivsenheten och kommunens HR-avdelning. Syftet ar att fa
fler personer i arbete genom stdd och praktik och underlatta for de aktdrer inom naringslivet som séker
arbetskraft, kan erbjuda praktikplatser eller andra 6ppningar for anstalining. Utdver detta har ett politiskt beslut
tagits om att kommunen ska tillhandahalla 100 platser vilket sannolikt kommer att forbattra forutsattningarna for
arbetsmarknadsverksamheten 2022.

Ett annat viktigt steg som tagits under aret for att knyta samman arbetssdkande och arbetsmarknad &r den
digitala plattform som Naringslivsenheten fatt uppdrag att ta fram. Det digitala verktyget ska matcha
arbetsgivarnas behov med efterfragan pa praktikplatser och kommer att underlatta for saval den som soker
praktikplats som arbetsgivare i och med att méjligheten till ratt matchning 6kar.

Varmt tack till alla er som under aret bidragit till att géra Nykdpings kommun lite battre.
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Vasentliga handelser

Inom vuxenutbildningen (Komvux) pa Campus har soktrycket varit mycket hogt som en f6ljd av den stigande
arbetsldsheten under pandemin. Detta galler pa saval grundlaggande som gymnasiala utbildningar. En trend ar
att antalet studerande pa Yrkesvux 6kar.

Aven till utbildningarna inom yrkeshégskolan (YH) och hégskolan syns stora ékningar av sékande. 500 nya
platser erbjoéds inom YH vid terminsstart HT21, och till dessa sokte totalt cirka 3 600 studerande. Det finns ett
stort fokus pa att utveckla hdogskoleverksamheten med fler hogskoleutbildningar | Nykoping.

Inom SFI har andelen elever som laser pa studievag 1 fortsatt att 6ka och utgér nu halften av alla studerande pa
SFI. Eleverna pa studievag 1 har ingen eller mycket kort skolbakgrund. En ny RAR-finansierad verksamhet,
Campus-Slussen, startade i januari 2021 fér personer som har varit lange i SFI-studier, star langt ifran
arbetsmarknaden och uppbar férsorjningsstod. Malet ar att deltagarna ska gora stegforflyttningar mot
arbetsmarknaden och sjalvforsérjning.

En omstallning av kommunens arbetsmarknadsverksamhet har pabdrjats ar 2021; fran tidigare
Arbetsmarknadsenheten till Jobbtorg Nyképing. Omstaliningen syftar bland annat till att fler personer med
forsorjningsstdd ska komma narmare arbetsmarknaden och egen férsérjning. Under aret och aven tidigare har
det varit svart att fa platser for arbetsmarknadsanstallningar i kommunen. Med anledning av det fattades i slutet
av aret ett beslut av Kommunstyrelsen att kommunens arbetsplatser ska tillhandahalla 100 platser.

Kommunservice Brandkarr har genomfért foradndringar genom att byta namn till Samhallsvagledning och
organisatoriskt inga i Kommunservice. Verksamheten lamnar ett kortsiktigt och lotsande sttd till medborgarna och
ska etablera ett ndra samarbete med myndigheter och andra kommunala verksamheter. En ny tjanst som
integrationssamordnare har ocksa inrattats.

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har under aret haft i uppdrag att administrera férdelning av totalt 9,0
mnkr till insatser for att minska och motverka segregation. Totalt har 11 insatser fatt del av medlen. Nagra
exempel ar ungdomsledare for trygghet, starta eget for utlandsfédda samt beredskapsvarn med integrationssyfte.

Arets integrationspris tilldelades M.S Ungdomsférening. Det &r en férening med manga medlemmar som med sitt
engagemang bryter barridrer for ett Sppnare Nykdping och som &r ett exempel pa hur ungdomar har stor inverkan
pa varandra.

Hant till foljd av Corona

Efterfragan pa vuxen- och hogskoleutbildning har 6kat kraftigt under pandemin med anledning av det férandrade
arbetsmarknadslaget. Fér bAde Campus och Jobbtorg har det varit svart att hitta platser for praktik och
arbetsmarknadsanstallningar vilket forsamrat mojlighet for enskilda att ta steg ut pa arbetsmarknaden. Den
minskade mojligheten till personliga méten har ocksa inneburit att personer inte fatt samma stéd och detta har
sarskilt drabbat personer som star langt ifran arbetsmarknaden.

Forvantad utveckling pa tre ars sikt
Arbetsmarknaden i Nykopings kommun, likval som i andra kommuner, har drabbats hart av Coronapandemin.
Aven om den kortsiktiga arbetslésheten nu minskar inom kommunen sé ékar fortfarande den andel av

befolkningen som ar langtidsarbetsldsa. Detta kommer att vara en stor utmaning fér kommunen framover.
Behoven av kommunala arbetsmarknads- och utbildningsinsatser kan komma att bade férandras och 6ka.
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Arets maluppfyllelse for prioriterade malomraden

Malomrade 2. Naringsliv och arbete

Bedoémning

Mal KF

2.1.4 Vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser ska skapa béttre forutsattningar for individer och

battre mota arbetsgivares behov av kompetens (KAN)

Bedémning

Kommentar:

Pa Campus Nykdping har antalet studerande inom Vuxenutbildningen 6kat under pandemin, bade pa
grundlaggande och gymnasial niva. Farre ungdomar véljer idag en yrkesutbildning pa gymnasiet men pa Komvux
vaxer istallet efterfragan och manga ungdomar som last en teoretisk utbildning eller en yrkesutbildning som inte
lett till arbete soker en yrkesutbildning pa Komvux inom ett till tre ar efter studenten. Manga som fatt varsel eller
blivit av med sitt arbete ser ocksd Komvux yrkesutbildningar som ett satt att yrkesvaxla. Yrkesutbildningar &r
darfér en 6kande del av Komvux utbildningsunderlag. Nar Campus arbetar med att skapa nya yrkesutbildningar
sker det bland annat i ndra samverkan med Arbetsférmedlingen som har aktuella prognoser, nedbrutna pa bade
regional och lokal niva, dver arbetskraftsbehovet men ockséa prognoser over vilka branscher som kan ha ett 6kat

arbetskraftsbehov framover.

Sedan ar 2018 pagar ett DUA-samarbete (Delegationen for unga och nyanlanda till arbete) mellan Nykopings
kommun och Arbetsférmedlingen. Inom ramen for detta har flera bland annat flera jobbspar inrattats dar SFI-
studier kombineras med yrkesutbildning och praktik. Sparen ar sarskilt planerade utifran vilka branscher som har
behov av arbetskraft. Sedan starten har 107 personer avslutat och fullfljt ndgot av Nykdpings kommuns jobbspar
och av dessa har 55 % (59 personer) lyckats fa arbete sex manader efter avslutad utbildning. Vid inledningen av
ar 2022 ar tva jobbspar igang; ett barnskotarspar och ett vardbitradesspar. En fortsattning pa byggsparet ar ocksa
pa gang att starta upp under varen samtidigt som det under aret troligen blir aktuellt med att aterstarta utbildning

inom vardnara service (servicebitrdden pa aldreboenden).

Drygt 1 700 studerande har tagit del av verksamheten vid hogre utbildning under 2021. Cirka 1 300 av dessa
finns inom ramen for yrkeshoégskoleutbildningar (YH) och évriga inom hdgskola/universitet samt att man nyttjar
Campus Nykoping som larcentrum for sinahdgskolestudier vid andra larosaten i from av tentamen och som
studiemiljé. Resultaten fér Campus Nykopings YH-utbildningar &r i en nationell jamférelse starka. Nagra exempel
pa detta ar att examensgraden fran vara YH-utbildningar &r 74% (jmf riket 72%) och att av de examinerade fran
YH-utbildningarna sa har 90% ett arbete sex manader efter avslutad utbildning. Det ar en viss nedgang fran 2020
ars 95%, men en forvantad sadan utifran covid19. Yrkeshogskolan pa Campus Nykdping har ocksa fatt hdga
omddmen i de kvalitetsgranskningar som MYH (Myndigheten for yrkeshégskolan) genomfér pa arlig basis hos
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storre utbildningsanordnare. Nyképings kommun tillhér de stérsta kommunala anordnarna av yrkeshogskola i
Sverige.

Den férandrade bestallningen fran Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden till division Social omsorg fér 2021
har lett fram till en utveckling av organisationen och innehéllet i arbetsmarknadsverksamheten. Forslag till
forandrad organisation och férandrade funktioner har arbetats fram och faststallts. Beslut om samlokalisering med
ekonomiskt bistand i Vagporten fran och med maj 2022. Diskussioner pagar ocksd om mgjlighet till samverkan i
Naringslivsenhetens lokaler. For narvarande ar 80 deltagare aktuella i den nya verksamheten Jobbtorg Nykoping
utdéver dem som har anstéllningar med stdd och finns i den egna arbetsmarknadsverksamheten. Jobbtorg har
utdver dessa personer en ko.

| Jobbtorg far deltagare en individuell handlingsplan for stdd till sjalvforsorjning via vagledning. Handlingsplanen
faststalls i samverkan med Arbetsférmedlingen och Campus Nykoping sa att varje individ har en gemensam
handlingsplan. Deltagare far ocksa ta del av en nystartad gruppverksamhet "Jobbskola” dar deltagare exempelvis
far stdd i att sOka arbeten pa den 6ppna arbetsmarknaden, att skriva in sig pa Arbetsférmedlingen och att
aktivitetsrapportera. Samordnare i Jobbtorg arbetar med att hitta platser fér anstéllningar med stéd och praktik.
De kontaktar arbetsgivare inom saval kommunen som naringslivet via Naringslivsenheten och ger stéd och
handledning till de arbetsplatser som tar emot deltagare. Jobbtorg samverkar ocksd med Naringslivsenheten nar
det galler att ta fram en digital plattform for praktikplatser som syftar till att battre mota arbetsgivares behov.
Jobbtorg och Campus arbetar tillsammans med att skapa férutsattningar for att starta sociala féretag.

Malomrade 3. Social omsorg

Bedémning

Sérskilda uppdrag KF

3.1.11 VON och KAN ska tillsammans implementera vardnara service pa sarskilda boenden for dldre samt
utreda forutsattningarna for en motsvarighet inom funktionshinderomradet (VON, KAN)

Kommentar:

Uppdraget ar att genomféra utbildning fér en ny personalkategori som ska arbeta med serviceinriktade
arbetsuppgifter pa sarskilda boenden for aldre, sa att underskoterskor kan frigdra mer tid for omvardande
arbetsuppgifter.

Upplagget for utbildningen har varit SFI och yrkessvenska i kombination med vardnara serviceutbildning samt
praktik pa sarskilda boenden. Utbildningstiden har varit 12 veckor. Forsta gruppen deltagare utbildades hdsten
2020 och andra gruppen varen 2021. Totalt har 24 elever deltagit i utbildning i vardnara service (17 kvinnor och 7
man) och 23 har fullféljt utbildningen. Av de 23 som fullfoljt utbildningen har 16 personer fatt jobb, flertalet inom

Page 6 of 17



&/ Nykoping

vardnara service pa sarskilda boenden och nagra inom maltidsservice. Under hésten 2021 blev det stopp i
anstallningarna pa sarskilda boenden da det fanns oklarheter mellan DSO och fackférbundet Kommunal.

Under hosten 2021 har det pagatt ett arbete mellan DSO, HR och Kommunal i syfte att komma i samforstand for
att kunna komma vidare med vardnara servicetjanster i kommunen. Eftersom det da inte var mdgjligt for DSO att
erbjuda anstallningar startade inga nya utbildningar. Nu ser det ut som att DSO och Kommunal kommit till
samférstand och planer finns att starta en ny grupp under varen 2022. Pa grund av oklarheterna mellan DSO och
fackférbundet Kommunal har arbetet med att utreda férutsattningarna om liknande yrkeskategori kan inféras inom
funktionshinderomradet inte pabdrjats annu.

3.1.12 VON och KAN ska tillsammans genomféra omsorgslyftet (VON, KAN)

Kommentar:

Komvux pa Campus Nykoping arbetar med anstallda inom omsorgen genom ett validerande arbetssatt for att
tillvarata all reell kompetens hos den anstallde och sedan fylla pA med kurser mot en examen som
underskoterska. De anstallda laser pa minst 50% samt arbetar 50% under studietiden. Samtliga deltagare far
100% l6n under studietiden. Deltagarna utses av arbetsgivarna och far en studieplan av en studie— och
yrkesvagledare i samrad med vardlarare. Hela utbildningen pa 1500 poang och ger en yrkesexamen mot
underskoterska.

Campus pabdrjade arbetet med omsorgslyftet december 2020 med en grupp om 22 personer. 19 personer ar nu
klara med sin utbildning. Resterande tre personer blir klara i inledningen av 2022. | nulaget deltar 37 personer i
utbildning varav 7 ar fran Trosa. Manga kommer att bli fardiga I0pande under 2022 till 2024. Alla personer har ett
individuellt uppldgg med individuella slutdatum eftersom alla har med sig olika erfarenheter, kompetenser och

kurser sedan tidigare.

Annu en grupp startar under januari 2022 med ungefér 20 nya deltagare som ska fa ta del av denna satsning.

Omsorgslyftet yrkeshdgskola — uppdragsutbildning:

25 studerande gar uppdragsutbildning till specialistunderskoterska, under tva ar pa halvtid vid sidan om arbete.

35 studerande laser, vid sidan om arbetet, yh-kursen palliativ vard som ar 30 dagar lang och studietakten ar 25%.

Malomrade 5. Trygghet och sakerhet

Bedémning

Page 7 of 17



&/ Nykoping

Mal KF

5.1.2 Kommunens arbete for social sammanhalining ska starkas (KAN, KFN)

Bedémning

Kommentar:

For verksamhetsaret 2021 anslogs 9,0 mnkr till arbetet for att minska och motverka segregation. Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden har haft i uppdrag att administrera fordelning av medlen. Anslag har under aret lamnats
till féljande insatser: ungdomsledare for trygghet, central motesplats (stod till civilsamhallet), starta eget for
utlandsfédda, insats for utrikesfédda kvinnor, beredskapsvarn med integrationssyfte, stod till ungdomar,
trygghetsskapande atgarder, kompensatorisk insats (till Gruvans skola), feriepraktik ungdomar, Kommunservice

(utveckling av verksamhet i Stadshuset) samt stadsutveckling i Brandkarr.

Kommunikationsavdelningen stéder malet framst genom arbetet med en forbattrad integration via
samhallsvagledning och integrationssamordnare i Brandkarr samt genom att stétta de verksamheter som
genomfor fritidsaktiviteter for unga (Arenorna samt Raddning och sakerhet).

Malomrade 6. Utbildning

Bedémning

Mal KF

6.1.1 Nykopings elevresultat ska forbattras (BUN, KAN)

Bedomning

Kommentar:
Mycket av den offentliga statistiken har en efterslapning varfor alla uppgifter for 2021 annu inte finns att tillga.

Inom den gymnasiala vuxenutbildningen hade 71,5 % av kursdeltagarna slutfért sin kurs ar 2020. Resultatet
innebar en forbattring jamfort med 2019 da andelen var 70,8 %. Andelen i Nykoping var ar 2020 nagot hogre
jamfért med Riket (70,4) men lagre an snitt i Sédermanlands 1an (72,2 %)

Andelen elever pa SFI som klarat minst tva kurser, av dem som var nybdrjare tva ar tidigare, uppgick ar 2020 till
50 %. Resultatet innebar en férsamring jamfort med ar 2019 da andelen var 53 %. En mdjlig forklaring till detta ar
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forstas Corona-pandemin men ocksa den stigande andelen elever pa studievag 1 pa SFI. Vart att notera ar att
utvecklingen i Riket och i S6dermanlands |an ser likadan ut, dvs med férsdmrade resultat 2020 jdmfért med 2019.
Andelen elever (som klarat minst tva kurser pa SFI1) var hogre i Nykoping ar 2020 jamfort med Riket (38 %) och
snitt Sédermanlands 1an (43 %).

Egen statistik fran det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) och det utdkade kommunala aktivitetsansvaret
(UKAA) visar att 72,5 % av de betygssatta kurserna ar 2021 hade godkénda betyg. Resultatet innebar en
forbattring jamfort med 61 % ar 2020.

6.1.3 Antalet personer som deltar i vuxenutbildning ska 6ka (KAN)

Bedémning

Kommentar:

Corona-pandemin som startade i inledningen av ar 2020 orsakade en snabbt stigande arbetsléshet.
Arbetsférmedlingen inforde regelférandringar som innebar att aktivitetsstod kunde utbetalas under studier och
manga arbetsldsa personer valde att bérja studera. Under ar 2020 6kade antalet elever (bosatta i Nyképings
kommun) pa Komvux med hela 23 %. Storst 6kning syntes i utbildningen pa gymnasial niva dar antalet elever
dkade med 27 %. Antalet elever pa grundlaggande niva ékade med 6 %. Ar 2021 har det totala antalet elever
(bosatta i Nykdpings kommun) minskat marginellt (11 personer) jamfort med ar 2020. P4 gymnasial niva har
antalet elever (bosatta i Nyképings kommun) minskat med 6 % men pa grundldggande niva har antalet elever
istallet 6kat med hela 23 %. Sammantaget beddéms malet i hdg grad uppfylit.

Titel Utfall Mal | Bedémning

Elever i kommunal grundlaggande vuxenutbildning 442
hemkommun, antal

Elever i kommunal gymnasial vuxenutbildning 1467
hemkommun, antal

Elever i kommunal vuxenutbildning hemkommun, antal 1909

Malomrade 7. Hallbar utveckling

Bedémning
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Mal KF

7.1.6 Arbetet gdllande mangfald, integration, jamlikhet och jamstélldhet ska starkas (KS, KAN)

Bedémning

7.1.9 Sysselséttningen i utsatta grupper ska 6ka (KAN)

Bedémning

Kommentar:

Inom SFI har andelen elever pa studievag 1 6kat de senaste aren och gruppen utgjorde ungefar halften av alla
elever pa SFI ar 2021. Studievag 1 ar for personer med ingen eller mycket kort utbildningsbakgrund. Att gruppen
okar kan tyckas markligt da antalet personer som ingar i etableringsprogrammet (nyanlanda 2-3 ar efter beviljat
uppehallstillstand) successivt har minskat. Forklaringen ar att eleverna pa studievag 1 behdver en langre tid pa
SFl och i nulaget méter Campus ocksa ett 6kat antal ateranmalningar, dvs anmalan fran personer som har
studerat pa SFI tidigare men avbrutit innan utbildningen har slutforts. Detta far konsekvenser for utbildningen och
den enskilde da eleven ofta inte ar kvar pa samma sprakliga niva som vid avbrottet utan behdver Idsa om en eller
flera kurser. Okningen av antalet ateranmélningar kan vara ett resultat av sprakplikten som inférdes i
socialtjanstlagen den 1 april 2021. Sprakplikt innebar att den enskilde vid behov ska delta i kommunal
vuxenutbildning i svenska for invandrare (SFI) eller motsvarande utbildning vid Folkhdgskola for att anses sta till
arbetsmarknadens férfogande och ha réatt till férsérjningsstod.

En insats som moéter behov hos malgruppen ovan ar Campus-Slussen som ar en RAR-finansierad
samverkansinsats mellan Campus Nykdping, Vuxenenheten, Arbetsformedlingen och Jobbtorg Nykdping.
Projekttiden &r januari 2021-mars 2023. Insatsen syftar till att gora individuella atgarder for individer som star
langt ifran arbetsmarknaden, har varit lange i SFI-studier samt uppbar férsorjningsstéd. Malet ar att deltagarna
ska gora stegforflyttningar mot arbetsmarknaden och sjalvforsorjning.

Pandemin har fortsatt under 2021 vilket har haft negativa effekter pa utvecklingen av sysselsattningen. Framfor
allt har farre personer haft férutsattning att komma ut pa arbetsmarknaden. Sadana branscher dar kanske framfor
allt unga vuxna och nyanlénda har lattast att fa jobb, som inom till exempel hotell och restaurang, har drabbats
hart av pandemin.

Alla instanser som arbetsldsa har behov av att fa hjalp och stdd ifran har haft svarare att genomféra sina uppdrag
under pandemin, saval den egna verksamheten Jobbtorg som Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, halso-
och sjukvard, missbruksvard mm. Allt detta bedéms sammantaget ha pa verkat utvecklingen negativt. Under
hosten har en analys av nulaget och orsaker till kommunens relativt hdga kostnader for férsorjningsstdd
genomforts vilket hanger ihop med sysselsattningsgraden for utsatta grupper. Arbete med en
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kommunovergripande handlingsplan pagar inom ramen for kommunens deltagande i SKR-projektet Effektiva

kommuner.

De kommunala arbetsmarknadsinsatserna inom ramarna fér VTS/Jobbtorg har inte annu gett full effekt for
deltagare i kommunens arbetsmarknadsinsatser i och med ovanstaende faktorer samt med anledning av
svarigheter att erbjuda platser fér kommunala arbetsmarknadsanstallningar. Jobbtorg Nyk&ping och projektet
Vagen till sjalvforsérjning (VTS) samverkar I6pande med organisationer och eller verksamheter som erbjuder
aktiveter for utsatta grupper. Jobbtorg har fatt medel for att 6ka sysselsattningen for kvinnor. Dar pagar arbete
med Campus Nykoping, Nyforetagarcentrum och projektet Nyttiga affarer for att skapa mer sysselsattning genom
socialt féretagande. Ett samarbete med LRF har etablerats angaende magjlighet till praktikplatser hos deras

medlemmar.

Utfall Mal | Bedémning

Anvisningar inom arbetsmarknadsverksamheten som 24% -

initierats av socialtjanst, andel (%)

Kommentar:

Fran och med ar 2020 har Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden fortydligat att
arbetsmarknadsverksamhetens primara malgrupp ska vara personer som uppbar forsérjningsstod eller som
riskerar att behdva gora det om insatser inte pabdrjas. Av denna anledning foljs sarskilt uppgiften om hur stor
andel av deltagarna i verksamheten som har initierats av socialtjansten. Utfall 2021 finns &nnu inte att tillga
och det bor observeras att senast tillgangliga statistikuppgift, som publicerades ar 2020, avser verksamheten
ar 2019 vilket gor att den andrade inriktningen annu inte gar att utlasa i den offentliga statistiken. Redan i
uppgiften som avser 2019 syns dock en 6kning av andelen anvisade personer fran socialtjansten; fran 9 till 24
%. Nykopings kommun avviker med en lagre andel aktualiseringar fran socialtjansten jamfort med andra
kommuner. Snitt i S6dermanland uppgar till 50 % och bland landets alla kommuner till 47 %. Den stora
omvandlingen som i nulaget pagar av arbetsmarknadsverksamheten (fran tidigare Arbetsmarknadsenheten till

Jobbtorg) ska leda till betydligt fler anvisade personer fran socialtjansten i Nyképings kommun.

7.1.10 Andelen unga som varken arbetar eller studerar ska minska (KAN, BUN)

11
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Kommentar:

Inom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) pa Campus arbetar man enligt skollagen med ungdomar i aldrar
16-19 ar som varken arbetar eller studerar. Ungdomar inom KAA som fyller 20 ar och som kommit igang i aktivitet
kan erbjudas ett utokat stod (UKAA) for att nd gymnasieexamen eller bli anstallningsbara. | januari 2021 startade
ocksa insatsen NUVAS (Nykopings ungdomar vill arbeta och studera) med finansiering fran
Samordningsférbundet RAR. NUVAS ar en upps6kande och stédjande insats som tar vid nar KAA tar slut och
fangar upp de ungdomar som avslutats eller riskerar att avslutas fran aktivitetsansvaret och sta utan aktivitet eller
insatser da de fyller 20 ar. Syftet ar att lotsa vidare till andra aktorer och insatser. Ett samarbete mellan Jobbtorg
och KAA har under ar 2021 inneburit att 10 unga arbetslésa individer kunnat fa en anstallning. Arbetet har

finansierats med integrationsmedel.

Malgruppen unga vuxna med forsorjningsstdd har lyfts fram som viktig att satsa pa i samarbetet med Jobbtorg
Nykoping. Nar det ar relevant sker samverkan mellan ungdomscoacher i KAA och socialsekreterare pa
forsdrjningsstdd. En rapport med férslag om organisering och arbetssatt kring unga arbetslésa med
forsorjningsstdd har tagits fram i samarbete mellan Jobbtorg och Vuxenenheten. Arbetet har lett till att fler unga

har fatt anstallningar.

Invanare 17-24 ar som varken arbetar eller studerar, 8.8%
andel (%)

Kommentar:

Utfall saknas och maluppfyllelse kan inte bedémas. Uppgiften tas fram av SCB och forst vecka 16 ar 2022
kommer uppgifter for ar 2020 att publiceras. Senast tillgéngliga varde avser darmed ar 2019. Under aren 2016-
2019 har Nykopings kommuns resultat varit battre an genomsnitt i Sédermanlands 1an men samre an Riket.

Uppgifter fran det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) visar att 7,5 % av kommunens invanare i alder 16-20 ar
inrapporterades som varken arbetande eller studerande under forsta halvaret 2021 och 7,6 % det andra
halvaret. Det ar en lagre andel jamfort med aren 2019 och 2020 och saledes en positiv utveckling. Stérst andel

inrapporterade finns i aldrarna 19-20 ar.

Sérskilda uppdrag ndmnd

7.6.1 Division Social omsorgs arbetsmarknadsverksamhet (Jobbtorget) ska delta i ESF-projektet Vagen
till sjalvforsorjning (KAN)
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Kommentar:

Arbetsmarknadsverksamheten har under aret bytt namn till Jobbtorg Nykdping. Under hésten kommer
implementering av projektets arbetssatt att paborjas i hela Jobbtorg Nykoping. Projektet utvarderas I6pande av en
extern utvarderare och resultaten har hittills visat pa framsteg nar det galler samverkan pa bade individ- och
verksamhetsniva. Vuxenenheten, Arbetsformedlingen, Campus, Naringslivsenheten och kommunens HR-
avdelning deltar i projektet. Hittills har 39 av de totalt 147 individer som deltagit i projektet gatt vidare till arbete
eller studier trots de svarigheter som pandemin har medfort.

Ovriga uppdrag

7.6.2 Arbetsmarknadsverksamhetens grunduppdrag (KAN)

Kommentar:

Under aret har 37 deltagare avslutats i arbetsmarknadsverksamheten Jobbtorg. Av dessa har 22 blivit
sjalvférsérjande genom arbete eller studier. Alla aktualiserade deltagare i arbetsmarknadsverksamheten Jobbtorg
har fatt traffa vagledare under aret for att fa en samordnad handlingsplan och stod att gora stegforflyttningar mot
egen forsorjning. Handlingsplanen faststélls i samverkan med Arbetsférmedlingen och Campus Nykdping sa att

varje individ har en gemensam handlingsplan.

Deltagare far ocksa ta del av en nystartad gruppverksamhet "Jobbskola” dar deltagare exempelvis far stdd i att

sOka arbeten pa den 6ppna arbetsmarknaden, att skriva in sig pa Arbetsférmedlingen och att aktivitetsrapportera.

Samordnare i Jobbtorg arbetar med att hitta platser for anstallningar med stdd och praktik. De kontaktar
arbetsgivare inom saval kommunen som néringslivet via Naringslivsenheten och ger stéd och handledning till de
arbetsplatser som tar emot deltagare. Under aret och aven tidigare har det varit svart att fa platser for
arbetsmarknadsanstallningar i kommunen. Med anledning av det har ett politiskt beslut tagits om att kommunen
ska tillhandahalla 100 platser. Detta kommer sannolikt att forbattra forutsattningarna for

arbetsmarknadsverksamheten 2022.

Jobbtorg samverkar ocksa med Naringslivsenheten nar det galler att ta fram en digital plattform for praktikplatser
som syftar till att battre mota arbetsgivares behov. Jobbtorg arbetar ocksa tillsammans med Campus med att

skapa forutsattningar for att starta sociala féretag.

7.6.3 Kommunservice Brandkarrs grunduppdrag (KAN)

Kommentar:

13
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Samhallvagledningen fortsatter att genomforas pa telefon och e-post varje vardag mellan 9-16 samt bokade
fysiska besok. De anstélldas kontorsplatser ar som tidigare i Brandkarr och pa Culturum men har kompletterats
med tva platser i Stadshuset invid Kundservice. Detta for att pa ett tydligt vis integrera samhallsvagledning i den
nya organisationen. Utbildning och kunskapséverforing sker mellan grupperna samhallsvagledning och
information/vaxel. Man har ocksa arbetat en del hemifran enligt gallande rekommendationer. Under aret har
verksamheten haft kontakt med 5010 personer (1977 man och 3033 kvinnor).

Arbetet med att matcha sprakvanner ligger nere pa grund av pandemin, liksom Natverk Brandkarr

Under arets forsta manader agnade verksamheten mycket tid 4t kommunikation och information kopplat till covid—
19 och vaccination. Kommunikationschef har fortsatt leda avstamningar med samhallsvagledarna,
familjecentralen i Brandkarr och andra nyckelpersoner for att Idpande diskutera pandeminformation sarskilda
kopplat till utrikesfodda. Gruppen har aven deltagit i MSB:s forelasning om desinformation kopplat till pandemin i
syfte att hoja kompetensen kring detta. Samarbete med Region Sérmland géllande koordinering av Regionens

halsoinformatdrer i Nykdping agde rum under arets forsta manader.

Ovriga aktiviteter som genomférts inom ramen fér samordning &r dels en traff dar man tillsammans med M.S
Ungdomsférening bjéd ungdomar till Trekanten for att fa hjalp med att skriva CV, och/eller anmala sig till
Feriepraktik/Sommarjobb via olika hemsidor. Féreningen har dven lanat Trekanten under sommaren for att ha
som bas nar de ordnat aktiviteter for barn och ungdomar. Gruppen deltar aven i det arbete som drivs av SHB och
kommunens planarkitekt pa stadsbyggnadskontoret, med avseende pa den stadsbyggnadsstrategi man ska ta
fram for Brandkarr.

Den férandrade bestallningen och budgeten fran néamnden har féranlett ett internt férandringsarbete i
verksamheten. Kommunservice Brandkarr har nu bytt namn till Samhallsvagledning och ingar i organisationen
Kundservice. Den tidigare rollen som chef fér Kommunservice Brandkarr har férandrats till en renodlad
integrationssamordnartjanst som rapporterar direkt till Kommunikationschef. Den nya integrationssamordnaren ar
pa plats sedan november. Samarbetet mellan samhallsvagledare och integrationssamordnare kommer aven

fortsattningsvis vara viktigt.

Fortydligande i arets bestallning att samhallsvagledarnas stdd till medborgarna ska vara kortsiktigt och lotsande
har ocksa medfort ett pagaende férandringsarbete med avseende pa arbetssatt. Férandringarna innebar
framforallt att samhallsvagledningen etablerar ett ndra samarbete och en regelbunden dialog med myndigheter
och andra kommunala verksamheter dit medborgarna nu hanvisas till i ett tidigare skede. Verksamheten har
genomfdrt méten med Vuxenenheten pa DSO, Statens servicekontor och Region Sérmland/vardcentralerna.
Uppféljande moten med Statens servicekontor kommer att ske en gang i manaden med olika teman (
Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Skatteverket) i syfte att diskutera de drenden som kommer in till
samhallsvagledarna for att hitta ratt satt att slussa kunder vidare. Férandringsarbete tar tid och verksamheten
kommer att behdva fortsatta med information, samarbeten och natverk under hela 2022 for att fa det nya

arbetssattet att fungera val.

Det nya korta lotsande arbetssattet har skapat utrymme att integrera Samhallsvagledning i Kundservice, skapat
mojligheter for att arbeta mer utbildande for vara kunder via natverk och att pa ett mer tydligt vis arbeta for att
vara kunder att pa ett sjalvstandigt vis ska klara sig i det svenska samhallet. Exempel pa det ar att verksamheten
arbetar med Digidelcenter, Bilda och Digitalidag for att skapa utbildningar som gor att man sjalv klarar av att
hantera arenden till myndigheter, féretag/leverantérer/banker, skolan mfl. Verksamheten anvander sina natverk

for att bjuda in deltagare och agerar sprakstéd under alla utbildningstillfallen.
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Samarbete med Nyforetagarcentrum pagar och verksamheten har aven agerat sprakstod och foretagslots till de

kvinnor som deltagit i informationstraffarna for ESF-projektet Socialt féretagande pa Campus.

Arets ekonomiska resultat, tkr

Verksamhet Budget 2021 Avv Budget Utf 2021 jmf

2021 2020
N&mnd -1 365 -1 451 85 -1429 63
Till ndmndens férfogande 397 -500 897 -33 430
Vuxenutbildning -55 431 -50 366 -5 065 -44 786 -10 645
Hogskoleutbildning -6 132 -6 132 0 -6 132 0
Arbetsmarknadsatgarder -5 368 -5 368 0 -9 368 4 000
Feriepraktik -3 150 -3 150 0 -4 149 999
Servicekontor -1 933 -1933 0 -2 933 1000
Ovrigt 0 0 0
Summa Kompetens- och -72 983 -68 900 -4 083 -68 830 -4 153
arbetsmarknadsnamnden

Utfall jamfort med budget

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens totala resultat visar en avvikelse jamfért budget med -4,0 mnkr.
Avvikelse med +0,9 finns inom ndmndens medel till forfogande dar medel fran KS avsedda for
integrationsinsatser inte anvants helt under aret. Avvikelse med -5,0 mnkr finns inom Vuxenutbildningen dar en
férvantad intakt uteblev fran KS.

Utfall jamfort med féregaende ar

Kompetens- och arbetsmarknadsndmndens samlade resultat visar en 6kning med totalt 4,2 mnkr jamfort med ar

2020. Utvecklingen beror bade pa férandrade kostnader och intakter.

Namndens kostnader for Vuxenutbildning har 6kat med 8,1 mnkr till f6ljd av volymokningar inom verksamheten
samtidigt som intdkterna minskat med 2,5 mnkr. Namndens kostnader fér Arbetsmarknadsatgarder samt
Servicekontor har minskat med 4,0 mnkr resp 1,0 mnkr. De lagre kostnaderna ar en féljd av férandrade
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verksamhetsbestéallningar till division Social omsorg resp Kommunikationsavdelningen ar 2021. Aven
feriepraktiken fick en sankt ersattning med 1,0 mnkr frdn ndmnden ar 2021.

Internkontroll

For samtliga omraden som angivits i Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens internkontrollplan fér 2021 har

kontroller genomforts enligt plan. Namnden har bland annat sarskilt féljt upp om férandrade
verksamhetsbestallningar till division Social omsorg géllande arbetsmarknadsverksamheten samt till
Kommunikationsavdelningen (Kommunservice Brandkarr) fatt genomslag.

Volymer och nyckeltal

Inom Vuxenutbildningen pa gymnasial niva syns en stadig 6kning av antalet arsstudieplatser under perioden
2016-2021 . Storst har 6kningarna varit under pandemiaren 2020-2021. Antalet ar 2021 6verstiger det
budgeterade. Inom SFI har har antalet utbildningsmanader 6kat ar 2021 efter att ha haft en nedatgaende trend
mellan aren 2018-2020. Antalet ar 2021 Sverstiger det budgeterade. Det totala antalet studerande pa hogre
utbildning visar en stadig 6kning under aren 2016-2021 och ar &r 2021 nagot hogre an budgeterat. Det
genomsnittliga antalet ungdomar inom KAA/manad visar ingen rak trend under aren 2016-2021. Antalet
ungdomar/manad ar 2021 ar precis i nivda med budget.
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Bilagor
Volymer och nyckeltal Bokslut Bokslut | Bokslut | Bokslut | Bokslut | Bokslut
2021 2020 2019 2018 2017 2016
Volymer
Arsstudieplatser gr Vuxenutb, 184 220 246 168 122 152 117
st
Arsstudieplatser gy Vuxenutb, 716 500 605 424 401 374 315
st
Antal elever Larvux, st 35 39 36 37 45 44 40

Antal utbildningsmanader SFI, | 4 472 4 400 4 250 4 838 5116 4 761 4169
st

Antal studerande pa Hogre 1774 1700 1720 1558 1485 1196 1189
utb, st

varav YH Campus Nykdping, 1312 1490 1213 1039 920 920
st

varav YH pa Skavsta, st 67 63 40 40 48 43
Antal ungdomar inom 190 190 193 186 172 175 iu
KAA/manad
Feriepraktik, antal platser 393 400 407 365 416 508 400
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-03-30
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Rapport Vuxenutbildning samt Nationella mal
avseende omradet utbildningsval, arbete och
samhallsliv

Diarienummer: KAN21/29

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har gett Campus Nykoping,
division Utbildning (DU) som ett grunduppdrag att utforma och genomféra
kommunal vuxenutbildning enligt géllande lagar och férordningar pa
grundldggande niva, gymnasial niva, som sarskild utbildning pa
grundlaggande niva och som sérskild utbildning pa gymnasial niva. Enligt
namndens bestallning for ar 2022 ska Campus Nykoping aterrapportera
detta grunduppdrag vid tva tillfallen under aret. | rapporten, bilaga till
tjansteskrivelse, ingar ocksa en uppfdljning av Nationella mal, omradet
utbildningsval, arbete och samhallsliv. Ovriga nationella malomraden,
Kunskaper och Grundldggande varden avrapporteras pa namndens
sammantrade 2022-09-14.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej drendet barn direkt eller indirekt s& att det
har i enlighet med barnkonventionen icke funnits skal att genomféra en
prévning av barnets basta

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) att godkénna rapporten, bilaga till tjiansteskrivelse daterad 2022-03-14

Beslut till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN21/29
2022-03-14

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Rapport Vuxenutbildning samt Nationella mal
avseende omradet utbildningsval, arbete och
samhallsliv

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har gett Campus Nykdping, division
Utbildning (DU) som ett grunduppdrag att utforma och genomféra kommunal
vuxenutbildning enligt géllande lagar och férordningar pa grundlaggande
niva, gymnasial niva, som sarskild utbildning pa grundlaggande niva och som
sarskild utbildning pa gymnasial niva. Enligt némndens bestélining fér ar 2022
ska Campus Nykoping, DU aterrapportera detta grunduppdrag vid tva tillfallen
under aret. | rapporten bilaga till tjansteskrivelse ingar ocksa en uppféljning av
Nationella mal, omradet utbildningsval, arbete och samhallsliv. (")vriga
nationella malomraden, Kunskaper och Grundldaggande varden avrapporteras
pa néamndens sammantrade 2022-09-14.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej drendet barn direkt eller indirekt s& att det har i
enlighet med barnkonventionen icke funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkadnna rapporten, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-03-14

Per Lithammer
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Dnr KAN21/29

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2022-03-21

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Division Utbildning
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& Campus Nykoping

Rapport fran Komvux

Allman information om laget inom grundlaggande — och gymnasiala kurser,
yrkesvux samt Larvux - 2022
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Regelverk for Komvux

Komvux styrs idag av bade skollagen' och av vuxenférordningen?. Nedan tas ett
litet urval upp om vad som reglerar Komvux verksamhet men det ar en komplex
lagstiftning som styr och ofta finns regler som ndmns i skollagen mer detaljerade i
vuxenférordningen.

Behdriga for studier inom Komvux ar den som fyller 20 &r men dven den som &r
yngre ar behdrig om han/hon har slutfért gymnasieskolan. Undantag finns for
denna regel dven i vuxenforordningen om det ar ndgon som ar yngre dn 20 ar ifall
den sdkande har sérskilda skél. Detta avgors av rektor fran fall till fall.

Pa grundldggande niva ska kommunen kunna bereda plats for de studerande som
onskar lasa pa grundlaggande niva. Den studerande som onskar ldsa pa
grundldggande niva i en annan kommun dn hemkommunen har rétt att fa lisa dar
om utbildningen halls i den andra kommunen pa hemkommunens bekostnad.

Rétten till Komvux ar en sédan specifik lagstiftning som syftar till att en vuxen som
annu inte natt en grundldggande behdrighet for hogskolan eller for att kunna antas
till yrkeshogskolan har rtt att deltaga i en saddan utbildning pa gymnasial niva. Den
vuxne ha rdven ritt att deltaga pa en utbildning pd gymnasial nivd om det kravs for
sérskild behorighet. Ifall behdrigheten kan uppnas genom olika utbildningar sa kan
vi inom vuxenutbildningen besluta om vilken som ska ges men vi ska beakta den
vuxnes dnskemal. Ifall den utbildningen inte finns inom hemkommunen sa har den
vuxne ratt att studera detta i en annan kommun pa hemkommunens bekostnad.

Utbildning inom Komvux bestar av kurser och inga "hela utbildningar”. Vi kan
forma ett flertal kurser till en hel utbildning, men utbildningen ar alltid baserat pa
enstaka kurser.

Behov av utbildning

Inom grundldggande vuxenutbildning ser vi ett 6kat behov engelska samt
matematik. Ovriga kurser som finns p& grundldggande niva &r det en stabil niva
med elever.

Till viss man kommer kanske dven samhallskunskap pa grundlaggande niva dka
framover da den nya vardutbildningen kraver att samhéllskunskap pa gymnasial
niva finns.

Inom den gymnasiala vuxenutbildning finns det behov av att fa behdrighet for
hdgre studier nér det géller kompletterande utbildning. Har ser vi en 6kning av
hanvisningar fran elever till "rétten till Komvux” som sker oavsett vilken kurs eller
utbildning det dr de soker. Har finns det en stor missuppfattning fran de sdkande
att en absolut rétt till Komvux oavsett kurs finns. Detta har inneburit att
overklaganden har dkat markant sedan denna regel tillkom.

! Skollag 2010:800
2 Fdrordning om vuxenutbildning 2011:1108
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Sedan 1:a juli 2021 géller att den som har storst behov till utbildningen ska
prioriteras jamfért med som tidigare den som har kortast utbildning. Detta géller
framst yrkesutbildningarna. Detta har gett en stérre komplexitet att bedéma vem
som har storst behov. Nar antalet sdkanden &r i nivd med vad som kan antagas sa
ar detta inte ett problem utan manga kan bade yrkesviaxla samt utbilda sig mot ett
yrke.

Ar antalet sokanden fler dn antalet platser sa finns urvalsregler att tillimpa. Dessa
urvalsregler sitter en niva pa hur vi ska prioritera nar antagning ska ske bland
eleverna. Ovriga erbjuds en reservplats.

Studie och yrkesvagledningen — uppfdljning malomrade "utbildningsval, arbete och
samhallsliv”

Studie- och yrkesvagledning (SYV) pa Campus Nykoping bestar av 6,6 tjanster och
finns inom alla utbildningsverksamheter pa Campus Nykdping. Alla
kommuninvanare erbjuds bokade vagledningssamtal, drop-in, mail och
telefonsamtal. Inom SYV-organisationen finns en samordnartjanst.

Det finns rutiner for samverkan mellan olika personalkategorier s& som SYV —
ldrare, SVY - Studieteamet, SYV — administrationen och SYV - rektor for
respektive utbildningsverksamhet.

Samverkan och informationsutbyte sker pa regelbunden basis med andra
kommuners SYV-organisationer inom vuxenutbildning. Samverkan sker ocksa med
akademier, hdgskolesamordnare och Yrkeshdgskolan pa Campus Nykdping. Viss
samverkan sker mellan arbetslivet och SYV genom informationsutbyten i olika
forum dar SYV deltar. Dock ser vi att informationsutbytet med AF3 borde 6ka,
samverkan med AF har minskat efter AF:s omorganisation.

Efterfrdgan pa SYV-tjanster har 6kat de senaste aren och sérskilt under 2021 pa
grund av situationen pa arbetsmarknaden med anledning av pandemin. Vi ser
ocksa att fragorna som nar SYV tenderar att bli mer och mer komplicerade,
exempelvis om studieekonomi och bedémning av gamla betyg bland annat. Vi ser
att forvantningarna pa snabba utredningar och snabba svar tenderar att dka vilket
blir en utmaning i balansen mellan kvalitet och kvantitet.

Pandemiaren 2020 och 2021 har paverkat SYV-funktionen pa olika sétt vilket kravt
att SYV behovt organisera sina arbetsprocesser pa annat sitt. Det har inte
genomforts s manga bokade vagledningssamtal pa plats och drop-in-tider har
heller inte erbjudits under stora delar av aret. Daremot har telefon- och
mailkontakterna 6kat mycket och dven vagledning i sociala medier. Distansarbete
har tvingat fram nya I6sningar och samordningen har varit en utmaning.

Vi har ocksa under aret sett en dkning av sdkande till vara utbildningar. Manga
forandringar har skett och sker sdsom komvuxutredningen samt nya
yrkesutbildningar med helt nya kursplaner som kraver nya individuella

3 AF — Arbetsférmedlingen
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studieplaner. Vi ser ocksa en okning av sokande med skyddad identitet och nya
och sakra rutiner har tagits fram.

Statistik

Betygen inom grundlaggande vuxenutbildning i egen regi kontra mot extern regi ar
valdigt likvardiga fran 2018 och framéat. Nar vi under 2017 insag att distansstudier
pa grundldggande niva var lite for svart for manga, da betygen inte uppnadde
godkand nivan, s valde vi frdn 2018 att endast bevilja distansstudier vid sérskilda
skél. (se bild 1)

Betygsstatistik grundlaggande vux, betyg E och
hogrei procent
120

100

2015 2016 2017 2018 2019

2020 2021

0oa
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=
=

(=)
[=]

B Grundlegenregi B Grundl externt distans

Bild 1

Inom extern regi sa ges det ett stort utbud av nationella gymnasiala kurser. Idag ar
det en bit 6ver 200 olika kurser samt ungefar 1700 studerande pa dessa kurser. |
egen regi har vi pa gymnasial nivd kdrndmnen. Karndamnen ar de som ocksé ofta
saknas av elever da de ska vidare till hdgre studier som engelska 6 och
matematikkurserna 2 och 3.

Vi vet att manga studerande ofta kombinerar heltidsarbete med heltidsstudier for
att fa ett komplett slutbetyg. De studerande ser vi framst inom distansstudier i
extern regi. Det ar en méjlighet for den studerande men kraver ocksa en storre
arbetsinsats av de sjilva 4n vad manga inser. Vi ser att det kirndmnen som vi ger
pa plats i en form av deltidsstudier ar populéra da det ofta & &mnen som individen
upplevt som "knepiga” under tidigare skolgang som exempelvis matematik 2 och
3. (se bild 2)
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Betygsstatistik gymnasial vux, betyg E och hogre i

procent
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B Gyegenrezi WGy externa yrkeskurser W Gy externt distans
Bild 2

De flesta eleverna laser hos en extern aktor pa teoretiska distanskurser eller
fristdende yrkeskurser. Dar ser vi en markant 6kning sedan 2019 pa bade
yrkeskurser samt dvriga teoretiska kurser. Grundlaggande niva i egen regi ligger
pa samma niva pa ett ungefar sedan 2019. Daremot har efterfragan pa
distanskurser 6kat pa grundldggande niva och dér vi varit mer tilldtande under
pandemitiden 2020-2021 for distansstudier. Vara restriktioner har varit sddana att
vi inte kunnat ha lektionsundervisning pa samma sitt som tidigare. Okningen av
gymnasiala betygssatta kurser i egen regi beror till stor del av att vi sedan 2020
bedriver barn - och fritidsutbildningen i egen regi med tva klasser mot tidigare en.
(se bild 3)

Antal betygsatta kurser
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Yrkesutbildningar
De yrkesutbildningar som fér narvarande ges genom Campus Nykdping inom
yrkesvux dar foljande:

- Underskaterska

- Barnskotare

- Bagare

- Kock

- Bygg - med fem olika inriktningar
- Yrkesforare mot CE behorighet
- El - utbildning

- Programmering

- Larm & sédkerhetstekniker

- Naétverkstekniker

- Sténgselmontor via Oxeldsund

De utbildningar som erbjuds ar de som vi genom féredragning med bade
arbetsformedlingen samt regionen fatt statistik och kunskap om att det bedéms
finnas ett arbetskraftsbehov inom. Vi har regelbundna samverkansmdéten med
bade arbetsformedlingen, regionen samt dvriga kommuners vuxenutbildningar for
att fa aktuell information om arbetsmarknadens behov.

Framtida utbildningar som diskuteras att startas just nu ar; skotsel av utemiljder
annu en start. Beraknad start ar satt till september 2022. Har pagar en diskussion
om samarbete med Oknaskolans naturbruksgymnasium som har kompetensen
samt utrustningen och vi kan bista med vuxenstuderande for att tillgodose
arbetsmarknadsbehovet. Utbildningen ar en viktig "forutbildning” till den YH
utbildning inom tradgard som finns hos oss pa Campus Nykoping.

Egen regi
Inom Campus Nykdping ger vi utbildningar pa plats bade inom grundldggande
vuxenutbildning och teoretiska gymnasiala kurser samt yrkesutbildning.

Pa grundlaggande niva har vi platsforlagda kurser inom matematik, engelska,
svenska, svenska som andrasprak och digital kompetens. Vi ser att nivan for
grundldggande svenska som andrasprak stér still vad géller inflodet av elever.
Detta beror pa att d&ven SFI har en malgrupp som behdver langre studietid vilket
paverkar dven oss. Elever laser numera i hdgre grad engelska samt matematik pa
grundldggande niva jamfort med ar 2019 innan pandemin.

Vi har sedan arsskiftet 2022 nya betyg pd Komvux grundldggande niva. Eleverna
far bara betyget G eller |G efter avklarad kurs.

P& gymnasial niva har vi pa platsforlagda kurser inom matematik, engelska och
svenska som andrasprak fran hosten 2022. Dock har ett otroligt minskat
elevunderlag gjort att vi inte langre kan erbjuda platsférlagda studier fran hdsten
2022 i samhallsorienterade &mnen.
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De yrkesutbildningar som vi bedriver i egen regi &r; vardutbildning mot
underskdterska och barnskotare. Dér vi fortfarande har ett sort antal sékande till
dessa utbildningar. Vi har planer pa att till hosten 2022 ha en valideringsutbildning
mot underskoterska da validering ar en viktig del att arbeta med.

Utover dessa varianter med egen regi samt externa utbildningsanordnare finns det
elever i andra kommuner i utbildningar som inte kan erbjudas hos oss i Nykdping.

Externa utbildningsanordnare

Yrkesutbildningar sker ocksa hos utbildningsanordnare i extern regi.
Utbildningsanordnarna har lokaler i Nykoping och rektor pd Komvux har
huvudmannaansvaret och gor kvalitetsuppfdljningar samt planerar utbildningen
tillsammans med de externa utbildningsanordnarna. Rektor har ocksa fullt
elevansvar for elever hos de externa utbildningsanordnarna.

Vi ar otroligt beroende av att externa utbildningsaktorer vill bedriva bade kurser
som ar teoretiska men ocksa yrkesutbildningar. Vi kommer inte kunna sjélva ha
samma utbud av kurser om vi ska ha det i egen regi eller genomféra olika
yrkesutbildningar.

Det ger eleverna en bredd och en stor mdjlighet att fa en examen for vidare
studier men ocksa en variation av olika yrkesutbildningar som vi kan erbjuda. Detta
ger véra studerande en stor variation av att hitta kurser som kan ge kunskaper
som de behover.

Vi har givetvis en del svarigheter med elevklagomal samt ibland ocksa bristande
kvalitet i vissa moment hos de externa utbildningsanordnarna. Méanga elevklagomal
har substans men manga saknar ocksa substans da klagomalen kan besté av
exempelvis att larplattformen &r svar och att det ofta beror pa att eleven saknar
digital kompetens.

Det dr en utmaning for oss att arbeta med s& manga externa aktorer och att ha
kontroll samt ha kvalitetsuppféljning med. Vi anvénder i dagsléaget tio olika aktdrer
som samverkanspartner till var egen utbildning.

Kvalitetsgranskning av externa — var process

Utbildningens kvalitet dr viktig for oss att sakerstélla. Rektor pd Komvux har
regelbundna avstamningsmoten med samtliga externa aktorer cirka 2-3 ganger per
halvar. Under dessa samtal tas inkomna klagomal upp, uppkomna fragestallningar
samt enskilda elevarenden.

Vi har ett processflode for att kvalitetsgranska vara externa och gor en planering
just nu for att genomfdra granskning av en extern aktér i nutid.

Var process bestar av intervjuer med bade verksamhetschef, larare och elever hos
den externa. Vi sander en enkit med frdgor om utbildningen till eleverna. Vi
kommer &dven gora bade planerade som oplanerade lektionsbesok som en del av
granskningen.
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Vi foljer upp alla elevklagomal med den externa aktéren samt kallar till dialogmoten
om det finns brister som inte &r l4ttlésliga. Ar problemen av sidan art att vi vill
sdkerstilla att avtalet samt gallande forordningar foljs sa kréaver vi in tgardsplaner
pa konstaterade brister hos den externa utbildningsleverantdren.

Vi arbetar aktivt &ven med diskussioner i rektorsgruppen i lanet om kvalitetskrav
samt brister som vi tillsammans kan arbeta for att motverka och &tgarda. Aven s
lyfter vi goda exempel samt bra arbetssétt som kan anvandas pa flera omraden.

Larvux

P& Campus Nykdping har vi 33 inskrivna elever pa Larvux. P& Larvux har vi nu
infort delkurser for eleverna vilket ger tydligare malsattning mot kunskapskraven.
Vi har inom Larvux ocksa pabdrjat en diskussion kring de yrkespaket som
Skolverket tagit fram for att se om det &r realiserbart for vara studerande.

Pedagogerna kommer nu nar restriktionerna slapper pabdrja pausat arbete med att
&ka ut p& SABO* och berétta om vad Larvux innebédr samt vad de kan erbjuda for
blivande studerande. Under pandemin har detta inte varit genomforbart.

Eleverna far stdd fran studieteamet samt Larvuxpedagogerna nir de kan lisa
ordinarie kurser for att klara av studierna.

Kommande forandringar for Komvux

Det finns en lagradsremiss® som kommer trada ikraft 1:a januari 2023 kring
validering. Den anger i huvudsak att validering ska erbjudas som ett alternativ for
hemkommunerna. Att arbeta med validering innebér en strukturerad process sa att
den studerandes kunskaper och kompetenser bedéms och varderas.

Utgangspunkten for utbildningen av en enskild elev inom Komvux ska vara elevens
behov och forutsattningar®. Det innebér att utbildningen ska erbjudas
individanpassat och flexibelt. For att kommunerna ska kunna individanpassa
utbildningen och méta elever med olika bakgrund och erfarenheter ar det av vikt
att de anvénder sig av validering.

All validering ger ett intyg men om eleven onskar betyg sa avslutas alltid validering
med en provning. Validering far ske inom ramen for alla kurser och ska utga fran
elevens forutsattningar och behov.

Detta kommer innebéra att studie — och yrkesvéagledningen vid upprattandet av
individuella studieplaner kommer behdva ha fokus pa att fa fram ett validerande
arbetssatt med grundldggande kartldggning. Denna utredning gar fran skollagens
"bor” till "ska” och kommer ge en for individen, férhoppningsvis ,snabbare
process mot ett yrke men ocksa organisationsutmaningar for oss pd Campus pa

4 SABO — Séarskilda boenden

5> https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2022/01/validering-for-
kompetensforsorjning-och-livslangt-larande/

6 Skollagen 2010:800, 20 kap 2§
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bade ldrarsidan som studie- och yrkesvagledningen dé valideringen kréver mer
omfattande insatser i kartldggningsskedet.

Skolverket har tagit fram forslag pa sammanhalina yrkesutbildningar, sa kallade
yrkespaket, inom Komvux som sarskild utbildning pd gymnasial nivd’. De
foreslagna yrkespaketen utgar fran tre av gymnasiesarskolans totalt nio nationella
program. Eftersom malgruppen for dessa paket ar elever med intellektuell
funktionsnedséttning eller férvarvad hjarnskada, med mycket olika behov och
forutsattningar, har Skolverket gjort bedémningen att paketforslagen inte kan
begransas till att innehalla ett och samma kursinnehall for samtliga elever

Amnesbetyg? istéllet for som idag betyg pa kurser kommer inféras 2025. Detta 4r
som en foljd av att gymnasieskolan gar fran kurser till amnen. Inom Komvux
kommer man &ven fortséttningsvis kunna lasa amnet pa olika nivaer.

7 https://www.skolverket.se/undervisning/vuxenutbildningen/sarvux-
gymnasial/yrkesutbildningar-inom-komvux-som-sarskild-utbildning-pa-gymnasial-niva

8 https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/aktuella-forandringar-pa-gymnasial-
niva/amnesbetygsreformen
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-03-30
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Rapport hogre utbildning

Diarienummer: KAN21/29

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har i sin verksamhetsbestallning
till division Utbildning (DU) ar 2022 gett Campus, DU som ett grunduppdrag
att utforma och genomféra Yrkeshdgskoleutbildning enligt gallande lagar
och férordningar samt aktivt arbeta for att kommunen ska erbjuda
efterfragade Yrkeshogskoleutbildningar. DU ska samverka med hdgskolor
och universitet for anordnande av enskilda kurser och hela program. Enligt
namndens bestéllning ska Campus, DU rapportera detta grunduppdrag vid
tva tillféllen under aret och ndmnden har nu fatt en férsta rapport.

Rapport Hogre Utbildning ldmnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller pdverkar ej barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen icke funnits skal att genomfdra en prévning av
barnets basta

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) att godkadnna rapporten, bilaga till tjdnsteskrivelse daterad 2022-03-
14.

Beslut till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN21/29
2022-03-14

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Rapport hogre utbildning

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har i sin verksamhetsbestéllning till
division Utbildning (DU) ar 2022 gett Campus, DU som ett grunduppdrag att
utforma och genomféra Yrkeshégskoleutbildning enligt géllande lagar och
férordningar samt aktivt arbeta for att kommunen ska erbjuda efterfragade
Yrkeshogskoleutbildningar. DU ska samverka med hoégskolor och universitet
fér anordnande av enskilda kurser och hela program. Enligt ndmndens
bestéllning ska Campus, DU rapportera detta grunduppdrag vid tva tillfallen
under aret och ndamnden har nu fatt en férsta rapport.

Rapport Hogre Utbildning Idmnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt s3 att det i enlighet
med barnkonventionen icke funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) att godkénna rapporten, bilaga till tjiansteskrivelse daterad 2022-03-14

Per Lithammer

Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2022-03-21
Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Division Utbildning

2022-03-14



(¢ Campus Nykoping

Rapport — Hogre utbildning vid Campus Nykdping 2022-03-30

Verksamhetsbeskrivning

Enheten for hogre utbildning vid Campus Nykoping ansvarar for alla delar som ror
eftergymnasial utbildning for vuxna. Detta innefattar yrkeshogskola, hdgskola/universitet och
VFU. Hégre utbildning innefattar ocksa verksamheten som larcentrum med
tentamensverksamhet, studieplats for de som studerar via andra utbildningsanordnare i
distansstudier, arrangera och genomféra hogskoleprovet. Verksamheten ar ocksa med och
utvecklar samarbeten tillsammans med andra delar av kommunen, naringslivet och regionala
aktorer i fragor kring kompetensforsorjning.

| arbetet med hogre utbildning sa arbetar idag cirka 25 heltidsanstallda medarbetare, men
ocksa pa arsbasis mellan 60-70 kursansvariga larare som arbetar under delar av aret i
verksamheten. Dessa arbetar kortare eller langre perioder beroende pa unika kursers langd
och omfattning. Utdver detta sa tillkommer personal fér vara samarbetspartners inom
hdgskoleutbildningarna.

Verksamheten i siffror — ett urval

Drygt 1700 studerande har tagit del av verksamheten vid hégre utbildning under 2021. Cirka
1300 av dessa finns inom ramen for yrkeshégskoleutbildningar och évriga inom
hdgskola/universitet samt att man nyttjar Campus Nykoéping som larcentrum for sina
hdgskolestudier vid andra larosaten i from av tentamen och som studiemiljo.

Resultaten for vara yrkeshogskoleutbildningar ar i en nationell jamférelse starka. Nagra
exempel pa detta ar:

Examensgraden fran vara YH-utbildningar ar 72% (jmf riket 71%)

Av de examinerade fran YH-utbildningarna sa har 89% ett arbete sex manader efter avslutad
utbildning. Det ar en viss nedgang fran fjolarets 90%, men en forvantad sadan utifran
covid19. Nasta avstamning for nyckeltalet sker i januari 2023.

Hoga omdodmen i de kvalitetsgranskningar som MYH (Myndigheten for yrkeshoégskolan)
genomfor pa arlig basis hos stdrre utbildningsanordnare. Nyképings kommun tillhér de
stérsta kommunala anordnarna av yrkeshogskola i Sverige.

Inom ramen fér vara utbildningar sa ar cirka 40% av de studerande man och cirka 60%
kvinnor. Vi har fortfarande utmaningar med att bryta traditionella utbildningsval utifran ett
konsperspektiv, men saknar inte goda exempel pa nar det sker.

Under ansokningsperioden for yrkeshogskoleverksamheten sa inkom totalt 3294
ansokningar till de 600 utbildningsplatser som erbjods.

Perspektiv fran hogskoleverksamheten
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(¢ Campus Nykoping

Utvecklad och andamalsenlig studerandemiljé for hégskolestuderande har under 2021
fardigstallts i utdkade lokaler vid Campus Nykoping i form av referensbibliotek och tyst
studiemiljo, grupprum med utdkad teknisk kapacitet och salar for interaktiv digital
undervisning.

En process for utvecklat och utdkat samarbete med Linkdpings universitet ar i standigt
pagaende och under VT-22 sa tecknas ytterligare ett samarbetsavtal kring lararutbildning,
inriktning 4-6 + fritidshem, mellan Nykopings kommun och Link6pings universitet. Detta ar
strategiskt mycket viktigt for framtida tillgang till behériga larare for skolor i Nyképing.

Ett arbete med att hoja narvaron av dialog och samtal inom hdgre utbildning i det offentliga
rummet med Campus Nykodping som accelerator pagar och vi hoppas kunna marknadsféra
ett flertal aktiviteter inom kort. Arbetet har paverkats av radande restriktioner kring offentliga
sammankomster, men nu har tydligare forutsattningar presenterats kring detta vilket
underlattar planering och genomférande.

Hogskoleprovet kommer att genomféras 12 mars och 7 maj i nagot antalsbegransat
utférande som en effekt av tidigare pandemilage fér hogskoleprovet.

Nya utbildningar och utvecklingsarbete inom yrkeshogskolan

Yrkeshdgskolan som utbildningsform ar i standig utveckling. Det som ar nytt inom
yrkeshogskoleverksamheten for 2022 ar att vi utdkat vart utbildningserbjudande ytterligare
och erbjuder 14 yrkeshdgskoleutbildningar samt ett antal sk upskill-utbildningar fér
yrkesverksamma som behdver utvecklas i sin nuvarande yrkesroll. Exakt vilka utbildningar
och hur manga utbildningsplatser det blir aterkopplas av beslutande myndighet (MYH) den
19/5.

Nya utbildningar som ar sékbara till HT-22 (ansdkan stanger 6 maj) ar: Tradgardsmastare —
odling, innovation och foretagande + Equiterapeut. Dessa utbildningar hor till
utbildningsomradet "Lantbruk, djurvard, trddgard skog och fiske”. En viktigt del av
utbildningsmiljderna fér dessa utbildningar tillhandahalls av Oknaskolan som blir viktig
samarbetspartner.

Dialoger pagar standigt kring utveckling och anstkan av nya utbildningar inom
yrkeshdgskoleverksamheten. Vi har stor narvaro i ett antal lokala, regionala och nationella
forum och natverk for att ha mojlighet att aktivt vara en del i kompetensférsorjningskedjan for
naringsliv och offentlig verksamhet.

Uppdragsutbildning ar en utbildningsform vi avser utveckla ytterligare for att erbjuda
mojligheter for foretag, offentliga verksamheter och andra avnamare att anvéanda
yrkeshdgskoleutbildning som kompetensutvecklingsform.

Bli den du borde vara

Under 2021 och med fortsattning under 2022 sa arbetar vi pa flera satt under devisen "Bli
den du borde vara”. Den stora utmaningen for framtida kompetensférsérjning inom manga
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(¢ Campus Nykoping

sektorer pa arbetsmarknaden ar att manga som finns arbetar ar i behov av up-skill eller re-
skill. Att utmana, inspirera och majliggora till férandring och utveckling blir, och ar, ett viktigt
arbete som forhoppningsvis leder till att annu fler soker utbildningar som leder till personlig
utveckling i korrelation med efterfragan och behov fran féretag och verksamheter.
Kampanjer, forelasningsserier och synlighet i digital media kommer att vara angreppssatt for
denna utmaning.

Ledarskapsakademin

Ett samarbete har inletts tillsammans med HR i Nykopings kommun for att pa uppdrag fran
KS utveckla en ledarskapsakademi med fokus pa utbildning och utveckling av nya samt
befintliga chefer i Nykdpings kommun. Hégre utbildning vid Campus Nykdping blir den del av
verksamheten som pa uppdrag fran HR organiserar och genomfor utbildningar. Detta ar ett
led i langsiktigt utveckling av chefer inom kommunen, samt ett satt att implementera den nya
styrmodellen i Nykdpings kommun.

Befintligt utbildningsutbud
Yrkeshogskolan - utbildningar:

- Behandlingspedagog

- Medicinsk sekreterare
Stédpedagog

- Specialistunderskoéterska — demens
- Specialistbarnskoétare

- Tandskdterska

- Musik- och Eventarrangor

- VVS-ingenjor

- Elkonstruktor

- Elkraftingenjor

- Projektledare Elteknik

- Fibertekniker

- Systemutvecklare.NET

- Tradgardsmastare — innovation, odling och féretagande
Equieterapeut

Kurser och kurspaket:

- Professionella samtal

- Palliativ vard

- Diagnosklassifikation

- Kommunikation, valfardsteknologi och kognitivt stod

Hogskola/Universitet:

- Sjukskoéterskeprogrammet
- Forskollararprogrammet - Nykoping
- Grundlararprogrammet F-3
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(¢ Campus Nykoping

- Grundlararprogrammet — Fritidshem + 4-6
- Specialistsjukskoterska — distriktsskoterska
- Forskollararprogrammet — uppdragsutbildning

Vid fragor kring verksamhetsrapport:
Fredrik Dolk — rektor hogre utbildning
fredrik.dolk@nykoping.se
0155-248776
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-03-30
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Rapport Kommunikation och kundservice

Diarienummer: KAN21/31

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har gett kommunikation och
kundservice ett grunduppdrag att genom samhallsvagledningstjanster och
integrationssamordnaruppgifter arbeta for att minska och motverka
segregation och for att paskynda nyanlénda och spraksvagas etablering i
samhallslivet.

| arbetet ska sérskilt fokus laggas pa dkad jamlikhet och jamstélldhet och
beaktande av kvinnors och flickors situation och behov. | uppdraget ingar
ocksa att ta initiativ till och samverka med andra verksamheter i kommunen,
myndigheter, naringsliv och civilsamhalle. Bland annat genom att vara
kontaktvdg in nér dessa vill nd ut med information eller insatser till
nyanlédnda och spraksvaga. Genom integrationssamordnarrollen ar
uppdraget ocksa att halla samman, driva och utveckla befintliga nétverk
med andra samhallsaktorer i bostadsomradet Brandkarr. Exempel pa viktiga
samarbetspartners ar Raddningstjanst, socialtjanst, skola, polis, féreningar
och hyresvardar. Samhallsvagledningen ska ges pa ett lattillgangligt och
begripligt sprak i syfte att underlatta for enskilda att etablera och
uppratthalla kontakt med till exempel Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Migrationsverket och andra samhallsaktorer som &r
relevanta for malgruppen. Stédet som ges till individer ska inriktas pa att
vara kortvarigt och av lotsande karaktar.

Enligt némndens bestallning for ar 2022 ska Kommunikation och
kundservice aterrapportera detta grunduppdrag vid tva tillféllen under aret
och ndmnden har nu fatt en férsta rapport. Rapporten ldmnas som bilaga till
tjiansteskrivelse.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt s3 att det i enlighet
med barnkonventionen icke funnits skal att genomfdra en prévning av
barnets basta?

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkdnna rapporten, bilaga till tjiansteskrivelse daterad 2022-03-
14

Beslut till:
Kommunikation och kundservice

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN21/31
2022-03-14

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Rapport Kommunikation och kundservice

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har gett kommunikation och
kundservice ett grunduppdrag att genom samhéllsvéagledningstjanster och
integrationssamordnaruppgifter arbeta for att minska och motverka
segregation och for att paskynda nyanlénda och spraksvagas etablering i
samhallslivet.

| arbetet ska sarskilt fokus laggas pa 6kad jamlikhet och jamstalldhet och
beaktande av kvinnors och flickors situation och behov. | uppdraget ingar
ocksa att ta initiativ till och samverka med andra verksamheter i kommunen,
myndigheter, naringsliv och civilsamhalle. Bland annat genom att vara
kontaktvdg in nér dessa vill nd ut med information eller insatser till nyanlanda
och spraksvaga. Genom integrationssamordnarrollen &r uppdraget ocksa att
halla samman, driva och utveckla befintliga natverk med andra samhallsaktorer
i bostadsomradet Brandkarr. Exempel pa viktiga samarbetspartners ar
Raddningstjanst, socialtjanst, skola, Polis, féreningar och hyresvardar.
Samhéllsvagledningen ska ges pa ett 1attillgangligt och begripligt sprak i syfte
att underlatta for enskilda att etablera och uppréatthalla kontakt med till
exempel Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Migrationsverket och andra
samhéllsaktorer som &r relevanta for malgruppen. Stédet som ges till individer
ska inriktas pa att vara kortvarigt och av lotsande karaktar.

Enligt némndens bestallning for ar 2022 ska Kommunikation och kundservice
aterrapportera detta grunduppdrag vid tva tillféllen under aret och namnden
har nu fatt en forsta rapport. Rapporten [dmnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt sd att det i enlighet
med barnkonventionen icke funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta?

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkadnna rapporten, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-03-14

Per Lithammer
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2022-03-21

Beslut till:

Kommunikation och kundservice

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

2022-03-14



Aterrapport till KAN 20220330 — samhillsvigledning och
integrationssamordnare

Samordning och natverkande

Jeremias Varas ar sedan den 15 november 2021 integrationssamordnare i Nykopings kommun.
Jeremias fungerar dven som samordnare fér samhallsvagledarna i kundservice. Under Jeremias
forsta manader har fokus varit pa att natverka och skapa kontakt och relation med viktiga
samarbetspartners i den nya rollen:

* ROS — Veckomoten med Sakerhet och Krisberedskap, Vi gar igenom “EST” och gar igenom
veckan som kommer. Aven samarbetar gillande deras ungdomsledare som &r anstallda sen
arsskiftet.

* Brandkarrsskolan — Kontinerliga moten med Bitr. rektor och pedagoger om skolans olika
utmaningar, School Soft, foreningstillhérigheten, att lara sig cykla m.m. "Alla pa Cykel” ar ett
projekt de har fatt stéttning av mig gallande organisation samt ekonomiskt. Nu sa ar skol
skogen ett aktuellt &mne. Aven en ny férening for arskurs 1 — 3 dar man ska fanga upp barn
och erbjuda dem aktiviteter efter skolan.

* Familjecentralen — Méten var tredje vecka gallande kommunikation om Corona och
Vaccin. Aven "Cykelframjandet” kommer att erbjuda vuxna att lara sig cykla.

* Motesplats Brandkarr — Deltar i en mindre arbetsgrupp tillsammans med Maria Karlsson,
Ayan, Sara och den nya projektansvarige Urban Wallin.

* Ungdomsstad — Ungkraft, Ung arena, Nykopings Skol-IF & MS Ungdomsforening ska
samverka tillsammans. Integrationssamordnare bistar

* Ungdoms stodjarna & Familjebehandlarna - Vi har ett bra samarbete nar ndgon av
parterna behover stottning i Sociala fragor eller liknande.

* Foreningsliv Brandkarr — Standig i dialog med foreningarna i Brandkarr som, MS Ungdom,
Somaliska féreningen, Verdandi & Nykdpings BK.

* Sormlandsidrotten — Samverkansrad, man bjuder in de storsta féreningar och pratar om
integration m.m. Nykopings Bis, IFK Nykdping, Onyx, Nykdpings Friidrott, Nyképings Basket
Ung Arena.

* OQvrigt — Utdver detta s kontakter tagits med Réda Korset, Nykdpings Hogstadium,
Lansforsakringar, Nykopingshem, Kulturhuset Magasinet, Stadsmissionen, Bilda, NBV.

Sprakvianner

Arbetet med att matcha sprakvanner har dnnu inte aterupptagits. Vi informerar alla som finns i
natverket nar det dyker upp olika digitala métesformer (bade lokalt som Réda Korsets digitala
sprakcafé men aven nationellt).

Natverk Brandkarr

Efter 2 ars uppehall sa kan vi antligen starta igang "Natverk Brandkarr”. Den 9 mars
genomfordes arets forsta natverk i Brandkéarrsskolans lokaler. Responsen var positiv och
nastan alla inbjudna aktorer deltog. Natverket kommet att ske 1 gdng i manaden. Dessa blev
inbjudna till den forsta traffen:

Brandkarrsskolan & Langbergsskolan

Familjebehandlarna

Ungdom stddjarna
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Familjecentralen
Motesplats Brandkarr
ABF

Nykopingshem

HSB

Victoriahem

DU — Division utbildning
Samhallsvagledarna
Sormlandsidrotten
Raddningstjansten
Polisen

Samhallsvagledning

Samhallvagledningen har genomférts med bokade besok via telefon pa grund av pandemin. Fran och
med v 9 kommer ar gruppen pa plats pa kontoret i Brandkarr och forbereder for att kunna ta emot
besok pa plats. Besoken kommer dven fortsattningsvis vara bokade. Eftersom man just nu ar en
person kort i gruppen sa kommer gruppen sitta samlade i Brandkérr av sdkerhetsskal, men dven da
gruppens medlemmar har olika sprakkompetenser. Fran januari till februari har vi haft kontakt med
146 personer pa telefon. Fran den 20 februari tar vi ocksa emot bokade besték och fram till 7 mars
hade samhallsvagledningen tagit emot 58 personer (29 kvinnor och 29 man) .

Lokalen i Brandkarr har under januari och februari setts dver ur ett arbetsmiljoperspektiv, vilket
medfort en del férandringar. Arbetet har genomforts tillsammans med sdkerhetsavdelningen pa
Raddning och Sakerhet. Ovanvaningen har gjorts om till ett personalrum, vilket man saknat tidigare.
Tre kontorsplatser med tillhérande besdksstolar far nu plats pa nedervaningen. Sjalva entrén
kommer ocksa goras om till ett vantrum , dar besokare far vanta in sin tur. | 6vrigt har man sett 6ver
gardiner, insynsskydd och IT-tillbehor i syfte att skapa sdkra moten dar samhallsvagledarna kan ta
hjalp av varandra vid o6nskade situationer samtidigt som visst insynsskydd dnda finns mellan
besokare till de olika samhallsvagledarna. Man har aven fatt personlarm, pa samma satt som finns i
Informationen i Stadshuset.

De nya arbetssattet med tydligare kortvarigt, lotsande stéd har medfort en regelbunden dialog med
Statens servicecenter men dven med familjecentralen i Brandkarr och vuxenenheten. Samarbetet
med Statens servicecenter fortsatter att vara mycket bra, med regelbunden informationsdelning och
kompetensoverforing at bada hall. En valdigt viktig och bra forutsattning for att lyckas med
fordandringen till ett mer lotsande uppdrag. Kollegorna pa Vuxenenheten och Familjecentralen i
Brandkarr daremot rapporterar om 6kande belastning under hosten med fragor som man bedémer
tidigare gatt samhallsvagledningen. Sarskilt har fragorna 6kat fran somalisktalande medborgare. Var
bedomning av detta ar dels att det beror pa just samhallsvagledarna inte langre bistar i
individarenden pa samma satt som tidigare men ocksa pa att vi under hésten har tappat
medarbetare med somalisk bakgrund. En person har slutat och en gick pa foraldraledighet i
december. En ny person borjade i slutet av november och ar fortfarande under introduktion. Da vi
just nu inte har nagon timvikarie som ar somalisktalande upplever vi just nu att vi ar kort om folk
med den sprakkompetensen.

Vi kommer fortsatta att utbilda kollegorna inom samhallsvagledning i kommunens vaxel for att kunna
arbeta mer somlost mellan enheterna inom kundservice och for att skapa en kundservice for alla. Vi
har intentionen att skapa tva arbetsplatser i Stadshuset i anslutning till Kundservice sa att vi pa ett
enklare vis kan traffas for att 6verféra kompetens och erfarenheter samt skapa ett gemensamt
kundserviceteam. Ny teknik for telefoni, en agentlésning har inférts under arets férsta manad och
kommer att arbetas in i gruppens arbetssatt kommande manader. Samhallsvagledningen kommer

Page 2 of 3



ocksa vara en del av kontaktcenterlésningen i kommunens kommande nya telefonilésning som
implementeras i kommunen under varen 2022. Darefter ar vi redo att erbjuda lotsning i kommunens
alla verksamheter pa svenska, engelska, finska, swahili, arabiska, somaliska och tigrinska.
Samhallsvagledning ar nu en del i den stora Kundserviceorganisationen och det I6pande arbetet med
att losta till myndigheter, foretag, leverantérer, banker, skola mm samt att agera sprakstod vid
utvecklande insatser via andra aktorer pagar som planerat.

Arbetet med att 6ka kompetensen kring samhallet i stort och digitala kanaler ar viktigt. Det arbetet
behover fortsatta for att skapa sjalvstandiga medborgare som integreras i vart samhalle. De medel
som tilldelats i gar med fokus pa integrationsprojekt i Kundservice dr det som mojliggor att
samhallsvagledarna ocksa kan ldgga tid pa att skapa forutsattningar for eget larande hos kunderna.
Det handlar till exempel om att underlatta for studieférbund att ordna studiecirklar med olika teman
till exempel digitala drenden. Projektmedlen dr dock endast avsatta i ar och vi vill flagga for ett stort
behov av att permanenta dessa. Utan dessa extra medel kommer gruppen att minskas med upp till
tva samhallsvégledare fran nasta ar, vilket bade betyder samre tillgdnglighet i de olika spraken samt
att arbetstiden inte racker till att skapa mojligheter och forum for eget larande utan behover
fokuseras till enbart lotsning.

2022-03-30

Anna Nilheimer
Kommunikationschef
Kommunikation & Kundservice

Page 3 of 3



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-03-30
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Kompletterande beslut insatser for att
motverka och minska segregationen

Diarienummer: KAN21/12

Kommunstyrelsen har fér 2022 avsatt 9 miljoner kronor for arbetet att
minska och motverka segregation. Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden har fatt i uppdrag av Kommunstyrelsen att
administrera fordelningen av medlen och aterrapportera resultatet av
genomforda insatser.

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutade vid sitt sammantréde
2021-12-09 om en férdelning pa 7,5 mkr varav aterstaende 1,5 mkr fordelas
under varen 2022.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden féreslas nu fordela aterstdende
medel om 1,5 mkr for att ytterligare forstarka sitt arbete inom respektive
insats for att motverka och minska segregationen.

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutade vid sitt sammantréde
2021-12-09 om medel till nedanstaende insatser vilka nu med forslag om
ytterligare medel kan férstérka sitt arbete inom respektive omrade.

Central métesplats och stéd till civilsamhallet

Ung Arena med ny lokal beldgen pa Prastgatan, anpassad for dppen
fritidsverksamhet fér unga kallad Central Arena. Denna del av verksamheten
kommer vara inriktad pa ungdomarnas informella ldrande, riktade
utbildningsinsatser samt en motesplats med fokus pa integration. Malet ar
att besokarna ska erbjudas personlig och social utveckling genom att delta i
aktiviteter som grundar sig i sa kallad livskunskap. Detta innebar vardefull
information om hur vi utvecklas och mognar till att bli valutrustade vuxna
som ar redo att ta sig an en sjalvstandig vardag. Genom att arbeta nétverks-
och brobyggande med saval féreningar som naringsliv och 6vriga
civilsamhallet har vi malet att bidra till det demokratiska uppdraget socialt
sammanhallande och integrerande. Om vi agerar under gemensam flagg
med andra aktorer skapar vi chansen till motesplatser for personer som
annars inte korsar varandras vagar, sa att var verksamhet kan bli
knytpunkten for nya kontakter och social utveckling. Stod till civilsamhallet ar
tankt att fungera som ett bidrag till férfogande for saval féreningar som
civilpersoner att ta del av for sociala och integrerande insatser. | stallet for
att placeras som ett s6kbart bidrag som begransar maojligheterna i vem som
kan fa stdd, planerar vi att ge ut pengarna i form av en éverenskommelse for
ett uppdrag sa att dven ungdomars egna initiativ kan lyftas. Andra

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-03-30
arbetsmarknadsnamnden

bidragsformer vi pa Nyképings Arenor hanterar ar endast sokbara av en
férening, dar handlaggningstiden minskar flexibiliteten for handlingskraft.
Genom detta stdd hoppas vi forenkla processen och utvidga antalet
mottagare

Stod till utrikesféodda kvinnor

Fortsatt sarskild satsning for att na arbetsféra kvinnor som dnnu inte
etablerats pa arbetsmarknaden. Insatsen syftar till att finna och na fram till
dessa kvinnor for att sedan identifiera och eliminera hinder till egen
forsérjning eller studier. Nyképings kommun vill anstélla en samordnare
vars uppdrag ar att finna, nd och uppmuntra kvinnor till arbete och studier.
Samordnarens uppgift blir att férutom finna, nd och uppmuntra kvinnornas
egenkraft visa vagen till ratt instans som tar vid inom ramen for sitt uppdrag.
Samordnaren arbetar aktivt uppsékande riktat till malgruppen.
Samordnaren har en tat samverkan med befintliga resurser som finns for att
stédja kvinnorna till egen forsérjning. Insatsen ar ett samarbete mellan
Campus Nykoping (Division Utbildning) och Nyképings Jobbtorg (Division
social omsorg).

Feriepraktik fér ungdomar

Campus Nykoping far i uppdrag att anordna feriepraktik for ungdomar som
av individuella skél anses vara i stort behov av insatsen. Dessa ungdomar
utses av ungdoms- och familjestddjare samt samordnare for Kommunala
aktivitetsstodet. Insatsen ska dven riktas till elever i arskurs 7-8 dar de
erbjuds majlighet till en veckas praktik. Mal med insatsen ar att na ut till
ungdomar som av olika anledningar ar i behov av feriepraktik under
sommaren. Ungdomar som anses vara i behov av insatsen utses av
kommunens: - Ungdomsstddjare - Familjestddjare - Samordnare for
Kommunala aktivitetsstodet

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta?

For de insatser dar barn berdrs har en prévning genomforts enligt
tjiansteskrivelse Dnr KAN21/12:1 och Dnr KAN21/12:1.1

Forslag

Efter dialog med verksamheterna foreslas tre insatser forstarkas for att ge
utokade majligheter att minska och motverka segregation. De tre insatserna
som foreslas ar, Stod till utrikesfédda kvinnor, Central motesplats och stod
till civilsamhallet samt Feriepraktik - Ungdomar i socioekonomisk utsatthet.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Kompetens- och 2022-03-30
arbetsmarknadsnamnden

De aterstdende medlen om 1,5 mkr foreslas fordelas enligt féljande;
Stod till utrikesfédda kvinnor 500 tkr
Central métesplats och stod till civilsamhallet 500 tkr

Feriepraktik - Ungdomar i socioekonomisk utsatthet 500 tkr

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) attfordela aterstdende medel for att minska och motverka
segregation i enlighet med forslaget i tjdnsteskrivelse daterad 2022-
03-14.

Beslut till:
Division Utbildning

Né&ringsliv Kultur och fritid

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kompetens- och Tjansteskrivelse Dnr KAN21/12
arbetsmarknadsnamnden 2022-03-14

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Kompletterande beslut insatser for att motverka
och minska segregationen

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har for 2022 avsatt 9 miljoner kronor for arbetet att minska
och motverka segregation. Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har fatt i
uppdrag av Kommunstyrelsen att administrera férdelningen av medlen och
aterrapportera resultatet av genomférda insatser.

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutade vid sitt sammantréde
2021-12-09 om en férdelning pa 7,5 mkr varav aterstaende 1,5 mkr férdelas
under varen 2022.

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden féreslas nu fordela aterstdende
medel om 1,5 mkr for att ytterligare forstarka sitt arbete inom respektive insats
for att motverka och minska segregationen.

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutade vid sitt sammantréde
2021-12-09 om medel till nedanstdende insatser vilka nu med férslag om
ytterligare medel kan férstérka sitt arbete inom respektive omrade.

Central métesplats och stéd till civilsamhallet

Ung Arena med ny lokal beldgen pa Prastgatan, anpassad for dppen
fritidsverksamhet fér unga kallad Central Arena. Denna del av verksamheten
kommer vara inriktad pa ungdomarnas informella ldrande, riktade
utbildningsinsatser samt en motesplats med fokus pa integration. Malet ar att
besbdkarna ska erbjudas personlig och social utveckling genom att delta i
aktiviteter som grundar sig i sa kallad livskunskap. Detta innebar vardefull
information om hur vi utvecklas och mognar till att bli valutrustade vuxna som
ar redo att ta sig an en sjalvstandig vardag. Genom att arbeta natverks- och
brobyggande med saval féreningar som néaringsliv och dvriga civilsamhallet
har vi malet att bidra till det demokratiska uppdraget socialt sammanhallande

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/

Dnr KAN21/12 2/3

och integrerande. Om vi agerar under gemensam flagg med andra aktorer
skapar vi chansen till motesplatser for personer som annars inte korsar
varandras vagar, sa att var verksamhet kan bli knytpunkten fér nya kontakter
och social utveckling. Stod till civilsamhallet ar tankt att fungera som ett bidrag
till forfogande for saval féreningar som civilpersoner att ta del av fér sociala
och integrerande insatser. | stéllet for att placeras som ett sokbart bidrag som
begransar mojligheterna i vem som kan fa stéd, planerar vi att ge ut pengarna i
form av en dverenskommelse for ett uppdrag sa att dven ungdomars egna
initiativ kan lyftas. Andra bidragsformer vi pa Nyképings Arenor hanterar ar
endast s6kbara av en férening, dar handlaggningstiden minskar flexibiliteten
for handlingskraft. Genom detta stéd hoppas vi forenkla processen och
utvidga antalet mottagare

Stod till utrikesfodda kvinnor

Fortsatt sarskild satsning for att na arbetsfora kvinnor som &nnu inte etablerats
pa arbetsmarknaden. Insatsen syftar till att finna och na fram till dessa kvinnor
for att sedan identifiera och eliminera hinder till egen férsorjning eller studier.
Nykoépings kommun vill anstalla en samordnare vars uppdrag ar att finna, na
och uppmuntra kvinnor till arbete och studier. Samordnarens uppgift blir att
férutom finna, nd och uppmuntra kvinnornas egenkraft visa vagen till ratt
instans som tar vid inom ramen for sitt uppdrag. Samordnaren arbetar aktivt
uppsokande riktat till malgruppen. Samordnaren har en tat samverkan med
befintliga resurser som finns for att stédja kvinnorna till egen forsérjning.
Insatsen ar ett samarbete mellan Campus Nykdping (Division Utbildning) och
Nykopings Jobbtorg (Division social omsorg).

Feriepraktik for ungdomar

Campus Nykoping far i uppdrag att anordna feriepraktik fér ungdomar som av
individuella skél anses vara i stort behov av insatsen. Dessa ungdomar utses av
ungdoms- och familjestédjare samt samordnare fé6r Kommunala
aktivitetsstodet. Insatsen ska dven riktas till elever i arskurs 7-8 dér de erbjuds
mojlighet till en veckas praktik. Mal med insatsen ar att na ut till ungdomar som
av olika anledningar ar i behov av feriepraktik under sommaren. Ungdomar
som anses vara i behov av insatsen utses av kommunens: - Ungdomsstddjare -
Familjestddjare - Samordnare for Kommunala aktivitetsstodet

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomfdra en provning av barnets basta?

For de insatser dar barn berdrs har en provning genomférts enligt
tjiansteskrivelse Dnr KAN21/12:1 och Dnr KAN21/12:1.1

2022-03-14
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Forslag

Efter dialog med verksamheterna foreslas tre insatser forstarkas for att ge
utokade majligheter att minska och motverka segregation. De tre insatserna
som foreslas ar, Stod till utrikesfédda kvinnor, Central motesplats och stod till
civilsamhallet samt Feriepraktik - Ungdomar i socioekonomisk utsatthet.

De aterstdende medlen om 1,5 mkr féreslas fordelas enligt féljande;
Stod till utrikesfédda kvinnor 500 tkr
Central métesplats och stod till civilsamhallet 500 tkr

Feriepraktik - Ungdomar i socioekonomisk utsatthet 500 tkr

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) attfordela aterstdende medel for att minska och motverka segregation i
enlighet med forslaget i tjansteskrivelse daterad 2022-03-14.

Per Lithammer
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2022-03-21

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
Beslut till:

Division Utbildning

Néringsliv Kultur och fritid

2022-03-14



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-03-30
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Beslut om ekonomisk forstarkning av uppdrag
i overenskommelse Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden och Division Social Omsorg
2022

Diarienummer: KAN21/30

Att ha lag arbetsldshet och hog férvarvsfrekvens ar en prioriterad
samhallsekonomisk frdga. En néra samverkan mellan offentliga aktorer, med
naringslivet och med den idéburna sektorn ar en férutsattning bade for att
personer med behov av stéd ska finna en plats pa arbetsmarknaden och att
foretagen ska fa sina behov av arbetskraft tillgodosedda.

Division Social Omsorg har ett pagaende férandringsarbete inom
forsérjningsstdodsverksamheten (Vuxenenheten) och inom
arbetsmarknadsverksamheten (Jobbtorg). Syftet med férandringsarbetet ar
att stédrka mojligheter till egenférsérjning, minska kostnader for
forsérjningsstdd och att bidra till framtida behov av kompetensférsorijning.

Parallellt med att utveckla stodet till deltagare i Jobbtorg behéver ocksa
arbetet for att hitta platser for anstéllningar, arbetstraning och praktik paga.
Detta arbete behdver ske i ndra samarbete med Naringslivsenheten. For att
skapa motivation hos arbetsgivare att erbjuda platser behover Jobbtorg
ocksa skapa métesplatser for kortare méten mellan arbetssékande
deltagare fran Jobbtorg och arbetsgivare. Utdver att dessa méten kan leda
till arbete blir det ocksa en tréning for deltagare i att mota arbetsgivare.

Samtidigt som arbetet med att utveckla kontakten med arbetsgivare pagar
fortsatter ocksa férandringsarbetet med att sékerstalla att alla
kommuninvanare med ekonomiskt bistand har en handlingsplan med
inriktning mot sjalvférsorjning. | arbetet med den processen ingar ocksa
uppféljning av handlingsplaner utifran ratten till fortsatt bistand.

Division Social Omsorg har inkommit med skrivelse till Kompetens- och
arbetsmarknadsnéamnden, i vilken de redog6r hur de pa basta satt avser
fullfolja uppdraget. Skrivelsen aterfinns i bilaga till tjansteskrivelsen daterad
2022-03-16.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet &r ett tilliggsbeslut avseende éverenskommelse mellan
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och Division Social Omsorg. |
dverenskommelsen framgar hur barnets béasta enligt barnkonventionen skall
provas. Detta foranleder saledes att nagon provning av barnets basta enligt
barnkonventionen avseende detta kompletterande beslut inte féreligger.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-03-30
arbetsmarknadsnamnden

Forslag

Mot bakgrund av den skrivelse och det arbete som pagar som viktig del av
kommunens arbete Strategi for hallbar arbetsmarknad féreslas némnden
tillskjuta ytterligare medel fér detta arbete. Med nuvarande resurser riskerar
vantetider uppsta och leda till att fler kommuninvanare hamnar i ett
langvarigt ekonomiskt bistand. Uppdraget i upprattad dverenskommelse
syftar till att starka mojligheter till egenforsorjning, minska kostnader for
forsérjningsstdd och att bidra till framtida behov av kompetensforsorjning

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden féreslas besluta om ekonomisk
forstarkning av uppdraget i verenskommelse om 426 tkr for
verksamhetsaret 2022. Medlen for detta foreslas tas fran, till namndens
forfogande i kompetens- och arbetsmarknadsnéamndens budget 2022.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmndensnamnden beslutar

1) att ekonomiskt forstarka uppdraget i namndens 6verenskommelse
med Division Social Omsorg med 426 tkr i enlighet forslag i
tjansteskrivelse daterad 2022-03-16

2) att detta finansieras med medel fran till nédmndens forfogande i
kompetens- och arbetsmarknadsndmndens budget 2022.

Beslut till:
Division Social Omsorg

Naringsliv Kultur fritid

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kompetens- och Tjansteskrivelse Dnr KAN21/30
arbetsmarknadsnamnden 2022-03-16

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Beslut om ekonomisk forstarkning av uppdrag i
overenskommelse Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
och Division Social Omsorg 2022

Bakgrund

Att ha lag arbetsloshet och hog forvarvsfrekvens ar en prioriterad
samhallsekonomisk fraga. En néra samverkan mellan offentliga aktérer, med
naringslivet och med den idéburna sektorn ar en férutsattning bade for att
personer med behov av stdd ska finna en plats pa arbetsmarknaden och att
féretagen ska fa sina behov av arbetskraft tillgodosedda.

Division Social Omsorg har ett pagaende forandringsarbete inom
forsérjningsstodsverksamheten (Vuxenenheten) och inom
arbetsmarknadsverksamheten (Jobbtorg). Syftet med férandringsarbetet ar att
starka mojligheter till egenférsérjning, minska kostnader for férsérjningsstod
och att bidra till framtida behov av kompetensfoérsérijning.

Parallellt med att utveckla stodet till deltagare i Jobbtorg behdver ocksa
arbetet for att hitta platser for anstéllningar, arbetstraning och praktik paga.
Detta arbete behdver ske i ndra samarbete med Naringslivsenheten. For att
skapa motivation hos arbetsgivare att erbjuda platser behdver Jobbtorg ocksa
skapa motesplatser for kortare moten mellan arbetssokande deltagare fran
Jobbtorg och arbetsgivare. Utdver att dessa moten kan leda till arbete blir det
ocksa en traning for deltagare i att méta arbetsgivare.

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se
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Samtidigt som arbetet med att utveckla kontakten med arbetsgivare pagar
fortsatter ocksa férandringsarbetet med att sékerstalla att alla kommuninvanare
med ekonomiskt bistand har en handlingsplan med inriktning mot
sjalvforsorjning. | arbetet med den processen ingar ocksa uppféljning av
handlingsplaner utifran ratten till fortsatt bistand.

Division Social Omsorg har inkommit med skrivelse till Kompetens- och
arbetsmarknadsnéamnden, i vilken de redogor hur de pa basta satt avser
fullfolja uppdraget. Skrivelsen aterfinns i bilaga till tjdnsteskrivelsen daterad
2022-03-16.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet r ett tillaggsbeslut avseende dverenskommelse mellan Kompetens-
och arbetsmarknadsndmnden och Division Social Omsorg. |
dverenskommelsen framgar hur barnets basta enligt barnkonventionen skall
provas. Detta foranleder saledes att nagon provning av barnets basta enligt
barnkonventionen avseende detta kompletterande beslut inte féreligger.

Forslag

Mot bakgrund av den skrivelse och det arbete som pagar som viktig del av
kommunens arbete Strategi for hallbar arbetsmarknad féreslds namnden
tillskjuta ytterligare medel for detta arbete. Med nuvarande resurser riskerar
vantetider uppsta och leda till att fler kommuninvanare hamnar i ett langvarigt
ekonomiskt bistand. Uppdraget i upprattad dverenskommelse syftar till att
starka mojligheter till egenférsérjning, minska kostnader for férsérjningsstod
och att bidra till framtida behov av kompetensforsérjning

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden féreslas besluta om ekonomisk
forstérkning av uppdraget i dverenskommelse om 426 tkr for verksamhetsaret
2022. Medlen for detta foreslas tas fran, till némndens férfogande i kompetens-
och arbetsmarknadsnamndens budget 2022.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndensnamnden beslutar

att ekonomiskt forstarka uppdraget i némndens 6verenskommelse med
Division Social Omsorg med 426 tkr i enlighet forslag i tjansteskrivelse daterad
2022-03-16

att detta finansieras med medel fran till némndens forfogande i kompetens-
och arbetsmarknadsndmndens budget 2022.

2022-03-16
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Per Lithammer
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2022-03-21

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
Beslut till:

Division Social Omsorg

Naringsliv Kultur fritid

2022-03-16
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Bakgrund och nulage i Nykopings kommun

Att ha lag arbetsléshet och hdg forvarvsfrekvens ar en prioriterad
samhallsekonomisk fraga. En nara samverkan mellan offentliga aktorer, med
naringslivet och med den idéburna sektorn ar en férutsattning bade for att
personer med behov av stdd ska finna en plats pa arbetsmarknaden och att
foretagen ska fa sina behov av arbetskraft tillgodosedda.

Vid jamférelser med andra kommuner placerar sig Nykoping mycket lagt
avseende effektivitet kopplat till ekonomiskt bistand. | den nulagesanalys som
nyligen genomforts med anledning av att kommunen deltar i ett projekt via SKR
"Effektivare kommun” framkommer att Nykodping inte skiljer sig vasentligt nar det
galler befolkningssammansattning och att skillnaden i effektivitet darmed inte
tycks kunna forklaras av befolkningsvariabler.

100

20
| ....”HHHHWHNMm

Diagram 1. Den lilla bla pilen visar att Nykoping har lagst effektivitetsindex kopplat till ekonomiskt
bistand av samtliga rikets kommuner.

Den skillnad som framkommer i nuldgesanalysen ar kopplad till nyckeltal for
arbetsmarknadsinsatser. Nettokostnad per invanare for arbetsmarknads-atgarder
2020 var 284 kr vilket 1ag 42 % under snittet for riket. Darefter har kostnaden
minskat ytterligare med anledning av att bestallningen fran Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden till DSO med budget férandrades infor 2021. Antalet
deltagare i arbetsmarknadsatgarder minskade ocksa med 40 % mellan ar 2019
och 2020.

Kommunens roll och ansvar

Kommunens roll beskrivs i Strategi for hallbar arbetsmarknad (KF 202-12-08)
som ett komplement och en samverkanspart till Arbetsférmedlingen. Kommunen
har manga verksamheter som moter personer som har behov av stéd for att
komma ut pa arbetsmarknaden och en strukturerad samverkan mellan dessa,
Arbetsférmedlingen och naringslivet ar central. Lokala éverenskommelser om
samverkan ska enligt strategin etableras och vara ett arbetsverktyg.

Kommunens arbetsmarknadsverksamhet ska ocksa enligt strategin erbjuda "en
vag in” till kommunens insatser fér personer i behov av stéd for att komma Hill
arbete och egen férsdrjning Kommunen ska organisera sina verksamheter for
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personer i behov av stdd for att komma till arbete och egen forsoérjning, utifran
principen “en vag in”. Det ska vara enkelt, bade for personer i behov av stdéd och
for samhallets olika aktorer, att hitta och etablera kontakt med kommunens
arbetsmarknadsverksamhet. Verksamheten ska bedrivas effektivt i nara
samverkan och alltid strava efter att finna langsiktigt hallbara 16sningar for
individer att komma till arbete och egen férsoérjning.

Verksamheten ska vidare, enligt strategin, framja samarbetet med naringsliv och
idéburen sektor och sarskilt utveckla samarbetet med arbetsintegrerande sociala
foretag (ASF). Da individer har olika férmaga behdvs individuellt anpassade
insatser och vissa behoéver vara av forberedande karaktar. Fér personer som av
Arbetsformedlingen inte anses sta till arbetsmarknadens forfogande ska
individuellt utformade insatser erbjudas for att 6ka sjalvfértroende, motivation och
formaga i syfte att rusta personer for arbetsmarknaden. Kommunen ska sjalv
erbjuda platser men samverkan ska efterstravas med bade naringslivet och
ideella aktorer for att forhindra inlasningseffekter.

Planerade atgarder

Paborjat forandringsarbete

Social omsorg har pabdrjat ett forandringsarbete inom
forsorjningsstdodsverksamheten (Vuxenenheten) och inom
arbetsmarknadsverksamheten (Jobbtorg). Syftet med férandringsarbetet ar att
starka mojligheter till egenférsoérjning, minska kostnader for férsérjningsstéd och
att bidra till framtida behov av kompetensférsoérjning. Nedan foljer nagra
grundlaggande principer for forandringsarbetet:

» Fokus pa egenforsorjning med handlingsplaner och uppféljning av dessa

* Normalisering utifran ett befolkningsperspektiv

* Prioritet — malgruppen som star nara arbetsmarknaden

+ Jobblinjen rakt igenom

+ Alla lediga jobb skall prévas

* Vidareutbildning, férkovring etcetera kommer i andra hand

* Inte dverta ansvar som aligger regionen, Arbetsférmedlingen eller
Forsakringskassan

» Tydliggéra kommunens ansvar for dessa fragor utifran ovanstadende fokus

Inom ramen fér omstallningsarbete har verksamheten Jobbtorg identifierat de
insatser och processer som behoéver finnas i en effektiv
arbetsmarknadsverksamhet (bild nedan) och pabdrjat implementering av dessa.
Utover det som utvecklas inom Jobbtorg bidrar verksamheten ocksa bland annat
i arbetet med att skapa forutsattningar for socialt féretagande i kommunen
tilsammans med Campus.
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"Oppet Jobbtorg”

Snabb mottagning fGr
stad i att soka jobb pa
den dppna
arbetsmarknaden

"Jobbskola™

Gruppverksamhet
med fokus pa
forutsattningar for
arbete

Matchning mot
anstallningar med
och utan lonestdd
samt arbetstraning
och praktikplatser

(i naringslivet,
kommunen och
fareningar).

Bild 1. Bilden visar tre delar som behdéver finnas i Jobbtorgs verksamhet fér personer med

forsorjningsstod.

1. Mottagningsfunktion, "Oppet Jobbtorg” med fokus pa snabb hjalp att séka jobb pa den

Oppna arbetsmarknaden, att skriva in sig pa Arbetsférmedlingen och att

aktivitetsrapportera.
"Jobbskola” med fokus pa forutsattningar for anstallning.
3. Matchning mot anstéllningar med och utan I6nestdd samt arbetstraning och praktikplatser,

N

ibland i kombination med studier.

Samtidigt som deltagare tar del av insatserna far de hjalp med framtagande av kompetensprofil,

handlingsplan samt far individuellt stdd och uppféljning med utgangspunkt i handlingsplanen.

Parallellt med att utveckla stodet till deltagare i Jobbtorg behdver ocksa arbetet

for att hitta platser fér anstallningar, arbetstraning och praktik paga. Detta arbete
behdver ske i ndra samarbete med Naringslivsenheten. For att skapa motivation
hos arbetsgivare att erbjuda platser behdver Jobbtorg ocksa skapa métesplatser

for kortare méten mellan arbetssékande deltagare fran Jobbtorg och

arbetsgivare. Utover att dessa moéten kan leda till arbete blir det ocksa en traning

for deltagare i att moéta arbetsgivare.

Samtidigt som arbetet med att utveckla kontakten med arbetsgivare pagar

fortsatter ocksa foérandringsarbetet med att sakerstalla att alla kommuninvanare
med ekonomiskt bistand har en handlingsplan med inriktning mot sjalvforsoérjning.
| arbetet med den processen ingar ocksa uppfdljning av handlingsplaner utifran
ratten till fortsatt bistand.

Forskning om kommunala arbetsmarknadsinsatser

Nybom (2014) redovisade resultat fran en studie av kommunala insatser for
forsorjningsstédstagare. Hennes resultat tyder pa att det hon kallar
resursaktivering, till skillnad fran jobbaktivering, var férknippad med positiva

effekter pa arbetsmarknadsutfall. Till resursaktivering raknades utbildningar som
exempelvis SFI, yrkesinriktade kurser, CV-skrivande, samtal och information om
arbetsmarknaden samt arbetspraktik pa en reguljar arbetsplats. Till jobbaktivering

Page 5 of 7

Vigledning med framtagande av kompetensprofil, handlingsplan och stad till deltagaren utifran den individuelia
handlingsplanen. Stéd i att samtidigt s6ka jobb pa den Gppna arbetsmarknaden.



raknades jobbsdkaraktiviteter och jobbtraning. Jobbtraningen genomférdes oftast
inte pa reguljara arbetsplatser.

Generellt sa visar en stor studie med 4000 deltagare i Danmark, "BIP-studien”
som genomférdes under 2013— 2016 pa tio jobbcenter i Danmark att det som ger
resultat i fraga om anstallningsbarhet ar féljande:

* Arbeta med flera insatser samtidigt

* Ha kontinuerliga insatser utan avbrott

* Ha en handledare som tror pa individens férmaga att komma till arbetet
+ Ha samma handledare under hela perioden.

» Hela tiden ha fokus pa arbete/studier.

Forskningsstudien visade ocksa vikten av att faktiskt erbjudas insatser. Individer
som inte fick nagra insatser alls, stod inte stilla i sin utveckling utan kom allt
langre fran arbetsmarknaden.

| ett vidare perspektiv har forskning ocksa visat att barn till féraldrar med
langvarigt forsorjningsstod I6per avsevart hogre risk att hamna utanfér bade
arbetsliv och studier i vuxen alder med konsekvenser som andra sociala problem
och férsamrad halsa.

Behov av forstarkta resurser

| det férandringsarbete som pagar finns behov av 6kade resurser for att arbeta
vidare mot malet att forstarka kontakten med den 6ppna arbetsmarknaden.

Arbetet med att bygga upp en “platsbank” med platser saval inom kommunen
som inom naringsliv och féreningar har pabdrjats och behdver intensifieras.
Genom att anordna korta mdéten mellan arbetsgivare och arbetssdékande
deltagare kan fler platser sannolikt goras tillgangliga fér arbetsstkande fran
Jobbtorg.

Nar verksamheten fatt tillgang till platser och deltagare matchats till dessa kan
handledare pa arbetsplatserna i vissa fall behdva stéd fran vagledare vid
Jobbtorg. Det innebar att vagledare inte kan avsluta deltagare omedelbart efter
att en deltagare paborjat ett arbete eller en praktik. Att verksamheten kan erbjuda
stod till arbetsplatser ar en viktig del i att motivera arbetsgivare till att fortsatta att
erbjuda platser. Ibland visar det sig att en deltagare behoéver ytterligare
forberedelser och da ar det viktigt att Jobbtorg ocksa i dialog med arbetsplatsen
kan stédja deltagaren med de kompletterande insatser som behdvs.

Arbetet behdver ocksa samordnas med det arbete som bedrivs via
Naringslivsenheten med en digital plattform for praktikplatser.

For att skynda pa vagen till egen férsorjning ser verksamheten darutdver behov
av att tilliféra resurser till ett s& kallat "Oppet jobbtorg” dit deltagare snabbt kan
hanvisas fran ekonomiskt bistand och fa stdd i att hitta och s6ka jobb pa den
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Oppna arbetsmarknaden. Detta i avvaktan pa att deltagaren far en vagledare, en

individuell kompetensprofil och handlingsplan och att deltagaren vid behov far
pabdrja "Jobbskolan”.

De vantetider som uppstar med nuvarande resurser riskerar att leda till att fler
kommuninvanare hamnar i ett langvarigt ekonomiskt bistand.
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-03-30
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Ekonomisk uppféljning for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden till och med februari 2022
Diarienummer: KAN22/2

En ekonomisk uppféljningsrapport har tagits fram for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden till och med februari 2022.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndensnamnden beslutar

1) att godkdnna den ekonomiska uppfdljningen fér Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden till och med februari 2022.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



$#/Nykoping

Resultatrakning

Ar: 2022 | Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift | Féretag: 480010 Nyképings kommun

Forandr
Avv Budg Prognos
Budget Utfall et-Utfall Avv Budg 2 jmf med Utfall
Jan-Feb Jan-Feb Jan-Feb Prognos Prognos et- Progn  Prognos Utfall Jan - Feb
Ansvar/Verksamhet 2022 2022 2022 2 2022 22022 os22022 2 2021 2021
Resultat Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden -14 617 -12173 2443 -87 700 -87 700 -87 700 0 0 -72 983 -11 317
Resultat Namnd -242 -228 14 -1453 -1453 -1453 0 0 -1 365 -214
Resultat Till nédmndens férfogande =77 77 -462 -462 -462 0 0 397
Resultat Vuxenutbildning -9 255 -9 449 -194 -55 529 -55 529 -55 529 0 0 -55431 -9 036
Resultat Hégskoleutbildning -1 099 -1 099 -0 -6 592 -6 592 -6 592 0 0 -6 132 -1022
Resultat Arbetsmarknadsatgéarder -3 089 -923 2167 -18 536 -18 536 -18 536 0 0 -5 368 -895
Resultat Feriepraktik -533 -152 380 -3195 -3 195 -3 195 0 0 -3 150 -150
Resultat Servicekontor -322 -322 -0 -1933 -1 933 -1 933 0 0 -1933
Resultat Ovrigt -0 -0 -0 -0
Intakter Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden 833 785 -48 5000 5000 5000 -0 0 13 871 1089
Intakter Till nédmndens férfogande 9 000
Intakter Vuxenutbildning 833 785 -48 5000 5000 5000 -0 0 4871 1089
Kostnader Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden -15 450 -12 959 2491 -92 700 -92 700 -92 700 0 0 -86 855 -12 405
Kostnader Némnd -242 -228 14 -1453 -1453 -1453 0 0 -1 365 -214
Kostnader Till nédmndens férfogande =77 77 -462 -462 -462 0 0 -8 603
Kostnader Vuxenutbildning -10 088 -10 234 -146 -60 529 -60 529 -60 529 0 0 -60 303 -10 124
Kostnader Hégskoleutbildning -1 099 -1 099 -0 -6 592 -6 592 -6 592 0 0 -6 132 -1022
Kostnader Arbetsmarknadsatgarder -3 089 -923 2167 -18 536 -18 536 -18 536 0 0 -5 368 -895
Kostnader Feriepraktik -533 -1562 380 -3195 -3 195 -3 195 0 0 -3 150 -150
Kostnader Servicekontor -322 -322 -0 -1933 -1933 -1933 0 0 -1933
Kostnader Ovrigt -0 -0 -0 -0

Ursprunglig rapport

Prognoskommentarer KAN - anli0043, 2022-03-15 09:28 Page 1 0of 1



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-03-30
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Forandrad representation i Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens budgetgrupp, till och med ar
2022

Handllingar i drendet skickas ut separat.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-03-30
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Delegationsdrenden

Diarienummer: KAN22/4

Fér att ta del av anmélda delegationsbeslut pa nédmndsammantréde, var
god kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan mdtet for att
sdkerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begéran om allman handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning dver delegationsbeslut fattade till och med 2022-
03-22.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) attlédgga fortecknade delegationsarenden till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnden
Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2022-03-22

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
3.2.2 | Cam22/18:1 Uppdragsavtal géallande kvalitetsgranskning av Beslutande 2022-01-31
a utbildningsansdkningar som skickats in till Myndigheten for

yrkeshdgskolan.2022
3.2.2 | Cam22/18:2 Uppdragsavtal gallande produktion av tva ansokningar till Beslutande 2022-02-16
a Myndigheten for yrkeshodgskolan, for Campus Nykopings rakning.
3.2.2 | Cam22/20:1 Tillaggsavtal till Uppdragsavtal cam21/58:2 avseende kurserna Beslutande 2021-12-23
a Arbetsmetoder inom demensvarden USKDEM 21 samt kurserna

Arbetsmetoder inom demensvarden USKDEM 21U. Inom Kort

utbildning Palliativ vard
2.1.2 | Cam22/36:1 Kundavtal traffat mellan Rackfish AB och Nykopings kommun, Beslutande 2021-11-02
b gallande molntjanster inom IT pa Campus Nykoping.




Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-03-30
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Anmailningsidrenden

Diarienummer: KAN22/1

For att ta del av anméiningsdrenden pa ndmndsammantrade, var god
kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan mdtet for att
sdkerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begéran om allman handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning éver inkomna anmalningséarenden till och med
2022-03-22.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) attldgga fortecknade anmalningsérenden till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



4/ Nykoping

Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnde

n

Anmalningar

Utskriftsdatum

2022-03-22

Nr Fran Handlingsrubrik Dnr

1 Bestallarkontoret Bilaga B4 Slutredovisning deltagare och kostnad 2021 Sammanstallning Jobb for KAN21/18:10.1
unadomar Nvkopinas kommun

2 Bestallarkontoret Beslut fran Kommunfullmaktige 2022-02-08, § 5 Antagande av program for hallbar KAN22/1:3.5
utvecklina och aenomférande av Aaenda 2030

3 Bestallarkontoret Antaget Program for effektiv organisation i Nyképings kommun KAN22/1:3.1

4 Bestallarkontoret Antaget Program for ekologisk hallbarhet i Nyképings kommun KAN22/1:3.2

5 Bestallarkontoret Antaget Program for ekonomisk hallbarhet i Nykopings kommun KAN22/1:3.3

6 Bestallarkontoret Antaget Program for social hallbarhet i Nyképings kommun KAN22/1:3.4

7 Bestallarkontoret Rapport avseende Ungdomsstodjarprojektet KAN21/12:29

8 Bestallarkontoret Missiv: Svar pa skrivelse avseende nya kriterier for att sbka statsbidrag mot KAN21/12:30
seareaation

9 Bestallarkontoret Missiv: Rapport upparbetade kostnader och tid for integrationsprojekt Kundservice KAN21/12:31

10 Bestallarkontoret Rapport upparbetade kostnader och tid fér integrationsprojekt Kundservice KAN21/12:31.1
(Sammanstéallnina Proiekinenaar KAN 2022 - Kommunservice Stadshuset)

11 Bestallarkontoret Missiv: Komplettering av slutredovisning fér "Jobb fér ungdomar" - med korrigerad KAN21/18:12
deltaocarlista

12 Bestallarkontoret Missiv: Kvalitetsgranskad och godkand kvalitetsredovisning och sammanstalining av | KAN21/18:11
Jobb for unadomar. Nvkéoinas kommun

13 Bestallarkontoret Missiv: Sammanstéllning av Regional dialog kring vuxenutbildningen med Skolverket | KAN21/27:4
2022-03-02




14 Bestallarkontoret Beslut fran Kommunstyrelsen 2022-02-28 § 53 Samordning av initiativ for Cirkular KAN22/1:4
ekonomi i Nvkdpina samt start av pilot Cirkuldra Oster

15 Bestallarkontoret Missiv: Rapport gallande integrationsinsatser 2022 - projekt "Central métesplats och | KAN21/12:33
stad till civilsamhallet"

16 Bestallarkontoret Rapport gallande integrationsinsatser 2022 - projekt "Central métesplats och stdd till | KAN21/12:33.1
civilsamhallet"

17 Bestallarkontoret Komplettering av slutredovisning fér "Jobb fér ungdomar" - med korrigerad KAN21/18:12.1
deltaoarlista

18 Kommunstyrelsen Beslut fran Kommunfullmaktige 2022-03-08, § 31 Antagande av Nykdpings KAN21/33:3
Landsbvadsstrateai 2022-2030

19 Kommunstyrelsen Nykopings Landsbygdsstrategi 2022-2030 - antagen i Kommunfullmaktige 2022-03- | KAN21/33:3.1

08 & 31
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