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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-12-09
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Rapport Division Social Omsorg

Diarienummer: KAN20/25

Enligt Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens verksamhetsbestallning
for ar 2021 ska division Social omsorg lédmna en uppfdljning av sitt
grunduppdrag till ndmnden vid tva tillféllen under aret. Division Social
omsorg har nu ldmnat den andra rapporten som avser verksamheten for
Jobbtorg under perioden.

Barnrattsprovning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en provning av barnets basta genomforts?
Nej

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkanna rapporten, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-
18

Beslutet skickas till:
Division Social omsorg

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN20/25
2021-11-18

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Rapport division Social omsorg

Bakgrund

Enligt Kompetens- och arbetsmarknadsndmndens verksamhetsbestéllning for
ar 2021 ska division Social omsorg lamna en uppféljning av sitt grunduppdrag
till ndmnden vid tva tillfallen under aret. Division Social omsorg har nu lédmnat

den andra rapporten som avser verksamheten for Jobbtorg under perioden.

Rapporten fran division Social omsorg ldmnas som bilaga till tjansteskrivelse

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Nej
Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna rapporten, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-18

Stig Ekstrom
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
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Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se
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Beslut till:
Division Social omsorg

2021-11-18
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Uppdrag och bakgrund

| bestallningen fran Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden till DSO for
2021 anges att Division Social Omsorg, DSO ska bedriva
arbetsmarknadsverksamhet fér personer som behdver stod for att komma till
arbete och egen forsorjning. Inom grunduppdraget ska DSO samverka inom
divisionen, med andra berérda myndigheter, naringsliv och civilsamhélle for att
underlatta for personer att komma ut pa arbetsmarknaden och vidare till
studier. Primar malgrupp ar personer som uppbar eller som riskerar att behéva
forsérjningsstdod om insatser for att narma sig arbetsmarknaden inte paborjas.
Den foréandrade bestallningen fér 2021 har lett fram till en utveckling av
organisationen och innehallet i arbetsmarknadsverksamheten inom DSO.

Utvecklingen har inneburit att:

e Forslag till forandrad organisation och férandrade funktioner har
arbetats fram och faststéllts.

e Implementering av arbetssatt fran ESF-projektet Vagen till
sjalvférsorjning har genomforts.

e Beslut om samlokalisering med ekonomiskt bistand i Vagporten fran
och med maj 2022. Diskussioner pagar ocksa om majlighet till
samverkan i Naringslivsenhetens lokaler.

Grunduppdragets genomférande

Individer ska beredas plats i kommunens reguljara
verksamheter, hos andra arbetsgivare eller inom foreningar

For narvarande ar 80 deltagare aktuella i Jobbtorg utéver de som har
anstallningar med stéd och finns i den egna arbetsmarknadsverksamheten.
Jobbtorg har utéver dessa personer en ko pa 30 enskilda just nu.

| Jobbtorg far deltagare en individuell handlingsplan for stod till
sjalvférsorjning via vagledning. Handlingsplanen faststélls i samverkan med
Arbetsformedlingen och Campus Nykoping sa att varje individ har en
gemensam handlingsplan.

Deltagare far ocksa ta del av en nystartad gruppverksamhet "Jobbskola” dar
deltagare exempelvis far stod i att soka arbeten pa den 6ppna
arbetsmarknaden, att skriva in sig pa Arbetsférmedlingen och att
aktivitetsrapportera.



Samordnare i Jobbtorg arbetar med att hitta platser for anstallningar med stod
och praktik. De kontaktar arbetsgivare inom saval kommunen som néaringslivet
via Naringslivsenheten och ger stod och handledning till de arbetsplatser som
tar emot deltagare.

Sedan projektet Vagen till sjalvforsorjning startade har Jobbtorg arbetat med
156 deltagare.

Resultat - nyckeltal for verksamhetsuppféljning

Under 2021 har 37 deltagare avslutats i Jobbtorg. Resultaten redovisas i
tabellen nedan. Jamforelser med aret innan saknas for antal som blivit
sjalvforsérjande med anledning av att detta inte foljdes upp da.

2020 2021

Avslutade p.g.a. | 34 19
arbete

Avslutade p.g.a. | 17 10
studier

Overférda 22 7
Flyttat 3 1
Sjalvtorsérjande | Uppgift saknas 22
K& 0 30

Tabell 1: Resultat och avslutsorsaker for deltagare i Jobbtorg 2020 och 2021.

Deltagares aktiviteter

m Vagledning & Jobbskola: 44 m Vagledning & studier: 17
= Vagledning & aktivitet Af: 5 Véagledning, studier & aktivitet Af: 5

m Praktik & arbetstraning: 4

Diagram 1: Aktiviteter 2021-11-17 f6r inskrivna deltagare (totalt 80 deltagare).



Samarbetet med Vuxenenheten tillsammans med en 6kad tydlighet i
kommunikationen med Arbetsférmedlingen har nu lett till att alla deltagare
som aktualiseras till Jobbtorg kommer fran Vuxenenhetens verksamhet.

Utvecklingsarbetet pagar kontinuerligt och en stor utmaning éar att fa fler
projektmedarbetare fran verksamheterna sa att deltagare snabbt kan pabdrja
kompetenshdjande aktiviteter. | projektbeskrivningen beskrivs att 2021 ska
projektet VTS omfatta 12 heltidsarbetande projektmedarbetare. Detta har inte
varit mojligt da alla verksamheter i projektet beskriver en hog belastning pa
grund av pandemin och sjélva behover sin personal. Idag ar det 5 medarbetare
som arbetar som vagledare, varav tva finansieras av projektet Vagen till
sjalvférsorjning. Jobbtorg har darfér ansékt om en férléangning av projektet.
ESF stallde sig positiva till férlangningen och godkande ansékan.

Arbetet med att utveckla organisationen i kombination med pagaende
pandemi och samtidigt avveckla driftverksamhet i lokaler pa Arné har varit en
stor utmaning under aret. Den st6rsta utmaningen har varit att avveckla dessa
lokaler. Den langa uppségningstiden ar av vasentlig betydelse fér ekonomin.
Lokalerna hyrs av Kommunfastigheter. Dialog med Kommunfastigheter pagar.
Om Kommunfastigheter kan hitta en ny hyresgast innan uppséagningstiden har
gatt ut sa skulle det vara positivt f6r verksamhetens ekonomi.

Den ekonomiska utmaningen med en halverad budget har ocksa paverkat
mojligheten att skapa en verksamhet som motsvarar behovet av rétt insatser for
malgruppen. Det har inneburit att antal medarbetare har minskats med 4,5
medarbetare och att det nu &r farre som kan arbeta med att ge stod till att
malgruppen ska ndrma sig sjalvforsorjning . Ytterligare en utmaning har varit
att Arbetsférmedlingens medel for extratjanster tog slut under forsta halvaret.
Konsekvensen av det har varit att farre deltagare fatt mojlighet till
arbetsmarknadsanstéllningar och att darmed farre blivit sjalvférsérjande.

Divisionens ekonomiska situation paverkar aven Jobbtorg utifran att
fackférbunden inte godkanner arbetsmarknadsanstéallningar inom DSO. For
verksamheten har det inneburit att méjligheten att hitta platser for
arbetsmarknadsanstéllningar och praktik har minskat d& DSO tidigare bidragit
med flera platser.

Det har ocksa varit svart med fysiska méten med deltagare med anledning av
covid-19. Olika myndigheter har och har haft olika regler fér sin personal.
Under hosten har flera moten kunnat genomforas.

Vissa deltagare saknar ocksa tillracklig digital kompetens f6r att narvara vid
digitala m&ten som ar ett medel for kommunikation idag och ska vara ett
mojligt alternativ. For att forbattra férutsattningarna for malgruppen har
Jobbtorg under hésten varit delaktig i att skapa utbildning fér malgruppen. Ett
studieférbund har tillsammans med Jobbtorg tagit fram forslag pa studiecirklar



infor nasta ar. Studiecirklarna utgar fran deltagarens behov och skapas pa flera
sprak.

Vissa kompetenshéjande insatser av mer arbetsforberedande
karaktar

Under aret har 5 personer med OSA-anstéllning avslutats. Av dessa har 3 fatt
annat arbete med subvention och en ar ater till bestéllaren, det vill séga
Arbetsformedlingen. Just nu finns det 9 pagaende OSA-anstéllningar i
verksamheten.

26 personer har eller har haft en extratjanst eller annan subventionerad
anstéllning, sa kallade extraanstallningar. Manga av dessa har eller har haft sin
arbetsplats inom Division utbildning. Nagra av dessa har ocksa eller har haft sin
arbetsplats i Cykelstodet, Returen eller Grona jobb - de arbetsférberedande
verksamheter som har funnits i lokaler pa Arné.

IPS

32 deltagare har funnits i IPS-verksamheten under aret. IPS star for Individual
Placement and Support och ar ett evidensbaserat satt att stodja personer med
psykisk ohélsa till arbete. Av dessa 32 startade 6 under 2021. Av samtliga
deltagare sa har:

8 deltagare arbetat

7 deltagare studerat

5 deltagare arbetsprovat

7 deltagare avslutat stodet under 2021

Samarbete med KAA-, SFI- och DUA-verksamheterna pa Campus

Jobbtorg Nyképing samarbetar med Campus Nyképing. | samarbete skapas
en samverkanskedja av insatser for deltagaren. Campus Nykoping bidrar ocksa
med en studie- och yrkesvédgledare i Jobbtorg och finns med i saval
samverkansledning som i styrgruppen for projektet Vagen till sjalvforsérjning,
VTS.

Projektet NUVAS (Nykodpings unga vill arbeta och studera) med uppsokande
verksamhet for "hemmasittande” ungdomar genomférs med Jobbtorg.

Ett samarbete finns ocksa mellan Jobbtorg och Kommunala Aktivitetsansvaret,
KAA, som har inneburit att 10 unga arbetsldsa individer kunnat fa en
anstallning. Arbetet har finansierats med integrationsmedel.

Projekt Slussen, som drivs av Campus Nykoéping vander sig till SFl-elever med
lag eller ingen progression nar det galler svenska spraket. Ett samarbete med
den verksamheten ar mojligheten for Jobbtorg att kunna aktualisera deltagare
till den "halsoskola” som slussen genomfér med sina elever.



Sammanfattning

Jobbtorg Nykoping fortsatter att arbeta med deltagare som har eller riskerar
att behova forsérjningsstdd. Verksamheten samverkar runt individen genom
implementering av samverkansmodellen fran projektet VTS. Modellen har varit
utgangspunkt i utvecklingen av den nya arbetsmarknadsverksamheten
Jobbtorg. Jobbtorg har ocksa inspirerats av Regionférbundet i Hallands
satsning pa BIP, Beskaeftigelse (sysselsattnings-) indikatorprojekt i Danmark.
Projektet | Danmark &r varldens storsta studie angaende vilka faktorer som ar
viktiga nar man vill hjélpa individer fran utanférskap till arbete och studier.
Resultaten darifran visar pa vikten av helhetstank, att skapa en kontinuitet pa
organisatorisk niva med samma handlédggare, kontinuerliga insatser och tilltro
till individen.

Samtidigt som verksamheten har genomgatt en utveckling i positiv riktning
behdver samarbetet med Vuxenenheten fortsatta utvecklas sa att deltagare
snabbt aktualiseras till Jobbtorg och att Jobbtorg utan kotid kan erbjuda stod i
att komma igdng med att sOka arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden, skriva
in sig pa Arbetsformedlingen och att aktivitetsrapportera i avvaktan pa en
individuell handlingsplan och aktiviteter kopplade till den.



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-12-09
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Rapport Komvux/SFl

Diarienummer: 20/24

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har gett Campus Nykoping,
division Utbildning (DU) som ett grunduppdrag att utforma och genomféra
svenska for invandrare (SFl) enligt gallande lagar och férordningar.

Enligt némndens bestallning for ar 2021 ska Campus Nykoéping
aterrapportera detta grunduppdrag vid tva tillfallen under aret och
namnden har nu fatt den andra rapporten.

Barnrattsprovning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkanna rapporten fran SFl, bilaga till tjidnsteskrivelse daterad
2021-11-18

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestéllarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN20/24
2021-11-18

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Rapport Komvux/SFI

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har gett Campus Nykoping, division
Utbildning (DU) som ett grunduppdrag att utforma och genomféra Svenska for
invandrare (SFl) enligt gallande lagar och férordningar.

Enligt némndens bestallning for ar 2021 ska Campus Nykoping aterrapportera
detta grunduppdrag vid tva tillfallen under aret och néamnden har nu fatt den
andra rapporten.

Rapporten fran Komvux/SFl ldmnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Nej

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkanna rapporten om SFl daterad 2021-11-18

Stig Ekstrom

Sakkunnig

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Beslut till:
Division Utbildning

2021-11-18



Rapport fran
Komvux i svenska for invandrare

Sfi, sfi bas, samhéllsorientering. projekt

2021-11-18
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Organisation Komvux sfi pa Campus Nykoping

Komvux sfi ar en av verksamheterna under Campus Nykdpings tak. Verksamheten leds av
rektor och bitrddande rektor. Var organisation bestar av sfi-larare och larare i sfi bas samt
forstelérare, speciallérare, studiehandledare/modersmalslarare, administratér och studie-
och yrkesvégledare. | projekt jobbar handledare och larare.

Regelverk for Komvux i svenska for invandrare (sfi)
Komvux sfi regleras av Skollag (2010:800) och Férordning (2011:1108) om
vuxenutbildning.

Komvux sfi syftar till att ge vuxna invandrare grundldaggande kunskaper i svenska spraket.
Utbildningen syftar ocksa till att ge vuxna invandrare som saknar grundlaggande las- och
skrivfardigheter mojlighet att férvarva sddana fardigheter. Utbildningen far ske pa elevens
modersmal eller ndgot annat sprak som eleven beharskar.

En person har ratt att delta i Komvux sfi fran och med andra kalenderhalvaret det ar hen
fyller 16 &r om hen &r bosatt i landet och saknar sddana grundlédggande kunskaper i
svenska spraket som utbildningen syftar till att ge.

Elever inom Komvux sfi ska utan kostnad ha tillgang till bocker och andra larverktyg som
behdvs for en tidsenlig utbildning.

Komvux sfi

Komvux sfi i Nykoping erbjuder platsférlagd undervisning inom samtliga studievagar 1 -3
och kurser A - D samt distansstudier med individuella online-lektioner inom kurs C och D
inom samtliga studievagar.

Studievag 1 ar for elever utan, eller med mycket kort, studiebakgrund fran hemlandet,
studievag 2 for dem som har ungefér motsvarande slutférd grundskola och studievag 3 for
dem med motsvarande slutford gymnasieutbildning eller hogre. | studievag 1 ar
nyborjarkursen A, i studievag 2 ar det B och i studievag 3 ar det C. Studievag 1 bestar av
fyra (4) kurser, studievag 2 av tre (3) kurser och studievéag 3 av tva (2) kurser.

Platsférlagd undervisning omfattar 15 timmar per vecka.

For elever med sadan funktionsnedsattning dar Komvux sfi pa Campus Nykoping saknar
mojlighet att anpassa studierna anlitas extern anordnare med ratt kompetens. Sadan
funktionsnedsattning kan till exempel vara synskada eller hérselskada.

Vi ser ett 6kat antal ateranmalningar dvs anmaélan fran personer som har studerat Komvux
sfi tidigare men avbrutit innan utbildningen har slutforts. Detta kan vara ett resultat av
sprakplikten som infordes 1 april 2021 (SoL 2001:453). Sprakplikt innebar att den enskilde
vid behov ska delta i kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare (sfi) eller
motsvarande utbildning vid folkhégskola fér att anses sta till arbetsmarknadens
féorfogande. Konsekvenser for utbildningen och den enskilde vid dteranmélningar ar att
eleven ofta inte ar pa den sprakliga niva hen var vid avbrottet. Resultatet av detta blir att
eleven behdver lasa om en eller flera kurser for att studera pa ratt niva. Anledningen till att
man inte bibehaller spraknivan kan vara att man inte anvander svenska spraket dagligen,
att man inte har sysselsattning som stimulerar den sprakliga férmagan.



Vi ser ett minskat infldde av nyanldanda i behov av nybérjarkurser. Overvidgande del av
nyanlénda i behov av nyboérjarkurser har mycket kort eller ingen studiebakgrund och ar i
behov av extra anpassningar.

Vi upplever ett 6kat behov av extra anpassningar vid funktionsnedséattningar eller
kognitiva svarigheter, framfor allt i studievag 1.

Komvux sfi bas

Inom Komvux sfi erbjuds ett antal kurser (kallat sfi bas) samt orienteringskurser for
personer med utbildningsplikt inom etableringsprogrammet (Férordning (2017:820) om
etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare). Kurserna kombineras med sfi-studier
till ett studiepaket. Exempel pa kurser som erbjuds ar funktionell svenska, stérk spraket i
matematik och YAP (yrke - arbetsliv - praktik).

Samhallsorientering (SO)

Campus Nykoping erbjuder samhéllsorientering enligt Lag (2013:156) om
samhallsorientering for vissa nyanlanda invandrare. SO ska omfatta minst 100 timmar och
ska genomféras pa modersmalet eller annat sprak som deltagaren beharskar. Malet ska
vara att deltagarna utvecklar kunskap om de manskliga rattigheterna och de
grundldggande demokratiska varderingarna, den enskildes rattigheter och skyldigheter i
ovrigt, hur samhallet ar organiserat samt praktiskt vardagsliv.

For samhallsorienteringen anlitas extern anordnare.

Projekt/Insats

Campus-Slussen ar en RAR-finansierad insats och en samverkansinsats mellan Campus
Nykoping, Vuxenenheten, Arbetsférmedlingen och Jobbtorg Nyképing. Projekttiden &r
januari 2021 - mars 2023. Insatsen syftar till att géra en individuell insats for individer som
star langt fran arbetsmarknaden, har varit Iange i sfi-studier samt uppbar forsorjningsstod.
Malet &r att deltagarna ska gora stegforflyttningar mot arbetsmarknaden och
sjalvforsorjning.

Statistik



Antal elever sfi Nykoping 2021
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Kalla: egen statistik, Alvis

Kommentar: Ungefar hélften av eleverna pa Komvux sfi i Nykdping studerar i studievég 1
(kort eller ingen skolbakgrund fran hemlandet). Elever i studievdg 1 ar mer
resurskrévande, krdver mer extra anpassningar och behover langre studietid per kurs &n
ovriga elever. Det kan ta mellan ett (1) och tva (2) ar att na kunskapskraven i en kurs.

Elever per studievag 2020, antal och andel (%)

B Studievdg 1 mStudievdag 2  mStudievag 3

Kalla: egen statistik, Alvis

Kommentar: Komvux sfi i Nyképing hade under 2020 en hég andel elever i studievag 1
(kort eller ingen skolbakgrund fran hemlandet)



Antal elever som har slutfort sfi januari - oktober 2021
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Kalla: egen statistik, Alvis

Kommentar: Antal elever som har slufért Komvux sfi i Nykdping. Under 2020 och del av
2021 har undervisningen varit helt eller delvis pa distans pa grund av pandemin vilket kan
antas paverkar antalet som slutfor sfi och dven skillnaden mellan studievagarna da elever
hanterar att studera pa egen hand olika bl a beroende pa studievana.

Andel elever i studievag 1, i procent
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Kalla: SCB/Skolverket/egen statistik, Alvis

Kommentar: Andelen elever i studievdg 1 pa Komvux sfi i Nyképing ar hégre an i riket. Sa
har det sett ut de senaste fyra (4) aren och troligtvis dven under 2021.



Andel man respektive kvinnor
jfr med riket 2020

Elever, andel (%) man

Elever, andel (%) kvinnor
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Kalla: SCB/Skolverket

Kommentar: Andelen kvinnor som studerar Komvux sfi i Nykdping &r storre an i riket.
Avbrott och godkanda jfr med riket 2020

Andel avbrott %
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Kélla: SCB/Skolverket

Kommentar: Komvux sfi i Nyképing har mindre andel avbrott &n riket och storre andel
godkanda i en kurs an riket under 2020.

Summering

Under 2021 har vi anpassat verksamheten till de férutsattningar pandemin har krévt, i form
av distansundervisning, fjarrundervisning, mindre grupper pa plats pa Campus och
kombinationer av de olika varianterna.



Att studera pa distans och pa egen hand ar en stor utmaning fér elever utan studievana
och med begréansad digital kompetens och begréansad tillgang till digitala verktyg. Detta
har paverkat framfér allt elever i studievag 1 och helt nybdrjare. Pandemitiden har
inneburit lAngsammare progression, framfor allt i studievég 1, och svarare att bedéma
elevers prestation och framsteg.

Larare och ovrig personal har jobbat intensivt med att anpassa undervisningen efter
forutsattningarna. Vi har utvecklat var kunskap om digitala verktyg och hur vi anvander
dem pa ett bra satt.

Vi ser en fortsatt utmaning i att sfi i Nykdping har en stor andel elever i studievég 1.
Eleverna behover langt tid for att utveckla ett funktionellt andrasprak och ar
resurskravande.



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-12-09
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Rapport Kommunala aktivitetsansvaret

Diarienummer: KAN20/24

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har gett Campus Nykoping,
division Utbildning (DU) som ett grunduppdrag att utforma och genomféra
det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) och utékat kommunalt
aktivitetsansvar (UKAA) enligt gallande lagar och férordningar.

Enligt némndens bestallning for ar 2021 ska Campus Nykoéping
aterrapportera detta grunduppdrag vid tva tillféllen under aret och
namnden har nu fatt den andra rapporten.

Barnrattsprovning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkanna rapporten om det kommunala och utékade
aktivitetsansvaret enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-
23

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestéllarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN20/24
2021-11-23

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Rapport Kommunala aktivitetsansvaret

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har gett Campus Nykoping, division
Utbildning (DU) som ett grunduppdrag att utforma och genomféra det
kommunala aktivitetsansvaret (KAA) och utdkat kommunalt aktivitetsansvar
(UKAA) enligt géllande lagar och férordningar.

Enligt némndens bestallning for ar 2021 ska Campus Nykoping aterrapportera
detta grunduppdrag vid tva tillfallen under aret och namnden har nu fatt den
andra rapporten.

Rapporten fran Campus Nykoéping rorande KAA/UKAA lédmnas som bilaga till
tjansteskrivelse.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Nej
Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna rapporten om det kommunala och utdkade aktivitetsansvaret
enligt rapport daterad 2021-11-23

Stig Ekstrom
Sakkunnig

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Division Utbildning

2021-11-23



KAA/UKAA - aterrapport till KAN 9 dec 2021
Uppdrag

Att samordna, hantera och administrera det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) enligt
gallande lagar och férordningar (Skollagen 2010:800 kap 29. § 9). Ungdomar inom KAA
som ar i aktivitet och fyller 20 ar ska ocksa vid séarskilt behov fortsatt erbjudas ett utokat
stod (UKAA) for att nda gymnasieexamen eller bli anstéllningsbara.

Kommunens ansvar

erbjuda ungdomar som omfattas av ansvaret lampliga individuella atgarder som i
forsta hand syftar till att de aterupptar eller pabérjar en utbildning,

dokumentera insatserna pa lampligt satt och

fora ett register 6ver de ungdomar som omfattas av ansvaret.

Volym: 190 ungdomar i malgruppen 16-24 ar (medelvarde per manad)

KF-mal: Andelen unga som varken arbetar eller studerar ska minska.

Indikator fér uppféljning

Unga som varken arbetar 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
eller studerar
Invanare 17-24 &r som Nykoping | 9,9 9.1 8,6 7,9 8,8 ?

varken arbetar eller
studerar, andel (%)

Overgripande internt verksamhetsmal

Oka ungdomars férutsattningar att fa ett arbete eller pabdrja/ateruppta en utbildning.

Verka for att ungdomars livskvalitet och hélsa forbattras.

Indikatorer och mal, KAA

1. Kontakt

Andelen ungdomar inom Kommunala Aktivitetsansvaret (16-19 ar) dar personlig
kontakt tagits med erbjudande om stdd (egen statistik, helar).

Mal: 85 %

Utfall: medelvérde jan-okt 2021 83,9% (jan - dec 2020 = 86%).

2. Atgird

Andel ungdomar inom Kommunala Aktivitetsansvaret 16-19 ar som deltagit i minst
en atgard (i forhallande till riket). Nationell statistik som mats och redovisas av
Skolverket tva ganger per ar.

Mal: Hogre an riket.

Utfall: andra halvaret 2020 Nykoping=47,7% (132/277) Riket=19,9%
(Sédermanland 24%).

. Betyg

Andel godkédnda betyg for ungdomar 16-24 ar (KAA och UKAA)
Mal: 70 %
Utfall: medelvarde jan-sep 2021 68% (jan - dec 2020 = 60%).



Sammanfattning

Varen 2021, med covid19 restriktioner (social distansering) och ny upphandlad
utbildningsanordnare for distanskurser pa Komvux (nya rutiner, ny larplattform), innebar
stora utmaningar och nya lardomar fér verksamheten, KAA-teamet och vara ungdomar.
Fysiska traffar ersattes med distansm&ten/distanscoachning och endast enstaka forbokade
KAA-elever togs emot for handledning i studier pa plats. Personalen var uppdelad sa att
vissa arbetade pa plats och vissa hemifran. Alla morgonméten med KAA-teamet var
digitala.

Med anledning av den anstrangda arbetssituationen i januari pausade vi tillfalligt
mottagandet och inflddet av nya ungdomar. Fokus blev istéllet att stédja de ungdomar vi
redan hade igang i aktivitet/studier. Under pausen registrerades nya KAA-ungdomar pa
en vantelista och erbjdds ett informationsméte med Studievégledare. | mars 2021 borjade
vi kontakta de 22 ungdomarna pa vantelistan och i april var vantelistan borta.

Under hosten har vi ater infort fysiska “soffméten” for KAA-teamet och erbjuder dven
coachning och samtal pa plats. Elever har mojlighet att boka handledning i studier
mandag-torsdag mellan 09.30-16.00. Personalen har aven tillgang till extern handledning.

Under aret har vi tagit emot digitalt studiebesdk fran Karlstads kommun och gjort
studiebesdk hos Képings kommun. KAA-samordnaren har informerat om KAA fér det
lokala SYV-natverket. Den 24 november &r KAA-rektor och en ungdomscoach fran
Nykoping inbjudna till Skolverkets digitala kunskapsseminarium om Kommunala
aktivitetsansvaret. De ska da presentera Nykopings KAA-verksamhet och arbetsmodell for
andra kommuner. Ett roligt och hedrande uppdrag.

Insats NUVAS (Nykopings Ungdomar Vill Arbeta och Studera)

Insatsen startade i januari 2021 och finansieras av samordningsforbundet RAR i S6rmland.
NUVAS &r en uppsdkande och stédjande insats som tar vid nar KAA tar slut och fangar
upp de som har avslutats/riskerar att avslutas fran aktivitetsansvaret (de som fyller 20 ar).
Syftet ar att hitta stodja/coacha och lotsa unga vuxna vidare till andra aktorer och insatser
och hjélpa dem bryta isolering och utanférskap (t ex hemmasittare eller unga vuxna utan
nagon aktivitet eller daglig sysselsattning).

NUVAS har under aret startat upp ett larande konsultationsforum dar olika aktérer (Af,
Forsakringskassan, psykiatrin, habiliteringen, vuxenenheten, jobbtorget, KAA) kan lyfta
egna arenden och fa rad och stéd. Under 2021 visar statistiken att farre ungdomar avslutas
med "sysselsattning okand” och att fler har kontakt med andra aktérer (diagram 12). Detta
tack vare insatsen NUVAS som fangar upp ungdomar som avslutas fran KAA.

Statistik

Under forsta halvaret 2021 omfattades totalt 245 unika ungdomar nagon gang av
kommunala aktivitetsansvaret. Det motsvarar 7,5% av den totala aldersgruppen 16-19 ar i
Nykoping. Manadssnittet for registrerade KAA-ungdomar i IT-systemet Accorda ar i
genomsnitt 160 per manad. Det &r en minskning av -5 ungdomar fran 2020 och en 6kning
med +5 i jamforelse med 2019. Totalt antalet ungdomar, inklusive det utokade
aktivitetsansvaret (UKAA 20-24 ar), ar i genomsnitt 191 individer per manad. Det &r i niva
med den berdknade volymen i verksamhetsbestallningen fran nédmnden (190).

Antalet KAA-ungdomar i aktivitet i genomsnitt per manad (diagram 4) ar i nivd med
foregaende ar (ca 48%). Skillnaden mellan antalet flickor och antalet pojkar i aktivitet har



dock okat. 2021 utgor flickor 57,2% av de i aktivitet och pojkar 42,7%. 2020 var
fordelningen flickor 54% och pojkar 46%. 2019 var férdelningen flickor 51% och pojkar
49%.

Andelen KAA-ungdomar pa bevakningslistan (diagram 5) ar i stort sett lika med
foregdende ar (ungdomarna pa vantelistan &r dock inte inrdknade). Ddremot har
skillnaden mellan pojkar och flickor 6kat. 2021: pojkar 65,4% och flickor 34,6%. 2020:
pojkar 58% och flickor 42%. Pa bevakningslistan finns de ungdomar som tackat nej till vart
stod och/eller &r inte tillgéngliga for stéd (arbetar, sjukskriven, utomlands). Alla ungdomar
pa bevakningslistan kontaktas var tredje manad. Enligt ungdomscoacherna ar det manga
pojkar som tackar nej till stéd p.g.a. att de arbetar.

SCB-statistik, KAA Nykoping VT 2021

Forsta halvaret Folkmangd
2021 Antal 31:edec Andel (%)
rapporterade | 2020 rapporterade
Nykoping 245 3272 7,5
Antal
folkbokférda
16-20 ar Antal Andel (%)
per 31 mars inrapporterade inrapporterade
2021 16-20 ar 16-20 ar

Totalt | 3272 75

16 4r | 83 0

17 ar 693 29 4.2

199

4 6.0

18 4r | 689

19 ar 614 82 134

:
T

20 ar 593 86 14.5

Antal KAA-ungdomar, manadssnitt (jamforelse jan - okt 2020):

Kommunala aktivitetsansvaret (KAA 16-19 ar) =160 (-5)
e | aktivitet =77 (-2)
e Bevakande =57 (-4)
e Uppsokande =26(+1)

Utdkat aktivitetsansvar (UKAA 20-243ar) = 31 (+4)

Totalt antal ungdomar inskrivna i Accorda =191 (-1)



Statistik for januari - oktober 2021.

1. Totalt antal ungdomar 16-24 ar (KAA+UKAA) i genomsnitt per manad: 191
Det totala antalet ungdomar (i genomsnitt per manad) ar i niva med tidigare ar (-2).
(2020=193 och 2019=190)

Totalt 16-24 ar (KAA+UKAA)
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2. Antal ungdomar 16-19 ar (KAA) i genomsnitt per manad: 160. En minskning med -5
ungdomar fran 2020 (165) och +5 i jamforelse med 2019 (155).

Totalt 16-19 ar (KAA)
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3. Andelen flickor och pojkar 16-19 ar (KAA) i genomsnitt per manad:
flickor=46,5% (74,5) och pojkar 53,5% (85,5). Andelen pojkar inom KAA har kat
nagot sedan 2020 (flickor 48%, pojkar 52%).

Andelen flickor och pojkar
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4. Antal ungdomar 16-19 ar (KAA) i aktivitet i genomsnitt per manad:

77 av 160 (48,1%). Det totala antalet KAA-ungdomar i aktivitet (i genomsnitt per manad)
arinivd med 2020 (48,48%). Skillnaden mellan antalet flickor och antalet pojkar i aktivitet
har dock okat.

Antal i aktivitet, 16-19 ar
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5. Antal ungdomar 16-19 ar (KAA) i bevakning i genomsnitt per manad:
56,5 av 160 (35%). Det totala antalet ungdomar pa bevakningslistan har minskat fran
2020 (61 av 165 = 37%).

Antal i bevakning, 16-19 ar
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6. Antal ungdomar 16-19 ar (KAA) i uppsok i genomsnitt per manad: 25,8 av 160
(16%). | jamforelse med 2020 (14,5%) &r det en liten 6kning av ungdomar i uppsok. Det ar
fler pojkar an flickor i uppsok. 2021: flickor 45,4% och pojkar 54,6%. De ungdomar som
finns i uppsdk har vi inte haft personlig kontakt med.

Antal i uppsok, 16-19 ar
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7. Antal ungdomar 20-24 ar (UKAA) i genomsnitt per manad: 30,5. Antalet ungdomar
inom det utdkade aktivitetsansvaret ligger i nivda med tidigare ar (2020=28 och 2019=34).
Alla ungdomar inom UKAA &r i nagon form av aktivitet.

Utokat aktivitetsansvar 20-24 ar (UKAA)
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8. Andelen flickor och pojkar 20-24 ar (UKAA) i genomsnitt per manad: Det ar fler
flickor &n pojkar inom det utokade aktivitetsansvaret (flickor 62,3% och pojkar 37,7%). Alla
inom det utdkade aktivitetsansvaret ar i aktivitet.

Antal flickor och pojkar (UKAA 20-24 ar)
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9. Andel godkénda betyg i genomsnitt per manad (jan-sep): 67,3%
113 godkanda kurser av totalt 168 = 67,3%. 2020 = 59,8% (119 godkénda av 199).

Andel godkdanda betyg
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10. IN-flodet, jan-okt 2021: 113 (2020: 142). IN-fl6det av nya KAA-ungdomar i
Accorda har under perioden jan - oktober minskat med -29 i jamférelse med 2020 (142 till
113). | juni registrerades manga ungdomar med studiebevis (+54).

IN-flddet, manadsvis
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11. | jamforelse med 2020 har det varit farre avbrott fran Nykdpings gymnasiums
nationella program (fran 29 till 13) och IM (fran 23 till 8). Aven férre avbrott fran
Framtidsgymnasiet (fran 9 till 4). Studiebevis har 6kat (+4) och inflyttning (+3).

IN-flodet
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12. Utflédet, jan - okt 2021: 109. Under perioden 1 jan - 1 nov har 110 ungdomar
avslutats fran KAA (i nivd med 2020). Den storsta skillnaden ar att farre avslutats med
koden sysselsattning okand (-21). Fler har kontakt med andra aktorer vid avslut (+7) och
fler registreras med annan utbildning (+6). Skillnaden beror pd NUVAS insatsen som
fangar alla upp KAA-ungdomar innan de avslutas. Fler har flyttat under 2021 (+8).

Sysselsattning vid avslut (t.o.m. 1 nov 2021)
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Tankar om framtiden

Inom aktivitetsansvaret har kommunen ett ansvar att erbjuda lampliga individuella
atgarder som i forsta hand syftar till att ungdomen aterupptar/pabérjar en utbildning. Var
upplevelse ar att vi far fler och fler forfragningar om att hjélpa och stédja ungdomar med
komplex problematik och stort stddbehov. Har ser vi ett 6kat behov av fler samordnande
och anpassade insatser fran bade kommunen och andra myndigheter/aktorer. De insatser
vi idag kan erbjuda inom ramen for var verksamhet racker inte till.

Mojligheter till praktik (med stod) har under pandemin varit mycket begransad. Vi ser
storre risker for psykisk ohalsa och ett framtida utanférskap for de ungdomar som hade
behovt praktik, men istéllet riskerar att bli sittande hemma. Var férhoppning ar att nasta ar
kunna erbjuda bade intern och extern praktik i stérre omfattning.

Under hosten fick vi genom Jobbtorg Nyképing méjlighet att erbjuda KAA-ungdomar
"anpassade ungdomsjobb” inom kommunen. Ungdomsjobben har varit valdigt givande
och larorika for vara ungdomar och vi hoppas kunna erbjuda detta dven nésta ar.

Tack vare NUVAS-insatsen har KAA-teamet tillgang till ett konsultationsforum dér svara
arenden kan lyftas. Var féorhoppning ar att utveckla detta forum ytterligare under nasta ar
med fler aktorer.

Nykoping 2021-11-22

Peter lvarsson

Rektor Campus Nykoping
Kommunala Aktivitetsansvaret



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-12-09
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Detaljbudget for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden 2022

Diarienummer: KAN21/23

Kommunfullmaktige faststéllde néamndernas budgetramar 2021-10-12
(KK21/7 KF § 136). Kompetens- och arbetsmarknadsndmndens ram
faststélldes till 87,7 mnkr, en 6kning med 18,8 mnkr jamfort med 2021.

Forslagen med dverenskommelser av verksamhet fran division Utbildning,
division Social omsorg och kommunikationsavdelningen har utarbetats
utifran det framskrivna beslutet. Utdver detta kommer Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden besluta om en detaljerad budget, det vill sdga hur
budgetramen fordelar sig pa intékter och kostnader samt hur den férdelas
mellan namndens verksamhetsomraden.

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har sju verksamhetsomraden:
Namnd, Till ndmndens férfogande, Vuxenutbildningen, Hogre utbildning,
Arbetsmarknadsatgarder, Feriepraktik och servicekontor.

Barnrattsprovning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en provning av barnets béasta genomforts?

Nej

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att anta detaljbudget for Kompetens- och arbetsmarknadsnémnden
ar 2022 enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-10-09

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestéllarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN21/23
2021-10-09

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Detaljbudget for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden for ar 2022

Bakgrund

Kommunfullmaktige faststéllde néamndernas budgetramar 2021-10-12 (KK21/7
KF § 136). Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens ram faststalldes till 87,7
mnkr, en 6kning med 18,8 mnkr jamfért med 2021.

Forslagen med dverenskommelser av verksamhet fran division Utbildning,
division Social omsorg och kommunikationsavdelningen har utarbetats utifran
det framskrivna beslutet. Utover detta kommer Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden besluta om en detaljerad budget, det vill sdga hur
budgetramen fordelar sig pa intékter och kostnader samt hur den férdelas
mellan namndens verksamhetsomraden.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har sju verksamhetsomraden:
Namnd, Till ndmndens férfogande, Vuxenutbildningen, Hogre utbildning,
Arbetsmarknadsatgarder, Feriepraktik och servicekontor.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens detaljbudget lamnas som bilaga
till tjansteskrivelse.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt s3 att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att anta detaljbudget for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ar
2022 enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-10-09.

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Stig Ekstrom
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:

2021-10-09



Nykoping

Dnr KAN21/23 2021-10-25
Bestallarkontoret
Stig Ekstrém
L] [1d
Detaljbudget for Kompetens- och
(X3 [}
arbetsmarknadsnamnden ar 2022
Budget Budget
Tkr Bokslut 2019 Budget 2020 2021 2022
Netto 54 964 67 200 68 900 87 700
- varav Namnd 1499 1500 1451 1452
- varav Till némndens férfogande 7 481 500 462
- varav Vuxenutbildning 40 952 42 636 50 366 55530
- varav Hégskoleutbildning 6000 6132 6132 6592
- varav Arbetsmarknadsatgarder 556 9 368 5368 18536
- varav Feriepraktik 3080 4150 3150 3195
- varav Servicekontor 2870 2933 1933 1933
Intékter 11775 12000 10 000 5000
varav Vuxenutbildning 11775 12 000 10 000 *5000
Kostnader 66 739 79 200 78 900 92700
- varav Ndmnd 1499 1500 1451 1452
-varav Till ndmndens férfogande 7 481 500 462
- varav Vuxenutbildning 52727 54 636 60 366 60 530
- varav Hégskoleutbildning 6 000 6132 6132 6592
- varav Arbetsmarknadséatgarder 556 9 368 5368 18536
- varav Feriepraktik 3080 4150 3150 3195
- varav Servicekontor 2870 2933 1933 1933

*Intakter fran Migrationsverket 5000 tkr




Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-12-09
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Forslag pa insatser for att minska och motverka
segregation

Diarienummer: KAN21/12

Kommunstyrelsen har fér 2022 avsatt 9 miljoner kronor for arbetet att
minska och motverka segregation. Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden har fatt i uppdrag av Kommunstyrelsen att
administrera fordelningen av medlen och aterrapportera resultatet av
genomférda insatser.

Forslag

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden féreslas besluta att godkanna
fordelning av medel for att minska och motverka segregation enligt bilaga
till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22.

Barnrattsprovning
For de insatser dér barn berors har en prévning genomférts enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2021-11-22.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkanna fordelning av medel for att minska och motverka
segregation enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22

Beslutet skickas till:

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
Division Social Omsorg

Division Utbildning

Socialnamnden

Kultur- och fritidsnamnden

Division Néringsliv, kultur och fritid
Raddning och sdkerhet

Nykopings arenor

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestéllarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN21/12
2021-11-22

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Forslag pa insatser for att minska och motverka
segregation

Bakgrund

Kommunstyrelsen har for 2022 avsatt 9 miljoner kronor for arbetet att minska
och motverka segregation. Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har fatt i
uppdrag av Kommunstyrelsen att administrera férdelningen av medlen och
aterrapportera resultatet av genomforda insatser.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta att godkanna
fordelning av medel for att minska och motverka segregation enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 21-11-22.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

For de insatser dar barn berérs har en prévning genomforts enligt
tjansteskrivelse Dnr KAN21/12:1 och Dnr KAN21/12:1.1

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) Att godkénna fordelning av medel for att minska och motverka
segregation enligt tjansteskrivelse daterad 21-11-22

Stig Ekstrom
Sakkunnig

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden

Division social omsorg

Division utbildning
Socialnédmnden

Kultur och fritidsnamnden

Division Néringsliv, kultur och fritid
Raddning och sékerhet

Nykopings arenor

2021-11-22



2021-11-22

Bestallning av projekt for att minska och
motverka segregationen 2022

Forslag -
Integrationsinsatser Avsatta medel | Ansvarig Kontaktperson
Ungdomsledare 800 000 kr | RoS (Delmos) Henrik Lundh
Centralmotesplats och stod
till det civilsamhallet 900 000 kr | Nykopings Arenor Lars Persson
Starta eget for utrikesfodda 300 000 kr | Naringslivsenheten | Maria Karlsson
Insats - Utrikesfodda
kvinnor 400 000 kr | Jobbtorget (Delmos) | Christina Forssander
Ungdomsstodjarprojekt 2 000 000 kr | DSO Henrika Lundberg
Trygghetsskapande
atgarder 500 000 kr | RoS (Delmos) Henrik Lundh
Kompensatorisk insats
Gruvans skola 1 500 000 kr | BUK (Delmos) Malin Thunstréom
Feriepraktik - Ungdomar i
socioekonomisk utsatthet 1 000 000 kr | Campus Nykoping Peter Ivarsson
Kommunservice stadshuset 600 000 kr | Kommunikation Anna Nilheimer
Praktikplattform 1 000 000 kr | Naringslivsenheten | Maria Karlsson

Summa

9 000 000 kr
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Ungdomsledare

Manga barn och ungdomar saknar vettiga fritidsaktiviteter och vuxna forebilder. Syftet med insatsen
ar att ordna aktiviteter utifran ungdomars 6nskemal och behov, framst i Brandkarr, Arng, Stenkulla
och Centrum. Ungdomsledarna samarbetar med andra verksamheter inom kommunen och
foreningar for att kunna lotsa barn och ungdomar till aktiviteter inom Nykoépings kommun.

Mal ar att ungdomar fran olika skolor, bostadsomraden och kulturer mots och deltar i
fritidsaktiviteter.

Central motesplats och stod till civilsamhallet

Ung Arena med ny lokal beldgen pa Prastgatan, anpassad for 6ppen fritidsverksamhet for unga kallad
Central Arena. Denna del av verksamheten kommer vara inriktad pa ungdomarnas informella
larande, riktade utbildningsinsatser samt en motesplats med fokus pa integration. Malet ar att
besokarna ska erbjudas personlig och social utveckling genom att delta i aktiviteter som grundar sig i
sa kallad livskunskap. Detta innebar vardefull information om hur vi utvecklas och mognar till att bli
valutrustade vuxna som ar redo att ta sig an en sjalvstandig vardag.

Genom att arbeta natverks- och brobyggande med saval féreningar som naringsliv och 6vriga
civilsamhallet har vi malet att bidra till det demokratiska uppdraget socialt ssmmanhallande och
integrerande. Om vi agerar under gemensam flagg med andra aktorer skapar vi chansen till
motesplatser for personer som annars inte korsar varandras vagar, sa att var verksamhet kan bli
knytpunkten for nya kontakter och social utveckling.

Stod till civilsamhallet ar tankt att fungera som ett bidrag till forfogande for saval féreningar som
civilpersoner att ta del av for sociala och integrerande insatser. Istdllet for att placeras som ett
sokbart bidrag som begransar mojligheterna i vem som kan fa stdd, planerar vi att ge ut pengarna i
form av en 6verenskommelse for ett uppdrag sa att dven ungdomars egna initiativ kan lyftas. Andra
bidragsformer vi pa Nykopings Arenor hanterar ar endast sokbara av en forening, dar
handlaggningstiden minskar flexibiliteten for handlingskraft. Genom detta stod hoppas vi férenkla
processen och utvidga antalet mottagare.

Starta eget utrikesfodda

Syftet med insatsen ar att ge stod till utlandsfédda i hur man startar och driver foretag i Sverige.

Radgivningen och kursinnehallet genomfoérs pa latt svenska men forklaringar och diskussioner sker pa
arabiska och somaliska.

Malet ar att:
- andelen utlandsfédda som startar foretag okar till minst 30%
- de foretag som startar ar langsiktigt hallbara

- 87% fortfarande drivs efter 3 ar
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Stod till utrikesfodda kvinnor

Fortsatt sarskild satsning for att na arbetsféra kvinnor som dnnu inte etablerats pa arbetsmarknaden.
Insatsen syftar till att finna och na fram till dessa kvinnor for att sedan identifiera och eliminera
hinder till egen forsorjning eller studier.

Nykopings kommun vill anstélla en samordnare vars uppdrag ar att finna, na och uppmuntra kvinnor
till arbete och studier. Samordnarens uppgift blir att forutom finna, nd och uppmuntra kvinnornas
egenkraft visa vagen till ratt instans som tar vid inom ramen for sitt uppdrag. Samordnaren arbetar
aktivt uppsokande riktat till malgruppen.

Samordnaren har en tat samverkan med befintliga resurser som finns for att stodja kvinnorna till
egen forsorjning. Insatsen ar ett samarbete mellan Campus Nykoping (Division Utbildning) och
Nykopings Jobbtorg (Division social omsorg).

Ungdomsstodjare

Insatsen ar en samverkan mellan DSO och BUK med syftet att arbeta ndara ungdomar. Insatsen
framjar samverkan och verkar for att vara en bro mellan skola och hemmet. Insatsens huvudsakliga
uppgift innebar alltsa ungdomarnas skolgang och fritid samt kommunikation med olika myndigheter.

Insatsen ska fungera som:

e En extra resurs som kan hjalpa ungdomar i skolvardagen
e  Ett stod for ungdomar pa fritiden
e  Ett stod for ungdomar i kontakt med andra myndigheter

Uppdraget innebar dven att:

o Tidigt upptacka och identifiera social oro och ohalsa hos enskilda ungdomar

e Finnas som stod for ungdomar och visa mojlighet till forandring

e Hjilpa ungdomar att bryta monster

e Bygga fortroendefulla och hallbara relationer med ungdomar

e Bedriva ett aktivt uppsokande arbete tillsammans med andra aktorer i Nykoping

Tillampa en vardegrund och manniskosyn som bidrar till mangfald och jamlikhet.

Trygghetsskapande atgarder

Nykopings kommuns trygghetsarbete har sedan tre ar tillbaka fokuserat pa konceptet EST (effektiv
samverkan for trygghet). Detta ger Raddning och sdkerhet samt polisen en god bild 6ver omraden
som upplevs som otrygga och platser som &r brottsutsatta. Genom att genomfora orsaksanalyser pa
dessa utsatta platser tas atgarder fram som pa kort och lang sikt kan forbattra tryggheten. Generellt
brukar atgarder i form av férbattrad belysning, reducering av vaxtlighet, anlagga platser for
spontanidrott, anldgga bankar och bord vara atgérder i utomhusmiljon som 6kar tryggheten och
mojliggor naturligare motesplatser utomhus.
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Det ar viktigt att snabbt kunna satta in dessa trygghetshojande atgarder eftersom exempelvis
samlingsplatser for ungdomar eller platser som utsatts for skadegorelse skiftar over tid. Formagan att
paborja atgarder snabbt &r av vikt for kommunens trygghetsarbete. Ett tatt samarbete med
kommunpolis och omradespoliser ar ocksa en framgangsfaktor. Raddning och sakerhet kan ha det
Overgripande ansvaret, 6vriga divisioner forvantas samverka och prioritera trygghetsatgarder pa de
platser som framkommer i EST samt delta i arbetet med orsaksanalyser.

Kompensatorisk insats Gruvans skola

Gruvans skola ligger i ett omrade dar eleverna talar ett annat modersmal dn svenska i hemmet.
Skolan har ocksa bland de lagsta resultaten bland kommunala skolor. Kommunens egna valfardindex
visar att Brandkarr tillsammans med Stenkulla har det lagsta valfardsindexet i hela Nykdping. En
analys visar att det svenska spraket och de laga kunskaper som finns inom detta paverkar resultatet
inom manga amnen. Insatsen ar en kompetensutveckling som syftar till att utveckla undervisningen
och gora den tillgénglig och varierad for att na flera elever.

Feriepraktik for ungdomar

Campus Nykoping far i uppdrag att anordna feriepraktik for ungdomar som av individuella skal anses
vara i stort behov av insatsen. Dessa ungdomar utses av ungdoms- och familjestodjare samt
samordnare for Kommunala aktivitetsstodet.

Insatsen ska dven riktas till elever i arskurs 7-8 dar de erbjuds majlighet till en veckas praktik.

Mal med insatsen &r att na ut till ungdomar som av olika anledningar ar i behov av feriepraktik under
sommaren.

Ungdomar som anses vara i behov av insatsen utses av kommunens:
- Ungdomsstodjare
- Familjestodjare

- Samordnare for Kommunala aktivitetsstodet

Forbattrad kommunservice

I Nykoping vill vi att var bemanning i kundservice ska avspegla befolkningen. Vi vill kunna ge service
pa fler sprak an svenska, engelska och finska som vi gor i dagslaget. Att addera somaliska, tigrifia och
arabiska i var kundservice for att lotsa vara kunder ratt i var egen organisation och i samhallet i stort
blir en viktig signal om var vilja och ambition om att inkludera alla.

- Sl ihop/integrera kommunservice i Brandkarr med 6vrig kommunserviceverksamhet i Stadshuset.
Bilda en kundservice.

- Fora in samhallsvagsledning som en tydlig del i Kommunservice tjansteutbud och tydliggdr hur och
var dessa typer av tjanster ska utféras ( Brandkarr, Culturum, Stadshuset)

Praktikplattform

Uppdrag fran KF, se separat bestallning till division Naringsliv kultur och fritid



Nykoping

Bestéllarkontor Tjansteanteckning Dnr
Thotte Fuchs 2021-01-19 KAN21/12

Préovning av barnens basta infor beslut om insatser for att
motverka segregation - 2021

Beskriv drendet eller fragan med utgangspunkt i barnets basta
Forslaget till beslut handlar om att godkanna férdelning av medel till
insatserna:

- Beredskapsvarn med integrationssyfte

- Integrationspedagoger

- Kommunservice - Stadshuset
Insatserna handlar om att ge barn maojlighet att utvecklas i en kreativ, séker och
Oppen miljo.

Bedom vilket underlag som ar relevant att utga fran fér att kunna géra en
bedémning av barnets basta

De fyra grundprinciperna i barnkonventionen:

- Alla barn har samma rattigheter

- Barnets bésta ska alltid komma forst

- Varje barn har ratt att verleva och utvecklas
- Varje barn har ratt att uttrycka sin asikt

ar valdigt betydelsefulla for att kunna géra en bedémning av barnets basta.

Nedan foljer relevanta artiklar som bor tas i beaktande i férslag av isnatser:

Art.1 | Som barn réknas varje manniska under 18 ar

Art.2 | Alla barn har lika mycket varde och har samma rattigheter. Ingen far
diskrimineras

Art.3 | Vid alla beslut som rér barn ska i forsta hand beaktas vad som bedéms vara
barnets basta

Art.6 | Barn har ratt till liv, dverlevnad och utveckling

Art.12 | Barn har ratt att uttrycka sin mening och horas i alla fragor som ror barnet.
Hansyn ska tas till barnets asikter, utifran barnets mognad

Art.13 | Barn har ratt till yttrandefrihet; att tanka, tycka och uttrycka sina asikter,
med respekt for andra personers rattigheter

Art.15 | Barn har ratt att delta i foreningar och fredliga sammankomster

Art.23 | Barn med funktionsnedsattning har ratt till ett fullvardigt och anstandigt liv
samt hjalp att aktivt delta i samhallet

Art.31 | Barn har ratt till lek, vila och fritid

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyk&pings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se

611 83 Nykdping www.nykoping.se
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Vag relevanta faktorer mot varandra. Ta utgangspunkt i barnens
rattigheter

Alternativet ar att inte genomféra integrationsinsatserna vilket kan medféra
samre forutsattningar for barn och ungdomar i Nyképings kommun.

Formulera en slutsats - vad bedoms vara barnets basta i drendet?

Att godkénna insatserna beddms vara ett beslut som beaktar barnets basta.

22



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-12-09
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
overenskommelse med Division Utbildning

Diarienummer: KAN21/29

| dialog med division Utbildning har en 6verenskommelse for ar 2022 tagits
fram. Overenskommelsen utgér frén budget 2022 och flerarsplan 2023-
2024 som antogs av kommunfullméktige 2022-10-12. | dverenskommelsen
regleras bland annat ansvarsfoérdelning, grunduppdrag och sarskilda
uppdrag samt den ekonomiska ersattningen for aret.

Barnrattsprovning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att anta Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
dverenskommelse av verksamhet fran division Utbildning avseende
ar 2022 enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-24.

Beslutet skickas till:
Division Utbildning
Webbadministrator

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestéllarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN21/29
2021-11-24

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
overenskommelse med division Utbildning

Bakgrund

| dialog med division Utbildning har en 6verenskommelse for ar 2022 tagits
fram. Overenskommelsen utgér frén det férslag till budget 2022 och
flerarsplan 2023-2024 som beslutats i kommunfullmaktiges sammantrédde den
2022-10-12. | dverenskommelsen regleras bland annat ansvarsférdelning,
grunduppdrag och sarskilda uppdrag samt den ekonomiska ersattningen for
aret.

Forslag till overenskommelse av verksamhet fran division Utbildning avseende
ar 2022 lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Nej

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att

1) att anta Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens dverenskommelse av
verksamhet fran division Utbildning avseende ar 2022. Bilaga till
tjiansteskrivelse daterad 2021-11-24

Stig Ekstrom
Sakkunnig

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Division Utbildning

2021-11-24



Dnr KAN21/29 2021-11-24

Kompetens- och
arbetsmarknads-
namndens
overenskommelse av
verksamhet fran
division Utbildning
avseende ar 2022

Nykoping



Formalia

1.1 Parter/kontaktpersoner

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden (KAN). Ombud ar sakkunnig for
KAN.

Division Utbildning (DU). Ombud &r divisionschef for DU.

1.2 Giltighetstid

Denna dverenskommelse avser kalenderaret 2022.

1.3 Forandrade forutsiattningar

Om férutsattningarna for genomférande av bestélld verksamhet vasentligt
férandras, till exempel genom protokollférda politiska beslut om inriktning,
organisation, omfattning och kvalitet eller andrade krav i lagar och
férordningar, kan éverenskommelsen komma att revideras.

1.4 Omfattning

Overenskommelsen omfattar de verksamheter som ingér i Kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrade utifran av Kommunfullméaktige
utfardat reglemente och néamndens ansvar som huvudman enligt for omradet
gallande lagstiftning. Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ar huvudman
for verksamheterna inom de delar som ror verksamhetens kvalitet.
Produktionsstyrelsen dr huvudman for de delar som ror personal och lokaler.
Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i fragor som rér huvudmannens uppdrag
regleras i namndens delegationsordning.

Verksamheter:

- Kommunal vuxenutbildning (Skollagen 2010:800, kap 20)

- Kommunala aktivitetsansvaret (Skollagen 2010:800 kap 29 § 9)

- Skollagens bestédmmelser i Gvrigt som ar tillampliga pa namndens
utbildningsuppdrag

- Hogre utbildning (Lag Yh (2009:1280 och férordning (2009:130)

- Anordnande av kommunens feriepraktik samt dvriga praktikplatser

1.5 Ansvarsfordelning
KAN ansvarar for uppféljning av verksamheten enligt av néamnden faststalld
plan.

Verksamheten svarar for verksamhetsledning och personal och har det fulla
arbetsgivaransvaret.

Verksamheten svarar for de lokaler som behdvs for avtalad verksamhet.
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Verksamheten ska vara férsdkrad genom kommunens gemensamma
forsakringssystem och svara for sjalvriskkostnader.

Verksamheten ska delta pa kontinuerliga samverkansméten med ordféranden,
namndens sakkunniga samt pa namndsammantraden dar verksamheten ar
foredragande eller sarskilt berérd av informations- eller beslutsarenden.

Verksamheten ska vara delaktig vid de moten som halls under aret,
tillsammans med politik och néamndens sakkunniga, i enlighet med
overgripande budgetprocess.

Verksamheten ska bidra med uppagifter till och samverka kring diverse ovrig
verksamhetsuppfdljning:

e Lamna arlig verksamhetsstatistik till SCB enligt SCB:s tidplan

e Lamna dvriga uppgifter som under hand efterfragas fran myndigheter,
namnd m fl.

1.6 Insyn och tillsyn

KAN och dess ombud har ratt till skalig insyn DUs verksamhet i fragor som rér
atagande enligt denna dverenskommelse. DU ska kontinuerligt halla KAN och
dess ombud underrattad om férandringar i verksamheten.

Parterna atar sig att halla varandra underrattade om och samrada kring
foréndringar i volymer, kvaliteter eller férandringar i avtal med
underleverantdrer som kan innebéra forandrade kostnader for innevarande
eller kommande period.

1.7 Dataskyddsombud

Uppgift om vem som &r dataskyddsombud fér ndmndens rakning kan fas fran
Kommunledningskansliet.
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Namndens verksamhetsmal och inriktning

Namndens overenskommelse av verksamhet fran DU ska sarskilt bidra till

Kommunfullméktiges mal inom nedan angivna malomraden.

Malomrade

KF mal

Naringsliv och arbete

Utbildning

Hallbar utveckling

Hallbar utveckling

Indikatorer fér uppféljning (fran Kolada)

Vuxenutbildning och
arbetsmarknadsinsatser ska skapa

battre forutsattningar for individer och

battre mota arbetsgivares behov av

kompetens

Antalet personer som deltar i
vuxenutbildning ska dka

Arbetet géllande mangfald, integration,

jamlikhet och jamstalldhet ska starkas

Andelen unga som varken arbetar eller

studerar ska minska

arbetar eller studerar, andel (%)

Deltagande i vuxenutbildning | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Elever i kommunal 1502 1428 1563 1920

vuxenutbildning hemkommun,

antal

Elever i kommunal 295 272 339 360

grundlédggande vuxenutbildning

hemkommun, antal

Elever i kommunal gymnasial 1207 | 1156 | 1224 | 1560

vuxenutbildning hemkommun,

antal

Unga som varken arbetareller | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
studerar

Invanare 17-24 &r som varken 8,6 7,9 8,8
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Grunduppdrag

Inom grunduppdraget ska DU samverka inom divisionen, med andra
divisioner, andra kommuner i ndromradet, berérda myndigheter, naringslivet
och civilsamhallet for att underlatta for personer att komma ut pa
arbetsmarknaden eller vidare till studier samt hjalpa foretag att na efterfragad
kompetens.

Nationella malomraden fér Vuxenutbildningen ar Utbildningsval - arbete och
samhéllsliv, Kunskaper samt Grundldggande vérden.

Kommunal vuxenutbildning (Skollagen 2010:800, kap 20)

DU ska utforma och genomfdra kommunal vuxenutbildning enligt gallande
lagar och férordningar pa grundlaggande niva, gymnasial niva, som sarskild
utbildning pa grundlaggande niva, som sarskild utbildning pa gymnasial niva
och som svenska for invandrare (SFI).

Skapa forutsattningar for att 6ka genomstromningen av studerande pa SFI
inom studievag 1.

Kommunala aktivitetsansvaret (Skollagen 2010:800 kap 29 § 9)

DU ska samordna, hantera och administrera det kommunala aktivitetsansvaret
(KAA) enligt géllande lagar och férordningar. Ungdomar inom KAA som ar i
aktivitet och fyller 20 ar ska ocksa vid sarskilt behov fortsatt erbjudas ett utokat
stod (UKAA) for att na gymnasieexamen eller bli anstallningsbara.

Hégre utbildning (Lag Yh (2009:1280) och férordning (2009:130)

DU ska utforma och genomféra Yrkeshdgskoleutbildning enligt gallande lagar
och férordningar samt aktivt arbeta for att kommunen ska erbjuda efterfragade
Yrkeshogskoleutbildningar, prioritet ar efter det kompetensbehov som finns i
GNOT-omradet. Ansdkningar till Yrkeshogskolan redovisas till Kompetens- och
Arbetsmarknadsnémnden. DU ska samverka med hégskolor och universitet for
anordnande av enskilda kurser och hela program.

Anordnande av kommunens feriepraktik

DU ska organisera och administrera feriepraktik fér ungdomar som &r
folkbokférda i Nyképings kommun. Uppdraget géller:

e Ungdomar som slutar ak 9 varen 2022. Sékande ska ha fyllt 15 ar vid
praktikperiodens borjan.

e Elever pa Vard- och omsorgsprogrammet ak 1 och 2 inom omradet
vard och omsorg.

e Elever pa Sprakintroduktion med samordningsnummer och
undantagna fran skyldighet att inneha arbetstillstand.

e Ungdomar som av individuella skal anses vara i stort behov av
feriepraktik. Utses av familjestdd, ungdomsstddjare,
integrationspedagoger samt KAA-samordnare. Elever i ak 7 och 8 (en
veckas praktiktid, max 25 timmar).
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e Prova pa-platser for elever i arskurs 8 och 9 pa nagot yrkesprogram

infor kommande gymnasieval.

e Gymnasieeleveriak 1 och 2 som inte tidigare haft feriepraktik.

Ansvara for kommunens arbete inom ramen fér DUA (Delegationen fér

unga och nyanlanda till arbete)

DU ska samordna och administrera kommunens DUA-arbete inom ramen for

overenskommelse med Arbetsférmedlingen.

Redovisas genom andelen som kommer ut i arbete efter ett jobbspar

Nyckeltal: Andel som fatt arbete 6 manader efter fullfoljt och avslutat jobbspar.

Uppfoljning av verksamheten inom ramen for
grunduppdraget

Uppfdljning av grunduppdraget sker vid avstémningsmoten mellan KAN och
utférare samt vid Kompetens- och arbetsmarknadsnédmndens sammantraden

enligt nedan.

Vad

Nar

Hur

Till vem

Vuxenutbildning
(grund, gymnasial
och L&rvux)

SFI

SFl bas och andra
insatser for
kortutbildade

KAA/UKAA

Feriepraktik

2022-03-30
2022-10-12

2022-05-25
2022-11-30

2022-05-25

2022-05-25
2022-11-30

2022-10-12

Muntlig och skriftlig
rapportering

Muntlig och skriftlig
rapportering

Muntlig och skriftlig
rapportering

Muntlig och skriftlig
rapportering

Muntlig och skriftlig
rapportering

Skriftligt underlag till
sakkunnig tre veckor
innan sammantradet.

Skriftligt underlag till
sakkunnig tre veckor
innan sammantradet.

Skriftligt underlag till
sakkunnig tre veckor
innan sammantradet.

Skriftligt underlag till
sakkunnig tre veckor
innan sammantradet.

Skriftligt underlag till
sakkunnig tre veckor
innan sammantradet.
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Vad Nar Hur Till vem
Hoégre utbildning 2022-03-30 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till
2022-10-12 rapportering sakkunnig tre veckor
innan sammantradet.
DUA 2022-02-09 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till
2022-09-14 rapportering sakkunnig tre veckor

innan sammantradet.

Redovisning av nationella malomraden Utbildningsval - arbete och samhillsliv,

Kunskaper och Grundldggande véarden lamnas till KAN (huvudmannen) infor

namndsammantraden enligt nedanstaende plan for systematisk

kvalitetsuppfdljning.

Nationellt Nar Hur Till vem
malomrade

Utbildningsval - 2022-03-30 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till
arbete och rapportering sakkunnig tre veckor
samhallsliv innan sammantradet.
Kunskaper och 2022-09-14 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till

grundléggande
varden

rapportering

Sarskilda uppdrag fran KAN 2022

Nedanstadende sarskilda uppdrag lamnas DU

sakkunnig tre veckor
innan sammantradet.

Rapportering av

Sarskilda uppdrag Direktiv/Bakgrund Finansiering arbetet med upp-
draget
DU ska i samverkan med Ett syfte ar att hjélpa Inom ram Uppdraget ska
DSO implementera vardndra  personer som star langt rapporteras
service pa sérskilda boenden  ifran arbetsmarknaden muntligen vid
for aldre. till ett arbete och egen KANs
férsorjning. Dessutom sammantrade
underlattas 2022-05-25
kommunens

personalforsérjning
med renodling av olika
yrkesroller. Den
vardnéra servicen
ansvarar for
serviceinsatser, sdsom
stadd och maltider,

Skriftlig rapport
l&mnas i VP-
modulen enligt av
Kommunstyrelsen
beslutad tidplan
infor delars- och
helarsbokslut.
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Rapportering av

Sarskilda uppdrag Direktiv/Bakgrund Finansiering arbetet med upp-
draget
medan
omvardnadspersonalen
fullt ut kan dgna sig at
omvardnaden.
Samtidigt skapas en
positiv effekt pa
kommunens ekonomi.
DU ska tillhandahalla Syftet ar att skapa en Inom ram Uppdraget ska
utbildningar inom nédvandig rapporteras
Omsorgslyftet kompetenshojning muntligen vid
inom omsorgen. Pa sa KANs
satt skapas ocksa en sammantrade
rorlighet och méjliga 2022-05-25

karriarstegar, vilket gor
kommunen till en &n
mer attraktiv
arbetsgivare.

Skriftlig rapport
[dmnas i VP-
modulen enligt av
Kommunstyrelsen
beslutad tidplan
infor delars- och
helarsbokslut.

Sarskilda uppdrag fran Kommunfullmaktige 2022

Nedanstdende séarskilda uppdrag har lamnats fran Kommunfullmaktige till KAN
for ar 2022. KAN lamnar vidare uppdragen till DU.

e Fler personer med forsorjningsstod deltar i utbildnings- och

arbetsmarknadsinsatser i Nykopings kommun. DU ska stédja Jobbtorg
med utbildningsinsatser inom det reguljéra utbildningssystemet.
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Séarskilda uppdrag

Beskrivning

Rapporteras  Delar

Finansiering (D) Helar (H)

Oka samarbetet med sociala
féretag

Sammanhallen och smidig
praktikférmedling for battre
flode in pa arbetsmarknaden

Uppdraget ska
bedrivas i samverkan
med Jobbtorg
Nykoping, Campus
Nykoping,
Upphandlingsenheten
och Tekniska divisionen
och syftar till att under
2022 ta fram en lamplig
metodik och ta initiala
steg for att 6ka
samarbetet med
sociala foretag.
Framtagen metodik ska
under 2023
implementeras och ett
utvecklat samarbete
med sociala féretag ska
fungera under 2024.

For att lyckas med
nédvandig
kompetensforsérjning
for offentlig och privat
sektor i Nykoping pa
kort och lang sikt kréavs
dkad och férenklad
samverkan mellan
utbildningsanordnare,
jobbférmedlare och
naringslivet. Det gar att
astadkomma smidigare
processer med relativt
enkla medel och avser
darfor att utveckla en
sadan plattform.
Néaringslivsenheten
foreslas leda
uppbyggnadsarbetet
och Campus Nykoping
tar dver nar det ar klart.
Start under 2021 och
klart under 2022.

Inom ram D+H

Inom ram H
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Indikatorer

Kalla

Antal deltagande i kommunala arbetsmarknadsatgarder

Andel vuxna bistdandsmottagare med forsérjningshinder pa grund

av arbetsloshet

Nettokostnad arbetsmarknadsatgarder, kr/invanare

Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, andel

deltagare som borjat arbeta eller studera

6.1

Hoja utbildningsnivan

Onskat resultat

Kolada
Kolada

Kolada
Kolada

Rapporteras
Delar (D) Helar

Utbildningsnivan hos
kommunens invanare
ska hojas

Ar 2022
Andel invanare
med
gymnasial och
eftergymnasial
utbildning ska
ha okat jamfort
med
féregdende ar

Ar 2023
Andel
invanare med
gymnasial och
eftergymnasia
| utbildning
ska ha okat
jamfort med
féregaende ar

Ar 2024
Andel
invanare med
gymnasial och
eftergymnasia
| utbildning
ska ha okat
jamfort med
féregaende ar

(H)
D+H

Indikatorer

Kalla

Indikatorer for att folja grunduppdragets utveckling genom
standiga forbattringar:

Andel invanare 25-64 ar med gymnasial utbildning

Andel invanare 25-64 ar med eftergymnasial utbildning

Kolada
Kolada

Kélla: Kolada

Utbildningsniva i Nyképing

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Invénare 25 - 64 ar med hogst
gymnasial utbildning, andel (%)

51,0

50,5

50,3

49,6

Invanare 25 - 64 ar med
gymnasial utbildning, andel (%)

86,5

86,5

86,6

86,6

(%)

Invénare 25 - 64 ar med
eftergymnasial utbildning, andel

35,5

36,0

36,3

37,0
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7 Ekonomi

7.1 Finansiering

Ersattningen ar i huvudsak volymbaserad. Angiven volym &r den
prognostiserade volym som dverenskommelsen omfattar. DU ersatts utifran
faktisk kostnad vid manadsvis bokféring.

De verksamheter som anslagsfinansieras ersatts av namnden med 1/12-delar
genom bokfdringsorder.

Finansiering av 6verenskommelsen sker inom den budgetram som
Kommunfullméktige beslutat. | budgetramen ar de statsbidrag som ingar i
anslag for kommunalekonomisk utjdmning inrdknade. Namnden riktar inga
medel utifran dessa statsbidrag, de ingar i de erséttningar som beskrivs i
avsnitt 7.2 Volymer och erséttningar for respektive verksamhet. Statsbidrag for
studerande pa svenska for invandrare tilldelas ndmnden. DU ansvarar for att
ansdka om de statsbidrag som ror verksamhetens utférande.

Verksamheter som omfattas av denna 6verenskommelse ar avgiftsfria for
elever och studerande. Pa gymnasial vuxenutbildning och hégre utbildning far
de studerande sta for laromedels- och eventuell kopieringskostnad.

7.2 Volymer och ersattningar

Vuxenutbildning
Verksamhet Volym A-pris Ersattning, Avrékning
tkr
Grundlaggande 220 arsstudieplatser 30813 Manadsvis
vuxenutbildning (inkl KAA/UKAA) ersattning
Gymnasial 650 arsstudieplatser Ingéri ovan
vuxenutbildning (inkl KAA/UKAA)
varav 250 yrkesvux)
Sarskild utbildning for 39 elever Ingériovan
vuxna - Larvux
SFI, samhallsorientering 4200 Plats: 22 285 Bokfors
utbildningsmanader 5345 manadsvis
SFl bas 1800 Manadsvis
ersattning
Samordning DUA, 995 Manadsvis

sprakpraktik ersattning
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Verksamhet Volym A-pris Ersattning, Avrékning
tkr
Kommunalt 190 ungdomar i 1 tkr 2 356 grund-  Manadsvis
aktivitetsansvar 16-24 &r  malgruppen /manad/  ©rganisation ersattning +
(KAA/UKAA) bokférs
ungdomi | * volym 2 280 —_—
. =4 636 manadsvis
malgrupp
Summa
vuxenutbildning 60529
Hogskoleutbildning
Verksamhet Volym A-pris Erséttning, Avridkning
tkr
Hogre utbildning (hégskole- 6592 Ménadsvis
och yrkeshdgskoleutbildning) ersattning
Summa hégskoleutbildning 6592
Feriepraktik
Verksamhet Volym A-pris Erséttning, Avridkning
tkr
Feriepraktik 3195 Bokfors
manadsvis
Summa feriepraktik 3195
Summa samtliga
verksamhetsomraden 70 316
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-12-09
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
overenskommelse av verksamhet fran Division Social
Omsorg avseende ar 2022

Diarienummer: KAN21/30

| dialog med Division Social Omsorg har en éverenskommelse for ar 2022
tagits fram. Overenskommelsen utgar fran budget 2022 och flerérsplan
2023-2024 som antogs av kommunfullmaktige 2022-10-12. |
dverenskommelsen regleras bland annat ansvarsférdelning, grunduppdrag
och sérskilda uppdrag samt den ekonomiska ersattningen for aret.

Barnrattsprovning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att anta Kompetens- och arbetsmarknadsnéamndens
dverenskommelse av verksamhet fran Division Social Omsorg
avseende ar 2022 enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-
24

Beslutet skickas till:

Division Social Omsorg
Webbadministrator

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN21/30
2021-11-24

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
overenskommelse av verksamhet fran division
Social omsorg avseende ar 2022

Bakgrund

| dialog med division Social omsorg har en éverenskommelse for ar 2022 tagits
fram. Overenskommelsen utgér frén det forslag till Budget 2022. |
dverenskommelsen med divisionen regleras bland annat ansvarsfordelning,
grunduppdrag och sarskilda uppdrag samt den ekonomiska ersattningen for
aret.

Forslag till overenskommelse av verksamhet fran division Social omsorg
avseende ar 2022 |dmnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej drendet barn direkt eller indirekt sé att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) att anta Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens dverenskommelse av
verksamhet fran division Social omsorg avseende ar 2022, bilaga till
tjiansteskrivelse daterad 2021-11-24

Stig Ekstrom
Sakkunnig

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/

Dnr KAN21/30 22

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Division Social omsorg

Webbadministrator

2021-11-24



Dnr KAN21/30 2022-11-24

Kompetens- och
arbetsmarknads-
namndens
overenskommelse av
verksamhet fran
division Social omsorg
avseende ar 2022

Nykoping



1. Formalia

1.1 Parter/kontaktpersoner
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden (KAN). Ombud ar sakkunnig for
KAN.

Division Social omsorg (DSO). Ombud &r divisionschef for DSO.

1.2 Giltighetstid

Denna dverenskommelse avser kalenderaret 2022.

1.3 Foradndrade forutsattningar

Om férutsattningarna for genomférande av bestélld verksamhet vasentligt
férandras, till exempel genom protokollférda politiska beslut om inriktning,
organisation, omfattning och kvalitet eller andrade krav i lagar och
férordningar, kan éverenskommelsen komma att revideras.

1.4 Omfattning

Overenskommelsen omfattar de verksamheter som ingér i Kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrade utifran av Kommunfullméaktige
utfardat reglemente och for omradet géllande lagstiftning.

Verksamheter:
Kommunens arbetsmarknadsinsatser via Jobbtorg samt att sanka kommunens

forsorjningsstod.

1.5 Ansvarsfordelning
KAN ansvarar for uppféljning av verksamheten enligt av nédmnden faststélld
plan.

Verksamheten svarar for verksamhetsledning och personal och har det fulla
arbetsgivaransvaret.

Verksamheten svarar for de lokaler som behodvs for avtalad verksamhet.

Verksamheten ska vara férsdkrad genom kommunens gemensamma
forsakringssystem och svara for sjalvriskkostnader.

Verksamheten ska delta pa kontinuerliga samverkansméten med ordféranden,
namndens sakkunniga samt pa namndsammantraden dar verksamheten ar
foredragande eller sarskilt berérd av informations- eller beslutsarenden.
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Verksamheten ska vara delaktig vid de moten som halls under aret,
tillsammans med politik och néamndens sakkunniga, i enlighet med
overgripande budgetprocess.

Verksamheten representerar KAN i externa forum som ex styrgrupp for olika
samverkansprojekt eller regional samverkan. Muntlig rapport ska regelbundet
l&dmnas till sakkunniga fér bedémning av eventuellt behov av politiska adtgarder.

Verksamheten ska bidra till och samverka kring diverse
verksamhetsuppfdljning sdsom statistik géllande andel personer med
forsorjningsstdd pa grund av arbetsloshet.

DSO ska bitrada KAN i den officiella statistiken.

Lamna 6vriga uppgifter efter hand som de efterfragas fran myndigheter, KAN
m fl.

1.6 Insyn och tillsyn

KAN och dess ombud har ratt till skalig insyn i DSO,s verksamhet i fragor som
ror atagande enligt denna 6verenskommelse. DSO ska kontinuerligt halla KAN
och dess ombud underrattad om féréndringar i verksamheten.

Parterna atar sig att halla varandra underrattade om och samrada kring
forandringar i volymer, kvaliteter eller forandringar i avtal med
underleverantérer som kan innebéra forandrade kostnader for innevarande
eller kommande period.

1.7 Dataskyddsombud

Uppgift om vem som ar dataskyddsombud for namndens rakning kan fas fran
Kommunledningskansliet.

1.8 Styrande dokument
- Strategi for en hallbar arbetsmarknad

(under forutsattning att Kompetens- och arbetsmarknadens forslag till strategi
antas av Kommunfullmaktige)
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2. Namndens verksamhetsmal och inriktning

Namndens overenskommelse av verksamhet fran DSO ska sarskilt bidra till
Kommunfullméktiges mal inom nedan angivna malomraden.

Malomrade KF mal

Némndens overenskommelse av verksamheten fran DSO ska sarskilt bidra till
kommunfullmaktiges mal inom nedan angivna malomraden

Indikatorer (Kolada) 2019 2020

Indikatorer for att félja grunduppdragets utveckling genom

stindiga forbattringar
Antal deltagande i kommunala arbetsmarknadsatgarder 360 253

Andel vuxna bistandsmottagare med férsorjningshinder pa 51,7
grund av arbetsloshet (%)

Nettokostnad arbetsmarknadsatgarder, kr per invanare 412

Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, 29 25
andel deltagare som borjat arbeta eller studera (%)

Onskat resultat Rapporteras
Ar 2022 Ar 2023 Ar 2024 Delar (D) Helar (H)

Fler personer med Andel med Andel med Andel med

forsorjningsstod deltar i férsorjningsstod pa | forsorjningsstod | forsérinings-stod

utbildnings- och grund av pa grund av pa grund av

arbetsmarknadsinsatser i arbetsloshet och arbetsloshet och | arbetsloshet och

Nyképings kommun. som saknar som saknar som saknar
inkomst har inkomst har inkomst har
minskat i minskat i minskat i
jamforelse med jamforelse med | jamforelse med
foregaende ar. foregaende ar. ar 2020.

Direktiv

Malgrupp for arbetsmarknadsverksamheten/Jobbtorg &r personer som uppbér forsorjningsstod eller som riskerar att
behoéva forsérjningsstéd om insatser for att ndrma sig arbetsmarknaden inte paborjas.
Arbetsmarknadsverksamheten/Jobbtorg ska hitta I6sningar for individer i malgruppen och att fa en ingang till
arbetsmarknaden.

Syftet ar att fa en kommunal nettokostnadsminskning.
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3. Grunduppdrag

DSO ska bedriva arbetsmarknadsverksamhet via Jobbtorg for personer som
behdver stod for att komma till arbete och egen forsérjning. Inom
grunduppdraget ska DSO samverka inom divisionen, med andra divisioner,
berérda myndigheter, naringsliv och civilsamhalle for att underlatta for
personer att komma ut pa arbetsmarknaden eller vidare till studier.

| samverkan med Arbetsférmedling, Campus Nykdping, Naringslivsenheten
och HR ska DSO genomféra atgarder for att andelen personer som uppbéar
forsorjningsstdd ska minska jamfort med foregaende ar. KAN vill se atgarder
som leder till att Nykdpings kommun far mer kompetens och
arbetskraftsforstarkning inom vara verksamheter och i det lokala naringslivet.

Arbetsmarknadsverksamheten ska ha ett ndra samarbete med KAA-, SFI- och
DUA-verksamheterna pa Campus Nykoping.

Ett ndra samarbete med kommunens Néringslivsenhet och HR krévs. Syftet &r
att |attare hitta praktikplatser och eller arbetstillféllen dven inom det privata
naringslivet.

Divisionen deltar dven i uppdraget till Division Naringsliv, kultur och fritid att ta
fram en plattform for sammanhallen och smidig arbetsférmedling.

Individer bereds inom kommunens reguljéra verksamheter, hos andra
arbetsgivare eller inom ideella foreningar. Uppféljning av verksamhetens
verksamhet sker inom ramen for grunduppdraget.

Indikator Jobbtorg
Indikator fér Jobbtorg utarbetas under 2021 och kommer att laggas till i
overenskommelsen varen 2022.
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4. Uppfoljning

Uppfdljning av dverenskommelsen ska ske genom regelbundna
avstdmningsmoten mellan KAN och utforare. Rapporter till ndmnden ldmnas i
maj och i samband med delarsrapport och arsbokslut.

Vad Nar Hur Till vem
Beskrivning av 2022-05-25 Skriftlig och muntlig | Skriftliga rapporter
verksamhetens 2022-11-30 rapport vid skickas till sakkunnig
arbete med sammantrade tre veckor innan
grunduppdraget sammantradet
R Skriftlig rapport i VP-
Delar modulen enligt av KAN
Helar Kommunstyrelsen

beslutad tidplan

5. Ekonomi

5.1 Finansiering
Verksamheten anslagsfinansieras och ersatts med 1/12-delar genom
bokforingsorder for den ordinarie arbetsverksamheten.

For KF-uppdraget 2022, att minska kostnaden for forsérjningsstéd gors en
avrakning varje manad med faktisk kostnad. Maxtaket for helaret ar 13 000 tkr
varav 10 000 tkr ska ga till [nekostnader inom Nyképings kommun for
forsorjningsstodtagare i arbetsloshet. 3 000 tkr ska ga till kostnader for
utbildning av férsorjningsstodtagare sa de kan ta arbete samt for utbildning av
handledare och andra kostnader som kan uppkomma for att sénka andelen
forsérjningsstodtagare.

5.2 Volymer och ersittningar

Arbetsmarknadsverksamhet

Verksamhet Volym A-pris Ersittning, tkr  Avrdkning

Arbetsmarknadsverksamhet 1 5536 Manadsvis
ersattning

Extra finansiering for att Faktisk 13 000 Avrakning

minska kostnaden for kostnad manadsvis med

férsorjningsstod faktisk kostnad

Summa 18 536
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-12-09
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
overenskommelse av verksamhet fran Kommunikation
och kundservice avseende ar 2022

Diarienummer: KAN21/31

| dialog med Kommunikation och kundservice har en 6verenskommelse for
ar 2022 tagits fram. Overenskommelsen utgar frdn budget 2022 och
flerarsplan 2023-2024 som antogs av kommunfullmaktige 2022-10-12. |
overenskommelsen med Kommunikation och kundservice regleras bland
annat ansvarsfordelning, grunduppdrag och sarskilda uppdrag samt den
ekonomiska ersattningen for aret.

Barnrattsprovning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att anta Kompetens- och arbetsmarknadsnéamndens
overenskommelse av verksamhet fran Kommunikation och

kundservice avseende ar 2022 enligt bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2021-11-24

Beslutet skickas till:

Kommunikation och kundservice
Webbadministrator

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestéllarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN21/31
2021-11-24

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
overenskommelse av verksamhet fran
Kommunikation och kundservice avseende ar
2022

Bakgrund

| dialog med Kommunikation och kundservice har en 6verenskommelse for ar
2022 tagits fram. Overenskommelsen utgar fran det forslag till Budget 2022. |
overenskommelsen med Kommunikation och kundservice regleras bland
annat ansvarsférdelning, grunduppdrag och sérskilda uppdrag samt den
ekonomiska ersattningen for aret.

Forslag till dverenskommelse av verksamhet fran Kommunikation och
kundservice avseende ar 2022 |dmnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att anta Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens dverenskommelse av
verksamhet fran Kommunikation och kundservice avseende ar 2022, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2021-11-24.

Stig Ekstrom

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Sakkunnig

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Kommunikation och kundservice

Webbadministrator

2021-11-24



Dnr KAN21/31 2021-11-24

Kompetens- och
arbetsmarknads-
namndens
overenskommelse av
verksamhet fran
Kommunikation &
kundservice avseende
ar 2022

Nykoping



1. Formalia

1.1 Parter/kontaktpersoner

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden (KAN). Ombud ar sakkunnig for
KAN.

Kommunikation & Kundservice. Ombud ar Kommunikationschef.

1.2 Giltighetstid

Denna dverenskommelse avser kalenderaret 2022.

1.3 Forandrade forutsiattningar

Om férutsattningarna for genomférande av bestélld verksamhet vasentligt
férandras, till exempel genom protokollférda politiska beslut om inriktning,
organisation, omfattning och kvalitet eller andrade krav i lagar och
férordningar, kan éverenskommelsen komma att revideras.

1.4 Omfattning

Overenskommelsen omfattar de verksamheter som ingér i Kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrade utifran av Kommunfullméaktige
utfardat reglemente och néamndens ansvar som huvudman enligt for omradet
géllande lagstiftning.

Verksamheter:
- Samordning av olika insatser for att motverka segregation

- Samhaéllsorientering och stod till nyanlanda och spraksvaga att snabbt
komma ut i arbets- och samhallslivet

1.5 Ansvarsfordelning
KAN ansvarar for uppféljning av verksamheten enligt av néamnden faststalld
plan.

Verksamheten svarar for verksamhetsledning och personal och har det fulla
arbetsgivaransvaret.

Verksamheten svarar for de lokaler som behodvs for avtalad verksamhet.

Verksamheten ska vara férsdkrad genom kommunens gemensamma
forsékringssystem och svara for sjalvriskkostnader.

Verksamheten ska delta pa kontinuerliga samverkansméten med ordféranden,
namndens sakkunniga samt pa namndsammantraden dar verksamheten ar
foredragande eller sarskilt berérd av informations- eller beslutsarenden.
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Verksamheten ska vara delaktig vid de moten som halls under aret,
tillsammans med politik och néamndens sakkunniga, i enlighet med
overgripande budgetprocess.

Verksamheten ska bidra med uppgifter till och samverka kring diverse dvrig
verksamhetsuppfoljning:

e Lamna arlig verksamhetsstatistik till SCB enligt SCB:s tidplan

e L3dmna ovriga uppgifter som under hand efterfragas fran myndigheter,
namnd m fl.

1.6 Insyn och tillsyn

KAN och dess ombud har ratt till skalig insyn Kommunikation & Kundservices
verksamhet i fragor som ror atagande enligt denna 6verenskommelse.
Kommunikation & Kundservice ska kontinuerligt halla KAN och dess ombud
underrattad om foréndringar i verksamheten.

Parterna atar sig att halla varandra underrattade om och samrada kring
forandringar i volymer, kvaliteter eller forandringar i avtal med
underleverantdrer som kan innebéra forandrade kostnader for innevarande
eller kommande period.

1.7 Dataskyddsombud

Uppgift om vem som ar dataskyddsombud for namndens rakning kan fas fran
Kommunledningskansliet.

2. Namndens verksamhetsmal och inriktning

Namndens overenskommelse av verksamhet fran Kommunikation &
Kundservice ska sarskilt bidra till Kommunfullmaktiges mal inom nedan
angivna malomraden.

Malomrade KF mal

Trygghet och sakerhet Kommunens arbete for social
sammanhallning ska stérkas.

Hallbar utveckling Arbetet géllande mangfald, integration,
jamlikhet och jamstalldhet ska starkas
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3. Grunduppdrag

Uppdraget ar att genom samhallsvagledningstjanster och
integrationssamordnaruppgifter arbeta for att minska och motverka
segregation och for att paskynda nyanlédnda och spraksvagas etablering i
samhallslivet.

| arbetet ska sarskilt fokus laggas pa dkad jamlikhet och jamstélldhet och
beaktande av kvinnors och flickors situation och behov. | uppdraget ingar
ocksa att ta initiativ till och samverka med andra verksamheter i kommunen,
myndigheter, naringsliv och civilsamhalle. Bland annat genom att vara
kontaktvdg in nér dessa vill nd ut med information eller insatser till nyanlanda
och spraksvaga. Genom integrationssamordnarrollen &r uppdraget ocksa att
halla samman, driva och utveckla befintliga natverk med andra samhallsaktorer
i bostadsomradet Brandkarr. Exempel pa viktiga samarbetspartners ar
Raddningstjanst, socialtjanst, skola, Polis, foreningar och hyresvéardar.

Samhéllsvagledningen ska ges pa ett attillgangligt och begripligt sprak i syfte
att underlatta for enskilda att etablera och uppréatthalla kontakt med till
exempel Arbetsférmedlingen, Férsadkringskassan, Migrationsverket och andra
samhéllsaktorer som &r relevanta for malgruppen. Stédet som ges till individer
ska inriktas pa att vara kortvarigt och av lotsande karaktar

4. Uppfoljning av Verksamhetens verksamhet inom
ramen fér grunduppdraget

Uppfdljning av grunduppdraget sker vid avstamningsmoten mellan KAN och
verksamhet samt vid Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
sammantraden enligt nedan.

Vad Nar Hur Till vem
Beskrivning av 2022-03-30 Muntlig och skriftlig KAN
verksamhetens 2022-10-12 rapportering vid Skriftligt underlag till

sammantrédet sakkunnig tre veckor

innan sammantradet.

arbete med Delar

grunduppdraget Helar
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5.Ekonomi

5.1 Finansiering

Verksamheten anslagsfinansieras och ersatts med 1/12-delar genom
bokféringsorder.

5.2 Volymer och ersattningar

Verksamhet Volym A-pris Ersattning, Avrékning
tkr

Samhéllsvagledning och 1 1933 Ménadsvis

integrationssamordnaruppgifter ersattning

Summa 1933
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5. Ekonomi

5.1 Finansiering
Verksamheten anslagsfinansieras och ersatts med 1/12-delar genom
bokféringsorder.

5.2 Volymer och ersattningar

Verksamhet Volym A-pris Ersdttning, tkr  Avrdkning
Néringslivsenheten 1 1000 Ménadsvis
ersattning

Summa 1000
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-12-09
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
overenskommelse av verksamhet fran Naringsliv, kultur
och fritid avseende ar 2022

Diarienummer: KAN21/32

| dialog med division Né&ringsliv kultur och fritid har en dverenskommelse for
ar 2022 tagits fram. Overenskommelsen utgér frdn budget 2022 och
flerarsplan 2023-2024 som antogs av kommunfullmaktige 2022-10-12.
Overenskommelsen finansieras med medel frdn kommunstyrelsen for
insatser att motverka segregationen. | denna dverenskommelse med
divisionen regleras bland annat ansvarsférdelning, grunduppdrag och
sarskilda uppdrag samt den ekonomiska ersattningen for aret.

Barnrattsprovning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en provning av barnets béasta genomforts?

Nej

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att anta Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
dverenskommelse av verksamhet fran division Néringsliv, kultur och
fritid avseende ar 2022 enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad
2021-11-24

Beslutet skickas till:

Naringsliv, kultur och fritid
Webbadministrator

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestéllarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN21/32
2021-11-24

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
overenskommelse av verksamhet fran division
Naringsliv kultur och fritid avseende ar 2022

Bakgrund

| dialog med division Néaringsliv kultur och fritid har en éverenskommelse for ar
2022 tagits fram. Overenskommelsen utgar fran det beslut vid
Kommunfullméktiges sammantrade 2021-11-09. Overenskommelsen
finansieras med medel fran KS for insatser att motverka segregationen. | denna
dverenskommelse med divisionen regleras bland annat ansvarsférdelning,
grunduppdrag och séarskilda uppdrag samt den ekonomiska ersattningen for
aret.

Forslag till dverenskommelse av verksamhet fran division Naringsliv kultur och
fritid avseende ar 2022 ldmnas som bilaga till tjdnsteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej drendet barn direkt eller indirekt sé att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att anta Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens dverenskommelse av
verksamhet fran division Néaringsliv kultur och fritid avseende ar 2022, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2021-11-24

Stig Ekstrom

Sakkunnig
Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Naringsliv kultur och fritid

Webbadministrator

2021-11-24



Dnr KAN21/32 2021-11-24

Kompetens- och
arbetsmarknads-
namndens

overenskommelse av
verksamhet fran
Division Naringsliv
kultur och fritid
avseende ar 2022



Nykoping



1. Formalia

1.1. Parter/kontaktpersoner

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden (KAN). Ombud ar sakkunnig for
KAN.

Division Néaringsliv kultur och fritid (NKF). Ombud &r divisionschef.

1.2. Giltighetstid

Denna dverenskommelse avser kalenderaret 2022.

1.3. Forandrade forutsattningar

Om férutsattningarna fér genomférande av 6verenskommen verksamhet
vasentligt forandras, till exempel genom protokollférda politiska beslut om
inriktning, organisation, omfattning och kvalitet eller andrade krav i lagar och
férordningar, kan éverenskommelsen komma att revideras.

1.4. Omfattning

Overenskommelsen omfattar de verksamheter som ingér i Kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrade utifran av Kommunfullméaktige
utfardat reglemente och for omradet gallande lagstiftning.

Verksamheter: Framtagande av en ny plattform med syfte att Iattare hitta
praktikplatser och eller arbetstillfallen dven inom det privata naringslivet.

1.5. Ansvarsfordelning
KAN ansvarar for uppféljning av verksamheten enligt av nédmnden faststélld
plan.

Verksamheten svarar for verksamhetsledning och personal och har det fulla
arbetsgivaransvaret.

Verksamheten svarar for de lokaler som behovs for avtalad verksamhet.

Verksamheten ska vara férsédkrad genom kommunens gemensamma
forsakringssystem och svara for sjalvriskkostnader.

Verksamheten ska delta pa kontinuerliga samverkansméten med ordféranden,

namndens sakkunniga samt pa namndsammantraden dar verksamheten ar
foredragande eller sérskilt berord av informations- eller beslutsérenden.

Verksamheten ska vara delaktig vid de moten som halls under aret,
tillsammans med politik och néamndens sakkunniga, i enlighet med
overgripande budgetprocess.
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1.6. Insyn och tillsyn

KAN och dess ombud har ratt till skalig insyn i NKF,s verksamhet i fragor som
ror atagande enligt denna dverenskommelse. NKF ska kontinuerligt halla KAN
och dess ombud underrattad om féréandringar i verksamheten.

Parterna atar sig att halla varandra underrattade om och samrada kring
forandringar i volymer, kvaliteter eller foréandringar i avtal med
underleverantdrer som kan innebéra forandrade kostnader for innevarande
eller kommande period.

1.7. Dataskyddsombud

Uppgift om vem som &r dataskyddsombud for ndmndens rakning kan fas fran
Kommunledningskansliet.

2. Namndens verksamhetsmal och inriktning

Namndens dverenskommelse av verksamhet fran Division naringsliv kultur och
fritid, ska bidra till Kommunfullmé&ktiges mal inom nedan angivna malomrade.

Malomrade KF-mal

Sammanhallen och smidig For att lyckas med
praktikférmedling for ett béattre flode nédvandig

in pa arbetsmarknaden kompetensforsorjning for

offentlig och privat sektor i
Nykoping pa kort och lang
sikt

Oka samarbetet med sociala foretag Uppdraget ska bedrivas i
samverkan med Jobbtorg
Nykoping, Campus
Nykoping,
Upphandlingsenheten och
Tekniska divisionen och
syftar till att under 2022 ta
fram en [amplig metodik och
ta initiala steg for att dka
samarbetet med sociala
féretag. Framtagen metodik
ska under 2023
implementeras och ett
utvecklat samarbete med
sociala foretag ska fungera
under 2024.
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3. Grunduppdrag
NKF ska utveckla en plattform fér smidigare processer for en sammanhallen
praktikférmedling och for ett battre flode ut till arbetsmarknaden. Arbetet sker
i samverkan med naringslivet, Arbetsformedlingen och Campus Nykoping.

Oka samarbetet med sociala foretag for att ta fram en metodik som ska
implementeras under 2023.

4. Uppfoljning av NKF,s verksamhet inom ramen

for grunduppdraget

Uppfdljning av dverenskommelsen ska ske genom regelbundna

avstdmningsmoten mellan KAN och utforare. Rapporter till ndmnden ldmnas i

oktober och i samband med delarsrapport och arsbokslut.

Vad Nar Hur Till vem
Framtagande av 2022-10-12 Skriftlig och muntlig KAN
plattform fér en rapport vid Skriftlig rapport
smidigare sammantradet skickas till sakkunnig
praktikférmedling tre veckor innan
sammantradet
Skriftlig rapport i VP-
Helar ;
modulen enligt av KAN
Kommunstyrelsen
beslutad tidplan
Oka samarbetet med  2022-10-12 Skriftlig och muntlig KAN
sociala féretag rapport vid Skriftlig rapport
sammantradet skickas till sakkunnig
tre veckor innan
sammantradet
. Skriftlig rapport i VP- KAN
Delar modulen enligt av
Helar Kommunstyrelsen

beslutad tidplan
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5. Ekonomi

5.1 Finansiering
Verksamheten anslagsfinansieras och ersatts med 1/12-delar genom
bokféringsorder.

5.2 Volymer och ersattningar

Verksamhet Volym A-pris Ersdttning, tkr  Avrdkning
Néringslivsenheten 1 1000 Ménadsvis
ersattning

Summa 1000
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-12-09
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Manadsrapport per oktober 2022

Diarienummer: KAN21/2

Den ekonomiska uppfdljningen per oktober visar ett totalt underskott om 2
052 tkr. Vissa poster i rapporten visar pa overskott och en del pa underskott.
Overskottet beror pé att alla projektmedel for att minska segregationen ej
utbetalats da vissa av projekten startade for vid halvarsskiftet.

Underskott finns for Vuxenutbildningen och for feriepraktik. Detta beror pa
att finansieringen fran KS gallande vuxenutbildningen har inte kommit in.
For feriepraktiken beror underskott pa att budgetposten ar periodiserad i
tolftedelar och bokforing sker med faktisk kostnad.

Budget for Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden ar i balans.

Barnrattsprovning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkanna den ekonomiska rapporten per oktober 2021

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestéllarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN21/2
2021-11-24

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Manadsrapport per oktober 2021

Bakgrund

Den ekonomiska uppfdljningen per oktober visar ett totalt underskott om 2
052 tkr. Vissa poster i rapporten visar pa overskott och en del pa underskott.
Overskottet beror pé att alla projektmedel for att minska segregationen ej
utbetalats da vissa av projekten startade for vid halvarsskiftet.

Underskott finns for Vuxenutbildningen och for feriepraktik. Detta beror pa att
finansieringen fran KS gallande vuxenutbildningen har inte kommit in. For
feriepraktiken beror underskott pa att budgetposten ar periodiserad i
tolftedelar och bokforing sker med faktisk kostnad.

Budget for Kompetens- och arbetsmarknadsnédmnden ar i balans

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomfdra en provning av barnets basta?

Nej
Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna den ekonomiska rapporten per oktober 2021

Stig Ekstrom
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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KAN21/2 2021-10-30

Manadsrapport oktober 2021

Verksamhet
Ar:2021 Period: Oktober Konto:KoncernRR Ansvar: Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden Enhet: Tkr (vint tecken) Typ:Drift Féretag: Alla bolag
Avv Budget-

BudgetJan - Okt Utfall Jan - Okt Utfall Jan - Okt Utfall Jan - Okt Budget  Utfall
Verksamhet 2021 2021 2021 2020 2021 2020
02100 VERKSAMH.STYR-OFORDELAT -417 2025 2442 -14 -500 -33
02200 VERKSAMHETSNAMNDER -1209 -1130 78 -1194 -1451 -1429
02300 NAMNDANSVARIGA TJANSTEMAN -0 -0
Summa 0 GEMENSAM KOMMUNADMIN -1626 895 2520 -1208 -1951 -1462
13200 ARBETSMARKNADSERSATTNING -4473 -4473 0 -7 807 -5368 -9368
13281 FERIEPRAKTIK -2625 -2998 -373 -4 009 -3150 -4149
Summa 1 ARBETE O NARINGSLIV -7 098 -7472 -373 -11815 -8518 -13517
66000 VUXENUTBILDNING -21730 -25897 -4167 -21522 -26076 -25827
66400 SVENSKA FOR INVANDRARE -15607 -15665 -58 -10375 -18728 -13456
67100 UPPDRAGSUTBILDNING, VUX -833 -833 0 -1000
67300 KOMMUNALT AKTIVITETSANSVA -3802 3777 25 -4572 -4 562 -5503
68000 HOGSKOLA -5110 -5110 0 -5110 -6 132 -6132
Summa 6 UTBILDNING -47 082 -51281 -4199 -41580 -56 498 -50918
74401 KOMMUNERS MYND.H GEMENS 0 0
74402 KOMMUNERS FORSORIN.STOD 0 0
74403 KOMMUNERS BARN O UNGA -0 -0
74404 KOMMUNERS VUXNA -0 -0
74406 KOMMUNERS NYANLANDA 0 0
75520 KOMMUNSERVICE BRANDKARR -1611 -1611 0 -2444 -1933 -2933
Summa 7 VARD OCH OMSORG -1611 -1611 0 -2444 -1933 -2933
Summa Verksamhetsstruktur -57 417 -59 469 -2052 -57 048 -68 900 -68 830

Den ekonomiska uppféljningen per oktober visar ett underskott om 2 052 tkr. Kommentar
till manadsrapport:

e Projektmedel for att minska segregationen som beviljats visar ett dverskott
beroende pa att alla medel ej utbetalats.

e Feriepraktik visar ett underskott som beror pa att budget ar uppdelad i tolftedelar
med utfall &r efter faktisk kostnad. Budget for feriepraktik ar i balans

e Vuxenutbildningen visar pa ett stort underskott vilket beror pa att medel fran KS ej
utbetalats.

Budget for Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden &r i balans



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-12-09
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Delegationsdrenden

Diarienummer: KAN21/4

Fér att ta del av anmélda delegationsbeslut pa ndmndsammantréde, var god
kontakta nédmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sékerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begédran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning 6ver delegationsbeslut fattade till och med 2021-
12-01

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) attlagga fortecknade delegationsarenden till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2021-12-01

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
3.2.2 | Cam21/19:11 Uppdragsavtal avseende kursen Medicinsk dokumentation inom Beslutande 2021-10-27
a utbildningen Medicinsk Sekreterare.
2.1.2 | Cam21/45:3 Personuppgiftsbitradesavtal traffat mellan Kompetens- och Divisionschef 2021-10-29
a arbetsmarknadsnamnden och Lindbla Las & Skrivutveckling AB.
Beslutsdatum:21-10-29 KAN:s delegationsordning punkt 2.1.2a
delegat Divisionschef
2.1.2 | Cam21/45:4 Personuppgiftsbitradesavtal traffat mellan Kompetens- och Beslutande 2021-11-22
a arbetsmarknadsnamnden (Nyképings kommun) och Géteborgs IT
Konsult Gotit AB
3.2.2 | Cam21/58:2 Uppdragsavtal avseende kursen/kurserna Palliativ vard 30 yh-p under | Beslutsfattare 2021-10-26
a 2021-2023 Kort utbildning Palliativ vard
1.1.1 | KAN21/12:21 Beslut att dverféra 370 000 kr till Raddning och sakerhet fran projekt | Ordférande Kompetens- | 2021-11-29
"Stdod till ungdomar” till nytt integrationsprojekt under 2021 och
arbetsmarknadsnamnden
1.1.1 | KAN21/12:22 Beslut om éverféring av medel fran projekt "Stéd till ungdomar” till Ordférande Kompetens- | 2021-11-30
projekt "Central métesplats for utveckling och stdd till civilsamhallet" | och
arbetsmarknadsnamnden
1.1.1 | KAN21/12:23 Beslut om éverféring av medel fran projekt "Stdd till ungdomar” till Ordférande Kompetens- | 2021-11-30
projekt "Starta eget utrikesfodda" och
arbetsmarknadsndmnden
1.1.1 | KAN21/21:3 Beslut avseende medel till praktikplattform fér utvecklad samverkan Ordférande Kompetens- | 2021-11-29
mellan lokala féretag, offentliga och privata utbildningsanordnare och | och
andra intressenter - ska tas ur KAN's oférdelade medel 2021 arbetsmarknadsnamnden
2.1.3 | KK21/435:7 Beslut avseende att behandling av personuppgifter begransas inom | Divisionschef Barn och 2021-10-22
Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens ansvarsomrade enligt utbildning
artikel 18 p. 1 c) i dataskyddsforordningen (GDPR) - avslag




Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-12-09
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Anmadlningsdrenden

Diarienummer: KAN21/1

Fér att ta del av anmélningsdrenden pa ndmndsammantrdde, var god
kontakta nédmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sékerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begédran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning 6ver inkomna anmalningséarenden till och med
2021-12-01

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) attldgga fortecknade anmalningsérenden till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nyko pl ng Utskriftsdatum
2021-12-01
Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnde
n
Anmalningar
Nr Fran Handlingsrubrik Dnr
1 Bestallarkontoret Beslut Kommunfullmaktiges protokoll 2021-10-12, § 136 Budget 2022, flerarsplan KAN21/23:1
2023-2024
2 Bestallarkontoret Budget 2022 med flerarsplan 2023-2024. Antagen i KF 2021-10-12 KAN21/23:1.1
3 Lansstyrelsen Missiv: Beslut om kommuntal 2022, samt skrivelse till migrationsminister Morgan KAN21/26:1
Soddermanlands I&n Johansson. med hilaaor
4 Lansstyrelsen Skrivelse fran Lansstyrelsen till migrationsminister Morgan Johansson ang beslut om | KAN21/26:1.1
Sddermanlands I&n kommuntal 2022
5 Lansstyrelsen Beslut om férdelning av anvisningar ar 2022 till kommuner i S6dermanlands lan - KAN21/26:1.2
Sddermanlands l&n kommuntal
6 Lansstyrelsen Redogodrelse fran Migrationsverket avseende tillampning av kriterier for fordelning av | KAN21/26:1.3
Sddermanlands I&n lanstal 2022 - bilaaa till LAnsstvrelsens beslut om férdelnina av anvisninaar ar 2022 till
7 Bestallarkontoret Missiv: Aterkoppling regionala dialoger vuxenutbildning 2021 KAN21/11:8
8 Bestallarkontoret Rapport: Sammanstalining av regionala dialoger om vuxenutbildning 2021 KAN21/11:8.1
9 Bestallarkontoret Missiv: Inbjudan till Regional dialog kring vuxenutbildningen med Skolverket 2022-03- | KAN21/27:1
02
10 Bestallarkontoret Inbjudan till Regional dialog kring vuxenutbildningen med Skolverket 2022-03-02 KAN21/27:1.1
11 Bestallarkontoret Missiv: Skolinspektionens granskning avseende studieavbrott i kommunal KAN21/27:2
vuxenutbildnina och huvudmans och rektorers arbete med att framia fullféliande av st
12 Nyféretagarcentrum Ansokan om extra medel for att kunna ta emot utlandsfédda som efterfragar KAN21/28:1
Nvkdbina radaivnina avseende att starta féretaa




Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-12-09
arbetsmarknadsnamnden

KAN§ Ovriga fragor

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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