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Kompetens- och 2021-10-13
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Informationsiarenden

Diarienummer: KAN21/3

1 Stadsutveckling Brandkarr Victoria Alstade
2 Akademiskt nav och accelerator Ylva Wretas
3 Budgetarbete och bestéllningar 2022 Stig Ekstrom

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-10-13
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Rapportintegrationsinsatser

Diarienummer: KAN21/12

For verksamhetsaret 2021 anslogs 9 miljoner kronor for arbetet att minska
och motverka segregation. Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har
fatt i uppdrag av kommunstyrelsen att administrera fordelningen av medlen
och aterrapportera resultatet av genomforda insatser till Kommunstyrelsen.

Forslag

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden féreslas lédgga rapporten till
handlingarna.

Barnrattsprovning

Beslutet berdr eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa i enlighet med
barnkonventionen har det inte funnits skél att genomféra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkanna rapporten, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-10-
01

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Bestéllarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN21/12
2021-10-01

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Delrapport integrationsinsatser 2021 Kompetens-
och arbetsmarknadsnamnden

Sammanfattning

For verksamhetsaret 2021 anslogs 9 miljoner kronor for arbetet att minska och
motverka segregation. Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har fatt i
uppdrag av kommunstyrelsen att administrera fordelningen av medlen och
aterrapportera resultatet av genomfdrda insatser till Kommunstyrelsen.

| bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-10-01 finns beskrivning av samt
delrapport for respektive insats. Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden
foreslas lagga rapporten till handlingarna.

Bakgrund
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har for verksamhetsaret 2021
beslutat att ge anslag till féljande integrationsinsatser

Integrationsinsatser 2021 Beslutade medel tkr | ansvarig
Ungdomsledare 900 RoS
Central métesplats, stod till civilsamhallet | 900 Nykopings Arenor
Starta eget for utlandsfédda 250 Naringsliv
Insats - utlandsfédda kvinnor 500 Naringsliv
Beredskapsvarn med integrationssyfte 450 RoS
Stod till ungdomar 2000 DSO
Trygghetsskapande atgarder 500 RoS
Kompensatorisk insats - Gruvans skola 1500 DU
Feriepraktik ungdomar 1000 Campus
Kommunservice - stadshuset 800 Kommunikation
Stadsutveckling - Brandkarr 200 Samhallsbyggnad
Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beslutet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa i enlighet med
barnkonventionen har det inte funnits skal att genomfdra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) att godkadnna rapporten, bilaga till tjdnsteskrivelse daterad 2021-10-01

Stig Ekstrom
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2021-10-05

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Kommunstyrelsen

2021-10-01
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Sammanfattning

For verksamhetsaret 2021 anslogs 9 miljoner kronor for arbetet att minska och
motverka segregation. Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har fatt i
uppdrag av kommunstyrelsen att administrera fordelningen av medlen och
aterrapportera resultatet av genomférda insatser till Kommunstyrelsen.

Delredovisning i enlighet med plan i vilken insatserna har ar beskrivna utifran
underlag som Iag till grund for fattade beslut i Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden géllande integrationsinsatser 2021. For varje insats
saledes en beskrivning samt inkommen aterrapport.

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har for verksamhetsaret 2021
beslutat att ge anslag till féljande integrationsinsatser.

Integrationsionsatser 2021 Beslutade medel tkr ansvarig
Ungdomsledare 900 RoS
Central métesplats, stéd till civilsamhillet 900 Nykopings Arenor
Starta eget f6r utlandsfédda 250 Naringsliv
Insats - utlandsfédda kvinnor 500 Naringsliv
Beredskapsvadrn med integrationssyfte 450 RoS

Stéd till ungdomar 2000 DSO
Trygghetsskapende atgarder 500 RoS
Kompensatorisk insats - Gruvans skola 1500 DU
Feriepraktik ungdomar 1000 Campus
Kommunservice - stadshuset 800 Kommunikation

Stadsutveckling - Brandkarr 200 Samhallsbyggnad
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1. Ungdomsledarna (Raddning Och Sakerhet)
Beskrivning av insatsen

Manga barn och ungdomar saknar vettiga fritidsaktiviteter och vuxna
forebilder. Syftet med insatsen &r att ordna aktiviteter utifran ungdomars
dnskemal och behov, framst i Brandkarr, Arnd, Stenkulla och Centrum.
Ungdomsledarna samarbetar med andra inom kommunen och féreningar for
att kunna lotsa barn och ungdomar till aktiviteter inom Nykoépings kommun.

Insatsen kommer att bedrivas under perioden maj - september. Insatsen
bedrivs av Raddnings och Sdkerhet men kommer att ha ett ndra samarbete
med Nykopings Arenor.

Inkommen rapport

Insatsens verksamhet:
Ungdomsledare som skapar aktiviteter och trygghet under sommarlovet.

Vi har haft 6 ungdomsledare anstallda hos Raddningstjansten mellan 17/5-
31/8. De har arbetat ca: 80% och deras arbetstid har varit forlagd till
eftermiddag och kvall. De har arbetat i Raddningstjanstens uniform.
Gruppen har bestatt av 3 flickor och 3 pojkar med olika etnisk bakgrund,
sprakkunskaper och tillhérighet i féreningslivet.

Deras uppgift har varit att erbjuda 12-19-aringar ett aktivt sommarlov genom
att skapa varierade fritidsaktiviteter, samt att kvallsvandra i Nykopings alla
bostadsomraden for att skapa trygghet.
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Beskriv genomférda aktiviteter:

Badbussen

Bad pa Hjortensbergsbadet
Fotbollsturnering

Bowling

Padel

5-kamp

Kvéllshang i hamnen med grillning
Innebandy

Basket

Kubb

Minigolf

Samarbete med fritidsledarna Ung Arena
Spontana idrottsaktiviteter i bostadsomraden
Go-cart

Bio

Hoghojdsbana

Nattvandring

Friidrott

Cirkus

EM-fotbollsvisning

Sportlager

Resultat under aktuell period:

20-30 ungdomar har deltagit vid varje aktivitet. Vi har verkligen jobbat med
att blanda ungdomar fran hela Nykoping pa de olika aktiviteterna men vi ser
att vi far flest deltagare fran vara socioekonomiskt utsatta omraden. Framst
fran Brandkéarr och Arnd. De ungdomar som inte deltar i ldger och aktiviteter
som ar avgiftsbelagda.

Vi har uppnatt ett gott samarbete med Ung Arena, idrottsféreningar,
ungdomsstddjare Vuxna i centrum.

Effekten ar svar att mata men vi upplever ett lugnare sommarlov med farre
konflikter och skadegérelse.

Méjlighet till implementering i ordinarie verksamhet:

Ar i dagsldget inte aktuellt

Ekonomisk redovisning:
Vi har f6ljt budget.




Dnr KAN21/12 6/25

2. Stadsutvecklingsplan Brandkarr (Samhallsbyggnad)
Beskrivning av insatsen

Samhiallsbyggnad tilldelas ett uppdrag att ta fram en stadsutvecklingsplan for
Brandkarr. Projektet ska identifiera mojligheter for att battre integrera
Brandkarr i Nykoping genom stadsplanering. Planen ska innehalla en
stadsbyggnadsvision som ar framtagen genom dialog, en strukturplan som
utgar fran utmaningarna i Brandkarr samt riktlinjer for framtida
stadsbyggnadsprojekt. Omradesspecifika utmaningar i Brandkarr ska utgéra
en rod trad genom stadsutvecklingsplanen och formar dess inriktning.

Genom att ta ett helhetsgrepp i Brandkarr ur ett stadsbyggnadsperspektiv kan
vi bidra till langsiktig integration av omradet. Projektet bidrar till en helhetsbild
over den fysiska strukturen for Brandkarr vilket underlattar for kommande
exploateringsprojekt. Genom projektet far kommunen en mojlighet att sakra
upp strategiska stallningstaganden och ga fore i processen med exploatéren -
pa sa satt utgor planen ett vardefullt forhandlingsmaterial for framtida
stadsbyggnadsprojekt. Projektet ska underséka och skapa mojligheter for
Samhallsbyggnad att kunna bidra till ett mer integrerat Brandkarr.

Inkommen rapport

Insatsens verksamhet:

Samhallsbyggnad har i uppdrag att ta fram en stadsutvecklingsplan for Brandkérr. Projektet
ska identifiera mojligheter for att battre integrera Brandkarr i Nykdping genom
stadsplanering. Planen ska innehalla en stadsbyggnadsvision som &r framtagen genom
dialog, en strukturplan som utgar fran utmaningarna i Brandkarr samt riktlinjer for framtida
stadsbyggnadsprojekt. Omradesspecifika utmaningar i Brandkarr ska utgéra en rod trad
genom stadsutvecklingsplanen och formar dess inriktning.

Genom att ta ett helhetsgrepp i Brandkarr ur ett stadsbyggnadsperspektiv kan vi bidra till
ldngsiktig integration av omradet. Projektet bidrar till en helhetsbild dver den fysiska
strukturen for Brandkarr vilket underlattar for kommande exploateringsprojekt. Genom
projektet far kommunen en maojlighet att sékra upp strategiska stallningstaganden och ga
fore i processen med exploatdren - pa sa satt utgor planen ett vardefullt
forhandlingsmaterial for framtida stadsbyggnadsprojekt. Projektet ska undersdka och skapa
mojligheter for Samhallsbyggnad att kunna bidra till ett mer integrerat Brandkarr.

Se projektets process nedan:




Dnr KAN21/12 7125

Detta hdnder just nu:

augusti
juni 2021 augusti 202| oktober 2021 december 2021 februari 2022 april 2022 juni 2022 2022

Steg 5: Sammanstdélla
& férankra

Steg I: Initiera Steg 2: Nuldge Steg 4: Strukturplan & riktlinfer

Steg 3: Visionera

v A 4
Barndialog Barndialog

Beskriv genomférda aktiviteter:

| projektets initieringsfas har mycket forberetts infor hdstens aktiviteter, en tydlig
projektbestallning tagits fram samt ett omfattande dialogarbete genomforts internt i
organisationen. En problembild har formulerats och en tydlig aktivitetsplan planerats dar
fyra teman for stadsutvecklingsplanen identifierats.

| dagslaget arbetar projektgruppen med att forsta nuldget pa platsen. | det arbetet
genomfors flera analyser av stadsdelen, dialoger och enkatutskick till boende i omradet.
Bland annat har en barndialog genomférts. Vi &r dven i uppstartsfasen av att forma en
fastighetsagargrupp och en fokusgrupp for Brandkarrsbor. Dessa grupper ska anvéandas
for att diskutera idéer och tankar kring hur omradet ska utvecklas.

Parallellt med arbetet kring nuldget pagar en process for att ta fram en
stadsbyggnadsvision fér omradet. | ett férsta skede har en enkat skickats ut for att fa en
overblick av vad medborgarna tycker ar viktigt att inkludera i visionen. Totalt svarade 492
personer och en sammanstélining av resultatet ar under framstéllande. Enkatsvaren har en
bra variation av kvinnor, man, unga och aldre. Framéver kommer dialoger ske med
politiker, tjdnsteman och fastighetsagare.

| dagarna har en konsult upphandlats for att genomféra en utredning av strategisk
placering av samhallsfunktioner, med sérskilt fokus pa skola, ur ett integrations-, barn- och
stadsbyggnadsperspektiv. Denna utredning kommer ligga till grund f6r vilka platser som
prioriteras for framtida métesplatser, skolor och andra funktioner.
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Ett behov av helhetsgrepp

identifieras:
- Okad aktivitet i omradet

- Utvecklingsomrade

- Komplexa fragor

Steg 1: Initiera

Identifiera syfte, huvudutmaningar,

huvudaktorer, rod trad och ramverk

Steg 2: Undersdka & analysera

Nulagesanalys
Kunskapsinsamling
Konsultutredningar

Hur kan vi hantera utmaningarna?

Steg 3: Ta fram vision

Skapa visioner via dialoger med
medborgare, fastighetsdgare och politiker
Forma en stadsbyggnadsvision utifrin

materialet

T
Parallella processer

Steg 4: Strukturplan & riktlinjer

Vad ar viktigt att prioritera for att uppna
visionen?
Hur gor vi den realiseringsbar?

Besluta hur vi hanterar utmaningarna

Steg 5: Sammanstilla och férankra

Politiskt inriktningsheslut
f&terkoppling till medborgare

Diskussion med fastighetsagare

Resultat under aktuell period:

Visionsenkat: En visionsenkat har genomforts for att skapa underlag till
framtagandet av visionen. Totalt har 492 personer svarat varav 50 % bor eller
jobbar i Brandkarr. | enkatens marknadsforing riktade vi oss sarskilt till unga i
omradet vilket har fatt genomslagskraft. 43,5 % av svaren &r fran personer
som ar under 25 ar. 54,3 % av de svarande ar kvinnor. Arbete med att
sammanstalla resultaten pagar.

Nuldgesenkat: En nuldgesenkat har genomfoérts for att fa information om
hur 12 utvalda platser upplevs och anvénds enligt de boende. Pa denna
enkat har 210 personer svarat varav 61 % bor eller jobbar i omradet. Arbete
med att sammanstalla resultaten pagar.

Barndialog: | augusti genomférdes en barndialog for att férsta hur

Brandkéarrsbarnens vardag ser ut. Totalt deltog 54 barn. Under dialogen fick
vi en dverblick av hur barnens boendesituation ser ut, vad de gor pa fritiden
och vilken vag de brukar ta till skolan.
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3. Central motesplats och stod till det civila samhaéllet (Naringsliv
Kultur och Fritid)

Ung Arena (del av Nykdpings Arenor) kommer under 2021 dppna en helt ny
lokal beldgen pa Prastgatan. Lokalen ar anpassad for unga i en 6ppen
fritidsverksamhet. Verksamheten kommer vara inriktad pa:

- ungdomarnas informella larande
- riktade utbildningsinsatser
- samt en motesplats med fokus pa integration

Malet ar att besdkarna erbjuds personlig och social utveckling genom att delta
i aktiviteter som grundar sig i sa kallad livskunskap. Detta innebér vardefull
information om hur vi utvecklas och mognar till att bli valutrustade vuxna som
ar redo att ta sig an en sjalvstandig vardag.

Inkommen rapport

Insatsens verksamhet:

Ung Arena har under 2021 dppnat en helt ny lokal belagen pa Prastgatan,
anpassad for dppen fritidsverksamhet fér unga kallad Central Arena. Denna
del av verksamheten kommer vara inriktad pa ungdomarnas informella
l&rande, riktade utbildningsinsatser samt en motesplats med fokus pa
integration. Malet ar att besékarna ska erbjudas personlig och social
utveckling genom att delta i aktiviteter som grundar sig i sa kallad
livskunskap. Detta innebar vardefull information om hur vi utvecklas och
mognar till att bli valutrustade vuxna som ar redo att ta sig an en sjalvstéandig
vardag.

Genom att arbeta natverks- och brobyggande med saval foreningar som
naringsliv och 6vriga civilsamhallet har vi malet att bidra till det demokratiska
uppdraget socialt sammanhallande och integrerande. Om vi agerar under
gemensam flagg med andra aktorer skapar vi chansen till motesplatser for
personer som annars inte korsar varandras vagar, sa att var verksamhet kan
bli knytpunkten fér nya kontakter och social utveckling.

Beskriv genomférda aktiviteter:

Utbildningsinsatser

Ung Arena har bjudit in personal som jobbar inom 6ppen fritidsverksamhet
for ungdomar fran foreningslivet samt svenska kyrkans verksamheter att
delta i tva olika utbildningsinsatser.

Var forsta traff holl fokus pa fragan sexualiserat vald och pornografi samt hur
vi bemoter ungdomar i var verksamhet som varit utsatta eller har fragor kring
sex. Hur far vi bort tabun kring att diskutera sex och samliv, hur ser
verkligheten ut for ndgon som blir utsatt for sexuellt vald och vad kan vi gora
for att bygga en battre framtid for ungdomarna kopplat till dessa fragor? Till
var hjalp kom Paulina Bengtsson som ar grundare till Novahuset, sakkunnig
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inom prostitution, forfattare och foreldsare att beratta om sin livshistoria och
sla hal pa vissa myter. Efter det presenterade Agnes Henriksson fran
Tjejjouren Mira hur laget ser ut i Nykoping kring deras stodinsatser samt
fortsatte att gemensamt med oss diskutera vad vara verksamheter kan bidra
med.

Sedan anordnades en tvadagarsutbildning i Forsta Hjalpen till Psykisk Halsa.
Ett program fran Australien som &r riktat till personer som har kontakt med
unga. Bada dagarna behoéver genomforas for att tillgodose hela
utbildningens innehall. Utbildningen behandlade ungdomsutveckling, kriser
som en del i livscykeln, krisens olika faser och hur man tar sig igenom eller
soker hjalp under en kris. Programmet behandlade aven psykisk ohalsa hos
unga personer som depression, angestsjukdom, atstorningar, psykoser samt
beroendesjukdomar. Sjalvdestruktivt beteende och sjédlvmord har speciellt
lyfts fram.

Stod till civilsamhallet
Stod till civilsamhallet ar ténkt att fungera som ett bidrag till férfogande for
saval féreningar som civilpersoner att ta del av for sociala och integrerande
insatser.
Ovriga insatser
Under 2021 har arbetet fokuserat pa framforallt tre projekt:
e #virullar som riktar sig till motorburen ungdom
e Trygghet och Action for killar tillsammans med Teater Sérmland och
ABF
e Oppen dagverksamhet fér unga vuxna med psykisk ohalsa
tillsammans med Fontdnhuset, Silverméanen, IFSAP och NSPH

Resultat under aktuell period:
Utbildningsinsatser
19 personer kunde delta i forsta utbildningen pa temat sexualiserat vald. 20

personer har slutfort utbildningen Forsta Hjalpen till Psykisk Halsa.
Stod till civilsamhallet

Hitintills har atta foreningar fatt beslut om bidrag till fem olika insatser. Dessa
ar:

Junis och Somaliska féreningen fér simskola

NBIS Friidrott (Sportis 6ppna verksamhet) for danskurs for tjejer

Skol IF fér 6ppen idrott pa helger

Teater S6rmland och ABF for Trygghet och Action for killar

e Ung Kraft for MaktCafé for tjejer

Ovriga insatser

De tva projekten #virullar samt Trygghet och Action har publikt startat upp.
Aven #virullar &r ett samverkansprojekt tillsammans med ungdomsstédjarna i
Nykoping och Oxelésund, Polisen, Ung Kraft, NBV, Sérmland Motorklubb,
Koordinaten Ung i Oxel6sund samt Sérmlandskustens Raddningstjanst. Var
Oppna dagverksamhet for unga vuxna med psykisk ohélsa beraknas borja
andra veckan i november.

Méjlighet till implementering i ordinarie verksamhet:
Resultaten av projekten kommer utvarderas infor formandet av nésta ars
verksamhetsplan.
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4. Starta eget for utlandsfédda (Naringsliv Kultur och Fritid)

Syftet med insatsen &r att ge stod till utlandsfédda i hur man startar och driver
foretag i Sverige.

Radgivningen och kursinnehallet genomfors pa latt svenska men férklaringar
och diskussioner sker pa arabiska och somaliska.

Malet ar att:

- andelen utlandsfédda som startar féretag okar till minst 30%
- de foretag som startar ar langsiktigt hallbara

- 87% fortfarande drivs efter 3 ar

Inkommen rapport

Insatsens verksamhet:
- Vad har ni arbetat med under aktuell redovisningsperiod
- Eventuella avvikelser fran dverenskommelse
- Eventuella andringar

Vi har under perioden haft informationstraffar, kurser och personlig
radgivning. Insatserna i huvudsak genomforts digitalt och i Naringslivets Hus
men aven pa SFI, hos féreningar mm

Verksamheten flyter pa enligt plan och vi har ett 6kat infléde av utlandsfédda
som "hittar till oss”. Under 2020 var var fjarde kund hos oss utlandsfédd och i
arvar 3:e. Verksamheten utvecklas och fler kanner till oss.

Beskriv genomférda aktiviteter:
Beskriv kortfattat aktiviteter som genomfdrts under aktuell period

Januari-juni 2021: totalt har 24 personer - varav 16 man och 8 kvinnor
deltagit pa radgivningar.

Vi har haft fyra digitala informationstraffar pa latt svenska dar vi informerat
om hur de gar till att starta foretag i Sverige och vilken hjélp och stéd man
kan fa av oss pa NyforetagarCentrum.

Under varen producerade vi 2 youtube-filmer om utlandsfédda som startat
foretag:

- Mourad Msaadi, https://voutu.be/ra-kagaNHNc

- Theophile Mufupa , https://youtu.be/K1Y88Euqgébog



https://youtu.be/ra-kagqNHNc
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Starta eget-kurs:
3 digitala Starta Eget-kurser i 3 steg pa latt svenska ca 30 deltagare

Seminarier:
2 x "Mitt féretag och banken” pa latt svenska och arabiska
2 x "Amazon - how to sell” pa engelska och arabiska

Stéd/samverkan kommunen: Vi har vid flera tillféllen medverkat vid sk “Dukat
bord” m&ten samt dven tillsammans med nyféretagare, som behdéver
sprakstod traffat bla livsmedelsinspektorer, etableringscoacher mm. Vi har
aven tat kontakt med kommunen géllande bl a uppstéllningsplatser for
Foodtrucks.

Vi har dessutom vid flertalet tillfallen hjalpt kunder, som vill starta eget
foretag, soka “starta eget bidrag” fran Arbetsférmedlingen. Nytt beslut hos
Arbetsférmedlingen innebar att denna mojlighet bromsas upp kraftigt da
endast de som varit inskrivna mer &r 14 manader och ar i en insats kan
ansoka.

Radgivningar: Vi har under halvaret haft 24 personer som kommit pa
radgivning pa latt svenska dar vi dversatter svara ord till arabiska och aven
somaliska. Totalt ca 60 radgivningstillfallen.

| samband med Nyképings Kommuns Tillvédxtdag gjorde vi tva st. youtube-
filmer som vi fortfarande anvander i var marknadsféring.

En film &r pa latt svenska/arabiska och en &r motsvarande pa somaliska:

https://www.youtube.com/watch?v=UsJRxId4ZvU&t=27s
https://www.youtube.com/watch?v=TKSg8vJnGRk&t=202s

Resultat under aktuell period:
Redogor direkta resultat och utfall som insatsen uppnatt.

Deltagare pa kurser och informationstréaffar: ca 250 st
Antal personer: 24 personer pa radgivningar.
Startade féretag (utlandsfédda) genom NyfoéretagarCentrum Nykdping: 14 st

Ovriga kommentarer:
Ange eventuell ytterligare information om insatsen och dess resultat som bor
uppmarksammas

Vi ser ett allt mer dkat inflodde av personer som behdver och séker vart stod
dar man funderar pa eller ska starta féretag. Radgivningen sker oftast digitalt
och vid fler tillfallen och under en langre period. For att 6ka intresset och
forsta vardet av att fa en mentor startar vi under hdsten aterkommande
mentortraffar som ar 6ppna for alla utlandsfédda som ar eller har varit
kunder hos oss. Vid dessa tillfallen kommer bdde mentorer och rédgivare att
narvara.
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5. Feriepraktik (Division utbildning)
Beskrivning av insatsen

Feriepraktik for ungdomar som av individuella skal anses vara i stort behov av
insatsen. Dessa ungdomar utses av ungdoms- och familjestédjare samt
samordnare fér Kommunala aktivitetsstodet.

Inkommen rapport

Insatsens verksamhet:

Praktik under sommarlovet fér skolungdom i Nykoéping

Beskriv genomfoérda aktiviteter:

Arbetsuppgifter inom kommunala verksamheter, som Tekniska
Divisionen, forskolor, NVOF, Stadsbiblioteket, Barnkulturcentrum,
Nykopings Arenor samt ett antal féreningar som uppbar kommunala
bidrag.

Vi hart i stérsta mojliga utstrackning blandat kon och etnicitet vid
fordelning av platser, samt arbetat fér normbrytande yrkesval, till
exempel, pojkar till vard och omsorg, flickor till arbetsuppgifter som
normalt sett ses som manliga.
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Mojlighet till implementering i ordinarie verksamhet:
Feriepraktik bor kunna spridas ut mer under aret tex hostlov, sportlov
och pasklov.

Detta kan férhoppningsvis gora det lattare for kommunala
verksamheter att ta emot praktikanter, vilket i sig &r en framtida
mojlighet for rekrytering av medarbetare

Ekonomisk redovisning:
Ekonomirapport per 28 september visar pa kostnaderna uppgaende
till 3 399 000 kronor

Ovriga kommentarer

Den ekonomiska redovisningen &r idag (21-09-30) inte slutford,
slutrapport lamnas i november efter att feriepraktik genomférts pa
Fordons- och transportprogrammet samt flygteknik pa Nykoépings
gymnasium under en prova pa- vecka for 20 elever i ak 9 infor
gymnasieval 2022.

6. Stod till ungdomar (Division Utbildning, Division Social Omsorg)
Beskrivning av insatsen

Insatsen ar en samverkan mellan DSO och BUK med syftet att arbeta néra

ungdomar. Insatsen framjar samverkan och verkar for att vara en bro mellan
skola och hemmet. Insatsens huvudsakliga uppgift innebér alltsd ungdomarnas
skolgang och fritid samt kommunikation med olika myndigheter.

Insatsen ska fungera som:

- En extra resurs som kan hjalpa ungdomar i skolvardagen
- Ett stod for ungdomar pa fritiden

- Ett stod for ungdomar i kontakt med andra myndigheter
Uppdraget innebér dven att:

- Tidigt upptacka och identifiera social oro och ohélsa hos enskilda ungdomar

- Finnas som stdd for ungdomar och visa mojlighet till féréndring
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- Hjalpa ungdomar att bryta monster
- Bygga fortroendefulla och héllbara relationer med ungdomar

- Bedriva ett aktivt uppsokande arbete tillsammans med andra aktorer i
Nykoping

Aterrapportering

Insatsens verksamhet:

Uppstart av “Ungdomsstédjare i utvecklingsprojekt” - syftet ar att
forstarka stodet och utdka det forebyggande/uppsdkande arbetet for
ungdomar, bade i skolan och pa fritiden. Malet med samverkan ar att
forebygga psykisk ohalsa, utanférskap, missbruk och kriminalitet samt dka
skolnérvaron. | arbetet ingar samverkan mellan socialtjénst, skola och kultur
och fritid. Under varen har "samverkan kring ungdomar” startat upp, se
nedan. Detta arbete utgor en grund for ytterligare
uppsokande/forebyggande arbete pa dagtid, kvallstid samt helger utifran
EST rapporter, SSP méten (skola, socialtjanst och polis) samt utifran
skapande av en behovsanalys med férankring i Styr och arbetsgrupp for
samverkan mellan DU och DSO (utifran samverkansavtal) samt med Kultur
och fritid.

Rekrytering: annons under sommaren - "Ungdomsstddjare till
utvecklingsprojekt”, ca 80 sékande, rekrytering pabdérjades direkt efter
sommaren. Fyra ungdomsstédjare har blivit anstallda varav en varit anstalld
sedan tidigare och arbetat under varen, tva ungdomsstodjare borjade i
september och den sista ungdomsstédjaren pabdrjar arbetet i december.
Samtliga har kompetens inom omradet ungdomar - missbruk, kriminalitet,
psykisk ohélsa, utanférskap och skola som arena.

Tiden janauari-september har vi genomfért nedanstaende aktiviteter som
aven ingar i det nya uppdraget fran KAN som vi benédmner
"Ungdomsstodjare i utvecklingsprojekt”, se ovan:
Foraldrastédsutbildning- Foréldraskap i Sverige, genom fem traffar ges
foraldrar kunskap om det svenska samhallet och hur féréldraskap fungerari
Sverige. Foraldrar ges mojlighet att dversatta sin egna bakgrund och
Oversatta det i en svensk kontext. Utbildningen ar progressiv och omtyckt da
man far insikter om samhallet som har stor betydelse for sin vardag som
foralder och kan forsta sitt barns kontext i storre utstrackning.

Samverkan kring ungdomar - Natverket med unga i Centrum uppstod
under hoésten 2020 men har genom samverkan kommit att fa stor betydelse
fér manga organisationer och féreningar. Medverkande ar tex Svenska
Kyrkan, Nysam, Ung Arena, Ung Kraft, BIS fotboll, Radda Barnen Ostra
Sormland, NBV, Nykopings Hogstadium elevhalsa, Nykopings Gymnasium
elevhélsa, Tjejjouren Mira, ungdomsstod Nykoping. mfl. Natverket samlas
fyra gdnger om aret och utfor aktiviteter nar det finns mojlighet.

Feriearbete: Ungdomsstdd har haft i uppdrag att hitta ungdomar som &r i
stort behov av feriearbete under sommarlovet.
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Beskriv genomférda aktiviteter:
Rekrytering av ungdomsstodjare till utvecklingsprojekt, se ovan.

Foraldrautbildning: - genom samarbete med Bris och Oxeldsundskommun
skapades ett digitalt material pga pandemin, for att kunna halla digitala
foréldrastodsutbildning i programmet. Under varen testades materialet
genom samarbete med Campus Nykopings projekt, SLUSSEN. Som i sin tur
ar en samverkan mellan Campus vuxenutbildning och arbetsférmedlingen
som vander sig till invandrade som studerat pa SFI utan att na malen for SFl
och som har mycket liten kontakt med arbetsmarknaden.

Samverkan kring ungdomar: Under pandemin har det genomforts
eftermiddagsvandringar i centrala Nykoping. Dessa vandringar har skett
under vardagar mellan 14-16 och framst fokus pa Bussterminal och platser
dar ungdomar samlats. Vandringarna har pagatt sedan november 2020- juni
2021 och i augusti 2021. Planering for fortsattning pagar i september.
Nattvandringar med aktorer i natverket har skett dven pa
Valborgsmassoafton och skolavslutning bade nar grundskolan och
studentkvallarna skedde.

Ungdomsstod har i samverkan med detta natverk ihop med Tjejjouren Mira
och Ung Kraft startat tjejgruppsverksamhet, Maktcafe for tjejer i dldrarna 13-
18 ar. En grupp har genomgatt en utbildning under varen 2020 och nasta
berdknas starta sept 2021.

Planering for en storre ungdomstillstélining under hosten pagar. Planering
for arbete kring ungdomar som skapar problem kring motordrivna fordon.
Da det blivit uppenbart att ungdomars utanforskap vaxer med vuxenvarlden
och som upplevs skapa problem i samhallet.

Feriearbete: Samverkan med olika sociala divisioner och Campus Nyképing
for att hitta och kunna erbjuda ungdomar som befinner sig i ekonomiskt
utsatta situationer.

Resultat under aktuell period:
Vi ar i ett uppstartsskede utifran nytt uppdrag, se ovan.

Foraldrautbildning: Kursen kunde genomféras med gott resultat. Omgang
tva paborjas i september fr ytterligare en grupp pa Campus Slussen. Om
restriktioner hdvs kommer dven foréldrastédsutbildning genomforas pa
Folkhogskolan da ej digitalt utan fysiskt pa plats.

Samverkan kring ungdomar: Genomférda vandringar under eftermiddagar
har resulterat i att ungdomar uttryckt att det kanns tryggare att vistas pa vissa
platser. Genom samverkan har ungdomsstéd mojliggjorts mer
faltverksamhet an vad som tidigare varit mojligt att genomféra (da personal
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saknats) Paverkat ungdomars skolvég och férhoppningen att den upplevda
tryggheten 6kat barn som maste pendla med buss for att ta sig till och fran
skoldagarna.

Tjejgruppsverksamhet &r igang, vilket forhoppningsvis starker ungdomars

sjalvkansla och vacker engagemang att delta i foreningsverksamhet.

Feriearbete: Flera ungdomar som befunnit sig i ekonomiskt utsatta
situationer har erbjudits feriearbete under sommaren.

7. Beredskapsvarn med integrationssyfte (Raddning Och Sékerhet)
Beskrivning av insatsen

Under varen 2021 ska de 19 medarbetarna i Nyképings beredskapsvarn
genomfoéra praktisk utbildning for att lara sig det de behover for att kunna vara
behjalpliga vid skogsbrander och enklare efterslackningar. Utbildningen pa 10
timmar kommer ske utomhus i sma grupper. Malet ar att beredskapsvérnet ska
vara fardigutbildade infér sommarens skogsbrandssasong.

Under hosten 2020 genomférdes teoretiska utbildningar som forberett varnet
pa att hjélpa till vid samhallskriser. Om en samhallsstorning /kris intréffar under
2021 kan Nykopings beredskapsvarn kallas in.

Inkommen rapport

Insatsens verksamhet:

Beredskapsvarnet ska ge raddningstjansten forstarkning vid storre
skogsbrander, kunna hjalpa till pa flera sprak vid samhallskriser och oka
mangfalden genom att bidra till att vi blir fler anstallda med annan etnisk
bakgrund. Projektet har foljts av bade nationell och lokal media och
uppmarksammats for sin kombination av integrationsinsats och
beredskapsférstarkning vid stérre handelser eller kriser.

Varnet bestar av 19 personer varav 70% har utomnordisk bakgrund.
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Beskriv genomforda aktiviteter:

Under varen har medarbetarna utbildats i skogsbrand, sjukvard inklusive
hjartlungraddning, handbrandslackning och praktiska rutiner for inkallning mm.
Varens utbildning har uppgatt till ca 20 timmar per person.

Beredskapsvarnet togs i drift i juni, och medarbetare har fatt tjanstgora skarpt
vid tre tillfallen under sommaren som handlat om bevakning eller aterstallining
efter brand. Ett fatal av medarbetarna har varit i tjanst vid dessa tillfallen. |
Ovrigt har sommaren varit lugn och férskonad av handelser da varnet kunnat
aktiveras.

Mojlighet till implementering i ordinarie verksamhet:

Beredskapsvarnet beddéms lampligen kunna integreras i ordinarie
grunduppdrag, men behdver fortsatta finansieras under uppbyggnadsperioden,
under 2022 bedéms 250 tkr finansiera verksamheten. P& grund av Covid har vi
inte kommit riktigt sa langt som vi skulle 6nska och fortsatt utveckling behdvs,
och sommaren 2022 bedéms viktig for erfarenhet och till utvardering av
arbetet.

Insatsen gar i linje med den politiska viljeinriktningen att fler ska fa méjlighet att
bidra till trygghet.

Ekonomisk redovisning:
Utfall jan-aug 311 tkr

Prognos 8, 456 tkr (det riktade bidraget 450 tkr)
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8. Trygghetsskapande atgarder

Beskrivning av insatsen

Fotbollsplanen i Brandkarr: Saknar belysning (endast den mindre
basketplanen har belysning). Belysningen skulle aktivera
ungdomar och 6ka tryggheten.

Anna Lindparken: Otrygg plats med dppen drogforséljning.
Belysning och beskarning av buskar 6kar tryggheten.

Ny busslinje i Brandkarr: | samband med ny linje finns behov att
Oka belysningen, detta berér omradet runt Brandkarrsvéagens
hoéga nummer.

Bussterminalen: Vanthallen &r i daligt skick och inbjuder till tillhall
av missbrukare. Flera atgarder for att forbattra miljon.

Teaterparken: Battre belysning i parken samt fasadbelysning av
Teatern. Parken kommer att vara strak i manga ar innan
resecentrum ar byggt.

Omradet runt vastra skolan: Vissa atgarder ar redan genomférda
med det finns fortsatta behov som till exempel att ta bort plank for
att oka insynen.

Parkering Rosvalla och Kungshagsvagen: Platserna anvéands for
buskérning/tillhall fr motorburen ungdom. Atgérder for att
férhindra buskérning.

Alpha/Omega skolorna: Utegym eller annan atgard som far
eleverna att vara utomhus och géra av med 6verskottsenergi.

Aterrapportering

Insatsen trygghetshojande atgarder i Brandkarr ar klar. Raddning och sakerhet

har tillsammans med Tekniska divisionen och Nykdpingshem installerat

belysning pa och runt konstgrasplan i Brandkarr vilket tidigare varit en moérk

och otrygg plats. Genom atgarden far barn och ungdomar i omradet mojlighet

att spela fotboll dven under morka arstiden samtidigt som tryggheten hojs.
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Belysningen var dyr men tack vare ekonomiskt bidrag pa ca 100.000:- fran
Nykopings hem kunde projektet slutforas. Belysningen tandes férsta gangen
den 24 september.

9. Insats - Gruvans skola (Division Utbildning)
Beskrivning av insatsen

Gruvans skola ligger i ett omrade dér eleverna talar ett annat modersmal an
svenska i hemmet. Skolan har ocksa bland de lagsta resultaten bland
kommunala skolor. Kommunens egna valfardindex visar att Brandkarr
tillsammans med Stenkulla har det lagsta valfardsindexet i hela Nyképing. En
analys visar att det svenska spraket och de laga kunskaper som finns inom
detta paverkar resultatet inom manga @mnen. Insatsen ar en
kompetensutveckling som syftar till att utveckla undervisningen och géra den
tillganglig och varierad for att na flera elever.

Inkommen rapport

Insatsens verksamhet:
Kompensatorisk insats pa Gruvans skola 2021

Beslut om att tilldelas pengar kom i slutet pa mars. Vi startade saledes 1 april
2021 och har nu haft verksamhet igang i 6 manader med ett uppehall pa 8
veckor under sommarlovet.

Var insats ska enligt ansékan handla om
e |axlasning/studiestod
e Prova pa fritidsaktiviteter

Beskriv genomférda aktiviteter:

Under vt -21 (april-juni) genomférdes laxhjalp/studiestdd 5 dagar i veckan
for ak 4-6 pa Gruvans skola langberg samt 3 dagar/veckan foér ak 1-3 pa
Gruvans skola Brandkarr. Vi satsade pa riktad lastraning kopplat till
|&shastighet och avkodning samt lasforstaelse.

Under tva veckor i juni genomférdes lovskola med majlighet att ta igen
missat skolarbete och fa ytterligare fardighetstraning.

Inga fritidsaktiviteter genomférdes under varen pga coronarestriktioner.

Under de 5 veckor skolan varit igang under hésten har vi dragit igang
laxhjalp/studiestod for ak 2-6. Vi erbjuder laxhjélp/studiestdd 4 dagar i
veckan, 2,5 timme/dag pa Gruvans skola Langberg.

Pa Gruvans skola Brandkérr har vi forlangt skoldagen med ca 45 min/dag 3
dagar i veckan dar laxhjalp/studiestdd nu ingar i den forlangda skoldagen
tillsammans med en rorelsesatsning som enligt forskning ska hjélpa eleverna
att lyckas i skolan.
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Under hosten kommer vi att erbjuda prova-pa fritidsaktiviteter med dessa
har inte kommit igdng annu i skrivande stund.

Méjlighet till implementering i ordinarie verksamhet:

Det finns goda majligheter att fortsatta det goda arbetet vi startat med hjalp
av vara lararassistenter. Vi vill kdnna att det finns en langsiktighet i arbetet da
det ar svart att visa pa goda resultat efter 6 manader eller 10 méanader. Vi
behover fa in denna kompensatoriska insats som en del av var ordinarie
verksamhet. Det finns statsbidrag att soka for lararassistenter men det
bidraget betalar inte hela kostnaden.

Ekonomisk redovisning:

6 manader anstéllning for 2 st [drarassistenter samt en
ungdomsstodjare/integrationspedagog ca 700 000.

C")vriga kostnader for 5 manader ( mellis |1axlasning, lunch lovskola, resor
lovskola) 48700

Ovriga kommentarer:

Utifran Corona och restriktionerna var det under varen inte mojligt att
genomfdra nagra fritidsaktiviteter men under hésten kommer det att
genomfdras. Just nu knyts kontakter med olika féreningar och vi ser fram
mot att komma igang med detta.

10. Kommunservice - Stadshuset (kommunikation)
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Beskrivning av insatsen

| Nykoping vill vi att var bemanning i kundservice ska avspegla befolkningen. Vi
vill kunna ge service pa fler sprak an svenska, engelska och finska som vi gor i
dagslaget. Att addera somaliska, tigrifa och arabiska i var kundservice for att
lotsa vara kunder ratt i var egen organisation och i samhallet i stort blir en viktig
signal om var vilja och ambition om att inkludera alla.

Arbetet i projektet kan innehalla féljande moment

- Sl& ihop/integrera kommunservice i Brandkarr med ovrig
kommunserviceverksamhet i Stadshuset. Bilda en kundservice.

- Fora in samhallsvagsledning som en tydlig del i Kommunservice tjansteutbud
och tydliggdr hur och var dessa typer av tjanster ska utféras ( Brandkarr,
Culturum, Stadshuset)

Inkommen rapport

Insats: Projekt for integration i Kommunservice Stadshuset

Insatsens verksamhet:

Projekt for att komplettera Kundservice (tidigare kommunservice Stadshuset)
med sprak och kulturkompetens.

Projektet &ar tatt sammankopplat med det justerade uppdraget for
Samhallsvagledare (tidigare Kommunservice Brandkarr) och den
budgetneddragning med 1/3 som genomfdérdes fér samma enhet infor
2021. Projektet har ocksa koppling till det pagadende Kundserviceprojektet i
Nykopings kommun.

Beskriv genomférda aktiviteter:

Samhallsvagledning (tidigare kommunservice Brandkarr) har integrerats som
en del av den nya Kundserviceorganisationen (tidigare Kommunservice
Stadshuset). Medarbetarna rapporterar till Kundservicechefen och
chefstjansten i Kommunservice Brandkarr har tagits bort och renodlats till en
integrationssamordnarroll med fokus pa att bygga och vidareutveckla
natverk och olika insatser inom integration.

Samhallsvagledning integreras dven tekniskt i Kundservice via vara
stodsystem for telefoni och e-post, for att pa ett battre satt kunna mata och
folja upp interaktionen och tillgdngligheten for vara kunder. Detta bidrar till
en professionalisering av verksamheten.

Lopande kontakt och arbetsmoten har etablerats med Statens Servicecenter
och Vuxenenheten med syfte att fa till en tat dialog och béttre kunskap om
de olika ansvar och arbetsuppgifter som finns. Det har har under aret dkat
kunskapen hos samtliga och samhéllsvéagledarna lotsar nu medborgare
vidare till rétt instanser i hogre grad istéllet for att [&sa drendet sjélva. Vi
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agerar istallet sprakstod vid de tillfallen det ar svart att etablera en kontakt
med ratt myndighet, for att pa sa vis forhindra att nagon hamnar mellan
stolar och ansvar.

Nar stodet nu tydligare ar lotsande har mer tid kunnat dgnas at utveckling
och utbildning av vara kunders digitala férmaga, med syfte att kunna klara
att utfora sina drenden pa ett sjélvstandigt satt. Vi ar nu en naturlig del av
bade Digital week, e-medborgarveckan och Digital idag. Vi har aven
samarbete med organisationen Bilda dar vi kan komma med 6nskemal om
utbildningsomraden for att sedan lana ut var lokal i Brandkarr till sjalva
utbildningarna samt agera sprakstod dar det behovs.

Ett annat nytt omrade vi borjat arbeta med ar socialt foretagande for kvinnor.
Detta utfors i samarbete med Campus Nykdping, Coompanion och
Nyfoéretagarcentrum. Har fungerar vi som lank mellan Campus och vara
kundgrupper, samt sprakstdd och foretagslots efter avslutade
informationstraffar.

Samhaéllsvagledarnas sprakkunskaper anvands av 6vriga funktioner i
kundservice som stod. Utbildning i kommunens véxel sker just nu fér en av
samhallsvagledarna och malet ar att under 2022 kunna erbjuda lotsning i
kommunens verksamheter pa alla vara 6 sprak.

Arbetet med sprakvanner tas i och med de lattade restriktionerna upp igen.
Har ser vi att vi kommer att behdva ta ett omtag da de digitala insatser som
gjorts nationellt under pandemin inte fungerat tillfredsstéllande. Att métas
pa riktigt ar det som fungerar allra bast och ar ocksa det som skapar
integration pa riktigt.

Méjlighet till implementering i ordinarie verksamhet:

Om kundserviceram utokas med motsvarande den neddragning som
gjordes i Kommunservice Brandkarr kan den har verksamheten
permanentas. Viser redan resultat ur flera aspekter: mer tid for nétverkande
och utbildning for vara kunder, storre maojligheter till att anvédnda de
sprakkompetenser som finns (idag sex sprak) i alla delar av kundservice med
stora fordelar for hela Nyképings befolkning. Ett viktigt led i att skapa en
kundservice for alla.

Ges inte medel kommer samhallsvagledargruppen behdva minskas med tva
tjanster.
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Ekonomisk redovisning:

De medel som projektet férfogat ver motsvarar anstéllning for tva
samhallsvagledare.

11. Stod till utrikesfédda kvinnor (Division Utbildning, Division social
omsorg)

Sarskild satsning for att na arbetsféra kvinnor som annu inte etablerats pa
arbetsmarknaden. Insatsen syftar till att finna och na fram till dessa kvinnor for
att sedan identifiera och eliminera hinder till egen forsoérjning eller studier.

Nykopings kommun vill anstélla en samordnare vars uppdrag ar att finna, na
och uppmuntra kvinnor till arbete och studier. Samordnarens uppgift blir att
forutom finna, né och uppmuntra kvinnornas egenkraft visa vagen till ratt
instans som tar vid inom ramen for sitt uppdrag. Samordnaren arbetar aktivt
uppsokande riktat till malgruppen.

Samordnaren har en tat samverkan med befintliga resurser som finns for att
stédja kvinnorna till egen forsérjning. Insatsen ar ett samarbete mellan Campus
Nykoping (Division Utbildning) och Nyképings Jobbtorg (Division social
omsorg).

Inkommen rapport

Insatsens verksamhet:

Insatser for att minska och motverka segregation. Medlen for insatsen Stod
till utrikesfodda kvinnor.

Campus, Néring livsenheten, Jobbtorg Nykoéping har tillsammans traffats
for att underséka maojligheterna att stimulera fler kvinnor att komma ut pa
arbetsmarknaden.

Ny féretagare centrum med Birgitta Bavner och Coompanion Sérmland
Monica Perus har dven varit delaktiga i framtagandet av aktiveter.
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Beskriv genomférda aktiviteter:

Campus, Néring livsenheten, Jobbtorg Nykoping har tréffats 4 ganger
under hosten. Vi har tréffats for att undersdka mojligheterna att stimulera fler
kvinnor att komma ut pa arbetsmarknaden.

Foretagare foreningen med Birgitta Bavner och Companion Monica Perus
har varit delaktiga i métena.

Beslut om aktivister

Bjuda in kvinnor till en informationstraff onsdagen 29 /9 om start av socialt
foretagande

Skapa informationsblad i fler olika sprak for att na ut till fler kvinnor.
Distribuera informationen via kommunens kanaler. Tex barnahus, campus,
jobbtorg mfl.

Studiebesok till Rinkeby for att inspireras av Jalla trappan Rinkeby

Informera upphandlingsenheten om social utfalls kontrakt

Resultat under aktuell period:

4 st planeringstraffar ar genomférda med alla som engagerar sig i aktiveten

Méjlighet till implementering i ordinarie verksamhet:

En foretagare bjuds med till studiebesoket i Rinkeby som tidigare visat
intresse att starta Jalla trappa i Nykopingxs kommun

Ekonomisk redovisning:
Kostnader for 6versattning av material




Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-10-13
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Rapport DU Vuxenutbildning

Diarienummer: KAN21/11

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har gett Campus Nykoping,
division Utbildning (DU) som ett grunduppdrag att utforma och genomféra
kommunal vuxenutbildning enligt géllande lagar och férordningar pa
grundlaggande niva, gymnasial niva, som sarskild utbildning pa
grundlédggande niva och som sarskild utbildning pa gymnasial niva. Enligt
namndens bestallning for ar 2021 ska Campus Nykoping, DU aterrapportera
detta grunduppdrag vid tva tillfallen under aret och namnden har nu fatt
den andra rapporten.

Barnrattsprovning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkanna rapporten, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-09-
28

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestéllarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN21/11
2021-09-28

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Rapport vuxenutbildningen

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har gett Campus Nykoping, division
Utbildning (DU) som ett grunduppdrag att utforma och genomféra kommunal
vuxenutbildning enligt géllande lagar och férordningar pa grundldggande
niva, gymnasial niva, som sarskild utbildning pa grundlaggande niva och som
sarskild utbildning pa gymnasial niva. Enligt néamndens bestélining for ar 2021
ska Campus Nykoping, DU aterrapportera detta grunduppdrag vid tva tillfallen
under aret och ndmnden har nu fatt den andra rapporten.

Rapporten fran Komvux [amnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller pdverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna rapporten, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-09-28

Stig Ekstrom

Sakkunnig
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2021-10-05
Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/

Dnr KAN21/11 22

Beslut till:
Division Utbildning

2021-09-28



Rapport fran Komvux

Vart grunduppdrag
2021-09-20
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Regelverk for Komvux

Komvux styrs idag av bade skollagen' och av vuxenférordningen?. | skollagen ar mertalet
av paragrafer tillampliga pa alla skolformer som finns men ockséa en del som ar specifika
enbart for vuxenutbildningen. Nedan tas ett litet urval upp om vad som reglerar Komvux
verksamhet men det &r en komplex lagstiftning som styr och ofta finns regler som ndmns i
skollagen mer detaljerade i vuxenférordningen.

Malen for kommunal vuxenutbildning kommer fran och med den 1:a juli 2021 att omfatta
foljande:

- vuxna ska stodjas och stimuleras i sitt larande,

- vuxna ska ges mojlighet att utveckla sina kunskaper och sin kompetens i syfte att
starka sin stallning i arbets- och samhallslivet samt att frémja sin personliga
utveckling,

- den ska ge en god grund for elevernas fortsatta utbildning, och

- den ska utgodra en bas for den nationella och regionala kompetensforsorjningen till
arbetslivet.

Behoriga for studier inom Komvux ar den som fyller 20 ar men dven den som &r yngre ar
behdrig om han/hon har slutfért gymnasieskolan.

Pa grundldaggande niva ska kommunen kunna bereda plats for de studerande som énskar
lasa pa grundlaggande niva. Den studerande som 6nskar lasa pa grundlaggande niva i en
annan kommun an hemkommunen har rétt att fa 1dsa dar om utbildningen halls i den
andra kommunen.

Den studerande kan fa sina kunskaper validerade dar en strukturerad process genomfors
sa att den studerandes kunskaper och kompetenser beddms och varderas. All validering
ger ett intyg men om eleven dnskar betyg sa avslutas alltid validering med en prévning?®.
Validering far ske inom ramen for alla kurser och ska utga fran elevens forutsattningar och
behov. En elev som har genomgatt validering for en del av en kurs behdver inte delta i
undervisningen nér det galler den delen av kursen®.

Ratten till Komvux &r en sadan specifik lagstiftning som syftar till att en vuxen som &nnu
inte natt en grundlaggande behdorighet for hogskolan eller for att kunna antas till
yrkeshégskolan har ratt att deltaga i en sadan utbildning pa gymnasial niva. Den vuxne har
dven ratt att deltaga pa en utbildning pa gymnasial niva om det kravs for sarskild
behorighet. Ifall behodrigheten kan uppnas genom olika utbildningar sa kan vi inom
vuxenutbildningen besluta om vilken som ska ges men vi ska beakta den vuxnes
6nskemal. Ifall den utbildningen inte finns inom hemkommunen sa har den vuxne ratt att
studera detta i en annan kommun pa hemkommunens bekostnad.

' Skollag 2010:800

2 Férordning om vuxenutbildning 2011:1108
3 Skollagen 2010:800

4 Férordning om vuxenutbildning 2011:1108



Utformning av Komvux idag

Vuxenforordningen tar upp att Kommunal vuxenutbildning pa grundldggande och
gymnasial niva ska utformas sa att den enskildes studier inom nagon av dessa delar kan
kombineras med studier inom andra delar som t.ex. Larvux eller SFI dar det ar tillampligt.

Vuxenférordningen ger ocksa riktlinjer om hur verksamheten ska utformas som t.ex.. att 20
podng motsvarar en veckas heltidsstudier pa bade grundlaggande som gymnasial
utbildning och att Komvux bestar av kurser samt vilka urvalsregler vi kan tillampa.

Utbildning inom Komvux bestar av kurser och inga "hela utbildningar”. Vi kan forma ett
flertal kurser till en hel utbildning, men utbildningen ar alltid baserat pa enstaka kurser.

Pa plats pa Campus bedriver vi platsférlagda studier inom kdrnégmnena svenska som
andrasprak, matematik och engelska pa bade grundlaggande som gymnasial niva i egen
regi. Alla andra grundlaggande kurser samt gymnasiala kurser gar pa distans via en extern
utbildningsleverantor.

Vi har dven yrkesutbildning pa plats mot underskodterska samt barnskétare. Ovriga
yrkesutbildningar sker i ndra samverkan med externa utbildningsleverantérer.

Mojlighet att kombinera utbildning pa flera skolformer

| och med att utbudet ar kursutformat sa ska det teoretisk kunna fér den studerande att
kombinera kurser pa ett flertal olika nivaer. Rent konkret sa &ar det svart for eleven att
exempelvis pa en grundldaggande niva i svenska kombinera med gymnasiala kurser
eftersom eleven inte har sprakférmagan fullt utvecklad att kunna tillgodogéra sig en
larobok samt kunskaper pa svenska i sa pass hogre niva. Kurserna pa gymnasial niva gar i
majoritetsfallen pa distans och det kréver studievana fran de studerande for att na
godkant.

Nar det kombineras kurser pa gymnasial niva med grundldaggande svenska som
andrasprak sa ar det oftast inom annu ett sprak som engelska eller arabiska exempelvis.
Kombination sker &ven i vara DUA spar, men dar &r studietakten [angsammare samt att
utbildningen &r platsforlagd.

Kombination av platsférlagda kurser fungerar delvis ocksa bast inom samma niva da de
flesta elever har en viss studiebakgrund som gor att kurser inom samma niva ar mest
lampliga. Det finns elever som kan kombinera mellan nivaerna men da kombinerar de
svenska som andrasprak med matematik eller engelska pa plats. Dar har vi utmaningar
med att fa ihop ett schema som ar optimalt men vi har néstintill |&st det sa att inga
schemakrockar sker inom samma dmnesniva. Detta ger en 6kad flexibilitet for eleverna.

Statistik

Antalet deltagare pa grundldaggande och gymnasial vuxenutbildning.
Utbildningsomrade | 2018 2019 2020 2021*
Grundlaggande 272 339 360 433
Gymnasial 1156 1224 1560 1604

*Siffror for 2021 ar for perioden 1/1-31/8




Antalet deltagare pa yrkesutbildning

| Antalet p& gymnasial yrkesutbildning 2020 | 233 (av 1560 som redovisas ovan)

Pagaende gymnasiala yrkesutbildningar 2021

Tradgardsutbildning
Lastbilschauffér CE- Yrkesforarutbildning
Barnskotare DUA
Vardbitrade DUA
Barnskétarutbildning
Underskéterskeutbildning
Bagare/konditor

Kock

Byggutbildning
Sprinklerutbildning

Larm och sékerhetstekniker
Svetsutbildning

Elektriker

Natverkstekniker
Programmering
Elektrotekniker

Naringsliv och arbete

Nar vi arbetar med att skapa en ny yrkesutbildning sker det i ndra samverkan med
arbetsformedlingen som har aktuella prognoser nedbrutna badde pa regional och lokal
niva, dver arbetskraftsbehovet men ocksa prognoser som visar vilka branscher som kan ha
ett 6kat arbetskraftsbehov framéver.

Da vi har ett samarbete med DSO genom omsorgslyftet samt att vi arbetar ndra med
praktiksamordnaren och vard - och omsorgscollege sa har vi en god kunskap om vilket
behov av yrkesutbildad arbetskraft som finns inom omsorgen och regionen. Vi ser att
kompetensbehovet &r stort och vi utbildar madnga inom omsorgslyftet med
valideringsutbildning men fler hor av sig till oss och dnskar att fa ga en liknande
utbildning.

Vi samarbetar ocksa med transportsektorn dar vi ar med i deras branschradsmaoten och
diskuterar for branschen aktuella omraden.

Vi férsdker ocksa se vilka trender som sker i samhéllet och ha en framférhalining kring hur
det kan paverka olika yrkeskategorier samt reformera och skapa yrkesutbildningar utifran
detta. En sadan trend ar ett 6kat kopbeteende online hos manniskor i samhallet som
genererar ett 6kat behov av bade lagermedarbetare samt yrkesférare. Vi har haft en
utbildningsomgang till lagerarbetare samt tre starter till yrkesférare.

Det ar viktigt att inom Yrkesvux och Komvux ta del av moten, rapporter och 6vriga
informationskanaler for att se var ett behov kan uppsta och hur vi kan méta det.



Kairos Future >skriver att féretag dkar sin digitalisering och behovet av 6kad digitalisering
kommer fran kundénskemal. Manga beteenden fran nu och framéver kommer i
digitaliseringens spar som shopping, ndjen och méten. Vi ser att foretag behdver arbeta
med nya strategier for att na sina kunder och i detta véxer vissa nya branscher mer och
gamla kan bade vaxa och minska vilket gor att vi pa Komvux behdver ha nara samverkan
med t.ex. arbetsformedlingen och néringslivet.

Trender inom Komvux

Manga fler vill 1dsa yrkesutbildningar samt yrkesvaxla. Vikten av det livslanga larandet samt
kunna yrkesvéxla efter en viss karriar eller ett felaktigt val pa gymnasieskolan &r en viktig
del av Komvux idag.

Efter pandemin ser vi annu mer efterfragan pa distanslésningar men dven pa
hybridlésningar inom undervisningen. Lite enkelt kan man sdga som en larare uttryckte
det: "Eleven vill ha undervisning pa plats men inte komma fysiskt till Komvux”

Dar har vi som vuxenutbildning en mgjlighet att ta tillvara pa den utveckling som
pandemin gett oss och skapa hybridlésningar som bestar av en kombination av
fjarrlektioner samt platsforlagda lektioner. Da nar vi fler elever genom att de som behdver
fa hjalp fysiskt pa plats kan fa det men dven de som behover lararledda lektioner men inte
har mojlighet att fysiskt vara pa plats kan fa det via en fjarrlektion.

Distansundervisning har inga platsférlagda lektioner som standard, men kan innehalla
inspelade forelasningar vilket gor att eleverna ar utlamnade till att sjalva angripa
litteraturen samt dess fragestéllningar.

Yrkesutbildningar &r en 6kad del av vart utbildningsunderlag. Manga som har fatt varsel
eller blivit av med arbete ser Komvux yrkesutbildningar som en mojlighet att yrkesvéaxla. Vi
har stort séktryck framforallt till var utbildning som underskéterska. Aven till yrkesforare
och elektriker ser vi fler sokande. Daremot ar det fa som vill ldsa mot hotell och turism eller
handel. Studerande ser att de branscherna har en osaker arbetsmiljo som drabbats hart av
pandemin, dven om besdksnéringen nu ar inne i en tillvaxt.

Efter Komvux

De flesta studerande inom grundldggande niva soker sig vidare till en yrkesutbildning pa
gymnasial niva. Det ar farre ungdomar som i gymnasiet véljer yrkesutbildning men vi ser
en Okad efterfrdgan inom Komvux. Manga som lamnar gymnasiet sdker sig en
yrkesutbildning inom ett till tre ar efter studenten. En del har |3st teoretiskt program och
en del en yrkesutbildning som inte lett till arbete. Det kommer saknas en enorm mangd
yrkesutbildade pa gymnasial niva fram till 2035 och detta har uppmaérksammats fran bl.a.
regeringen genom att féor Komvux géra nya urvalsregler och under pandemin minskat
medfinansieringsgraden for kommunerna.

Vi har aven en grupp studerande som laser in behérighet for hogre studier samt for
yrkeshdgskolan. De flesta som Idser in @mnen har inte gymnasieexamen fardigt nér de
lamnar gymnasiet eller s& har de arbetat ett par ar och vill vidare i livet och lasa pa
universitet/hogskola.

5 https://www.kairosfuture.com/se/publikationer/nyheter/whats-nxt-digital-transformation-fyra-faktorer-fran-
de-mest-framgangsrika/




Den minsta gruppen ar de som kompletterar for yrkeshégskolebehérighet. Mojligheten
finns genom skollagen att l3sa in kurser som behdvs for att bli behorig for yrkeshégskola. ¢

Orosmoln framover

Som rektor oroar jag mig for att vi inte fran staten kommer fa behalla den lattnad som vi
haft under pandemin i medfinansieringsgraden for yrkesstudier. Givetvis ar ekonomi en
faktor som paverkar hur manga vi kan bevilja vidare studier eller yrkesvaxla.

Det finns ocksa en oro 6ver att vi har svarigheter att fa ut kombinationsutbildningar (DUA)
da vi inte far till samverkan med arbetsplatserna i kommunen om att ta emot eleverna pa
sprakpraktik eller for moment pa arbetsplatserna. Har har vi fatt vara delvis kreativa och
vanda oss till de privata aktérerna som varit tillmotesgadende inom vard- och omsorg foér
véra blivande vardbitraden. Aven motstand i naringslivet finns delvis for nya utbildningar
for de som behdver kombinera yrkesutbildning och sprakutbildning inom sfi.

Finns ocksa en oro att var egen interna organisation inte hinner med att omorganisera oss
fullt ut mot de nya sétten att undervisa som hybridundervisning. Vi har valt att inte ha egen
distansundervisning utan vara ett komplement till det som saknas men det &r en utmaning
att forma nya satt att arbeta p3, trots pandemin.

Satu Sundlof
Rektor grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning

¢ Skollagen 20 kap. 19a-d§§



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-10-13
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Rapport DU Hogre utbildning

Diarienummer: KAN21/10

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har i sin verksamhetsbestéllning
till division Utbildning (DU) ar 2021 gett Campus, DU som ett grunduppdrag
att utforma och genomféra Yrkeshdgskoleutbildning enligt gallande lagar
och férordningar samt aktivt arbeta for att kommunen ska erbjuda
efterfragade Yrkeshogskoleutbildningar. DU ska samverka med hégskolor
och universitet for anordnande av enskilda kurser och hela program. Enligt
namndens bestallning ska Campus, DU rapportera detta grunduppdrag vid
tva tillféllen under aret och néamnden har nu fatt en andra rapport.

Barnrattsprovning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkanna rapporten, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-09-
27

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestéllarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN21/10
2021-09-27

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Rapport om Hogre utbildning

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har i sin verksamhetsbestallning till
division Utbildning (DU) ar 2021 gett Campus, DU som ett grunduppdrag att
utforma och genomféra Yrkeshégskoleutbildning enligt géllande lagar och
forordningar samt aktivt arbeta for att kommunen ska erbjuda efterfragade
Yrkeshogskoleutbildningar. DU ska samverka med hégskolor och universitet
for anordnande av enskilda kurser och hela program. Enligt némndens
bestallning ska Campus, DU rapportera detta grunduppdrag vid tva tillfallen
under aret och ndmnden har nu fatt en andra rapport.

Rapport Hogre Utbildning Idmnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller pdverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkénna rapporten, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-09-27

Stig Ekstrom

Sakkunnig
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2021-10-05
Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Beslut till:
Division utbildning

2021-09-27



&/ Campus Nykoping

Rapport - Hogre utbildning vid Campus Nykoping 20211001

Verksamhetsbeskrivning

Enheten for hogre utbildning vid Campus Nykdping ansvarar for alla delar som rér
eftergymnasial utbildning for vuxna. Detta innefattar yrkeshogskola, hégskola/universitet
och VFU. Hégre utbildning innefattar ocksa verksamheten som larcentrum med
tentamensverksamhet, studieplats fér de som studerar via andra utbildningsanordnare i
distansstudier, arrangera och genomféra hégskoleprovet. Verksamheten ar ocksad med
och utvecklar samarbeten tillsammans med andra delar av kommunen, naringslivet och
regionala aktorer i fragor kring kompetensforsorjning.

| arbetet med hogre utbildning sa arbetar idag cirka 25 heltidsanstallda medarbetare, men
ocksa pa arsbasis mellan 60-70 kursansvariga larare som arbetar under delar av aret i
verksamheten. Dessa arbetar kortare eller langre perioder beroende pa unika kursers
l&dngd och omfattning. Utover detta sa tillkommer personal for vara samarbetspartners
inom hogskoleutbildningarna.

Verksamheten i siffror - ett urval

Drygt 1700 studerande har tagit del av verksamheten vid hogre utbildning under 2021.
Cirka 1300 av dessa finns inom ramen for yrkeshégskoleutbildningar och dvriga inom
hégskola/universitet samt att man nyttjar Campus Nykdping som larcentrum for sina
hégskolestudier vid andra laroséten i from av tentamen och som studiemiljo.

Resultaten for vara yrkeshogskoleutbildningar &r i en nationell jamforelse starka. Nagra
exempel pa detta ar:

Examensgraden fran vara YH-utbildningar ar 74% (jmf riket 72%)

Av de examinerade fran YH-utbildningarna sa har 90% ett arbete sex manader efter
avslutad utbildning. Det ar en viss nedgang fran fjolarets 95%, men en férvantad sadan
utifran covid19. Nasta avstamning for nyckeltalet sker i januari 2022.

Hoga omdémen i de kvalitetsgranskningar som MYH (Myndigheten for yrkeshogskolan)
genomfor pa arlig basis hos storre utbildningsanordnare. Nykdpings kommun tillhor de
storsta kommunala anordnarna av yrkeshogskola i Sverige.

Inom ramen for vara utbildningar sa &r cirka 40% av de studerande mén och cirka 60%
kvinnor. Vi har fortfarande utmaningar med att bryta traditionella utbildningsval utifran ett
konsperspektiv, men saknar inte goda exempel pa nar det sker.

Perspektiv fran hogskoleverksamheten

Har pagar flera spannande utvecklingsprojekt just nu. Ett pagaende projekt tillsammans
med naringslivsenheten, finansierat av Tillvaxtverket, som tidigare redovisats fortléper och
nu borjar de forsta effekterna av projektet fa genomslag. Ett exempel &r det utdkade
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kursutbudet av fristdende kurser inom hogskolan fran VT-22, se kursutbud i slutet av
rapporten.

Utvecklad och &ndamalsenlig studerandemiljo fér hogskolestuderande har under 2021
fardigstallts i utdkade lokaler vid Campus Nykdping i form av referensbibliotek och tyst
studiemiljé, grupprum med utdkad teknisk kapacitet och salar fér interaktiv digital
undervisning.

Ett arbete med att hoja narvaron av dialog och samtal inom hégre utbildning i det
offentliga rummet med Campus Nykdping som accelerator pagar och vi hoppas kunna
marknadsfora ett flertal aktiviteter inom kort. Arbetet har paverkats av radande
restriktioner kring offentliga sammankomster, men nu har tydligare forutsattningar
presenterats kring detta vilket underlattar planering och genomférande.

Hogskoleprovet kommer att genomféras under oktober i nagot antalsbegransat
utférande.

Nya utbildningar och utvecklingsarbete inom yrkeshogskolan

Yrkeshogskolan som utbildningsform ar i standig utveckling. Det som &r nytt inom
yrkeshogskoleverksamheten for 2021 &r att vi utokat vart erbjudande for yrkesverksamma
personer inom ett flertal sektorer att kombinera arbete och studier i form av flexibla kurser
med 25% studietakt. Det mojliggor ett resurseffektivt satt for bade arbetsgivare och
studerande att kompetensutvecklas via denna utbildningsform.

Under HT-21 har vi ocksa startat den forsta uppdragsutbildningen inom yrkeshdgskolan.
Det ar en utbildningsform dér uppdragsgivaren kdper utbildningsplatser av oss som
utbildningsanordnare av yrkeshégskoleutbildning. Bestéllare &r Nyképings kommun,
Division Social omsorg. Under perioden 2021-2023 séa erbjuds 20 underskoterskor att
utbildas till specialistunderskoterskor inom demensvard. De kombinerar 50% arbete med
50% studier under perioden. Vi avser ocksa i januari 2022 starta ytterligare en
uppdragsutbildning. Aven dar ar bestillare Nykdpings kommun. Denna bestallning avser
kursen Palliativ vard. Utbildningarna finansieras till stor del av medel fran omsorgslyftet.

Uppdragsutbildning &r en utbildningsform vi avser utveckla ytterligare for att erbjuda
mojligheter for féretag, offentliga verksamheter och andra avnamare att anvanda
yrkeshdgskoleutbildning som kompetensutvecklingsform.

Just nu pagar férarbeten och undersékningar kring framtida utbildningsansdkningar.
Beslut kring vilka utbildningsansdkningar som skall tas fram sker under perioden dec-21 -
feb-22.

Ostlanken

Under 2021 har vi varit delaktiga i ett flertal dialoger kring
kompetensforsérjningsutmaningen for Ostlankenprojektet. Vi avser att vara en del av den
|6sningen bade inom yrkeshdgskolan och hégskolan. Dialoger med stora aktorer sasom
Trafikverket och Region Sérmland pagar. Vi avvaktar just nu upphandlingsprocesser kring
projektet for att se vilka de stora aktdrerna blir i byggnadsprocessen. Néar det blir tydligt
avser vi utveckla ett flertal samarbeten och utbildningsansékningar inom omraden sasom
samhallsbyggnad och teknik/tillverkning.
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Covid19 - effekter i verksamheten

Behovet av utbildning och omstéllning ar just nu stort. Vi har rekordmanga sékande till
bade utbildningarna inom yrkeshogskolan och hégskolan. Vi erbjod 500 nya platser inom
yrkeshogskolan vid terminsstart HT21, och till dessa sdkte totalt cirka 3600 studerande. Vi
ser nu en ytterligare 6kning av ansokningar till vara YH-utbildningar, och fjolarets
rekordsiffror har overtraffats. En generell 6kning av sékande till hégskola/universitet ar
ocksa tydligt synbar.

Stora satsningar pa utbildning ar presenterade i den senaste budgetpropositionen.
Campus Nykoping har, och kommer att fortsatta, utveckla sitt utbildningserbjudande
ytterligare for att m6te de utmaningar naringsliv, offentlig verksamhet och individer har i
radande arbetsmarknadslage.

Sedan 1 oktober sa genomférs ater alla utbildningar utifran ordinarie utbildningsplan efter
en lang period av anpassningar, distansstudier och tillfalliga andringar i utbildningsplaner.

Befintligt utbildningsutbud
Yrkeshogskolan - utbildningar:

- Behandlingspedagog

- Medicinsk sekreterare
Stodpedagog

- Specialistunderskoterska - demens
Specialistbarnskotare
Tandskoterska

- Musik- och Eventarrangor
- VVS-ingenjor
Elkonstruktor
Elkraftingenjor
Projektledare Elteknik
Fibertekniker

- Systemutvecklare.NET

Kurser och kurspaket:

Professionella samtal

Palliativ vard

Diagnosklassifikation

Kommunikation, valfardsteknologi och kognitivt stod
Hallbara event

Hogskola/Universitet:

- Sjukskoterskeprogrammet

- Forskollararprogrammet - Nykoping

- Grundlararprogrammet F-3

- Grundlararprogrammet - Fritidshem

- Specialistsjukskoterska - distriktsskoterska
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- Forskollararprogrammet - uppdragsutbildning
Fristaende kurser:

- Trendspaning i teori och praktik

- Framtid och Scenariodesign

- Innovationsledning i praktiken

- Projektledning

- Introduktion till Industri 4.0 MOOC
- Hallbar utveckling

- Sakerhet i datornatverk

- GrundernaiAl

- Grunderna i maskininlarning

- Al for naturligt sprak

Vid fragor kring verksamhetsrapport:
Fredrik Dolk - rektor hégre utbildning
fredrik.dolk@nykoping.se

0155-248776
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Kompetens- och 2021-10-13
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Rapport DU Feriepraktik

Diarienummer: KAN21/9

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har gett Campus Nykoping,
division Utbildning (DU) uppdrag att administrera och organisera
feriepraktik for ungdomar folkbokférda i Nykoépings kommun. Enligt
namndens bestallning for ar 2021 ska Campus Nykoping, DU aterrapportera
detta under aret och nédmnden har nu fatt rapporterna.

Barnrattsprovning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkanna rapporten, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-09-
30

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestéllarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN21/9
2021-09-30

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Feriepraktik for ungdomar folkbokférda i
Nykopings kommun

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har gett Campus Nykoping, division
Utbildning (DU) uppdrag att administrera och organisera feriepraktik for
ungdomar folkbokférda i Nyképings kommun.

Enligt némndens bestallning for ar 2021 ska Campus Nykoping, DU
aterrapportera detta under aret och ndmnden har nu fatt rapporterna.

Rapporterna géllande feriepraktiken ldmnas som bilaga till tjiansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller péverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
e att godkanna rapporten, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-09-30

Stig Ekstrom

Sakkunnig
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2021-10-05

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Division Utbildning

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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http://www.nykoping.se/

Nykaping Rapport Dnr

Division Barn Utbildning Kultur Datum Rev datum

Namn: Eva Widlundh Sjostrom 2021-09-29

Rapport till KAN
Kommunal feriepraktik

2021

Postadress Besoksadress Mail eva.widlundh.sjostrom@nykoping.se http://campusnykoping.se/ungdom/feriepraktik/
Nykopings kommun Stadshuset, Stora Torget Mob 073-7737956 www.nykoping.se/feriepraktik

61183 NYKOPING
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Bakgrund

Campus Nykoping har enligt bestallning fran Kompetens- och arbetsmarknadsndamnden
ansvar for att administrera och organisera feriepraktik for ungdomar folkbokférda i
Nykodpings kommun.

Uppdraget galler:

Syfte

Ungdomar som slutar arskurs 9 sommaren 2021. Sékande skall ha fyllt 15 ar vid
praktikperiodens bérjan.

Elever pa Vard- och omsorgsprogrammet arskurs 1 och 2 inom omradet vard och
omsorg.

Elever pa Sprakintroduktion med samordningsnummer och undantagna fran
skyldighet att inneha arbetstillstand

Ungdomar som av individuella skal anses vara i stort behov av feriepraktik, utses av
familjestdd, ungdomsstodijare, integrationspedagoger samt KAA-samordnare.
Elever i arskurs 7-8 (en veckas praktiktid, max 25 timmar).

Prova pa-platser for arskurs 8-elever pa nagot yrkesprogram infor kommande
gymnasieval i arskurs 9.

Gymnasieelever i arskurs 1 och 2 som ej tidigare haft feriepraktik.

Erbjuda ungdomar i Nykopings kommun en bra sysselsdttning under sommarveckorna och
inblick i arbetslivets villkor samt en vardefull arbetslivserfarenhet och maéjligheter att skapa
nya kontakter och referenser infor framtida arbete.

Vad innebar feriepraktiken?

Feriepraktik innebar en majlighet for ungdomar att komma ut i arbetslivet. Genom
feriepraktiken starks ungdomarnas majligheter att senare fa ett jobb efter skolan.

Feriepraktikanten ersatter inte ordinarie personal utan utgor istallet en “extra hand” - en
person som utfor det dar ”lilla extra” som vanligtvis inte hinns med.

Mal

Minst 400 ungdomar erbjuds feriepraktik
Malet uppfyllt, 414 erbjods plats, 375 tackade ja och 375 har genomfort praktik.
(2020: 415 erbjods plats, 407 tackade ja, 407 genomférde praktik)

Minst 3 nya feriearbetsstallen inférs (verksamhetsmal)
Malet uppfyllt, 8 nya arbetsstallen tillkom (2020: 13 nya)
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e Antal inlamnade utvarderingar fran feriepraktikanter: 65%
(2020: 65%)
Malet ej uppfyllt: 48,5 % besvarade enkdten

® Uppfoéljningsbesodk pa 21 arbetsstéllen
Malet uppfyllt: 22 besdk genomférdes, 58%
(2020: 21 besok) = 39% av platserna besoktes

Genus-, jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv

Vi arbetar for att fordela platserna utifran kon och etnicitet och férsoker i mojligaste man
arbeta for normbrytande yrkesval, till exempel pojkar till vard och omsorg, flickor till
arbetsuppgifter som normalt ses som manliga, som park- och tradgardsarbete.

Omfattning

En normal period inom feriepraktik for arskurs 9 och gymnasieelever omfattar 75 timmar
fordelat pa 3 veckor. En period inom vard och omsorg omfattar ddremot 100 timmar och 4
veckor (ej aktuellt 2020). Ungdomar arskurs 7-8 arbetar som regel 1 vecka.

Ansdkningar: 978 P:469 F: 509
Erbjudits praktik: 414 P:214 F: 200
Genomfort praktik: 375 P:192 F: 183
Avbrutit: 2
Annat jobb: 16

Tackat nej e-post/telefon: 3
Tackat nej Mina sidor: 18
Darmed ej aktuella: 39

Prova pa-vecka pa gymnasieprogram.

| statistiken ovan ingar inte de ferieungdomar fran arskurs 9 som under hostlovet (vecka 44)
far prova pa Fordon- och transportprogrammet och Flygteknikprogrammet. Malet med
feriepraktiken &r att ungdomarna far mer information och erfarenhet om dessa
utbildningar. Under veckan kommer 20 ungdomar varva teoretiska och praktiska uppgifter
och dven gora foretagsbesok for att synliggéra bredden i vad dessa utbildningar erbjuder.

Av prioriterade ungdomar har foljande antal arbetat:

e Arskurs9: 176 P: 83 F: 93
e Arskurs 7-8: 55 P: 35 F:20
e Sprakintroduktion: 14 P:9 F:5

e Vardochomsorg: 5 P:0 F:5



e Individuella skal: 24 P: 10 F:14

e Prova pa adk8: 19 P:12 F:7
Summa: 293 P: 149 F: 144
Ovriga

e Ej haft plats tidigare: 61 P: 26 F: 35

e Jobbat tidigare: 21 P:9 F:12
Summa total: 375

Arbetsomraden 2021:

e Park & tradgard

e Gata/park

e Barn & fritid

e Service och kultur

e Ré&ddning och sakerhet
Nya arbetsstallen 2021:

e Anderslunds koloniférening

e Forskolebussen

e Nykdpings basketklubb

e Rosenkulla skola

e SPF Pensiondrernas hus

e Dagkollo Tunabergs forsamling
e Foreningen Angslupen Munter
e UngArena

Antal arbetsstallen 2021: 38
Antal arbetsstéallen 2020: 38

Avgransning

For att erbjudas feriepraktik ska du vara folkbokférd i Nyképings kommun. Ar du boende i
Nykoping och inte folkbokford kravs ett samordningsnummer for att du ska kunna fa
feriepraktik i kommunen. Nar det géller ordinarie feriepraktik ska du ha fyllt 15 ar innan
praktikperioden startar. Feriepraktik erbjuds ungdomar som gar ut arskurs 9, gar pa
Sprakintroduktion, arskurs 7-8 (1 veckas praktik), arskurs 8 "prova pa” pa gymnasieprogram
med yrkesinriktning samt ungdomar som av individuella skal anses vara i stort behov av
feriepraktik. Darutéver erbjuds, i man av plats, elever i arskurs 1 och 2 pa gymnasiet.
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Krav pa resultat/leveranser

Ekonomisk kalkyl

Aktivitetsschema (6ver alla viktiga processer)

Bemanning under sommaren (schema)

Information genom Facebook (kommunikationsenheten)
Annonsering

Praktikplatser

Registrera praktikplatser

Registrera praktikperioder

Registrera handledare och kontaktuppgifter
Handledarinformation

Ansokning via webbsida

Matchning av platser

Prioritera ungdomar i samrad med DSO, KAA och Introduktionsprogrammen
Utskick av valkomstbrev/erbjudande av plats
Anstallningsavtal

Tjanstgoringsrapport

Skatteintyg

Informationsfilm,

Involvera I6neenheten

Intyg/diplom

Forsakringsdokument

Besok/uppfoéljning av praktikplatser

Genomfora en utvardering (Enkat till praktikanter och arbetsplatser)
Resultatrapport (Bakgrund, Genomférande, Resultat, Analys)

Tidplan

10/2 info till arbetsstallen via e-post om registrering av platser

10/2 info pa hemsidan och IN

27/2 och 6/3 annons i SN

8/3-28/3 webbanstkan 6ppen

1/4 matchning av platser startar

besked om plats skickas ut med start 26/4

Informationsfilm skickas via sms till ungdomarna i samband med platsbesked

Praktikperioder 2021:

Period 1: 14/6-2/7
Period 2: 5/7-23/7
Period 3: 26/7-13/8
(VoO1: 21/6-16/7)
(VoO2: 19/7-13/8)
Teater Sormland: 28/6-26/7

Sportlager Rosvalla: 27/7-7/8



Prova pa-vecka: 9/8-13/8

Feriewebben 6ppnade 8 mars och stangde 28 mars.
Lottning/matchning av platser skedde darefter kontinuerligt och parallellt med insamling
och registrering av feriepraktikplatser (arbetsplatser).

Erbjudna och matchade platser inom vard och omsorg tappade vi dven i ar pa grund av
Covid 19.

Informationstraffar genomfordes inte 2021, istallet skickades en film ut med samma
innehall.

Mandag 14 juni startade den forsta feriepraktikperioden och fredag den 13 augusti
avslutades sista feriepraktiksperioden 2021.

Analys

Problem/méjligheter
Asylsokande ungdom far endast arbeta om arbetstillstdnd fran Migrationsverket och ett
samordningsnummer fran Skatteverket finns, ungdomarna ansoker sjdlva om detta.

Brev med anstéllningsavtal avtal och information som skickas till feriepraktikanterna med
post kommer inte fram.

Framgangsfaktorer/forbattringsomraden

En film spelades in och skickades via sms till alla matchade ungdomar med samma
information som de fysiska informationstraffarna brukar innehalla

Erbjudande om plats skickades ut I6pande under praktikperioden sa snart en ungdom
tackat nej eller valt att avsluta praktiken under forutsattning att vi fick rapport om detta
fran arbetsstallet.

Tillgangligheten till praktiksamordningen pa Campus Nykoping prioriterades genom att tva
samordnare schemalades sa att en alltid fanns tillgédnglig under perioden 15 juni-14 augusti.
Nar informationsdisken pa Campus Nykdping holls stangd under en period uppmanades
ungdomarna istallet att [amna tjanstgoringsrapporter och andra dokument i brevinkastet
hos vaktmasteriet i Stadshuset

Samverkan med ungdoms- och familjestod DSO, personal pa Introduktionsprogrammen och
Brandkarrs fritidsgard, Loneservice, Teater Sérmland, enheter, féreningar,
Néringslivsenheten och Nysam samt andra som pa olika satt bidragit till ett bra
genomfdrande av Feriepraktik 2021.

Vi ser regelbundet 6ver tydligheten i informationen till arbetsstéllena rérande rutiner for
tjanstgoringsrapportering, arbetstider, handledaruppdraget och aterrapportering nar
praktikant avbryter eller inte dyker upp.
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Under praktikperioderna har 22 bestk hos arbetsstallen och praktikanter gjorts med
positiva resultat, dessa uppskattades mycket av ungdomar och arbetsgivare.

Viinférde 2019 mojligheten for ungdomarna att genomfdora utvdrderingen via sms i
samband med varje avslutad praktikperiod istdllet for som tidigare besvara enkaten via
e-post nar alla perioder avslutats. Detta resulterade 2020 i en svarsfrekvens pa 75%, + 10%
jamfort 2019.

Foreningarna har stor betydelse for tillgangen till platser, 2021 har fyra nya foreningar tagit
emot praktikanter, Anderslunds koloniférening, Nykopings basketklubb, Féreningen
Angslupen Munter och SPF.

Utvardering

92% av ferieungdomarna uppgav i utvarderingen att de blev bra mottagna pa arbetsplatsen
och 93,4% svarade att de fick bra information av handledaren. Hela utvarderingen bifogas

som bilaga.

Kostnader

Resultatrakning
Resultatrakning
Ar: 2021 Period: September Ansvar: 55721000 Verksamhet: 13281 FERIEPRAKTIK

Budget Utfall Jan - Sep Prognos 8

Konto 2021 2021 2021 Utfall 2020
Bidrag 1015
Forsaljning av verksamhet och tjanster 24
Kommunersattning 3149 3181 4149 4148
Summa Intakter 3149 3181 4149 5187
Lénekostnader -2983 -3328 -3536 -3570
Semesterskuldsforandring -3 3 -3 13
Ovriga personalkostnader -7 -1 -4
Material -5 0 -8 -7
Lokalhyra och stad -10 -7 -10 -10
Kép av tjanst/verksamhet -141 -65 -127 -149
Summa Kostnader -3 149 -3399 -3 688 -3723
Summa RR kontogruppering Nykopings kommun 0 -217 461 1464

Lon for feriepraktikanter
e 15-17 ar 76 kr/tim + 12% semesterersattning

e 18ar- 88 kr/tim + 12% semesterersattning



Uppdragsgivare och referensgrupp

Uppdragsgivare ar Peter Ivarsson, rektor Campus Nykoping.
Feriesamordnare ar Eva W Sjostréom och Hristina Gerasovska.

Uppdragstagare ar Eva W Sjostrom.

Bilagor
1. Utvardering feriepraktikanter

2. Utvardering arbetsstéllen

Insektshotell. Byggt av ferieungdomar vid Anderslunds koloniférening.
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Utvardering av sommarens feriepraktik 2021

1. Inom vilket arbetsomrade har du gjort feriepraktik?

100%
90%
80%
70%
60%
€
S so%
9 3
a
40%
30.9%
30% 27.5%
24.7%
20%
15.2%
10%
1.7%
0% ]
Barn och Fritid (tex forskola, Bollspel och Idrott (tex sportldger,  Service och Kultur (tex teater,  Utearbete, Park och tradgard (tex Vard och Omsorg (tex
fritidshem, kolloverksamhet) fotbollslager) musik, café, guidning, museum) ograsrensning, beskaring, serviceboende, dldreboende,
grasklippning, plantering, daglig verksamhet eller
stadning) funktionshindrade)
Namn Procent
Barn och Fritid (tex forskola, fritidshem, kolloverksamhet) 15,2%
Bollspel och Idrott (tex sportldger, fotbollsldger) 24,7%
Service och Kultur (tex teater, musik, café, guidning, museum) 30,9%
Utearbete, Park och triadgard (tex ogrisrensning, beskéring, 27 5%
.. . . . . . °
grasklippning, plantering, stadning) ’
Vard och Omsorg (tex serviceboende, dldreboende, daglig
. . 1,7%
verksamhet eller funktionshindrade)
N 178
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Utvardering av sommarens feriepraktik 2021

2. Blev du bra mottagen pa arbetsplatsen?
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Utvardering av sommarens feriepraktik 2021

3. Fick du bra information av handledaren?
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4. Saknade du nagon information innan start?
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5. Kan du tinka dig att i framtiden arbeta inom det omrade dar du haft praktik?
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6. Vad har varit bra?

Det vad kul Att ha jobbat med barn. Och olika saker sa att det hdnde olika saker
Det har varit lagom mycket jobb, bra personal, jag har kdnt mig trygg och kant att jag latt kunnat fraga om hjalp om det behéovts.

Bra arbetstider, 8-13, hade hela eftermiddagen ledig.

Det har varit ganska lugnt, inte for stressigt eller utmattande men samtidigt ratt sa roliga arbetsuppgifter. Jag har ocksa fatt lara mig mer om
hur man ar kundbemétande och star bakom kassan.

Alla har varit sa trevliga och valkomnande. Jag har traffat nya kompisar och lart mig att sitta i en kassa. Det har varit varmt och skont att sitta
ute och plockat ogréas. Nar det blivit lite varmare att plocka ogras sa har vi fatt ta en varsin lask pa jobbet gratis, vilket ar valdigt snallt.

Jag har haft trevliga handledare och arbetskamrater. Jag fick all information innan jag paborjade arbetet och det var ordning och reda medan
vi genomforde arbetet.

Tjana egna pengar

Trevliga personer att jobba med

Trevliga manniskor och en harlig arbetsplats (biblioteket)

Det var bra arbetsuppgifter

Jag har lart mig en del saker under dessa tre veckor som jag kommer ha nytta av senare i livet.
Det ar roligt att jobba dar, man fick bra information om vad man behover géra och hur man ska gora.
Bra och trevliga kollegor, schyssta handledare.

Att det var en skon grupp och att vi alla fick lara kdnna varandra medans vi jobbade tillsammans
Att det har varit olika varierande uppgifter och att det kdnns som en bra start pa arbetslivet

Vi har haft det roligt och jag har traffat roligt folk, det har varit bra uppgifter och bra vader

Allt har varit bra

Handledarna var trevliga och arbetsuppgifterna var ganska latta och genomforbara.

Att fa lite kdnn pa arbetslivet.

Att det har varit olika varierande uppgifter och att det kdnns som en bra start pa arbetslivet

Att man har fatt bra vanner och att man har lart sig mycket

Arbetsuppgifterna och allt annat egentligen



De sakerna som har varit bra med feriepraktiken har varit gemenskapen, arbetsuppgifterna/arbetsledarna och erfarenheterna som jag fatt
tack vare praktiken. Det basta tycker jag har varit gemenskapen. Jag kdnde 1 person forsta dagen men efter de har 3 veckorna sa har jag
skaffat flera nya vdanner. Nar jag jobbade i den har gruppen kdnde jag mig aldrig utanfor, jag kdnde mig alltid delaktig. Alla feriepraktikanter
kom alltid med positiv energi och jobbet var ingenting man kdnde angest 6ver att komma till, utan ibland nagonting som man langtade till.
Mina férvantningar innan jag borjade jobba var egentligen att det skulle vara trakigt och jobbigt, jag trodde nog att jag bara skulle komma dit
for pengarna. Men det var helt tvdartom. Vissa dagar ville man ndstan inte dka hem for att man hade det sa pass kul. Jag maste darfor ge en
stor eloge och att stort tack till alla mina medarbetare under de har veckorna. Jag kunde inte ha 6nskat mig nagra battre medarbetare under
de har 3 veckorna. Nagonting som jag larde mig under de har veckorna har ocksa varit hur viktigt det &r med bra och schyssta
arbetskamrater. Det dr nagonting som man inte ska underskatta.

Arbetsuppgifterna var ocksa roliga och man larde sig nya saker. Jag tyckte att det var bra att arbetsledaren, vare sig det var _
-, inte sa precis vad man skulle géra. Under veckan da vi hade fotbollsskolan sa inte - precis vad vi skulle géra pa
uppvarmingen bland annat och det fick mig och min arbetskamrat att tanka sjalva och samarbeta for att hitta pa vad vi skulle géra. Det fick
oss att utvecklas som personer, tycker jag. Om vi behévde hjalp med nagonting fanns de ocksa alltid dar och stottade oss. Darfor ska jag
ocksa ge en stor eloge och ett stort tack till dem ocksa.

Saklart har jag ocksa fatt massor med nya erfarneheter tack vare feriepraktiken som jag kommer ha stor nytta av i framtiden. Att kunna ta
hand om yngre barn och sprida glddje till dem ar nagonting som &r viktigt och bra att ha med pa sitt CV, men det &r ocksa en egenskap som
ar bra att kunna utanfor sitt jobb i framtiden, for att kunna ta hand om sina barn.

Att man har varit ute mycket.
Mina jobbarkompisar var bra samt de som ledde jobbet var snalla och tydliga

Mina handleder var valdigt snalla och forstaende.

Det varierande innehallet pa arbetsuppgifterna pa eftermiddagen har varit bra jag tycker ocksa att det har varit bra att vi har fatt valja hur vi
vill lagga upp var egen rast mm.

Det som har varit bra ar att jag har haft valdigt roligt. Det har dven varit valdigt larorikt. Jag har aven haft valdigt bra kollegor som har
bidragit till n bra stdmning.

De var alltid en trevlig stamning pa arbetsplatsen.

Mina kollegor har varit schyssta och sociala. Det har har gjort har dven varit kul, speciellt badbussen eftersom vi fick traffa manga ungdomar.
Att jobba tidigt pa morgonen

Vi hade bra arbetstider och fick snabbt en bra gemenskap nar vi arbetade med kollegorna.

att jag lart mig att jobba pa dven fast det ar pafrestande psykiskt och fysiskt att g& upp tidigt och géra samma sak hela tiden

Det var ett roligt jobb, jag kom valdigt ndra barnen och fréknarna var véldigt snalla och tog emot mig bra! Jag skulle definitivt kunna tanka
mig att jobba dar igen!

Det var roligt och larorikt. Det var roligt att man var tvad som jobbade fér sa hade man nagon att prata med och hon var valdigt trevlig. All
personal var ocksa trevlig och snilla.

Bra planerar, bra arbetstider, bra arbetskamrater

Det var bra strukturerat, det fanns alltid saker att géra, miljon var lugn och det var inte for mycket folk plus det var roligt.
Nastan allt

Folk var trevliga och arbetet var kul.

Allt var bra

Att lara kdnna alla nya méanniskor och hitta pa aktiviteter sjalva

Jag tycker allméant att skol if ar roligt att jobba med eftersom att jag gor de pa fritiden.

Det &r kul att fa anordna aktiviteter for barn och unga sa att det finns nagot att gora istallet for att de bara ska sitta hemma.

Allt har verkligen vart bra med att jobba med skol if. Det har vart roliga och larorika dagar och bra handledare samt andra feriepraktikanter.
Jag &r VALDIGT ndjd!

Jag arbetade tillsammans med - under dessa veckor, och jag skulle sdga att det allra mesta har varit bra. Vi har haft valdigt roligt
tillsammans, fatt lara oss mycket genom de ansvar vi tagit och samtidigt utvecklats mycket bade inom vara ledarroller och som personer.



Att vi har fatt vara ute
Jobbkompisar

Hur ledarna anordnade och planerade vart arbete

Att det ar manga olika uppgifter att gora. Sa det har varit valdigt varierat. Det har inte alltid varit ndgon dar men om man behdéver hjalp da sa
kan man bara hora av sig sa svarar dom och hjalper en eller kommer dig och hjalper dig pa plats.

Jag tycker for det mesta att allt har fungerat och varit bra, bra och harliga handledare och personer.

Alla har varit trevliga och jag blev bra mottagen och larde mig fort

Det har varit kul att arbeta med sina arbetare och att géra Alla aktiviteter som man har fatt gjort med barnen
Jag har gillat alla mina arbetskollegor, och har tyckt att de flesta av mina arbetsuppgifter har varit roliga.

Man fick mycket ansvar och var enkelt att forsta

Det har varit ldrorikt och kul att fa gora varierade uppgifter. Praktiken har darfér ocksa blivit mycket mer spannande och inte lika enformigt
som jag trodde det skulle bli.

Jag har jobbat med trevliga manniskor, och jag har haft 3 roliga veckor.
Att vi fatt slutat tidigare ibland da det varit jattevarmt.

Att fa traffa nya personer att jobba med inom ett roligt arbete.

Jag har haft valdigt trevliga och snalla manniskor runt mig som hjalpt till om det behovs och svarar pa fragor osv. Jag hade en valdigt bra
arbetsmiljo helt enkelt

Varierade sysslor, bra scheman och information.
Sjalva arbetsplatsen
Bemotandet fran alla i Sérmlands teatern, _ som hjalpt till mycket fér oss praktikanter.

Att fa lara kdnna alla barnen

Jag tycker att det har varit ett bra samspel mellan mig och min handledare samt andra kolegor fran borjan till slut med bade en lugn men
anda intensiv intruduktion i arbetsuppgifterna. Forsta 10 dagarna blev darfor stressigare och ibland évervalmigand men efter det var det
mycket lattare nar man blev varm i kladerna. Jag tror daremot att om man spridit ut allting under hela perioden sa hade man inte blivit lika
sdker och formodligen inte fatt med sig erfarenheterna pa samma satt.

Varierade arbetsuppgifter, underbar handledare som varit roligt och vialkomnande, alltid fatt lunchrast och prio att vila ibland istallet for att
jobba ut sig

Alla pa arbetsplatsen var underbara

Alla har varit jattesnalla och redo att hjdlpa. Dem fanns alltid dar med tips och det var en baldigt harlig stamning. Personligen sa har jag
verkligen uppskattat min tid pa feriepraktiken. Dem fleata av vara arbetsuoogifter har varit roliga och handldaren/personalen var alltid redo
att lyssna pa nya ider ellee forslag vi hadde.

Att fa mojligheten till att tréaffa manniskor dagligen och att fa en stor erfarenhet till framtiden.

Uppgifterna & arbetet har varit roliga, relativt enkla & varierande. Det har varit en bra gemenskap i gruppen & handledaren har varit trevlig
& mycket hjdlpsam.

Det som har varit bra var att jag har fatt lara mig nya saker och utvecklats som person socialt

Det har varit bra planering fran de vuxna pa platsen och de ar valdigt foérstaende och hjdlpsamma kring att anpassa scheman och arbetet
utifran olika forutsattningar som vader och antal arbetande under de specifika dagarna. De har dven varit valdigt stottande och forstaende
kring komplikationer som skett under arbetet, som otrevliga gaster etc. Jag har dven fatt det tydligt vilka roller jag tar pa mig i grupper med
manniskor, praktikanter, som inte (vagar?) ta egna initiativ och som inte lyssnar pa de som har ansvar, sa det var larorikt.

Att det varit varierande uppgifter och inte samma varje dag.

Fatt lara mig massor med nya saker, om hur barn téanker, hur dom jobbar, och blev valdigt valkommen av alla



Det som var bra va att det var varierande arbete.

Det har varit valdigt sociala och vanskapliga.

Jag har dven kdnt mig accepterad som den jag ar.

Jag har tyckt om att jobba pa olika stallen for att det har varit roliga aktiviteter varje dag.

Bra bemotande av handledare, fatt den hjalp man behdévt. Snalla kamrater att jobba med och roligt att fa testa pa nya saker man kanske inte
gjort forut.

Schyssta handledare, roliga arbeten

Valdigt mkt har varit bra. Jag har kommit 6verens med alla medarbetare och inte haft nagra svarigheter pa jobbet
Det var for det mesta lugnt under de tre veckorna med arbete som aldrig var alltfér svart.

Handledarna

Har haft jattekul o traffat manga nya vanner.

arbetstiderna och att man fick kora aktiviteter med barn

Handledarna har varit trevliga och skimtsamma

Jobbat inom ett omrade dar jag kdnner mig trygg och kdnner personerna runt omkring mig.

Det som varit bra har vart arbetsuppgifterna och att man far vara utomhus mycket. Var bra att man fick sluta ganska tidigt s man hade tid
for annat pa eftermiddagarna. De andra ungdomarna var snélla. Vi fick dta glass som avslutning. jobbet vi gjorde var uppskattat av folk runt
omkring.

Nastan allt

Det har varit ett mycket larorikt jobb och jag har utvecklat nya férmagor. Jag har fatt erfarenhet jag kommer ha nytt av resten av mitt liv.
Allt

En mindre arbetar grupp, jobbade med - Bra ledare som gav information.

Det har varit en intressant upplevelse med utmaningar som inte varit allt for svara att [6sa men anda larorika.

Min handledare var jatte vdlkommen och jag blev vdn me nagra fran mitt jobb

Ja det har varit bra inom gruppen och under tiden

Jag blev valdigt val bemott och traffade manga trevliga manniskor. Det var bra att fa géra nagot ett litet tag, och jag hade aldrig trakigt
Det mesta har varit bra

Att ldra ut fotboll

Blev bra bemétt och trivdes.

Bra info, gemenskap

Det var bra eftersom jag traffade mina vanner.

Jobbet, det var kul. Handledarna oxa bra

Det var bra fér sommar

Ja det var valdigt intressant att fa vara pa FTG i en vecka.

Det var kul och det var bra larare pa skolan

Att det har varit bra larare och kul att testa nya saker



Allt

Jag har lart mig massor och har fatt erfarenheter
Det var roligt att traffa andra méanniskor

Att lara kdanna nya kamrater vi jobbade med
Tydliga uppgifter, bra upplagg.
Att det har varit roligt och har varit bra med kambrater

Bra kontakt med kamrater och ledare.

Schemaupplagget, det var enkelt att forsta och det fanns inga otydligheter. Tyckte dven att kommunikationen mellan praktikanterna och
handledarna var valdigt bra.

Haft roligt, trevliga arbetskamrater

Det har varigt bra larare och sa har det varigt roligt

Allt har varit bra férutom sma saker

Det har varit bra att vi har haft bra arbetstider och roliga uppgifter!
Allt, barnen och lagret

De fanns saker att gora

Roligt och vél strukturerat sa man kanner att man ar en viktig del i det hela.
Allt

Roliga arbetspass

Kommunikation och arbete

De flesta Ledarna har gjort ett bra jobb

Arbetsladarna var positiva.

Vi ledare har gjort ett valdigt bra jobb. Sa ar stolt 6ver oss ledare

Kul upplagg
Bra betalt
God mat
God mat
Bra betalt

Arbetsgivaren _ pa aby golfbana

Endast badresan sista veckan.

Uppgifterna vi gjorde hade ett gott skal viket motiverade mig att jobba, handledarna och praktikanterna var trevliga och jag larde mig att ta
mer ansvar.

Allt

Arbetstiderna

Antal timmar

Arbetsuppgifterna

Perioden jag jobbade

Information innan arbetet startade var valdigt tydlig med allting och hur saker skulle ga till. Under arbetstiden har det varit bra information
om vad vi skulle gora vilket gjorde allt enklare.

Gemenskapen



Jag tycker att allt var bra for att vi hade en skén grupp och vi hade all information som vi behovde.
Handledare och med arbetare

Jag tycker att det som va bdst va att nar det uppstod problem inom strukturen sa fixades dem snabbt av den ansvariga

Vi har fatt prova pa att arbeta och leda barn i olika aldrar, samt att vi har fatt gora olika saker de olika dagarna. T.ex har vi haft aktiviteter for
barn, men dven organiserat bakluckeloppis under veckan-

Att ldra kdnna nya kompisar och att jag har blivit battre pa att halla i en grupp och leda!

Jag blev bra bemott. Jag tycker att de Jag arbetade med behandlade mig bra och jag tycker att det var roligt pa jobbet.
Handledare och uppgifter

De var roligt att vara med barn

Handledarna var oftast snalla

For att vara ett jobb sa var det riktigt kul att jobba pa _, samma som forra aret. Kul all lara kdnna massa sa som bade barn och
andra ledare.

Det som har varit bra ar att allt har varit valdigt tydligt vilket har gjort det valdigt latt att leda barnen. Man har alltid vetat vad man ska gora
med barnen.

Var kvinnliga arbetsledare var jattebra, sag alla och alla fick jobba utifran sina forutsattningar! | omgang tva fick jag en valdigt harlig grupp
som jag hade kul med. Roligt att ha fatt prova pa att jobba :)

Till en borjan blev jag val omhandertagen och jag uppskattade att ha - som arbetsledare!!

Latt, enkelt och roligt arbete.

Generellt sa har det mesta funkar valdigt bra, information till utférande osv. Vi har utfért och handskat med alla problem och situationer!
All information innan och under men ocksa veckan da alla barn kom.

Jag har hallit igdng och rért mig mycket under jobbet

Det har varit roligt, larorikt och spannande att traffa andra ledare och jobba med barn. God mat!

Det som jag tyckt ha varit bra &r att jag har lart mig valdigt mycket om hur det ar att bara ett stort ansvar. Jag har ocksa lart mig om hur man
planerar. Jag tror att dessa saker ar ndgot som ar jatteviktigt att kunna i livet.

Informationen jag fick var hjdlpsam

Det fanns alltid nagot att goéra, ibland var det att rensa ogras, ibland behévde man hjalpa turister som hade fragor. Det gjorde att man blev
mer social pa jobbet

Jag tycker de jag har jobbat med har varit trevliga och mottagande.
Nastan allt

Arbetskamraterna



7. Vad har varit mindre bra?

Att vi fick ga mycket och jag tyckte att det var jattevarmt
Vet ej
Den jag arbetade med va sl6

Ibland blev jag lite uttrdkad men annars var allt bra

Jag har fatt byta mina tider valdigt mycket fram och tillbaka pga antingen att jag skulle komma tidigare for att hinna fixa alla banorna innan alla
kunde kom. Sen ocksa pga att vissa ville byta tider med mig da den personen jobba kvill och jag formiddag

Det ar inget speciellt som har varit mindre bra. Jag tycker allting har fungerat bra.

Langtrakigt

Svart att fokusera pa skrivandet under langa timmar.

Jamfort med andra omraden i sommarjobb, var det mycket svarare fysiskt

Jag vet inte

Varmen gjorde arbetet svarare

Det var varmt

Att fa stada varje dag

Barn med harda bollar

Att plocka skrap har inte varit det roligaste men anda ratt skont att rora pa sig

Inget. Allt har funkat s& bra och det har varit roligt

Ibland var handledarna lite otydliga med instruktioner till arbetsuppgifterna och handledarna var dven ibland svéra att na.
Ibland kan det varit otydligt med vad som ska goras, hur och nar. Som en nykomling kan det vart lite for mycket att ta in.
Barn med harda bollar

Lite dalig kommunikation

Iprincip bara vadret

Det var egentligen ingenting som var mindre bra under de har 3 veckorna, men om jag skulle sdga en sak sa skulle det vara backluckeloppisen.
Vi ungdomar har svart att sta stilla under langa perioder, vi vill aktivera oss. Jag kdnner sa iallafall. Darfor tycker jag att det var daligt att vi
ungdomar skulle halla i loppisen. Jag personligen ar mycket hellre med smabarnen och gor aktiviteter med dem istéllet. Jag férstar anda varfor
vi feriepraktikanter haller i loppisen, men personligen tyckte jag anda inte att det var s kul och jag hade hellre gjort nagot annat.

Vi har inte fatt sa tydliga instruktioner.

Inget

Vi fick ingen information om nar vi skulle borja och sluta.

Forutom att jobbet ibland blev langtrakigt ar jag n6jd med det mesta.

Det som har varit mindre bra ar inte sa mycket. Men an sak ar att ibland har vissa inte varit sa delaktig i arbetet.

Kunde kanske varit mer variation pa uppdragen



| borjan av forsta veckan blev det lite langtrakigt men det blev mycket battre framover

Korta raster

Nar vadret sket sig sa var vi anda tvungna att aka ner till stranden da badbussen aker ner dit oavsett. Sa det var lite mindre bra att man inte
kan dndra lite pa planeringen

Att vi fatt vénta lange pa handledaren pd morgonen, ndstan bara rensa ogras och ibland haft en ratt sa franvarande handledare till skillnad fran
de andra da vi haft 2-3 olika.

Maten var inte sa jatte bra men de andra var bra.

Ingenting egentligen. Ibland var arbetet ganska hart men inte for mycket.

Vissa va @ trevliga ibland (arbetskamrater), jobbade fler timmar och far inte betalt for de extra timmarna mer dn 70 h
Inget har varit daligt.

Att jag behévde anpassa kldder, t.ex. arbetsklader och fick inte reda pa det innan

Vissa manniskor runt omkring var lite skumma, _ och det blev lite obehagligt. Men
Inget som jag tyckte va daligt

Vet ej

Ibland hade man inte sa mycket att géra, men det ledde dnda till att man kom mycket ndrmare alla barn da man hade tiden att snacka och leka
med dom istéllet.

Enligt mig sa ar det ingenting som hade kunnat férbattras, da jag inte har nagot att klaga pa.

Att det har varit mycket varmt vissa dagar

Inget

Att det inte alltid varit ndgon pa plats.

Det som har varit mindes bra kan jag tycka ar arbetskladerna, att det inte fanns alternativ att valja genom arbetskladerna.
Daligt utbud av bakverk

Att folk har varit "sjuka" dven fast dom inte varit det

Jag kommer inte pa nagot negativt om min arbetsplats.

Bytte vagledare hela tiden

Jag vet inte riktigt vad som har varit mindre bra med praktiken. Om jag skulle nédmna nagot ar det varmen da man arbetade utomhus. Det var
darfor viktigt med vatten och klader efter vader.

Att det har varit 6ver 29 grader vissa dagar.
Att vi fick rensa ogrés en stor del av tiden vilket man blir tokig 6ver tillslut men ndgon maste géra det

Att det var sa varmt hela tiden.

Vid vissa tillfallen kom det valdigt mycket manniskor pa en gang, vilket gjorde att det blev lite stressigt, men inte direkt nagot man kan géra
nanting at.

Inte nagot alls!

Hur schemat var uppbyygt i férhallande till hur mycket man egentligen skulle jobba pa en dag, det stog att man skulle jobba 5timmar/dag men
for mig blev det tre timmar per dag istéllet.

Forstar ej hur 1on kommer delas ut, jobbar 3 timmar per dag i 20 dagar strack, men star pa pappret att vi ska jobba 5 timmar egentligen och att
antalet timmar ska bli 75+.

Inget speciellt



Varmen
Det blev ibland fel med informationen och da kunde det hinda att vi missade nagot, det gick dock alltid att I6sa.
Jobbade sju dagar 14-19 vilket jag tyckte blev lite sent.

Det har varit slitsamt & anstrangande att jobba speciellt med tanke pa det varma som varit.

Det har varit ett valdigt stressigt och pafrestande arbete bade fysiskt och psykiskt i och med att det var sa mycket att géra speciellt ndr man
skulle vara social och energisk for gasterna samt bara mycket tungt fram och tillbaka. Men i och med att de utom feriepraktiken var sa
hjdlpsamma och anpassningsbara sa blev det lattare 4n om de inte hade varit det.

Inget speciellt.

Jag uppfattade allt dar bra

Det som var mindre bra var scheman var inte direkt orgnaiserad.

Jag kan inte komma pa nagot som har varit mindre bra

Inget att tillagga

Ganska mycket av samma typ av arbete

Inget jag kommer pa just nu

Det var myckert mer service an kultur inblandat i arbetet.

Inget

att vi var pa samma plats varje gang vi korde aktiviteterna och att vi plockade skrap for det var jobbigt
Man borde fixa nan mer park man kan leka i

Det blir lite knas med mycket ungdomar som sager en sak men en annan sak som stimmer. Blir lite oklart ibland
Arbetsledaren kunde ibland ge lite otydliga instruktioner.

Vadret

Allting har funkat bra

Inget

Det dnda jag kan klaga pa ar vadret

Det har varit lite daligt med information da och da men annars bra.

De finns nog inget som har varit mindre bra

Dalig kommunikation

Eftersom jag jobbade 5-timmars pass ingick inte lunch och man kunde bli ganska hungrig efter arbetet.
Det har varit lite stressigt i vissa stunder

Vissa dagar var mer oklara dn andra. Hade dnskat lite mer allméan struktur pa hur dagen skulle se ut.
Info om tider

kanske klippa traden.



De andra praktikanterna

Vi hade lite rast!

Att vi hade sa lang lunch. Vi kunde haft en halvtimmes lunch istéllet for en timme.
Ibland behévde man vanta pa att maskiner skulle bli lediga

Inget

Inget

Det var inte nat som var mindre bra

Vet inte riktigt kanske att vakna tidigt haha

Att man endast far lyssna pa musik med en horlur och inte far lyssna pa nagot alls under skraprundan. Tiden gar sa mycket langsammare nar
man inte har nagot att lyssna pa och sjalv jobbar jag mer effektivt nar jag tex lyssnar pa musik. Dessutom ar det inte alla som har hérlurar dar
det gar att bara lyssna med ett 6ra.

Sen lunch

Sena lunch ibland

Méngden arbete blev lite for mycket &n vad vi mojligen kunde klara av under den tid vi hade pa oss, men dven fast handledarna var tydliga
med att vi inte behdvde bli klara med allt, sa blev det anda ganska stressigt for oss.

Lite mer information om hur och vad vi ska gora och ha tydligare genomgangar pa vad man ska jag hela med vilken maskin/ redskap
Ingenting

Inget

Det som har varit mindre bra &r att det var valdigt oklart vid manga tillféllen!

Vet inte

Inget

Sena maltider

Tydlighet kring arbetsuppgifter

Langa matkder, ingen info under utbildningen om hur man tar hand om skador och vissa ledare tar inte tillrackligt mycket ansvar

Maten har inte varit omtyckt av barnen. Det har varit Ianga matkoer. Rorigt pa eftermiddagen.

Larde sig inte mycket pa utbildningsveckan+For langa raster for ofta
Sjalva arbetet var for tungt for mig

Langa raster och dalig utbildning infor lagret.

Langa mat kéer, nagra ledare som verkligen inte har skott sitt jobb. Battre ordning inom ledningen

Vi har inte fatt schemalagt eller spontan rast nar vi jobbat med barn mellan 9-15 vilket gor att det varit svart att vara trevlig och funktionell.
Maten har strulat mycket med langa kéer. Det har varit for tighta scheman, for oss som behdvt go till och fran med barnen. Otydliga stationer
dér man ska ldamna eftermiddagsbarnen man haft, latt att tappa bort nagon.

Vi har ju ingen rast alls

For mycket ansvar pa enskilda ledare

Stress i slutet av dagen da det inte ar nagon ordning

Vi som haft - och kan inte fokusera pa att barnen ska ha kul och vara sdkra utan vi har behdvt stressa och fétt for lite tid att gd mellan
olika byggnader

Inget



Det var valdigt daligt organiserat och stokigt. Medtadels av min jobb tid gjorde jag inget forutom att sitta i en soffa. Hade uppskattats om jag
hade fatt mer information och uppgifter att géra.

Ibland var det valdigt oklara instruktioner och man hade ingen att vanda sig till viket gjorde sa att man fick ta valdigt mycket ansvar och komma
pa uppgifter sjalv

Barnen
Att man inte fatt ha nagon rast
Jag tycker allt varit bra sa har ingen asikt att lamna har

Under veckan nar vi har tagit hand om barn har det ibland blivit rérigt. Det har varit svara barn att lara ut till och ta hand om.

Kanske upphdamtningarna i slutet for att det va vissa barn som gick hem utan att saga till eller att man hamta upp utan att saga till oss vilket
gjorde det svarare for oss att avpricka.

Langtrakiga uppgifter
Det som va mindre bra va att det ofta uppstod fragetecken gallande vasentliga saker vilket |att ledde till missforstand

Kunde ha varit mer information i vissa lagen.

Jag tycker att kommunen gav mig daligt med information om yrket innan jag borjade. Enligt arbetsledaren hade de inte ens fatt information
om att jag skulle komma sa min period forkortades trots att jag hade skrivit pa avtal.

Inget

De blev stressig

De gav inte tidlig information om hur vi ska gbra vissa saker, nar vi gjorde de pa det sattet vi trodde skulle va ratt sa sa de det pa ett sdtt som
om att de redan hade sagt det till oss men vi gor fel.

Lite klurigt med att hamta/lamna barnen pa eftermiddagen men inget som jag inte klarade av. Skulle ocksa vara skont att ha en liten karta 6ver
- dar man ska lamna barnen till sina eftermiddagsaktiviteter, sd som att exempelvis vattenskidor samlas vid entrén osv.

Jag kan inte komma pa nagot direkt som har varit mindre bra for jag ar valdigt nojd 6ver hur dessa tva veckor har varit.

Var manliga arbetsledare gav ingen information och hade tydligt rasistiska varderingar mot mig som svensk. Majoriteten av personerna pa
praktikplatsen var av utlandsk harkomst vilka upplevdes behandlas betydligt mer vardigt av - Han kommenterade i negativ bemarkelse i
princip allt jag gjorde vilket resulterade i dalig sjdlvkansla och manga kvillar grat jag mig till somns for att jag inte ville komma tillbaka och fa
min personlighet annu mer drrad dn vad han redan orsakat. Jag upplevde en dumférklaring vilket var ytterst krdnkande. En morgon glomde jag
ta av mig horlurarna pa morgonsamlingen (ingen musik pa dock) och jag blev anklagad for att ALLTID ha horlurar vilket var emot de
forhallningsregler vi hade att folja. Detta var i allra hogsta grad ett felaktigt pastaende, dock férnekar jag inte att jag bar horlurar den
morgonen och jag haller med om att det var fel! Att tilligga sa hade mer an halften av alla praktikanter hérlurar stérre delen av tiden, varav
majoriteten hade utldandsk harkomst, och dessa blev inte tillsagda.

Ibland paverkar daligt vader lite.
Det tillkom vissa tillfdllen som skulle kunnat battre uppstyrda men det I6ste sig tillslut.

Inget

Det har varit lite forskjutningar med mat sa ungarna har fatt vanta och da vi haft samma sena Mattis hela veckan sa ar de hungriga redan en
timme innan utsatt mattid vilket har blivit ett problem.

Det som varit mindre bra &r att jag tycker att vi inte fatt tillrackligt med information om de mesta innan vi fick ta hand om barnen, tex rorigt
nar vi ska ta hand om barnen pa varan eftermiddagsaktivitet.

Vi har ingen aning om vad vi specifikt skulle géra om ett barn tappas bort eller om det skulle hdanda nagot annat allvarligt. Vem skulle sta
ansvarig om det skulle ha hant barnen nagot. Eftersom att de flesta ledarna var minderariga.

Jag upplevde att vi inte hade kontroll pa eftermiddagarna och att vi knappt visste vilka barn vi hade. Det dnda vi visste var deras namn pa ett
papper och vi visste inte riktigt heller hur de sag ut vilket betyder att vi inte skulle veta direkt om nagon var borta.

Om det regna kunde m inte gbra sa mycket, en stor del av uppgifterna ar gjorda utomhus

Det jobbiga var nog att diska, de blev jobbigt eftersom ja jobbade sjélv de 3 sista dagarna och da fick ja diska vilket kunde bli jobbigt.

Det var sa javla manga anstallda pa _ som inte skulle vara dar dem gick om kring och pratade forortsslang med sma barnen gjorde
ingen nytta alls utan kostade vara skate pengar, dem tappade bort flertal barn, det var pinsamt att jobba tillsammans med oseri6sa
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Att jobba med barn
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8. Beskriv din praktik med tre ord:

Varmt, barn, bemotande
Varierande, larorikt, bra.
Langtrakigt, kul, solbrand
Larorik, intressant, lugnt
Harligt, roligt, avslappnande
Viktig. Ansvarsfull. Trevlig.
Jobbig, svettigt & smutsigt
Tufft men kul

Larorik, utvecklande, rolig
Varmt, roligt, socialt
Héandelserik, fruktansvart och helt okej
Roligt, chill och larorikt!
Roligt varmt bra for miljon

Nykoping. Park. Skrapplockning.

Roligt
Vart
Varmt
Rolig
Larorik
Trevligt

Givande, rolig och bra.
Nykoping. Park. Skrapplockning.
Kul, intressant, bra

Kunskap kul umgange

Larorik, givande och gladjerik.
Larorik, intressant, roligt

Rolig larorik bra

Varmt, svettigt och uttréttande
Utbildande, larorik, lagom
Rolig, larorik, spannande
Trevligt, larorikt och tugnt
Rolig, larorik och utmanande!

Varmt, ibland langtraktigt, skont



Roligt, Spannande och chill

Enformig, jobbig, larorik

Nya vanner bra uppgifter och trevligt folk
Roligt, aventyrligt och larorikt

Rolig, larorik och givande.

Rolig, larorik, nya vanner

Rolig, tidsférdrivande, larorik.

Roligt, spdnnande, 6vningskora

Larorikt, svettigt och kul

Karlek, gladje och respekt.

Bra.hjalpsam och larorikt

Varm

Rolig

Larande

Rolig

Larorik
Anpassningsbart

Utveckling, gemenskap och samhérighet.
Rolig varm larorikt

Roligt bra jobbigt

Rolig

Véanskap
Sambhille
Givande

Testa nagon nytt
Bra vdalkomnande

Rolig. Att fa ha kul med bade deltagarna men aven arbetskollegorna
Larorik. Att kunna se och lara sig utifran deltagarnas olika formagor och asikter.

Inspirerande.

Stressig harligt och roligt

Kul, ansvarstagande och inspirerande
Rolig larorik och spdannande

Hej da golf

Larorik, kul, varierad

Golf.lycka till.kluborna bakom er

Rolig
Larorik
Lagom

Varm, chill, jobbig



Rolig, jobbig, latt

Rolig, larorik, utvecklande

Rolig
Inflytelserik
Inspirerande
Bra

Ny

Enkel

Spannande, tacksam, lardom

Rolig, nyfikenhet,Forstaligt

Utmanande

Bra erfarenheter

Larorikt

- Handelserik
-Larorik
-Rolig

Det var trevligt

Rolig
Anstrangande
Svettig

Larorikt, erfarenhet, och familjart

Rolig, larorik, anstrangande

Roligt
Nervost
Spannande

Anstrangande, larorik, roligt
Rolig,kreativ, glad

Larde mig mycket

Service

For Samhallet
Jobba
Intressant
Utvecklande
Roligt

Roligt, spannande och intressant
Intressant, roligt, ibland langtrakigt
Roligt,trevligt och skont

Gick ganska bra

Roligt, jobbigt men vart, nya manniskor
Harligt, trevligt och roligt

roligt, spdnnande, larorikt



En rolig upplevelse

Lugn, varm, rolig

Larorik, betydelsefull och nyttig
Varierande, kul, bra

Roligt larorikt trevligt

Kul, skdna larare

Rolig, lardomsfull, gemenskap
Larorik, intressant och givande
Roligt, lite jobbigt, upplevelse

Roligt, trevlig & undervisade

Rolig
Trevlig
Bra

Kul, gladjegivande, stressigt

Rolig
Utvecklande
Kul

Handelserikt. Nyttigt. Anstrangande.

Rolig spannande och larorik

Rolig
vanner

Fotboll ungar ja

Bara bra

Rolig intressant och larorikt
Min feriepraktik fanns ej med pa den forsta fragan jag var pa -

Kul, larorikt och bra

Roligt, spannande och trevligt
Roligt, roligt roligt
Erfarenhet/roligt/ social

En fritidlokal, ungdomar och roligt
Langtrakigt, varmt och kravande.
Roligt, varmt och lungt

Roligt, varmt och kontakt

Rolig, givande, social.

Bra, intressant, saknat

Roligt, intresant och fordomsfullt



En bra erfarenhet

Spannande
Rolig
Oorganiserad

Roligt, dventyrs fullt, gemenskap
Spannande,trevlig och rolig pa natt satt
Roligt Larorikt upplevelse

Roligt handelserikt larorikt

Stress roligt bra

Underbar, rolig, givande

Roligt, stressigt och intressant
Utmanande, rolig,

Tungt, svettigt och larande

Roligt, stressigt, intressant

Stressig
Utmattande

Dalig arbetsmiljon
Rolig

Utvecklande
Utmanande
Stressig

Intensiv
Utmattande

Bra, larorikt och roligt

Spannande
Intressant

Stokig, trakig, rastlos

Ansvar, motivation, larorikt
Roligt, trevligt, en bra erfarenhet
Rolig, larande och tuff

Utvecklande, trevligt och underhallande.

Larorikt
Roligt
Ansvarsfullt

Rolig, utmanande, kul
Fantastiskt,roligt och stressigt
Fungerade fér mig

Rolig, stresig och larande

Rolig, varierande och utvecklande



Rolig,energikravande,kul
Rolig, aktiv, handelserik

Bra, intressant och larande
Roligt, larorikt, utvecklande
Helt okej

Roligt, larorikt och utmanande
Roligt, Larande, Intressant
Kravande & arrad personlighet

Allt mycket bra.

Larorik
Rolig
Utmanande

Rolig, intressant och fantastisk
Roligt, larorikt och bra arbetsgivare

Roligt, krdvande, superbral!

Handelserik
Larorik
Rolig

Larorik, rolig, uttrottande

Rolig, social, larande

1. Roligt
2. Lite stressigt
3. Larande

Barn, kaos, kul
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9. Ar du flicka eller pojke?

100%

90%

80%

70%

60%

56.4%

50%

Procent

43.6%

40%

30%

20%

10%

0%
Flicka Pojke

Namn Procent
Flicka 56,4%
Pojke 43,6%
N 181
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Utvardering av Feriepraktik 2021 (arbetsstéllen)

1. Ar ditt arbetsstille en kommunal verksamhet eller forening?

100%

90%
80%
70% 66.7%
60%
2
]
S 50%
a
40%
33.3%
30%
20%
10%
0%
Kommunal verksamhet Forening
Namn Procent
Kommunal verksamhet 33,3%
Férening 66,7%
N 24
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Utvéardering av Feriepraktik 2021 (arbetsstéllen)

2. Hur upplevde ni bemotandet fran praktiksamordningen?

Procent

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Namn
Mycket bra
Bra

Mindre bra
Daligt

Vet ej

N

54.2%

29.2%

16.7%

0.0%

Mycket bra Bra Mindre bra Daligt

Procent
54,2%
29,2%
16,7%
0,0%
0,0%

24

2021-09-16 07:50

0.0%

Vet ej
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3. Kommentar:

Vi fick inte veta att vi fatt nagon feriearbetare forran nagon vecka innan da jag sjalv ringde eftersom ungdomarna kontaktade mig.

Vi har under ett par ar organiserat en egen grupp, vardefullt for vara ungdomar. Det ar vi tacksamma for att vi har mojlighet att gora.
Dalig aterkoppling i fragor om hantering av olika problem som uppstatt under praktiken.

Dalig aterkoppling i fragor om hantering av olika problem som uppstatt under praktiken.

Alltid mycket hjalpsamma och tydliga svar pa fargor vi haft.

Dom var jatte duktiga.artiga och trevliga mot gasterna

Har ett lang och mycket bra samarbete med praktiksamordningen som jag tycker ar lyhoérda for vara behov.



Utvéardering av Feriepraktik 2021 (arbetsstéllen)

4. Hur upplevde ni tillgangligheten hos praktiksamordningen?

Procent

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Namn
Mycket bra
Bra

Mindre bra
Dalig

Vet ej

N

45.8% 45.8%

4.2%

Mycket bra Bra Mindre bra

Procent
45,8%
45,8%
4,2%
0,0%
4,2%

24

0.0%

Dalig

2021-09-16 07:50

4.2%

Vet ej
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5. Kommentar:

Vid ett tillfdlle var bada bortkopplade och gick inte att fa tag pa. Vid nasta forsok fick vi svar.
Vid ett tillfdlle var bada bortkopplade och gick inte att fa tag pa. Vid nasta forsok fick vi svar.

Latta att na och horde snabbt av sig senare om man inte var tillgéngliga fér stunden.



Utvéardering av Feriepraktik 2021 (arbetsstéllen)

6. Hur upplevde ni kompetensen i praktiksamordningen?

Procent

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Namn
Mycket bra
Bra

Mindre bra
Dalig

Vet ej

N

45.8%

37.5%

12.5%

0.0%

Mycket bra Bra Mindre bra Dalig

Procent
45,8%
37,5%
12,5%
0,0%
4,2%

24

2021-09-16 07:50

4.2%

Vet ej
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7. Kommentar:

Inte helt solklart med vilka regler som galler. Vi fick lagga ner egen arbetsmiljéreserarch for vad som géller forminderariga da olika fragor
uppkom tex arbetstid, rast, motorredskap, behov av skyddsklader etc
Inte helt solklart med vilka regler som galler. Vi fick lagga ner egen arbetsmiljéreserarch for vad som géller forminderariga da olika fragor
uppkom tex arbetstid, rast, motorredskap, behov av skyddsklader etc

Var aldrig nagra oklarheter. Svarade enkelt och tydligt. Mycket bra kompetens.



Utvéardering av Feriepraktik 2021 (arbetsstéllen)

8. Hur upplevde ni praktikanternas engagemang/intresse?

Procent

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Namn
Mycket bra
Bra

Mindre bra
Daligt

Vet ej

N

59.1%

40.9%

0.0% 0.0%

Mycket bra Bra Mindre bra Daligt

Procent
59,1%
40,9%
0,0%
0,0%
0,0%

22

2021-09-16 07:50

0.0%

Vet ej
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9. Kommentar:

Det var en som var jattebra, intresserad och framat. En kom endast 3 dagar

Det var en som var jattebra, intresserad och framat. En kom endast 3 dagar

Ungdomarna har skott sig fantastiskt bra, rakt igenom. Finns inget negativt att sdga. Punktliga, engagerande, roliga och harlig
installning till samtliga uppgifter de stalldes infor.

Det kan man val sdga varierade en del i grad. Vissa var rejalt pa tarna medan andra behévde mer stéd och pepp for att behalla driv.



Utvéardering av Feriepraktik 2021 (arbetsstéllen)

10. Hur upplevde ni praktikanternas férmaga att passa tider?

Procent

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Namn
Mycket bra
Bra

Mindre bra
Dalig

Vet ej

N

62.5%

37.5%

0.0% 0.0%

Mycket bra Bra Mindre bra Dalig

Procent
62,5%
37,5%
0,0%
0,0%
0,0%

24

2021-09-16 07:50

0.0%

Vet ej
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11. Kommentar:

Alltid i god tid fore start

Samtliga kom i god tid alla dagar och sag till att hjalpas at att plocka undan material efter avslutad arbetsdag innan de gick hem.



Utvéardering av Feriepraktik 2021 (arbetsstéllen)

12. Hur upplevde ni praktikanternas férmaga att félja instruktioner?

Procent

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Namn
Mycket bra
Bra

Mindre bra
Dalig

Vet ej

N

54.2%

45.8%

0.0% 0.0%

Mycket bra Bra Mindre bra Dalig

Procent
54,2%
45,8%
0,0%
0,0%
0,0%

24

2021-09-16 07:50

0.0%

Vet ej
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13. Kommentar:

arbetet hos oss innebar en del eget initiativ, mycket bra !

Forsta dagen fanns lite tveksamheter men sedan rullade det pa som pa réls. Samtliga hade inga problem att ta egna initiativ.

Gruppen var helt enkelt fantastisk!



Utvéardering av Feriepraktik 2021 (arbetsstéllen)

14. Hur upplevde ni franvarorapporteringen fran praktikanterna?

Procent

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Namn
Mycket bra
Bra

Mindre bra
Dalig

Vet ej

N

59.1%

31.8%

9.1%

Mycket bra Bra Mindre bra

Procent
59,1%
31,8%
9,1%
0,0%
0,0%

22

0.0%

Dalig

2021-09-16 07:50

0.0%

Vet ej
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15. Kommentar:

Dem hade ingen franvaro under 15 arbetsdagar

Vi hade ingen franvaro.

Svart att fylla i.

Inga problem alls. En praktikant franvarande en dag pga sjukdom men meddelade detta till ledare innan passet borjade.
Ingen franvaro

Handledarna gjorde ett fantastiskt jobb med att samordna och halla i allt praktiskt.

De var inte borta nagonting.



Utvéardering av Feriepraktik 2021 (arbetsstéllen)

16. Hur upplevde ni praktikperiodernas langd?

Procent

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Namn
Mycket bra
Bra

Mindre bra
Dalig

Vet ej

N

50.0%

41.7%

8.3%

Mycket bra Bra Mindre bra

Procent
41,7%
50,0%
8,3%
0,0%
0,0%

24

0.0%

Dalig

2021-09-16 07:50

0.0%

Vet ej
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17. Kommentar:

Vi ansokte om 3veckor

3 veckor ar for lang tid for var verksamhet. Max 2 veckor kan vi ta emot under sommaren och helst innan midsommar
3 veckor ar for lang tid for var verksamhet. Max 2 veckor kan vi ta emot under sommaren och helst innan midsommar
Den kunde géarna ha fatt varit langre &n tre veckor.

Kunde kanske vara ytterligare en vecka. 4 veckor istallet for 3.
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18. Hur upplevde ni praktikperiodernas placering i tid?

Procent

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Namn
Mycket bra
Bra

Mindre bra
Dalig

Vet ej

N

50.0%

41.7%

8.3%

0.0% 0.0%

Mycket bra Bra Mindre bra Dalig Vet ej

Procent
50,0%
41,7%
0,0%
8,3%
0,0%

24
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19. Kommentar:

passade oss perfekt
Vi valde sjdlva.
Den ligger bra i tiden 26/7 - 13/8. Skolorna bérjar ju sedan pa mandagen efter.

Det har fungerat valdigt bra i ar. Mycket engagerade och duktiga ungdomar.



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-10-13
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Sammantradestider 2022

Diarienummer: KAN21/25

Forslag
Sammantradestider fér ndmnd under 2022
e 9 februari
e 30 mars
e 25maj
e 14 september
e 12 oktober
e 30 november

Barnrattsprovning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skél att genomféra en provning av
barnets basta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att anta sammantréadestider for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden 2022

Beslutet skickas till:

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestéllarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN21/25
2021-10-01

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Forslag sammantradestider for KAN 2022

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller péverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta.

Forslag
Sammantradestider for namnd under 2022

e 9februari

e 30 mars

e 25maj

e 14 september
e 12 oktober

e 30 november

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att anta sammantradestider for Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden
2022

Stig Ekstrom

Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2021-10-05
Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-10-13
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Val avledamoti KAN budgetgrupp

Diarienummer: KAN19/13

Infor varje ny mandatperiod ska ledamoter till ndmndernas utskott, arbets-
och beredningsgrupper utses. Beredningsgruppernas arbete syftar till att
effektivisera némndernas arbete och att bereda drenden infér kommande
sammantraden. Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden foreslas utse
ledamoter till en arbetsgrupp for beredning av budgetfragor 2019-2022.

Beredningsgruppens ledamoter besatts av ledaméter fran de i namnden
representerade partierna. Varje parti representeras av en ledamot. Marko
Piippo (SD) har avgatt fran beredningsgruppen och ny erséttare ska utses.

Forslag
Forslag pa ny ledamot ar Rolf Ekoff (SD).

Barnrattsprovning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av
barnets béasta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att fér mandatperioden vélja Rolf Ekoff (SD) till ledamot i Kompetens-
och arbetsmarknadsndamndens beredningsgrupp for budget

Beslutet skickas till:
Rolf Ekoff

Maria Hamnevik, Bestallarkontoret

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestéllarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN19/13
2021-09-30

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens beredningsgrupp
for budget

Arendet i korthet

Infor varje ny mandatperiod ska ledamoter till ndmndernas utskott, arbets- och
beredningsgrupper utses. Beredningsgruppernas arbete syftar till att
effektivisera néamndernas arbete och att bereda drenden infér kommande
sammantraden. Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden foreslas utse
ledaméter till en arbetsgrupp for beredning av budgetfragor 2019-2022.

Beredningsgruppens ledamoter besatts av ledaméter fran de i namnden
representerade partierna. Varje parti representeras av en ledamot. Marko
Piippo (SD) har avgatt fran beredningsgruppen och ny erséttare ska utses.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta.

Forslag
Forslag pa ny ledamot ar Rolf Ekoff (SD).

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att for mandatperioden valja Rolf Ekoff (SD) till ledamot i Kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens beredningsgrupp fér budget

Stig Ekstrom

Sakkunnig

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

2021-10-05
Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Rolf Ekoff

Maria Hamnevik, Bestallarkontoret

2021-09-30



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-10-13
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Delarsrapport 2021

Diarienummer: KAN21/2

Inom vuxenutbildningen/Campus har soktrycket varit mycket hogt pa saval
gymnasiala utbildningar som till hégre utbildningar, detta hanger ihop med
arbetsmarknadslaget.

Komvux har samarbeten med nya utbildningsanordnare, efter ny
upphandling. Uppstarten i det samarbetet har inte varit problemfritt och
vissa anordnare har inte kunnat leverera det som utlovades i anbuden.

Arets integrationspris tilldelas M.S Ungdomsférening. M.S
ungdomsforening ar ett exempel pa hur ungdomar har stor inverkan pa
varandra. Det &r en férening med manga medlemmar som med sitt
engagemang bryter barridrer for ett Sppnare Nykoping.

Budget for 2021 &r i balans.

Barnrattsprovning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkanna delarsrapport och ekonomisk uppféljning delar 2021
for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden, bilagor enligt
tjansteskrivelse daterad 2021-09-27

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestéllarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN21/2
2021-09-30

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Delarsrapport for kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden per augusti 2021

Sammanfattning

Inom vuxenutbildningen/Campus har soktrycket varit mycket hogt pa saval
gymnasiala utbildningar som till hégre utbildningar, detta hanger ihop med
arbetsmarknadslaget.

Komvux har samarbeten med nya utbildningsanordnare, efter ny upphandling.
Uppstarten i det samarbetet har inte varit problemfritt och vissa anordnare har
inte kunnat leverera det som utlovades i anbuden.

Arets integrationspris tilldelas M.S Ungdomsférening. M.S ungdomsférening ar
ett exempel pa hur ungdomar har stor inverkan pa varandra. Det &r en forening
med manga medlemmar som med sitt engagemang bryter barriarer for ett
Oppnare Nykoping.

Budget for 2021 ar i balans.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet berdr eller pdverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta.

Forslag
Den ekonomiska uppfdljningen per augusti visar ett underskott om 966 tkr.
Orsaken ar féljande:

e Medel fran KS har ej inkommit for kompensation géllande neddraget
stadsbidrag for vuxenutbildning pa cirka 3,3 mkr.
e Medel fran KS avseende integrationsinsatser pa cirka 2,2 mkr ej

utbetalda.
Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Némnden ser i nuldget ingen anledning att andra prognosen for helaret varfor
utfallet berdknas vara 0 vid arsskiftet.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkanna delarsrapport och ekonomisk uppféljning delar 2021 for
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden, bilagor enligt tjansteskrivelse
daterad 2021-09-27

Stig Ekstrom
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2021-10-05

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Kommunstyrelsen

2021-09-30



Delarsrapport KAN 2021

Fas: Verksamhetsplan 2021 Rapportperiod: 2021-08-31 Organisation:
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden (KAN)

MALOMRADE



&/ Nykoping

2. Naringsliv och arbete

Bedomning

MAL

2.1.4 Vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser ska skapa battre
forutsattningar for individer och battre méta arbetsgivares behov av
kompetens (KAN)

Foljs upp i delaret.

Bedémning Skapad av

Nykoépings kommun

Kommentar:

Samverkan med Néringslivsenheten, Campus Nykdping och med AF pagar. Inventering av kompetensbehov
foér arbetsgivare gors med DUA i samarbete med Jobbtorg. Dialog har skett med Néringslivsenheten om att
skapa en digital plattform fér att matcha arbetsgivare med individer. Vi undersdker dven méjligheten att stédja

etableringen av sociala féretag



&/ Nykoping

3. Social omsorg

Bedomning

SARSKILDA UPPDRAG KF

3.1.11 VON och KAN ska tillsammans implementera vardnara service
pa sdrskilda boenden for dldre samt utreda férutsattningarna fér en
motsvarighet inom funktionshinderomradet (VON, KAN)

Foljs upp i delaret.

Syftet ar att skapa en nédvandig kompetenshéjning inom omsorgen. Pa sa sétt skapas ocksa en rorlighet och
mojliga karriarstegar, vilket gér kommunen till en &n mer attraktiv arbetsgivare. Regeringens satsning pa ett

Aldreomsorgslyft, har genom en extra ekonomisk satsning inom Vard- och omsorgsndmndens budgetram,

breddats till ett omsorgslyft och omfattar dérmed aven funktionshinderomradet.

Slutdatum Status Skapad av
2021-12-31 Nykopings kommun
Kommentar:

Inférandet av vardnara service pa sarskilda boenden for dldre har behovt gora en paus och ett omtag kommer
nu att géras inom Division Social omsorg, sa att det gors pa ett bra satt med respekt for uppdraget. Divisionen
har gjort en analys av [ampligheten i att inféra en motsvarighet inom funktionshinderomradet, men kommit
fram till att detta inte &r lampligt. Orsaken &r att de sysslor som utférs inom den véardnara servicen ar sadant
som man inom verksamheten ser ar bra fér brukarna sjélva att utfora i den utstrackning som gar. Det &r av vikt

for att uppréatthalla formagor och stérka delaktigheten i vardagen.

3.1.12 VON och KAN ska tillsammans genomféra omsorgslyftet (VON,
KAN)
Foljs upp i delaret.

Syftet &r att skapa en nddvandig kompetenshdjning inom omsorgen. Pa sa satt skapas ocksa en rérlighet och
mojliga karridrstegar, vilket gér kommunen till en &n mer attraktiv arbetsgivare. Regeringens satsning pa ett

Aldreomsorgslyft, har genom en extra ekonomisk satsning inom Vard- och omsorgsnamndens budgetram,

breddats till ett omsorgslyft och omfattar darmed aven funktionshinderomradet.

Slutdatum Status Skapad av
2021-12-31 Nykopings kommun
Kommentar:



&/ Nykoping

Vard- och omsorgsnémnden driver omsorgslyftet i god samverkan med Campus. Hittills har tva omgangar av
underskoterskeutbildning startat omfattande sammanlagt ett 30-tal elever fran saval kommunal som privat
driven verksamhet. Nu startar en tredje omgang omfattande ca 20 elever. | oktober startar dessutom en
utbildning till specialistunderskoterska inom demens. Till denna &r 17 elever anmalda. En
ledarskapsutbild—ning kommer att starta i december. Det &r Link&pings universitet som genomfér denna
uppdragsutbildning och Nykdping har dar tilldelats 10 platser.



&/ Nykoping

5. Trygghet och sdkerhet

Bedomning

MAL
5.1.2 Kommunens arbete for social sammanhallning ska starkas (KAN,
KFN)

Foljs upp i delaret.

Bedomning Skapad av

Nykoépings kommun

Kommentar:

Central moétesplats f6r ungdomar éppnats pa Prastgatan i centrala Nykdping. Mobila teamet inom Ung Arena

arbetar uppstkande i hela kommunen.



&/ Nykoping

6. Utbildning

Bedomning

MAL
6.1.1 Nykopings elevresultat ska forbattras (BUN, KAN)

Foljs upp i delaret.

Bedémning Skapad av

Nykopings kommun

Kommentar:

Resultaten blir publika via skolverket och kolada under hosten. Detta delges i dverenskommelse med BUN pa

dialogmétet 17 november respektive pa némnden 15 december.

6.1.3 Antalet personer som deltar i vuxenutbildning ska 6ka (KAN)

Foljs upp i delaret.

Bedémning Skapad av

Nykopings kommun

NYCKELTAL
Utfall 2018 Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Bedémning
Elever i 272 339 360 Inget varde
kommunal angivet

grundldggande

vuxenutbildning

hemkommun,

antal

Elever i 1156 1224 1560 Inget varde
kommunal angivet
gymnasial

vuxenutbildning
hemkommun,

antal




&/ Nykoping

Eleveri 1428 1563 1920 Olnget varde
kommunal angivet
vuxenutbildning
hemkommun,

antal




&/ Nykoping

7. Hallbar utveckling

Bedomning

MAL
7.1.6 Arbetet gallande mangfald, integration, jamlikhet och
jamstalldhet ska starkas (KS, KAN)

Foljs upp i delaret.
Leds av: Bestallarkontor

Deltar: TEK och Kansli

Bedomning Skapad av

Nykoépings kommun

Kommentar:

Under varen har beslut fattats om ett flertal insatser for att minska och motverka segregation. Dessa &r nu
uppstartade hos verksamheterna och kommer att aterrapporteras till KAN under hésten och vid bokslut.
Insatser som har fatt medel ar bland annat central métesplats, stadsutvecklingsplan i Brandkarr,

beredskapsvéarn med flera.

7.1.9 Sysselsattningen i utsatta grupper ska 6ka (KAN)

Foljs upp i delaret.

Bedomning Skapad av

Nykopings kommun

Kommentar:

Jobbtorg Nyképing och Vagen till sjalvforsorjning samverkar [6pande med organisationer och eller
verksamheter som erbjuder aktiviteter for utsatta grupper. Ett exempel &r ABF som har en aktivitet som heter
Jalla Mamma. Jobbtorg Nyk&ping har fatt medel fér att 6ka sysselsattningen fér kvinnor. Dar pagar en
férundersékning med Campus Nyképing, Nyforetagarecentrum och projektet Nyttiga affarer for att skapa mer
sysselsattning exempelvis genom socialt féretagande. Ett samarbete med LRF har etablerats angaende

mojlighet till praktikplatser hos deras medlemmar.

NYCKELTAL

Utfall 2018 | Utfall 2019 | Utfall 2020 | Utfall 2021 | Bedémning




&/ Nykoping

Anvisningar inom 11% 9% 24% Inget vérde
arbetsmarknadsverksamheten angivet
som initierats av socialtjanst,

andel (%)

7.1.10 Andelen unga som varken arbetar eller studerar ska minska
(KAN, BUN)

Foljs upp i delaret.

Bedomning Skapad av

Nykoépings kommun

Kommentar:

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden och Barn- och ungdomsnamnden avvaktar med analys tills

arsredovisningen beroende pa att det inte finns aktuella varden for ar 2019 och 2020.

NYCKELTAL
Utfall 2018 Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Bedémning
Invdnare 17-24 | 7,9% Inget varde
ar som varken angivet

arbetar eller
studerar, andel

(%)

SARSKILDA UPPDRAG NAMND
7.6.1 Division Social omsorgs arbetsmarknadsverksamhet ska delta i
ESF-projektet Vagen till sjalvforsorjning (KAN)

Uppdraget ska rapporteras muntligt vid Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens sammantréaden 2021-02-

03 och 2021-09-01. Skriftlig rapportering av uppdraget ska goéras i VP vid delars- och arsbokslut.
Kommentar:

Arbetsmarknadsverksamheten har under aret bytt namn till Jobbtorg Nyképing. Under hésten kommer
implementering av projektets arbetssatt att pabdrjas i hela Jobbtorg Nyképing. Projektet utvérderas I6pande
av en extern utvarderare och resultaten har hittills visat pa framsteg nér det géller samverkan pa bade individ-
och verksamhetsniva. Vuxenenheten, Arbetsférmedlingen, Campus, Naringslivsenheten och kommunens HR-
avdelning deltar i projektet. Hittills har 39 av de totalt 147 individer som deltagit i projektet gatt vidare till

arbete eller studier trots de svarigheter som pandemin har medfért.

OVRIGA UPPDRAG



&/ Nykoping

7.6.2 Arbetsmarknadsverksamhetens grunduppdrag (KAN)

Arbetsmarknadsverksamhetens grunduppdrag finns formulerat i Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens

bestallning av verksamhet fran division Social omsorg avseende ar 2021.

Slutdatum Skapad av

2021-12-31 Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden (KAN)

7.6.3 Kommunservice Brandkarrs grunduppdrag (KAN)

Kommunservice Brandkérrs grunduppdrag finns formulerat i Kompetens- och arbetsmarknadsndmndens

bestallning av verksamhet fran Kommunikationsavdelningen avseende ar 2021.

Slutdatum Status Skapad av

2021-12-31 Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden (KAN)

10
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8. Effektiv organisation

Bedomning

MAL

8.1.1 Alla som bor i Nykopings kommun ska kdanna att kommunen tar
hand om ekonomin sa val att kommande generationer ges goda
forutsattningar till ett gott liv (KS)

Foljs upp i delaret.
Leds av: Ekonomi

Deltar: Samtliga

Bedémning Skapad av

Nykoépings kommun

8.1.2 Kommunen ska anvidnda, varda och underhalla sina manskliga
och materiella resurser for att skapa langsiktigt hallbara varden. Det
ska finnas en langsiktig planering och en god medvetenhet om
kommunens ekonomi och en vilja inom hela organisationen att vara
med att bidra till att den utvecklas i ratt riktning (KS)

Foljs upp i delaret.
Leds av: Ekonomi

Deltar: Samtliga

Bedémning Skapad av

Nykopings kommun

FORBATTRINGSUPPDRAG KF

8.1.5 Resultat fore exploateringsintakter i forhallande till skatter och
generella statsbidrag ska minst uppga till 1,5 % ar 2021, 2 % ar 2022
och 2023 (KS)

Foljs upp i delaret.

Uppdrag/mal ar formulerat pa en kommundvergripande niva, namnd/division/verksamhet bidrar genom att

halla budget.

Alla bidrar: namnder, divisioner, verksamheter.

11
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Indikatorn beréknas fér kommunen: "Arets resultat enligt resultatrakning" / skatter och generella statsbidrag.

Bedémning Skapad av

Nykopings kommun

INDIKATOR
Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Malvarde Bedémning
2021
Resultat i 0,5% 1,4% Inget varde
férhallande till angivet

skatteintakter
och generella

statsbidrag

8.1.7 Verksamhetens nettokostnader arligen har en mindre 6kning d@n
skatteintdkter, generella statsbidrag och bidraget fran
utjamningssystem (KS)

Foljs upp i delaret.

Uppdrag/mal ar formulerat pad en kommundvergripande niva, namnd/division/verksamhet bidrar genom att

halla budget.

Alla bidrar: namnder, divisioner, verksamheter.

Totalt kommunen:

Utfall 2018: Kostnader +5,6%, Intakter +3,6%
Utfall 2019: Kostnader +3,4%, Intakter +4,6%
Utfall 2020:

Acceptabelt varde 2021: Kostnadsutveckling < Intaktsutveckling

Bedomning Skapad av

Nykoépings kommun

12
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9. Vasentliga handelser

Vasentliga hdndelser for januari-augusti, max 8 punkter. Punkterna ska vara kortfattade, ca tva-tre meningar.
Kommentar:

Inom vuxenutbildningen/Campus har soktrycket varit mycket hégt pa saval gymnasiala utbildningar som till

hégre utbildningar, detta hanger ihop med arbetsmarknadslaget.

Komvux har samarbeten med nya utbildningsanordnare, efter ny upphandling. Uppstarten i det samarbetet

har inte varit problemfritt och vissa anordnare har inte kunnat leverera det som utlovades i anbuden.

Arets integrationspris tilldelas M.S Ungdomsférening. M.S ungdomsférening ar ett exempel pa hur ungdomar

har stor inverkan pa varandra. Det ar en férening med manga medlemmar som med sitt engagemang bryter

barriarer for ett ppnare Nyképing.

13
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10. Hant till foljd av Corona

Skriv kortfattat nagra meningar (i férekommande fall) vad som har hant till f6ljd av Corona januari-augusti ur ett

verksamhets-, HR- samt ekonomiperspektiv

14
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11. Forvantad utveckling post Corona

Skriv kortfattat nagra meningar hur den férvantade utvecklingen ser ut post Corona. Hur har
namnden/verksamheten paverkats och vilken utveckling férvantas de ndrmsta aren efter Corona? -Ur ett

verksamhets-, HR- samt ekonomiperspektiv.
Kommentar:

Nykopings kommun, likvél som andra kommuner, drabbades hart pa arbetsmarknaden av coronapandemin.
Aven om den kortsiktiga arbetslésheten nu minskar inom kommunen s& dkar fortfarande andel av
befolkningen som ar langtidsarbetslésa vilket &r en stor utmaning fér kommunen framéver. Aven behovet av
ekonomiskt bistand har 6kat och 6kar fortfarande. Behoven av omsorg och stédinsatser till invanare inom de
sociala omsorgsverksamheterna, samt for arbetsmarknads- och utbildningsinsatser kan ocksad komma att
forandras och oka. Arbetsloshet, forsamrad folkhalsa liksom 6kad social utsatthet riskerar darmed leda till

férhojda samhaéllskostnader under lang tid framover.

15



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-10-13
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Delegationsdrenden

Diarienummer: KAN21/4

Fér att ta del av anmélda delegationsbeslut pa ndmndsammantréde, var god
kontakta nédmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sékerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begédran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning 6ver delegationsbeslut fattade till och med 2021-
10-04.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) attlagga fortecknade delegationsarenden till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnden
Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2021-10-04

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
2.1.2 | Cam21/45:1 Personuppgiftsbitradesavtal traffat mellan Nyképings kommun och Skolchef 2021-08-24
b Nilex i Helsingborg AB. Beslutsdatum 21-08-16 KAN:s
delegationsordning 2.1.2b delegat Skolchef
2.1.2 | Cam21/45:2 Personuppgiftsbitradesavtal traffat mellan Kompetens- och Divisionschef 2021-09-03
a arbetsmarknadsnamnden och Teachiq AB. Beslutsdatum:21-09-01
KAN:s delegationsordning punkt 2.1.2a delegat Divisionschef.
3.2.2 | Cam21/48:5 Uppdragsavtal gallande larare med special kompetens inom Beslutsfattare 2021-09-21
a beteendevetenskap, kriminal- tvangs- och ungdomsvard, inom
Behandlingspedagog




Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-10-13
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Anmadlningsdrenden

Diarienummer: KAN21/1

Fér att ta del av anmélningsdrenden pa ndmndsammantrdde, var god
kontakta nédmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sékerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begédran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning 6ver inkomna anmalningséarenden till och med
2021-10-04

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) attldgga fortecknade anmalningsérenden till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



4/ Nykoping

Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnde

n

Anmalningar

Utskriftsdatum
2021-10-04

Nr Fran Handlingsrubrik Dnr

1 Arbetsférmedlingen Fordelning av medel for statligt finansierade KAN21/15:1.2
kommunala unadomsiobb 2021

2 Arbetsférmedlingen Pressmeddelande: Uppdrag till Arbetsférmedlingen om jobb for ungdomar - fran KAN21/15:1.1
Reaerinaen

3 Bestallarkontoret Missiv: Beslut fran Kommunstyrelsen § 68 210329 Aterrapportering av genomférd KAN20/5:11
internkontroll 2020

4 Bestallarkontoret Aterrapportering av genomférd internkontroll 2020 KAN20/5:11.1

5 Bestallarkontoret Utdrag Kommunstyrelsens protokoll § 68 210329 Aterrapportering av genomférd KAN20/5:11.2
internkontroll 2020

6 Arbetsférmedlingen Missiv: Information om statsbidrag till Sveriges kommuner for att starka deras KAN21/15:1
moiliaheter att skapa iobb fér unadomar (Unadomsiobb). 2021 - ubodraa fran Reaerin

7 Bestallarkontoret Beslut fran Kommunstyrelsen § 91 2021-04-19 Stadsutvecklingsplan for Brandkarr KAN21/12:11
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