Nykoping

KALLELSE TILL KOMPETENS- OCH
ARBETSMARKNADSNAMNDENS

SAMMANTRADE

Onsdagen den 1 september 2021 klockan 13:30

i Stadshuset Sal A

Med anledning av radande situation gdllande Covid-19/Coronaviruset
uppmanas kompetens- och arbetsmarknadsnamnden att félja
Folkhdlsomyndighetens rekommendationer att stanna hemma vid

sjukdom, dven vid lindriga symptom.
Sammantradet ar ej 6ppet for allmidnheten

Gruppméten: 12.30-13.30
S-, C- och MP-grupp: A-salen

M-, KD- och L-grupp: B-salen
SD-grupp: Avsikten
V-grupp: Insikten

Informationsarenden

1 Information fran Arbetsférmedlingen

2 Information fran DSO: Véagen till sjélvférsorjning

3 Rapport fran Kommunikation: Grunduppdrag
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- Tjansteskrivelse

- Ekonomisk uppféljning
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-09-01
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Ekonomisk rapport for KAN per juni 2021

Diarienummer: KAN21/2

En ekonomisk rapport per juni 2021 har tagits fram.

Forslag
Den ekonomiska uppféljningen per juni visar ett dverskott om 4489 tkr.
Orsaken ar féljande:

Namndens oférdelade medel ligger kvar orort.

Medel fran KS avseende integration om 5,6 mnkr &r dnnu inte
utbetalda till de verksamheter som fatt beslut. Vi avvaktar underlag
och kontering for utbetalning vilket sker inom kort.

Namndens egna kostnader &r lite lagre an budgeterat.

Avseende vuxenutbildningen kommer KS att ersatta namnden for
volymokningar upp till 5 mnkr under 2021.

Némnden ser i nuldget ingen anledning att andra prognosen for helaret
varfor utfallet berdknas vara 0 vid arsskiftet.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens ersattning till verksamheterna ar
till storsta delen anslagsfinansierad och ersatts lika belopp varje manad.
Undantaget ar SFI, KAA och feriepraktiken. Mindre avvikelser kan ses pa
dessa konton i nuldaget men detta andrar inte prognosen for helaret.

Barnrattsprovning

Arendet beror eller pdverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) attléagga manadsrapport per juni 2021 till handlingarna

Beslutet skickas till:
Campus, DU

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

N/A Tjansteskrivelse Dnr KAN21/2

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Ekonomisk rapport for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden per juni 2021

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller péverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta.

Forslag
Den ekonomiska uppféljningen per juni visar ett dverskott om 4489 tkr.
Orsaken ar féljande:

Namndens oférdelade medel ligger kvar orort.

Medel fran KS avseende integration om 5,6 mnkr &r dnnu inte utbetalda
till de verksamheter som fatt beslut. Vi avvaktar underlag och kontering
for utbetalning vilket sker inom kort.

Namndens egna kostnader &r lite lagre an budgeterat.

Avseende vuxenutbildningen kommer KS att ersatta namnden for
volymokningar upp till 5 mnkr under 2021.

Némnden ser i nuldget ingen anledning att andra prognosen for helaret varfor
utfallet berdknas vara 0 vid arsskiftet.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens ersattning till verksamheterna ar
till storsta delen anslagsfinansierad och ersatts lika belopp varje manad.
Undantaget &r SFI, KAA och feriepraktiken. Mindre avvikelser kan ses pa dessa
konton i nuldget men detta andrar inte prognosen for helaret.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Dnr KAN21/2

1) att godkédnna den ekonomiska uppfdljningen per april 2021 enligt bilaga

till tjansteskrivelse daterad 2021-08-17 och darmed lagga den till

handlingarna

Solweig Ericsson Kurg

Sakkunnig tjansteman

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2021-08-20

Beslut till:
Campus, DU

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

22



Nykoping

Verksamhet

Ar: 2021 | Period: Juni | Konto: Koncern RR | Ansvar: Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden | Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift | Féretag: Alla bolag

Avv Budg
Budget Utfall et-Utfall Utfall
Jan-Jun Jan-Jun Jan-Jun Jan-Jun
Verksamhet 2021 2021 2021 2020
02100 VERKSAMH.STYR-OFORDELAT -250 5650 |1 5900 -9 -500 -33
02200 VERKSAMHETSNAMNDER -725 671 |2 54 =702 -1 451 -1429
Summa 0 GEMENSAM KOMMUNADMIN -975 4979 5954 =711 -1 951 -1 462
13200 ARBETSMARKNADSERSATTNING -2 684 -2 684 0 -4 684 -5 368 -9 368
13281 FERIEPRAKTIK -1 575 452 |3 1123 -418 -3 150 -4 149
Summa 1 ARBETE O NARINGSLIV -4 259 -3 136 1123 -5 102 -8 518 -13 517
66000 VUXENUTBILDNING -13 038 -15538 |49 -2 500 -12 914 -26 076 -25 827
66400 SVENSKA FOR INVANDRARE -9 364 9496 |¥ -132 -7 078 -18 728 -13 456
67100 UPPDRAGSUTBILDNING, VUX -500 -500 -0 -1 000
67300 KOMMUNALT AKTIVITETSANSVA -2 281 -2 237 |9 44 -2710 -4 562 -5 503
68000 HOGSKOLA -3 066 -3 066 -0 -3 066 -6 132 -6 132
Summa 6 UTBILDNING -28 249 -30 837 -2 588 -25 767 -56 498 -50 918
74401 KOMMUNERS MYND.H GEMENS 0 0
74402 KOMMUNERS FORSORJN.STOD 0 0
74403 KOMMUNERS BARN O UNGA -0 -0
74404 KOMMUNERS VUXNA -0 -0
74406 KOMMUNERS NYANLANDA 0 0
75520 KOMMUNSERVICE BRANDKARR -967 -967 0 -1467 -1 933 -2 933
Summa 7 VARD OCH OMSORG -967 -967 -0 -1 467 -1 933 -2 933
Summa Verksamhetsstruktur -34 450 -29 961 4489 -33 047 -68 900 -68 830
Ursprunglig rapport

1. Oférdelade medel ar dels 250 tkr enligt budget som &r kvar. Sedan ligger ocksa de 5,65 mnkr fran KS som inte ar fordelade till verksamheterna an.
2. Kostnaderna fér namnden ar lagre an budgeterat.

3. Kostnaden for feriepraktiken har vi under sommaren, prognosen ar att budgeten kommer att halla.

4. KS kommer att ersatta namnden for ett underskott pa upp till 5 mnkr fér 2021.

5. For SFI och KAA ar det lite volymavvikelser som ger en liten avvikelse mellan budget och utfall.

1. Resultatrakning kontogruppsindelad (L) - anli0043, 2021-07-02 13:39



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-09-01
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Rapport fran Division Utbildning om DUA-
samverkan

Diarienummer: KAN21/6

Kompetens-och arbetsmarknadsndmnden har gett Division Utbildning (DU)
tidigare Barn Utbildning och Kultur (BUK) i uppdrag att samordna och
administrera kommunens arbete utifrdn den DUA-6verenskommelse som
kommunen har tecknat med Arbetsférmedlingen. Enligt
verksamhetsbestallning 2021 ska Campus Nykoping, DU aterrapportera
uppdraget till ndmnden vid tva tillfallen under aret och en andra rapport har
nu lamnats.

Rapporten fran Campus Nykoéping, DU ldmnas som bilaga till
tjansteskrivelse.

Barnrattsprovning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkanna Rapport om DUA-samverkan, bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2021-08-16

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

N/A Tjansteskrivelse Dnr KAN21/6

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Rapport fran Division Utbildning om DUA-
samverkan

Bakgrund

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden har gett Division Utbildning (DU)
tidigare Barn Utbildning och Kultur (BUK) i uppdrag att samordna och
administrera kommunens arbete utifran den DUA-6verenskommelse som
kommunen har tecknat med Arbetsférmedlingen. Enligt verksamhetsbestalining
2021 ska Campus Nykoping, DU aterrapportera uppdraget till namnden vid tva
tillfallen under aret och en andra rapport har nu lamnats.

Rapporten fran Campus Nykoping, DU lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkanna Rapport om DUA-samverkan, bilaga till tjiansteskrivelse daterad
2021-08-16

Solweig Ericsson Kurg

Sakkunnig tjansteman
Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

2021-08-20
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Beslut till:
Division Utbildning



Rapport om DUA-samverkan till KAN-namnden
1 september 2021

DUA-samverkan och jobbspar till dags dato (12 augusti -21)

Sammanfattning

- Campus har startat 11 jobbspar sen april/maj 2018.

- 164 personer har gatt ett jobbspar i Nykdpings kommun sedan starten av Dua-samverkan 2017/18.
- 98 personer har slutfort ett jobbspar fram till dags dato (10 augusti 2021).

- 51 personer har/haft nagon form av arbete inom 6 manader efter avslutat jobbspar. (troligen &r det fler som har

fatt arbete — sommarvikariat 2021 ar ej kollat)
- Runt 77 % har férgymnasial utbildningsbakgrund
- 64 personer (cirka 45%) var inskrivna i Arbetsféormedlingens etableringsprogramme nar utbildningen inleddes.
- Cirka 60% kvinnor/40% man (102 personer respektive 62).

Resultat och fakta nedbrutet per jobbspdr

(jobb inom 6 man — endast de som fullféljt utbildning)

Barnskotarspar | Status Startat | Fullfoljt Aktuella Kv/man Forgymn utb | Etablering | Jobb
2018 elever vid start inom 6
man
Avslutad 22 16 - 17/5 15 16 14
Barnskotarspar | Status Startat | Fullfoljt Aktuella Kv/man | Forgymn utb | Etablering | Jobb
2019 elever vid start inom 6
man
Pagaende 16 2 10 16/0 13 12 1*
*ett par personer har gatt over till ordinarie utbildning och blivit klara. En av dessa har fatt arbete.
Barnskotarspar | Status Startat | Fullfoljt Aktuella Kv/man Forgymn utb | Etablering | Jobb
2020 elever vid start inom 6
man
Pagaende 16 - 12 16/0 8 0 -
Vardspar Status Startat | Fullfoljt Aktuella Kv/man Forgymn utb | Etablering | Jobb
2018/2019 elever vid start inom 6
man
Avslutad 28 14 1* 23/5 23 16 3 **

*eleven ej klar @nnu. Saknar ett par kurser
**fram till juni 2021 (ett antal personer sékte sommarvikariat — oklart hur det f6ll ut).
Kommentar: extra manga avhopp fran vardsparet (nigra personer har varit oldampliga fér yrket, men framfér allt var det fér avancerade
studier fér merparten av dem).




Vardspar 2021 | Status Startat | Fullfoljt Aktuella Kv/man Forgymn utb | Etablering | Jobb
elever vid start inom 6
man
Pagaende 10 - 10 7/3 - - -

Kommentar: inga siffror tillgdngliga angaende utbildningsniva och etableringsprogramstillhorighet fran Arbetsformedlingen i nulaget.

Jobbsparet startade 9 augusti 2021.

Lokalvardsspar | Status Startat | Fullfoljt Aktuella Kv/man Forgymn utb | Etablering | Jobb
2018/19 elever vid start inom 6
man
Avslutad 3 2 - 1/2 3 3 2
Vardnara Status Startat | Fullfoljt Aktuella Kv/man Forgymn utb | Etablering | Jobb
service 2020- elever vid start inom 6
21 man
Pagaende 24 23 0 17/7 16 0 12
Kockspar Status Startat Fullfoljt Aktuella Kv/man Forgymn utb | Etablering | Jobb
elever vid start inom 6
man
Avslutat 7 5 - 5/2 6 1 0
Kommentar: denna grupp blev klara i bérjan pa pandemin. De hade inbokade intervjuer med Maltidsservice i Nyképings kommun.
Pandemilaget gjorde att ingen kunde erbjudas anstallning.
Fordons- Status Startat | Fullfoljt Aktuella Kv/man Forgymn utb | Etablering | Jobb
mekanikerspar elever vid start inom 6
man
Avslutat 14 12 - 0/14 11 6 5
Byggspar — Status Startat | Fullfoljt Aktuella Kv/man Forgymn utb | Etablering | Jobb
3 grupper elever vid start inom 6
2019-20 man
Avslutat 23 23 - 0/23 15 10 13
(2 av de som inte fatt arbete studerar bygglinje via arbetsmarknadsutbildning)
Bygghandel Status Startat Fullfoljt Aktuella Kv/man Forgymn utb | Etablering | Jobb
2021 elever vid start inom 6
man
Avslutat 1 1 - 0/1 Oklart 0 1




Diskussion

Det har i en del fall visat sig att det varit for svart for individer pa SFI-niva (Svenska for invandrare) — speciellt de pa C-niva
- att tillgodogora sig gymnasiestudierna som oftast ingatt i jobbsparen. Vi har darfor valt att allt mer sikta in oss pa
nivan ovan, de som gar pa SVA-grund (svenska som andra sprak). Pa detta satt hoppas vi att fler ska lyckas fullfélja sina
jobbspar.

Av de 164 personer som startat ett jobbspar ar det en majoritet av kvinnor, ca 60% mot mannen, 40%. Vara jobbspar
inom barnskoétare och vard, ar inte ovantat kvinnodominerade. Omvéant ser man samma monster i de traditionellt
mansdominerade yrkena, som fordonsmekaniker och byggarbetare. De tva jobbspar inom dessa branscher var det
bara manliga elever.

Fran borjan har det varit relativt manga personer som varit med i Arbetsférmedlingens etableringsprogram vid
starten av ett jobbspar. Andelen har minskat som en f6ljd av att Sverige inte tar emot lika manga flyktingar langre,
samt att vi har valt att hdja spraknivan for att kunna ta del av ett jobbspar.

Pandemin har som mycket 6vrigt i samhallet dven paverkat jobbsparen. Det har varit utmaning for manga att fa
arbete efter avslutade jobbspar, och det har ocksa varit svart att starta nya jobbspar. Efterfragan har saknats fran
arbetsgivarna. Vi har haft en grupp - bestaende av representanter fran Campus Nykoping, Naringslivsenheten och
Arbetsformedlingen - som undersokt vissa branscher for att kolla av intresset for korta jobbspar. Vissa branscher
kunde antas ha fatt en viss skjuts i pandemitider. Till exempel skulle arbete kunna erbjudas efter 12 veckors praktik
och yrkessvenska. Framgangen var emellertid skral. Men i ett fall lyckades det. NA Svensson/Woody ville anstélla en
person med invandrarbakgrund, och man intervjuade runt 10 personer som undertecknad presenterade. En person
fick chansen. Han gick yrkespraktik hos dem i kombination med svenskstudier pa Campus Nykoping. Personen &r nu
anstalld.

Forhoppningsvis lossnar det snart pa arbetsmarknaden och vi pa Campus Nyképing i samverkan med
Arbetsformedlingen hoppas att vi ska kunna starta fler jobbspar framigenom.

For rapportens sammanstallning svarar,

Ragnar Falk
Dua-samordnare
Nykopings kommun
den 12 augusti 2021



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-09-01
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Uppféljning av Vuxenutbildningens nationella
malomrade Kunskaper

Diarienummer: KAN20/24

Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebar att huvudman,
forskole- och skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska félja upp
verksamheten, analysera resultaten i forhallande till nationella mal, forskning
och vetenskaplig grund och utifran det planera och utveckla utbildningen.
Nykopings systematiska kvalitetsarbete foljs upp tre ganger per lasar och
bestar av tre kvalitetsuppfoljningar per verksamhetsform utifran
l&roplanernas malomraden. For Vuxenutbildningen finns tre nationella
malomraden:

e Grundldaggande varden
e Utbildningsval, arbete och samhallsliv
e Kunskaper

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden ar huvudman for
Vuxenutbildningen som bedrivs pa Campus, division Utbildning (DU). Inom
de delar som rér verksamhetens kvalitet och enligt namndens bestallning
ska varje malomrade fdljas upp genom en rapport fran Campus. Namnden
har nu fatt en uppféljning av malomradet Kunskaper.

Kvalitetsuppfoljningen Kunskaper lamnas som bilaga till denna
tjansteskrivelse.

Barnrattsprévning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en provning av barnets basta genomforts?
Nej

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) att godkanna Uppfdljning av Nationellt malomrade Kunskaper vuxna
enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-08-11

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-09-01
arbetsmarknadsnamnden

Beslutet skickas till:
Campus, DU

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

N/A Tjansteskrivelse Dnr KAN20/24

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Uppfoéljning av Vuxenutbildningens nationella
malomrade Kunskaper

Bakgrund

Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebér att huvudman, forskole-
och skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska folja upp verksamheten,
analysera resultaten i forhallande till nationella mal, forskning och vetenskaplig
grund och utifrédn det planera och utveckla utbildningen. Nyk&pings
systematiska kvalitetsarbete foljs upp tre ganger per ldsar och bestar av tre
kvalitetsuppfdljningar per verksamhetsform utifran laroplanernas malomraden.
For Vuxenutbildningen finns tre nationella malomraden:

e Grundldaggande varden
e Utbildningsval, arbete och samhallsliv
e Kunskaper

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden ar huvudman for
Vuxenutbildningen som bedrivs pa Campus, division Utbildning (DU). Inom de
delar som ror verksamhetens kvalitet och enligt namndens bestallning ska varje
malomrade foljas upp genom en rapport fran Campus. Namnden har nu fatt en
uppféljning av malomradet Kunskaper.

Kvalitetsuppfoljningen Kunskaper ldmnas som bilaga till denna tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets bésta?

Nej

Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej
Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se
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Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkdnna Uppfdljning av Nationellt malomrade Kunskaper vuxna
enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-08-11

Solweig Ericsson Kurg

sakkunnig tjansteman

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2021-08-20

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Campus, DU



&/Campus Nykoping

Nationellt malomrade "Kunskaper

1/

Grundlaggande- och gymnasial vuxenutbildning

Rektor: Satu Sundlof

Var ar vi?

Fo6lja upp resultat och maluppfyllelse

Resultat och maluppfyllelse redovisas i nedanstdende underlag:

Varje elevs kunskaper bedéms och betygsatts pa ett allsidigt och likvardigt satt i forhallande till
de nationella kunskapskraven.

Kriteriet stammer

Inte | Till | Till | Helt
alls | viss | stor
del | del
1 | Inom var utbildning ges varje elev goda férutsattningar att visa sina kunskaper pa X
olika satt.
2 | Inom var utbildning anvénder vi all tillganglig information som grund for X
betygssattningen av elevens kunskaper i férhallande till de nationella
kunskapskraven.
3 | Inom var utbildning arbetar vi for att bedémningen och betygssattningen ska vara X
likvardig.
Betyg:

Procent av studerande pa GrundVux och GymnVux som nar godkédnda betyg pa sina kurser
féregaende &r (statistik sedan 2015).
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&/Campus Nykoping

Betygsstatistik gymnasial vux, betyg E och hogre i
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Nyanlandas utveckling och larande:
Beskriv hur enheten arbetar med nyanléndas utveckling och larande.

Inom ramen for tidigare DUA-samarbetet sa har kombinationsutbildningar utvecklats som en
del av vart utbud. Detta innebar att elever kan lasa yrkeskurser i kombination med
grundldggande svenska som andrasprak. | kombinationsutbildningen har deltagare ocksa
sprakpraktik pa branschspecifik arbetsplats. Vi har véxlat upp spraknivan eftersom
arbetsplatserna kraver att eleverna ar fardiga med grundlaggande svenska for att vara
anstallningsbara. Vi har dven for alla som ldser kombinationsutbildning till vardbitrdde samt
barnskotare en egen klass med sprakutbildning. Att ha en gen spraklarare kopplad till
yrkesutbildningarna innebar att eleverna bade far en infargning delvis i sprakkursen av sitt yrke
men ocksa att samarbete mellan yrkeslararen samt spraklararen blir mer tat kring eleverna och
deras utbildning.

Enhetens huvudprocesser:
Beskriv enhetens eget arbete/egna processer med malomradet kunskaper, utveckling och

ldrande, vad som framkommer i kollegiala samtal och utvecklingsforum och hur enheten, med ett
ansvarsfullt férhallningssétt, arbetar med digital teknik som verktyg.

For att fa syn pa och bedéma elevernas kunskaper och fardigheter arbetar grundlédggande och
gymnasial vuxenutbildning med manga olika examinationsmetoder. Utgangspunkten ar att
beddmningssituationer alltid ska vdgleda eleverna framat och hjélpa dem med strategier for
eget larande. Hos specialldrarna ges fler mojligheter till anpassningar dér digitala hjalpmedel ar
en viktig del for att eleverna ska na kunskapskraven. Helhetsbilden av eleven star alltid som en
grund for bedémning och arbetet sker bade genom formativ och summativ bedémning. De
nationella styrdokumenten ligger alltid som grund vid bedémning och aterkoppling sker via
muntliga samtal eller via larplattformen. Digital teknik anvdnds genomgaende inom kommunal
vuxenutbildning eftersom utbildningen bygger pa att eleverna arbetar mycket pa egen hand
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och behdéver da ha access till material och kortare genomgangar via digitala plattformar. Den
digitala larplattformen ar grunden och anvands av eleverna samt lararna i det dagliga arbetet.
Information kring kallkritik ingar som en del i kursinnehallet och eleverna har tillgang till datorer
i de flesta kurser. Vi har dven datorer pa plats i Campus lokaler fér de som behdver sitta vid en
dator och arbeta med sina uppgifter efter lektionstid. Kollegiala samtal leder till en battre
helhetsbild av elevens kunskaper som ligger till grund for medbed&mning eller diskussion kring
pedagogiska fragor. De kollegiala samtalen handlar om olika pedagogiska fragor men &ven
fragor av mer praktisk karaktér. Larare som inte har flertal &amneskollegor behdver samverka mer
med larare dver amnesgranserna.

Inom Larvux sker det en individualisering utifran elevernas verkliga niva och
kunskapsinlarningen utgar fran det eleverna kan och byggs vidare dérifran. For en del elever &r
inte sjalva betyget sa viktigt men kunskapsinlarningen ligger i fokus och arbetet sker utifran de
nationella styrdokumenten och féljs i en bedémningssituation. Fér de som genomgar en
utbildning som ska leda till ett yrke som exempelvis inom vard ar betygen viktiga. De elever som
l&ser mot ett yrke far stéd av larvux men far sina kunskaper om yrkesdmnena fran en yrkeslarare.
Samverkan sker mellan larvuxpedagogen och yrkesléraren kring elevens inlarningsstil samt
behov av stod. Kallkritik samt natetikett &r aterkommande fragor som diskuteras och belyses. IT-
verktyg anvands som en naturlig del i larandet. Kollegiala samtal sker hela tiden for att utveckla
individens ldrande. Aven kollegiala samtal med andra Larvux i l&net sker for att utbyta
erfarenheter och diskutera fragor som berér verksamheten.

Ett digert arbete har ocksa lagts ner for att fa en kvalitet pa den externa utbildningen for nivan
grundldggande vuxenutbildning pa distans. Tidigare har eleverna upplevt att deras utbildning
pa distans inte gett de kunskaperna for att kunna studera vidare. Vi har arbetat med externa
utbildningsanordnare i tat dialog samt stallt tydliga krav pa utbildningskvalitet och kunskapsmal.
Detta syns bl.a. i att betygssnittet har hojts for eleverna pa distansutbildning hos vara externa
leverantorer. Mer arbete kvarstar men vi ar i processens borjan for att fa till en utbildning som ar
kvalitetsmassigt likvardig oavsett utbildningsanordnare.

Nuldgesbeskrivning:
Sammanfattning av nuldget utifran ovanstaende underlag. | denna del sker ingen vérdering eller
analys

Arbetet med att hitta flera metoder for att na eleverna via larplattformen samt anvandandet av
digitala verktyg ar en pagdende process och ett larande for bade larare och elever. Detta har i
och med pandemin skett med en snabb hastighet och gett bade personal som elever nya
mojligheter till lektioner bade pa fjarr som platsforlagt. Kollegialt [arande sker genom ett
systematiskt arbete kring kollegialt larande utifran en modell av Timperley. Larare anvéander
olika metoder for beddmning dar de nationella styrdokumenten alltid ligger som grund for
bedomningen. Larare arbetar med kallkritik och natetikett i undervisningen och det finns en
medvetenhet om vikten av dessa fragor hos lararna. Fortsatt arbete med kollegialt Iarande samt
digital utveckling &r prioriterade omraden for att hitta nya arbetsmetoder samt arbetssatt som
ger flexibilitet men ocksa en individualisering inom vuxenutbildningen.
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Kvalitetssakring ar en viktig process for att uppna en kvalitativ men samtidigt flexibel

utbildningslosning for de studerande pa bade grundlaggande - och gymnasial niva men ocksa

inom yrkesutbildningarna.

Vart ska vi?

Uppdrag och mal

Laroplan for vuxenutbildning, reviderad 2017

2.1 Kunskaper

Namndens verksamhetsmal och inriktning
N&mndens bestallning av verksamhet fran DU ska séarskilt bidra till Kommunfullméaktiges mal inom

nedan angivna malomraden.

Malomrade
Naringsliv och arbete

Utbildning

KF mal

Vuxenutbildning och
arbetsmarknadsinsatser ska skapa
battre forutsattningar for individer och

battre mota arbetsgivares behov av

kompetens

Antalet personer som deltar i
vuxenutbildning ska dka

Indikatorer for uppfoljning (fran Kolada)

Lagg in statistiken 2015-2020. Finns i bestallningen.

hemkommun, antal

Deltagande i vuxenutbildning 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Elever i kommunal vuxenutbildning hemkommun, antal Nykoping | 1310 1428 | 1502 | 1428 | 1563 | 1920
Elever i kommunal grundlaggande vuxenutbildning Nykoping 250 278 295 272 339 360
hemkommun, antal

Elever i kommunal gymnasial vuxenutbildning Nykodping 1060 1150 | 1207 | 1156 | 1224 | 1560




&/Campus Nykoping
Analys och nulagesbedomning

Antalet elever inom grundlaggande - och gymnasial niva har sedan 2019 6kat markant.
Framgangsfaktorer:

Vad fungerar bra och varfér? Vilka framgangar/styrkor har vi identifierat?

Kollegiala samtal kring pedagogiska fragor samt sambeddmning ger en battre helhetsbild av en
studerande och ger ocksa idéer och inspiration till didaktiska arbetssatt. Kollegiala samtal ger
ocksé en utvecklingsvilja till kontinuerlig utveckling i en féranderlig omvarld. Aven samtal kring
hur elever ska kunna fa anpassningar kring sin kunskapsinhamtning nar det finns
inlarningssvarigheter, sker mer systematiskt. Larare besoker verksamheter som har
arbetsplatsforlagt larande (APL) och far en direkt insyn i vad som ar pa gang och kan anpassa sin
undervisning utifran arbetslivets behov. Pandemins effekter som paskyndat den digitala
utvecklingen har gett bra férutsattningar for att annu mer skapa flexibla studieformer fér de
studerande.

Forbattringsomraden:
Vad behéver férbéttras och varfér? Problem som vi upptéckt och som vi har hittat en férklaring till.

Att eleverna fortfarande har varierad grad av digital baskompetens vilket inte alltid mojliggor
l&rande via larplattform eller med digitala verktyg.

Att alla larare haller sig uppdaterade om den forskning som nu bérjar finnas om vuxnas larande och
deras villkor. Dock saknas fortfarande rent konkreta fortbildningar fér vuxenpedagoger men
skolverket har det pa gang.

Forskning och vetenskaplig grund om omradet kunskap inom vux:
Vilken forskning av relevans fér er verksamhet har ni anvant som utgangspunkt i ert arbete? Beskriv kort.

Inom kollegialt larande utgar vi fran Helen Timperleys vetenskapliga metod kring kollegialt Idrande,
dar det kollegiala larandet utgar fran att nar larare diskuterar, analyserar och reflekterar undervisning
sa sker det ett battre larande hos eleverna. Ett kollegialt I1arande for att uppna battre
kunskapsutveckling hos eleverna &r ett Iangsiktigt arbete. Aven diskussioner kring betyg och
beddmning samt behovet av specialpedagogiska anpassningar inom vuxenutbildning har
genomforts.
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Insatser och atgarder for forbattringar:

Utveckla digitala kompetenser an mer hos studerande. Kunskapsnivan ar varierande och den kan
vara bristande beroende pa elevens tidigare erfarenhet av skola och utbildning. En IKT-strategi har
antagits for Campus Nykdping som innebaéra bl.a. kompetensutveckling for all personal och chefer.
Lararna har utvecklat valdigt goda kunskaper kring att bedriva fjarr och distansutbildningar samt
hybridundervisning som ett resultat av pandemin. Pandemin kréavde omstallning till alternativa
utbildningslosningar av digital karaktar.

Fortsatta med kollegialt larande som ett fokusomrade for att uppna analytiska, reflekterande och
inspirerande satt att arbeta med elevernas kunskapsutveckling. Det kollegiala larandet kommer ta
fokus framover i det systematiska kvalitetsarbetet.

Pedagogiska lektionsbesdk av skolledaren med efterféljande diskussioner kring ldrande och
kunskapsutveckling for att kunna utveckla den inre organisationen och reflektera dver lararnas
ldrande men ocksa elevernas larmiljo.

Mal med insatser och atgarder:

Genom den okade digitala kompetensen hos lararna finns det stoérre mojligheter att anvanda
digitala verktyg i larandemiljoer som leder till att de studerande ges mer flexibla larmiljcer.
Fortsatta kollegiala ldrandebesdk leder till reflektion, analys och diskussion kring
larandeutveckling och kunskapsutveckling som ger eleverna battre larmiljéer. Pedagogiska
skolledarbesck med efterféljande reflekterande samtal ger tillfélle att underséka den egna
klassrumspedagogiken och reflektera kring den.

Hur gor vi?

Planera och genomféra:

Hur och nér ska vi genomféra, félja upp och utvérdera véra insatser/atgarder for forbattringar?

Kollegialt Iarande ar planerat att fortga hela ar 2021 och till 2023. Utvardering sker efter varje halvar
med forstelararna som leder det kollegiala larandet utifran Timperleys modell. Fokusomraden for
kommande period diskuteras utifran lararnas 6nskemal kring vad de vill l1dra sig mer av samt vad

som kan vara aktuellt att fokusera pa for tidpunkten inom vuxenutbildning. Allt kollegialt l[arande sker
genom att det systematiska kvalitetsarbetet ska vara i fokus.

Pedagogiska fysiska skolledarbesdk pagar resterande 2021 i den man det ar mojligt med tanke pa
pandemin annars kommer skolledarbesok ske i de digitala klassrummen. Besoken ar ett underlag
infor kommande omraden att ha fokus pa inom det kollegiala larandet men ocksa for att fa en inblick
i hur vuxenutbildningens inre organisation kan och bér férandras.
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Hur blev det?

Har vi natt méalet med véra insatser/atgarder? Vad har férbéttrats? Hur &r det nu? Var &r vi nu?

Denna del besvaras kontinuerligt under aret nér uppféljning genomférs.

Fram till juni 2021 har ett delmal uppnatts inom kollegialt larande genom att larare fatt syn pa olika
satt att tdnka kring specialpedagogiska arbetssatt som mynnat ut i att de vill ta fram en modell fér
nar en speciallarare eller specialpedagog behover stétta eleven och pa vilka satt. Inom
vuxenutbildning ar elevernas studiesituation varierande i bade tid som form. Kollegiala larandet har
ocksa gett en storre insikt i betyg och beddmning da det har diskuterats utifran de perspektiv som
finns inom vuxenutbildningen.
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Kompetens- och 2021-09-01
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Plattform for utvecklad samverkan mellan
lokala féretag, offentliga och privata
utbildningsanordnare och andra intressenter

Diarienummer: KAN21/21

Naringslivsenheten har i diskussioner med Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden (KAN) utrett mojligheten att férenkla och utdka
samverkan mellan utbildningsanordnare, jobbférmedlare och néringslivet.

Mot bakgrund av KAN's uppdrag att minska kostnaden for ekonomiskt
bistand genom att fa ut fler i arbete blir detta an mer aktuellt.

Eftersom det ligger i allas intresse att alla i behov av praktik far den
mojligheten och nédvéndig kompetensforsorjning sékras for vart naringsliv
och offentliga arbetsgivare ar det en forhoppning att med en utvecklad
process och plattform kunna minimera eventuell friktion.

Naringslivsenheten har efter viss omvarldsbevakning sett att det gar att
astadkomma smidigare processer med relativt enkla medel och avser darfor
att pa uppdrag utveckla en sadan plattform. Den skulle ocksa kunna
underlatta dialoger mellan skolor och foretag for att informera om yrken,
branscher liksom for foretagares information till studerande om enkla
extrajobb.

En mojlig framtida utveckling ar att plattformen dven blir en kanal for
férmedling av ex-jobb, praktikplatser och andra samarbeten mellan hogre
utbildningsanordnare och lokala verksamheter.

Naringslivenheten foreslas leda uppbyggnadsarbetet i samarbete med
medarbetare inom Division Utbildning, Division Social omsorg och externa
parter. Nar plattformen ar lanserad tas det fortsatta utvecklingsarbetet 6ver
av Campus dar ocksa plattformen kommer att finnas.

Forslag

Forslag till budget omfattar inte kommunala medarbetares arbetstid. Det
har heller inte gjorts nagon analys av hur mycket arbetstid som kan sparas
nar plattformen finns pa plats.

Budget 2021:

Extern projektledning uppstartsarbete under perioden september till
december 2021 pa 25 % = 211 200 kr

(4 x40 tim a 1000 kr + soc. avg.)

Kommunikationsmaterial (grafisk formgivning m.m.) = 50 000

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Kompetens- och 2021-09-01
arbetsmarknadsnamnden

Utdver detta kommer ett antal medarbetare inom DU, NKF, DSO behéva
avsatta tid i varierande omfattning.

Summa 2021: 300 tkr

Budget 2022:

Extern projektledning 25 % = 633 600 kr
Teknikutveckling plattform = 150 000
Kommunikationsarbete = 200 000

(kampanjer i sociala medier, pa digitala skarmar lokalt, produktion av korta
filmer 10-15 st, ev. grafisk formgivning av kommunikationsmaterial)

Utdver detta kommer ett antal medarbetare inom DU, NKF, DSO och KOM
att behova avsatta tid i varierande omfattning)

Summa 2022: 1000 tkr

Barnrattsprovning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en provning av barnets béasta genomforts?
Nej

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) attfor 2021 bevilja Division Naringsliv, Kultur och fritid 300 tkr for
uppstartsarbetet av plattform

2) att under forutsattning att KAN fran KF far medel i sin budget, for
2022 bevilja Division Naringsliv, Kultur och fritid 1000 tkr for fortsatt
implementering av plattform

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Division Naringsliv, Kultur och Fritid

Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Kompetens- och 2021-09-01
arbetsmarknadsnamnden

Division Social omsorg

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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N/A Tjansteskrivelse Dnr KAN21/21

Solweig Ericsson Kurg

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Plattform for utvecklad samverkan mellan lokal
foretag, offentliga och privata
utbildningsanordnare och andra intressenter

Sammanfattning

Naringslivsenheten har i diskussioner med Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden (KAN) utrett mojligheten att férenkla och utéka
samverkan mellan utbildningsanordnare, jobbférmedlare och néringslivet.

Mot bakgrund av KAN's uppdrag att minska kostnaden for ekonomiskt bistand
genom att fa ut fler i arbete blir detta an mer aktuellt.

Eftersom det ligger i allas intresse att alla i behov av praktik far den
mojligheten och nédvandig kompetensforsorjning sakras for vart naringsliv
och offentliga arbetsgivare ar det en forhoppning att med en utvecklad
process och plattform kunna minimera eventuell friktion.

Néaringslivsenheten har efter viss omvarldsbevakning sett att det gar att
astadkomma smidigare processer med relativt enkla medel och avser darfor att
pa uppdrag utveckla en sadan plattform. Den skulle ocksa kunna underlatta
dialoger mellan skolor och féretag for att informera om yrken, branscher
liksom for féretagares information till studerande om enkla extrajobb.

En m&jlig framtida utveckling ar att plattformen aven blir en kanal for
formedling av ex-jobb, praktikplatser och andra samarbeten mellan hogre
utbildningsanordnare och lokala verksamheter.

Néaringslivenheten foreslas leda uppbyggnadsarbetet i samarbete med
medarbetare inom Division Utbildning, Division Social omsorg och externa
parter. N&r plattformen ar lanserad tas det fortsatta utvecklingsarbetet 6ver av
Campus dar ocksa plattformen kommer att finnas.

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Nej

Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Forslag

Forslag till budget omfattar inte kommunala medarbetares arbetstid. Det har

heller inte gjorts ndgon analys av hur mycket arbetstid som kan sparas nar
plattformen finns pa plats.

Budget 2021:

Extern projektledning uppstartsarbete under perioden september till
december 2021 pa 25 % = 211 200 kr

(4 x 40 tim a 1000 kr + soc. avg.)
Kommunikationsmaterial (grafisk formgivning m.m.) = 50 000

Utdver detta kommer ett antal medarbetare inom DU, NKF, DSO behéva
avsatta tid i varierande omfattning.

Summa 2021: 300 tkr

Budget 2022:

Extern projektledning 25 % = 633 600 kr
Teknikutveckling plattform = 150 000
Kommunikationsarbete = 200 000

(kampanjer i sociala medier, pa digitala skarmar lokalt, produktion av korta
filmer 10-15 st, ev. grafisk formgivning av kommunikationsmaterial)

Utdver detta kommer ett antal medarbetare inom DU, NKF, DSO och KOM att
behdva avsétta tid i varierande omfattning)

Summa 2022: 1000 tkr

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar



Dnr KAN21/21

1) attfor 2021 bevilja Division Naringsliv, Kultur och fritid 300 tkr for
uppstartsarbetet av plattform

2) att under forutsattning att KAN fran KF far medel i sin budget, for 2022
bevilja Division Naringsliv, Kultur och fritid 1000 tkr for fortsatt
implementering av plattform

Solweig Ericsson Kurg

Sakkunnig tjansteman

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2021-08-20

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Division Naringsliv, Kultur och Fritid
Division Utbildning

Division Social omsorg

3/3
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Kompetens- och 2021-09-01
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Rapport avgenomford internkontroll avseende
forsta halvaret 2021

Diarienummer: KAN21/5

Kompetens- och arbetsmarknadsnadmndens internkontrollplan for ar 2021
omfattar 7 olika risker inom tre olika omrdden som beddmts enligt en risk
och konsekvensanalys. Samtliga omraden ska rapporteras till némnden tva
ggr per ar. Denna rapport avser forsta halvaret 2021. Utdver ekonomisk
uppfoljning som gors manadsuvis, till Kommunstyrelsen 4 ggr per ar, har
ocksa muntlig information lamnats av verksamhetsansvariga vid némndens
presidiemoten och vid namndsammantraden.

Internkontrollen ska vara:

e Forebyggande - som férhindrar att en viss handelse kan intraffa
e Begransande - skadeverkningarna begrdansas om handelsen intraffar
e Rapporterande - som sakerstaller att handelsen upptacks

For samtliga omraden som angivits i Kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens internkontrollplan f6r 2020 har kontroller
genomforts enligt plan under perioden januari-juni 2021.

Barnrattsprovning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en provning av barnets béasta genomforts?
Nej

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkanna lamnad rapport avseende genomford internkontroll
for perioden jan-juni 2021

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Revisorerna

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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N/A Tjansteskrivelse Dnr KAN21/5

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Rapport av genomfoérd internkontroll avseende
forsta halvaret 2021

Sammanfattning

Kompetens- och arbetsmarknadsnadmndens internkontrollplan for ar 2021
omfattar 7 olika risker inom tre olika omraden som beddmts enligt en risk och
konsekvensanalys. Samtliga omraden ska rapporteras till namnden tva ggr per
ar. Denna rapport avser forsta halvaret 2021. Utéver ekonomisk uppféljning
som gors manadsvis, till Kommunstyrelsen 4 ggr per ar, har ocksad muntlig
information ldamnats av verksamhetsansvariga vid némndens presidieméten
och vid namndsammantraden.

Internkontrollen ska vara:

e Forebyggande - som férhindrar att en viss handelse kan intraffa
e Begransande - skadeverkningarna begrdansas om handelsen intraffar
e Rapporterande - som sakerstaller att handelsen upptacks

For samtliga omraden som angivits i Kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens internkontrollplan f6r 2020 har kontroller
genomforts enligt plan under perioden januari-juni 2021.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Nej

Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej
Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Genomford internkontroll

1 Omvarldsbevakning
Bristande samarbete med AF g6r att ndmndens férutséttningar paverkas mycket
vilket leder till ett sémre resultat &n forvantat.

Samarbetet med Arbetsformedlingen har under det forsta halvaret 2021
fungerat bra. Det finns inget som pekar pa att det skulle haft ndgra negativa
konsekvenser pa namndens resultat. Det finns dock anledning att fortsatta folja
fragan da stora férandringar inom Arbetsférmedlingens organisation och
uppdrag kan komma paverka namndens resultat.

Verksamheten framhaller dock att arbetsférmedlingens reformering och olika
nya direktiv paverkar regelverket och gor det svarare for verksamheten att fa ut
personer i praktik eller arbete. Tex sd meddelades haromdagen att pengarna
for extra-tjanster var slut. Risken &r da stor att personer ater hamnar i ett
bistdandsberoende.

Otillrdcklig bevakning av aktuella féréndringar inom ndmndens ansvarsomrade
gor att ndmnden brister i sin planering

Under forsta halvaret 2021 har bevakning av aktuella férandringar skett
regelbundet. Viss oro finns for resterande del av aret da sjukskrivning och
vakans inom Bestallarkontoret gor att endast begransad bevakning kommer att
kunna genomféras. Dock har verksamhetsansvariga genom sin [6pande dialog
med presidiet och namnden en mycket god kunskap om ndmndens
ansvarsomrade varfér bedomningen anda ar att némndens kan hallas val
informerad.

2 Budget
En 6kning av antal elever pa SFI gér att ndmnden inte kan hélla budget fér
verksamheten.

Efter avstdmning med verksamhetsansvarig har féljande framkommit:
Tillstrdmningen av nya SFl elever har minskat rejalt som en f6ljd av pandemin
och att Sveriges grénser varit stangda. Nykdping har dock en hégre andel
elever i studievag 1 an riket som helhet. Studievag 1 avser elever med mycket
liten eller ingen utbildning alls och detta innebér att fler behover lésa betydligt
langre tid for att klara av sin SFl-undervisning. En mindre avvikelse kan ses i
budget men bedémningen ar att budget kan hallas for helaret.

En 6kning av antal ungdomar inom KAA/UKAA gér att némnden inte kan hélla
budget fér verksamheten

Efter avstdmning med verksamhetsansvarig framkommer foljande: Det
kommunala aktivitetsansvaret har inte 6kat under det forsta halvaret 2021.
Dock finns en risk for hostens utfall da arskullarna pa gymnasiet dkar och
darmed finns en 6kad risk for flera “avhopp”. Det finns i nuldget dock ingen
anledning att &ndra prognosen att budget skulle éverskridas.
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Némndens aterrapportering till Tillvaxtverket géllande insatser mot segregation
brister vilket gér att kommunen blir terbetalningsskyldig.

Némndens rapportering har under det forsta halvaret 2021 inte visat nagra
brister. Det finns i nuldget inget som varslar om annan &n korrekt hantering
aven under resterande del av aret.

3 Ledning och styrning
Némndens férédndrade verksamhetsbestéllning till Kommunikationsavdelningen
far inte genomslag.

Den féréandrade bestallning och budget som lamnades till Kommunikationsavd
foranledde ett internt foréndringsarbete som i skrivande stund inte ar helt
genomfort. Kommunservice Brandkarr kommer att inga i det framtida
Kundservice och samhéllsvéagledningen kommer da att bli en del av
tjansteutbudet fran Kundservice. Arbetet ar pabdrjat men har inte fatt fullt
genomslag annu. Vi kan dock i nulédget inte pavisa att den férandrade
bestallningen haft nagra negativa effekter. Den pagaende pandemin har
daremot haft en stor inverkan bade pa métesformer och typen av information.
For ndrmare information hénvisas till rapport som ldmnades vid KAN's
sammantrade 2021-05-26 KAN § 28 Rapport fran Kommunikationsavdelningen:
Kommunservice Brandkéarr Diarienummer: KAN20/26.

Némndens féréndrade verksamhetsbestéllning till division Social omsorg far
inte genomslag.

Némnden vill lyfta fram att Budgetbeslutet for ar 2021 kom véldigt sent varfor
det paverkar mojligheten till snabba forandringar pa ett negativt satt.

Efter avstdmning med verksamheten kan konstateras att pandemin spelar
fortsatt roll i all samverkan i synnerhet med privat naringsliv och organisationer.
Smittrisken har medfért att ingen vill ta emot en praktikant eller arbetstréning.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkanna lamnad rapport avseende genomford internkontroll for
perioden jan-juni 2021

Solweig Ericsson Kurg

Sakkunnig tjansteman
Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
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2021-08-20

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Revisorerna



# Nykoping

Risk- och vasentlighetsmatris

KONSEKVENS (1-5)

5-Mycket allvarlig 5 10 15 20 25
4-Allvarlig 4 8 12 16 20
3-Kéannbar 3 6 9 12 15
2-Lindrig 2 4 6 8 10
1-Férsumbar 1 2 3 4 5
SANNO-
2-Mindre 5-Mycket |LIKHET
1-Osannolik [sannolik 3-Méjlig |4-Sannolik sannolik |(1-5)
Risk- och vasentlighetsanalys
Hot/risk Konsekvens | Sanno- | Konsekvens/Sa
likhet nno-likhets
vérde

Ta upp alla hot och risker som ni kan komma pa i er verksamhet 0
Bristande samarbete med AF gor att nAmndens 4 4 16
forutsattningar paverkas mycket vilket leder till ett
samre resultat an férvantat.
En 6kning av antal elever pa SFI gor att nAmnden inte 3 4 12

kan halla budget for verksamheten

2021-02-05



En 6kning av antal ungdomar inom KAA/UKAA goér att 12

namnden inte kan halla budaet for verksamheten

Namndens aterrapportering till Tillvaxtverket gallande 12

insatser mot segregation brister vilket gor att

kommunen blir aterbetalningsskyldig

Namndens féréndrade verksamhetsbestallning till 12

Kommunikationsavdelningen far inte genomslag

Namndens férandrade verksamhetsbestéllning till 16

division Social omsorg far inte genomslag

Otillracklig bevakning av aktuella férandringar inom 12

namndens ansvarsomrade gor att namnden brister i

planering
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Moment/risker med lag konsekvens- och sannolikhetniva ska inte tas

med i internkontrollplanen. Se matrisen ovan.

2021-02-05



Nykoping

INTERNKONTROLLPLAN

Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig | Frekvens |Konsekv/S| Rapport
(process/styrdokument/rutin) annolikhet till
Omvarldsbevakning Bristande samarbete med AF gor att némndens Avstadmning vid presidiemote SAK 2 ggr under 16 KAN

forutsattningar paverkas mycket vilket leder till ett aret
samre resultat &n forvantat
Budget Namndens aterrapportering till Tillvaxtverket Avstdmning vid presidieméte SAK 2 ggr under 12 KAN
gallande insatser mot segregation brister vilket gor aret
att kommunen blir aterbetalningsskyldig
Budget En 6kning av antal elever pa SFI gor att namnden  |Utéver ekonomisk uppféljning SAK 2 ggr under 12 KAN
inte kan halla budget fér verksamheten aven sarskild info frin Campus aret
vid némndsammantraden
Budget En 6kning av antal ungdomar inom KAA/UKAA gor |Utdver ekonomisk uppfdljning SAK 2 ggr under 12 KAN
att ndmnden inte kan halla budget for verksamheten |&ven sarskild info fran Campus aret
vid ndmndsammantraden
Ledning och styrning Namndens foréandrade verksamhetsbestallning till Utover uppfdlining enligt SAK 2 ggr under 12 KAN
Kommunikationsavdelningen far inte genomslag bestéllning &ven avstadmning aret
med KOM-chef vid presidieméote
Ledning och styrning Namndens féréandrade verksamhetsbestallning till Utdver uppféljning enligt SAK 2 ggr under 16 KAN
division Social omsorg far inte genomslag bestallning &ven avstamning aret
med DSO-chef vid presidieméte
Omvarldsbevakning Otillracklig bevakning av aktuella férandringar inom |Avstdmning vid presidiemote SAK 2 ggr under 12 KAN
namndens ansvarsomrade gor att ndmnden brister i aret

sin planering

2021-02-05



Nykoping

INTERNKONTROLLPLAN

2021-02-05



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-09-01
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Delegationsdrenden

Diarienummer: KAN21/4

Fér att ta del av anmélda delegationsbeslut pa ndmndsammantréde, var god
kontakta nédmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sdkerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begédran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning 6ver delegationsbeslut fattade till och med 2021-
08-24

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) attlagga fortecknade delegationsarenden till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnden
Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2021-08-24

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
3.2.2 | Cam21/25:6 Uppdragsavtal avseende kursen/kurserna Etik och bemétande, 20 yh-| Beslutsfattare 2021-07-01
a p, Kost och maltid15 yh-p,Etik och bemétande 20 yh-p inom

utbildningen Specialistunderskoterska - demens.
3.2.2 | Cam21/25:7 Uppdragsavtal avseende kursen/kurserna Normalt aldrande och olika | Beslutsfattare 2021-06-30
a demenssjukdomar, Normalt aldrande, Arbetsmetoder i

demensvarden, inom utbildningen Specialistunderskoterska -

demens.
3.2.2 | Cam21/25:8 Uppdragsavtal avseende kursen/kurserna Vard i livets slut, Beslutsfattare 2021-08-10
a Kvalitetsarbete och Valfardsteknik, Larande i arbete, Examensarbete

inom Specialistunderskoterska - demens.
3.2.2 | Cam21/4:8 Uppdragsavtal avseende Odontologi 1, 40 YH-p inom utbildningen Beslutsfattare 2021-08-12
a Tandskoterska
3.2.2 | Cam21/53:2 Uppdragsavtal avseende kursen/a Elkraftteknisk engelska samt rektor 2021-06-22
a Underhallsteknik, inom utbildningen Elkraftingenjér Dokumentation

avseende anskaffning cam21/53:1
3.2.2 | Cam21/53:3 Uppdragsavtal avseende kursen/a Tillampad elkraftmatematik samt Rektor 2021-06-09
a Elsakerhet och arbetsmiljé inom utbildningen Elkraftingenjor,

Dokumentation avseende anskaffning cam21/53:1
3.2.2 | Cam21/53:4 Uppdragsavtal avseende kursen/a Byggteknik, Projektledning samt Divisionschef 2021-06-14
b Elkonstruktion, inom utbildningen Elkraftingenjor, Dokumentation

avseende anskaffning cam21/53:1
3.2.2 | Cam21/53:5 Uppdragsavtal avseende kursen/a Hogsspanningsanlaggningar inom | Divisionschef 2021-06-14
b utbildningen Elkraftingenjor, Dokumentation avseende anskaffning

Cam21/53:1
3.2.2 | Cam21/53:6 Uppdragsavtal avseende kursen/a Overvakning och reldskydd, Elkraft | Divisionschef 2021-06-14
b samt Examensarbete, Dokumentation avseende anskaffning

cam21/53:1




3.2.2 | Cam21/56:1 Uppdragsavtal avser kurser inom utbildningarna Projektledare Beslutsfattare 2021-08-14
b elteknik, YH01033, Elkonstruktor, YH00498, Elkraftingenjoér, YH00497

Se dokumentation vid anskaffning av tjanster Cam21/56:8
3.2.2 | Cam21/56:2 Uppdragsavtal avser kurserna tilldmpad matematik 10yh-p tilldampad | Beslutsfattare 2021-06-23
b matematik 15yh- p, och maskin sékerhet inom utbildningarna

Projektledare elteknik, YH01033, Elkonstruktor, ,dokumentation

Cam21/56:8
3.2.2 | Cam21/56:3 Uppdragsavtal avser kurserna CAD for industriella elanlaggningar och| Beslutsfattare 2021-08-19
b projektledning inom utbildningen Elkonstruktér. Se dokumentation vid

anskaffning av tjanster. Cam21/56:8
3.2.2 | Cam21/56:4 Uppdragsavtal avser kurserna Projektledning 1, projektledning 2 och | Beslutsfattare 2021-08-19
b Examensarbete inom utbildningen Projektledare elteknik och

Elkonstruktor. Se dokumentation vid anskaffning av tjanster.

Cam?21/56:8
3.2.2 | Cam21/56:6 Uppdragsavtal avser kursen/a Elkonstruktion CAD och Beslutsfattare 2021-06-14
b examensarbete, inom utbildningen Elkonstruktor. Se dokumentation

vid anskaffning av tjdnster Cam21/56:8
3.2.2 | Cam21/56:7 Uppdragsavtal avser kursen/a Projektekonomi och kalkylering, Beslutsfattare 2021-08-19
b entreprenadjuridik, Ledarskap, Afarsmannaskap,och

Entreprenadjuridik10p inom Projektledare elteknik och Elkonstruktor

se Cam21/56:8
3.2.2 | Cam21/57:1 Uppdragsavtal géllande huvudlarare i kursen professionella samtal for| Beslutsfattare 2021-08-12
a YH-utbildningen Professionella samtal.
3.2.2 | Cam21/58:1 Uppdragsavtal avseende kursen/kurserna Palliativ vard 30 yh-p Kort | Beslutsfattare 2021-06-28
a utbildning Palliativ vard
1.1.1 | KAN21/20:1 Beslut avseende attestforteckning fér Kompetens- och Ordférande 2021-06-28

arbetsmarknadsnamnden




Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-09-01
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Anmadlningsdrenden

Diarienummer: KAN21/1

Fér att ta del av anmélningsdrenden pa ndmndsammantrdde, var god
kontakta nédmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sdkerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begédran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning 6ver inkomna anmalningséarenden till och med
2021-08-24

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) attldgga fortecknade anmalningsérenden till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



4/ Nykoping

Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnde

n

Anmalningar

Utskriftsdatum
2021-08-24

Nr Fran Handlingsrubrik Dnr

1 Arbetsférmedlingen Fordelning av medel for statligt finansierade KAN21/15:1.2
kommunala unadomsiobb 2021

2 Arbetsférmedlingen Pressmeddelande: Uppdrag till Arbetsférmedlingen om jobb for ungdomar - fran KAN21/15:1.1
Reaerinaen

3 Bestallarkontoret Missiv: Beslut fran Kommunstyrelsen § 68 210329 Aterrapportering av genomférd KAN20/5:11
internkontroll 2020

4 Bestallarkontoret Aterrapportering av genomférd internkontroll 2020 KAN20/5:11.1

5 Bestallarkontoret Utdrag Kommunstyrelsens protokoll § 68 210329 Aterrapportering av genomférd KAN20/5:11.2
internkontroll 2020

6 Arbetsférmedlingen Missiv: Information om statsbidrag till Sveriges kommuner for att starka deras KAN21/15:1
moiliaheter att skapa iobb fér unadomar (Unadomsiobb). 2021 - ubodraa fran Reaerin

7 Bestallarkontoret Missiv: Regeringens handlingsplan for att minska och motverka segregation - Ett KAN21/1:4
Sveriae som héller ihob - Reaerinaens insatser fér minskad seareaation och aoda livs

8 Bestallarkontoret Regeringens handlingsplan: Ett Sverige som haller ihop - Regeringens insatser for KAN21/1:4.1
minskad seareaation och aoda livschanser for alla

9 Bestallarkontoret Foljebrev: Regeringens handlingsplan for att minska och motverka segregation KAN21/1:4.2

10 Bestallarkontoret Beslut Kommunfullmaktige § 29 2021-04-13 Uppféljning enligt Kommunfullmaktiges | KAN21/1:3
proaram for uoofdlinina av orivata utférare 2020

11 Bestallarkontoret Rapport: Sammanstallning av uppféljning Privata utférare KAN21/1:3.1

12 Bestallarkontoret Antal studerande per den forsta mandagen/manad pa SFI Campus Nykoping - april KAN21/7:8.1
2021

13 Bestallarkontoret Statistik SFI Nykdping - april 2021 KAN21/7:8.2




14 Bestallarkontoret Beslut fran Kommunstyrelsen § 91 2021-04-19 Stadsutvecklingsplan for Brandkarr KAN21/12:11
15 Sakkunnig Kompetens- och | Information: Foérteckning éver en del publikationer och ett webbinarium om Covid-19 | KAN20/18:7
arbetsmarknadsnamnden bland utrikes fodda

16 Bestallarkontoret Missiv: Beslut Kommunfullmaktige § 27 2021-04-13 Gallringsbeslut for handlingar av | KAN21/1:5
tillfallia eller rinaa betvdelse hos samtliaa mvndiaheter (nAmnder. bolaa. kommunalfér

17 Bestallarkontoret Gallringsbeslut for handlingar av tillfallig eller ringa betydelse hos samtliga KAN21/1:5.1
mvndiagheter (nAmnder. bolaa. kommunalférbund) i Nvkébinas kommun - antaaet i KF

18 Bestallarkontoret Beslut Kommunfullmaktige § 27 2021-04-13 Gallringsbeslut for handlingar av tillfallig | KAN21/1:5.2
eller rinaa betvdelse hos samtliaa mvndiaheter (namnder. bolaa. kommunalférbund) i

19 Bestallarkontoret Beslut Kommunfullmaktige § 75 2021-05-11 Prévning av fragan om ansvarsfrihet for | KAN21/1:6
2020

20 Bestallarkontoret Missiv: Manadsrapport och statistik for KAA samt NUVAS-projektet - april 2021 KAN21/8:4

21 Bestallarkontoret Manadsrapport NUVAS 2021-04-19 KAN21/8:4.1

22 Bestallarkontoret Statistik KAA (Kommunala Aktivitetsstodet), april 2021 KAN21/8:4.2

23 Bestallarkontoret Missiv: Skolverkets arliga regionala dialog avseende vuxenutbildning - Region KAN21/11:4
sormland ar vard for dialoamaétet 2021

24 Bestallarkontoret Regional dialog Skolverket KAN21/11:4.1

25 Bestallarkontoret Regional (webb)-dialog om vuxenutbildning 2021 KAN21/11:4.2

26 Bestallarkontoret Kompetensforsérjning - vad innebar det for dig ? KAN21/11:4.3

27 Bestallarkontoret Motsvarar ert utbud hela den regionala arbetsmarknadens behov ? KAN21/11:4.4

28 Lansstyrelsen Missiv: Inbjudan till mote 210818, studie av migranters varderingar i Sodermanlands | KAN21/22:1

Soédermanlands I&n lans _kommuner - samarbete mellan kommunerna i S6dermanlands lan. Reaion Sé6rmi
29 Lansstyrelsen Inbjudan till méte 2021-08-18 ang studie av migranters varderingar i Sédermanlands | KAN21/22:1.1

Sodermanlands lan

lans kommuner - samarbete mellan kommunerna i S6dermanlands lan. Reaion Sérml
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