Nykoping

KALLELSE TILL KOMPETENS- OCH
ARBETSMAR.I.(NADSNAMNDENS
SAMMANTRADE

Onsdagen den 26 maj 2021 klockan 13:30
i Stadshuset Sal B

Sammantradet ar ej 6ppet for allmdnheten

Gruppméten: 12.30-13.30
Microsoft Teams

Val av justerare for resterande tid av mandatperioden
Informationsdrenden

1 Presentation av nya ledamd&ter och ersattare i Kompetens-

och arbetsmarknadsnamnden

2 Information fran Campus Nykoping, division Utbildning om  Skolchef
vardnaéra service Campus
Nykoping
3 Information fran Campus Nykoping, division Utbildning om  Skolchef
Omsorgslyftet Campus
Nykoping
Beslutsdrenden
1 Manadsrapport for Kompetens- och KAN21/2
arbetsmarknadsndmnden april 2021
- Rapport
Postadress Besoksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyk&pings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se



Rapport fran division Utbildning: SFI med férdjupning
kortutbildade
- Tjansteskrivelse

- Rapport

Rapport fran division Utbildning: KAA
- Tjansteskrivelse

- Rapport

Uppfoéljning av Vuxenutbildningens nationella malomrade

Grundlédggande varden och inflytande
- Tjansteskrivelse

- Rapport

Rapport fran division Social omsorg: Grunduppdraget
- Tjansteskrivelse

- Rapport

Rapport fran Kommunikationsavdelningen:
Kommunservice Brandkarr
- Tjansteskrivelse

- Rapport

Insatser for att minska och motverka segregation 2021
- Tjansteskrivelse

- Barnrattsprovning

Integrationspriser 2021

- Tjansteskrivelse

Val av ny ledamot till Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens budgetgrupp

- Tjansteskrivelse

KAN21/7

KAN21/8

KAN20/24

KANZ20/25

KAN20/26

KAN21/12

KAN21/16

KAN19/13



10 Val av ny ledamot till Kompetens- och KAN19/15
arbetsmarknadsnamndens beredningsgrupp for
kommunens integrationspris

- Tjansteskrivelse

11 Delegationsérenden KAN21/4

- Forteckning 6ver anmalda delegationsbeslut

12 Anmalningsarenden KAN21/1

- Forteckning 6ver inkomna anmalningsarenden

Torbjorn Olsson Jenny Sundquist
Ordférande Sekreterare



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-05-26
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Val av justerare for resterande tid av
mandatperioden

Ahmad Eid (M) har valts av kommunfullmaktige som 2:e vice ordférande i
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden efter Klara Olander (M).
Namnden behdver darfor fatta beslut om ny justerare av namndens
protokoll jamte ordférande for resterande tid av mandatperioden.

Forslag ar att utse Ahmad Eid (M) till ny justeringsperson.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) att utse Ahmad Eid (M) till ny justerare for resterande tid av
mandatperioden 2018-2022.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-05-26
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Manadsrapport april 2021

Diarienummer: KAN21/2

En ekonomisk rapport per april 2021 har tagits fram.

Forslag till beslut
Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) attlagga manadsrapport per april 2021 till handlingarna.

Beslut till:
Campus, BUK

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Nykopings kommun

Ar: 2021 Period: April

Resultatrapport - Verksamhetsindelad:

Forandr
Avv Budg Prognos
Utfall et-Utfall Avv Budg 4 jmf med Utfall
Jan - Apr Jan - Apr Prognos Prognos et- Progn  Prognos Utfall Jan - Apr
2021 2021 22021 42021 os 42021 2 2020 2020
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden -22 967 -23 638 -672 -68 900 -68 900 -68 900 0 0 -68 830 -22 157
Namnd -484 -426 57 -1 451 -1 451 -1 451 0 0 -1429 -484
Till ndmndens forfogande -167 167 -500 4 500 4 500 5000 0 -33 -9
Vuxenutbildning -16 789 -18 434 -1645 -50 366 -55 366 -55 366 -5 000 0 -44 786 -15 242
Hogskoleutbildning -2 044 -2 044 -0 -6 132 -6 132 -6 132 0 0 -6 132 -2 044
Ungdomsmottagning
Communicare
Arbetsmarknadsatgarder -1789 -1789 -0 -5 368 -5 368 -5 368 0 0 -9 368 -3123
Feriepraktik -1 050 -300 750 -3150 -3150 -3150 0 0 -4 149 =277
Flyktingverksamhet
Servicekontor -644 -644 -0 -1933 -1933 -1933 0 0 -2 933 -978
Ovrigt -0 -0

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Kommentarer utfall perioden, Anvéandare: Lindblom Anders

Mycket av Kompetens\- och arbetsmarknadsnamndens verksamhet ar anslagsfinansierad och fordelas med 1/12\-delar\. Undantagen fran detta ar SFIl, KAA och feriepraktiken\. Avvikelsen som syns pa
Vuxenutbildningen kommer att kompenseras av ett resurstillskott fran Kommunstyrelsen motsvarande 5 mnkr fér helar\. Ovriga verksamheter har inga stérre avvikelser av betydelse\.

Kommentarer prognos, Anvandare: Lindblom Anders
Kompetens\- och arbetsmarknadsndmnden ser inga skal att gora en justering av prognosen for helaret\.

Atgérder, Anvéndare: Ej anvandare
EJ KOMMENTERAD

anli0043, 2021-05-12 13:16



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-05-26
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Rapport fran division Utbildning: SFI med
fordjupning kortutbildade

Diarienummer: KAN21/7

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har gett Campus Nykoping,
division Utbildning (DU) att utforma och genomféra kommunal
vuxenutbildning i svenska for invandrare (SFI). Enligt ndmndens bestéllning
ska DU rapportera uppdraget till ndmnden vid tva tillféllen under aret. DU
har nu lamnat sin férsta rapport som, i enlighet med bestallning, ocksa
innehaller information om SFl bas, samhallsorientering och insatser fér
kortutbildade.

Rapporten fran Campus Nyképing, DU om Komvux i Svenska for invandrare
l&mnas som bilaga till tjiansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkanna Rapport fran Komvux i svenska fér invandrare, bilaga
till tjdnsteskrivelse daterad 2021-05-06

Beslut till:
Campus Nykoping, division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestéllarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN21/7
2021-05-06

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Rapport fran Komvux i Svenska fér invandrare

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har gett Campus Nykoping, division
Utbildning (DU) att utforma och genomféra kommunal vuxenutbildning i
svenska for invandrare (SFI). Enligt namndens bestéllning ska DU rapportera
uppdraget till némnden vid tva tillfallen under aret. DU har nu ldmnat sin forsta
rapport som, i enlighet med bestallning, ocksa innehaller information om SFl
bas, samhallsorientering och insatser for kortutbildade.

Rapporten fran Campus Nykoping, DU om Komvux i Svenska for invandrare
ldmnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar drendet inte barn direkt eller indirekt s att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) att godkdnna Rapport fran Komvux i svenska for invandrare, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2021-05-06

Anna Ulf
Sakkunnig

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/

Dnr KAN21/7 22

Beslut till:
Campus Nykoping, division Utbildning

2021-05-06



Antal studerande per den férsta mandagen / ménad p& SFI Campus Nyképing

Distans Distans
" 2
Etablering  Ovriga  etablering  ovriga Totalt per méanad 2021 Totalt per manad 2021
450
Januari 79 303 0 0 382
Februari 0 0 0 0 0 400
Mars 0 0 0 0 0 350
April 0 0 0 0 0 300
Maj 0 0 0 0 0 250
Juni 0 0 0 0 0 200
Juli ) 0 0 0 0 0 150
Augusti 0 0 0 0 0 100
September 0 0 0 0 0
Oktober 0 0 0 0 0 =0
November 0 0 0 0 0 0 i
December 0 0 0 0 0 VQ& Kol ‘,3\,‘:‘\ 2 g,oé & (@é
K &
®© & [
& =
Antal utbildningsméanader 382
Snitt/ménad 382
450
400
Budget utbman  ers/mdn Summa 350 )( ing
Enl 10K 4475,102 *4900 21928000 utbildningsménader/ar -\
Enl 10K 0 *3800 0 distans utbildningsmanader/r 300 '\\ Svriga
Total budget 21928000 250 \\
200 e Dist:
Snitt 372,92 utbildningsmanader/manad 150 \\ e::balziing
—=Distans dvriga
100 \
s0 1N\ Totalt per manad 2021
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For etablering, 6vriga far vi 4900/studerandeménad {\\;a (\)@«\ @@(‘. & ¢® \\}o \&‘ é}‘ @6‘ 506 & Q}(&
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Statistik sfi 2021

januari
februari
mars

april

maj

juni

juli
augusti
september
oktober
november
december

Studievag 1

174

Studievag 2

123

Studievag 3

80

Utbildningsplikt

Page 1 of 1

52



Antal studerande per den férsta mandagen / ménad p& SFI Campus Nyképing

Distans Distans
" 2
Etablering  Ovriga  etablering  ovriga Totalt per méanad 2021 Totalt per manad 2021
450
Januari 79 303 0 0 382
Februari 78 300 0 0 378 400
Mars 0 0 0 0 0 350
April 0 0 0 0 0 300
Maj 0 0 0 0 0 250
Juni 0 0 0 0 0 200
Juli ) 0 0 0 0 0 150
Augusti 0 0 0 0 0 100
September 0 0 0 0 0
Oktober 0 0 0 0 0 =0
November 0 0 0 0 0 0
N <
December 0 0 0 0 0 &‘" RN o@,‘:\‘ & é},é & é@é
®© & [
3 =
Antal utbildningsméanader 760
Snitt/ménad 760
450
400
Budget utb man ers/man  Summa 350 i ing
Enl 10K 4475,102 *4900 21928000 utbildningsménader/ar \
- . ) s s 300 |
Enl 10K 0 *3800 0 distans utbildningsmanader/ar "\ Suriga
Total budget 21928000 250 \\
i L 200 e Distans
Snitt 372,92 utbildningsménader/manad 50 \\ ctablering
‘ ==>é=Distans ovriga
100 ‘
50 ‘“- Totalt per manad 2021
0 * ¥* L i i i i L L L L L
For etablering, 6vriga far vi 4900/studerandeménad {\\;a‘ &@& @é" ?g‘\ @”a\ \\)o‘ \&‘ Q}"‘Q @6‘ 506 46‘ &
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Statistik sfi 2021

januari
februari
mars

april

maj

juni

juli
augusti
september
oktober
november
december

Studievag 1

174
183

Studievag 2

123
122

Studievag 3

80
73

Utbildningsplikt

Page 1 of 1
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59



Antal studerande per den férsta mandagen / ménad p& SFI Campus Nyképing

Distans Distans
" 2
Etablering  Ovriga  etablering  ovriga Totalt per méanad 2021 Totalt per manad 2021
450
Januari 79 303 0 0 382
Februari 78 300 0 0 378 400
Mars 78 307 0 0 385 350
April 0 0 0 0 0 300
Maj 0 0 0 0 0 250
Juni 0 0 0 0 0 200
Juli ) 0 0 0 0 0 150
Augusti 0 0 0 0 0 100
September 0 0 0 0 0
Oktober 0 0 0 0 0 =0
November 0 0 0 0 0 0
N <
December 0 0 0 0 0 &‘" RN o@,‘:\‘ & é},é & é@é
®© & [
3 =
Antal utbildningsméanader 1145
Snitt/ménad 1145
450
400
Budget utb man ers/man  Summa 350 ( ing
Enl 10K 4475,102 *4900 21928000 utbildningsménader/ar \
o) *3800 0 distans utbildningsmanader/ar 300 bl
Enl 10K 0 g \\ Suriga
Total budget 21928000 250
i L 200 e Distans
Snitt 372,92 utbildningsménader/manad 50 ctablering
—=Distans dvriga
100
50 Totalt per manad 2021
[
For etablering, 6vriga far vi 4900/studerandeménad




Statistik sfi 2021

januari
februari
mars

april

maj

juni

juli
augusti
september
oktober
november
december

Studievag 1

174
183
188

Studievag 2

123
122
126

Studievag 3

80
73
71

Utbildningsplikt

Page 1 of 1

52
59
57



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-05-26
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Rapport fran division Utbildning: KAA

Diarienummer: KAN21/8

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har gett Campus Nykoping,
division Utbildning (DU) att samordna, hantera och administrera det
kommunala aktivitetsansvaret (KAA) enligt gallande lagar och férordningar.
Ungdomar inom KAA som &r i aktivitet och fyller 20 ar ska ocksa vid sarskilt
behov fortsatt erbjudas ett utdkat stéd (UKAA) for att nd gymnasieexamen
eller bli anstallningsbara.

Enligt namndens bestallning ska DU rapportera uppdraget till némnden vid
tva tillfallen under aret och DU har nu lamnat sin forsta rapport. Rapporten
fran Campus Nykoping, DU "KAA/UKAA - aterrapport forsta halvaret 2021
(jan-april)” [amnas som bilaga till tjdnsteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) att godkdnna KAA/UKAA - aterrapport forsta halvaret 2021 (jan-
april), bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-05-07

Beslut till:
Campus Nykoping, division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN21/8
2021-05-07

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Rapport fran Kommunala aktivitetsansvaret

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har gett Campus Nykoping, division
Utbildning (DU) att samordna, hantera och administrera det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA) enligt géllande lagar och férordningar. Ungdomar
inom KAA som ér i aktivitet och fyller 20 ar ska ocksa vid séarskilt behov fortsatt
erbjudas ett utdkat stod (UKAA) for att nd gymnasieexamen eller bli
anstallningsbara.

Enligt némndens bestallning ska DU rapportera uppdraget till némnden vid tva
tillfallen under aret och DU har nu lamnat sin forsta rapport. Rapporten fran
Campus Nykoping, DU "KAA/UKAA - aterrapport forsta halvaret 2021 (jan-
april)” lamnas som bilaga till tjiansteskrivelse.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkdnna KAA/UKAA - dterrapport forsta halvaret 2021 (jan-april),
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-05-07

Anna Ulf

Sakkunnig
Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/

Dnr KAN21/8 22

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Campus Nykoping, division Utbildning

2021-05-07



KAA/UKAA - aterrapport forsta halvaret 2021 (jan-april)
Uppdrag

Att samordna, hantera och administrera det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) enligt
géallande lagar och férordningar (Skollagen 2010:800 kap 29. § 9). Ungdomar inom KAA
som ar i aktivitet och fyller 20 ar ska ocksa vid sarskilt behov fortsatt erbjudas ett utokat
stod (UKAA) fér att nd gymnasieexamen eller bli anstéliningsbara.

Kommunens ansvar

e erbjuda ungdomar som omfattas av ansvaret lampliga individuella atgarder som i
forsta hand syftar till att de aterupptar eller pabérjar en utbildning,

e dokumentera insatserna pa lampligt satt och

e fbra ett register dver de ungdomar som omfattas av ansvaret.

Volym: 190 ungdomar i malgruppen 16-24 ar (medelvarde per manad)
KF-mal: Andelen unga som varken arbetar eller studerar ska minska.

Indikatorer och verksamhetsmal

1. Atgird
Andel ungdomar inom Kommunala Aktivitetsansvaret 16-19 ar som deltagit i minst en
atgérd (i forhallande till riket). Nationell statistik som méts och redovisas av Skolverket 2
ganger per ar.
Mal: Hogre &n riket.
Utfall forsta halvaret 2020: Nykoping = 43,4%. Riket = 23,8 % (Sédermanland 22,7%).

2. Kontakt
Andelen ungdomar inom Kommunala Aktivitetsansvaret (16-19 ar) dar personlig kontakt
tagits med erbjudande om stéd (egen statistik, helar).
Mal: 85 %
Utfall jan-april 2021: 90,1% (medelvérde jan - dec 2020 = 86%).

3. Betyg
Andel godkénda betyg for ungdomar 16-24 ar (KAA och UKAA)
Mal: 70 %
Utfall jan-mars 2021: 60% * (medelvarde jan - dec 2020 = 60%).
* gj inkluderat statistik fran ny utbildningsanordnare

Antal ungdomar och aktivitet jan-april (manadssnitt i jimférelse med 2020):

Kommunala aktivitetsansvaret (KAA 16-19 ar) =147 (-10)
o | aktivitet =79 (+3)
e Bevakande =54 (-14)
e Uppsokande =14 (-2)
Utdkat aktivitetsansvar (UKAA 20-244r) = 34 (+6)

Totalt antal ungdomar inskrivna i Accorda =181 (-4)



Lagesrapport

Covid19-restriktioner, ny upphandlad utbildningsanordnare f6r distanskurser pa Komvux
och projektet NUVAS har under varterminen 2021 inneburit stora utmaningar, nya
lardomar och prévningar for bade KAA-teamet, verksamheten och vara ungdomar. For att
minimera smittspridningen har verksamheten tagit emot enstaka forbokade KAA-elever
for handledning i studier pa plats och ersatt fysiska traffar med distansmoten och
distanscoachning. Personalen har varit uppdelad sa att vissa varit pa plats och vissa arbetat
hemifran.

Ny utbildningsanordnare

| januari bytte Komvux utbildningsanordnare for distanskurser pa grundlaggande- och
gymnasial niva. De flesta KAA-ungdomar som studerar gor detta pa distans via Komvux.
(Det &r mojligt att bevilja dispens till studier inom vuxenutbildningen f6r ungdomar under
20 ar som saknar gymnasieexamen och dar det finns sarskilda skal.) Ny upphandlad
utbildningsanordnare innebar en tuff inkérningsperiod med bade nya rutiner, nya larare,
ny kurslitteratur och ny larplattform. Vi har upprattat en god dialog med leverantéren som
ar lyhord for vara dnskemal och anpassningar.

Vantelista

Med anledning av den uppkomna anstrangda arbetssituationen i januari pausade vi i
tillfalligt mottagandet och inflédet av nya ungdomar. Fokus blev istéllet att stodja de
ungdomar vi redan hade igang i aktivitet/studier samt att uppratta nya rutiner och utbilda
oss i den nya larplattformen. Under pausen registrerades nya KAA-ungdomar pa en
vantelista. Det vi erbjéd var ett informationsméte med Studievégledare (digitalt eller via
telefon). Beslutet togs i samrad med ordférande for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden. | slutet av mars boérjade vi kontakta de 22 ungdomar som stod
pa vantelistan och i april var vantelistan borta.

Omvarldsbevakning

KAA-teamet har under varen tagit emot ett digitalt studiebesdk fran Karlstads kommun
och gjort ett digitalt studiebesok hos Képings kommun (KAA, Ungcenter, #KlarFramtid).
KAA-samordnaren har informerat om KAA och uppdraget for det lokala SYV-natverket (ett
natverk for alla studie- och yrkesvégledare i Nykoping, Oxelosund, Trosa och Gnesta).
KAA rektor har deltagit i workshop om KAA tillsammans med flera kommuner och
Skolverket.

Praktik

Nar det géller mojligheter till praktik for de ungdomar som behéver det &r laget pa grund
av pandemin ofdrandrat besvérligt. Vi ser storre och storre risker for psykisk ohalsa och ett
framtida utanforskap fér de ungdomar som hade behdvt praktik, men istéllet riskerar att
bli sittande hemma.

NUVAS - Nykopings Ungdomar Vill Arbeta och Studera.

En insats som startade i januari 2021 och finansieras av samordningsférbundet RAR. Ett
uppsSkande arbete som handlar om att hitta och stédja unga vuxna i utanforskap.
Bakgrunden till insatsen ar att varje ar avslutas ungdomar som fyller 20 ar fran kommunala
aktivitetsansvaret, med "sysselsattning okand” eller "ingen sysselsattning”, och KAA har
ingen att "lamna over till".



Malgruppen ar unga vuxna (19-24 ar) som befinner sig i utanférskap eller som kanske helt
saknar kontakt med samhallslivet tex hemmasittare eller unga vuxna utan nagon aktivitet
eller daglig sysselsattning och som behoéver stod for att narma sig arbetsmarknaden eller
studier. Tisdag 11 maj hade NUVAS det forsta konsultationsforumet med vuxenenheten,
Psykiatrin, Habiliteringen Ekensbergs VC, Arbetsférmedlingen, AME (Jobbtorget) och
NUVAS/Campus Nykoping.

Tankar om framtiden
Vad hander efter covid19?
Utveckling av distansstddet och distanshandledning.

Vem tar over efter KAA? Utvecklingen av NUVAS och samverkan kring malgruppen ungai
utanforskap. Psykiatrin, Habiliteringen och Jobbtorget? Halsoframjande insatser. Praktik
och arbetstraning.

MUCEF féreslar att utdka KAA upp till 25 ar. KAA &r hela kommunens ansvar.

Nykoping 2021-05-11

Peter Ivarsson

Rektor Campus Nykoping
Kommunala Aktivitetsansvaret



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-05-26
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Uppféljning av Vuxenutbildningens nationella
malomrade Grundlaggande varden och inflytande

Diarienummer: KAN20/24

Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebar att huvudman,
forskole- och skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska félja upp
verksamheten, analysera resultaten i forhallande till nationella mal, forskning
och vetenskaplig grund och utifran det planera och utveckla utbildningen.
Nykopings systematiska kvalitetsarbete foljs upp tre ganger per lasar och
bestar av tre kvalitetsuppfoljningar per verksamhetsform utifran
l&roplanernas malomraden. For Vuxenutbildningen finns tre nationella
malomraden:

® Grundldggande varden och inflytande
e Utbildningsval, arbete och samhallsliv
e Kunskaper

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ar huvudman for
Vuxenutbildningen som bedrivs pa Campus, division Utbildning (DU) inom
de delar som rér verksamhetens kvalitet och enligt namndens bestallning
ska varje malomrade foljas upp genom en rapport fran Campus. Nédmnden
har nu fatt en uppfdljning av malomradet Grundlaggande varden och
inflytande.

Kvalitetsuppfdljningen Grundldggande véarden och inflytande, fran skolchef
for Vuxenutbildningen, lamnas som bilaga till tjidnsteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) attlégga Uppfoljning Skolchef vuxenutbildningen - Grundldggande
varden och inflytande, bilaga till tjiansteskrivelse daterad 2021-05-05,
till handlingarna.

Beslut till:
Campus Nykoping, division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN20/24
2021-05-05

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Uppfoéljning av Vuxenutbildningens nationella
malomrade Grundlaggande varden och inflytande

Bakgrund

Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebér att huvudman, forskole-
och skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska folja upp verksamheten,
analysera resultaten i forhallande till nationella mal, forskning och vetenskaplig
grund och utifrédn det planera och utveckla utbildningen. Nyk&pings
systematiska kvalitetsarbete foljs upp tre ganger per ldsar och bestar av tre
kvalitetsuppfdljningar per verksamhetsform utifran laroplanernas malomraden.
For Vuxenutbildningen finns tre nationella malomraden:

e Grundlaggande varden och inflytande
e Utbildningsval, arbete och samhallsliv
e Kunskaper

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden ar huvudman for
Vuxenutbildningen som bedrivs pa Campus, division Utbildning (DU) inom de
delar som rér verksamhetens kvalitet och enligt namndens bestallning ska varje
malomrade foljas upp genom en rapport fran Campus. Namnden har nu fatt en
uppféljning av malomradet Grundlaggande varden och inflytande.

Kvalitetsuppfdljningen Grundlaggande véarden och inflytande, fran skolchef for
Vuxenutbildningen, lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) attlagga Uppfdljning Skolchef vuxenutbildningen -

Grundlédggande varden och inflytande, bilaga till tjdnsteskrivelse daterad
2021-05-05, till handlingarna

Anna Ulf
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Campus Nykoping, division Utbildning

2021-05-05



Uppfoljning Skolchef

vuxenutbildningen

Grundlaggande varden och inflytande
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Uppfoéljning av malomrade grundldggande varden och
inflytande

Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebar att huvudman, férskole- och skolenheter
systematiskt och kontinuerligt ska félja upp verksamheten, analysera resultaten i férhallande till
nationella mal, forskning och vetenskaplig grund och utifran det planera och utveckla utbildningen.

En skolchef fér vuxenutbildningen ar utsedd att bitrada huvudmannen med att tillse att de
foreskrifter som galler for utbildningen f6ljs i huvudmannens verksamhet inom skolvdasendet.

Nykopings systematiska kvalitetsarbete foljs upp tre ganger per lasar och bestar av tre
kvalitetsuppfoljningar per verksamhetsform utifran laroplanernas malomraden:

Uppféljningsperiod/ Vuxenutbildningen
Rapporteringsdatum

Mars 2021. Utbildningsval — arbete
31 mars och samhillsliv

Maj 2021. Grundlaggande varden
Rapport i nimnd 26 ma;j.

Augusti 2021. Rapport i Kunskaper

namnd 1 sept.
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Underlag for bedomning

Foljande nationella malkriterier ligger till grund for vuxenutbildningens arbets- och
undervisningsprocesser och férutsattningar inom vuxenutbildningens grundlaggande

viarden

Skolchefen féljer upp vuxenutbildningens arbets- och undervisningsprocesser och férutsattningar
utifran nedan kriterier och redovisar resultatet.

Inom ramen av skolchefens systematiska kvalitetsarbete planerar och genomfor skolchefen dialoger
och uppfoljningar med sina rektorer om malomradet. Utgangspunkt i dialog och uppfdljning ar lagar
och forordningar samt forskning och vetenskaplig grund.

Elevniva
Resultat

Processniva
Arbetsprocesser inom malomradet

Strukturniva
Forutsattningar inom malomradet

Elevenkat om
tillgénglighet,
trygghet och trivsel

Vi framjar aktivt alla elevers lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, kdnsidentitet och uttryck,

etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell

laggning och alder.

Vi uppmarksammar och vidtar nédvandiga
atgarder for att forebygga och motverka alla
former av diskriminering och krankande
behandling.

Vi har en plan mot diskriminering och krankande
behandling som aterspeglar vart arbete med att

framja likabehandling och férebygga
diskriminering, trakasserier och kréankande
behandling.

Vi har den kompetens som krévs for att
eleverna ska utveckla demokratisk
kompetens och kunna géra medvetna
etiska stallningstaganden.

Vi har utvecklat former fér samtal och
kunskapsutbyte om de demokratiska
vardenas innebord och hur de omsitts i
praktiken.

Vi har organiserat utbildningarna sa att
det gynnar elevernas behov av flexibilitet
i sina studier..
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Skolchefens redovisning

Positiva resultat

Negativa resultat

Skolchefens insatser

Tidsplan

Elevenkat om tillganglighet
trygghet och trivsel.

Samtal med rektorer.

Min bild utifran
trivselenkater
ar att eleverna
till mycket stor
del kdnner sig
trygga pa var
skola.

| vara verksamheter
finns personer fran
en mangd olika
kulturer, dér manga
har olika
modersmal, i
samma klassrum
och darmed finns
risker for konflikter
mellan elever som
beror pa
missforstand,
skillnader i
kulturyttringar och
sprakforbistringar.
Det ar inte spraket i
sig som dr den
storsta svarigheten
utan det ar sprakets
olika nyanser och
kroppssprak som
kan skapa
missférstand.

Vi har bra rutiner och i
huvudsak bra kompetens for
att arbeta med detta. Alla
konflikter som kommer till var
kdnnedom (hor, ser, forstar)
arbetar vi med och rutinen ar
alltid samtal som leds av
anstélld personal och dar
telefontolk tas med om
eleven/eleverna 6nskar det.
Malsattningen med samtalen
ar att skapa storre forstaelse
for varfor konflikten uppstatt
och att de som ingatt i
konflikten ska ga ifran samtalet
med acceptans for varandra.

Jag ser ocksa att
undervisningens stoff till stor
del har ett innehall som syftar
till att férmedla respekt for de
manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska
varderingar som vart samhlle
vilar pa samt framja forstaelse
for andra méanniskor och
formaga till inlevelse.

Kontinuerligt
pagaende arbete.

alla elevers lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon,
konsidentitet och uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder.

tillsammans med rektorer
aterkommande diskuterar dessa
fragor och analyserar dilemman
som larare och rektorer har
erfarenhet av.

Kriterier arbetsprocesser gppfy”er gppfy”er &j Skolchefens insatser Tidsplan
Vuxenutbildningen frdmjar aktivt | 100% Bevaka att larargrupper Kontinuerligt

pagaende arbete.
Avstamning i
dialog med
rektorer flera
ganger om aret.

Vuxenutbildningen
uppmadrksammar och vidtar
nodvandiga atgarder for att
forebygga och motverka alla
former av diskriminering och
krankande behandling.

100% - det vi
ser, hor och

forstar tar vi
tagi.

| dialog med rektorer stimma av
att rutiner foljs vid
uppmadrksammade krankningar och
konflikter.

Kontinuerligt
pagaende arbete.
Avstamning i
dialog med
rektorer flera
ganger om aret.

Vuxenutbildningen har en plan
mot diskriminering och
krankande behandling som
aterspeglar vart arbete med att
framja likabehandling och
forebygga diskriminering,
trakasserier och krankande
behandling.

100%

Alla handlingsplaner revideras en
gang om aret i APT och
ledningsgrupp.

Folja upp planen mot
diskriminering och kréankande
behandling med aktiviteter och
atgarder i ledningsgrupp.

Varje host

Avstamning i
bérjan av hosten
varje ar.
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Kriterier forutsittningar ;pr‘/”e' };pr\'"er e Skolchefens insatser Tidsplan

0 0
Vuxenutbildningen har den Till stor del. Dialog med rektorer. Avstamning i sept
kompetens som kravs for att varje ar.
eleverna ska utveckla
demokratisk kompetens och
kunna gora medvetna etiska
stallningstaganden.
Vuxenutbildningen har utvecklat | Till stor del. Dialog med rektorer. Avstamning i sept
former fér samtal och varje ar.
kunskapsutbyte om de
demokratiska vardenas innebdrd
och hur de omsatts i praktiken.
Vuxenutbildningen har Till stor del, Dialog med rektorer om Regelbunden
organiserade arbetsformer som genom organiseringen av utbildningarna. | avstdmning.
gynnar ett aktivt elevinflytande. flexibilitets-

kravet.

Skolchefens summering av vuxenutbildningens arbete med
grundlaggande varden:

| vara verksamheter finns personer fran en mangd olika kulturer, dar manga har olika
modersmal, i samma klassrum och darmed finns risker for konflikter mellan elever som beror
pa sprakforbistringar, missférstand och skillnader i kulturyttringar. Rutiner fér och vana av att

handskas med dylika konflikter finns. Dock inser vi att allt inte kommer till var kdnnedom da
det sakert forsiggar konflikter under ytan och patryckningar av olika slag som vi inte ser och
forstar, bade pa grund av sprak men ocksa andra kulturyttringar som vi inte alltid klarar av att

tolka.

I undervisningens stoff finns kontinuerligt inslag som syftar till att férmedla respekt for de
manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som vart samhalle
vilar pa samt framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse.

Elevernas majligheter att utdva inflytande dver utbildningens arbetsformer begransas i viss
utstrackning av vuxenutbildningens upplagg for att moéta kravet pa flexibilitet, att alla elever
ska kunna valja att studera nar som helst, i vilken studietakt som helst och vilken studieform
som helst. Elevernas majligheter att utdva inflytande éver sin utbildning i stort ges dock

genom flexibilitetskravet.

Page 5 of 6



Page 6 of 6



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-05-26
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Rapport fran division Social omsorg:
Grunduppdraget

Diarienummer: KAN20/25

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har fran division Social omsorg
bestallt arbetsmarknadsverksamhet. | némndens bestéllning for ar 2021 har
féréndringar gjorts vad géller verksamhetens grunduppdrag. Enligt
bestallningen ska division Social omsorg ldamna en beskrivning av sitt arbete
med grunduppdraget vid namndens sammantrade 2021-05-26 och
namnden har nu erhallit en rapport.

Division Social omsorgs rapport Uppfdljning av grunduppdrag fran
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden, lamnas som bilaga till
tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) att godkanna division Social omsorgs rapport Uppfoljning av
grunduppdrag fran Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden,
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-05-07.

Beslut till:
Division Social omsorg

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN20/25
2021-05-07

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Rapport fran division Social omsorg

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har fran division Social omsorg
bestallt arbetsmarknadsverksamhet. | namndens bestéllning for ar 2021 har
forandringar gjorts vad géller verksamhetens grunduppdrag. Enligt
bestallningen ska division Social omsorg lamna en beskrivning av sitt arbete
med grunduppdraget vid namndens sammantrade 2021-05-26 och namnden
har nu erhallit en rapport.

Division Social omsorgs rapport Uppfdljning av grunduppdrag fran
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden, ldmnas som bilaga till
tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller pdverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) att godkénna division Social omsorgs rapport Uppfdljning av
grunduppdrag fran Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2021-05-07

Anna Ulf
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Beslut till:
Division Social omsorg

2021-05-07
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Uppdrag och bakgrund

I bestdllningen fran
Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden till
DSO for 2021 anges att
Division Social Omsorg, DSO
ska bedriva
arbetsmarknadsverksamhet
for personer som behover
stod for att komma till
arbete och egen forsorjning.
Inom grunduppdraget ska
DSO samverka inom
divisionen, med andra
berorda myndigheter,
naringsliv och civilsamhalle
for att underlatta for
personer att komma ut pa
arbetsmarknaden och vidare
till studier.

Primar malgrupp ar, enligt bestalliningen,
personer som uppbar eller som riskerar att
behdva forsorjningsstdod om insatser for att
narma sig arbetsmarknaden inte pabdrjas.
Arbetsmarknadsverksamheten ska ha ett
nara samarbete med KAA-, SFI- och DUA-
verksamheterna pa Campus.

Arbetsmarknadsverksamheterna ska
arbeta for att hitta I6sningar fér individer i
malgruppen att fa en ingang till
arbetsmarknaden. Primart ska
verksamheten arbeta for att individer
bereds plats inom kommunens reguljara
verksamheter, hos andra arbetsgivare

eller inom ideella féreningar. DSO ska
dock i sin egen
arbetsmarknadsverksamhet kunna erbjuda
vissa kompetenshodjande insatser av mer
arbetsférberedande karaktar samt praktik-
och OSA-platser om individer inte kan
beredas plats pa annat satt.

Den férandrade bestallningen fér 2021 har
lett fram till en utveckling av
organisationen och innehallet i
arbetsmarknadsverksamheten inom DSO.

Utvecklingen har i korthet inneburit:

o En behovsanalys av vilka funktioner
som ska finnas for att klara uppdraget
och bemanning

o  Forslag till foréndrad organisation har
tagits fram och faststéllts i
samverkansméte den 20 april.

e Implementering av arbetssétt fran
ESF-projektet Vagen till
sjélvférsérjning har pabdrjats

o Nytt namn pa verksamheten -
Jobbtorg Nyképing

Arbetet med att utveckla organisationen i
kombination med pagaende pandemi har
medfort stora utmaningar i verksamheten.

Manga medarbetare har kant sig
otillrackliga nar maojligheterna till fysiska
moten varit och fortfarande ar begransade.
Deras mdjlighet att skapa relationer och
motivera individer till kompetenshdjande
aktiviteter och stegforflyttningar mot egen
forsorjning har varit begransade.

Vissa deltagare saknar ocksa tillracklig
digital kompetens for att digitala méten ska
vara ett mojligt alternativ. Vid inforandet av
sakra videosamtal har det funnits tekniska
och anvandarrelaterade problem hos saval
deltagare som medarbetare.

Foretag och kommunala verksamheter har
ocksa stallt sig tveksamma till att ta emot
deltagare under pandemin.
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Grunduppdragets genomforande

Individer ska beredas plats inom kommunens reguljara verksamheter,
hos andra arbetsgivare eller inom ideella foreningar

Implementeringen av ESF-projektet Vagen till sjalvférsorjning, VTS, och utvecklingen av
arbetsmarknadsverksamheten som nu bytt namn till Jobbtorg Nykdping ar tva vasentliga
delar i detta uppdrag.

Den pabdrjade implementeringen av VTS har utvarderats av projektets externa utvarderare. |
intervjuer som ligger till grund fér utvarderingen tar de olika samverkande parterna bland
annat upp foljande resultat av projektet och den pabdrjade implementeringen:

e Det &r tydligare for arbetsgivare till vilken verksamhet de ska vénda sig.

e "Det har blivit bingo i flera delar. En nyckel &r att de ocksé hade néra samarbete med
Campus. Nagot har hédnt i det hér systemet” (citat fran en respondent).

o Arbetsmarknadsverksamheten har gatt "fran produktionsenhet till vagledning” (citat
fran en annan respondent)

e Det &r en fbrdel att projektledaren nu ocksa ar enhetschef pa det séttet att denne far
stérre inflytande och &r mer involverad i olika konstellationer i kommunen.

Projektledaren tillika enhetschefen upplever ocksa att chefskapet har gett ett mer samlat
grepp om organisationen och en bredare insyn i olika delar av kommunens verksamhet.

Samtidigt som implementeringen av VTS och utvecklingen av arbetsmarknadsverksamheten
har pagatt har manga verksamheter anda hort uppropet om att ta emot personer som
extraanstallda. Idag har Jobbtorg Nykoping fatt in 50 anmalningar om platser och
matchningsarbetet pagar for fullt. 103 unika individer ar aktuella i Jobbtorg Nykoping (34)
och VTS (88), varav 19 av dessa har extratjanster i kommunens verksamheter.

11 deltagare i VTS har fatt mojlighet att delta i projekt LIKES och Vardnara service. Dessa
deltagare gar forst en utbildning for att sedan matchas mot en verksamhet som anstéller
deltagaren.

Ett samarbete med Naringslivsenheten avseende arbetet med att omvandla omradet Oster till
en gronare och mer trendig stadsdel med aterbruksfokus. Forslag finns att vagledare fran
Jobbtorg Nykdping ska finnas pa plats for att ta emot extraanstallda. Ca 10 deltagare skulle
kunna fa anstallning i den planerade verksamheten pa Oster.

Ett annat uppdrag som kan paverka framdéver ar Tekniska divisionens uppdrag att utreda
skotseln av kommunens bilar. Inom ramen for utredningen har det forts ett samtal om
mdjligheten att deltagare skulle kunna involveras i rengdring av bilar. Fdrslag finns dven att
samlokalisera verksamheten med en FIA-grupp med deltagare som férvantas kunna ga ut pa
den reguljara arbetsmarknaden.

Jobbtorg Nykoping har sékt och beviljats extra medel fran Arbetsformedlingen pa 1,1 mkr fér
att i samarbete med Kommunala Aktivitetsansvaret, KAA, anstélla ungdomar under hdsten.
Det galler da ungdomar som riskerar att behdva forsorjningsstdd i och med att de har gatt ut
gymnasiet och inte fatt en anstéllining eller pabdrjat studier efter sommaren. Planen ar att
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ungdomarna ska till verksamheter inom de yrkesinriktningar som de ar utbildade i. En
vagledare ska inventera behov av aktiviteter for malgruppen. | arbetet ingar det att via RAR
félja de nya ESF-utlysningar som finns tillgangliga.

Foreningen ABF har startat forstarkt arbetstraning i form av en utbildning som kallas "Jalla
mamma”. Deltagarna ar kvinnor med forsorjningsstdd som bland annat kommer att fa
samhallsinformation. For att hitta kvinnor i ratt malgrupp har féreningen vant sig till Jobbtorg
Nykoping. Pa grund av att Arbetsférmedlingen inte langre far bevilja medel for forstarkta
arbetstraningsplatser, FAT, i féreningar blir detta en engangssatsning.

Nyttiga affarer ar ett projekt som Jobbtorg Nyképing medverkar i. Deltagare ges via projektet
mojlighet att anstéllas i sociala foretag eller starta egna sadana. En av satsningarna de gor nu
ar att informera kommunerna om mdjligheterna att anlita sociala féretag. Det finns dock en
viss osakerhet i hur Arbetsformedlingens nya regleringsbrev kommer att paverka sociala
foretag och darmed ar det i dagslaget otydligt vilken roll projektet kan ha for Jobbtorg
Nykdping.

Ett samarbete med LRF har pabdrjats. Studiebesdk har genomforts for deltagare och
férhoppningen ar att naringsidkare inom branschen vill och far méjlighet att ta emot
praktikanter samt eventuellt anstalla personer fran Jobbtorg Nykoping.

Samarbetet med Vuxenenheten tillsammans med en 6kad tydlighet i kommunikationen med
Arbetsférmedlingen har nu lett till att alla deltagare som aktualiseras till VTS och Jobbtorg
Nykoping kommer fran Vuxenenhetens verksamhet. Utvecklingsarbetet pagar kontinuerligt
och en stor utmaning ar att fa fler projektmedarbetare fran verksamheterna sa att deltagare
snabbt kan pabdrja kompetenshdjande aktiviteter. | projektbeskrivningen beskrivs att 2021
ska VTS omfatta 12 heltidsarbetande projektmedarbetare. Detta har inte varit mojligt da alla
verksamheter i projektet beskriver en hég belastning pa grund av pandemin och sjélva
behdver sin personal. Trots utmaningen finns 88 individer aktuella i VTS och diskussioner fors
med ESF om eventuell madjlighet att forlanga projektet sa att beviljade medel kan anvandas.

Enhetschef for Jobbtorg Nykoping har nu ocksa regelbundna avstamningar med enhetschefer
for Vuxenenheten for att undanrdja hinder och sakerstalla att dverenskomna processer foljs
och att flédet av personer med forsérjningsstéd fungerar.

Vissa kompetenshoéjande insatser av mer arbetsforberedande karaktar
samt praktik- och OSA-platser

| arbetsmarknadsverksamheten finns 10 personer med OSA-anstalining varav halften ar i
interna verksamheter och andra hélften i andra kommunala verksamheter.

Cykelstddet och Returen ar verksamheter av mer arbetsférberedande karaktar som idag drivs
i egen regi av DSO. Verksamheterna uppskattas av saval anstallda med stéd som av
personal i kommunen som far nytta av tjansterna. En éversyn av hur verksamheten ska
drivas framdver pagar.

Grona jobb ar aven det en verksamhet av arbetsférberedande karaktar. Diskussioner fors
med Tekniska divisionen om en samverkan med Jobbtorg Nykoping. Det arbetet som
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arbetshandledare och anstéllda deltagare gor i Gréna jobb ar vardefullt och mycket
uppskattat av andra tjanstepersoner.

OSA-anstallningar som ar placerade i verksamheten ses dver och mdjlighet till utlokalisering i
andra verksamheter 6vervags med fokus pa den enskildes behov. En vaktmastartjanst har
exempelvis utlokaliserats till en skola. Fér den individen har placeringen i en annan
verksamhet - dar hen ses som anstalld - varit mycket betydelsefull. Kénslan av att vara pa
en "riktig” arbetsplats upplever den enskilde ha gett energi till att paboérja studier och ta
korkort. Utifran detta exempel finns nu idéer om att bjuda in fler vaktmastare i kommunen for
att beratta den positiva upplevelsen och pa sa satt skapa majlighet for fler anstallda med stéd
att utvecklas.

Samarbete med KAA-, SFI- och DUA-verksamheterna pa Campus

Jobbtorg Nykoping samarbetar med Campus Nykoping. | samarbete skapas en
samverkanskedja av insatser for deltagaren. Campus Nykoping bidrar ocksa med en studie-
och yrkesvagledare i Vagen till sjalvforsorjning och finns med i saval samverkansledning som
i styrgruppen for projektet.

| samverkan med DUA informeras projektmedarbetarna om vilka aktuella utbildningar som
finns tillgangliga och méjlighet finns att féresla utbildningsspar utifran deltagares behov.
Tillsammans med projekt LIKES anvisas personer med forsorjningsstéd via Jobbtorg
Nykoping till utbildningen Vardnara service. | projektet NUVAS (Nyk&pings unga vill arbeta
och studera) med uppsdkande verksamhet fér lhemmasittande” ungdomar diskuteras
samplanering med Jobbtorg Nyk&ping.

Projekt Slussen, som drivs av Campus Nykdping och vander sig till SFl-elever med lag eller
ingen progression nar det galler svenska spraket, samarbetar med Vagen till sjalvférsorjning
om fortsatta aktiviteter for att trana spraket.

Sammanfattning

Jobbtorg Nykoping fortsatter att arbeta med deltagare som har eller riskerar att behdva
forsorjningsstdd. Verksamheten samverkar runt individen genom implementering av
samverkansmodellen fran VTS. Modellen har varit utgangspunkt i utvecklingen av den nya
arbetsmarknadsverksamheten Jobbtorg Nykdping.

103 unika individer ar fér narvarande aktuella i Jobbtorg Nyképing, varav 19 av dessa har
extratjanster i kommunens verksamheter. Verksamheten ser det som gladjande att s& manga
som 50 arbetsplatser anmalt intresse for extraanstallningar.

Samtidigt som verksamheten har genomgatt en utveckling i positiv riktning behdver
samarbetet med Vuxenenheten fortsatta utvecklas. Ett stod i det arbetet kan utgdras av det
forslag till nya riktlinjer som féreslas Socialnamnden for beslut i juni. Férslaget innehaller ett
tydligare krav pa att enskilda med forsérjningsstéd som saknar handlingsplan fran andra
aktorer ska aktualiseras till Jobbtorg Nykoping.
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"Det har blivit bingo i flera delar. En nyckel
ar att de ocksa hade ett nara samarbete
med Campus. Nagot har hant i systemet”

(citat fran en respondent i kommande
utvardering av VTS)
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-05-26
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Rapport fran Kommunikationsavdelningen:
Kommunservice Brandkarr

Diarienummer: KAN20/26

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har fran
Kommunikationsavdelningen bestallt verksamheten Kommunservice
Brandkarr. | nemndens bestallning fér ar 2021 har féréandringar gjorts vad
galler verksamhetens grunduppdrag. Enligt bestallningen ska
Kommunikationsavdelningen lamna en beskrivning av sitt arbete med
grunduppdraget vid namndens sammantrade 2021-05-26 och namnden har
nu erhallit en rapport.

Kommunikationsavdelningens rapport om Kommunservice Brandkarr
l&dmnas som bilaga till tjiansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) att godkanna rapport fran Kommunservice Brandkarr, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2021-05-06

Beslut till:
Kommunikationsavdelningen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN20/26
2021-05-06

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Rapport fran Kommunservice Brandkarr

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har fran
Kommunikationsavdelningen bestéllt verksamheten Kommunservice
Brandkarr. | namndens bestallning for ar 2021 har férandringar gjorts vad
galler verksamhetens grunduppdrag. Enligt bestallningen ska
Kommunikationsavdelningen [amna en beskrivning av sitt arbete med
grunduppdraget vid namndens sammantrade 2021-05-26 och namnden har
nu erhallit en rapport.

Kommunikationsavdelningens rapport om Kommunservice Brandkarr lamnas
som bilaga till tjansteskrivelse.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller péverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkénna rapport fran Kommunservice Brandkarr, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2021-05-06

Anna Ulf

Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Beslut till:
Kommunikationsavdelningen

2021-05-06



Kommunservice Brandkarr - Rapport till KAN 20210526

Samhallsvagledning

Samhallvagledningen fortsatter att genomféras enbart med bokade besok via telefon pa grund av
pandemin. Gruppens kontorsplatser ar som tidigare i Trekanten och Culturum och man har ocksa
fortsatt jobba en hel del hemifran enligt gédllande rekommendationer. Fran januari till mars har vi
haft kontakt med 1573 personer (687 man och 886 kvinnor). Det ligger ndra samma period forra aret:
1471 personer (629 man och 842 kvinnor).

Arbetet med att matcha sprakvanner ligger nere pa grund av pandemin. Vi informerar alla som finns i
natverket nar det dyker upp olika digitala métesformer (bade lokalt som Rdda Korsets digitala
sprakcafé men dven nationellt).

Under arets forsta manader har gruppen dgnat mycket tid &t kommunikation och information
kopplat till covid—19 och vaccination. Kommunikationschef har fortsatt leda avstamningar med
samhallsvagledarna, familjecentralen i Brandkarr och andra nyckelpersoner for att |6pande diskutera
pandemiinformation till utrikesfédda ur tva aspekter:

e kommunikationsavdelningen delar information om det senaste dversatta
materialet fran myndigheterna.

e Hela gruppen delar lagesrapporter fran de olika verksamheterna i syfte att
fanga upp fragor, oklarheter, oro som man moter hos medborgarna och att
diskutera hur mota upp de informationsbehov som finns.

Gruppen har dven deltagit i MSB:s foreldasning om desinformation kopplat till pandemin i syfte att
hoja kompetensen kring detta. Planering har paborjats for att samordnarrollen pa Kommunservice
Brandkarr i samarbete med Region Sérmland ska koordinera arbetet med Regionens
halsoinformatorer gallande covid-information.

Samordning och natverkande

Helena Karlsson ar sedan mitten av april tillbaka pa heltid i sin roll som samordnare. Hon deltar fran
och med i ar i integrationssekretariatets méten och kommer dven att delta i natverksmoéten med
Jobbtorget. Natverk Brandkarrs moten har legat vilande férutom enskilda kontakter med personer i
natverket.

Ovriga aktiviteter som genomférts inom ramen fér samordning ar dels en traff dar man tillsammans
med M.S Ungdomsforening bjod ungdomar till Trekanten for att fa hjalp med att skriva CV, och/eller
anmala sig till Feriepraktik/Sommarjobb via olika hemsidor. Ungdomsféreningen ar utatriktade och
soker samarbete pa fler fronter, bland annat under kvalls/nattvandringar, nagot som vi upplever som
valdigt positivt.

Helena Karlsson deltar dven i det arbete som drivs av SHB och Victoria Alstdde, kommunens
planarkitekt pa stadsbyggnadskontoret, med avseende pa den stadsbyggnadsstrategi man ska ta
fram for Brandkarr.

Organisationsférandring

Den forandrade bestallningen och budgeten har foranlett ett internt forandringsarbete som pagar
sedan arsskiftet. Organisatoriskt planeras for att Kommunservice Brandkarr gar in i nuvarande
Kommunservice Stadshuset (framtida Kundservice). Arbetet och planen &r fackligt férankrat och
rullar pa med inriktningen att forandringen slar igenom sa snart som majligt. Det betyder att
samhallsvagledning kommer bli en del i tjansteutbudet i Kundservice. Linda Kroon, blir chef fér
samhallsvagledarna och Helena Karlssons roll fordndras till en renodlad samordnartjanst. Helena
Karlsson kommer att rapportera till kommunikationschef. Samarbetet mellan samhallsvagledare och
samordnare kommer dven fortsattningsvis vara viktigt.



Fortydligande i arets bestallning att samhallsvagledarnas stod till medborgarna ska vara kortsiktigt
och lotsande har ocksad medfort ett pagaende forandringsarbete med avseende pa arbetssatt. Ett
antal arbetsmoten har genomforts i gruppen och en handlingsplan har tagits fram. De viktigaste
delarna i denna ar dels att ha en genomgang av alla typer av fragor som kommer till
samhallsvagledarna, diskussion och dialog inom gruppen hur dessa ska hanteras. Dels att etablera ett
nara samarbete och en regelbunden dialog med myndigheter och andra kommunala verksamheter
dit medborgarna nu héanvisas till i ett tidigare skede. Bdda delarna ar igdng med positivt resultat.
Gruppen har genomfért moéten med DSO och Statens servicekontor och har Region
Sérmland/vardcentralerna inplanerade. Uppféljande moten med Statens servicekontor kommer att
ske en gang i manaden med olika teman ( Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan) i syfte att
diskutera de arenden som kommer i till samhallsvagledarna och hitta ratt satt att slussa
medborgarna vidare.

2021-05-04
Anna Nilheimer
Kommunikationschef



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-05-26
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Insatser for att minska och motverka
segregation 2021 - del 3

Diarienummer: KAN21/12

Kommunstyrelsen har ar 2021 avsatt 9 miljoner kronor for arbetet att minska
och motverka segregation. Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har
fatt i uppdrag att administrera fordelningen av medlen och aterrapportera
resultatet av genomférda insatser till Kommunstyrelsen under forsta
kvartalet 2022.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta att godkanna
fordelningen av integrationsmedel 2021 enligt tjansteskrivelse daterad
2021-04-29.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden féreslas dven att godkanna
verksamhetsbeskrivningen for insatsen Stod till ungdomar som presenteras
av DSO och DU enligt tjansteskrivelse daterad 2021-03-11.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) att godkanna férdelningen av integrationsmedel 2021 enligt
tjansteskrivelse daterad 2021-04-29.

2) att godkénna verksamhetsbeskrivningen for insatsen Stod till
ungdomar som presenteras av DSO och DU enligt tjansteskrivelse
daterad 2021-03-11.

Beslut till:
Samhallsbyggnad
Division social omsorg
Division utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestéllarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN21/12
2021-04-29

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Forslag pa insatser for att minska och motverka
segregation 2021 - del 3

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har ar 2021 avsatt 9 miljoner kronor for arbetet att minska
och motverka segregation. Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har fatt i
uppdrag att administrera férdelningen av medlen och aterrapportera resultatet
av genomférda insatser till Kommunstyrelsen under férsta kvartalet 2022.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta att godkanna
fordelningen av integrationsmedel 2021 enligt tjansteskrivelse daterad 2021-
04-29.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden féreslas dven att godkanna
verksamhetsbeskrivningen for insatsen Stéd till ungdomar som presenteras av
DSO och DU enligt tjansteskrivelse daterad 2021-03-11.

Bakgrund

Ansdkan om medel fér utférande av integrationsinsatser 2021 har ldmnats till
integrationssamordnare. Integrationssekretariatet har tagit del av materialet
och fért dialog kring varje insats.

Insats Medel
Stod till utrikesfédda kvinnor 500 000 kr
Stadsutvecklingsplan Brandkarr 200 000 kr
Insats Medel
Stod till ungdomar 2 000 000 kr
Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Stod till utrikesféodda kvinnor

Sarskild satsning for att na arbetsfora kvinnor som dnnu inte etablerats pa
arbetsmarknaden. Insatsen syftar till att finna och na fram till dessa kvinnor for
att sedan identifiera och eliminera hinder till egen forsoérjning eller studier.

Nykopings kommun vill anstélla en samordnare vars uppdrag ar att finna, na
och uppmuntra kvinnor till arbete och studier. Samordnarens uppgift blir att
férutom finna, nd och uppmuntra kvinnornas egenkraft visa vagen till ratt
instans som tar vid inom ramen for sitt uppdrag. Samordnaren arbetar aktivt
uppsokande riktat till malgruppen.

Samordnaren har en tat samverkan med befintliga resurser som finns for att
stddja kvinnorna till egen forsorjning. Insatsen ar ett samarbete mellan Campus
Nykoping (Division Utbildning) och Nyképings Jobbtorg (Division social
omsorg).

Stadsutvecklingsplan Brandkarr

Samhallsbyggnad tilldelas ett uppdrag att ta fram en stadsutvecklingsplan for
Brandkarr. Projektet ska identifiera mojligheter for att béattre integrera
Brandkarr i Nykoping genom stadsplanering. Planen ska innehalla en
stadsbyggnadsvision som ar framtagen genom dialog, en strukturplan som
utgar fran utmaningarna i Brandkarr samt riktlinjer for framtida
stadsbyggnadsprojekt. Omradesspecifika utmaningar i Brandkarr ska utgora
en rod trad genom stadsutvecklingsplanen och formar dess inriktning.

Genom att ta ett helhetsgrepp i Brandkarr ur ett stadsbyggnadsperspektiv kan
vi bidra till langsiktig integration av omradet. Projektet bidrar till en helhetsbild
over den fysiska strukturen for Brandkarr vilket underlattar for kommande
exploateringsprojekt. Genom projektet far kommunen en méjlighet att sékra
upp strategiska stéllningstaganden och ga fore i processen med exploatdren -
pa sa satt utgor planen ett vardefullt forhandlingsmaterial for framtida
stadsbyggnadsprojekt. Projektet ska underséka och skapa majligheter fér
Samhallsbyggnad att kunna bidra till ett mer integrerat Brandkarr.

Stod till ungdomar

Under Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens sammantréade den 2021-03-
30 gavs Division Utbildning (DU) och Division Social omsorg (DSO) i uppdrag
att vid sammantradet den 2021-05-26 dverldamna en verksamhetsbeskrivning
som Gverensstammer med politikens stéllda krav for insatsen Stod till
ungdomar. Vid godkannande tilldelas insatsen 2 000 000 kr.

2021-04-29



Dnr KAN21/12 3/3

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Ja
Har en provning av barnets basta genomforts?
Ja

Om en barnrattspréovning har genomférts, beaktas vad som bedémdes vara
barnets basta i forslag till beslut?

Ja

Dokumentation

Genomford provning tillfors darendet i Platina och bor innehalla féljande
dokumentation; beskrivning av arende, grund fér bedémning, vilka
avvagningar som gjorts vid eventuella intressekonflikter samt slutgiltig
beddmning och utfall. Det ska i underlaget kunna utlasas pa vilket satt
framskrivet forslag beaktat barnets bésta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna férdelningen av integrationsmedel 2021 enligt tjansteskrivelse
daterad 2021-04-29.

att godkanna verksamhetsbeskrivningen for insatsen Stod till ungdomar som
presenteras av DSO och DU enligt tjansteskrivelse daterad 2021-03-11.

Thotte Fuchs

Samordnare
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Samhallsbyggnad

Division social omsorg

Division utbildning

2021-04-29



Nykoping

Bestéllarkontor Tjansteanteckning Dnr
Thotte Fuchs 2021-05-03 KAN21/12

Prévning av barnets basta infor beslut om férdelning av medel for att
minska och motverka segregation

Beskriv drendet eller fragan med utgangspunkt i barnets basta

Forslaget till beslut handlar om att godkanna férdelning av medel till insatser
som ger barn och ungdomar majlighet att utvecklas i en kreativ, séker och
Sppen miljo.

Bedom vilket underlag som ar relevant att utga fran fér att kunna géra en
bedémning av barnets basta

De fyra grundprinciperna i barnkonventionen:

- Alla barn har samma rattigheter

- Barnets bésta ska alltid komma forst

- Varje barn har ratt att 6verleva och utvecklas
- Varje barn har ratt att uttrycka sin asikt

ar valdigt betydelsefulla for att kunna géra en bedémning av barnets basta.

Nedan foljer relevanta artiklar som bor tas i beaktande i férslag av insatser:

Art.1 | Som barn rdknas varje manniska under 18 ar

Art.2 | Alla barn har lika mycket virde och har samma rattigheter. Ingen far
diskrimineras

Art.3 | Vid alla beslut som ror barn ska i forsta hand beaktas vad som bedéms vara
barnets basta

Art.6 | Barn har ratt till liv, dverlevnad och utveckling

Art.12 | Barn har ratt att uttrycka sin mening och héras i alla fragor som ror barnet.
Hansyn ska tas till barnets asikter, utifran barnets mognad

Art.13 | Barn har ratt till yttrandefrihet; att tanka, tycka och uttrycka sina asikter,
med respekt for andra personers rattigheter

Art.15 | Barn har ratt att delta i féreningar och fredliga sammankomster

Art.23 | Barn med funktionsnedsattning har ratt till ett fullvardigt och anstandigt liv
samt hjalp att aktivt delta i samhallet

Art.31 | Barn har ratt till lek, vila och fritid

V&g relevanta faktorer mot varandra. Ta utgangspunkt i barnens
rattigheter

Alternativet ar att inte genomféra integrationsinsatserna vilket kan medféra
samre forutsattningar for barn och ungdomar i Nykdpings kommun.

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyk&pings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se

611 83 Nykdping www.nykoping.se
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Formulera en slutsats - vad bedoms vara barnets basta i drendet?

Att godkdnna insatserna beddms vara ett beslut som beaktar barnets basta.

Bestallarkontor

Thotte Fuchs
Samordnare
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-05-26
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Kommunens Integrationspriser 2021

Diarienummer: KAN21/16

Nomineringar till integrationspriser 2021 (avser verksamhet 2020) har
inldmnats efter annonsering i Sédermanlands Nyheter och information pa
kommunens webbplatser.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden féreslas att tilldela
Integrationspriset 2021 i kategori Foretag, arbetsplats, organisation,
natverk, férening eller individ i Nykoping till M.S Ungdomsforening.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) atttilldela integrationspriset 2021 i kategori Féretag, arbetsplats,
organisation, natverk, férening eller individ i Nykdping till M.S
Ungdomsférening

Beslut till:
Prismottagare

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestéllarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN21/16

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Kommunens integrationspriser 2021

Sammanfattning

Nomineringar till integrationspriser 2021 (avser verksamhet 2020) har inlamnats
efter annonsering i Sédermanlands Nyheter och information pa kommunens
webbplatser.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden féreslas att tilldela Integrationspriset
2021 i kategori Féretag, arbetsplats, organisation, natverk, férening eller individ i
Nykoping till M.S Ungdomsférening.

Bakgrund

Priser kan delas ut i tre kategorier:

1. Skola/klass eller annan pedagogisk verksamhet i Nyképings kommun
som visat ett gott exempel pa att utveckla integration och mangfald

2. Foretag, arbetsplats, organisation, natverk, férening eller individ i
Nykdping som visat gott exempel pa arbete fér mangfald och integration

3. Hederspris till foretag utan prissumma for ett gott exempel pa arbete for
mangfald och integration

Kriterier for priset:

- Insatsen framjar samarbete och bidrar till méten och kontakter mellan
manniskor med olika bakgrund

- Insatsen tar fasta pa resurser och méjligheter i det mangkulturella
samhallet

- Insatsen engagerar fler medborgare att bli aktiva och delaktiga i
samhallsfragor

- Insatsen ger 6kad kunskap, positiv effekt och synbara resultat i Nykopings

kommun
Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens arbetsgrupp foér Integrationspriser
2021 foreslar att priset tilldelas M.S Ungdomsférening med motiveringen:

M.S Ungdomsférening

En relativt ung férening grundad av unga-vuxna som vill minska segregationen
genom att bygga broar mellan Brandkarr och resten av Nykdping.

Foreningens drivande medlemmar ar uppvuxna i Brandkarr och har en unik
formaga att f& kontakt med barn och unga i bostadsomradet. De har arrangerat
aktiviteter som valkomnat barn och unga fran hela Nyképing, de har haft
nattvandringar, studiecirklar och hjalpt personer att komma narmare
arbetsmarknaden genom att ge stéd till personer att skriva CV och personligt
brev.

M.S ungdomsfdérening ar ett perfekt exempel pa hur ungdomar har stor inverkan
pa varandra. Det ar en férening med manga medlemmar som med sitt
engagemang bryter barriarer for ett dppnare Nykdping.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets bésta?

Nej

Har en proévning av barnets basta genomforts?

Nej

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att tilldela integrationspriset 2021 i kategori Foretag, arbetsplats, organisation,
natverk, férening eller individ i Nykoéping till M.S Ungdomsforening

Thotte Fuchs

Samordnare
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
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Beslut till:
Prismottagare



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-05-26
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Val av ny ledamot till Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens budgetgrupp

Diarienummer: KAN19/13

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden behdver utse en ny ledamot till
budgetgruppen efter Klara Olander (M).

Forslag
Ny ledamot till budgetgruppen utses vid Kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens sammantrade.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) attutse ... till ny ledamot i budgetgruppen

Beslut till:
Tromanadministratdr

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN19/13
2021-05-04

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Val av ny ledamot till Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens budgetgrupp

Bakgrund
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden behdver utse en ny ledamot till
budgetgruppen efter Klara Olander (M).

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta.

Forslag

Ny ledamot till budgetgruppen utses vid Kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens sammantrade.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) attutse ... till ny ledamot i budgetgruppen

Anna Ulf

Sakkunnig
Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Beslut till:
Tromanadministrator

2021-05-04



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-05-26
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Val av ny ledamot till Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens beredningsgrupp for
kommunens integrationspris

Diarienummer: KAN19/15

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden behdver utse en ny ledamot till
beredningsgruppen fér kommunens integrationspris efter Eva Widlundh
Sjostrom (M).

Forslag
Ny ledamot till beredningsgruppen fér kommunens integrationspris utses
vid Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens sammantrade.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) attutse ... till ny ledamot i beredningsgruppen fér kommunens
integrationspris

Beslut till:
Tromanadministrator

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN19/15
2021-05-04

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Val av ny ledamot till Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens beredningsgrupp for
kommunens integrationspris

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden behdver utse en ny ledamot till
beredningsgruppen fér kommunens integrationspris efter Eva Widlundh
Sjostrom (M).

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta.

Forslag

Ny ledamot till beredningsgruppen fér kommunens integrationspris utses vid
Kompetens- och arbetsmarknadsndmndens sammantrade.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) attutse ... till ny ledamot i beredningsgruppen for kommunens
integrationspris

Anna Ulf
Sakkunnig

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/
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Beslut till:
Tromanadministrator

2021-05-04



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-05-26
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Delegationsdrenden

Diarienummer: KAN21/4

For att ta del av anmélda delegationsbeslut pa ndmndsammantrade, var
god kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan motet for att
sakerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begéran om allman handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning 6ver delegationsbeslut fattade till och med 2021-
05-16.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) attldgga fortecknade delegationsarenden till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnden
Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2021-05-17

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
3.2.2 | Cam19/53:6 Forlangning av Uppdragsavtal gallande Utbildningsledare och 2021-05-11
a huvudlarare for yrkeshdgskoleutbildningen Behandlingspedagog
Cam19/53:1
3.2.2 | Cam20/5:3 Uppdragsavtal avseende utbildningsinsatser i kursen Medicinsk Rektor 2019-12-20
a Dokumentation inom utbildningen Medicinsk Sekreterare.
3.2.2 | Cam21/19:6 Uppdragsavtal avseende kursen Diagnosklassifikation inom Rektor 2021-04-26
a utbildningen Medicinsk sekreterare.
3.2.2 | Cam21/4:4 Uppdragsavtal avseende Vardhygien och smittskydd inom Rektor 2021-04-24
a utbildningen Tandskdterska
3.2.2 | Cam21/5:2 Uppdragsavtal gallande kvalitetsgranskning av Rektor YH Campus 2021-03-17
a utbildningsansdkningar som skickats in till Myndigheten for
yrkeshogskolan.
3.2.2 | Cam21/5:4 Uppdrags avtal gallande produktion av en utbildningsansékan till Rektor YH Campus 2021-03-17
a Myndigheten foér yrkeshogskolan Nykoping
1.1.1 | KAN20/32:2 Beslut avseende att Kompetens- och Arbetsmarknadsnadmndens 2021-02-03
sammantrade ej ska vara 6ppet for allmanheten pa grund av
forsiktighetsatgarder




Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-05-26
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Anmadlningsdrenden

Diarienummer: KAN21/1

For att ta del av anméiningsdrenden pa ndmndsammantrédde, var god
kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sdkerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begéran om allman handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning éver inkomna anmalningséarenden till och med
2021-05-16.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) attléagga fortecknade anmalningsédrenden till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Ny ko pl ng Utskriftsdatum
2021-05-17

Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnde

n

Anmalningar

Nr Fran Handlingsrubrik Dnr

1 Bestallarkontoret Beslut fran Kommunfullmaktige § 229 201208 Budget 2021, flerarsplan 2022-2023 KAN20/1:15

2 Bestallarkontoret Budget 2021 och flerarsplan 2022-2023 KAN20/1:15.1

3 Bestallarkontoret Protokollsutdrag Kommunfullmaktiges protokoll § 229 201208 Budget 2021, KAN20/1:15.2
flerdrsplan 2022-2023

4 Sakkunnig Kompetens- och | Missiv: Beslut fran Kommunfullmaktige § 234 201208 Strategi fér en hallbar KAN20/21:4

arbetsmarknadsnamnden arbetsmarknad
5 Sakkunnig Kompetens- och | Strategi for en hallbar arbetsmarknad KAN20/21:4.1
arbetsmarknadsnamnden

6 Bestallarkontoret Protokollsutdrag Vard- och omsorgsnamndens protokoll 210204 § 5 Lagesrapport KAN20/25:5
ianuari 2021 - Omsoraslvftet

7 Bestallarkontoret Missiv: Beslut fran Kommunstyrelsen § 68 210329 Aterrapportering av genomford KAN20/5:11
internkontroll 2020

8 Bestallarkontoret Aterrapportering av genomférd internkontroll 2020 KAN20/5:11.1

9 Bestallarkontoret Utdrag Kommunstyrelsens protokoll § 68 210329 Aterrapportering av genomférd KAN20/5:11.2
internkontroll 2020

10 Bestallarkontoret SFl-statistik Studievag februari 2021 KAN21/7:4

11 Bestallarkontoret Beslut fran Kommunstyrelsen § 38 210301 Forslag pa integrationsinsatser for att KAN21/12:3
minska och motverka seareaation - 2021

12 Arbetsférmedlingen Missiv: Information om statsbidrag till Sveriges kommuner fér att stérka deras KAN21/15:1
moiliaheter att skapa iobb fér unadomar (Unadomsiobb). 2021 - uoodraa fran Reaerin

13 | Arbetsformedlingen Pressmeddelande: Uppdrag till Arbetsférmedlingen om jobb fér ungdomar - fran KAN21/15:1.1
Reaerinaen




14 | Arbetsférmedlingen Fordelning av medel for statligt finansierade KAN21/15:1.2
kommunala unadomsiobb 2021

15 Bestallarkontoret Dom i arende gallande avstangning enligt skollagen (2010:800), Forvaltningsratten KAN20/29:15
avslar 6verklagandet - Mal nr 8591-20

16 Bestallarkontoret Beslut fran Kommunstyrelsen § 91 2021-04-19 Stadsutvecklingsplan for Brandkarr KAN21/12:11
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