
 

 
 
 

Postadress  Besöksadress Org nr 21 20 00-29 40 
Nyköpings kommun Stadshuset Bg 619-03 42 
611 83 Nyköping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se 
 Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se 

 

 KALLELSE TILL KOMPETENS- OCH 
ARBETSMARKNADSNÄMNDENS 
SAMMANTRÄDE 

Onsdagen den 31 mars 2021 klockan 13:30 
i Stadshuset Sal B 

Sammanträdet är ej öppet för allmänheten 

Gruppmöten: 12.30-13.30 
Microsoft Teams 

 

Informationsärenden 
 

1 Information från Arbetsförmedlingen Representanter från 

Arbetsförmedlinge

n 

2 Information om akademiskt nav Näringslivschef och 

skolchef campus 

3 Information om Nyköpings Jobbtorg Divisionschef DSO  

 

Beslutsärenden 
 

1 Rapport från Campus om Vuxenutbildning (grund-, 

gymnasial- och Lärvux) 

KAN21/11 

 
- Tjänsteskrivelse  

- Rapport 

 

 

2 Rapport från Campus om Högre utbildning KAN21/10 

 - Tjänsteskrivelse 

- Rapport 

 

 



3 Rapport från Campus om nationellt målområde 

Utbildningsval – arbete och samhällsliv 

- Tjänsteskrivelse  

- Rapport 

 

KAN20/24 

4 Verksamhetsberättelse för Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden år 2020 

- Tjänsteskrivelse 

- Verksamhetsberättelse 

 

KAN21/13 

5 Månadsrapport för Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden år 2021 

- Månadsrapport 

 

KAN21/2 

6 Insatser för att minska och motverka segregation 2021 

- Tjänsteskrivelse  

- Bilagor 

 

KAN21/12 

7 Delegationsärenden KAN21/4 

 - Förteckning över anmälda delegationsbeslut 

  

 

8 Anmälningsärenden KAN21/1 

 - Förteckning över inkomna anmälningsärenden  

 

 

 

  

Torbjörn Olsson 
Ordförande 
 

Elin Eliasson 
Sekreterare 
 
 

 

 



  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 
 

2021-03-31 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 13 Rapport från Komvux 

Diarienummer: KAN21/11 

Bakgrund  

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden har gett Campus, division Barn 
Utbildning Kultur (BUK) som ett grunduppdrag att utforma och genomföra 
kommunal vuxenutbildning enligt gällande lagar och förordningar på 
grundläggande nivå, gymnasial nivå, som särskild utbildning på 
grundläggande nivå och som särskild utbildning på gymnasial nivå. Enligt 
nämndens beställning för år 2021 ska Campus, BUK återrapportera detta 
grunduppdrag vid två tillfällen under året och nämnden har nu fått den 
första rapporten.  

Rapporten från Komvux lämnas som bilaga till tjänsteskrivelse.  

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen  

Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så att det i 
enlighet med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av 
barnets bästa.  

Förslag till beslut  

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutar  

1) att godkänna Rapport från Komvux, bilaga till tjänsteskrivelse daterad 
2021-03-15  

 

Beslut till: 

Campus, BUK 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Beställarkontor Tjänsteskrivelse 

2021-03-15 
Dnr KAN21/11 

 

Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 

Rapport från Komvux 

Bakgrund 
Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden har gett Campus, division Barn 
Utbildning Kultur (BUK) som ett grunduppdrag att utforma och genomföra 
kommunal vuxenutbildning enligt gällande lagar och förordningar på 
grundläggande nivå, gymnasial nivå, som särskild utbildning på 
grundläggande nivå och som särskild utbildning på gymnasial nivå. Enligt 
nämndens beställning för år 2021 ska Campus, BUK återrapportera detta 
grunduppdrag vid två tillfällen under året och nämnden har nu fått den första 
rapporten. 

Rapporten från Komvux lämnas som bilaga till tjänsteskrivelse. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 
Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så att det i enlighet 
med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av barnets 
bästa. 

Förslag till beslut 
Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1) att godkänna Rapport från Komvux, bilaga till tjänsteskrivelse daterad 2021-
03-15 

Anna Ulf 
Sakkunnig  
Slutversion av Tjänsteskrivelsen godkändes 
2021-03-19 
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Rapport från Komvux 
Allmän information om läget inom grundläggande – och gymnasiala kurser, yrkesvux samt Lärvux 
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Regelverk för Komvux 
Komvux styrs idag av både skollagen1 och av vuxenförordningen2. I skollagen är mertalet av 
paragrafer tillämpliga på alla skolformer som finns men också en del som är specifika enbart för 
vuxenutbildningen. Nedan tas ett litet urval upp om vad som reglerar Komvux verksamhet men det 
är en komplex lagstiftning som styr och ofta finns regler som nämns i skollagen mer detaljerade i 
vuxenförordningen. 

Målen för kommunal vuxenutbildning kommer från och med den 1:a juli i år att omfatta följande: 

- vuxna ska stödjas och stimuleras i sitt lärande, 
- vuxna ska ges möjlighet att utveckla sina kunskaper och sin kompetens i syfte att stärka sin 

ställning i arbets- och samhällslivet samt att främja sin personliga utveckling, 
- den ska ge en god grund för elevernas fortsatta utbildning, och 
- den ska utgöra en bas för den nationella och regionala kompetensförsörjningen till 

arbetslivet. 

Behöriga för studier inom Komvux är den som fyller 20 år men även den som är yngre är behörig om 
han/hon har slutfört gymnasieskolan. Undantag finns för denna regel även i vuxenförordningen om 
det är någon som är yngre än 20 år ifall den sökande har särskilda skäl. Detta avgörs av rektor från 
fall till fall.  

På grundläggande nivå ska kommunen kunna bereda plats för de studerande som önskar läsa på 
grundläggande nivå. Den studerande som önskar läsa på grundläggande nivå i en annan kommun än 
hemkommunen har rätt att få läsa där om utbildningen hålls i den andra kommunen.  

Den studerande kan få sina kunskaper validerade där en strukturerad process genomförs så att den 
studerandes kunskaper och kompetenser bedöms och värderas. All validering ger ett intyg men om 
eleven önskar betyg så avslutas alltid validering med en prövning3.  Validering får ske inom ramen för 
alla kurser och ska utgå från elevens förutsättningar och behov. En elev som har genomgått 
validering för en del av en kurs behöver inte delta i undervisningen när det gäller den delen av 
kursen4. 

Rätten till Komvux är en sådan specifik lagstiftning som syftar till att en vuxen som ännu inte nått en 
grundläggande behörighet för högskolan eller för att kunna antas till yrkeshögskolan har rätt att 
deltaga i en sådan utbildning på gymnasial nivå. Den vuxne ha räven rätt att deltaga på en utbildning 
på gymnasial nivå om det krävs för särskild behörighet. Ifall behörigheten kan uppnås genom olika 
utbildningar så kan vi inom vuxenutbildningen besluta om vilken som ska ges men vi ska beakta den 
vuxnes önskemål. Ifall den utbildningen inte finns inom hemkommunen så har den vuxne rätt att 
studera detta i en annan kommun på hemkommunens bekostnad.  

Vuxenförordningen tar upp att Kommunal vuxenutbildning på grundläggande och gymnasial nivå ska 
utformas så att den enskildes studier inom någon av dessa delar kan kombineras med studier inom 
andra delar som t.ex. Lärvux eller SFI där det är tillämpligt.  

 
1 Skollag 2010:800  
2 Förordning om vuxenutbildning 2011:1108 
3 Skollagen 2010:800  
4 Förordning om vuxenutbildning 2011:1108 
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Vuxenförordningen ger också riktlinjer om hur verksamheten ska utformas som t.ex.. att 20 poäng 
motsvarar en veckas heltidsstudier på både grundläggande som gymnasial utbildning och att Komvux 
består av kurser samt vilka urvalsregler vi kan tillämpa. 

Utbildning inom Komvux består av kurser och inga ”hela utbildningar”. Vi kan forma ett flertal kurser 
till en hel utbildning, men utbildningen är alltid baserat på enstaka kurser.  

Behov av utbildning 
Inom grundläggande vuxenutbildning ser vi ett ökat behov på kärnämneskurserna svenska som 
andraspråk, engelska samt matematik. Övriga kurser som finns på grundläggande nivå är det ett litet 
fåtal som läser och där ser vi ingen ökning.  

Till viss mån kommer även samhällskunskap på grundläggande nivå öka framöver då den nya 
vårdutbildningen kräver att samhällskunskap på gymnasial nivå finns. 

Inom den gymnasiala vuxenutbildning finns det behov av att få behörighet för högre studier när det 
gäller kompletterande utbildning. Här ser vi en ökning av hänvisningar från elever till ”rätten till 
Komvux” som sker oavsett vilken kurs eller utbildning det är de söker. Här finns det en stor 
missuppfattning från de sökande att en absolut rätt till Komvux oavsett kurs finns. Detta har 
inneburit att överklaganden har ökat markant sedan denna regel tillkom.  

Från och med 1:a juli kommer prioritetsordningen att förändras för studier på Komvux på gymnasial 
nivå, vilket mest berör yrkesutbildningar när vi ser på hur antalet sökanden fördelar sig mellan 
teoretiska kurser och yrkeskurser. Detta innebär att de som anses vara prioriterade att studera på 
Komvux ökar som urvalsgrund.  

Nuvarande prioriterings – och urvalsregler anger att den med kort utbildning ska prioriteras för 
studier på gymnasial nivå och så även den som önskar fullfölja sina studier, behöver utbildningen för 
att komplettera ett reducerat program eller för att planera ett yrkesval. 

Kommande regel som träder i kraft den 1:a juli 2021 innebär att den med störst behov ska prioriteras 
för studier på gymnasial nivå. Störst behov anges vara den studerande som behöver utbildningen för 
att fullfölja sina studier som den har påbörjat eller inte har en tidigare gymnasial utbildning eller är/ 
riskerar bli arbetslös eller behöver utbildning för pågående yrkesverksamhet eller för planerat 
yrkesval. I propositionen anges även att den som är sjukskriven eller riskerar sjukskrivning från ett 
visst yrke också kan anses ha störst behov av en annan yrkesutbildning för att kunna återgå i arbete. I 
propositionen nämns också att den som redan har en teoretisk gymnasial utbildning men genom en 
yrkesutbildning till t.ex. bristyrken kan komma i anställning. Detta gör att fler kommer anses vara 
berättigade för en yrkesutbildning/gymnasiala studier.  

Behovet av yrkesutbildningar är stort då en gymnasial yrkesutbildning är viktig för om en individ ska 
vara anställningsbar eller inte. Behovet kommer att öka då de förändrade reglerna inte längre tar 
hänsyn till om en person redan har en gymnasieutbildning utan andra prioriteringar kommer att 
styra, nämligen den med störst behov.  
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Statistik  
Antalet studerande samt kurser som redovisas nedan är för perioden 1/1-8/3 för vart och ett av åren. 

Grundläggande (Gr) samt gymnasiala (Gy) redovisas var för sig. Vi ser en ökning från 2019 till 2020 
samt från 2020 till 2021. 

Perioden januari till mars 2020 beror inte på pandemins effekter då denna ännu var i sin början. 
Perioden kan förklaras med att många som är färdiga med SFI påbörjar både grundläggande kurser 
samt gymnasiala kurser/yrkesutbildningar vilket ger en så kallad spilleffekt uppåt i studietrappan. 
Däremot kan samma period under 2021 mycket väl bero på pandemins effekter då varsel samt 
uppsägningar i Sörmland ökade och många använder tiden till att studera.  

Urval 1/1-8/3 varje år. 

Ansökningar antal kurser/utbildningar (antalet personer som sökt dessa kurser): 
Gy21 1657 (antal personer 1487) 
Gr21 176 (antal personer 138)   
Gy20  934 (antal personer 891)   
Gr20  173 (antal personer 124)  
Gy19  889 (antal personer 855)   
Gr19  146 (antal personer 101)  
 
Antagna studerande: antal unika personer (antal kurser som dessa individer läser): 
Gy21  987  (antal kurser 1907) 
Gr21 306 (antal kurser 656) 
Gy20 824 (antal kurser 1516) 
Gr20  291  (antal kurser 460) 
Gy19  793  (antal kurser 1510) 
Gr19 245  (antal kurser 452) 
 

Betygen inom grundläggande vuxenutbildning i egen regi kontra mot extern regi är väldigt likvärdiga 
från 2018 och framåt.  När vi under 2017 insåg att distansstudier på grundläggande nivå var lite för 
svårt för många, då betygen inte uppnådde godkänd nivån, så valde vi från 2018 att endast bevilja 
distansstudier vid särskilda skäl.  
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Inom gymnasiala studier så finns det vissa felkällor i jämförelsen mot extern regi och egen regi. Inom 
extern regi så ges det ett stort utbud av nationella gymnasiala kurser men i egen regi främst bland 
kärnämnen. Kärnämnen är de som också ofta saknas av elever då de ska vidare till högre studier.  

Vi vet att många studerande ofta kombinerar heltidsarbete med heltidsstudier för att få ett komplett 
slutbetyg. De studerande ser vi främst inom distansstudier i extern regi. Det är en möjlighet för den 
studerande men kräver också en större arbetsinsats än vad många inser. Vi ser att det kärnämnen 
som vi ger på plats i en form av deltidsstudier är populära då det ofta är ämnen som individen 
upplevt som ”knepiga” under tidigare skolgång. 

Yrkeskurser på extern regi sker ofta i klassrum fast med komprimerad tid och mycket egna studier 
hemma. Detta ger eleverna en möjlighet att t.ex. arbeta timtid samtidigt som de kan fokusera på en 
yrkesutbildning.  

 

Yrkesutbildningar  
De yrkesutbildningar som för närvarande ges genom Campus Nyköping inom yrkesvux är följande: 

- Undersköterska 
- Barnskötare 
- Bagare 
- Kock 
- Bygg – med fem olika inriktningar 
- Yrkesförare mot CE behörighet 
- Yrkesväktare 
- Lager & logistik 
- El - utbildningar 

I samarbete med Oxelösund så erbjuder vi dessutom: sprinklerutbildning samt svetsutbildning. 

De utbildningar som erbjuds är de som vi genom föredragning med både arbetsförmedlingen samt 
regionen fått statistik och kunskap om att det bedöms finnas ett arbetskraftsbehov inom. Vi har 
regelbundna samverkansmöten med både arbetsförmedlingen, regionen samt övriga kommuners 
vuxenutbildningar för att få aktuell information om arbetsmarknadens behov. Vi får också 
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information från olika branschkluster genom Campus Nyköping Företag som är en gemensam 
verksamhet för Näringslivsenheten och Campus Nyköping. 

Framtida utbildningar som diskuteras att startas just nu är; djurskötare inom mjölkproduktion samt 
skötsel av utemiljöer. Beräknad start är satt till augusti 2021. Dessa två utbildningar efterfrågar av 
branschen. Här pågår en diskussion om samarbete med Öknaskolans naturbruksgymnasium som har 
kompetensen samt utrustningen och vi kan bistå med vuxenstuderande för att tillgodose 
arbetsmarknadsbehovet.  

Egen regi och extern regi 
Inom Campus Nyköping ger vi utbildningar på plats både inom grundläggande vuxenutbildning och 
teoretiska gymnasiala kurser samt yrkesutbildning.  

På grundläggande nivå har vi platsförlagda kurser inom matematik, engelska, svenska, svenska som 
andraspråk och digital kompetens.  

På gymnasial nivå har vi på platsförlagda kurser inom matematik, engelska, svenska som andraspråk, 
historia , samhällskunskap , privatjuridik och religion.  

De yrkesutbildningar som vi bedriver i egen regi är; vårdutbildning mot undersköterska och 
barnskötare. 

I extern regi ger vi ett varierat utbud av nationella teoretiska gymnasiala kurser på distans samt även 
grundläggande kurser på distans.  

Yrkesutbildningar sker också hos utbildningsanordnare i extern regi. Utbildningsanordnarna har 
lokaler i Nyköping och rektor på Komvux har huvudmannaansvaret och gör kvalitetsuppföljningar 
samt planerar utbildningen tillsammans med de externa utbildningsanordnarna. Rektor har också 
fullt elevansvar för elever hos de externa utbildningsanordnarna.  

Utöver dessa varianter med egen regi samt externa utbildningsanordnare finns det elever i andra 
kommuner i utbildningar som inte kan erbjudas hos oss i Nyköping.  

Kvalitet 
Utbildningens kvalitet är genomgående hög med mindre undantag. Vi arbetar ständigt med att lyssna 
in vad eleverna önskar och har för behov och arbetar med kvalitetsdialog både i egen regi men också 
med utbildningsaktörer i extern regi.  

Ett exempel på sådan kvalitetsförbättring var att reformera vår egen vårdutbildning då många gav 
feedback på att de inte kunde gå klart den eller ens påbörja den då de studerande inte fick ihop sitt 
privatliv. Vi gjorde då om utbildningen så eleverna var inne på Campus två dagar per vecka för 
föreläsningar samt praktiska moment och övrig tid var egenstudier. Detta resulterade i en ökning på 
att antalet studerande på utbildningen fördubblades. Ett annat exempel är att vi har delvis 
kvällsundervisning på plats eller sen eftermiddag så att elever som arbetar kan ta del av lektioner och 
få stöd.  

I extern regi så har vi ständiga dialoger om kvalitet och hur vi som huvudmän ser på vårt 
gemensamma samarbete. Vi genomför även regelbundna avstämningsmöten samt både planerade 
som oplanerade lektionsbesök, när det inte är pandemi. Vi följer upp alla elevklagomål med den 
externa aktören samt kallar till dialogmöten om det finns brister som inte är lättlösliga.  
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Vi arbetar aktivt även med diskussioner i vår arbetsgrupp inom Komvux om vad som är för det bästa 
ur elevers lärandeperspektiv men också för en hållbar arbetsbelastning.  

Vi arbetar även i det kollegiala lärandet inom Komvux för att belysa kvalitet och pedagogiska 
utmaningar. 

Lärvux 
Sedan den 1:a juli 2020 är Lärvux en del av Komvux och har upphört som en egen skolform. Detta 
innebär att Lärvux numera kan och ska omfattas av samma villkor som övriga Komvux.  

På Campus Nyköping har vi 37 inskrivna elever på Lärvux samt två som läser på Lärvux mot 
yrkesutbildning. Under pandemin har lärarna tagit in enbart de elever som inte har förhöjd risk att 
vistas i en skolmiljö. Kontakt med övriga elever har skett genom brevväxling med uppgifter som kan 
lösa hemma eller på SÄBO. Lärarna har även haft telefonkontakt eller kontakt via digitala möten. 

Vi har två elever som läser mot vårdbiträde på Lärvux med kurser via distansleverantören men med 
stöd av speciallärare på plats. Här finns ett nära samarbete med yrkesläraren hos vår 
utbildningsleverantör samt med specialläraren på Lärvux för att främja elevernas lärande på bästa 
sätt.  

 



  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 
 

2021-03-31 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 14 Rapport om Högre utbildning 

Diarienummer: KAN21/10 

 

Bakgrund  

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden har i sin verksamhetsbeställning 
till division Barn Utbildning Kultur (BUK) år 2021 gett Campus, BUK som ett 
grunduppdrag att utforma och genomföra Yrkeshögskoleutbildning enligt 
gällande lagar och förordningar samt aktivt arbeta för att kommunen ska 
erbjuda efterfrågade Yrkeshögskoleutbildningar. BUK ska samverka med 
högskolor och universitet för anordnande av enskilda kurser och hela 
program. Enligt nämndens beställning ska Campus, BUK rapportera detta 
grunduppdrag vid två tillfällen under året och nämnden har nu fått en första 
rapport.  

Rapport Högre Utbildning lämnas som bilaga till tjänsteskrivelse.  

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen  

Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så att det i 
enlighet med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av 
barnets bästa.  

Förslag till beslut  

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutar  

1) att godkänna Rapport Högre utbildning, bilaga till tjänsteskrivelse 
daterad 2021-03-17  

Beslut till:  

Campus, BUK 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Beställarkontor Tjänsteskrivelse 

2021-03-17 
Dnr KAN21/10 

 

Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 

Rapport om Högre utbildning 

Bakgrund 
Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden har i sin verksamhetsbeställning till 
division Barn Utbildning Kultur (BUK) år 2021 gett Campus, BUK som ett 
grunduppdrag att utforma och genomföra Yrkeshögskoleutbildning enligt 
gällande lagar och förordningar samt aktivt arbeta för att kommunen ska 
erbjuda efterfrågade Yrkeshögskoleutbildningar. BUK ska samverka med 
högskolor och universitet för anordnande av enskilda kurser och hela program. 
Enligt nämndens beställning ska Campus, BUK rapportera detta 
grunduppdrag vid två tillfällen under året och nämnden har nu fått en första 
rapport. 

Rapport Högre Utbildning lämnas som bilaga till tjänsteskrivelse. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 
Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så att det i enlighet 
med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av barnets 
bästa.  

 

Förslag till beslut 
Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1) att godkänna Rapport Högre utbildning, bilaga till tjänsteskrivelse daterad 
2021-03-17 

Anna Ulf 
Sakkunnig  
Slutversion av Tjänsteskrivelsen godkändes 
2021-03-19 

Postadress 
Nyköpings kommun 
611 83 Nyköping 

Besöksadress 
Stadshuset 
Tfn 0155-24 80 00 
Fax 0155-24 83 30 

Org nr 21 20 00-29 40 
Bg 619-03 42 
kommun@nykoping.se 
www.nykoping.se 
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2021-03-17 

  
 

Beslut till: 
Campus, BUK 

 



 

 

Rapport – Högre utbildning 20210331 

Verksamhetsbeskrivning 

Enheten för högre utbildning vid Campus Nyköping ansvarar för alla delar som rör 
eftergymnasial utbildning för vuxna. Detta innefattar yrkeshögskola, högskola/universitet 
och VFU. Högre utbildning innefattar också verksamheten som lärcentrum med 
tentamensverksamhet, studieplats för de som studerar via andra utbildningsanordnare i 
distansstudier, arrangera och genomföra högskoleprovet. Verksamheten är också med 
och utvecklar samarbeten tillsammans med andra delar av kommunen, näringslivet och 
regionala aktörer i frågor kring kompetensförsörjning. 

I arbetet med högre utbildning så arbetar idag cirka 25 heltidsanställda medarbetare, men 
också på årsbasis mellan 60-70 kursansvariga lärare som arbetar på konsultbasis i 
verksamheten. Dessa arbetar kortare eller längre perioder beroende på unika kursers 
längd och omfattning. Utöver detta så tillkommer personal för våra samarbetspartners 
inom högskoleutbildningarna.  

Covid19 – effekter i verksamheten 

Från och med mitten på november så övergick majoriteten av utbildningarna till 
distansstudier. Detta har fungerat i stora drag väl, då verksamheten och personalen är 
vana studieformen. Utifrån rådande omständigheter så avser vi bedriva verksamheten 
med fortsatta distansstudier som utgångspunkt fram till 20210630 

Behovet av utbildning och omställning är just nu stort. Vi har rekordmånga sökande till 
både utbildningarna inom yrkeshögskolan och högskolan. Vi erbjöd 465 nya platser inom 
yrkeshögskolan vid terminsstart HT20, och till dessa sökte totalt cirka 3300 studerande. Vi 
ser nu en ytterligare ökning av ansökningar till våra YH-utbildningar, och fjolårets 
rekordsiffror kommer enligt prognosen att överträffas. Vi erbjuder till HT21 närmare 500 
nya utbildningsplatser inom yrkeshögskoleverksamheten. 

Stora satsningar på utbildning är presenterade i den senaste budgetpropositionen. 
Campus Nyköping har, och kommer att fortsätta, utveckla sitt utbildningserbjudande 
ytterligare för att möte de utmaningar näringsliv, offentlig verksamhet och individer har i 
rådande arbetsmarknadsläge. 

 

Befintligt utbildningsutbud  

Yrkeshögskolan: 

- Behandlingspedagog 
- Medicinsk sekreterare 
- Stödpedagog 
- Specialistundersköterska – demens 
- Specialistbarnskötare 
- Studiehandledare 
- Tandsköterska 
- Musik- och Eventarrangör 
- VVS-ingenjör 



 

- Elkonstruktör 
- Elkraftingenjör 
- Projektledare Elteknik 
- Fibertekniker 
- Systemutvecklare.NET 

Högskola/Universitet: 

- Sjuksköterskeprogrammet 
- Förskollärarprogrammet - Nyköping 
- Grundlärarprogrammet F-3 
- Grundlärarprogrammet – Fritidshem 
- Specialistsjuksköterska – distriktssköterska 
- Förskollärarprogrammet – uppdragsutbildning 

Verksamheten i siffror  

Totalt antal studerande 2020: 1657 ( Siffror för 2020 väntas i december) 

- Yrkeshögskolan =1183 
- Högskoleverksamheten = 237 
- Lärcentrumstuderande och tenterande = 237 

Till detta tillkommer VFU-sekretariatet som administrerar praktikplatser för lärarstudenter. 
Under perioden fram till idag har Nyköpings kommuns förskolor och skolor erbjudit VFU-
platser för totalt 386 studerande från olika universitet/högskolor. Av dessa har 30 av 53 
studenter som har varit på sin avslutande VFU i Nyköping blivit anställda.  

1200 studerande har under 2020 valt att studera vid yrkeshögskolan, och av dessa är cirka 
350 personer boende i Sörmland. Majoriteten av dessa är boende i Nyköping. Vi ser också 
en ökad inflyttning av externa studerande och nya studerandebostäder har utvecklats av 
privata aktörer. 

Resultaten för våra yrkeshögskoleutbildningar är i en nationell jämförelse starka. Några 
exempel på detta är: 

Examensgraden från våra YH-utbildningar är 74% (jmf riket 72%) 

Av de examinerade från YH-utbildningarna så har 90% ett arbete sex månader efter 
avslutad utbildning. Det är en viss nedgång från fjolårets 95%, men en förväntad sådan 
utifrån covid19. 

Höga omdömen i de kvalitetsgranskningar som MYH (Myndigheten för yrkeshögskolan) 
genomför på årlig basis hos större utbildningsanordnare. Nyköpings kommun tillhör de 
största kommunala anordnarna av yrkeshögskola i Sverige.  

Inom ramen för våra utbildningar så är cirka 40% av de studerande män och cirka 60% 
kvinnor. Vi har fortfarande utmaningar med att bryta traditionella utbildningsval utifrån ett 
könsperspektiv, men saknar inte goda exempel på när det sker.  

 

 

 



 

Pågående utvecklingsarbeten inom högskoleverksamheten 

Här pågår flera spännande utvecklingsprojekt just nu. Vi har efter ansökningar fått medel 
både från Tillväxtverket och Skolverket för att utveckla vår verksamhet ytterligare. Projektet 
tillsammans med Tillväxtverket innefattar en målbild som skall leda till att vi kan bygga upp 
ett akademiskt nav i Nyköping där utbildning, student och näringsliv skall mötas och verka 
för en kompetensförsörjningsmodell för lokala och regionala företag. Projektet har 
beviljats 11,5 mkr för detta utvecklingsarbete, varav hälften består av intern 
medfinansiering i form av resurssättning. 

Högskoleprovet genomförs på Campus Nyköping den två gånger under våren 2021. Vi 
erbjuder i år 200 + 200 platser, vilket är ungefär en halvering med en vanlig omgång. 
Detta för att kunna genomföra arrangemanget utifrån rådande rekommendationer kring 
covid-19. 

Nya former för distansstudier har utvecklats under en övergångsperiod, då olika lärosäten 
har haft olika strategier för sina utbildningar utifrån ett covid-19 perspektiv. 

Nya utbildningar inom yrkeshögskolan 

Yrkeshögskolan som utbildningsform är i ständig utveckling. Det som är nytt för i år är att 
vi från och med augusti 2021 kan erbjuda en utbildning till Systemutvecklare.NET. Ett 
efterlängtat tillskott till våra lokala och regionala företag som har stora utmaningar med sin 
kompetensförsörjning. Utbildningen har utvecklats tillsammans med flera av dessa bolag. 

 

Vi arbetar just nu med ett antal nya utbildningsansökningar som skall lämnas in till 
myndigheten för yrkeshögskolan under vår och sommar. Dessa är: 

- Trädgårdsmästare – livsmedel, innovation och odling 
- Equiterapeut  
- Paralegal 

Kurser och kurspaket: 

- Palliativ vård 
- Samtalsmetodik 
- Energieffektivisering och hållbarhet inom VVS 
- Teamledare – servicebranschen 

 

Ostlänken 

Under 2021 ökar troligtvis vårt arbete kring den kommande 
kompetensförsörjningsutmaningen för Ostlänkenprojektet. Vi avser att vara en del av den 
lösningen både inom yrkeshögskolan och högskolan. Dialoger med stora aktörer såsom 
Trafikverket och Region Sörmland pågår. 

Glädjande besked 

Den 15 januari 2021 fick vi besked från MYH rörande vilka utbildningar vi får starta i 
augusti 2021 och även de kommande åren. I denna ansökningsomgång så beviljades 



 

Campus Nyköping cirka 800 utbildningsplatser och tilldelades cirka 50 mkr för 
genomförandet av dessa utbildningsomgångar. 

 

 

Vid frågor kring verksamhetsrapport: 

Fredrik Dolk – rektor högre utbildning 

fredrik.dolk@nykoping.se 

0155-248776 
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  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 
 

2021-03-31 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 15 Uppföljning av Vuxenutbildningens nationella 
målområde Utbildningsval, arbete och samhällsliv 

Diarienummer: KAN20/24 

Bakgrund 

Skollagens krav på systematiskt kvalitetsarbete innebär att huvudmän, 
förskole- och skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska följa upp 
verksamheten, analysera resultaten i förhållande till nationella mål, forskning 
och vetenskaplig grund och utifrån det planera och utveckla utbildningen. 
Nyköpings systematiska kvalitetsarbete följs upp tre gånger per läsår och 
består av tre kvalitetsuppföljningar per verksamhetsform utifrån 
läroplanernas målområden. För Vuxenutbildningen finns tre nationella 
målområden: 

• Grundläggande värden 

• Utbildningsval, arbete och samhällsliv 

• Kunskaper 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden är huvudman för 
Vuxenutbildningen som bedrivs på Campus, division Barn Utbildning Kultur 
(BUK) inom de delar som rör verksamhetens kvalitet och enligt nämndens 
beställning ska varje målområde följas upp genom en rapport från Campus. 
Nämnden har nu fått en uppföljning av målområdet Utbildningsval, arbete 
och samhällsliv. 

Kvalitetsuppföljningen Utbildningsval, arbete och samhällsliv, från skolchef 
för Vuxenutbildningen, lämnas som bilaga till tjänsteskrivelse. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 

Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så att det i 
enlighet med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av 
barnets bästa. 

Förslag till beslut  

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutar  

1) att godkänna Uppföljning Skolchef vuxenutbildningen - Utbildningsval, 
arbete och samhällsliv 2020, bilaga till tjänsteskrivelse daterad 2021-03-17  

 



  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 
 

2021-03-31 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

Beslut till: 

Campus, BUK 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Beställarkontor Tjänsteskrivelse 

2021-03-17 
Dnr KAN20/24 

 

Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 

Uppföljning av Vuxenutbildningens nationella 
målområde Utbildningsval, arbete och samhällsliv 

Bakgrund 
Skollagens krav på systematiskt kvalitetsarbete innebär att huvudmän, förskole- 
och skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska följa upp verksamheten, 
analysera resultaten i förhållande till nationella mål, forskning och vetenskaplig 
grund och utifrån det planera och utveckla utbildningen. Nyköpings 
systematiska kvalitetsarbete följs upp tre gånger per läsår och består av tre 
kvalitetsuppföljningar per verksamhetsform utifrån läroplanernas målområden. 
För Vuxenutbildningen finns tre nationella målområden: 

• Grundläggande värden 
• Utbildningsval, arbete och samhällsliv 
• Kunskaper 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden är huvudman för 
Vuxenutbildningen som bedrivs på Campus, division Barn Utbildning Kultur 
(BUK) inom de delar som rör verksamhetens kvalitet och enligt nämndens 
beställning ska varje målområde följas upp genom en rapport från Campus. 
Nämnden har nu fått en uppföljning av målområdet Utbildningsval, arbete och 
samhällsliv. 

Kvalitetsuppföljningen Utbildningsval, arbete och samhällsliv, från skolchef för 
Vuxenutbildningen, lämnas som bilaga till tjänsteskrivelse. 

 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 
Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så att det i enlighet 
med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av barnets 
bästa. 

  

Postadress 
Nyköpings kommun 
611 83 Nyköping 

Besöksadress 
Stadshuset 
Tfn 0155-24 80 00 
Fax 0155-24 83 30 

Org nr 21 20 00-29 40 
Bg 619-03 42 
kommun@nykoping.se 
www.nykoping.se 
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2021-03-17 

Förslag till beslut 
Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1) att godkänna Uppföljning Skolchef vuxenutbildningen - 
Utbildningsval, arbete och samhällsliv 2020, bilaga till tjänsteskrivelse 
daterad 2021-03-17 

Anna Ulf 
Sakkunnig  
Slutversion av Tjänsteskrivelsen godkändes 
2021-03-19 

  
  
 

Beslut till: 
Campus, BUK 

 



 
 
 
 
 
 
 

   Dnr KAN20/24 
 

 

 
 
 

Kompetens- och 
arbetsmarknads-
nämndens beställning 
av verksamhet från 
division Barn 
Utbildning Kultur 
avseende år 2021 
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1. Formalia 

1.1 Parter/kontaktpersoner 
Beställare är Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden (KAN). Ombud är 
sakkunnig för KAN.  

Utförare är division Barn Utbildning Kultur (BUK). Ombud är divisionschef för 
BUK. 

1.2 Giltighetstid 
Denna beställning avser kalenderåret 2021. 

1.3 Förändrade förutsättningar 
Om förutsättningarna för genomförande av beställd verksamhet väsentligt 
förändras, till exempel genom protokollförda politiska beslut om inriktning, 
organisation, omfattning och kvalitet eller ändrade krav i lagar och 
förordningar, kan beställningen komma att revideras. 

1.4 Omfattning 
Beställningen omfattar de verksamheter som ingår i Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämndens ansvarsområde utifrån av Kommunfullmäktige 
utfärdat reglemente och nämndens ansvar som huvudman enligt för området 
gällande lagstiftning. Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden är huvudman 
för verksamheterna inom de delar som rör verksamhetens kvalitet. 
Produktionsstyrelsen är huvudman för de delar som rör personal och lokaler. 
Beslutanderätt och ansvarsuppdrag i frågor som rör huvudmannens uppdrag 
regleras i nämndens delegationsordning. 

Verksamheter: 

- Kommunal vuxenutbildning (Skollagen 2010:800, kap 20) 
- Kommunala aktivitetsansvaret (Skollagen 2010:800 kap 29 § 9) 
- Skollagens bestämmelser i övrigt som är tillämpliga på nämndens 

utbildningsuppdrag 
- Högre utbildning (Lag Yh (2009:128O och förordning (2009:130) 
- Anordnande av kommunens feriepraktik samt övriga praktikplatser 

1.5 Ansvarsfördelning 
Beställaren ansvarar för uppföljning av verksamheten enligt av nämnden 
fastställd plan.  

Utföraren svarar för verksamhetsledning och personal och har det fulla 
arbetsgivaransvaret.  
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Utföraren svarar för de lokaler som behövs för avtalad verksamhet.  

Utföraren ska vara försäkrad genom kommunens gemensamma 
försäkringssystem och svara för självriskkostnader.  

Utföraren ska delta på kontinuerliga samverkansmöten med ordföranden, 
nämndens sakkunniga samt på nämndsammanträden där verksamheten är 
föredragande eller särskilt berörd av informations- eller beslutsärenden. 

Utföraren ska vara delaktig vid de möten som hålls under året, tillsammans 
med politik och nämndens sakkunniga, i enlighet med övergripande 
budgetprocess. 

Utföraren ska bidra med uppgifter till och samverka kring diverse övrig 
verksamhetsuppföljning: 

• Lämna årlig verksamhetsstatistik till SCB enligt SCB:s tidplan 

• Lämna övriga uppgifter som under hand efterfrågas från myndigheter, 
nämnd m fl. 

1.6 Insyn och tillsyn 
Beställaren och dess ombud har rätt till skälig insyn BUKs verksamhet i frågor 
som rör åtagande enligt denna beställning. BUK ska kontinuerligt hålla 
beställaren och dess ombud underrättad om förändringar i verksamheten.  

Parterna åtar sig att hålla varandra underrättade om och samråda kring 
förändringar i volymer, kvaliteter eller förändringar i avtal med 
underleverantörer som kan innebära förändrade kostnader för innevarande 
eller kommande period.  

1.7 Dataskyddsombud 
Uppgift om vem som är dataskyddsombud för nämndens räkning kan fås från 
Kommunledningskansliet. 

 

 

 

 

 

 

 

 



4/9 

2. Nämndens verksamhetsmål och inriktning 
Nämndens beställning av verksamhet från BUK ska särskilt bidra till 
Kommunfullmäktiges mål inom nedan angivna målområden.  

 
Målområde                                 KF mål 

 

Näringsliv och arbete Vuxenutbildning och 
arbetsmarknadsinsatser ska skapa 
bättre förutsättningar för individer och 
bättre möta arbetsgivares behov av 
kompetens  

  

Utbildning Antalet personer som deltar i 
vuxenutbildning ska öka 

 

Hållbar utveckling Arbetet gällande mångfald, integration, 
jämlikhet och jämställdhet ska stärkas 

 

Hållbar utveckling Andelen unga som varken arbetar eller 
studerar ska minska 

 

 

Indikatorer för uppföljning (från Kolada) 

 

Deltagande i vuxenutbildning 
 

 2015 2016 2017 2018 2019 

Elever i kommunal vuxenutbildning 
hemkommun, antal 

Nyköping 1310 1428 1502 1428 1563 

Elever i kommunal grundläggande 
vuxenutbildning hemkommun, antal 

Nyköping 250 278 295 272 339 

Elever i kommunal gymnasial 
vuxenutbildning hemkommun, antal 

Nyköping 1060 1150 1207 1156 1224 

Unga som varken arbetar eller 
studerar 

 2015 2016 2017 2018 2019 

Invånare 17-24 år som varken 
arbetar eller studerar, andel (%) 

Nyköping 9,9 9,1 8,6 7,9  
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3. Grunduppdrag 
Inom grunduppdraget ska BUK samverka inom divisionen, med andra 
divisioner, andra kommuner i närområdet, berörda myndigheter, näringslivet 
och civilsamhället för att underlätta för personer att komma ut på 
arbetsmarknaden eller vidare till studier samt hjälpa företag att nå efterfrågad 
kompetens. 

Nationella målområden för Vuxenutbildningen är Utbildningsval - arbete och 
samhällsliv, Kunskaper samt Grundläggande värden.  

Kommunal vuxenutbildning (Skollagen 2010:800, kap 20)  

BUK ska utforma och genomföra kommunal vuxenutbildning enligt gällande 
lagar och förordningar på grundläggande nivå, gymnasial nivå, som särskild 
utbildning på grundläggande nivå, som särskild utbildning på gymnasial nivå 
och som svenska för invandrare (SFI). 

Kommunala aktivitetsansvaret (Skollagen 2010:800 kap 29 § 9)  

BUK ska samordna, hantera och administrera det kommunala aktivitetsansvaret 
(KAA) enligt gällande lagar och förordningar. Ungdomar inom KAA som är i 
aktivitet och fyller 20 år ska också vid särskilt behov fortsatt erbjudas ett utökat 
stöd (UKAA) för att nå gymnasieexamen eller bli anställningsbara. 

Högre utbildning (Lag Yh (2009:128O) och förordning (2009:130) 

BUK ska utforma och genomföra Yrkeshögskoleutbildning enligt gällande 
lagar och förordningar samt aktivt arbeta för att kommunen ska erbjuda 
efterfrågade Yrkeshögskoleutbildningar. BUK ska samverka med högskolor 
och universitet för anordnande av enskilda kurser och hela program. 

Anordnande av kommunens feriepraktik  

BUK ska organisera och administrera feriepraktik för ungdomar som är 
folkbokförda i Nyköpings kommun. Uppdraget gäller: 

• Ungdomar som slutar åk 9 våren 2021. Sökande ska ha fyllt 15 år vid 
praktikperiodens början. 

• Elever på Vård- och omsorgsprogrammet åk 1 och 2 inom området 
vård och omsorg. 

• Elever på Språkintroduktion med samordningsnummer och 
undantagna från skyldighet att inneha arbetstillstånd. 

• Ungdomar som av individuella skäl anses vara i stort behov av 
feriepraktik. Utses av familjestöd, ungdomsstödjare, 
integrationspedagoger samt KAA-samordnare. Elever i åk 7 och 8 (en 
veckas praktiktid, max 25 timmar). 

• Prova på-platser för elever i åk 8 på något yrkesprogram inför 
kommande gymnasieval i åk 9. 

• Gymnasieelever i åk 1 och 2 som inte tidigare haft feriepraktik. 
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Ansvara för kommunens arbete inom ramen för DUA (Delegationen för 
unga och nyanlända till arbete) 

BUK ska samordna och administrera kommunens DUA-arbete inom ramen för 
överenskommelse med Arbetsförmedlingen. 

4. Uppföljning av utförarens verksamhet inom 
ramen för grunduppdraget 

Uppföljning av grunduppdraget sker vid avstämningsmöten mellan beställare 
och utförare samt vid Kompetens- och arbetsmarknadsnämndens 
sammanträden enligt nedan.  

Vad När Hur Till vem 

Vuxenutbildning 
(grund, gymnasial 
och Lärvux) 

2021-03-31 

2021-10-13 

Muntlig och skriftlig 
rapportering 

Skriftligt underlag till 
sakkunnig tre veckor 
innan sammanträdet. 

 

SFI 

 

 

 

SFI bas och andra 
insatser för 
kortutbildade 

 

2021-05-26 

2021-12-09 

 

 

2021-05-26 

Muntlig och skriftlig 
rapportering 

 

 

Muntlig och skriftlig 
rapportering 

Skriftligt underlag till 
sakkunnig tre veckor 
innan sammanträdet. 

 

Skriftligt underlag till 
sakkunnig tre veckor 
innan sammanträdet. 

 

 

 

KAA/UKAA 2021-05-26  

2021-12-09 

Muntlig och skriftlig 
rapportering 

Skriftligt underlag till 
sakkunnig tre veckor 
innan sammanträdet. 

 

Feriepraktik 2021-10-13 Muntlig och skriftlig 
rapportering 

Skriftligt underlag till 
sakkunnig tre veckor 
innan sammanträdet. 

 

Högre utbildning 2021-03-31  

2021-10-13 

Muntlig och skriftlig 
rapportering 

Skriftligt underlag till 
sakkunnig tre veckor 
innan sammanträdet. 

 

DUA 2021-02-03 

2021-09-01 

Muntlig och skriftlig 
rapportering 

Skriftligt underlag till 
sakkunnig tre veckor 
innan sammanträdet. 
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Redovisning av nationella målområden Utbildningsval – arbete och samhällsliv, 
Kunskaper och Grundläggande värden lämnas till KAN (huvudmannen) inför 
nämndsammanträden enligt nedanstående plan för systematisk 
kvalitetsuppföljning. 

Nationellt 
målområde 

När Hur Till vem 

Utbildningsval – 
arbete och 
samhällsliv 

2021-03-31 

 

Muntlig och skriftlig 
rapportering 

Skriftligt underlag till 
sakkunnig tre veckor 
innan sammanträdet. 

 

Kunskaper 2021-09-01  

 

Muntlig och skriftlig 
rapportering 

Skriftligt underlag till 
sakkunnig tre veckor 
innan sammanträdet. 

 

Grundläggande 
värden 

2021-05-26  

 

Muntlig och skriftlig 
rapportering 

Skriftligt underlag till 
sakkunnig tre veckor 
innan sammanträdet. 

 

5. Särskilda uppdrag från Kommunfullmäktige 
2021 

Nedanstående särskilda uppdrag har lämnats från Kommunfullmäktige till KAN 
för år 2021. KAN lämnar vidare uppdragen till BUK. 

Särskilda uppdrag Direktiv/Bakgrund Finansiering 
Rapportering av 
arbetet med upp-
draget 

KAN ska i samarbete med 
VON implementera vårdnära 
service på särskilda boenden 
för äldre samt utreda 
förutsättningarna för en 
motsvarighet inom 
funktionshinderområdet 

Ett syfte är att hjälpa 
personer som står långt 
ifrån arbetsmarknaden 
till ett arbete och egen 
försörjning. Dessutom 
underlättas 
kommunens 
personalförsörjning 
med renodling av olika 
yrkesroller. Den 
vårdnära servicen 
ansvarar för 
serviceinsatser, såsom 
städ och måltider, 
medan 
omvårdnadspersonalen 
fullt ut kan ägna sig åt 
omvårdnaden. 
Samtidigt skapas en 

Inom ram Uppdraget ska 
rapporteras 
muntligen vid 
KANs 
sammanträde 
2021-05-26 

Skriftlig rapport 
lämnas i VP-
modulen enligt av 
Kommunstyrelsen 
beslutad tidplan 
inför delårs- och 
helårsbokslut. 
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Särskilda uppdrag Direktiv/Bakgrund Finansiering 
Rapportering av 
arbetet med upp-
draget 

positiv effekt på 
kommunens ekonomi. 

 

KAN ska tillsammans med 
VON genomföra 
omsorgslyftet 

Syftet är att skapa en 
nödvändig 
kompetenshöjning 
inom omsorgen. På så 
sätt skapas också en 
rörlighet och möjliga 
karriärstegar, vilket gör 
kommunen till en än 
mer attraktiv 
arbetsgivare.  

Inom ram Uppdraget ska 
rapporteras 
muntligen vid 
KANs 
sammanträde 
2021-05-26 

Skriftlig rapport 
lämnas i VP-
modulen enligt av 
Kommunstyrelsen 
beslutad tidplan 
inför delårs- och 
helårsbokslut. 

 

6. Ekonomi 

6.1 Finansiering 
Ersättningen är i huvudsak volymbaserad. Angiven volym är den 
prognostiserade volym som beställningen omfattar. BUK ersätts utifrån faktisk 
kostnad vid månadsvis bokföring. 

De verksamheter som anslagsfinansieras ersätts av nämnden med 1/12-delar 
genom bokföringsorder.  

Finansiering av beställningen sker inom den budgetram som 
Kommunfullmäktige beslutat. I budgetramen är de statsbidrag som ingår i 
anslag för kommunalekonomisk utjämning inräknade. Nämnden riktar inga 
medel utifrån dessa statsbidrag, de ingår i de ersättningar som beskrivs i 
avsnitt 6.2 Volymer och ersättningar för respektive verksamhet. Statsbidrag för 
studerande på svenska för invandrare tilldelas nämnden. BUK ansvarar för att 
ansöka om de statsbidrag som rör verksamhetens utförande. 

Verksamheter som omfattas av denna beställning är avgiftsfria för elever och 
studerande. På gymnasial vuxenutbildning och högre utbildning får de 
studerande stå för läromedels- och eventuell kopieringskostnad. 
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6.2 Volymer och ersättningar 

Vuxenutbildning 

Verksamhet Volym À-pris  Ersättning, 
tkr 

Avräkning  

Grundläggande 
vuxenutbildning 

220 årsstudieplatser 
(inkl KAA/UKAA) 

 31 076  Månadsvis 
ersättning 

Gymnasial 
vuxenutbildning 

500 årsstudieplatser 
(inkl KAA/UKAA) 
varav 120 yrkesvux) 

 Ingår i ovan  

Särskild utbildning för 
vuxna - Lärvux 

39 elever  Ingår i ovan 

 

 

SFI, samhällsorientering 

 

 

 

SFI bas 

4 400 
utbildningsmånader 

Plats: 

4 900 

Distans: 

3 800 

21 928 

 

 

 

1 800 

Bokförs 
månadsvis 

 

 

Månadsvis 
ersättning 

Samordning DUA, 
språkpraktik 

  1 000 Månadsvis 
ersättning 

Kommunalt 
aktivitetsansvar 16-24 år 
(KAA/UKAA) 

190 ungdomar i 
målgruppen 

1 tkr 

/månad/ 

ungdom i 
målgrupp  

2 222 grund-
organisation 

+ volym 2340 
= 4562 

Månadsvis 
ersättning + 
bokförs 
månadsvis 

Summa 
vuxenutbildning 

   

60 366 

 

Högskoleutbildning 

Verksamhet Volym À-pris  Ersättning, 
tkr 

Avräkning  

Högre utbildning (högskole- 
och yrkeshögskoleutbildning) 

  6 132 Månadsvis 
ersättning 

Summa högskoleutbildning   6132  

 

Feriepraktik 

Verksamhet Volym À-pris  Ersättning, 
tkr 

Avräkning  

Feriepraktik   3 150 Bokförs 
månadsvis 

Summa feriepraktik   3 150  

 

Summa samtliga 
verksamhetsområden 

  

69 648 

 

 



  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 
 

2021-03-31 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 16 Verksamhetsberättelse för Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden år 2020 

Diarienummer: KAN21/13 

Bakgrund  

En verksamhetsberättelse för Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden år 
2020 har utarbetats enligt anvisningar. Verksamhetsberättelsen lämnas som 
bilaga till tjänsteskrivelse.  

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen  

Ärendet berör eller påverkar ärendet inte barn direkt eller indirekt så att det 
i enlighet med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av 
barnets bästa.  

Förslag till beslut  

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutar  

1) att godkänna upprättad Verksamhetsberättelse för Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 2020, bilaga till tjänsteskrivelse daterad 2021-03-
15  

 

Beslut till: 

Kommunstyrelsen 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Beställarkontor Tjänsteskrivelse 

2021-03-15 
Dnr KAN21/13 

 

Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 

Verksamhetsberättelse för Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden år 2020 

Bakgrund 
En verksamhetsberättelse för Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden år 2020 
har utarbetats enligt anvisningar. Verksamhetsberättelsen lämnas som bilaga till 
tjänsteskrivelse.  

 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 
Ärendet berör eller påverkar ärendet inte barn direkt eller indirekt så att det i 
enlighet med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av 
barnets bästa.  

 

Förslag till beslut 
Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1) att godkänna upprättad Verksamhetsberättelse för Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 2020, bilaga till tjänsteskrivelse daterad 2021-03-
15 

Anna Ulf 
Sakkunnig  
Slutversion av Tjänsteskrivelsen godkändes 
2021-03-19 

  
  
 

Postadress 
Nyköpings kommun 
611 83 Nyköping 

Besöksadress 
Stadshuset 
Tfn 0155-24 80 00 
Fax 0155-24 83 30 

Org nr 21 20 00-29 40 
Bg 619-03 42 
kommun@nykoping.se 
www.nykoping.se 
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2021-03-15 

Beslut till: 
Kommunstyrelsen 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Verksamhetsberättelse 2020 
Rapportperiod: 2020-12-31    Organisation: Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden (KAN)      



 

 

 

  2 

 

Uppdrag enligt budget 
- Kommunal vuxenutbildning (grundläggande, gymnasial, Lärvux, SFI) 

- Kommunala aktivitetsansvaret 

- Högre utbildning 

- Kommunens feriepraktik 

- Kommunens insatser för arbetslösa 

- Samordning av insatser för att motverka segregation 

- Samhällsorientering och stöd till nyanlända och språksvaga att snabbt komma ut i arbets- och samhällslivet 
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Året som gått 

 

 

 

2020 blev ett år präglat av Covid-pandemin. Det har förändrat förutsättningarna för Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämndens interna arbete och våra verksamhetsområden har påverkats av effekterna av 

Corona och de följande restriktionerna. 

Pandemin har slagit stenhårt mot branscher där många människor i vanliga fall får sin första anställning. Detta 

har i sin tur lett till ökad arbetslöshet där de unga och personer som står långt från arbetsmarknaden drabbats 

hårdast. För att möta behoven så att fler kan nå arbete och egenförsörjning pågår fortsatt utveckling av 

jobbspår inom DUA, där praktik varvas med studier. 

Digitaliseringen som påskyndats under pandemin medför nya möjligheter till studier och arbete, men det 

ställer också höga krav på medarbetare och behovet av vidareutbildning är tydligt. Jag är därför glad att vi 

under hösten fått projektmedel för att skapa ett akademiskt nav i Nyköping så att fler kan få tillgång till 

universitetsstudier. 

Ett annat gott exempel från verksamheten är när ett stort antal ferieplatser försvann inom vård och omsorg på 

grund av pandemin men att vi ändå lyckades vi få fram 407 platser. Detta tack vare tack vare engagerade 

personer inom näringsliv, föreningsvärlden och den kommunala organisationen. På så sätt kunde unga 

erbjudas sommarjobb och en chans till såväl lärorik sysselsättning som extrainkomst. 

Varmt tack till alla er som under ett tufft år bidragit till att göra Nyköpings kommun lite bättre! 



 

 

 

  4 

 

 
Väsentliga händelser 

DUA-samarbetet mellan kommunen och Arbetsförmedlingen fortsätter och har år 2020 utökats till att omfatta 

flera målgrupper än tidigare. Flera så kallade jobbspår finns upprättade; barnskötarspår, vårdspår, kockspår, 

byggspår, fordonsmekanikerspår samt ett spår för vårdnära service. Vid årets slut planeras också ett 

måltidsbiträdesspår och ett vårdbiträdesspår. 

Samverkansformerna inom Vägen till självförsörjning (VTS) som är ett projekt där flera kommunala 

verksamheter, Arbetsförmedlingen och näringslivet ingår, fortsätter att utvecklas i syfte att stödja 

försörjningsstödstagare till arbete och egen försörjning. 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden har under året arbetat med att ta fram en strategi för en hållbar 

arbetsmarknad. Flera kommunala verksamheter samt Arbetsförmedlingen har deltagit i arbetet med strategin 

som antogs vid Kommunfullmäktiges sammanträde 2020-12-08. 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden hanterar de medel som Nyköpings kommun har fått från 

Tillväxtverket för arbetet mot segregation. Totalt finansierades 11 insatser år 2020 med de totalt 9 mnkr som 

kommunen fått. 

En medborgardialog genomfördes under hösten som en del i arbetet med ett uppdrag från 

Kommunfullmäktige att utforma en kreativ, attraktiv och jämställd mötesplats i Brandkärr. En extern aktör 

genomförde dialogen i samverkan med representanter från olika kommunala verksamheter. Arbetet 

finansierades med delar av medlen från Tillväxtverket för arbetet mot segregation och kommer att rapporteras 

i inledningen av år 2021. 

På grund av Coronapandemin förändrades förutsättningarna för kommunens feriepraktik då flera arbetsplatser 

inte kunde ta emot ungdomarna som planerat. Det gällde främst inom vård och omsorg där hela 140 platser 

försvann. Trots detta uppnåddes målet att erbjuda 400 ungdomar feriepraktik tack vare ett mycket stort 

engagemang från Campus, andra kommunala verksamheter och ideella föreningar. Många nya 

feriepraktikplatser togs fram och över 400 ungdomar kunde arbeta under sommaren. 

 
Hänt till följd av Corona 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutade 2020-03-18 att, i enlighet med regeringens 

rekommendation med anledning av Covid19, stänga Campus Nyköpings lokaler och bedriva distans-

/fjärrundervisning. Nämnden beslutade sedan också 2020-04-14 att göra ett uppehåll i intag till SFI studieväg 

1 då dessa elever inte bedömdes kunna tillgodogöra sig undervisningen på distans. 

 
Förväntad utveckling -Coronas effekter 

Coronapandemin har lett till en hög arbetslöshet vilket ökar kraven på Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden. Personer som redan tidigare stått långt ifrån arbetsmarknaden riskerar att hamna 

ännu längre bort utan aktiva åtgärder. Behovet av både arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning ökar. 
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Årets måluppfyllelse för prioriterade målområden 
Målområde Social sammanhållning 

Bedömning 

 

Förbättringsuppdrag KF 

3.1.5 Utveckla arbetet för att ge de som saknar sysselsättning rimliga möjligheter att integreras i 

samhället. (KAN) 

Bedömning Trend 

  

 

Titel Utfall Mål Bedömning Trend 

SFI kurs 1A, genomströmning. 

Antal timmar i snitt för att nå 

godkänt jämfört med riket 

(Skolverket) 

343 276   

Kommentar: 

Senast tillgängliga mått avser år 2019. Genomströmningstiden hade då ökat något för SFI kurs 1A jämfört 

med föregående år (ökningen motsvarar en veckas studier). Eleverna på SFI studieväg 1 har ingen eller 

mycket kort utbildningsbakgrund och har de senaste åren ökat både i antal och som andel av alla elever på 

SFI i Nyköping. Andelen i Nyköping har ökat stadigt från 15 % år 2015 till 38 % år 2019 vilket är högre än 

genomsnittet för alla landets kommuner där 24 % av SFI-eleverna gick studieväg 1 år 2019. Gruppen har 

uppmärksammats vara i behov av andra insatser, parallellt med SFI, för att kunna lära sig svenska. SFI bas 

(lokalt kallat ett spår för kortutbildade) erbjuds på Campus sedan hösten 2019 vilket ska kunna leda till att 

fler elever gör en snabbare språkprogression. 

SFI kurs 1B, genomströmning. Antal 

timmar i snitt för att nå godkänt 

jämfört med riket (Skolverket) 

501 328   

Kommentar: 

Senast tillgängliga mått avser år 2019. Genomströmningstiden hade då ökat mycket för SFI kurs 1B jämfört 

med föregående år; från 345 till 501 timmar. (Se även tidigare kommentar gällande SFI kurs 1A.) 
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Andel nyanlända som lämnat 

etableringsuppdraget och börjat 

arbeta eller studera (status efter 90 

dagar, % (Kolada) 

23% 40%   

Kommentar: 

Senast tillgängliga mått avser år 2019. Andelen nyanlända som lämnat etableringsuppdraget och börjat 

arbeta eller studera uppgick då till endast 23 % vilket är en försämring jämfört med föregående år då 

andelen var 36 %. Målet 40 % uppnås inte. År 2018 inleddes en DUA-samverkan mellan kommunen och 

Arbetsförmedlingen som särskilt syftar till att påskynda nyanländas etablering. Effekter av det utökade 

samarbetet kan komma att visa sig först under kommande års uppföljning. 

Andelen ungdomar inom 

Kommunala aktivitetsansvaret som 

är i aktivitet (egen statistik) 

49% 60%   

Kommentar: 

Under år 2020 har i genomsnitt 166 ungdomar/månad omfattats av KAA och av dessa har i genomsnitt 81 

ungdomar (49 %) varit i aktivitet. Resultatet är något försämrat jämfört med föregående år då 54% av 

ungdomarna var i aktivitet och målet för 2020 med 60 % av ungdomarna i aktivitet uppnås inte. Antalet 

KAA-ungdomar ökade under det andra halvåret samtidigt som tillgången på vissa aktiviteter minskade med 

anledning av den pågående Covid19-pandemin. Detta innebar förstås en större utmaning för KAA-

verksamheten. 

Särskilda uppdrag KF 

3.1.12 VON och KAN ska tillsammans ta fram ett förslag kring införande av vårdnära service på 

särskilda boenden för äldre (VON, KAN) 

Status 

 

Kommentar: 

Campus har arbetat på uppdraget i samverkan med DSO och fått medel från ESF för att starta utbildningen för 

vårdnära service. Två personer har anställts av Campus för att hålla i utbildningen och den första gruppen på 

totalt 13 elever påbörjade utbildningen den 24 augusti. Kursen avslutades 2020-12-31 och av de 13 eleverna 

hade då åtta personer arbete och ytterligare två kunde förväntas få en anställning inom kort. Målgruppen för 

utbildningen har varit långtidsarbetslösa män och kvinnor med försörjningsstöd. Ytterligare tre kursstarter är 

planerade under år 2021-2022. 
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Målområde Hållbar ekonomi 

Bedömning 

 

Förbättringsuppdrag KF 

5.1.1 Resultat i förhållande till skatter och generella statsbidrag (KS) 

Bedömning Trend 

  

Kommentar: 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämndens resultat visar en sammanlagd budgetavvikelse med -1,6 mnkr 

vilket motsvarar 2 %. Avvikelsen finns inom Vuxenutbildningen och beror på lägre intäkter från 

Migrationsverket än budgeterat för SFI. 

 

Årets ekonomiska resultat, tkr 

Verksamhet Utfall 

2020  

Budget 

2020  

Avv 

Budget 

2020  

Utfall 

2019  

Utf 2020 

jmf 

2019  

Förändring 

% 

Nämnd -1 429 -1 500 71 -1 499 70 -4.7% 

Till nämndens förfogande -33 -481 448 -7 -26 381.0% 

Vuxenutbildning -44 786 -42 636 -2 150 -40 952 -3 834 9.4% 

Högskoleutbildning -6 132 -6 132 0 -6 000 -132 2.2% 

Arbetsmarknadsåtgärder -9 368 -9 368 0 -556 -8 812 1 584.9% 

Feriepraktik -4 149 -4 150 1 -3 080 -1 069 34.7% 

Servicekontor -2 933 -2 933 0 -2 870 -63 2.2% 

Summa Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden 

-68 830 -67 200 -1 630 -54 964 -13 866 25.2% 
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Utfall jämfört med budget 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämndens resultat visar en budgetavvikelse med -1,6 mnkr som beror på att 

intäkterna från Migrationsverket för SFI blev 4,6 mnkr lägre än budgeterat. Till del vägdes detta upp av att 

kostnaden för SFI blev 2,5 mnkr lägre än budgeterat. Kostnaderna för nämndens administration och medel till 

förfogande blev sammanlagt 0,5 mnkr lägre än budgeterat. 

Utfall jämfört med föregående år 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämndens samlade resultat visar en ökning med 13,9 mnkr, motsvarande 25 

%, jämfört med 2019. Störst förändring, en ökning med 8,8 mnkr, finns inom arbetsmarknadsåtgärder och 

beror på att nämnden övertog ett ansvar från Socialnämnden 2020. Ökningen 1,0 mnkr inom feriepraktiken är 

en utökad satsning år 2020 och ökningen med 3,8 mnkr inom Vuxenutbildningen beror på lägre intäkter från 

Migrationsverket för SFI. 

 
Internkontroll 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden har genomfört sin internkontroll enligt plan för 2020. Nämnden har 

bland annat särskilt följt upp volymutvecklingen inom KAA och SFI samt hanteringen av de statliga bidragen 

för arbetet mot segregation. 

 
Grunduppdrag 

Tre divisioner/verksamheter har arbetat på uppdrag från Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden år 2020: 

division Barn Utbildning Kultur (Campus Nyköping), division Social omsorg (Arbetsmarknadsenheten) och 

Kommunikationsavdelningen (Kommunservice Brandkärr). 

På Campus Nyköping har Vuxenutbildningen påverkats mycket av Coronapandemin under året. 

Distansundervisningen som redan tidigare haft en stigande trend har ökat ytterligare i takt med 

smittspridningen. Vuxenutbildningen övergick till distansundervisning i pandemins inledning under våren och 

från höstterminsstarten bedrivs vuxenutbildningen på deldistans i flertalet utbildningar. Vissa platsförlagda 

utbildningar som SFI och en del yrkeshögskoleutbildningar har varit mindre lämpliga för distansstudier på 

heltid. Under hösten har det, som en följd av en stigande arbetslöshet, skett en stor ökning av ansökningar till 

Komvux, både till grundläggande och gymnasiala utbildningar samt till yrkesutbildningarna. 

På Arbetsmarknadsenheten har man arbetat med insatser till arbetslösa utifrån individuella handlingsplaner 

från socialtjänsten, Arbetsförmedlingen och Region Sörmland. Verksamheten har påverkats av pandemin och 

fått anpassa sina aktiviteter vilket inneburit att man haft färre deltagare. 

Kommunservice Brandkärrs verksamhet har påverkats mycket av Coronapandemin. Från att ha haft en drop-in-

verksamhet vid fyra tillfällen i veckan fick verksamheten övergå till att bara ha bokade besök och i vissa 

perioder inte alls några fysiska besök. Man har istället arbetat via bland annat telefonsamtal, facetime och 

whatsup. Kommunservice Brandkärr har i samarbete med Familjecentralen och integrationspedagogerna 

arbetat mycket aktivt med att få ut information om Corona till de boende i Brandkärr. Förskolan Fjärilen brann 

ner till grunden i februari och under året, i juni respektive september, mördades två ungdomar med 

anknytning till Brandkärr. Vid dessa händelser har Kommunservice Brandkärr på flera sätt bidragit med stöd 

och hjälp till de boende i området. 
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Volymer och nyckeltal 

Volymer och nyckeltal Bokslut 

2020 

Budget 

2020 

Bokslut 

2019 

Bokslut 

2018 

Bokslut 

2017 

Bokslut 

2016 

Årsstudieplatser gr Vuxenutb, st 246 180 168 122 152 117 

Årsstudieplatser gy Vuxenutb, st 605 350 424 401 374 315 

Antal elever Lärvux, st 36 35 37 45 44 40 

Antal utbildningsmånader SFI, st 4 250 4 700 4 838 5 116 4 761 4 169 

Antal studerande på Högre utb, 

st 

1 720 1 500 1 558 1 485 1 196 1 189 

  varav YH Campus Nyköping, st 1 490 1 100 1 213 1 039 920 920 

  varav YH på Skavsta, st   43 40 40 48 43 

Antal ungdomar inom 

KAA/månad 

193 185 186 172 175 i.u 

Feriepraktik, antal platser 407 400 365 416 508 400 

Kommentar: 

Antalet studerande på grundläggande- och gymnasial vuxenutbildning har ökat markant jämfört med 

föregående år och är också betydligt högre än budgeterat. Ökningen av antalet årsstudieplatser uppgår inom 

gymnasial vuxenutbildning till 43 % och inom grundläggande till 46 % jämfört med år 2019. Även inom högre 

utbildning och inom KAA har volymerna ökat och överstiger de budgeterade. Inom SFI syns en minskning av 

antalet utbildningsmånader jämfört med föregående år och antalet är lägre än budgeterat, främst som en 

effekt av Coronapandemin. 
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Förväntad utveckling på längre sikt 
Att ha låg arbetslöshet och hög förvärvsfrekvens är en prioriterad fråga för kommunen. Redan under tidigare 

högkonjunktur fanns ett kompetensgap som innebar att efterfrågan på arbetskraft var stor samtidigt som 

många personer stod långt ifrån arbetsmarknaden och inte kunde bli aktuella för de arbeten som fanns. Ett 

ökat fokus kommer de kommande åren att läggas på Vuxenutbildning. Arbetsförmedlingen har redan börjat 

anvisa personer att söka utbildning och kan också lämna aktivitetsstöd till vissa personer som studerar. En nära 

samverkan mellan offentliga aktörer, med näringslivet och med den idéburna sektorn är en förutsättning både 

för att personer med behov av stöd ska finna en plats på arbetsmarknaden och för att arbetsgivare ska få sina 

behov av arbetskraft tillgodosedda. 

 



  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 
 

2021-03-31 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 17 Månadsrapport per februari 2021 

Diarienummer: KAN21/2 

En ekonomisk rapport per februari 2021 har tagits fram. 

 

Förslag till beslut 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att lägga månadsrapport per februari 2021 till handlingarna. 

Beslut till: 

Campus, BUK 
  



anna.ulf.yngve, 2021-03-08 11:11 1

Nyköpings kommun
År: 2021    Period: Februari

Resultatrapport - Verksamhetsindelad:1)  

Budget

Jan - Feb

2021

Utfall

Jan - Feb

2021

Avv Budg

et-Utfall

Jan - Feb

2021

Budget

2021

Prognos

2 2021

Prognos

2 2021

Avv Budg

et- Progn

os 2 2021

Förändr

Prognos

2 jmf med

Prognos

2

Utfall

2020

Utfall

Jan - Feb

2020

    Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden -11 483 -11 316 167 -68 900 -68 900 -68 900 0 0 -68 830 -10 833

        Nämnd -242 -214 28 -1 451 -1 451 -1 451 0 0 -1 429 -241

        Till nämndens förfogande 750 -750 4 500 4 500 4 500 0 0 -33 -4

        Vuxenutbildning -9 228 -9 036 192 -55 366 -55 366 -55 366 0 0 -44 786 -7 377

        Högskoleutbildning -1 022 -1 022 -0 -6 132 -6 132 -6 132 0 0 -6 132 -1 022

        Ungdomsmottagning

        Communicare

        Arbetsmarknadsåtgärder -895 -895 -0 -5 368 -5 368 -5 368 0 0 -9 368 -1 561

        Feriepraktik -525 -150 375 -3 150 -3 150 -3 150 0 0 -4 149 -138

        Flyktingverksamhet

        Servicekontor -322 322 -1 933 -1 933 -1 933 0 0 -2 933 -489

1) Rydén Eva

Dahlrot Johan

Dahlrot Johan

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden
Kommentarer utfall perioden, Användare: Ulf Anna
**Mycket av Kompetens\- och arbetsmarknadsnämndens verksamhet är anslagsfinansierad och fördelas med 1/12\-delar\. Undantagen från detta är SFI, KAA och feriepraktiken\. Utfall för verksamheterna per februari
visar inga avvikelser av betydelse\.**

Kommentarer prognos, Användare: Ulf Anna
K**ompetens\- och arbetsmarknadsnämnden ser inga skäl att göra en justering av prognosen för helåret\.**

Åtgärder, Användare: Ej användare
EJ KOMMENTERAD



  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 
 

2021-03-31 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 19 Förslag på insatser för att minska och 
motverka segregation – 2021 – del 2 

Diarienummer: KAN21/12 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsen har under 2021 avsatt 9 miljoner kronor för arbetet att 
minska och motverka segregation. Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden har fått i uppdrag av Kommunstyrelsen att 
administrera fördelningen av medlen och återrapportera resultatet av 
genomförda insatser till Kommunstyrelsen under första kvartalet 2022. 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta att godkänna 
fördelning av medel för att minska och motverka segregation enligt 
tjänsteskrivelse daterad 2021-03-11. 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden föreslås även besluta att ge BUK 
och DSO i uppdrag att vid sammanträdet den 2021-05-26 överlämna en 
verksamhetsbeskrivning som överensstämmer med politikens ställda krav 
för insatsen Stöd till ungdomar enligt tjänsteskrivelse daterad 2021-03-11. 

Fullständiga insatsbeskrivningar lämnas som bilagor i tjänsteskrivelsen. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen  

Berör eller påverkar ärendet barn direkt eller indirekt så att det i enlighet 
med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av barnets 
bästa?  

Ja  

Har en prövning av barnets bästa genomförts?  

Ja  

Om en barnrättsprövning har genomförts, beaktas vad som bedömdes vara 
barnets bästa i förslag till beslut?  

Ja  

Dokumentation  

Genomförd prövning tillförs ärendet i Platina och bör innehålla följande 
dokumentation; beskrivning av ärende, grund för bedömning, vilka 
avvägningar som gjorts vid eventuella intressekonflikter samt slutgiltig 
bedömning och utfall. Det ska i underlaget kunna utläsas på vilket sätt 
framskrivet förslag beaktat barnets bästa.  

Förslag till beslut  



  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 
 

2021-03-31 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutar  

1) att godkänna fördelning av medel att minska och motverka segregation 
enligt tjänsteskrivelse daterad 2021-03-11  

2) att ge BUK och DSO i uppdrag att vid sammanträdet den 2021-05-26 
överlämna en verksamhetsbeskrivning som överensstämmer med politikens 
ställda krav för insatsen Stöd till ungdomar enligt tjänsteskrivelse daterad 
2021-03-11  

 

Beslut till: 

Kommunstyrelsen 

Kultur och fritidsnämnden 

Division social omsorg 

Barn ungdom kultur 

Socialnämnden 

Barn- och ungdomsnämnden 

Näringsliv 

Räddning och säkerhet 

Nyköpings arenor 

 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Beställarkontor Tjänsteskrivelse 

2021-03-11 
Dnr KAN21/12 

 

Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 

Förslag på insatser för att minska och motverka 
segregation – 2021 – del 2 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har under 2021 avsatt 9 miljoner kronor för arbetet att 
minska och motverka segregation. Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden 
har fått i uppdrag av Kommunstyrelsen att administrera fördelningen av 
medlen och återrapportera resultatet av genomförda insatser till 
Kommunstyrelsen under första kvartalet 2022. 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta att godkänna 
fördelning av medel för att minska och motverka segregation enligt 
tjänsteskrivelse daterad 2021-03-11. 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden föreslås även besluta att ge BUK 
och DSO i uppdrag att vid sammanträdet den 2021-05-26 överlämna en 
verksamhetsbeskrivning som överensstämmer med politikens ställda krav för 
insatsen Stöd till ungdomar enligt tjänsteskrivelse daterad 2021-03-11. 

Fullständiga insatsbeskrivningar lämnas som bilagor i tjänsteskrivelsen. 

Bakgrund 
Insatsbeskrivningar har lämnats in till integrationssamordnare. 
Integrationssekretariatet har tagit del av materialet och fört dialog kring varje 
insats. 

Utifrån prioriterade insatsområden har det arbetats fram förslag på åtgärder för 
att minska och motverka segregation i kommunen. 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden föreslås att fördela medlen enligt 
följande: 

Postadress 
Nyköpings kommun 
611 83 Nyköping 

Besöksadress 
Stadshuset 
Tfn 0155-24 80 00 
Fax 0155-24 83 30 

Org nr 21 20 00-29 40 
Bg 619-03 42 
kommun@nykoping.se 
www.nykoping.se 

 

mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/
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Ungdomsledarna 

Många barn och ungdomar saknar vettiga fritidsaktiviteter och vuxna 
förebilder. Syftet med insatsen är att ordna aktiviteter utifrån ungdomars 
önskemål och behov, främst i Brandkärr, Arnö, Stenkulla och Centrum. 
Ungdomsledarna samarbetar med andra inom kommunen och föreningar för 
att kunna lotsa barn och ungdomar till aktiviteter inom Nyköpings kommun. 

Insatsen kommer att bedrivas under perioden maj – september. Insatsen 
bedrivs av Räddnings och Säkerhet men kommer att ha ett nära samarbete 
med Nyköpings Arenor. 

Central mötesplats och stöd till det civila samhället 

Ung Arena kommer under 2021 öppna en helt ny lokal belägen på Prästgatan. 
Lokalen är anpassad för unga i en öppen fritidsverksamhet. Verksamheten 
kommer vara inriktad på: 

-  ungdomarnas informella lärande 
- riktade utbildningsinsatser  
- samt en mötesplats med fokus på integration  

Målet är att besökarna erbjuds personlig och social utveckling genom att delta 
i aktiviteter som grundar sig i så kallad livskunskap. Detta innebär värdefull 
information om hur vi utvecklas och mognar till att bli välutrustade vuxna som 
är redo att ta sig an en självständig vardag. 

Stöd till civilsamhället ska fungera som ett bidrag som kan delas ut till såväl 
föreningar som civilpersoner. Istället för ett sökbart bidrag fördelas medlen i 
form av en överenskommelse om uppdraget med föreningskonsulenten. På 
detta sätt kan även ungdomar komma med egna idéer. Insatserna ska gynna 
integrationen i Nyköping. 

Starta eget för utlandsfödda 

Syftet med insatsen är att ge stöd till utlandsfödda i hur man startar och driver 
företag i Sverige. 

Rådgivningen och kursinnehållet genomförs på lätt svenska men förklaringar 
och diskussioner sker på arabiska och somaliska.  

Målet är att: 

- andelen utlandsfödda som startar företag ökar till minst 30% 
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- de företag som startar är långsiktigt hållbara 
- 87% fortfarande drivs efter 3 år 

Feriepraktik 

Feriepraktik för ungdomar som av individuella skäl anses vara i stort behov av 
insatsen. Dessa ungdomar utses av ungdoms- och familjestödjare samt 
samordnare för Kommunala aktivitetsstödet.  

Stöd till ungdomar 

Insatsen är en samverkan mellan DSO och BUK med syftet att arbeta nära 
ungdomar. Insatsen främjar samverkan och verkar för att vara en bro mellan 
skola och hemmet. Insatsens huvudsakliga uppgift innebär alltså ungdomarnas 
skolgång och fritid samt kommunikation med olika myndigheter. 

Insatsen ska fungera som: 

- En extra resurs som kan hjälpa ungdomar i skolvardagen 
- Ett stöd för ungdomar på fritiden 
- Ett stöd för ungdomar i kontakt med andra myndigheter 

Uppdraget innebär även att: 

- Tidigt upptäcka och identifiera social oro och ohälsa hos enskilda 
ungdomar 

- Finnas som stöd för ungdomar och visa möjlighet till förändring 
- Hjälpa ungdomar att bryta mönster 
- Bygga förtroendefulla och hållbara relationer med ungdomar 
- Bedriva ett aktivt uppsökande arbete tillsammans med andra aktörer i 

Nyköping 

 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 
Berör eller påverkar ärendet barn direkt eller indirekt så att det i enlighet med 
barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av barnets bästa?  

Ja 

Har en prövning av barnets bästa genomförts?  

Ja 

Om en barnrättsprövning har genomförts, beaktas vad som bedömdes vara 
barnets bästa i förslag till beslut?  

Ja 

Dokumentation  
Genomförd prövning tillförs ärendet i Platina och bör innehålla följande 
dokumentation; beskrivning av ärende, grund för bedömning, vilka 
avvägningar som gjorts vid eventuella intressekonflikter samt slutgiltig 
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bedömning och utfall. Det ska i underlaget kunna utläsas på vilket sätt 
framskrivet förslag beaktat barnets bästa. 

Förslag till beslut 
Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1) att godkänna fördelning av medel att minska och motverka segregation 
enligt tjänsteskrivelse daterad 2021-03-11 

2) att ge BUK och DSO i uppdrag att vid sammanträdet den 2021-05-26 
överlämna en verksamhetsbeskrivning som överensstämmer med 
politikens ställda krav för insatsen Stöd till ungdomar enligt tjänsteskrivelse 
daterad 2021-03-11 

Thotte Fuchs  
Samordnare  
Slutversion av Tjänsteskrivelsen godkändes 
2021-03-22 

  
  
 
  

Beslut till: 
Kommunstyrelsen 

Kultur och fritidsnämnden 

Division social omsorg 

Barn ungdom kultur 

Socialnämnden 

Barn- och ungdomsnämnden 

Näringsliv 

Räddning och säkerhet 

Nyköpings arenor 

 



 
 

 

 
Nyköpings kommun • 611 83 Nyköping • Tfn 0155-24 80 00 • www.nykoping.se 

Budgetfördelning för bidrag för att 
minska segregation 

Nyköpings Arenor med verksamheten Ung Arena i spetsen står som möjlig mottagare av 
medel för att minska och motverka segregation i Nyköpings kommun. Nedan redovisas 
tanken från verksamheten över hur pengarna kommer att fördelas. 

Budgetförslag 

 

 

 

 

 

 

Beskrivning 

Ung Arena kommer under 2021 öppna en helt ny lokal belägen på Prästgatan, anpassad för 
öppen fritidsverksamhet för unga kallad Central Arena. Denna del av verksamheten kommer 
vara inriktad på ungdomarnas informella lärande, riktade utbildningsinsatser samt en 
mötesplats med fokus på integration. Målet är att besökarna ska erbjudas personlig och 
social utveckling genom att delta i aktiviteter som grundar sig i så kallad livskunskap. Detta 
innebär värdefull information om hur vi utvecklas och mognar till att bli välutrustade vuxna 
som är redo att ta sig an en självständig vardag. 

Genom att arbeta nätverks- och brobyggande med såväl föreningar som näringsliv och 
övriga civilsamhället har vi målet att bidra till det demokratiska uppdraget socialt 
sammanhållande och integrerande. Om vi agerar under gemensam flagg med andra aktörer 
skapar vi chansen till mötesplatser för personer som annars inte korsar varandras vägar, så att 
vår verksamhet kan bli knytpunkten för nya kontakter och social utveckling. 

Stöd till civilsamhället är tänkt att fungera som ett bidrag till förfogande för såväl föreningar 
som civilpersoner att ta del av för sociala och integrerande insatser. Istället för att placeras 
som ett sökbart bidrag som begränsar möjligheterna i vem som kan få stöd, planerar vi att ge 
ut pengarna i form av en överenskommelse för ett uppdrag så att även ungdomars egna 
initiativ kan lyftas. Andra bidragsformer vi på Nyköpings Arenor hanterar är endast sökbara 
av en förening, där handläggningstiden minskar flexibiliteten för handlingskraft. Genom 
detta stöd hoppas vi förenkla processen och utvidga antalet mottagare. 

Lönekostnader 350 000 kr 

Utbildningsinsatser, anställda inom öppen fritidsverksamhet 40 000 kr 

Egenproducerad verksamhet 200 000 kr 

Inköp av möbler, material mm 110 000 kr 

Stöd till civilsamhället 200 000 kr 

Totalt 900 000 kr 



Insatser för att minska och motverka segregation -  2021 

 

 

Integrationsinsatsens namn: Feriepraktik 

 

Bakgrund 
Nyköpings kommun erbjuder sommarjobb till ungdomar i årskurs 9 och gymnasiets årskurs 1 och 2. 
Praktikplatserna finns i första hand inom kommunens verksamheter, exempelvis inom äldre- & 
handikappomsorgen, förskolan och parkskötseln, men även inom föreningar. 

Syfte 
Syftet med insatsen är att erbjuda feriepraktik till ungdomar som av individuella skäl anses vara i 
behov av detta. Dessa ungdomar utses av kommunens: 

- Ungdomsstödjare 
- Familjestödjare 
- Samordnare för Kommunala aktivitetsstödet 

 
Insatsen riktas även till elever i årskurs 7-8 där de erbjuds möjlighet till en veckas praktik. 
 
 
Mål 
Att insatsen når ut till ungdomar som av olika andeldningar är i behov av feriepraktik under 
sommaren. 

Strategi och genomförande 
Ungdomar som anses vara i behov av insatsen utses av kommunens: 

- Ungdomsstödjare 
- Familjestödjare 
- Samordnare för Kommunala aktivitetsstödet 

 

 

 

 



Insatser för att minska och motverka segregation - 2021 

 

Integrationsinsatsens namn: Starta Eget för utlandsfödda 

 

Bakgrund 
Efterfrågan i Nyköping är mycket stort av Starta Eget-stöd då många utlandsfödda nu etablerat sig i 
Sverige, studerat på SFI och under lite olika former provat på arbetslivet. De har ofta varit 
entreprenörer i sitt hemland och har både kompetens och erfarenhet av att driva företag. Det 
fordras en anpassad verksamhet med framför allt rådgivning på arabiska och somaliska eftersom en 
stor grupp kommer från Syrien och Somalia. Det behövs även kompletteras med en kurs som 
förbereder dem för de regler och beslut som krävs för att driva näringsverksamhet. 
 
 

Syfte 
Behovet av rådgivning och utbildning hos utlandsfödda som planerar att starta företag har ökat 
markant. Syftet är att skapa en riktad verksamhet hur man startar och driver företag i Sverige.  
 
Rådgivningen och kursinnehållet genomförs på lätt svenska eftersom det är det man måste kunna 
men förklaringar och diskussioner sker på arabiska och somaliska. Med en bra grund kommer flera 
att starta och de kommer att bli förebilder för ännu fler. Syftet är att hjälpa många att förverkliga sin 
önskan att starta företag. 
Dessa entreprenörer startar företag och anställer inte sällan sina landsmän. Statistik visar att efter 3 
år har 2 av 3 företag 1 anställd och 81% driver fortfarande sitt företag. Med en anpassad verksamhet 
kommer fler företag att startas och flera kommer att nå egenförsörjning.  
 
Mål 
Att utlandsfödda boende i kommunen  

- ska känna till att det finns stöd att få i samband med en företagsstart 
- att de utan kostnad kan erhålla rådgivning med hemspråksstöd 
- att de blir erbjudna en svenskfödd mentor under 1 år 

 
Målet är andelen utlandsfödda som startar företag ökar till minst 30%, att de företag som startar är 
långsiktigt hållbara, målet är att 87% fortfarande drivs efter 3 år. 

Delmål 
Under våren 2021 ska följande delmål uppfyllas: 

- 100 personer ska ha deltagit i informationsträff/inspirationsseminarium om att starta företag 
i Sverige och vad NyföretagarCentrum kan hjälpa till med. 

- Genomföra en starta eget-kurs (tre kvällar, totalt 9 timmar) med minst 8 deltagare. Vi går 
igenom bl a bolagsformer, skatter/moms, tillstånd, försäkringar och marknadsföring. 

- Erbjuda enskilda rådgivningar på lätt svenska där vi översätter svåra ord till arabiska, 
engelska och somaliska. Totalt 50 rådgivningar. 



Organisation 
NyföretagarCentrum har diplomerade rådgivare som utför informationsträffar, kurser och 
rådgivningarna. 
Nyföretagarcentrum i samverkan med ABF Sörmland genomför informationsträffar. 
Informationsträff med somaliska föreningen samt Islamiska Kultur Center i Nyköping. Under våren 
identifiera minst två ytterligare föreningar som vi kan finna samverkan med. 

Strategi och genomförande 
Information på Campus, Arbetsförmedlingen, i Brandkärr och till olika föreningar 
Rådgivning på lätt svenska där vi översätter svåra ord till arabiska, engelska och somaliska. 
3-stegs kurs till eget företag. Vi går igenom blandannat bolagsformer, skatter/moms, tillstånd, 
försäkringar och marknadsföring. Kursen är på lätt svenska där vi översätter svåra ord till arabiska, 
engelska och somaliska. 
Vi kommer även erbjuda stöd med praktiska kontakter och möten med bl a tillståndsansökningar, tex 
Nyköping Kommun ”dukat bord”. 
 

 

 

 

 



Stöd till ungdomar - 2021 

 

Insatsen är en samverkan mellan DSO och BUK med syftet att arbeta nära ungdomar. Insatsen 
främjar samverkan och verkar för att vara en bro mellan skola och hemmet. Insatsens arbetsuppgift 
inkluderar alltså ungdomarnas skolgång och fritid samt kommunikation med olika myndigheter. 

Insatsen ska fungera som: 

- En extra resurs som kan hjälpa ungdomar i skolvardagen 
- Ett stöd för ungdomar på fritiden 
- Ett stöd för ungdomar i kontakt med andra myndigheter 

Uppdraget innebär även att: 

- Tidigt upptäcka och identifiera social oro och ohälsa hos enskilda ungdomar 
- Finnas som stöd för ungdomar och visa möjlighet till förändring 
- Hjälpa ungdomar att bryta mönster 
- Bygga förtroendefulla och hållbara relationer med ungdomar 
- Bedriva ett aktivt uppsökande arbete tillsammans med andra aktörer i Nyköping 
- Tillämpa en värdegrund och människosyn som bidrar till mångfald och jämlikhet 

 



Insatser för att minska och motverka segregation - 2021 

 

Integrationsinsatsens namn: Ungdomsledare 

 

Bakgrund 
 
Många barn och ungdomar saknar vettiga fritidsaktiviteter och äldre förebilder.  
 
 

Syfte 
 
Syftet är att ordna aktiviteter utifrån ungdomars behov och önskemål, främst i Brandkärr, Arnö, 
Stenkulla och Centrum. Även att samarbeta med föreningar och på det viset lotsa barn och 
ungdomar till aktiviteter som både Nyköpings kommun och föreningar anordnar. 
 

Mål 
 
Att ungdomar från olika skolor, bostadsområden och kulturer möts och deltar i fritidsaktiviteter. 

Organisation (vilka ska jobba med integrationsinsatsen) 
 
Fyra ungdomsledare som arbetar 100% under sommarlovet (maj – sept) 
 
Ungdomsledarna har sin placering på Räddning och säkerhet men samarbetar tätt med 
föreningskonsulenten på Nyköpings Arenor. 



Strategi och genomförande 
 
Handledning från Räddning och säkerhet. 
Samarbete med föreningar, andra kommunala verksamheter och Nyköpings arenor. 
 
Arbetstiden är förlagd till eftermiddagar och kvällar.  
Helgarbete kan förekomma. 

 

 



  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 
 

2021-03-31 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 20Delegationsärenden  

Diarienummer: KAN21/4 

 
För att ta del av anmälda delegationsbeslut på nämndsammanträde, var god 
kontakta nämndsekreterare senast två arbetsdagar innan mötet för att 
säkerställa att handlingarna hinner tas fram. 
 
För begäran om allmän handling, kontakta ansvarig registrator. 
 
Bilagt finns en förteckning över delegationsbeslut fattade till och med 2021-
03-22.  
 

Förslag till beslut 
Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 

1) att lägga förtecknade delegationsärenden till handlingarna. 
  



Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
3.2.2 
a

Cam20/5:3 Uppdragsavtal avseende utbildningsinsatser i kursen Medicinsk 
Dokumentation inom utbildningen Medicinsk Sekreterare.

Rektor 2019-12-20

3.2.2 
a

Cam21/5:2 Uppdragsavtal gällande kvalitetsgranskning av 
utbildningsansökningar som skickats in till Myndigheten för 
yrkeshögskolan.

Rektor YH Campus 2021-03-17

3.2.2 
a

Cam21/5:4 Uppdrags avtal gällande produktion av en utbildningsansökan till 
Myndigheten för yrkeshögskolan 

Rektor YH Campus 
Nyköping

2021-03-17

1.1.1 KAN20/32:2 Beslut avseende att Kompetens- och Arbetsmarknadsnämndens 
sammanträde ej ska vara öppet för allmänheten på grund av 
försiktighetsåtgärder

2021-02-03

Delegationsbeslut

2021-03-22

Utskriftsdatum

Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden



  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 
 

2021-03-31 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 21 Anmälningsärenden 

Diarienummer: KAN21/1 

 
För att ta del av anmälningsärenden på nämndsammanträde, var god 
kontakta nämndsekreterare senast två arbetsdagar innan mötet för att 
säkerställa att handlingarna hinner tas fram. 
 
För begäran om allmän handling, kontakta ansvarig registrator. 
 
Bilagt finns en förteckning över inkomna anmälningsärenden till och med 
2021-03-22 

 

Förslag till beslut 
Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 

1) att lägga förtecknade anmälningsärenden till handlingarna. 
 



Nr Från Handlingsrubrik Dnr
1 Beställarkontoret Beslut från Kommunfullmäktige § 229 201208 Budget 2021, flerårsplan 2022-2023 KAN20/1:15

2 Beställarkontoret Budget 2021 och flerårsplan 2022-2023 KAN20/1:15.1

3 Beställarkontoret Protokollsutdrag Kommunfullmäktiges protokoll § 229 201208 Budget 2021, 
flerårsplan 2022-2023

KAN20/1:15.2

4 Sakkunnig Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden

Missiv: Beslut från Kommunfullmäktige § 234 201208 Strategi för en hållbar 
arbetsmarknad 

KAN20/21:4

5 Sakkunnig Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden

Strategi för en hållbar arbetsmarknad KAN20/21:4.1

6 Beställarkontoret Protokollsutdrag Vård- och omsorgsnämndens protokoll 210204 § 5 Lägesrapport 
januari 2021 - Omsorgslyftet

KAN20/25:5

7 Beställarkontoret SFI-statistik Studieväg februari 2021  KAN21/7:4

8 Beställarkontoret Beslut från Kommunstyrelsen § 38 210301 Förslag på integrationsinsatser för att 
minska och motverka segregation - 2021

KAN21/12:3

Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnde
n

Utskriftsdatum

2021-03-22

Anmälningar
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