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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-03-31
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 13 Rapport fran Komvux

Diarienummer: KAN21/11
Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har gett Campus, division Barn
Utbildning Kultur (BUK) som ett grunduppdrag att utforma och genomféra
kommunal vuxenutbildning enligt géllande lagar och férordningar pa
grundlaggande niva, gymnasial niva, som sarskild utbildning pa
grundlédggande niva och som sarskild utbildning pa gymnasial niva. Enligt
namndens bestéllning for ar 2021 ska Campus, BUK aterrapportera detta
grunduppdrag vid tva tillfallen under aret och nédmnden har nu fatt den
forsta rapporten.

Rapporten fran Komvux ldmnas som bilaga till tjdnsteskrivelse.
Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) att godkédnna Rapport fran Komvux, bilaga till tjansteskrivelse daterad
2021-03-15

Beslut till:

Campus, BUK

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestéllarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN21/11
2021-03-15

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Rapport fran Komvux

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden har gett Campus, division Barn
Utbildning Kultur (BUK) som ett grunduppdrag att utforma och genomféra
kommunal vuxenutbildning enligt géllande lagar och férordningar pa
grundlédggande niva, gymnasial niva, som sarskild utbildning pa
grundlédggande niva och som sarskild utbildning pa gymnasial niva. Enligt
namndens bestéllning for ar 2021 ska Campus, BUK aterrapportera detta
grunduppdrag vid tva tillfallen under aret och nédmnden har nu fatt den forsta
rapporten.

Rapporten fran Komvux [amnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller pdverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkénna Rapport fran Komvux, bilaga till tjiansteskrivelse daterad 2021-
03-15

Anna Ulf

Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2021-03-19
Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Beslut till:
Campus, BUK

2021-03-15



Rapport fran Komvux

Allman information om laget inom grundlaggande — och gymnasiala kurser, yrkesvux samt Larvux

2021-01-01 till 2021-03-08
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Regelverk for Komvux

Komvux styrs idag av béde skollagen?® och av vuxenférordningen?. | skollagen &r mertalet av
paragrafer tillampliga pa alla skolformer som finns men ocksa en del som é&r specifika enbart for
vuxenutbildningen. Nedan tas ett litet urval upp om vad som reglerar Komvux verksamhet men det
ar en komplex lagstiftning som styr och ofta finns regler som namns i skollagen mer detaljerade i
vuxenférordningen.

Malen fér kommunal vuxenutbildning kommer fran och med den 1:a juli i ar att omfatta féljande:

- vuxna ska stodjas och stimuleras i sitt larande,

- vuxna ska ges mojlighet att utveckla sina kunskaper och sin kompetens i syfte att starka sin
stallning i arbets- och samhallslivet samt att frdmja sin personliga utveckling,

- den ska ge en god grund for elevernas fortsatta utbildning, och

- den ska utgora en bas for den nationella och regionala kompetensforsérjningen till
arbetslivet.

Behoriga for studier inom Komvux ar den som fyller 20 ar men dven den som ar yngre ar behérig om
han/hon har slutfort gymnasieskolan. Undantag finns fér denna regel dven i vuxenférordningen om
det ar nagon som ar yngre dn 20 ar ifall den sékande har sarskilda skal. Detta avgors av rektor fran
fall till fall.

Pa grundlaggande niva ska kommunen kunna bereda plats for de studerande som 6nskar ldsa pa
grundlaggande niva. Den studerande som 6nskar ldsa pa grundldggande niva i en annan kommun an
hemkommunen har ratt att fa lasa dar om utbildningen halls i den andra kommunen.

Den studerande kan fa sina kunskaper validerade dar en strukturerad process genomférs sa att den
studerandes kunskaper och kompetenser bedoms och varderas. All validering ger ett intyg men om
eleven dnskar betyg sa avslutas alltid validering med en provning3. Validering far ske inom ramen fér
alla kurser och ska utga fran elevens forutsattningar och behov. En elev som har genomgatt
validering for en del av en kurs behover inte delta i undervisningen nar det galler den delen av
kursen®.

Réatten till Komvux ar en sadan specifik lagstiftning som syftar till att en vuxen som dnnu inte natt en
grundlaggande behorighet for hdgskolan eller for att kunna antas till yrkeshdgskolan har ratt att
deltaga i en sadan utbildning pa gymnasial niva. Den vuxne ha raven ratt att deltaga pa en utbildning
pa gymnasial niva om det kravs for sarskild behorighet. Ifall behorigheten kan uppnas genom olika
utbildningar sa kan vi inom vuxenutbildningen besluta om vilken som ska ges men vi ska beakta den
vuxnes 6nskemal. Ifall den utbildningen inte finns inom hemkommunen sa har den vuxne ratt att
studera detta i en annan kommun pa hemkommunens bekostnad.

Vuxenfdrordningen tar upp att Kommunal vuxenutbildning pa grundldggande och gymnasial niva ska
utformas sa att den enskildes studier inom nagon av dessa delar kan kombineras med studier inom
andra delar som t.ex. Larvux eller SFI dar det ar tillampligt.

1 Skollag 2010:800

2 Fdrordning om vuxenutbildning 2011:1108
3 Skollagen 2010:800

4 Férordning om vuxenutbildning 2011:1108



Vuxenférordningen ger ocksa riktlinjer om hur verksamheten ska utformas som t.ex.. att 20 poang
motsvarar en veckas heltidsstudier pa bade grundlaggande som gymnasial utbildning och att Komvux
bestar av kurser samt vilka urvalsregler vi kan tillampa.

Utbildning inom Komvux bestar av kurser och inga “hela utbildningar”. Vi kan forma ett flertal kurser
till en hel utbildning, men utbildningen &r alltid baserat pa enstaka kurser.

Behov av utbildning

Inom grundlaggande vuxenutbildning ser vi ett 6kat behov pa kdrndmneskurserna svenska som
andrasprak, engelska samt matematik. Ovriga kurser som finns p& grundldggande niva ar det ett litet
fatal som laser och dar ser vi ingen 6kning.

Till viss man kommer dven samhallskunskap pa grundlaggande niva 6ka framoéver da den nya
vardutbildningen kraver att samhallskunskap pa gymnasial niva finns.

Inom den gymnasiala vuxenutbildning finns det behov av att fa behorighet for hogre studier nar det
galler kompletterande utbildning. Har ser vi en 6kning av hanvisningar fran elever till "ratten till
Komvux” som sker oavsett vilken kurs eller utbildning det ar de soker. Har finns det en stor
missuppfattning fran de sékande att en absolut réatt till Komvux oavsett kurs finns. Detta har
inneburit att 6verklaganden har 6kat markant sedan denna regel tillkom.

Fran och med 1:a juli kommer prioritetsordningen att foréandras for studier pa Komvux pa gymnasial
niva, vilket mest beror yrkesutbildningar nar vi ser pa hur antalet sékanden fordelar sig mellan
teoretiska kurser och yrkeskurser. Detta innebar att de som anses vara prioriterade att studera pa
Komvux 6kar som urvalsgrund.

Nuvarande prioriterings —och urvalsregler anger att den med kort utbildning ska prioriteras for
studier pa gymnasial niva och sa dven den som onskar fullfélja sina studier, behdver utbildningen for
att komplettera ett reducerat program eller for att planera ett yrkesval.

Kommande regel som trader i kraft den 1:a juli 2021 innebér att den med storst behov ska prioriteras
for studier pa gymnasial niva. Storst behov anges vara den studerande som behdver utbildningen for
att fullfolja sina studier som den har paborjat eller inte har en tidigare gymnasial utbildning eller &r/
riskerar bli arbetslos eller behdver utbildning for pagaende yrkesverksamhet eller for planerat
yrkesval. | propositionen anges dven att den som ar sjukskriven eller riskerar sjukskrivning fran ett
visst yrke ocksa kan anses ha storst behov av en annan yrkesutbildning for att kunna aterga i arbete. |
propositionen ndmns ocksa att den som redan har en teoretisk gymnasial utbildning men genom en
yrkesutbildning till t.ex. bristyrken kan komma i anstallning. Detta gor att fler kommer anses vara
berattigade for en yrkesutbildning/gymnasiala studier.

Behovet av yrkesutbildningar ar stort da en gymnasial yrkesutbildning ar viktig fér om en individ ska
vara anstéllningsbar eller inte. Behovet kommer att 6ka da de férandrade reglerna inte langre tar
hansyn till om en person redan har en gymnasieutbildning utan andra prioriteringar kommer att
styra, namligen den med storst behov.



Statistik

Antalet studerande samt kurser som redovisas nedan &r for perioden 1/1-8/3 for vart och ett av aren.

Grundldggande (Gr) samt gymnasiala (Gy) redovisas var for sig. Vi ser en 6kning fran 2019 till 2020
samt fran 2020 till 2021.

Perioden januari till mars 2020 beror inte pa pandemins effekter da denna &nnu var i sin borjan.
Perioden kan forklaras med att manga som ar fardiga med SFl paborjar bade grundlaggande kurser
samt gymnasiala kurser/yrkesutbildningar vilket ger en sa kallad spilleffekt uppat i studietrappan.
Daremot kan samma period under 2021 mycket val bero pa pandemins effekter da varsel samt
uppsagningar i Sormland 6kade och manga anvander tiden till att studera.

Urval 1/1-8/3 varje dr.

AnsoOkningar antal kurser/utbildningar (antalet personer som sokt dessa kurser):

Gy21 1657 (antal personer 1487)
Gr21 176 (antal personer 138)
Gy20 934 (antal personer 891)
Gr20 173 (antal personer 124)
Gy19 889 (antal personer 855)
Gr19 146 (antal personer 101)

Antagna studerande: antal unika personer (antal kurser som dessa individer ldser):

Gy21 987 (antal kurser 1907)
Gr21 306 (antal kurser 656)
Gy20 824 (antal kurser 1516)
Gr20 291 (antal kurser 460)
Gy19 793 (antal kurser 1510)
Gr19 245 (antal kurser 452)

Betygen inom grundldggande vuxenutbildning i egen regi kontra mot extern regi ar valdigt likvardiga
fran 2018 och framat. Nar vi under 2017 insag att distansstudier pa grundlaggande niva var lite for
svart for manga, da betygen inte uppnadde godkénd nivan, sa valde vi fran 2018 att endast bevilja
distansstudier vid sarskilda skal.

Betygsstatistik grundlaggande vux, betyg E och
hogre i procent
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Inom gymnasiala studier sa finns det vissa felkallor i jamforelsen mot extern regi och egen regi. Inom
extern regi sa ges det ett stort utbud av nationella gymnasiala kurser men i egen regi framst bland
kdrndmnen. Kdrndmnen ar de som ocksa ofta saknas av elever da de ska vidare till hogre studier.

Vi vet att manga studerande ofta kombinerar heltidsarbete med heltidsstudier for att fa ett komplett
slutbetyg. De studerande ser vi framst inom distansstudier i extern regi. Det ar en mojlighet for den
studerande men kraver ocksa en storre arbetsinsats an vad manga inser. Vi ser att det kdrndamnen
som vi ger pa plats i en form av deltidsstudier dr populéra da det ofta 4&r mnen som individen
upplevt som “knepiga” under tidigare skolgang.

Yrkeskurser pa extern regi sker ofta i klassrum fast med komprimerad tid och mycket egna studier
hemma. Detta ger eleverna en mojlighet att t.ex. arbeta timtid samtidigt som de kan fokusera pa en
yrkesutbildning.

Betygsstatistik gymnasial vux, betyg E och hogre i
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Yrkesutbildningar

De yrkesutbildningar som for narvarande ges genom Campus Nykoping inom yrkesvux ar foljande:

- Underskoterska

- Barnskoétare

- Bagare

- Kock

- Bygg—med fem olika inriktningar
- Yrkesforare mot CE behorighet

- Yrkesvaktare

- Lager & logistik

- El- utbildningar

| samarbete med Oxel6sund sa erbjuder vi dessutom: sprinklerutbildning samt svetsutbildning.

De utbildningar som erbjuds ar de som vi genom foredragning med bade arbetsféormedlingen samt
regionen fatt statistik och kunskap om att det bedéms finnas ett arbetskraftsbehov inom. Vi har
regelbundna samverkansmoten med bade arbetsférmedlingen, regionen samt 6vriga kommuners
vuxenutbildningar for att fa aktuell information om arbetsmarknadens behov. Vi far ocksa



information fran olika branschkluster genom Campus Nykoping Foretag som dr en gemensam
verksamhet for Naringslivsenheten och Campus Nykoping.

Framtida utbildningar som diskuteras att startas just nu ar; djurskétare inom mjolkproduktion samt
skotsel av utemiljoer. Beraknad start ar satt till augusti 2021. Dessa tva utbildningar efterfragar av
branschen. Har pagér en diskussion om samarbete med Oknaskolans naturbruksgymnasium som har
kompetensen samt utrustningen och vi kan bista med vuxenstuderande for att tillgodose
arbetsmarknadsbehovet.

Egen regi och extern reg

Inom Campus Nykoping ger vi utbildningar pa plats bade inom grundldggande vuxenutbildning och
teoretiska gymnasiala kurser samt yrkesutbildning.

Pa grundlaggande niva har vi platsforlagda kurser inom matematik, engelska, svenska, svenska som
andrasprak och digital kompetens.

Pa gymnasial niva har vi pa platsforlagda kurser inom matematik, engelska, svenska som andrasprak,
historia , samhallskunskap , privatjuridik och religion.

De yrkesutbildningar som vi bedriver i egen regi ar; vardutbildning mot underskoterska och
barnskotare.

| extern regi ger vi ett varierat utbud av nationella teoretiska gymnasiala kurser pa distans samt dven
grundlaggande kurser pa distans.

Yrkesutbildningar sker ocksa hos utbildningsanordnare i extern regi. Utbildningsanordnarna har
lokaler i Nykoping och rektor pa Komvux har huvudmannaansvaret och gor kvalitetsuppféljningar
samt planerar utbildningen tillsammans med de externa utbildningsanordnarna. Rektor har ocksa
fullt elevansvar for elever hos de externa utbildningsanordnarna.

Utover dessa varianter med egen regi samt externa utbildningsanordnare finns det elever i andra
kommuner i utbildningar som inte kan erbjudas hos oss i Nykoping.

Kvalitet

Utbildningens kvalitet &r genomgaende hog med mindre undantag. Vi arbetar standigt med att lyssna
in vad eleverna 6nskar och har fér behov och arbetar med kvalitetsdialog bade i egen regi men ocksa
med utbildningsaktorer i extern regi.

Ett exempel pa sadan kvalitetsforbattring var att reformera var egen vardutbildning da manga gav
feedback pa att de inte kunde ga klart den eller ens pabdrja den da de studerande inte fick ihop sitt
privatliv. Vi gjorde da om utbildningen sa eleverna var inne pa Campus tva dagar per vecka for
forelasningar samt praktiska moment och ovrig tid var egenstudier. Detta resulterade i en 6kning pa
att antalet studerande pa utbildningen férdubblades. Ett annat exempel ar att vi har delvis
kvéallsundervisning pa plats eller sen eftermiddag sa att elever som arbetar kan ta del av lektioner och
fa stod.

| extern regi sa har vi standiga dialoger om kvalitet och hur vi som huvudman ser pa vart
gemensamma samarbete. Vi genomfor dven regelbundna avstamningsmoten samt bade planerade
som oplanerade lektionsbesok, nar det inte ar pandemi. Vi foljer upp alla elevklagomal med den
externa aktoren samt kallar till dialogm6ten om det finns brister som inte ar lattl6sliga.



Vi arbetar aktivt aven med diskussioner i var arbetsgrupp inom Komvux om vad som ar for det béasta
ur elevers larandeperspektiv men ocksa for en hallbar arbetsbelastning.

Vi arbetar dven i det kollegiala larandet inom Komvux for att belysa kvalitet och pedagogiska
utmaningar.

Larvux

Sedan den 1:a juli 2020 ar Larvux en del av Komvux och har upphort som en egen skolform. Detta
innebar att Larvux numera kan och ska omfattas av samma villkor som 6vriga Komvux.

Pa Campus Nykoping har vi 37 inskrivna elever pa Larvux samt tva som laser pa Larvux mot
yrkesutbildning. Under pandemin har lararna tagit in enbart de elever som inte har foérhojd risk att
vistas i en skolmiljo. Kontakt med 6vriga elever har skett genom brevvaxling med uppgifter som kan
|6sa hemma eller p& SABO. Lirarna har dven haft telefonkontakt eller kontakt via digitala méten.

Vi har tva elever som laser mot vardbitrade pa Larvux med kurser via distansleverantéren men med
stod av specialldrare pa plats. Har finns ett ndra samarbete med yrkeslararen hos var
utbildningsleverantor samt med speciallararen pa Larvux for att fraimja elevernas larande pa basta
satt.



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-03-31
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 14 Rapport om Hogre utbildning

Diarienummer: KAN21/10

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har i sin verksamhetsbestéllning
till division Barn Utbildning Kultur (BUK) ar 2021 gett Campus, BUK som ett
grunduppdrag att utforma och genomféra Yrkeshogskoleutbildning enligt
gallande lagar och forordningar samt aktivt arbeta for att kommunen ska
erbjuda efterfragade Yrkeshogskoleutbildningar. BUK ska samverka med
hégskolor och universitet for anordnande av enskilda kurser och hela
program. Enligt namndens bestallning ska Campus, BUK rapportera detta
grunduppdrag vid tva tillfallen under aret och nédmnden har nu fatt en forsta
rapport.

Rapport Hogre Utbildning lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.
Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av
barnets bésta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkdnna Rapport Hogre utbildning, bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2021-03-17

Beslut till:

Campus, BUK

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN21/10
2021-03-17

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Rapport om Hogre utbildning

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har i sin verksamhetsbestallning till
division Barn Utbildning Kultur (BUK) ar 2021 gett Campus, BUK som ett
grunduppdrag att utforma och genomféra Yrkeshogskoleutbildning enligt
géllande lagar och férordningar samt aktivt arbeta for att kommunen ska
erbjuda efterfrdgade Yrkeshogskoleutbildningar. BUK ska samverka med
hégskolor och universitet for anordnande av enskilda kurser och hela program.
Enligt némndens bestallning ska Campus, BUK rapportera detta
grunduppdrag vid tva tillfallen under aret och némnden har nu fatt en forsta
rapport.

Rapport Hogre Utbildning Idmnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller pdverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) att godkadnna Rapport Hogre utbildning, bilaga till tjansteskrivelse daterad
2021-03-17

Anna Ulf

Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2021-03-19
Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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&/ Campus Nykoping

Rapport - Hogre utbildning 20210331
Verksamhetsbeskrivning

Enheten for hogre utbildning vid Campus Nykoping ansvarar for alla delar som ror
eftergymnasial utbildning for vuxna. Detta innefattar yrkeshogskola, hdgskola/universitet
och VFU. Hégre utbildning innefattar ocksa verksamheten som larcentrum med
tentamensverksamhet, studieplats for de som studerar via andra utbildningsanordnare i
distansstudier, arrangera och genomfdra hogskoleprovet. Verksamheten ar ocksa med
och utvecklar samarbeten tillsammans med andra delar av kommunen, néringslivet och
regionala aktorer i fragor kring kompetensforsorjning.

| arbetet med hogre utbildning sé arbetar idag cirka 25 heltidsanstallda medarbetare, men
ocksa pa arsbasis mellan 60-70 kursansvariga larare som arbetar pa konsultbasis i
verksamheten. Dessa arbetar kortare eller langre perioder beroende pa unika kursers
langd och omfattning. Utdver detta sa tillkommer personal fér vara samarbetspartners
inom hogskoleutbildningarna.

Covid19 - effekter i verksamheten

Fran och med mitten pa november sa 6vergick majoriteten av utbildningarna till
distansstudier. Detta har fungerat i stora drag val, da verksamheten och personalen ar
vana studieformen. Utifran radande omsténdigheter sa avser vi bedriva verksamheten
med fortsatta distansstudier som utgangspunkt fram till 20210630

Behovet av utbildning och omstéllning ar just nu stort. Vi har rekordmanga sokande till
bade utbildningarna inom yrkeshdgskolan och hégskolan. Vi erbjéd 465 nya platser inom
yrkeshogskolan vid terminsstart HT20, och till dessa sokte totalt cirka 3300 studerande. Vi
ser nu en ytterligare 6kning av ansokningar till vara YH-utbildningar, och fjolarets
rekordsiffror kommer enligt prognosen att 6vertraffas. Vi erbjuder till HT21 ndrmare 500
nya utbildningsplatser inom yrkeshdgskoleverksamheten.

Stora satsningar pa utbildning ar presenterade i den senaste budgetpropositionen.
Campus Nykoping har, och kommer att fortsatta, utveckla sitt utbildningserbjudande
ytterligare for att mote de utmaningar naringsliv, offentlig verksamhet och individer har i
radande arbetsmarknadslage.

Befintligt utbildningsutbud
Yrkeshogskolan:

- Behandlingspedagog

- Medicinsk sekreterare

- Stodpedagog

- Specialistunderskéterska - demens
- Specialistbarnskétare

- Studiehandledare

- Tandskéterska

- Musik- och Eventarrangor

- VVS-ingenjor
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- Elkonstruktor

- Elkraftingenjor

- Projektledare Elteknik
- Fibertekniker

- Systemutvecklare.NET

Hogskola/Universitet:

- Sjukskoterskeprogrammet

- Forskollararprogrammet - Nykoping

- Grundlararprogrammet F-3

- Grundlararprogrammet - Fritidshem

- Specialistsjukskoterska - distriktsskoterska

- Forskollararprogrammet - uppdragsutbildning

Verksamheten i siffror
Totalt antal studerande 2020: 1657 ( Siffror f6r 2020 vantas i december)

- Yrkeshogskolan =1183
- Hogskoleverksamheten = 237
- L3rcentrumstuderande och tenterande = 237

Till detta tillkommer VFU-sekretariatet som administrerar praktikplatser for lararstudenter.
Under perioden fram till idag har Nykopings kommuns forskolor och skolor erbjudit VFU-
platser for totalt 386 studerande fran olika universitet/hogskolor. Av dessa har 30 av 53
studenter som har varit pa sin avslutande VFU i Nykoping blivit anstallda.

1200 studerande har under 2020 valt att studera vid yrkeshogskolan, och av dessa ar cirka
350 personer boende i Sormland. Majoriteten av dessa ar boende i Nykoping. Vi ser ocksa
en 6kad inflyttning av externa studerande och nya studerandebostéder har utvecklats av
privata aktorer.

Resultaten for vara yrkeshogskoleutbildningar &r i en nationell jamforelse starka. Nagra
exempel pa detta ar:

Examensgraden fran vara YH-utbildningar ar 74% (jmf riket 72%)

Av de examinerade fran YH-utbildningarna sa har 90% ett arbete sex manader efter
avslutad utbildning. Det ar en viss nedgang fran fjolarets 5%, men en férvantad sadan
utifran covid19.

Hoga omddémen i de kvalitetsgranskningar som MYH (Myndigheten for yrkeshogskolan)
genomfor pa arlig basis hos storre utbildningsanordnare. Nyképings kommun tillhér de
storsta kommunala anordnarna av yrkeshogskola i Sverige.

Inom ramen for vara utbildningar sa ar cirka 40% av de studerande méan och cirka 60%
kvinnor. Vi har fortfarande utmaningar med att bryta traditionella utbildningsval utifran ett
konsperspektiv, men saknar inte goda exempel pa nar det sker.
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Pagaende utvecklingsarbeten inom hégskoleverksamheten

Har pagar flera spannande utvecklingsprojekt just nu. Vi har efter ansdkningar fatt medel
bade fran Tillvaxtverket och Skolverket for att utveckla var verksamhet ytterligare. Projektet
tillsammans med Tillvaxtverket innefattar en malbild som skall leda till att vi kan bygga upp
ett akademiskt nav i Nykoping dar utbildning, student och naringsliv skall motas och verka
for en kompetensférsorjningsmodell for lokala och regionala foretag. Projektet har
beviljats 11,5 mkr for detta utvecklingsarbete, varav halften bestar av intern
medfinansiering i form av resurssattning.

Hogskoleprovet genomférs pa Campus Nykoping den tva ganger under varen 2021. Vi
erbjuder i ar 200 + 200 platser, vilket ar ungefar en halvering med en vanlig omgang.
Detta for att kunna genomféra arrangemanget utifran radande rekommendationer kring
covid-19.

Nya former for distansstudier har utvecklats under en 6vergangsperiod, da olika larosaten
har haft olika strategier for sina utbildningar utifran ett covid-19 perspektiv.

Nya utbildningar inom yrkeshégskolan

Yrkeshogskolan som utbildningsform &r i sténdig utveckling. Det som ar nytt for i ar &r att
vi fran och med augusti 2021 kan erbjuda en utbildning till Systemutvecklare.NET. Ett
efterlangtat tillskott till vara lokala och regionala féretag som har stora utmaningar med sin
kompetensforsérjning. Utbildningen har utvecklats tillsammans med flera av dessa bolag.

Vi arbetar just nu med ett antal nya utbildningsansékningar som skall lamnas in till
myndigheten for yrkeshogskolan under var och sommar. Dessa ar:

- Tradgardsmastare - livsmedel, innovation och odling
- Equiterapeut
- Paralegal

Kurser och kurspaket:

- Palliativ vard

- Samtalsmetodik

- Energieffektivisering och hallbarhet inom VVS
- Teamledare - servicebranschen

Ostlanken

Under 2021 6kar troligtvis vart arbete kring den kommande
kompetensforsorjningsutmaningen for Ostlankenprojektet. Vi avser att vara en del av den
|6sningen bade inom yrkeshdgskolan och hogskolan. Dialoger med stora aktorer sasom
Trafikverket och Region Sérmland pagar.

Gladjande besked

Den 15 januari 2021 fick vi besked fran MYH rorande vilka utbildningar vi far starta i
augusti 2021 och dven de kommande aren. | denna ansékningsomgang sa beviljades
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Campus Nykoping cirka 800 utbildningsplatser och tilldelades cirka 50 mkr for
genomférandet av dessa utbildningsomgangar.

Vid fragor kring verksamhetsrapport:
Fredrik Dolk - rektor hogre utbildning

fredrik.dolk@nvykoping.se

0155-248776
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-03-31
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 15 Uppféljning av Vuxenutbildningens nationella
malomrade Utbildningsval, arbete och samhillsliv

Diarienummer: KAN20/24
Bakgrund

Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebar att huvudman,
forskole- och skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska félja upp
verksamheten, analysera resultaten i forhallande till nationella mal, forskning
och vetenskaplig grund och utifran det planera och utveckla utbildningen.
Nykopings systematiska kvalitetsarbete foljs upp tre ganger per lasar och
bestar av tre kvalitetsuppfoljningar per verksamhetsform utifran
laroplanernas malomraden. For Vuxenutbildningen finns tre nationella
malomraden:

¢ Grundlaggande varden
e Utbildningsval, arbete och samhillsliv
e Kunskaper

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden ar huvudman for
Vuxenutbildningen som bedrivs pa Campus, division Barn Utbildning Kultur
(BUK) inom de delar som ror verksamhetens kvalitet och enligt némndens
bestallning ska varje malomrade féljas upp genom en rapport fran Campus.
N&mnden har nu fatt en uppféljning av malomradet Utbildningsval, arbete
och samhallsliv.

Kvalitetsuppfoljningen Utbildningsval, arbete och samhallsliv, fran skolchef
for Vuxenutbildningen, ldmnas som bilaga till tjidnsteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) att godkédnna Uppfdljning Skolchef vuxenutbildningen - Utbildningsval,
arbete och samhallsliv 2020, bilaga till tjiansteskrivelse daterad 2021-03-17

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-03-31
arbetsmarknadsnamnden

Beslut till:

Campus, BUK

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN20/24
2021-03-17

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Uppfoéljning av Vuxenutbildningens nationella
malomrade Utbildningsval, arbete och samhalisliv

Bakgrund

Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebér att huvudman, forskole-
och skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska folja upp verksamheten,
analysera resultaten i forhallande till nationella mal, forskning och vetenskaplig
grund och utifrédn det planera och utveckla utbildningen. Nyk&pings
systematiska kvalitetsarbete foljs upp tre ganger per ldsar och bestar av tre
kvalitetsuppfdljningar per verksamhetsform utifran laroplanernas malomraden.
For Vuxenutbildningen finns tre nationella malomraden:

e Grundldaggande varden
e Utbildningsval, arbete och samhallsliv
e Kunskaper

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden ar huvudman for
Vuxenutbildningen som bedrivs pa Campus, division Barn Utbildning Kultur
(BUK) inom de delar som rér verksamhetens kvalitet och enligt némndens
bestallning ska varje malomrade féljas upp genom en rapport fran Campus.
Némnden har nu fatt en uppféljning av malomradet Utbildningsval, arbete och
samhallsliv.

Kvalitetsuppfdljningen Utbildningsval, arbete och samhéllsliv, fran skolchef for
Vuxenutbildningen, lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets

basta.
Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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http://www.nykoping.se/
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Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkénna Uppféljning Skolchef vuxenutbildningen -

Utbildningsval, arbete och samhallsliv 2020, bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2021-03-17

Anna Ulf
Sakkunnig

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
2021-03-19

Beslut till:
Campus, BUK

2021-03-17



Dnr KAN20/24

Kompetens- och
arbetsmarknads-
namndens bestallning
av verksamhet fran
division Barn
Utbildning Kultur
avseende ar 2021

Nykoping



1. Formalia

1.1 Parter/kontaktpersoner

Bestallare ar Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden (KAN). Ombud ar
sakkunnig for KAN.

Utforare ar division Barn Utbildning Kultur (BUK). Ombud ar divisionschef for
BUK.

1.2 Giltighetstid

Denna bestéllning avser kalenderaret 2021.

1.3 Forandrade forutsiattningar

Om forutsattningarna for genomférande av bestalld verksamhet vasentligt
forandras, till exempel genom protokollférda politiska beslut om inriktning,
organisation, omfattning och kvalitet eller andrade krav i lagar och
férordningar, kan bestéliningen komma att revideras.

1.4 Omfattning

Bestallningen omfattar de verksamheter som ingar i Kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrade utifran av Kommunfullméaktige
utfardat reglemente och néamndens ansvar som huvudman enligt for omradet
gallande lagstiftning. Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ar huvudman
for verksamheterna inom de delar som ror verksamhetens kvalitet.
Produktionsstyrelsen ar huvudman for de delar som ror personal och lokaler.
Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i fragor som rér huvudmannens uppdrag
regleras i namndens delegationsordning.

Verksamheter:

- Kommunal vuxenutbildning (Skollagen 2010:800, kap 20)

- Kommunala aktivitetsansvaret (Skollagen 2010:800 kap 29 § 9)

- Skollagens bestédmmelser i Gvrigt som ar tillampliga pa namndens
utbildningsuppdrag

- Hogre utbildning (Lag Yh (2009:1280 och férordning (2009:130)

- Anordnande av kommunens feriepraktik samt dvriga praktikplatser

1.5 Ansvarsfordelning
Bestéllaren ansvarar for uppfoljning av verksamheten enligt av namnden
faststélld plan.

Utféraren svarar for verksamhetsledning och personal och har det fulla
arbetsgivaransvaret.
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Utforaren svarar for de lokaler som behovs for avtalad verksamhet.

Utféraren ska vara férsakrad genom kommunens gemensamma
forsakringssystem och svara for sjalvriskkostnader.

Utforaren ska delta pa kontinuerliga samverkansmoten med ordféranden,
namndens sakkunniga samt pa namndsammantraden dar verksamheten ar
foredragande eller sarskilt berérd av informations- eller beslutsarenden.

Utforaren ska vara delaktig vid de moten som halls under aret, tillsammans
med politik och nédmndens sakkunniga, i enlighet med dvergripande
budgetprocess.

Utforaren ska bidra med uppgifter till och samverka kring diverse 6vrig
verksamhetsuppfdljning:

e Lamna arlig verksamhetsstatistik till SCB enligt SCB:s tidplan

e Lamna dvriga uppgifter som under hand efterfragas fran myndigheter,
namnd m fl.

1.6 Insyn och tillsyn

Bestéllaren och dess ombud har réatt till skalig insyn BUKs verksamhet i fragor
som ror atagande enligt denna bestallning. BUK ska kontinuerligt halla
bestallaren och dess ombud underrattad om férandringar i verksamheten.

Parterna atar sig att halla varandra underrattade om och samrada kring
foréndringar i volymer, kvaliteter eller férandringar i avtal med
underleverantdrer som kan innebéra forandrade kostnader for innevarande
eller kommande period.

1.7 Dataskyddsombud
Uppgift om vem som &r dataskyddsombud fér ndmndens rakning kan fas fran
Kommunledningskansliet.
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2. Namndens verksamhetsmal och inriktning

Némndens bestallning av verksamhet fran BUK ska séarskilt bidra till
Kommunfullméktiges mal inom nedan angivna malomraden.

Malomrade

KF mal

Naringsliv och arbete

Utbildning

Hallbar utveckling

Hallbar utveckling

Indikatorer fér uppféljning (fran Kolada)

Vuxenutbildning och

arbetsmarknadsinsatser ska skapa

battre forutsattningar for individer och
battre mota arbetsgivares behov av

kompetens

Antalet personer som deltar i

vuxenutbildning ska dka

Arbetet géllande mangfald, integration,
jamlikhet och jamstalldhet ska starkas

Andelen unga som varken arbetar eller

studerar ska minska

Deltagande i vuxenutbildning 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Elever i kommunal vuxenutbildning Nykoping | 1310 | 1428 | 1502 | 1428 | 1563
hemkommun, antal

Elever i kommunal grundlaggande Nyképing | 250 278 295 272 339
vuxenutbildning hemkommun, antal

Elever i kommunal gymnasial Nykoping | 1060 | 1150 | 1207 | 1156 | 1224
vuxenutbildning hemkommun, antal

Unga som varken arbetar eller 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
studerar

Invanare 17-24 &r som varken Nykoping | 9,9 9.1 8,6 7,9

arbetar eller studerar, andel (%)

4/9



3. Grunduppdrag

Inom grunduppdraget ska BUK samverka inom divisionen, med andra
divisioner, andra kommuner i ndromradet, berérda myndigheter, naringslivet
och civilsamhallet for att underlatta for personer att komma ut pa
arbetsmarknaden eller vidare till studier samt hjalpa foretag att na efterfragad
kompetens.

Nationella malomraden fér Vuxenutbildningen ar Utbildningsval - arbete och
samhéllsliv, Kunskaper samt Grundldggande vérden.

Kommunal vuxenutbildning (Skollagen 2010:800, kap 20)

BUK ska utforma och genomféra kommunal vuxenutbildning enligt géllande

lagar och férordningar pa grundlaggande niva, gymnasial niva, som sarskild

utbildning pa grundlaggande niva, som sarskild utbildning pa gymnasial niva
och som svenska for invandrare (SFI).

Kommunala aktivitetsansvaret (Skollagen 2010:800 kap 29 § 9)

BUK ska samordna, hantera och administrera det kommunala aktivitetsansvaret
(KAA) enligt géllande lagar och férordningar. Ungdomar inom KAA som &r i
aktivitet och fyller 20 ar ska ocksa vid sarskilt behov fortsatt erbjudas ett utokat
stod (UKAA) for att na gymnasieexamen eller bli anstallningsbara.

Hégre utbildning (Lag Yh (2009:1280) och férordning (2009:130)

BUK ska utforma och genomféra Yrkeshogskoleutbildning enligt géllande
lagar och férordningar samt aktivt arbeta for att kommunen ska erbjuda
efterfragade Yrkeshogskoleutbildningar. BUK ska samverka med hogskolor
och universitet for anordnande av enskilda kurser och hela program.

Anordnande av kommunens feriepraktik

BUK ska organisera och administrera feriepraktik for ungdomar som ar
folkbokférda i Nyképings kommun. Uppdraget géller:

e Ungdomar som slutar ak 9 varen 2021. Sékande ska ha fyllt 15 ar vid
praktikperiodens borjan.

e Elever pa Vard- och omsorgsprogrammet ak 1 och 2 inom omradet
vard och omsorg.

e Elever pa Sprakintroduktion med samordningsnummer och
undantagna fran skyldighet att inneha arbetstillstand.

e Ungdomar som av individuella skal anses vara i stort behov av
feriepraktik. Utses av familjestdd, ungdomsstddjare,
integrationspedagoger samt KAA-samordnare. Elever i ak 7 och 8 (en
veckas praktiktid, max 25 timmar).

e Prova pa-platser for elever i ak 8 pa nagot yrkesprogram infor
kommande gymnasieval i ak 9.

e Gymnasieeleveriak 1 och 2 som inte tidigare haft feriepraktik.
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Ansvara fér kommunens arbete inom ramen fér DUA (Delegationen for
unga och nyanlanda till arbete)

BUK ska samordna och administrera kommunens DUA-arbete inom ramen for
dverenskommelse med Arbetsférmedlingen.

4. Uppfoljning av utforarens verksamhet inom
ramen fér grunduppdraget

Uppféljning av grunduppdraget sker vid avstdmningsmoten mellan bestéllare
och utférare samt vid Kompetens- och arbetsmarknadsndmndens

sammantraden enligt nedan.

Vad Nar Hur Till vem
Vuxenutbildning 2021-03-31 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till
(grund, gymnasial 2021-10-13 rapportering sakkunnig tre veckor
och Larvux) innan sammantradet.
SFI 2021-05-26 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till
2021-12-09 rapportering sakkunnig tre veckor
innan sammantradet.
SFibasochandra  2021-05-26 Muntlig och skriftig  SKrftligt underlag dl
A rapportering sakkunnig tre veckor
" bildad innan sammantradet.

ortutbildade

KAA/UKAA 2021-05-26 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till
2021-12-09 rapportering sakkunnig tre veckor
innan sammantradet.
Feriepraktik 2021-10-13 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till
rapportering sakkunnig tre veckor
innan sammantradet.
Hogre utbildning 2021-03-31 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till
2021-10-13 rapportering sakkunnig tre veckor
innan sammantradet.
DUA 2021-02-03 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till
2021-09-01 rapportering sakkunnig tre veckor

innan sammantradet.
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Redovisning av nationella malomraden Utbildningsval - arbete och samhéllsliv,

Kunskaper och Grundldggande vérden lamnas till KAN (huvudmannen) infor

namndsammantraden enligt nedanstaende plan for systematisk

kvalitetsuppfdljning.

Hur

Till vem

Nationellt Nar
malomrade

Utbildningsval - 2021-03-31
arbete och

samhallsliv

Kunskaper 2021-09-01
Grundlaggande 2021-05-26

varden

Muntlig och skriftlig
rapportering

Muntlig och skriftlig
rapportering

Muntlig och skriftlig
rapportering

Skriftligt underlag till
sakkunnig tre veckor
innan sammantradet.

Skriftligt underlag till
sakkunnig tre veckor
innan sammantradet.

Skriftligt underlag till
sakkunnig tre veckor
innan sammantradet.

5. Sarskilda uppdrag fran Kommunfullmaktige

2021

Nedanstaende sarskilda uppdrag har [amnats fran Kommunfullmaktige till KAN
for ar 2021. KAN lamnar vidare uppdragen till BUK.

Rapportering av

Sarskilda uppdrag Direktiv/Bakgrund Finansiering arbetet med upp-
draget

KAN ska i samarbete med Ett syfte ar att hjélpa Inom ram Uppdraget ska

VON implementera vardnara = personer som star langt rapporteras

service pa sérskilda boenden  ifran arbetsmarknaden muntligen vid

for aldre samt utreda till ett arbete och egen KANs

férutsattningarna fér en férsérijning. Dessutom sammantrade

motsvarighet inom underlattas 2021-05-26

funktionshinderomradet kommunens

personalforsérjning
med renodling av olika

yrkesroller. Den

vardnara servicen

ansvarar for

serviceinsatser, sdsom

stadd och maltider,

medan

omvardnadspersonalen
fullt ut kan dgna sig at

omvardnaden.

Samtidigt skapas en

Skriftlig rapport
l&dmnas i VP-
modulen enligt av
Kommunstyrelsen
beslutad tidplan
infor delars- och
helarsbokslut.
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Rapportering av

Sarskilda uppdrag Direktiv/Bakgrund Finansiering arbetet med upp-
draget
positiv effekt pa
kommunens ekonomi.
KAN ska tillsammans med Syftet ar att skapa en Inom ram Uppdraget ska
VON genomfora nddvéndig rapporteras
omsorgslyftet kompetenshdjning muntligen vid
inom omsorgen. Pa sa KANs
satt skapas ocksa en sammantrade
rorlighet och méjliga 2021-05-26

karriarstegar, vilket gor
kommunen till en &n

Skriftlig rapport
l&dmnas i VP-

mer attraktiv

modulen enligt av
arbetsgivare.

Kommunstyrelsen
beslutad tidplan
infor delars- och
helarsbokslut.

6.Ekonomi

6.1 Finansiering

Ersattningen ar i huvudsak volymbaserad. Angiven volym &r den
prognostiserade volym som bestéllningen omfattar. BUK ersatts utifran faktisk
kostnad vid manadsvis bokféring.

De verksamheter som anslagsfinansieras ersatts av namnden med 1/12-delar
genom bokfdringsorder.

Finansiering av bestéllningen sker inom den budgetram som
Kommunfullméaktige beslutat. | budgetramen &r de statsbidrag som ingar i
anslag for kommunalekonomisk utjdmning inrdknade. Néamnden riktar inga
medel utifran dessa statsbidrag, de ingar i de erséttningar som beskrivs i
avsnitt 6.2 Volymer och erséttningar for respektive verksamhet. Statsbidrag for
studerande pa svenska for invandrare tilldelas namnden. BUK ansvarar for att
ansOka om de statsbidrag som ror verksamhetens utférande.

Verksamheter som omfattas av denna bestéllning ar avgiftsfria for elever och
studerande. Pa gymnasial vuxenutbildning och hégre utbildning far de
studerande sta for laromedels- och eventuell kopieringskostnad.
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6.2 Volymer och ersattningar

Vuxenutbildning
Verksamhet Volym A-pris Ersdttning, Avrikning
tkr
Grundlaggande 220 arsstudieplatser 31076 Manadsvis
vuxenutbildning (inkl KAA/UKAA) ersattning
Gymnasial 500 arsstudieplatser Ingar i ovan
vuxenutbildning (inkl KAA/UKAA)
varav 120 yrkesvux)
Sarskild utbildning for 39 elever Ingar i ovan
vuxna - Larvux
SFI, samhallsorientering 4 400 Plats: 21928 Bokfors
utbildningsmanader 4 () manadsvis
Distans:
3800
SFl bas 1 800 Manadsvis
ersattning
Samordning DUA, 1000 Manadsvis
sprakpraktik ersattning
Kommunalt 190 ungdomar i 1 tkr 2222 grund-  Manadsvis
aktivitetsansvar 16-24 ar  malgruppen /manad/  ©rganisation ersattning +
(KAA/UKAA) bokférs
ungdom i + volym 2340 - i
. = 4562 manadsvis
malgrupp
Summa
Vuxenutbildning 60 366
Hogskoleutbildning
Verksamhet Volym A-pris Ersattning, Avrikning
tkr
Hogre utbildning (hégskole- 6132 Ménadsvis
och yrkeshogskoleutbildning) erséattning
Summa hégskoleutbildning 6132
Feriepraktik
Verksamhet Volym A-pris Ersattning, Avrikning
tkr
Feriepraktik 3150 Bokfors
manadsvis
Summa feriepraktik 3150
Summa samtliga
verksamhetsomraden 69 648
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-03-31
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 16 Verksamhetsberittelse for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden ar 2020

Diarienummer: KAN21/13
Bakgrund

En verksamhetsberattelse for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ar
2020 har utarbetats enligt anvisningar. Verksamhetsberattelsen lamnas som
bilaga till tjansteskrivelse.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar drendet inte barn direkt eller indirekt s& att det
i enlighet med barnkonventionen funnits skél att genomfdra en prévning av
barnets bésta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkédnna uppréattad Verksamhetsberéttelse for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden 2020, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-03-
15

Beslut till:

Kommunstyrelsen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN21/13
2021-03-15

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Verksamhetsberattelse for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden ar 2020

Bakgrund

En verksamhetsberattelse for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ar 2020
har utarbetats enligt anvisningar. Verksamhetsberattelsen lamnas som bilaga till
tjansteskrivelse.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar drendet inte barn direkt eller indirekt s att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkénna upprattad Verksamhetsberattelse for Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnden 2020, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-03-
15

Anna Ulf

Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2021-03-19
Postadress Besoksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/

Dnr KAN21/13 22

Beslut till:
Kommunstyrelsen

2021-03-15



Verksamhetsberattelse 2020

Rapportperiod: 2020-12-31 Organisation: Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden (KAN)
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Uppdrag enligt budget

- Kommunal vuxenutbildning (grundldggande, gymnasial, Larvux, SFI)
- Kommunala aktivitetsansvaret

- Hogre utbildning

- Kommunens feriepraktik

- Kommunens insatser for arbetsl6sa

- Samordning av insatser for att motverka segregation

- Samhallsorientering och stdd till nyanlanda och spraksvaga att snabbt komma ut i arbets- och samhallslivet
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Aret som gatt

2020 blev ett ar praglat av Covid-pandemin. Det har férandrat férutsattningarna f6r Kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens interna arbete och vara verksamhetsomraden har paverkats av effekterna av

Corona och de féljande restriktionerna.

Pandemin har slagit stenhart mot branscher dér manga ménniskor i vanliga fall far sin forsta anstélining. Detta
har i sin tur lett till 6kad arbetsléshet dar de unga och personer som star langt fran arbetsmarknaden drabbats
hardast. For att mota behoven sa att fler kan na arbete och egenforsérjning pagar fortsatt utveckling av

jobbspar inom DUA, dar praktik varvas med studier.

Digitaliseringen som paskyndats under pandemin medfér nya méjligheter till studier och arbete, men det
stéller ocksa héga krav pa medarbetare och behovet av vidareutbildning &r tydligt. Jag &r darfor glad att vi
under hosten fatt projektmedel for att skapa ett akademiskt nav i Nyképing sa att fler kan fa tillgang till

universitetsstudier.

Ett annat gott exempel fran verksamheten &r nér ett stort antal ferieplatser férsvann inom vard och omsorg pa
grund av pandemin men att vi anda lyckades vi fa fram 407 platser. Detta tack vare tack vare engagerade
personer inom naringsliv, féreningsvarlden och den kommunala organisationen. Pa sa satt kunde unga

erbjudas sommarjobb och en chans till saval larorik sysselsattning som extrainkomst.

Varmt tack till alla er som under ett tufft ar bidragit till att géra Nykdpings kommun lite battre!
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Vasentliga handelser

DUA-samarbetet mellan kommunen och Arbetsférmedlingen fortsétter och har ar 2020 utdkats till att omfatta
flera malgrupper an tidigare. Flera sa kallade jobbspar finns uppréattade; barnskétarspar, vardspar, kockspar,
byggspar, fordonsmekanikerspar samt ett spar for vardnara service. Vid arets slut planeras ocksa ett

maltidsbitradesspar och ett vardbitradesspar.

Samverkansformerna inom Vagen till sjalvférsérining (VTS) som &r ett projekt dar flera kommunala
verksamheter, Arbetsférmedlingen och néringslivet ingar, fortsatter att utvecklas i syfte att stédja

férsdrjningsstodstagare till arbete och egen forsorjning.

Kompetens- och arbetsmarknadsnémnden har under aret arbetat med att ta fram en strategi for en hallbar
arbetsmarknad. Flera kommunala verksamheter samt Arbetsférmedlingen har deltagit i arbetet med strategin

som antogs vid Kommunfullméktiges sammantrade 2020-12-08.

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden hanterar de medel som Nyképings kommun har fatt fran
Tillvéxtverket for arbetet mot segregation. Totalt finansierades 11 insatser ar 2020 med de totalt 9 mnkr som

kommunen fatt.

En medborgardialog genomférdes under hdsten som en del i arbetet med ett uppdrag fran
Kommunfullmaktige att utforma en kreativ, attraktiv och jamstalld métesplats i Brandkarr. En extern aktor
genomforde dialogen i samverkan med representanter fran olika kommunala verksamheter. Arbetet
finansierades med delar av medlen fran Tillvaxtverket for arbetet mot segregation och kommer att rapporteras

i inledningen av ar 2021.

Pa grund av Coronapandemin férandrades férutsattningarna fér kommunens feriepraktik da flera arbetsplatser
inte kunde ta emot ungdomarna som planerat. Det géllde framst inom vard och omsorg dér hela 140 platser
férsvann. Trots detta uppnaddes malet att erbjuda 400 ungdomar feriepraktik tack vare ett mycket stort
engagemang fran Campus, andra kommunala verksamheter och ideella féreningar. Manga nya

feriepraktikplatser togs fram och 6ver 400 ungdomar kunde arbeta under sommaren.

Hant till foljd av Corona

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutade 2020-03-18 att, i enlighet med regeringens
rekommendation med anledning av Covid19, stdnga Campus Nyk&pings lokaler och bedriva distans-
/fjarrundervisning. Néamnden beslutade sedan ocksa 2020-04-14 att gora ett uppehall i intag till SFI studievég

1 da dessa elever inte bedémdes kunna tillgodogdra sig undervisningen pa distans.

Forvantad utveckling -Coronas effekter

Coronapandemin har lett till en hég arbetsldshet vilket 6kar kraven pa Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden. Personer som redan tidigare stétt langt ifran arbetsmarknaden riskerar att hamna

annu langre bort utan aktiva atgérder. Behovet av bade arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning 6kar.
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Arets maluppfyllelse for prioriterade malomraden

Malomrade Social sammanhallning

Bedémning

-

Férbéttringsuppdrag KF

3.1.5 Utveckla arbetet for att ge de som saknar sysselséttning rimliga méjligheter att integreras i
samhillet. (KAN)

Bedémning

Bedémning

SFl kurs 1A, genomstrémning. 343 276 | & N
Antal timmar i snitt for att na
godkant jamfort med riket
(Skolverket)

Kommentar:

Senast tillgdngliga matt avser ar 2019. Genomstréomningstiden hade da okat nagot for SFI kurs 1A jamfort
med féregaende ar (6kningen motsvarar en veckas studier). Eleverna pa SFl studievag 1 har ingen eller
mycket kort utbildningsbakgrund och har de senaste aren 6kat bade i antal och som andel av alla elever pa
SFl'i Nykoping. Andelen i Nykoping har 6kat stadigt fran 15 % ar 2015 till 38 % ar 2019 vilket &r hégre an
genomsnittet for alla landets kommuner dér 24 % av SFl-eleverna gick studievag 1 ar 2019. Gruppen har
uppmarksammats vara i behov av andra insatser, parallellt med SFI, for att kunna léra sig svenska. SFl bas
(lokalt kallat ett spar for kortutbildade) erbjuds pa Campus sedan hésten 2019 vilket ska kunna leda till att

fler elever gor en snabbare sprakprogression.

SFl kurs 1B, genomstromning. Antal 501 328 | & N
timmar i snitt fér att nd godkéant

jamfort med riket (Skolverket)

Kommentar:

Senast tillgdngliga matt avser ar 2019. Genomstrémningstiden hade da kat mycket for SFI kurs 1B jamfort

med féregaende ar; fran 345 till 501 timmar. (Se dven tidigare kommentar géllande SFl kurs 1A.)




&/ Nykoping

Andel nyanlanda som lédmnat 23% 40% | @ N
etableringsuppdraget och borjat
arbeta eller studera (status efter 90
dagar, % (Kolada)

Kommentar:

Senast tillgdngliga matt avser ar 2019. Andelen nyanldnda som ldmnat etableringsuppdraget och bérjat
arbeta eller studera uppgick da till endast 23 % vilket ar en férsémring jamfort med féregaende ar da
andelen var 36 %. Méalet 40 % uppnas inte. Ar 2018 inleddes en DUA-samverkan mellan kommunen och
Arbetsformedlingen som sarskilt syftar till att paskynda nyanléndas etablering. Effekter av det utdkade

samarbetet kan komma att visa sig férst under kommande ars uppfoljning.

Andelen ungdomar inom 49% 60% | @ N
Kommunala aktivitetsansvaret som

ar i aktivitet (egen statistik)

Kommentar:

Under ar 2020 har i genomsnitt 166 ungdomar/manad omfattats av KAA och av dessa har i genomsnitt 81
ungdomar (49 %) varit i aktivitet. Resultatet ar nagot forsamrat jamfort med foregaende ar da 54% av
ungdomarna var i aktivitet och malet fér 2020 med 60 % av ungdomarna i aktivitet uppnas inte. Antalet
KAA-ungdomar 6kade under det andra halvaret samtidigt som tillgdngen pa vissa aktiviteter minskade med
anledning av den pagaende Covid19-pandemin. Detta innebar forstas en storre utmaning for KAA-

verksamheten.

Sérskilda uppdrag KF

3.1.12 VON och KAN ska tillsammans ta fram ett forslag kring inférande av vardnira service pa
sérskilda boenden for dldre (VON, KAN)

Kommentar:

Campus har arbetat pa uppdraget i samverkan med DSO och fatt medel fran ESF for att starta utbildningen fér
vardnéra service. Tva personer har anstéllts av Campus for att halla i utbildningen och den férsta gruppen pa
totalt 13 elever pabdérjade utbildningen den 24 augusti. Kursen avslutades 2020-12-31 och av de 13 eleverna
hade da atta personer arbete och ytterligare tva kunde férvéntas fa en anstallning inom kort. Malgruppen fér
utbildningen har varit langtidsarbetslésa mén och kvinnor med férsérjningsstdd. Ytterligare tre kursstarter ar
planerade under ar 2021-2022.
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Malomrade Hallbar ekonomi

Bedémning

Férbéttringsuppdrag KF

5.1.1 Resultat i forhallande till skatter och generella statsbidrag (KS)

Bedémning

Kommentar:

Kompetens- och arbetsmarknadsndmndens resultat visar en sammanlagd budgetavvikelse med -1,6 mnkr
vilket motsvarar 2 %. Awvikelsen finns inom Vuxenutbildningen och beror pa lagre intékter fran

Migrationsverket an budgeterat fér SFI.

Arets ekonomiska resultat, tkr

Verksamhet Utfall Utfall | Utf 2020 | Forandring
2020 2019 jmf %
2019
Némnd -1 429 -1 500 71 -1 499 70 -4.7%
Till nédmndens férfogande -33 -481 448 -7 -26 381.0%
Vuxenutbildning -44 786 -42 636 -2150 -40 952 -3834 9.4%
Hogskoleutbildning -6 132 -6 132 0 -6 000 -132 2.2%
Arbetsmarknadsatgarder -9 368 -9 368 0 -556 -8812 1584.9%
Feriepraktik -4 149 -4 150 1 -3 080 -1 069 34.7%
Servicekontor -2 933 -2 933 0 -2 870 -63 2.2%
Summa Kompetens- och -68 830 -67 200 -1630 | -54964 | -13 866 25.2%
arbetsmarknadsniamnden
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Utfall jamfort med budget

Kompetens- och arbetsmarknadsndmndens resultat visar en budgetavvikelse med -1,6 mnkr som beror pa att
intdkterna fran Migrationsverket for SFI blev 4,6 mnkr lagre dn budgeterat. Till del vdgdes detta upp av att
kostnaden for SFI blev 2,5 mnkr lagre an budgeterat. Kostnaderna fér némndens administration och medel till

férfogande blev sammanlagt 0,5 mnkr lagre én budgeterat.
Utfall jamfort med féregaende ar

Kompetens- och arbetsmarknadsndmndens samlade resultat visar en 6kning med 13,9 mnkr, motsvarande 25
%, jamfort med 2019. Storst férandring, en kning med 8,8 mnkr, finns inom arbetsmarknadsatgérder och
beror pa att namnden dvertog ett ansvar fran Socialnamnden 2020. Okningen 1,0 mnkr inom feriepraktiken ar
en utdkad satsning ar 2020 och ékningen med 3,8 mnkr inom Vuxenutbildningen beror pa lagre intakter fran

Migrationsverket for SFI.

Internkontroll

Kompetens- och arbetsmarknadsnédmnden har genomfért sin internkontroll enligt plan f6r 2020. Némnden har
bland annat sérskilt féljt upp volymutvecklingen inom KAA och SFI samt hanteringen av de statliga bidragen

fér arbetet mot segregation.

Grunduppdrag

Tre divisioner/verksamheter har arbetat pa uppdrag fran Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden ar 2020:
division Barn Utbildning Kultur (Campus Nyképing), division Social omsorg (Arbetsmarknadsenheten) och

Kommunikationsavdelningen (Kommunservice Brandkarr).

P& Campus Nykdping har Vuxenutbildningen paverkats mycket av Coronapandemin under aret.
Distansundervisningen som redan tidigare haft en stigande trend har 6kat ytterligare i takt med
smittspridningen. Vuxenutbildningen 6vergick till distansundervisning i pandemins inledning under varen och
fran hostterminsstarten bedrivs vuxenutbildningen pa deldistans i flertalet utbildningar. Vissa platsférlagda
utbildningar som SFl och en del yrkeshégskoleutbildningar har varit mindre léampliga for distansstudier pa
heltid. Under hésten har det, som en féljd av en stigande arbetsldshet, skett en stor 6kning av ansékningar till

Komvux, bade till grundldggande och gymnasiala utbildningar samt till yrkesutbildningarna.

Pa Arbetsmarknadsenheten har man arbetat med insatser till arbets|dsa utifran individuella handlingsplaner
fran socialtjansten, Arbetsférmedlingen och Region Sérmland. Verksamheten har paverkats av pandemin och

fatt anpassa sina aktiviteter vilket inneburit att man haft farre deltagare.

Kommunservice Brandkérrs verksamhet har paverkats mycket av Coronapandemin. Fran att ha haft en drop-in-
verksamhet vid fyra tillfallen i veckan fick verksamheten 6verga till att bara ha bokade besdk och i vissa
perioder inte alls nagra fysiska besék. Man har istéllet arbetat via bland annat telefonsamtal, facetime och
whatsup. Kommunservice Brandkéarr har i samarbete med Familjecentralen och integrationspedagogerna
arbetat mycket aktivt med att fa ut information om Corona till de boende i Brandkarr. Férskolan Fjarilen brann
ner till grunden i februari och under aret, i juni respektive september, mérdades tvd ungdomar med
anknytning till Brandkarr. Vid dessa handelser har Kommunservice Brandkarr pa flera satt bidragit med stéd

och hjalp till de boende i omradet.
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Volymer och nyckeltal

Volymer och nyckeltal Bokslut Bokslut | Bokslut | Bokslut | Bokslut
2020 2019 2018 2017 2016
Arsstudieplatser gr Vuxenutb, st 246 180 168 122 152 117
Arsstudieplatser gy Vuxenutb, st 605 350 424 401 374 315
Antal elever Larvux, st 36 35 37 45 44 40
Antal utbildningsmanader SFI, st | 4 250 4700 4 838 5116 4761 4169
Antal studerande pa Hogre utb, 1720 1500 1558 1485 1196 1189
st
varav YH Campus Nyk&ping, st 1490 1100 1213 1039 920 920
varav YH pa Skavsta, st 43 40 40 48 43
Antal ungdomar inom 193 185 186 172 175 i.u
KAA/manad
Feriepraktik, antal platser 407 400 365 416 508 400
Kommentar:

Antalet studerande pa grundldggande- och gymnasial vuxenutbildning har 6kat markant jamfért med
féregadende ar och ar ocksé betydligt hégre dn budgeterat. Okningen av antalet &rsstudieplatser uppgar inom
gymnasial vuxenutbildning till 43 % och inom grundlaggande till 46 % jamfort med ar 2019. Aven inom hégre
utbildning och inom KAA har volymerna dkat och éverstiger de budgeterade. Inom SFI syns en minskning av
antalet utbildningsmanader jamfért med féregdende ar och antalet &r lagre dn budgeterat, framst som en

effekt av Coronapandemin.
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Forvantad utveckling pa langre sikt

Att ha lag arbetsléshet och hog férvarvsfrekvens ar en prioriterad fraga for kommunen. Redan under tidigare
hégkonjunktur fanns ett kompetensgap som innebar att efterfragan pa arbetskraft var stor samtidigt som
manga personer stod langt ifran arbetsmarknaden och inte kunde bli aktuella fér de arbeten som fanns. Ett
Okat fokus kommer de kommande aren att laggas pa Vuxenutbildning. Arbetsférmedlingen har redan bérjat
anvisa personer att séka utbildning och kan ocksa lamna aktivitetsstod till vissa personer som studerar. En nara
samverkan mellan offentliga aktdrer, med naringslivet och med den idéburna sektorn ar en férutsattning bade
for att personer med behov av stdd ska finna en plats pa arbetsmarknaden och fér att arbetsgivare ska fa sina

behov av arbetskraft tillgodosedda.
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-03-31
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 17 Manadsrapport per februari 2021

Diarienummer: KAN21/2

En ekonomisk rapport per februari 2021 har tagits fram.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar
att lagga manadsrapport per februari 2021 till handlingarna.

Beslut till:

Campus, BUK

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Nykopings kommun

Ar: 2021 Period: Februari

Resultatrapport - Verksamhetsindelad:Y

Forandr
Avv Budg Prognos
Budget Utfall et-Utfall Avv Budg 2 jmf med Utfall
Jan - Feb Jan - Feb Jan - Feb Prognos Prognos et- Progn  Prognos Utfall Jan - Feb
2021 2021 2021 22021 22021 0s22021 2 2020 2020
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden -11 483 -11 316 167 -68 900 -68 900 -68 900 0 0 -68 830 -10 833
Namnd -242 -214 28 -1451 -1451 -1451 0 0 -1 429 -241
Till némndens férfogande 750 -750 4500 4 500 4 500 0 0 -33 -4
Vuxenutbildning -9 228 -9 036 192 -55 366 -55 366 -55 366 0 0 -44 786 -7 377
Hogskoleutbildning -1 022 -1 022 -0 -6 132 -6 132 -6 132 0 0 -6 132 -1 022
Ungdomsmottagning
Communicare
Arbetsmarknadsatgarder -895 -895 -0 -5 368 -5 368 -5 368 0 0 -9 368 -1 561
Feriepraktik -525 -150 375 -3 150 -3150 -3150 0 0 -4 149 -138
Flyktingverksamhet
Servicekontor -322 322 -1933 -1933 -1933 0 0 -2 933 -489

1) Rydén Eva
Dahlrot Johan
Dahlrot Johan

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Kommentarer utfall perioden, Anvandare: Ulf Anna

**Mycket av Kompetens\- och arbetsmarknadsnamndens verksamhet dr anslagsfinansierad och férdelas med 1/12\-delar\. Undantagen fran detta &r SFI, KAA och feriepraktiken\. Utfall for verksamheterna per februari
visar inga avvikelser av betydelse\.**

Kommentarer prognos, Anvandare: UIf Anna
K**ompetens\- och arbetsmarknadsnamnden ser inga skél att géra en justering av prognosen for helaret\.**

Atgérder, Anvéandare: Ej anvandare
EJ KOMMENTERAD

anna.ulf.yngve, 2021-03-08 11:11



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-03-31
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 19 Forslag pa insatser for att minska och
motverka segregation - 2021 - del 2

Diarienummer: KAN21/12

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har under 2021 avsatt 9 miljoner kronor for arbetet att
minska och motverka segregation. Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden har fatt i uppdrag av Kommunstyrelsen att
administrera fordelningen av medlen och aterrapportera resultatet av
genomfdrda insatser till Kommunstyrelsen under férsta kvartalet 2022.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden féreslas besluta att godkanna
fordelning av medel for att minska och motverka segregation enligt
tjansteskrivelse daterad 2021-03-11.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden féreslas dven besluta att ge BUK
och DSO i uppdrag att vid sammantradet den 2021-05-26 6verléamna en
verksamhetsbeskrivning som 6verensstammer med politikens stéllda krav
for insatsen Stod till ungdomar enligt tjansteskrivelse daterad 2021-03-11.

Fullstandiga insatsbeskrivningar lamnas som bilagor i tjansteskrivelsen.
Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Ja
Har en provning av barnets basta genomforts?
Ja

Om en barnrattsprovning har genomforts, beaktas vad som bedémdes vara
barnets bésta i forslag till beslut?

Ja
Dokumentation

Genomford prévning tillfors drendet i Platina och bor innehalla foljande
dokumentation; beskrivning av drende, grund fér bedémning, vilka
avvagningar som gjorts vid eventuella intressekonflikter samt slutgiltig
beddmning och utfall. Det ska i underlaget kunna utldsas pa vilket satt
framskrivet forslag beaktat barnets basta.

Forslag till beslut

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-03-31
arbetsmarknadsnamnden

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkédnna fordelning av medel att minska och motverka segregation
enligt tjansteskrivelse daterad 2021-03-11

2) att ge BUK och DSO i uppdrag att vid sammantradet den 2021-05-26
overlamna en verksamhetsbeskrivning som dverensstammer med politikens
stallda krav for insatsen Stod till ungdomar enligt tjansteskrivelse daterad
2021-03-11

Beslut till:

Kommunstyrelsen

Kultur och fritidsnédmnden
Division social omsorg

Barn ungdom kultur
Socialnédmnden

Barn- och ungdomsnéamnden
Naringsliv

Raddning och sékerhet

Nykopings arenor

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestéllarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN21/12
2021-03-11

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Forslag pa insatser for att minska och motverka
segregation - 2021 - del 2

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har under 2021 avsatt 9 miljoner kronor for arbetet att
minska och motverka segregation. Kompetens- och arbetsmarknadsnédmnden
har fatt i uppdrag av Kommunstyrelsen att administrera férdelningen av
medlen och aterrapportera resultatet av genomférda insatser till
Kommunstyrelsen under forsta kvartalet 2022.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta att godkanna
fordelning av medel for att minska och motverka segregation enligt
tjiansteskrivelse daterad 2021-03-11.

Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden foreslas dven besluta att ge BUK
och DSO i uppdrag att vid sammantradet den 2021-05-26 6verlamna en
verksamhetsbeskrivning som 6verensstammer med politikens stéllda krav for
insatsen Stod till ungdomar enligt tjansteskrivelse daterad 2021-03-11.

Fullstandiga insatsbeskrivningar lamnas som bilagor i tjansteskrivelsen.

Bakgrund

Insatsbeskrivningar har lamnats in till integrationssamordnare.
Integrationssekretariatet har tagit del av materialet och fort dialog kring varje
insats.

Utifran prioriterade insatsomraden har det arbetats fram férslag pa atgarder for
att minska och motverka segregation i kommunen.

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden féreslas att férdela medlen enligt

foljande:
Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/
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Integrationsinsatser Firslag - avsatta medel Ansvarig
Ungdomsledare 500 000 kr RoS
Central motesplats och stod till | 500 000 kr Mykdpings Arenor
det civila samhallet
Starta eget for utlandsfodda 250 000 kr Maringsliv
Feriepraktik — Ungdomar i 1000 000 kr Campus
socioekonomisk utsatthet
Totalsumma: 3 050 000 kr

Ungdomsledarna

Manga barn och ungdomar saknar vettiga fritidsaktiviteter och vuxna
forebilder. Syftet med insatsen &r att ordna aktiviteter utifran ungdomars
onskemal och behov, framst i Brandkarr, Arnd, Stenkulla och Centrum.
Ungdomsledarna samarbetar med andra inom kommunen och féreningar for
att kunna lotsa barn och ungdomar till aktiviteter inom Nyképings kommun.

Insatsen kommer att bedrivas under perioden maj - september. Insatsen
bedrivs av Raddnings och Sékerhet men kommer att ha ett ndra samarbete
med Nykopings Arenor.

Central métesplats och stod till det civila samhillet

Ung Arena kommer under 2021 6ppna en helt ny lokal belagen pa Prastgatan.
Lokalen ar anpassad for unga i en 6ppen fritidsverksamhet. Verksamheten
kommer vara inriktad pa:

- ungdomarnas informella larande
- riktade utbildningsinsatser
- samt en métesplats med fokus pa integration

Malet ar att besokarna erbjuds personlig och social utveckling genom att delta
i aktiviteter som grundar sig i sa kallad livskunskap. Detta innebar vardefull
information om hur vi utvecklas och mognar till att bli valutrustade vuxna som
ar redo att ta sig an en sjalvstandig vardag.

Stod till civilsamhéllet ska fungera som ett bidrag som kan delas ut till saval
féreningar som civilpersoner. Istallet for ett sokbart bidrag fordelas medlen i
form av en 6verenskommelse om uppdraget med féreningskonsulenten. Pa
detta satt kan dven ungdomar komma med egna idéer. Insatserna ska gynna
integrationen i Nykoping.

Starta eget for utlandsfédda

Syftet med insatsen &r att ge stod till utlandsfédda i hur man startar och driver
foretag i Sverige.

Radgivningen och kursinnehallet genomférs pa latt svenska men forklaringar
och diskussioner sker pa arabiska och somaliska.

Malet ar att:

- andelen utlandsfédda som startar féretag okar till minst 30%

2021-03-11



Dnr KAN21/12 3/4

- de foretag som startar ar langsiktigt hallbara
- 87% fortfarande drivs efter 3 ar

Feriepraktik

Feriepraktik for ungdomar som av individuella skal anses vara i stort behov av
insatsen. Dessa ungdomar utses av ungdoms- och familjestédjare samt
samordnare for Kommunala aktivitetsstodet.

Stod till ungdomar

Insatsen ar en samverkan mellan DSO och BUK med syftet att arbeta néra
ungdomar. Insatsen framjar samverkan och verkar for att vara en bro mellan
skola och hemmet. Insatsens huvudsakliga uppgift innebér alltsd ungdomarnas
skolgang och fritid samt kommunikation med olika myndigheter.

Insatsen ska fungera som:

- En extra resurs som kan hjalpa ungdomar i skolvardagen
- Ettstod for ungdomar pa fritiden
- Ettstod for ungdomar i kontakt med andra myndigheter

Uppdraget innebar dven att:

- Tidigt upptéacka och identifiera social oro och ohélsa hos enskilda
ungdomar

- Finnas som stéd for ungdomar och visa méjlighet till forandring

- Hjalpa ungdomar att bryta ménster

- Bygga fortroendefulla och hallbara relationer med ungdomar

- Bedriva ett aktivt uppsdkande arbete tillsammans med andra aktorer i
Nykoping

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Ja
Har en provning av barnets basta genomforts?
Ja

Om en barnrattsprovning har genomforts, beaktas vad som bedémdes vara
barnets béasta i forslag till beslut?

Ja

Dokumentation

Genomford prévning tillférs drendet i Platina och bor innehalla foljande
dokumentation; beskrivning av drende, grund fér bedémning, vilka
avvagningar som gjorts vid eventuella intressekonflikter samt slutgiltig

2021-03-11
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beddmning och utfall. Det ska i underlaget kunna utldsas pa vilket satt
framskrivet forslag beaktat barnets basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) att godkdnna fordelning av medel att minska och motverka segregation
enligt tjansteskrivelse daterad 2021-03-11

2) att ge BUK och DSO i uppdrag att vid sammantradet den 2021-05-26
overlamna en verksamhetsbeskrivning som dverensstammer med
politikens stallda krav for insatsen Stod till ungdomar enligt tjansteskrivelse
daterad 2021-03-11

Thotte Fuchs

Samordnare

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2021-03-22

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Kultur och fritidsnamnden
Division social omsorg

Barn ungdom kultur
Socialnédmnden

Barn- och ungdomsnamnden
Naringsliv

Raddning och sakerhet

Nykopings arenor

2021-03-11



Budgetfordelning for bidrag for att
minska segregation

Nykopings Arenor med verksamheten Ung Arena i spetsen star som mgjlig mottagare av
medel for att minska och motverka segregation i Nyképings kommun. Nedan redovisas
tanken fran verksamheten 6ver hur pengarna kommer att férdelas.

Budgetférslag
Lénekostnader 350000 kr
Utbildningsinsatser, anstéllda inom &ppen fritidsverksamhet 40 000 kr
Egenproducerad verksamhet 200 000 kr
Inkép av mébler, material mm 110 000 kr
Stod till civilsamhallet 200 000 kr
Totalt 900 000 kr

Beskrivning

Ung Arena kommer under 2021 6ppna en helt ny lokal beldgen pa Prastgatan, anpassad for
Sppen fritidsverksamhet fér unga kallad Central Arena. Denna del av verksamheten kommer
vara inriktad pad ungdomarnas informella larande, riktade utbildningsinsatser samt en
motesplats med fokus pa integration. Malet &r att besokarna ska erbjudas personlig och
social utveckling genom att delta i aktiviteter som grundar sig i sa kallad livskunskap. Detta
innebar vardefull information om hur vi utvecklas och mognar till att bli valutrustade vuxna
som &r redo att ta sig an en sjalvstédndig vardag.

Genom att arbeta nétverks- och brobyggande med saval féreningar som néringsliv och
ovriga civilsamhallet har vi malet att bidra till det demokratiska uppdraget socialt
sammanhallande och integrerande. Om vi agerar under gemensam flagg med andra aktorer
skapar vi chansen till métesplatser for personer som annars inte korsar varandras véagar, sa att
var verksamhet kan bli knytpunkten fér nya kontakter och social utveckling.

Stod till civilsamhallet ar tankt att fungera som ett bidrag till férfogande for saval féreningar
som civilpersoner att ta del av for sociala och integrerande insatser. Istéllet for att placeras
som ett sokbart bidrag som begransar méjligheterna i vem som kan fa stéd, planerar vi att ge
ut pengarna i form av en éverenskommelse for ett uppdrag sa att &ven ungdomars egna
initiativ kan lyftas. Andra bidragsformer vi pa Nykdpings Arenor hanterar ar endast sokbara
av en férening, dar handlaggningstiden minskar flexibiliteten f6r handlingskraft. Genom
detta stéd hoppas vi férenkla processen och utvidga antalet mottagare.

am [ ]
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Insatser for att minska och motverka segregation - 2021

Integrationsinsatsens namn: Feriepraktik

Bakgrund

Nykopings kommun erbjuder sommarjobb till ungdomar i arskurs 9 och gymnasiets arskurs 1 och 2.
Praktikplatserna finns i forsta hand inom kommunens verksamheter, exempelvis inom aldre- &
handikappomsorgen, férskolan och parkskotseln, men dven inom féreningar.

Syfte
Syftet med insatsen ar att erbjuda feriepraktik till ungdomar som av individuella skal anses vara i
behov av detta. Dessa ungdomar utses av kommunens:

- Ungdomsstodjare

- Familjestodjare

- Samordnare fér Kommunala aktivitetsstodet

Insatsen riktas aven till elever i arskurs 7-8 dar de erbjuds mojlighet till en veckas praktik.

Mmal
Att insatsen nar ut till ungdomar som av olika andeldningar ar i behov av feriepraktik under
sommaren.

Strategi och genomfdérande

Ungdomar som anses vara i behov av insatsen utses av kommunens:
- Ungdomsstodjare
- Familjestodjare
- Samordnare fér Kommunala aktivitetsstodet




Insatser for att minska och motverka segregation - 2021

Integrationsinsatsens namn: Starta Eget for utlandsfédda

Bakgrund

Efterfragan i Nykoping ar mycket stort av Starta Eget-stod da manga utlandsfodda nu etablerat sig i
Sverige, studerat pa SFl och under lite olika former provat pa arbetslivet. De har ofta varit
entreprendrer i sitt hemland och har bade kompetens och erfarenhet av att driva foretag. Det
fordras en anpassad verksamhet med framfér allt radgivning pa arabiska och somaliska eftersom en
stor grupp kommer fran Syrien och Somalia. Det beh6vs dven kompletteras med en kurs som
forbereder dem for de regler och beslut som kravs for att driva naringsverksamhet.

Syfte
Behovet av radgivning och utbildning hos utlandsfédda som planerar att starta foretag har 6kat
markant. Syftet ar att skapa en riktad verksamhet hur man startar och driver féretag i Sverige.

Radgivningen och kursinnehallet genomfors pa latt svenska eftersom det ar det man maste kunna
men forklaringar och diskussioner sker pa arabiska och somaliska. Med en bra grund kommer flera
att starta och de kommer att bli férebilder for dnnu fler. Syftet ar att hjadlpa manga att férverkliga sin
onskan att starta foretag.

Dessa entreprendrer startar foretag och anstaller inte séllan sina landsman. Statistik visar att efter 3
ar har 2 av 3 féretag 1 anstalld och 81% driver fortfarande sitt féretag. Med en anpassad verksamhet
kommer fler foretag att startas och flera kommer att na egenforsorjning.

Mmal

Att utlandsfédda boende i kommunen
- ska kdnna till att det finns stod att fa i samband med en foretagsstart
- att de utan kostnad kan erhalla radgivning med hemspraksstod
- att de blir erbjudna en svenskfédd mentor under 1 ar

Malet &r andelen utlandsfédda som startar féretag okar till minst 30%, att de féretag som startar ar
langsiktigt hallbara, malet ar att 87% fortfarande drivs efter 3 ar.

Delmal
Under varen 2021 ska féljande delmal uppfyllas:
- 100 personer ska ha deltagit i informationstraff/inspirationsseminarium om att starta féretag
i Sverige och vad NyforetagarCentrum kan hjalpa till med.
- Genomfodra en starta eget-kurs (tre kvallar, totalt 9 timmar) med minst 8 deltagare. Vi gar
igenom bl a bolagsformer, skatter/moms, tillstand, forsakringar och marknadsféring.
- Erbjuda enskilda radgivningar pa latt svenska dar vi 6versétter svara ord till arabiska,
engelska och somaliska. Totalt 50 radgivningar.




Organisation

NyforetagarCentrum har diplomerade radgivare som utfér informationstraffar, kurser och
radgivningarna.

Nyforetagarcentrum i samverkan med ABF Sormland genomfér informationstraffar.
Informationstraff med somaliska féreningen samt Islamiska Kultur Center i Nykoping. Under varen
identifiera minst tva ytterligare foreningar som vi kan finna samverkan med.

Strategi och genomfdorande

Information pa Campus, Arbetsformedlingen, i Brandkarr och till olika féreningar

Radgivning pa latt svenska dar vi Oversatter svara ord till arabiska, engelska och somaliska.

3-stegs kurs till eget féretag. Vi gar igenom blandannat bolagsformer, skatter/moms, tillstand,
forsakringar och marknadsforing. Kursen ar pa latt svenska dar vi 6versatter svara ord till arabiska,
engelska och somaliska.

Vi kommer dven erbjuda stéd med praktiska kontakter och méten med bl a tillstandsansokningar, tex
Nykodping Kommun “dukat bord”.




Stod till ungdomar - 2021

Insatsen ar en samverkan mellan DSO och BUK med syftet att arbeta nara ungdomar. Insatsen
framjar samverkan och verkar for att vara en bro mellan skola och hemmet. Insatsens arbetsuppgift
inkluderar alltsa ungdomarnas skolgang och fritid samt kommunikation med olika myndigheter.

Insatsen ska fungera som:

- Enextra resurs som kan hjalpa ungdomar i skolvardagen
- Ett stéd for ungdomar pa fritiden
- Ett stéd for ungdomar i kontakt med andra myndigheter

Uppdraget innebar dven att:

- Tidigt upptéacka och identifiera social oro och ohalsa hos enskilda ungdomar

- Finnas som stod fér ungdomar och visa mojlighet till forandring

- Hjdlpa ungdomar att bryta moénster

- Bygga fortroendefulla och hallbara relationer med ungdomar

- Bedriva ett aktivt uppsdokande arbete tillsammans med andra aktoérer i Nykoping
- Tillampa en vardegrund och manniskosyn som bidrar till mangfald och jamlikhet



Insatser for att minska och motverka segregation - 2021

Integrationsinsatsens namn: Ungdomsledare

Bakgrund

Manga barn och ungdomar saknar vettiga fritidsaktiviteter och aldre forebilder.

Syfte

Syftet ar att ordna aktiviteter utifran ungdomars behov och 6nskemal, framst i Brandkarr, Arno,
Stenkulla och Centrum. Aven att samarbeta med féreningar och pa det viset lotsa barn och
ungdomar till aktiviteter som bade Nykoépings kommun och féreningar anordnar.

Mal

Att ungdomar fran olika skolor, bostadsomraden och kulturer mots och deltar i fritidsaktiviteter.

Organisation (vilka ska jobba med integrationsinsatsen)
Fyra ungdomsledare som arbetar 100% under sommarlovet (maj — sept)

Ungdomsledarna har sin placering pa Raddning och sdkerhet men samarbetar titt med
foreningskonsulenten pa Nykopings Arenor.




Strategi och genomférande

Handledning fran Raddning och sdkerhet.
Samarbete med féreningar, andra kommunala verksamheter och Nykdpings arenor.

Arbetstiden ar forlagd till eftermiddagar och kvallar.
Helgarbete kan féorekomma.




Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-03-31
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 20Delegationsdarenden

Diarienummer: KAN21/4

Fér att ta del av anmélda delegationsbeslut pa ndmndsammantréde, var god
kontakta nédmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sékerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begédran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning 6ver delegationsbeslut fattade till och med 2021-
03-22.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) attlagga fortecknade delegationsarenden till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnden
Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2021-03-22

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
3.2.2 | Cam20/5:3 Uppdragsavtal avseende utbildningsinsatser i kursen Medicinsk Rektor 2019-12-20
a Dokumentation inom utbildningen Medicinsk Sekreterare.
3.2.2 | Cam21/5:2 Uppdragsavtal gallande kvalitetsgranskning av Rektor YH Campus 2021-03-17
a utbildningsansdkningar som skickats in till Myndigheten for
yrkeshogskolan.
3.2.2 | Cam21/5:4 Uppdrags avtal gallande produktion av en utbildningsansdkan till Rektor YH Campus 2021-03-17
a Myndigheten foér yrkeshogskolan Nykoping
1.1.1 | KAN20/32:2 Beslut avseende att Kompetens- och Arbetsmarknadsnamndens 2021-02-03
sammantrade ej ska vara 6ppet for allmanheten pa grund av
forsiktighetsatgarder




Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-03-31
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 21 Anmaélningsdarenden

Diarienummer: KAN21/1

Fér att ta del av anmélningsdrenden pa ndmndsammantrdde, var god
kontakta nédmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sékerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begédran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning 6ver inkomna anmalningséarenden till och med
2021-03-22

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) attldgga fortecknade anmalningsérenden till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



N y ko p| ng Utskriftsdatum
2021-03-22

Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnde

n

Anmalningar

Nr Fran Handlingsrubrik Dnr

1 Bestallarkontoret Beslut fran Kommunfullmaktige § 229 201208 Budget 2021, flerarsplan 2022-2023 KAN20/1:15

2 Bestallarkontoret Budget 2021 och flerarsplan 2022-2023 KAN20/1:15.1

3 Bestallarkontoret Protokollsutdrag Kommunfullmaktiges protokoll § 229 201208 Budget 2021, KAN20/1:15.2
flerdrsplan 2022-2023

4 Sakkunnig Kompetens- och | Missiv: Beslut fran Kommunfullmaktige § 234 201208 Strategi fér en hallbar KAN20/21:4

arbetsmarknadsnamnden arbetsmarknad
5 Sakkunnig Kompetens- och | Strategi for en hallbar arbetsmarknad KAN20/21:4.1
arbetsmarknadsnamnden

6 Bestallarkontoret Protokollsutdrag Vard- och omsorgsnamndens protokoll 210204 § 5 Lagesrapport KAN20/25:5
ianuari 2021 - Omsoraslvftet

7 Bestallarkontoret SFl-statistik Studievag februari 2021 KAN21/7:4

8 Bestallarkontoret Beslut fran Kommunstyrelsen § 38 210301 Fdérslag pa integrationsinsatser for att KAN21/12:3
minska och motverka seareaation - 2021
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