Kvalité Larawnde
Elever HEJ Fortroende Wajligheter
positivitet fordldrar kurator idrott

A i roligt
ar swilla mot varandra "9 tmotutaufsrskap vairdefal
raster GLADIE KRAMAE samtal

#Tno—kmibwiﬂ@ el vardefull
mpisar
ckolofrdon e T naberog skola — peomenskap

) Behandlas lika Virlel samarvete lektioner
arare Buskyttan och Navekvarn 7-4

Lika mycket virda
TRIVSEL
matsalen leka Vi ﬂi”ﬂr" olika
elevhilsoteam ha kul yoichster<ka
DU dr bra skogen
TRIGGHET paverka
utvecklingssamtal
fina ord

VIKTIG
TIP

ELEVERNAS PLAN
mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling

”Vi pa Tunaberg skola - Buskhyttan och Nivekvarn har en
plan sa att DU ska ma bra och kidnna dig trygg i skolan”
Lasaret 2024/2025



Vad handlar var plan om?

*

Den handlar om att alla elever pa var skola ska trivas och kdnna sig
trygga.

Var plan talar om hur vi ska vara mot varandra for att det ska kunna bli
verklighet.

Det finns lagar for detta, lagarna heter Diskrimineringslagen och
Skollagen. | de lagarna star det hur alla skolor i Sverige behdver arbeta
for att elever inte ska bli daligt behandlade av andra elever och personal.
| det har haftet forklarar vi pa ett enklare satt vad var plan mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling handlar om och
hur vi tillsammans pa Tunaberg skola ska gora for att alla ska ma bra och
trivas.

Har star till exempel om vad du kan géra om nagon trakasserar,

diskriminerar, kranker eller mobbar.

DET HAR AR VIKTIGT,
SA FORTSATT LAS!

“Nar du lgser det War och har fragor om vad som star,
prata wed din larare eller nagon anan vuxen pa skolan”



Det hiar ska du veta!

% Alla pa skolan, bade elever och vuxna maste veta vad som star i planen
mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Personal gar

igenom detta hafte med er elever i skolan.

% Planen mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling finns i

alla klassrum och pa fritidshemmen.

% Foraldrarna far information om planen via Schoolsoft.
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Vad ar diskriminering och trakasserier?

Nar en person sager eller gor nagot mot en annan person sa att hen kanner sig
mindre vard eller orattvist behandlad, kallas det for diskriminering. Trakasserier
ar en form av diskriminering och ar forbjudet enligt lag — Diskrimineringslagen.

Dessa punkter nedan kallas med ett annat ord for diskrimineringsgrunderna.

En person behandlas simre pa grund av att:

% Hen ar flicka eller pojke.

% Hen kommer fran ett specifikt land eller pa grund av sin hudfarg.
% Hen har en annan religion.

% Hen inte kdnner sig som det kon hen féddes som, ex. en pojke kdanner sig
mer som an flicka eller tvartom.

% Hen har en funktionsvariation som exempelvis nedsatt horsel, dyslexi,
ADHD.

% Hen blir kdr i ndgon av samma kon.

% Hens alder.

Las wmer om diskrimiveringsarunderna pa www.do.se



Nar nagon sager eller gor nagot taskigt mot en annan person ”pa grund av
nagon annan anledning an diskrimineringsgrunderna ovan” sa att den kanner
sig ledsen, sarad och/eller mindre vard.

* Utfrysning: En person visar att man inte tycker om ndgon och aktivt

utesluter denne fran lek sa att hen blir utanfor.
Exempelvis: Visar med blickar, suckar och miner att jag inte tycker om dig.

* Fysiskt: Utsatter nagon for vald.

Exempelvis: Sldr, knuffar eller sparkar dig.

% Texter: Skriver taskiga saker pa exempelvis sms, lappar och pa natet.
Exempelvis: Skriver taskiga kommentarer pa Tiktok eller att ndgon sprider en
bild pa dig pa Snapchat mot din vilja.

* Verbala krdnkningar: Retas och siger taskiga saker eller sprider

rykten.
Exempelvis: En person berdttar ndgot som inte ér sant om en kompis till en

annan person.

% Om en krankning uppstar flera ganger mot en och samma person sa
kallas det for mobbning.

% Det kan vara en person eller flera personer som mobbar.

% Att vara med eller hdnga pa ndgon som mobbar raknas ocksa som

mobbning.



Vad gor DU som elev om nagon diskriminerar,
trakasserar, kranker, mobbar eller blir mobbad?

Det ar jatteviktigt att DU berattar det for nagon! Du kan beratta for:

Foraldrar och syskon

Annan vuxen som du kanner
Larare

Personal pa skolan
Trygghetspedagog

Skolskoterska

Rektor

Vad mer kan jag som elev gora?

% Du kan sdga at den/de som mobbar att sluta. Det kan vara svart att sdga
till men det ar viktigt och valdigt modigt att forsoka.

% Du kan vara med den som ar ensam, som inte har nagon att vara med pa
rasten eller fraga om den personen vill vara med.

% KOM IHAG att beratta fér en vuxen om att en skolkamrat mar daligt, &r
inte att skvallra. Det ar att vara en bra kompis!

% Det ar lika viktigt att beratta for ndgon om du som elev upplever att en
vuxen kranker eller mobbar nagon.

% Om du som elev har ett syskon pa skolan som blir utsatt/utsatter ar det

viktigt att du berattar det for en vuxen pa skolan.



Det hir gor skolan om nagon diskriminerar,
trakasserar kranker eller mobbar:

% Det ar alla vuxnas uppgift pa var skola att se till att alla elever trivs och
kanner sig trygga.

% Om en personal ser eller far veta att en elev har blivit krankt eller
mobbad sa pratar personalen direkt med de inblandade.

% Upphor inte krankningarna efter samtal eller att handelsen fran borjan ar
sa pass allvarlig, kopplas personal fran elevhalsoteamet in.

% Tillsammans arbetar vi vidare med hdndelsen utifran elevernas behov
tills krankningarna upphort.

* Aven nar handelsen upphér sé féljer personal upp kontinuerligt under en
tid.

% Berorda foraldrar blir aven kontaktade genom telefonsamtal eller mejl
och i vissa fall kallas de till mote pa skolan om det bedéms vara aktuellt.
Detta bedoms av handelsens allvarlighetsgrad.

% Vid allvarligare handelser kallar vi foraldrar omgaende till skolan.

% En krankande handling maste enligt lag anmalas till huvudman, sa kallad
"krankningsanmalan” (inga namn pa inblandade elever anges i anmalan),
detta for att sakerstalla att alla skolor agerar korrekt kring krankningar
enligt Nykopings kommuns riktlinjer.

% Rektor har det yttersta ansvaret att krankningarna upphor.
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Har kommer nagra tips:

< € ¢ ¢

Om du ser nagon som ar ensam, kan du fraga om den vill vara med.
Vuxna ser/hor inte allt som hander, da ar det viktigt att du hjalper oss.
Det ar modigt att beratta for en vuxen.

Lyssna och bry dig om dina skolkamrater, alla ar lika mycket varda.

Att vara snall smittar av sig. Hjalper du andra sa sprider du snallhet.

Lat andra vara med, det ar roligare att leka fler!

Ga aldrig runt och ma daligt utan att tala om det fér nagon. Vi ar manga
vuxna pa skolan som vill veta hur just DU mar, vi ar manga som vill hjalpa
dig om du behover oss.

Du kan alltid lamna in synpunkter om skolans trygghet och trivsel genom
att prata med nagon vuxen pa skolan eller ta upp det pa klassrad som
sedan tas upp pa elevrad.

Till oss pa Tunaberg skola — Buskhyttan och Navekvarn ar alla valkomna

och alla ar lika varda.




For att ditt barn och var elev ska vilja komma till skolan och ma bra varje dag,
vill vi pa Tunaberg skola — Buskhyttan och Navekvarn samarbeta med er dar

hemma och har darfor nagra 6nskningar till dig som foralder.

Nedan foljer 6nskningarna fran oss:

% Berdttar ditt barn att det har hint nagot jobbigt i skolan? Kontakta ditt
barns klasslarare eller ndgon annan personal sa fort som mojligt.

% Far du hora att nagot annat barn blivit utsatt eller utsatter? Kontakta
garna ditt barns klasslarare eller ndgon annan personal sa snart som
mojligt.

% Har ditt barn sociala medier? Vi uppmanar er foraldrar att prata med era
barn om sociala medier och halla er uppdaterade om vad som hander

dar.

% Losa konflikter hemma. Vi ber er dven att 16sa de konflikter som sker pa
fritiden hemma och pa sa satt kommer ditt barn glad till skolan och vi

kan arbeta framjande och forebyggande val i skolan.

% Uppmana alltid ditt barn att vianda sig till nagon vuxen pa skolan, om

ditt barn kdnner sig ledsen eller otrygg.
% Vi kommer alltid ha olika asikter, vilket vi anser ar larorikt och vill darfor

uppmuntra er foraldrar att prata gott om skolan framfor era barn. Detta
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kommer gynna ditt barn och deras syn pa skolan.




Hit kan du ocksa vanda dig om du behover hjalp!

BARNENS RATT | SAMHALLET

www.bris.se
Telefon: 116 116
Pa BRIS kan du chatta eller mejla med en

kurator, vilket du hittar pa hemsidan.

www.friends.se

Friends radgivning finns till fér dig som elev,
vardnadshavare eller fér dig som jobbar inom
skola eller idrott.

Vi ger dig rad och tips i trygghetsarbetet och stod
kring vilka rattigheter och skyldigheter som galler
i frigan om mobbning och diskriminering.
070-725 54 30 eller radgivning@friends.se

www.raddabarnen.se

Rddda Barnen

Har du flytt till Sverige? Ar du ung? Vill du
prata med nagon? Ring oss!
Telefonnummer: 0200-77 88 20
KI.15.00-18.00 alla dagar (ocksa pa helger)

Du kan ringa oss pa svenska, dari och
engelska alla dagar. Vissa dagar i veckan
svarar vi ocksa pa arabiska, pashto,
somaliska och tigrinja.

Ring oss for att f& veta mer om Oppettider pa
varje sprak.
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www.bup.se
Du som &r ung (tills du fyller 18 ar) kan du

anonymt skicka in fragor till BUP om psykiska
problem och bekymmer, saddant du vill fraga
nagon pa BUP om.
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Skriv garna en signatur men skriv inte ditt
riktiga namn, da det ar en anonym tjanst. Ga
in pa hemsidan och folj instruktionerna.

Nykoping

www.nvkoping.se/tryggiskolan

Har kan du anmala diskriminering,
trakasserier och krankande behandling inom
skolan. Nar en anmalan

gjorts via webben far din skola ta del av den.

www.jourhavandekompis.se

Jourhavande kompis ar en chattjour dér barn
och ungdomar upp till 25 ar kan chatta
anonymt om vad som helst.

Chatten och information om 6ppettider med
mera, nar du pa hemsidan.



http://www.nykoping.se/tryggiskolan
http://www.jourhavandekompis.se/




