Nykoping

KALLELSE TILL NYKOPING-OXELOSUNDS
C")VERFC")RMY“NDARNI-\MNDS
SAMMANTRADE

Mandagen den 31 januari 2022 klockan 13:30
i Stadshuset Sal D

Med anledning av radande situation gdllande Covid-19/Coronaviruset
uppmanas Nyképing-Oxelésunds Overférmyndarnimnd att folja
Folkhdlsomyndighetens rekommendationer att stanna hemma vid
sjukdom, dven vid lindriga symptom.

Sammantréadet dr inte 6ppet fér allmdnheten

Sekretesshandlingar finns tillgéngliga pa sammantrédesdagen i Sal D fran kl.
12:30

Informationsarenden

Beslutsdarenden
1 Uppfdljning av internkontrollplan for 2021 f6r Nykdping- NOON21/7

Oxeldsunds éverformyndarnamnd

- Tjansteskrivelse

- Bilaga: Uppfdljning

2 Antagande av internkontrollplan 2022 for Nykoping- NOON22/9
Oxel6sunds oéverférmyndarndmnd
- Tjansteskrivelse

- Forslag: Internkontrollplan 2022

3 Bokslut med verksamhetsberattelse for Nykoping- NOON22/10
Oxel6sunds dverférmyndarndmnd ar 2021
- Tjansteskrivelse

- Verksamhetsberattelse ar 2021 inkl bilaga

Postadress Besoksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyk&pings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se



Beslutsarenden sekretess

1 Vitesférelaggande slutrékning

- Tjansteskrivelse

2 Entledigande av stéllféretradare

- Tjansteskrivelse

3 Entledigande av stéllféretradare

- Tjansteskrivelse

Anmadlningsarenden

1 Delegationsédrenden

Leif Karlsson Fanny Pettersson Bergstrom
Ordférande Sekreterare

NOON22/1
Akt 11610

NOON22/1
Akt 11626

NOON22/1
Akt 1557

NOON22/11



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Nyk&ping-Oxelésunds 2021-01-31
Overférmyndarnamnd

OFN § Uppféljning av genomférd internkontroll 2021
for Nykoping-Oxelosunds 6verformyndarnamnd

Diarienummer: NOON21/7

Av kommunallagen kapitel 6 § 6 framgar att kommunens namnder ska se till
att den interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i
Ovrigt tillfredsstallande satt.

Detta innebar att némnderna sjélva ansvarar for att ha en andamalsenlig
styrning av verksamheten. Det ska ocksa finnas rutiner som forhindrar
forluster och som sakerstéller en rattvisande redovisning samt att
verksamheten har en hog rattssakerhet.

Namnden gor varje ar en internkontrollplan dar verksamheten riskbedoms
utifran en matris om sannolikhet och konsekvens. Ett riskvéarde tas fram och
en plan upprattas for hur kontrollerna ska genomféras.

Forslag

| rapport och sammanstallning, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-01-
14, framkommer verksamhetens uppfdljning av internkontrollplanen fér
2021. Samtliga kontrollmoment som beslutats har foljts upp.
Sammanfattningsvis beddms att internkontrollen fungerat tillfredsstéllande
under aret.

Barnrattsprovning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en prévning av barnets basta genomforts?

Nej

Forslag till beslut

Nykoping-Oxeldsunds 6verformyndarnamnd beslutar

1) att godkanna uppfdljning av genomférd internkontroll 2021 for
Nykoping- Oxeldsunds dverférmyndarnamnd, enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2022-01-14.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Nyk&ping-Oxelésunds 2021-01-31
Overférmyndarnamnd

Beslutet skickas till:
Oxeldsunds kommun

Revisionen

Kommunstyrelsen for kdnnedom

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Nykdping-Oxelésunds Tjansteskrivelse DnrNOON21/7
overférmyndarndmnd 2022-01-14

Nykoping och Oxeldsunds
overférmyndarndmnd

Uppfoljning av genomfoérd internkontroll 2021 for
Nyko6ping-Oxelésunds 6verformyndarnamnd

Bakgrund

Av kommunallagen kapitel 6 § 6 framgar att kommunens namnder ska se till att
den interna kontrollen &r tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt
tillfredsstéllande satt.

Detta innebar att némnderna sjélva ansvarar for att ha en andamalsenlig
styrning av verksamheten. Det ska ocksa finnas rutiner som forhindrar forluster
och som sakerstéller en rattvisande redovisning samt att verksamheten har en
hog rattssakerhet.

Namnden gor varje ar en internkontrollplan dar verksamheten riskbedoms
utifran en matris om sannolikhet och konsekvens. Ett riskvarde tas fram och en
plan uppréttas for hur kontrollerna ska genomféras.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Nej
Har en provning av barnets basta genomforts?
Nej

Forslag

| bifogad rapport och sammanstallning framkommer verksamhetens
uppfoéljning av internkontrollplanen fér 2021. Samtliga kontrollmoment som
beslutats har foljts upp. Sammanfattningsvis beddms att internkontrollen
fungerat tillfredsstéllande under aret.
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Forslag till beslut
Nykoping och Oxeldsunds dverférmyndarndmnd beslutar

att godkanna uppféljning av genomford internkontroll 2021 f6r Nykdping-
Oxel6sunds overférmyndarnamnd, enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad
2022-01-14.

Jenny Jonsson
Enhetschef

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
2022-01-17

Beslut till:
Oxeldsunds kommun

Revisionen

Kommunstyrelsen for kdnnedom

2022-01-14



Kontrollomrade

Hot/risk

Kontrollmoment

Upptickta

Genomférda kontroller avvikelser

Vidtagna eller

Tillsynsansvar och
handliggning

Rekrytering av
stallféretradare

Mal - drsrékningar

Att kontoret inte fullt ut utévar sin
tillsyn (Huvudmannen lider rattsférlust
och kan bli utsatt. Allman misstro till stf
och 6fm)

Att tillgangligheten till stéllféretradare
inte ar tillrackligt hog (Att vi inte hittar
stf till personer som &r i behov av stf
(nya arenden) och att stf far kvarsta i
uppdraget mot dennes eller hm’s
vilja). Svarigheter att rekrytera i mer
komplicerade arenden. Att vi har
stéllféretradare som har fér médnga
uppdrag och da inte hinner med eller
att det innebér en risk och konsekvens
nar de tex sdger upp sitt uppdrag eller
om de skulle drabbas av sjukdom.
Finns ocksa en risk om det skulle visa
sig att en stéllféretradare inte skétt sitt
uppdrag och vi behéver entlediga den
och dé inte har ndgon ersattare.

Att kontoret inte hinner granska
inkomna arsrakningar innan 1/9 (Att stf
ej tar flera uppdrag nér tex ett
uppdrag har avslutas eller vill inte ta
fler dverhuvudtaget. Det gar for lang
tid under aret innan vi upptacker ev
felaktigheter. Stf far vanta lange pa sitt
arvode)

Granskning av
ars/slutrakningar

Félja upp beslut om
ekonomiska transaktioner

Att inget stallforetradarskap
upphér pga brist pa
stallforetradare

Statistik Gver antalet inkomna
arsrakningar samt antalet
granskade.

Prioriteringsordning vid
granskning

Ta in underlag vid
granskningar och skicka
kompletteringar vid behov

Begérain
redovisningar/underlag
frén stallféretradare

Fortsatt planering med
rekrytering/utbildningar/fa
cebook/hemsidan/informa
tionsmaterial/film

Folja antalet granskade
arsrakningar genom
statistik.

Prioriteringslista vid
granskning. De
arsrakningar dar det finns
en risk ska prioriteras
enligt upprattad
granskningsrutin

Ansvarig
|6pande Chef

Nar beslut Chef
fattas eller i
samband med
arsrakningar/s|
utrékningar

|16pande Chef
I6pande Chef
(veckovis -

spelaringen
roll vilken dag
statistiken tas
fram bara den
tas fram vid
samma
veckodag)

Lista upprattas Chef
vid rets

bérjan och

|16pande under

aret (utan
personuppgift

er)

Underlag tas in vid granskningar och
kompletteringar tas in fran stallforetradaren.
Kompletteringar begars ofta direkt nér ars-
slutrakningen kommer in om det tex fattas
underlag.

Eftersom &rsékningarna

ldmnas in sa kan det dréja ett
tag innan man ser vilka

begéras och skickas in.

Besluten f6ljs upp genom paminnelser som
kontrolleras av ansvarig handlaggare.
Redovisningar och underlag begérs in. Vid ev
fragetecken tas drendet upp i handlaggargruppen.

Informationstraffar for att rekytera stf har agt rum
under hésten 2021 och ska fortsatta under 2022.
Lopande rekrytering sker genom annonser pa
bland annat Facebook och hemsidan. Eftersom
arenden blir svarare blir det ocksa svarare att
rekrytera i dessa fall och det kvarstar trots
rekryteringar. Pandemin har ocksa férsvarat
rekryteringen. Farre personer vill/kan ta uppdrag
och de personer som redan ar stf tar inte uppdrag i
samma omfattning som tidigare.

Kontoret har haft en assistent
anstalld under var/sommar
2021 géllande granskning av
arsrakningar. Kontoret hade
inte kunnat utféra uppdraget
utan extra resurs pa grund av
sjukskrivningar,
féraldraledigheter och
semestrar.

Antalet granskade arsrékningar till 1/9 (av i tid
inkomna) var 77 %. Metoden att veckovis féra
statistik fungerar bra.

granskas i den ordning som de

kompletteringar som behéver

Prioriteringsordningen har fungerat bra

planerade atgérder
Fortsatta med metoden

Fortsatta med metoden

Fortsatta med metoden

Fortsatta med metoden att
féra statistik en gang per
vecka. Utckar
verksamheten med en fast
anstalld
Sverférmyndarhandldggare
med inriktning pa
granskning pa 100 % med
start februari 2022.

Forstatta med metoden




Konsekvens avser personskada, ekonomisk skada och/eller verksamhetskada
Sannolikhet avser sannolikheten att handelsen intraffar.

Konsekvens

4 - Mycket allvarlig

3 - Betydande

2 - Begransad

1- Forsumbar

1 - Mycket liten |2 - Mindre

3- Hog 4 - Mycket hég [Sannolikhet

sannolikhet sannolikhet




Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Nyk&ping-Oxelésunds 2021-01-31
Overférmyndarnamnd

OFN § Antagande av interkontrollplan 2022 for
Nykoping- Oxelésunds 6verformyndarnamnd

Diarienummer: NOON22/9

Av kommunallagen kapitel 6 § 6 framgar att kommunens namnder ska se till
att den interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i
Ovrigt tillfredsstallande satt.

Detta innebar att némnderna sjélva ansvarar for att ha en andamalsenlig
styrning av verksamheten. Det ska ocksa finnas rutiner som forhindrar
forluster och som sakerstéller en rattvisande redovisning samt att
verksamheten har en hog rattssakerhet.

Internkontroll handlar om att ha grepp 6ver verksamheten: vad som gors,
hur det gors, nar det gors och varfér. Med andra ord styrning, effektivitet
och kvalitet. En trygghet for bade anstéllda, politiker och medborgare.

Overférmyndarndmnden gor varje ar en internkontrollplan dar
verksamheten riskbeddms utifrdn en matris om sannolikhet och konsekvens.
Ett riskvarde tas fram och en plan uppréttas for hur kontrollerna ska
genomforas.

Forslag
Namndens internkontroll ska vara systematisk och bygga pa en riskanalys.

Foreliggande forslag for 2022 har arbetats fram utifran internkontrollplanen
for 2021. En sammanvagning av de identifierade riskerna/hoten har gjorts
och ett riskvarde ha satts. Riskvardet ar baserat pa en bedémning av
sannolikhet och konsekvens. Kontrollmoment, metod och frekvens anges
samt vem som har ansvaret och till vem rapport ska lamnas.

Barnrattsprovning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en prévning av barnets béasta genomforts?

Nej

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Nyk&ping-Oxelésunds 2021-01-31
Overférmyndarnamnd

Forslag till beslut

Nykoping-Oxeldsunds 6verformyndarnamnd beslutar

1) attanta internkontrollplan 2022 f6r Nykoping- Oxeldsunds
overférmyndarndmnd, enligt bilaga till tjdnsteskrivelse daterad 2022-
01-14.

Beslutet skickas till:
Oxeldsunds kommun

Revisionen

Kommunstyrelsen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Nykoping-Oxeldsunds Tjansteskrivelse Dnr NOON22/9
overférmyndarndmnd 2022-01-14

Nykoping och Oxeldsunds
overféormyndarndmnd

Antagande av interkontrollplan 2022 f6r
Nykoping- Oxelésunds 6verformyndarnamnd

Bakgrund

Av kommunallagen kapitel 6 § 6 framgar att kommunens néamnder ska se till att
den interna kontrollen ar tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt
tillfredsstéllande satt.

Detta innebar att némnderna sjélva ansvarar for att ha en andamalsenlig
styrning av verksamheten. Det ska ocksa finnas rutiner som férhindrar forluster
och som sakerstaller en rattvisande redovisning samt att verksamheten har en
hog rattssakerhet.

Internkontroll handlar om att ha grepp 6ver verksamheten: vad som gérs, hur
det gors, nér det gors och varfér. Med andra ord styrning, effektivitet och
kvalitet. En trygghet for bade anstéllda, politiker och medborgare.

Overférmyndarndmnden gor varje ar en internkontrollplan dar verksamheten
riskbeddms utifran en matris om sannolikhet och konsekvens. Ett riskvarde tas
fram och en plan upprattas for hur kontrollerna ska genomféras.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomfdra en provning av barnets basta?

Nej

Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Forslag

Namndens internkontroll ska vara systematisk och bygga pa en riskanalys.

Foreliggande forslag for 2022 har arbetats fram utifran internkontrollplanen for
2021. En sammanvéagning av de identifierade riskerna/hoten har gjorts och ett
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Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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riskvarde ha satts. Riskvardet ar baserat pa en bedémning av sannolikhet och
konsekvens. Kontrollmoment, metod och frekvens anges samt vem som har
ansvaret och till vem rapport ska ldmnas.

Forslag till beslut
Nykoping och Oxeldsunds dverférmyndarnamnd beslutar

att anta internkontrollplan 2022 f6r Nyképing- Oxeldsunds
overféormyndarnamnd, enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-01-14.

Jenny Jonsson
Enhetschef

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2022-01-17

Beslut till:
Oxeldsunds kommun

Revisionen

Kommunstyrelsen for kdinnedom

2022-01-14



Kontrollomrade
Tillsynsansvar och
handlédggning

Rekrytering av
stéllféretradare

Mal - arsrdkningar

Hot/risk

Att kontoret inte fullt ut utdvar
sin tillsyn (Huvudmannen lider
rattsforlust och kan bli utsatt.
Allman misstro till stf och 6fm)

Att tillgangligheten till
stéllforetradare inte &r
tillrackligt hég (Att vi inte hittar
stf till personer som &r i behov
av stf (nya drenden) och att stf
far kvarsta i uppdraget mot
dennes eller hm’s vilja).
Svarigheter att rekrytera i mer
komplicerade drenden. Att vi
har stéllféretradare som har for
ménga uppdrag och d& inte
hinner med eller att det innebar
en risk och konsekvens nar de
tex sager upp sitt uppdrag eller
om de skulle drabbas av
sjukdom. Finns ocksa en risk
om det skulle visa sig att en
stéllféretradare inte skott sitt
uppdrag och vi behéver
entlediga den och da inte har
nagon erséttare.

Att kontoret inte hinner granska
inkomna arsrékningar innan 1/9
(Att stf ] tar flera uppdrag nar
tex ett uppdrag har avslutas
eller vill inte ta fler
Sverhuvudtaget. Det gar for
l&ng tid under &ret innan vi
upptacker ev felaktigheter. Stf
far vanta lange pé sitt arvode)

Kontrollmoment

Granskning av
ars/slutrakningar

Folja upp beslut om
ekonomiska transaktioner

Att inget stallforetradarskap
upphér pga brist pa
stallforetradare

Statistik Gver antalet inkomna
arsrakningar samt antalet
granskade.

Prioriteringsordning vid
granskning

Ta in underlag vid

granskningar och skicka
kompletteringar vid behov

Begérain
redovisningar/underlag
fran stéllféretradare

Fortsatt planering med

rekrytering/utbildningar/fa
cebook/hemsidan/informa

tionsmaterial/film

Folja antalet granskade
arsrakningar genom
statistik.

Prioriteringslista vid
granskning. De

arsrakningar dar det finns

en risk ska prioriteras
enligt upprattad
granskningsrutin

Frekvens/
Tidpunkt
|6pande

Nar beslut
fattas eller i
samband med
arsrakningar/sl
utrdkningar
|6pande

|6pande
(veckovis -
spelaringen
roll vilken dag
statistiken tas
fram bara den
tas fram vid
samma
veckodag)

Lista uppréattas
vid drets borjan
och l6pande
under aret
(utan
personuppgifte
)

Ansvarig

Chef

Chef

Chef

Chef

Genomférda
kontroller

Upptéckta
avvikelser

Vidtagna eller

planerade
atgérder




Kontrollomrade

Hot/risk Konsekvens

Sannolikhet

Riskvarde

Tillsynsansvar och
handlaggning

Att kontoret inte fullt ut utévar sin tillsyn
(Huvudmannen lider rattsforlust och kan
bli utsatt. Allman misstro till stf och 6fm)

Rekrytering av
stallféretradare

Att tillgangligheten till stallforetradare inte
ar tillrackligt hdg. Att personer som
behover god man/forvaltare far vanta
lange och darmed inte far hjalp. Att det
inte gar att hitta nagon ny stéllféretradare
nar man behdver byta.

Mal - arsrakningar

Att kontoret inte hinner granska inkomna
arsrakningar i tid.

=
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Konsekvens avser personskada, ekonomisk skada och/eller verksamhetskada
Sannolikhet avser sannolikheten att handelsen intraffar.

Konsekvens

4 - Mycket allvarlig

3 - Betydande

2 - Begransad

1- Forsumbar

1 - Mycket liten |2 - Mindre

3- Hog 4 - Mycket hég [Sannolikhet

sannolikhet sannolikhet




Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Nyk&ping-Oxelésunds 2021-01-31
Overférmyndarnamnd

OFN § Bokslut med verksamhetsberittelse for
Nykoping- Oxelésunds 6verformyndarnamnd ar 2021

Diarienummer: NOON22/10

Enhetschef f6r Overférmyndarkontoret har upprittat forslag till bokslut med
verksamhetsberattelse for Nykoping Oxeldsund 6verférmyndarnamnd for
verksamhetsaret 2021.

Namndens mal ar i stort uppfyllda. Det har varit stora svarigheter att
rekrytera gode man och forvaltare och antalet personer som ar i behov av
god man eller férvaltare okar.

Ett av namndens mal ar att 90 % av alla arsrakningar ska inlédmnas i tid, innan
1 mars, och utfallet blev endast 82 %. Verksamheten arbetar kontinuerligt
med forbattringsomraden for att underlatta for stallforetradarna i deras
uppdrag men en orsak till att ett lagre antal arsrékningar inkom i tid 2021
kan vara orsakat av pandemin. Arsrikningsutbildningar har inte kunnat
genomféras som planerat och det kan ha varit svarare for stallféretradare att
fa in de underlag som krévs for att kunna upprétta arsrakningen.

Ett nytt verksamhetssystem togs i bruk under december 2020 och har
implementerats under aret vilket har underlattat men ocksa varit
tidskréavande att lara sig.

Antalet godmanskap och férvaltarskap har dkat jamfort med féregaende ar.
Antalet godmanskap for ensamkommande barn har 6kat nagot vilket beror
pa att barn som ar kvotflyktingar fatt god man. Antalet férmyndarskap ar i
stort sett oférandrat.

Resultatet for 2021 visar pa en positiv avvikelse med 1 229 tkr jamfort med
budget. Avvikelsen forklaras av berdknade hoga kostnader avseende kop av
tjianster (+762 tkr) samt av de lagre personalkostnaderna p.g.a.
foraldraledighet och sjukfranvaro (+254 tkr).

Internkontroll har genomférts under aret under omraden handlaggning och
tillsynsansvar, rekrytering av stallforetradare och granskning av arsrakningar.
Samtliga kontroller ar genomférda utan att vidare atgéardsplan behovts
upprattas.

Djupgranskning pa sarskilda boenden har ej genomférts under aret med
anledning av pandemin.

Lansstyrelsen har inte gjort tillsynsbesok under aret.

Antalet granskade arsrdkningar som avsag rakenskapsaret 2020 var
676 st vilket var en 6kning fran aret innan.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Nyk&ping-Oxelésunds 2021-01-31
Overférmyndarnamnd

Barnrattsprovning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Forslag till beslut

Nykoping-Oxeldsunds 6verféormyndarndmnd beslutar

1) att godkanna bokslut med verksamhetsberattelse for
verksamhetsaret 2021, enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-
01-14.

Beslutet skickas till:
Oxeldsunds kommun

Kommunstyrelsen

Systemadministrator Maria Hamnevik

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Nykdping-Oxelésunds Tjansteskrivelse Dnr NOON22/10
overférmyndarndmnd 2022-01-14

Nykoping och Oxeldsunds
overférmyndarndmnd

Bokslut med verksamhetsberattelse for Nykoping-
Oxelésunds 6verformyndarnamnd ar 2021

Sammanfattning

Enhetschef for Overférmyndarkontoret har upprattat férslag till bokslut med
verksamhetsberattelse for Nykoping Oxeldsund 6verférmyndarnamnd for
verksamhetsaret 2021.

Namndens mal ar i stort uppfyllda. Det har varit stora svarigheter att rekrytera
gode man och forvaltare och antalet personer som ar i behov av god man eller
forvaltare okar.

Ett av namndens mal ar att 90 % av alla arsrékningar ska inlédmnas i tid, innan 1
mars, och utfallet blev endast 82 %. Verksamheten arbetar kontinuerligt med
forbattringsomraden for att underlatta for stallforetradarna i deras uppdrag
men en orsak till att ett lagre antal arsrakningar inkom i tid 2021 kan vara
orsakat av pandemin. Arsrakningsutbildningar har inte kunnat genomféras som
planerat och det kan ha varit svarare for stallforetradare att fa in de underlag
som kravs for att kunna uppratta arsrakningen.

Ett nytt verksamhetssystem togs i bruk under december 2020 och har
implementerats under aret vilket har underlattat men ocksa varit tidskravande
att lara sig.

Antalet godmanskap och forvaltarskap har dkat jamfért med foregaende ar.
Antalet godmanskap fér ensamkommande barn har 6kat nagot vilket beror pa
att barn som ar kvotflyktingar fatt god man. Antalet férmyndarskap &r i stort
sett oféréndrat.

Resultatet for 2021 visar pa en positiv avvikelse med 1 229 tkr jamfért med
budget. Avvikelsen férklaras av berdknade héga kostnader avseende kép av
tjianster (+762 tkr) samt av de lagre personalkostnaderna p.g.a.
foraldraledighet och sjukfranvaro (+254 tkr).

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Internkontroll har genomférts under aret under omraden handlaggning och
tillsynsansvar, rekrytering av stéllféretradare och granskning av arsrékningar.
Samtliga kontroller &r genomfdrda utan att vidare atgardsplan behdvts
upprattas.

Djupgranskning pa sérskilda boenden har ej genomférts under aret med
anledning av pandemin.

Lansstyrelsen har inte gjort tillsynsbesok under aret.

Antalet granskade arsrédkningar som avsag rékenskapsaret 2020 var 676 st
vilket var en dkning fran aret innan.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Nej

Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Forslag till beslut

Nykoping och Oxeldsunds dverférmyndarndmnd beslutar

att godkanna bokslut med verksamhetsberattelse for verksamhetsaret 2021,
enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-01-14.

Jenny Jonsson

Enhetschef
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2022-01-19

Beslut till:
Oxeldsunds kommun

Kommunstyrelsen

Systemadministrator Maria Hamnevik

2022-01-14
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Uppdragsbeskrivning

Overférmyndarnamnden utdvar tillsyn éver férmyndares, férvaltares och gode mans férvaltning. Tillsynen ska
garantera ratten at personer som inte kan ta hand om sig sjalva, férvalta sin egendom eller pa annat sétt
tillvarata sina rattigheter. Overférmyndarndamnden ansvarar for att utse gode man, forvaltare, fdrmyndare och
gode man fér ensamkommande barn. Overférmyndarverksamheten ar en lagstyrd verksamhet som arbetar

framst utifrdn Foraldrabalken.

N&mnden har kontinuerliga uppféljningar for att sédkerstélla att budget halls. Personal pa

Overférmyndarkontoret genomfér grunduppdraget och intern verksamhetsutveckling.
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Aret som gatt

i i

Verksamhetsaret 2021 &r avslutat

Under aret har antal d&renden okat vilket inneburit hégre belastning
fér personalen. Det har varit svart att rekrytera gode mén och férvaltare.
Ingen ljusning och det beror till viss del pa pandemin.

Trots pandemin har personalen jobbat som vanligt férutom att
utbildningar for gode mén och férvaltare varit begransade.
Arsrakningsutbildningar och informationstraffar

har dock kunnat genomféras vilket har varit mycket uppskattat.
Sjukskrivningar och foraldraledigheter har gjort situationen
anstrangd for personalen.

Personalen har &nda pa ett fortjanstfullt satt drivit verksamheten

pa ett mycket bra satt. Ett varmt tack fér personalens insatser
under 2021

Leif Karlsson

Ordférande
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Vasentliga handelser

* Andelen arsrékningar som inkommit i tid till 1 mars var 82 % och malet var 90 % sa det uppfylldes inte och

var en klar férsémring fran tidigare ar.

* Lansstyrelsen i Stockholms 1an gor arligen tillsynsbesék inom dverférmyndarverksamheten. Nagot
tillsynsbesok skedde inte under 2021.

* Stora svarigheter att rekrytera gode méan och férvaltare trots rekryteringssatsningar. Arendemangden dkar

och fler och fler personer anséker om att fa god man.

* Nytt verksamhetssystem for drendehantering inférdes under december 2020 och arbetet med att lara sig

detta har till viss del varit tidskrédvande.

* Sjukskrivningar och foraldraledigheter har gjort situationen anstrdngd for personalen. Detta har kraftigt
paverkat bland annat mojligheterna att kunna granska arsrakningar. En visstidsanstalld vikarie anstalldes under
varen som hjélpte till med granskning och en éverférmyndarhandléggare anstéalldes pa ett vikariat under

hdsten men avslutades i fortid.

* Andelen i tid inkomna arsrékningar (1 mars) som var granskade till 1 oktober (lansstyrelsens krav) var 99,2 %.

Utan en visstidsanstalld vikarie som hjélpte till med granskningen hade detta inte kunnat uppnas.

Hant till foljd av Corona

Svarare att rekrytera nya gode mén och férvaltare och dven svarare att fa befintliga gode méan och forvaltare att

ta fler uppdrag. Manga har velat avvakta till efter pandemin.
Informationstraffar har kunnat arrangeras pa plats for att rekrytera nya gode man och forvaltare under hésten.

Verksamheten har fatt stalla om utifran att utbildningar och féreldsningar har stéllts in fér vara gode man och
férvaltare. Utifran lattade restriktioner under hosten sa kunde arsrékningsutbildningar genomféras pa plats for

nya gode mén och férvaltare vilket var mycket uppskattat.

Den huvudsakliga kontakten mellan 6éverférmyndarverksamheten och gode man/férvaltare har skett via mail

och telefon vilket har fungerat bra.

Verksamheten har fatt planera utifran att vi ar en samhallsviktig instans och gjort planer pa vad som skulle
kunna ske om personal insjuknar och hur lange verksamheten kan halla igang. Arbetet har anpassats utifran
detta och att vi prioriterat det som ar absolut nédvandigt for att halla kirnverksamheten igang. Ovriga projekt

och utvecklingsarbeten har fatt skjutas upp.
Inga nédmndsammantréde har stéllts in utan har kunnat genomféras som planerat.

Forvantad utveckling pa tre ars sikt

Vi ser att fler och fler personer anséker om att fa en god man eller férvaltare och &rendemangden 6kar
dérmed. En vésentlig svarighet &r att rekrytera gode mén och férvaltare. Det finns en tendens till att det &r farre
personer som tar uppdrag som frivilligarbetare och uppdragen fér gode man och férvaltare blir ocksa mer
komplicerade och & manga ganger mycket tidskravande. Det handlar ocksa om uppdrag som kanske inte &r

helt lampade for en frivilligarbetare att hantera.

Utifran betédnkandet av stéllféretradarutredningen "Gode man och férvaltare - en dversyn" SOU 2021:36 sa

finns flertalet férslag géllande férandringar av éverférmyndarverksamheten. Ett exempel &r att
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overférmyndarverksamheterna ska dverta utredningsansvaret och beslutfattande avseende otvistiga
godmanskap fran domstolarna vilket kommer innebéra en 6kad arbetsméngd och kommer kréva mer
personal. Det kan ocksa bli aktuellt att mojligheten kommer finnas for att anstélla professionella gode mén och
férvaltare som blir aviénade av kommunen och detta med anledning av bland annat svarigheterna att
rekrytera. Utredningen féreslar ocksa mer fokus pa huvudmannen (den som har god man eller férvaltare) och
att dverféormyndarverksamheterna ska anpassas mer utifran huvudmannens roll och detta kan innebéara utékat

tillsynsansvar men kan ocksa komma att krava ytterligare resurser.

Arets maluppfyllelse for prioriterade malomraden

Malomrade 3. Social omsorg

Beddomning

Namnden fullgér i hdg grad sitt uppdrag och arbetar fortidpande med information och ger stéd till personer

inom verksamhetsomradet och finns till for kommunens medborgare.

3.1.2 Omsorgstagare och deras anhériga ska kdnna 6kad trygghet och fértroende fé6r kommunens
verksamheter (VON, NOON)

Bedémning

Némnden arbetar fortldpande med information och ger stéd till personer inom verksamhetsomradet och finns

till fér kommunens medborgare.
Sérskilda uppdrag némnd

3.9.1 Inféra kunskapstest fér gode mén och férvaltare

N&mnden har gett i uppdrag till dverférmyndarverksamheten att underséka mojligheterna att inféra ett
kunskapstest for personer som vill bli gode mén och férvaltare. Pa grund av hég arbetsbelastning och
sjukfranvaro har inte nagot kunskapstest blivit klart men verksamheten har tittat pa andra
dverférmyndarverksamheters kunskapstest och dven tittat pa ett digitalt kunskapstest som kan képas in.
Verksamheten har ocksa tittat pa maéjligheten att skapa ett eget kunskapstest via en e-tjanst. Aterkoppling har

skett till nAmnden.
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3.9.2 Verksamhetsutveckling i form av utékad digitalisering och utformning av tjénster och

verksamhetsprogram

Ett nytt verksamhetssystem fér arendehandlaggning inférdes i december 2020 och arbetet med att utveckla
detta och att arbeta med systemet fortgar. Att digitalisera och utveckla verksamhetssystem ar mycket tids- och

resurskréavande vilket kan forsvara i en mindre verksamhet.

Grunduppdrag - internutveckling 1

Kommentar:

N&mndens uppdrag géllande att utse gode man och férvaltare har varit svart under aret. Rekryteringen har
férsvarats pa grund av pandemin och uppdragen fér gode mén och férvaltare har blivit mer komplicerade. Det
ar ocksa en dkning av antalet personer som &r i behov av god man eller forvaltare och de frivilligarbetare som

staller upp som gode man och férvaltare récker inte till.

Malomrade 8. Effektiv organisation

Bedémning

Nykoping- Oxeldsunds dverférmyndarndmnd prognostiserar ett Gverskott mot tilldelad budgetram och har en
effektiv organisation utifran forutsattningar. Att effektivisera verksamheten bland annat utifran 6kad
digitalisering och utveckling av verksamhetssystem &r ett fortldpande arbete som kréver stora resurser vilket

kan vara svart att hantera i en mindre verksamhet med ett lagstadgat uppdrag.

8.1.1 Alla som bor i Nyképings kommun ska kdnna att kommunen tar hand om ekonomin sa vl att
kommande generationer ges goda férutsattningar till ett gott liv (KS)

Bedémning

8.1.2 Kommunen ska anvdnda, varda och underhalla sina méanskliga och materiella resurser for att
skapa langsiktigt hallbara viarden. Det ska finnas en langsiktig planering och en god medvetenhet om
kommunens ekonomi och en vilja inom hela organisationen att vara med att bidra till att den utvecklas i
rétt riktning (KS)
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Bedémning

8.1.5 Resultat fore exploateringsintékter i forhallande till skatter och generella statsbidrag ska minst
uppga till 1,5 % ar 2021, 2 % ar 2022 och 2023 (KS)

Bedémning

Bedémning

Resultat i férhallande till skatteintakter och generella 1.5% 1.5%
statsbidrag

8.1.7 Verksamhetens nettokostnader arligen har en mindre 6kning an skatteintékter, generella

statsbidrag och bidraget fran utjamningssystem (KS)

Uppdrag/mal ar formulerat pd en kommundvergripande niva, namnd/division/verksamhet bidrar genom att
halla budget.

Alla bidrar: namnder, divisioner, verksamheter.

Totalt kommunen:

Utfall 2018: Kostnader +5,6%, Intakter +3,6%
Utfall 2019: Kostnader +3,4%, Intakter +4,6%
Utfall 2020: Kostnader +2,8%, Intakter +4,8%
Utfall 2021: Kostnader +4,0%, Intakter +4,5%*

Acceptabelt varde 2021: Kostnadsutveckling < Intaktsutveckling

Bedémning
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Arets ekonomiska resultat, tkr

Verksamhet Utfall 2021 Avv Budget | Utfall 2020 Utf 2021

2021 jmf 2020
Overférmyndarnamnd -160 -203 43 -150 -10
Godeman -2171 -2 309 138 -1 880 -292
Férmyndare -1 -1 -1
Forvaltare -596 -781 185 -633 37
Ensamkommande barn -86 -145 59 -47 -39
Administration -2 333 -3 562 1229 -2 252 -81
Summa -5 348 -7 000 1652 -4 963 -385
Overfsrmyndarnimnden

Utfall jamfért med budget

Lénekostnaderna for personal pa Overférmyndarkontoret har varit lagre pa grund av sjukskrivningar och

foréldraledighet.

Avvikelsen jamfort med budget avseende arvode fér gode mén och férvaltare ar 323 tkr vilket beror pa att
farre arvoden betalats ut an vad som lag budgeterat. En anledning till det kan vara att gode man till anhériga
inte begér arvode eller att en storre andel av arvodena betalas av huvudmannen och inte av kommunen.
Eftersom antalet ensamkommande barn har minskat i stdrre omfattning 8n budgeterat har ocksa

arvodeskostnaderna varit lagre.

Overférmyndarkontoret visar p& en positiv avvikelse med 1 229 tkr jamfoért med budget. Avvikelsen férklaras
av beréknade hoga kostnader avseende kép av tjdnster (+762 tkr) samt av de lagre personalkostnaderna p.g.a.
féréldraledighet och sjukfranvaro (+254 tkr).

Utfall jamfort med foregaende ar

Avvikelsen avseende utfall jamfért med féregaende ar fér gode man och férvaltare uppgar till -255 tkr och

beror pa hogre grad av verksamhet hos gode ménnen (-292 tkr mot fg ar).

Avvikelsen avseende utfall jamfort med féregaende ar for dverformyndarkontoret &r tdmligen liten och uppgar
endast till -81 tkr mot fg ar. Under aret har verksamheten haft vasentligen hogre I6nekostnader, -549 tkr mot fg
ar (dock ej kommit upp till budgeterade I6nekostnader), med anledning av en extra resurs som togs in for att

hjélpa till och granska arsrakningar samt att en vikarie anstélldes som éverférmyndarhandléggare for att tacka
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upp for sjukskrivning. De minskade kostnaderna for kép av tjanster/verksamhet (+391 tkr mot fg ar) har dock

gjort att den totala differensen for éverférmyndarkontoret haft en relativt lag avvikelse mot fg ar.

Kvalitetssystemet

Lansstyrelsen utfor arliga tillsynsbesdk. Nagot besok utférdes inte under 2021.

Internkontroll

Internkontrollplanen ar upprattad och rapporterad. Kontrollomraden har varit handlaggning, rekrytering av
gode méan och férvaltare och granskning av arsrékningar. Dessa kommer vara med i internkontrollplanen dven
under 2022.

Volymer och nyckeltal

Antal godmanskap har minskat marginellt i Nykdping och 6kat nagot i Oxeldsund. Antal férvaltarskap har 6kat
i bada kommunerna. Antal godmanskap fér ensamkommande barn har &kat vilket framst beror pa att nagra

barn som ar kvotflyktingar fatt god man. Férmyndarskapsérenden &r i stort sett oféréandrade.

Antal arsrékningar som inkommit i tid har minskat vilket till viss del kan bero pa pandemin och att
arsrakningsutbildningar inte har kunnat arrangeras for gode méan och férvaltare. Det kan ocksa ha varit svarare

fér gode man och forvaltare att fa in det underlag som krévs for att upprétta arsrakningen.

Malet att alla inkomna arsrakningar ska vara granskade till 1 oktober har inte uppnatts vilket beror pa ett 6kat
antal inkomna arsrékningar och hogre arbetsbelastning pa grund av sjukskrivningar och foraldraledigheter.
Eftersom antalet d&renden Gkar sa okar ocksa arbetsméngden fér personalen kring samtliga darenden utéver

granskning av arsrékningar.

Néar det géller antal stallféretradare och hur manga uppdrag som varje stéllforetradare har sa 4r genomsnittet
1,75 uppdrag. Detta varierar dock mycket och de flesta stéllféretradare har endast ett uppdrag at tex en

anhérig.
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Bilagor

Kontogruppsindelad analys (extern), tkr

Utfall 2021 Utfall 2020 Utf 2021 jmf | Forandring %

2020
Bidrag 19 82 -63 -77.2%
Forsaljn av vhet o tjanster 1994 1976 18 0.9%
Summa Intédkter 2013 2058 -45 -2.2%
Lénekostn -6 379 -5 682 -697 12.3%
Semesterskuldsforandr -32 -15 -17 118.5%
Ovr personalkostn -463 -531 68 -12.8%
Material -130 -57 -73 128.2%
Lokhyra o stad -106 106 -100.0%
Kop av tjanst -130 -249 119 -47.7%
Ovr kostn 0 0
Avskrivningar mm -9 -9
Summa Kostnader -7 143 -6 639 -504 7.6%
Summa Redovisat resultat -5130 -4 582 -549 12.0%

Ovanstaende tabell visar intdkter och kostnader exklusive interna transaktioner inom kommunen.
Utfall jamfort med féregaende ar

Avvikelsen avseende utfall jamfért med féregaende ar fér dverformyndarkontoret beror pa hogre
personalkostnader med anledning av en extra resurs som togs in for att hjalpa till och granska arsrékningar
och en vikarierande 6verférmyndarhandlaggare anstélldes under hésten 2021 vid en sjukskrivning.
Verksamheten har ocksé haft ett 6kat antal gode man och férvaltare vilket medfért kade kostnader avseende

detta.
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Volymer och nyckeltal

Volymer

Forvaltarskap Nykoping

Forvaltarskap Oxelosund

Totalt forvaltarskap

Godmanskap Nykdping

Godmanskap Oxelésund

Totalt godmanskap

Godmanskap ensamkommande barn Nyk
Godmanskap ensamkommande barn Oxd
Totalt godmanskap ensamkommande barn
Férmynderskap Nykdping

Férmynderskap Oxelésund

Totalt formynderskap

Totalt antal gode méan/forvaltare

Antal uppdrag per stillforetradare

antal stallféretradare med fler an 5 uppdrag
antal stallféretradare med fler &n 10 uppdrag
Antal arenden per arsarbetare

Nyckeltal
Arsrakningar inkomna 1 mars %

Arsrékningar inkomna 1 mars % som granskats till
1 september (arsrakningar som inkommit i tid ska

granskas inom 6 manader)
Samtliga arsrakningar granskade till 1 oktober

Bokslut
2020

90

94
100

Bokslut
2019

91
38
129
437
92
529

11
198
49
247
387

22

85

99,3
100

Bokslut
2018

94
35
129
426
85
511
25

30
175
48
223
450
23

224

82

99,6
100

94
34
128
422
89
511
114
20
134
189
46
235
584

21

90

99,4
100

* Gar ej att fa fram da vissa gode man och forvaltare endast har ett uppdrag och vissa andra har flera. Finns inte ett
bestamt antal uppdrag om man inte tar ett genomsnitt som da blir 1,75.




Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Nyk&ping-Oxelésunds 2021-01-31
Overférmyndarnamnd

OFN § Delegationsbeslut

Diarienummer: NOON22/11

For att ta del av anmalda delegationsbeslut pa néamndsammantrade, var
god kontakta nédmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sakerstélla att handlingarna hinner tas fram.

For begaran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Forteckning 6ver beslut fattade pa delegation:

Nr Fran Innehall Diarienummer
1 Kommunjurist Beslut att avsla begaran om NOON22/11:3

utldmnande av allmén handling

Forslag till beslut

Nykoping-Oxeldsunds 6verformyndarnamnd beslutar

1) attlagga rubricerade delegationsarenden till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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