b Sierjednstrterns

Interpellation 2021-11-23

Stalld till kommunstyrelsens ordférande, Urban Granstrom (S).
Hur gar det med arbetet emot hedersfortryck och hedersvald?

Sverigedemokraterna fick inte igenom en motion om att det behdévs en enkdtundersdkning
for att kartlagga hur utbrett det hedersrelaterade valdet och fortrycket ar i kommunen.
Man menar fran majoritetens sida att det ar for komplicerat, kan ge svartolkade svar och en
rad andra ursakter.

Man hénvisar till ett dokument fran juni 2020 i kommunstyrelsen.(Den aterrapport i amnet
som skulle finnas i KS okt 2020 hittar jag inte)

Nu har Sverigedemokraterna studerat dokumentet fran juni 2020 och slas med férundran
hur man tankt nar man genomfért vad man kallar kartlaggning av hur utbrett problemet ar.
Den metod man har anvant ar att enkater har skickats ut, men inte till eventuellt drabbade.
Utan man har valt att skicka det till bitrddande rektorer och verksamheter som kan tankas
komma i kontakt med drabbade. Det &r ungefar som att forsdka svara pa hur en kollega pa
jobbet har det hemma. De allra flesta har ingen aning om hur sin kollega mar innerst inne
och hur de har det hemma. Dessutom var svarsfrekvensen sa lag som en dryg fjardedel. Men
man bedomer danda att detta underlag fyller en funktion?

Anda skriver man i dokumentet:

Genom att definiera och kartlagga vilket vald som forekommer i det sammanhang dar vi ska
bedriva det férebyggande arbetet lagger vi grunden for prioriteringar och kunskapsbaserade
insatser som kan féljas upp.

Kartlaggning ar a och o.

En sak har ni ratt i, vilken typ av insatser som kan tdankas behdévas gar att komma fram till
utan att man vet mangd. MEN fo6r att veta vilka resurser som kravs for dessa insatser
behdver vi ha rattvisande siffror.

Man konstaterar att det rader ett stort morkertal nar det galler valdsproblematik 6ver lag,
eftersom vald ar tabu och ofta normaliserat av den utsatta.

Just hedersrelaterat vald och fortryck ar an svarare att komma at eftersom det sanktioneras
av en hel familj, slakt och av kulturen. Priset de som soker hjalp far betala dr hogt. De maste i
manga fall klippa banden med hela familjen, slakten.
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Vi har skrammande siffror pa hur manga unga som inte far valja vem de vill gifta sig med
eller att valet pa nagot satt ar villkorat. Av de som inte far valja sin partner har en stor del av
dessa utsatts for fysiskt och psykiskt vald.

Vi maste gora mer for att hjdlpa alla de som lever under detta fortryck. Allt annat ar att svika
vara medmanniskor.

Darmed har jag foljande fragor:

e Nar detta dokument skrevs 2020 sa saknades det en langsiktig och hallbar plan for
kommunens utvecklingsarbete med uppdaterade styrdokument innehallande
valdspreventiva mal och aktiviteter. Har man skapat en sadan plan nu?

e Vad har personal- och jamstalldhetsutskottet utradttat i fragan sedan 15 juni 2020?

e Sakkunnig strateg fick i uppdrag att framarbeta forslag till utbildningsplan till okt
2020. Den hittar inte jag. Ar den gjord och isf hur langt har man kommit med
utbildningar inom hedersrelaterat vald och fortryck?

e Hur har man planerat att komma at och lyckas hjalpa de som behdéver stéd om man
inte har evidensbaserad fakta pa hur stort problemet ar? Alltsa ett underlag som
speglar verkligheten.

e Anser man att nyttan att ta reda pa fakta for att kunna hjalpa 6vervager det obehag
som det kan innebara for individen att svara?

e Hur ser en normal vecka ut for strategen som arbetar med det har? Vad ar
arbetsuppgifterna? Heltid eller %-anstallning?

Malin Karlsson (SD)
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Nykaping 2021-12-10

Kommunledningskansliet, Sekretariat
Fanny Pettersson Bergstrom

Svar pa interpellation angaende hedersfortryck och
hedersvald

1. Nar detta dokument skrevs 2020 sa saknades det en langsiktig och
hallbar plan for kommunens utvecklingsarbete med uppdaterade
styrdokument innehallande valdspreventiva mal och aktiviteter. Har
man skapat en sadan plan nu?

Det program for social hallbarhet som enligt plan ska beslutas av
kommunfullmaktige i februari blir det dvergripande styrdokument mot
hedersrelaterat vald. Under tiden ny styrmodell har tagits fram har
uppdragen pa omradet legat direkt i budget. Sa mal fér omradet har hela
tiden funnits.

2. Vad har personal- och jamstélldhetsutskottet utrattat i fragan
sedan 15 juni 20207

Strategen som far uppdrag av utskottet deltar i aktiva natverk for att
samverka med andra aktorer. Nykoping ingar i samverkan med sddra
lansdelen dar férutom berérda kommuner aven representanter fran polis,
aklagare och regionen medverkar. Darutdver sker samverkan med alla
kommuner och lansstyrelsen samt inom kommunen med adekvata frivilliga
organisationer. Strategen ingar aven i ett nationellt strategnatverk via
Sveriges kommuner och regioner.

Utover att arbete med malen som finns som uppdrag i budget bistar
strategen kommunen i arbetet med att félja de nationella
rekommendationer som sker pa berérda omraden. Att verksamheter sa
som socialtjansten och skolan ges mojlighet att vara uppdaterade.

Att na vara medborgare sker pa flera satt, ett av dem ar att gora riktade
kampanjen, flera sadana har skett sedan juni 2020, exempelvis med fokus
pa bortférda barn, vald i ungas relationer, valdsutdvare och valdsutsatta.

Arbetet med att ta fram ett team med fokus pa hedersrelaterat vald och
fortryck som i budget kallas kompetensteam ar paborjat. Teamet har
traffats regelbundet under aret och deltagarnas funktioner har borjat ta
form. Teamet tittar pa roller inom gruppen men aven ett material att
anvanda nar man misstanker eller vet att nagon ar utsatt for
hedersrelaterat vald och fortryck upp till man slutar gymnasiet.

Page 1 of 5



Individ och familjeomsorg har fortsatt deltagande i SU-kvinnofrid som ar
en individbaserad systematisk uppféljning med fokus pa valdsutsatta.

Kommunen tillsammans med Lansstyrelsen, kvinno- och tjejjouren Mira,
och Zonta arrangerar en vecka fri fran vald. Veckan uppmarksammast pa
flera satt med utstallning pa stadstrappan, pa biblioteket och med
forelasningar till vara invanare men aven vara anstallda. Pandemi aret
innebar att det inte blev nagra férelasningar utan mer fokus pa att sprida
informationen om vart hjalp finns att f4 om man redan ar utsatt. Arets
forelasningar hade fokus pa barnen med anledning av det nya
barnfridsbrottet.

Tva utbildningar har genomférts till féreningslivet i samverkan med
foreningskonsulenterna i Nyképing och Oxeldsund.

For de som arbetar inom individ och familjeomsorgen racker det inte med
grundlaggande kunskap inom berérda omraden utan dar arbetar man med
senast kunskap och forskning. Flera utbildningar har darfor genomforts
under aret pa flera enheter inom individ- och familjeomsorgen. Gallande
hedersrelaterat vald och fortryck har Barnahus fatt 6kade kunskaper via
Barnafrid, barn och unga har genomfort utbildning via Sveriges kommuner
och regioner. Aven en utbildning i samverkan med delar av elevhalsan pa
hdgstadiet och gymnasiet har genomférts av barn och ungdomsenhetens
myndighetsfunktion.

Arbetet med hedersrelaterat vald och fértryck har samma frisk och
skyddsfaktorer som andra delar inom social hallbarhet, for att underlatta
for berdrda verksamheter att 6ka det gemensamma férebyggande arbetet
till kommuninvanarna ingar darfor strategen regelbundet i
samverkansgruppen mellan DSO/DU.

Ett satt att na fler som ar utsatta ar att gora olika kampanijer, varje ar pa
varen gors en kampan;j tillsammans med Jamstalldhetsmyndighten med
fokus pa vald i ungas relationer, den gar i samband med alla hjartans dag
och heter "Svartsjuka ar inte romantiskt”.

Under pandemin sag man 6kad risk for fler utsatta och tillsammans med
polisen och kommunala bostadsbolag gjordes en kampanj om vart hjalpen
finns att fa, den hangdes upp pa lampliga platser i hyresfastigheterna.

2020 i samband med en vecka fri fran vald gjordes tillsammans med
Jamstalldhetsmyndighten en kampanj som nadde bade, valdsutovare,
valdsutsatta och barn som ar med om svarigheter i familjen.
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Hosten 2021 gjordes en kampanj for att uppmarksamma barn som inte
kommer tillbaka till skolan efter lovet och skulle kunna vara forda
utomlands.

2021 gjorde Nykopings kommun en egen kampanj med fokus pa att fler
valdsutdvare skall séka hjalp och férandra sitt beteende.

Strategen ingar i natverket for att férebygga kdnsstympning som sker pa
uppdrag av namnden for samverkan kring socialtjanst och vard.

3. Sakkunnig strateg fick i uppdrag att framarbeta forslag till
utbildningsplan till okt 2020. Den hittar inte jag. Ar den gjord och isf
hur langt har man kommit med utbildningar inom hedersrelaterat
vald och fortryck?

Strategens stryrgrupp pa tjanstepersonsniva ar centrala ledningslaget, pa
motet med CLL togs beslut att varje division har ansvar att tillsammans
med strategen gora en utbildningsplan da behovet ser olika ut. Efter méte
med flera divisionschefer sag man ett gemensamt behov av en
basutbildning. Pandemin har minimerat mojligheten till utbildning med
forelasare pa plats och beslut fattades hésten 2021 att spela in
utbildningsfilmer. Filmerna sprids pa Intranatet medarbetare. Till det
kommer en kunskapsguide vart man vander sig om man sjalv behover
hjalp eller om en medarbete/kollega eller klient ar valdsutsatt. Filmerna har
tre delar:

« Vald i nara relation
» Hedersrelaterat vald och fortryck
» VVald mot barn och forsummelse

Utbildning har under hosten 2021 genomforts till HR-enheten med ett
medarbetarperspektiv pa hedersrelaterat vald och fortryck och vald i nara
relation.

Under 2020 och 2021 har vi aven utbildat all personal inom skolomrade B:
larare, fritidspersonal och elevhalsan. Ovriga skolor har arbetet pabdrjats
kring utbildningsinsatser men dar pandemin gjort att det till viss del statt
tillbaka. Viss utbildning ar planerad for 2022 exempelvis pa de kommunala
forskolorna.

Fore beslut om uppdrag i budget har aven ett antal verksamheter inom
divisionen for social omsorgen och barn och utbildning utbildats, vilket
motsvarar narmare 600 personer.
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4. Hur har man planerat att komma at och lyckas hjilpa de som
behover stod om man inte har evidensbaserad fakta pa hur stort
problemet ar? Alltsa ett underlag som speglar verkligheten.

Genom Okade kunskaper om hedersrelaterat vald och fortryck sker en
storre upptackt av de som ar utsatta. Att dartill arbeta med
evidensbaserade férebyggande metoder jobbar vi aven langsiktigt for att
motverka hedersrelaterat vald och fortryck. Att motverka hedersrelaterat
vald och fortryck sker inte bara med riktade insatsers utan aven i det
dagliga arbetet pa férskola och skola. Att vara barn och unga far
kunskaper om sina rattigheter och delaktighet i samhallet skapar nya
forutsattningar. Ett tydligt arbete med amnet sex, samtycke och relationer
har ocksa en paverkan inom berért omrade.

Uppfoéljning av det forebyggande arbetet sker langsiktig dver tid, det vi gor
pa forskolan och skolan idag kan ge resultat om ett antal ar. Att anvanda
forskningsbaserade indikatorer for hur man férebygger hedersrelaterat
vald och fortryck ger en trygghet i att det vi gor idag ger resultat dver tid.
Samtidigt ger 6kade kunskaper hos barn och unga idag mojlighet for dem
att forsta sin utsatthet, beratta om den och fa hjalp till en férandring. Darav
ar aven 6kade kunskaper inom omradet otroligt viktigt. Att vara vuxen och
valja att bryta utsatthet for hedersrelaterat vald och fortryck ar svart men
det finns hjalp att fa. Genom att arbete med information och
kunskapsspridnings pa flera nivaer bidrar det till 6kad medvetenhet hos
den vuxna befolkningen.

Det innebar att vi kan folja upp arbetet pa flera satt, dels genom att
anvanda forskning for vad som ger resultat forebyggande pa lang sikt.
Men aven via antal som far stéd och hjalp fran socialtjansten, bade
individer som sjalva soker stdd, via anmalningsmoten och
orosanmalningar. Vid uppféljning anvander vi oss samtidigt av de data
som redan finns exempelvis i Allmanna Barnhus nationella forskning men
aven lokalt via Liv och halsa ung samt LUPP.

5. Anser man att nyttan att ta reda pa fakta for att kunna hjalpa
overvager det obehag som det kan innebara for individen att svara?

De som arbetar med fragan anser inte att det behdver géras en sarskild
kartlaggning med fokus pa hedersrelaterat vald och fortryck da det finns
siffror pa bade nationell och lokal niva att anvanda sig av som kan visa att
man lever i hedersrelaterat vald och fortryck. Att darfor lyfta ut och
kartlagga vara unga med annu en enkat hjalper inte kommunen vidare i
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arbetet. Vi vet att det finns problem i var kommun och de jobbar vi for att
forandra.

En barnrattsprévning har gjorts dar man ser att som ovan beskrivet finns
det etiska dvervaganden att utsatta barn for en sadan typ av enkat dar
utsattheten dkar da man gor undersodkningen i ett sa pass begransat
omrade. Nationella studier genomfors med ett sakerstallande att enskilda
respondenter ej kan sarskiljas. Att i stallet fortsatta den satsning som
kommunen gor skapar forutsattningar for att 6ka barnen i Nykdpings
rattigheter till ett liv utan fortryck och vald.

6. Hur ser en normal vecka ut for strategen som arbetar med det har?
Vad ar arbetsuppgifterna? Heltid eller %-anstallning?

Strategen for vald i nara relation har en 100% tjanst. | arbetet ingar
forutom vald i nara relation att arbete férebyggande mot prostitution och
hedersrelaterat vald och fortryck. Under aret fordelas tiden jamnt mellan
dessa, dar vald i nara relation och hedersrelaterat vald och fortryck skall ta
den storsta tiden. Flera delar av strategens arbete gar tidsmassigt in i
varandra exempelvis vid anordnade av utbildningsinsatser.

Urban Granstrom (S)

Kommunstyrelsens ordférande
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