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Uppdrag enligt budget 2019

e Utbildning av vuxna: grundlaggande utbildning/gymnasial utbildning/hdgre
utbildning/sarvux/SFI

e Kommunala aktivitetsansvaret (KAA)

o Feriepraktik

o Hogre studier (Yrkeshdgskola, hdgskola, universitet)
e Kommunservice Brandkéarr

e Arbetsmarknadsenheten, AME
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Aret som gétt

Vi kan nu summera forsta aret med KAN, Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden. Uppdraget kan sammanfattas i att 6ka
samordning av integration och att snabbare rusta individen for
arbetsmarknaden. Eftersom en stor del av namndens ansvarsomrade
bara kan genomforas i samverkan med andra aktorer i och utanfor
kommunens verksamhet har det ocksa varit viktigt att finna
samverkansformer som fungerar 6ver tid. En utmaning i arbetet har varit
Arbetsférmedlingens férandrade uppdrag och osakerhet i méjligheten att
soka statliga medel for integrationsarbete. Mycket av det arbete som pabdorjats under aret
maste fortsatta under lang tid och blir tyvéarr aldrig fardigt. Resultatet blir dock tydligt for varje
individ som gar mot 6kad sysselséttning och delaktighet i samhéllet, nar vi lyckas som bast.
Vi har flera verksamheter som arbetar pa uppdrag fran KAN och till alla medarbetare vill jag
rikta ett stort tack for ert stora engagemang och fina arbete.

Torbjorn Olsson, ordférande

Vasentliga handelser
Kommentar:

KAN har fatt en tydligare roll nar det galler kommunens integrationsatgarder. Nykopings
kommun &r en av 32 kommuner som Regeringen ger statsbidrag for att starka arbetet mot
segregation och under 2019 tilldelades kommunen 9 mnkr fran Tillvaxtverket. KAN
ansvarar for administrering och uppféljning av de atgarder som nu genomfoérs med stod av
statsbidraget.

Samarbetet mellan kommunen och Arbetsférmedlingen for att underlatta nyanlandas
etablering i arbetslivet har fortsatt inom ramen fér den DUA-6verenskommelse som
tecknades ar 2018. KAN har sedan tidigare lamnat i uppdrag till Campus att samordna DUA-
insatserna. Flera sa kallade jobbspar for nyanlanda finns nu upprattade och fler planeras. Vid
sitt sammantrade 2019-12-11 fattade KAN beslut att teckna en ny uttkad DUA-
dverenskommelse med Arbetsformedlingen for att fanga upp fler malgrupper inom ramen for
samverkan.

Fler elever pa SFI har ingen eller mycket kort utbildning fran hemlandet och far darfor
svarigheter att klara sina SFI-kurser. KAN beslutade darfor 2019-05-29 att lamna i uppdrag
till Campus upprétta ett sarskilt jobbspar for kortutbildade nyanlanda.

For att fler personer som idag behover ekonomiskt bistdnd ska komma vidare till arbete eller
studier ar en samverkan mellan bland annat kommunen och Arbetsférmedlingen under
uppstart. Manga verksamheter som arbetar pa uppdrag fran KAN deltar i samarbetet som
kallas Vagen till sjalvférsérjning och som fortsatt kommer att féljas upp av ndmnden.

Arbetsformedlingen genomgar stora férandringar som paverkar KAN:s ansvarsomrade. |
borjan av aret syntes detta genom att ett stopp for de sa kallade extratjansterna infordes
vilket innebar att KAN:s uppdrag till AME, att administrera extratjanster, inte kunde utforas.
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Under hosten 2019 kom sedan nya direktiv frdn AF som dppnade upp for extratjanster men
till en snavare malgrupp.

Pa uppdrag fran KAN arbetar Campus med det Kommunala aktivitetsansvaret for ungdomar

(KAA) samt ett utbkat kommunalt aktivitetsansvar (UKAA). Antalet ungdomar i verksamheten
har 6kat jamfort med tidigare &r men Campus har samtidigt lyckats battre an tidigare att med

att hjalpa ungdomarna till aktivitet. | snitt har 54 % av ungdomarna inom KAA och UKAA varit
i aktivitet jamfort med 50 % ar 2018.

Arets verksamhetsresultat
Maluppfyllelse for prioriterade malomraden

Malomrade: Social sammanhallning

@

Forbattringsuppdrag KF

3.1.9 Utveckla arbetet for att &ven ge de som saknar sysselsattning rimliga O 4

mojligheter att integreras i samhallet (KAN)

Indikator

3.1.9 Utveckla arbetet for att &ven ge de som saknar sysselsattning rimliga mojligheter att integreras i samhallet
(KAN)

Yrkeshogskoleutbildning, Andelen som 1 91.5 90.0 . A
ar efter examen uppgett att de hade ett
arbete som dverensstamde helt eller till

storsta delen med utbildningen

Kommentar:

91,5 % av de studerande pa Campus Nykdpings Yrkeshdégskoleutbildningar hade 6 manader efter avslutad utbildning ett
arbete kopplat till den utbildning de gatt, utfallet avser 2018. Yrkeshdgskoleutbildningarna har hég traffprocent och en
nyckelfaktor &r att Campus Nykdping har goda forutsattningar att erbjuda LIA-platser (LIA = Larande i arbete) som &r
relevanta for utbildningarna. Halften av de studerande blir &ven anstéllda p& den arbetsplats dar de genomfor sitt LIA.
Campus Nykoping ser ett starkt samband mellan antalet sékande per utbildning och utfall 6 manader efter avslutad

utbildning, hogt soktryck - god kvalitet - stark anstélliningsbarhet.
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Titel Utfall Ma&l Bed6mning Trend

Antal timmar i genomsnitt for att n& 256 185 | N
godkant i Sfi kurs 3 D, antal timmar
(Skolverket)

Kommentar:

Kurs 3D har haft en del lararbyten vilket kan bidra till att eleverna behdvt fler timmar for att bli klara med kursen. Nya larare
har haft en startstracka for att satta sig i elevernas kunskapsnivaer och for att kunna géra en egen bedoémning. Campus
Nykdping jobbar med att utveckla och férbattra dverlamningarna vid byte av larare for att undvika férdrojningar i kursen. Det
ar relativt vanligt att elever avbryter studierna p& grund av arbete. Campus Nykoping arbetar med att utveckla distanskurser

for att mota detta och méjliggéra kombinationen arbete och studier.

Andel nyanlanda som lamnat 36% 40% v A
etableringsuppdraget och borjat arbeta

eller studera (status efter 90 dagar, %

(Kolada)

Kommentar:

Matt som avser ar 2019 finns annu inte att tillga i Kolada sa utfallet avser ar 2018. Trenden sett dver aren 2016-2018 ar
positiv och andelen nyanlanda som arbetar eller studerar 90 dagar efter avslutad etablering har 6kat fran 21 till 36 % under
perioden. Malvardet 40 % uppnaddes dock inte vid denna uppféljning och jamfort med riket har Nykoping ett samre resultat.
Genomsnittlig andel i riket var 45 % ar 2018. Mycket arbete pagar nu i kommunen inom ramen fér DUA-samverkan for att
paskynda nyanlandas etablering men resultat av detta kommer att kunna synas riktigt forst under ar 2020/2021. Vart att
tillagga ar att infor &r 2020 har DUA-6verenskommelsen utokats for att &ven omfatta personer som lamnat etableringen och

annu inte kommit ut i arbetslivet.

Sarskilda uppdrag Namnd

Titel Status
3.6.1-6 Underlatta och paskynda nyanlanda invandrares etablering i arbets- och samhallslivet

Kommentar:

Kommunservice Brandkarr (KSB) har i sin arbetsgrupp personal som férutom svenska talar sex ytterligare sprak. Under
2019 har man markt att behovet av samhallsvéagledning p& somaliska ater har 6kat. Nar KSB har ¢ppet pa Culturum onsdag

eftermiddag ser man att det framst ar arabisk- och tigrinatalande som soker hjéalp med samhéllsvéagledning dar.

Kommunservice Brandkarr &r fortsatt valbesokt, bade i Brandkarr och i filialen pa Culturum. Under 2019 har man haft 5 328
besokare, 2 508 mén och 2 820 kvinnor. Det kan jamféras med 2018 da antalen var 4 930, 2 490/2 440. Filialen p& Culturum

star for 12 % av besoken. Kommunservice Brandkéarrs verksamhet har mer an férdubblats sedan 2014.
Kommunservice Brandkarr ingar i ett flertal natverk och ar aven sammankallande i ndgra av dem. Exempel pa natverk:

Samverkan i Natverk Brandkarr, bostadsbolag, Raddningstjansten, BUK, integrationspedagoger
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Titel Status

Samverkan med Roda Korset, Samverkan integration i Nykdpings kommun, Kvallsvandringar, Alla méts - medborgardialog,
Grannsamverkan. Under aret har man haft manga besok av bl a politiker, hogskolestuderande, Lansstyrelsen,

Nyforetagarcentrum, Arbetsformedling, Nykopings Folkhégskola m fl.

Kommunservice Brandkarr har genom sitt aktiva arbete med att skapa kontaktytor haft stora mojligheter att beratta om sitt
arbete och dela med sig av sin kunskap om sin malgrupps behov. Kommunservice Brandkarr har genom sina manga besok
av kvinnor skaffat sig en god bild av kvinnors och flickors situation och behov. KSB erbjuder aven magjlighet till enskilda

moten dar man kan hjélpa till med arenden som tar lite langre tid eller &r av privat karaktar.

Kommunservice Brandkarr har vid tre tillfallen fatt bidrag fran Lansstyrelsen till arbete med Sprakvanner. Under 2019 hade
man ingen extern finansiering utan bedrev arbetet med Sprékvanner inom sin egen budget. Fran starten fram t o m 2019 har
KSB matchat 320 sprakvanspar. Under vecka 14 och 47 genomford KSB kampanier for att fa fler att bli sprakvanner. Under

2019 lyckades man fa 30 sprakvanspar, det innebar 30 nya méten som aldrig skulle ha blivit av utan KSBs engagemang.

3.6.7 Hantera avtalet om arbetstraning med 15 platser som tecknats med Arbetsférmedlingen,

KK18/771

Kommentar:

Antalet aktiva deltagare har under aret varit 29 personer. 23 personer har avslutat sin aktivitet hos AME. Resultatet blev att 5
personer har évergatt i arbete, 16 personer har efter avslutat uppdrag atergatt till Af. 2 personer har aterremitterats till Af.

AME har i sitt uppdrag under 2019 fatt fler personer fran Af an tidigare ar.
3.6.8 Hantera avtalet om forstarkt arbetstraning som tecknats med Arbetsformedlingen, KK18/770

Kommentar:

Belaggningen har 2019 okat markant jamfort med tidigare ar. Dock ar det en bit kvar till nivan som avtalet anger. 16 personer

har varit aktiva under aret. Vid arets slut fanns tre personer inskrivna pa forstarkt arbetstraning.
3.6.9 Administrera extratjanster inom kommunens verksamheter utifran beslut i UAIN, UAIN18/45.

Kommentar:

Arbetsformedlingen meddelade 2018-12-21 att de infor stopp av anvisningar till extratjanster fr. 0. m. 2019-01-01. Detta
innebar att inga ytterligare personer kunde paborja en extratjanst eller férlanga sin pabérjade extratjanst. Under hosten 2019
kom nya direktiv fran Af som 6ppnade upp for extratjianster men till en snavare malgrupp. Detta har resulterat i att tre
extratjanster kunde startas i december 2019, 2 tjanster pa forskolor och en pa ett dldreboende. Infor 2020 finns en viss

oklarhet i hur uppdraget med extratjanster kommer att se ut 2020, AME har regelbunden kontakt med Af i fragan.
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Titel Status
3.6.10-11 Erbjuda ett attraktivt och efterfragat utbud av eftergymnasiala utbildningsmajligheter

Kommentar:

| juni 2019 lamnades 8 ansokningar in till Myndigheten fér Yrkeshogskoleutbildningar. Ansokningarna fokuserar pa bristyrken
lokalt, regionalt och nationellt. Nya utbildningar som ansoktes var lararassistent och inképare/upphandlare med
hallbarhetskompetens. Under histen 2019 har processer startat infér nasta ansokningsperiod. Nya omraden ar IT,

teamledare och grona néringar.

Ett utdkat samarbete med Linkdpings universitet har véxt fram under slutet av 2019 och Campus Nykdping ser fram mot att
fler starter av utbildningsplatser for larare i Nykoping. Samarbetet med Karlstad universitet fortsatter och det totala antalet
studerande har 6kat. Vid en méatning i augusti 2019 uppgick antalet studerande pa hégre utbildning till 1 534 personer.

Malsattningen for 2020 star kvar och ett arbete med en langsiktig malsattning har inletts med KAN.
3.6.12 Ansvara for Kommunala aktivitetsansvaret samt Utokat kommunalt aktivitetsansvar

Kommentar:

Pa uppdrag frdn KAN arbetar Campus med det Kommunala aktivitetsansvaret for ungdomar (KAA) samt ett utokat
kommunalt aktivitetsansvar (UKAA). Antalet ungdomar i verksamheten har 6kat jamfort med tidigare &r men Campus har
samtidigt lyckats battre an tidigare att med att hjalpa ungdomarna till aktivitet. | snitt har 54 % av ungdomarna inom KAA och

UKAA varit i aktivitet jamfort med 50 % ar 2018.
3.6.13 Ansvara for kommunens arbete utifran (DUA) Delegationen fér unga och nyanlanda till arbete

Kommentar:

Overenskommelsen om fordjupad samverkan om nyanléndas etablering skrevs under av Nykopings kommun och
Arbetsformedlingen 2018-02-01. Under de knappa tva ar, som passerat sedan dess, har 90 personer ur gruppen nyanlanda
gatt ett jobbspar i Nykoping, 61 av dessa personer var kvinnor. De jobbspar som varit aktuella ar Barnskétare, Vardbitrade,
Kock/koksbitrade, Byggspar samt Lokalvard. Knappt 30 personer har av olika skal avslutat sitt jobbspar, 13 av dessa gick

tillbaka till AF. Merparten av de dvriga har fatt ndgon form av arbete eller bérjat studera.

Inom Dua-samverkan finns en sprakpraktiksamordnare pa 100%, som i nulaget delar sin tid pa sprakpraktikerna inom
jobbspéren med att ordna sprakpraktiker for personer inom kortutbildadegruppen och det som pa Campus Nykdping kallas
for SFI bas. Att ha nagon med en samordnande funktion ar viktigt for att det ska kunna fungera bra pa praktikplatserna.
Speciellt i borjan av praktikerna kravs en hel del anstrangning for att allt ska fungera. Missférstand sker ofta. Manga av
praktikanterna har aldrig varit ute pa en svensk arbetsplats. Campus Nykoping har en intressant framtid for oss dar man
inom DUA-samverkan snart hoppas pa start for ett "fordonsmekarspar”. De har ett bra dialog med fordonsprogrammet vid
Skavsta angaende detta. Vidare har de pa gang spar inom vardnara service. En ESF-ansokan har nyligen skickats in for
detta. Dessutom har Campus Nykoéping och Arbetsférmedlingen en pagaende planering med féretaget Mo Gard om ett
"LSS-spar”.

KAN fattade 2019-12-11 beslut att utbka DUA-6verenskommelsen med AF till att &ven omfatta utrikesfodda som lamnat
etableringen samt &ven andra arbetslésa med liknande behov av samverkan. Den nya 6verenskommelsen trader i kraft

2020-01-01.
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Titel Status
3.6.14 Organisera och administrera Nyképings kommuns feriepraktik 2019.

Kommentar:

Totalt ansdkte 788 ungdomar om feriepraktik 2019 (415 P, 373 F) och av dessa erbjods 365 praktikplats (200 P, 165 F). Det
var 353 ungdomar som genomfoérde sin praktik (199 P, 164 F). Till detta ar tillkom 5 nya arbetsstallen, sa totalt har det
funnits 54 arbetsstallen att tillgd. En nyhet fér 2019 var att ungdomar inom feriepraktiken fick prova pa gymnasieutbildning in

Fordonsprogrammet vilket foll val ut.
3.6.15 Namnden ska fa information om inkomna synpunkter

Kommentar:

Inga svar pa inkomna fragor och synpunkter har rapporterats till nAmnden.
3.6.16 BUK ska fdlja FN:s konvention for barnens rattigheter

Kommentar:

Uppdraget omfattar de ungdomar som tillhnér malgruppen for Kommunala aktivitetsansvaret, KAA. Studieupplagget och
aktiviteter for dessa ungdomar &r helt individbaserat utifrdn behov och 6nskemal. Campus Nyképing har sakerstéllt att de

uppfyller FN:s konvention for barnens rattigheter i de fyra huvudomradena,
Alla barn har samma rattigheter och lika varde,

Barnets béasta ska beaktas vid alla beslut som rér barn

Alla barn har ratt till liv och utveckling

Alla barn har ratt att uttrycka sin mening och fa den respekterad

3.6.17 BUK ska sékerstalla att all information som ar riktad till allmanheten skall vara lattillgéanglig och

begriplig for den enskilde

Kommentar:

Ingen avvikelse fran uppdraget har redovisats till namnden

3.6.18 Samverka inom divisionen och med andra divisioner, andra kommuner i naromradet, berorda

myndigheter, naringslivet och civilsamhallet.

Kommentar:

Campus Nykoping utvecklar nya jobbspar inom DUA och utvecklar sparen for kortutbildade. Campus Nykoping samarbetar
med DSO - Forsorjningsstod, DSO - Arbetsmarknadsenheten, Naringslivsenheten och Arbetsférmedlingen i projektet "Vagen
till sjalvforsorjning”. Inom Campus Nykoping Foretag driver man tva kompetensférsorjningsprojekt finansierade av

Tillvéxtverket. Campus Nykoping ingdr i ett natverk tillsammans med ovriga vuxenutbildningsanordnare i Sodermanland.
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Malomrade: Hallbar Ekonomi

O

Forbattringsuppdrag KF

5.1.3 Sakerstall att alla namnder och verksamheter haller budget (KS) O 4

Kommentar:

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens resultat 2019 jamfért med budget visar - 234 tkr. Intakterna fran
Migrationsverkets schablonbidrag blev inte lika stora som budgeterat. Namnden begérde och fick beviljat ett tillskott pa 3
mnkr fran Kommunstyrelsens balanskonto fér kompensera for den lagre intékten. Pa kostnadssidan blev det Kommunala

aktivitetsansvaret dyrare &n budgeterat beroende pa att volymerna blev storre.

Indikatorer

5.1.3 Sakerstall att alla namnder och verksamheter héller budget (KS)

Budgetavvikelse namnder och divisioner, -0.2 0.0 O 2>

mnkr

Arets ekonomiska resultat, tkr

Intakter 12 000 11 823 -177 33964 -22 141 -65.2%
Kostnader -66 700 -66 757 -57 -317 337 250 580 -79.0%
Finansiella 0 0 -100.0%
int 0 kostn

Redovisat -54 700 -54 934 -234 -283 374 228 440 -80.6%
resultat

Utfall jamfort med budget

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens resultat 2019 jamfort med budget visar - 234 tkr.
Intakterna fran Migrationsverkets schablonbidrag blev inte lika stora som budgeterat.
Namnden begarde och fick beviljat ett tillskott pa 3 mnkr frdn Kommunstyrelsens
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balanskonto for kompensera for den lagre intakten. P& kostnadssidan blev det Kommunala
aktivitetsansvaret dyrare an budgeterat beroende pa att volymerna blev storre.

Utfall jamfort med foregaende ar

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden resultat 2019 jamfért med Utbildnings-
arbetsmarknads- och integrationsndmndens resultat 2018 inom aktuella verksamheter visar
att svarigheten att budgetera intakter fran Migrationsverkets schablonbidrag kvarstar. Gor
man en jamforelse pa kostnadssidan sa har volymerna pa sfi 2019 stamt battre med
budget an 2018, daremot stamde volymerna pa Kommunala aktivitetsansvaret battre 2018
an 2019.

Arets handelser och aktiviteter
Internkontroll

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutade 2019-04-24, § 18, om en intern
kontrollplan for 2019. Planen omfattade tre kontrollomraden,

e Omvarldsbevakning dar hot- och riskmomentet var konsekvenser av forandringar pa
Arbetsférmedlingen och férandringar i samarbetet med region Sérmland,

e Budget dar hot- och riskmomentet var att statsbidraget for Sfi och volymutvecklingen
inom KAA/UKAA inte stimmer med budget, samt

e Delegationsordning dar hot- och riskmomentet var att beslut tagna pa delegation inte
anmals till nd&mnden.

| sammanfattningen av genomford intern kontroll ar forslaget att kontrollomradena
Omvarldsbevakning och Budget bor fortsatt vara en del av namndens interna kontroll 2020.
Kontrollomradet Delegationsordning kommer att beaktas infor den interna kontrollen 2020
men risken att beslut tagna pa delegation inte anmals har minskat.

10



&/ Nykoping

Forvantad utveckling

Kommentar:

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden kommer att utveckla modellen for volymbaserad
ersattning for att sakerstalla att nivan ar den ratta. Regelbunden ekonomisk redovisning fran
utférare av namndens bestéllningar ar ett satt som boér prévas.

Namndens ansvarsomrade innehaller bestallningar till verksamheter som forvantats fa effekt
lite 1angre sikt. Bland annat ar ett av malen att kommunens kostnad for forsorjningsstod ska
minska over tid.

11
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Volymer och nyckeltal

Bokslut
2019

Volymer
Arsstudieplatser 168
grundlaggande
vuxenutbildning
Arsstudieplatser 424
gymnasial
vuxenutbildning
Antal elever pa sarskild 37
utb. for vuxna - Larvux
Sfi - Antal 4 838
utbildningsmanader
Antal studerande pa 1558
hégre utbildning
Varav 1213
yrkeshdgskolestuderande
Campus
Varav 40
yrkeshogskolestuderande
Skavsta
Antal ungdomar inom 186
Kommunala
aktivitetsansvaret
Feriepraktik, antal platser 365

Analys av utfall volymer och nyckeltal 2019

Jamfort med budget

Budget
2019

180

450

35

5000

1500

950

43

150

350

Volymavvikelse
bokslut -
budget 2019

-12

-162

58

263

36

15

Bokslut
2018

122

401

45

5116

1485

1039

40

172

416

Bokslut
2017

152

374

44

4761

1196

995

48

175

508

Bokslut
2016

117

315

40

4169

1189

920

43

400

Bokslut
2015

137

353

36

3429

1102

480

44

435

| genomsnitt under 2019 var det 406 studerande pa sfi vilket ar enligt budget. Antalet sfi-
studerande som laser inom ramen for tvaariga etableringsprogrammet minskar men fler ar i

behov av att fortsatta lasa eftersom fler borjade lasa pa de lagre stegen i utbildningen.

12
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Yrkeshogskoleutbildningarna ar fortsatt populara. Campus Nykoping har ett utbud som
stammer med efterfragan vilket paverkar volymerna och intresset bland de studerande.

Kommunala aktivitetsansvarets volymer blev hégre an budgeterat. Differensen jamfort med
budget motsvarar volymerna inom det Utokade kommunala aktivitetsansvaret (20-25
ar) som under ett antal ar varit en politisk satsning.

Utfall jamfért med foregaende ar

Jamfort med 2018 var det ndgot farre studerande inom sfi, 403 jamfort med 426. En
forklaring kan vara att antalet nya studerande inte ar lika stort som for nagra ar tillbaka i
tiden. Fler blir fardiga jamfort med hur manga som borjar studera.

Den verksamhet som star for den storsta volymforandringen jamfort med 2018 ar antalet
studerande pa Yrkeshogskoleutbildning, en 6kning med ca 17%. Campus Nykoping har ett
utbud som stammer med efterfragan vilket paverkar volymerna och intresset bland de
studerande.

Volymen inom Kommunala aktivitetsansvaret har 6kat med 8% jamfért med 2018. Fler nya
ungdomar registreras jamfort med de som avslutas.

13
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Bilagor

Resultat per verksambhet,

Verksamhet Budget
2019

Namnd -1 747

Till nemndens forfogande

Vuxenutbildning -40 447
Hogskoleutbildning -6 000
Arbetsmarknadsatgarder -556
Feriepraktik -3 080
Servicekontor -2 870
Summa Kompetens- och -54 700

arbetsmarknadsnamnden

Utfall jamfort med budget

tkr

Utfall
2019

-1 499

-40 952

-6 000

-556

-3 080

-2 870

-54 964

Avv
Budget
2019
248

7

-505

-264

Utfall
2018

-1 609

-37 535

-6 683

-542

-4 000

-2 574

-53 014

Utf 2019

jmf 2018

110

65

-3 417

683

-14

920

-296

-1 950

Prognos
delar 2019

-1740

-42 647

-6 000

-556

-3 080

-2 870

-56 893

Utf jmf

Prognos

delér

241

7

1695

1929

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens differens jamfért med budget avseende "Namnd"

beror till viss del pa att ett av arets sammantraden stalldes in. Den negativa avvikelsen
gallande "Vuxenutbildning" beror pa en volymavvikelse jamfért med budget for det

Kommunala aktivitetsansvaret.

Utfall jamfort med foregaende ar

Awvikelsen gallande vuxenutbildning mellan aren 2018 och 2019 &r att ingen
intaktskorrigering gjordes for sfi 2018 fran kommunens balanskonto for Migrationsverkets

schablonbidrag. Politisk prioritering gjordes i budgeten géallande Feriepraktik utifran att

arbetsmarknaden for "vanliga” sommarjobb ansags fortfarande vara god 2019, darav det

minskade anslaget 2019.

Utfall jamfort med prognos i delarsrapport

Nar prognosen gjordes i delarsrapporten fanns inga planer pa att anséka om intaktsjustering

fran kommunens balanskonto for Migrationsverkets schablonbidrag, darav skillnaden i

prognos mellan delar utfall.
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