#/Nykoping

Barn- och ungdomsnamnden Tjansteskrivelse Dnr
Tina Kraft Datum BUN20/2
2020-02-20

Barn- och ungdomsnamnden

Ekonomisk uppfdljning januari - februari 2020

Sammanfattning

Den ekonomiska uppféljningen for januari — februari visar ett resultat pa — 5
mnkr jamfort med budget. De verksamheter som visar storst avvikelse ar
férskola och gymnasieskola.

Bakgrund

Nar det galler forskola sa har namnden budgeterat for att det i genomsnitt ska
vara 3 005 barn inskrivna i forskolan. For perioden januari — februari har det i
genomesnitt varit 3 051 barn inskrivna. Om férandringar i volym under 2020
félier samma monster som 2019 pekar prognosen pa att forskola kommer att
redovisa en avvikelse jamfort med budget pa — 4,5 mnkr.

Avvikelsen fér gymnasiet forklaras av att fakturering fran fristdende
gymnasieskolor motsvarande ca 3 mnkr har inkommit sent och bokférts pa
2020 fast det hor till 2019. Gymnasiet har aven fatt reglera en uppbokad intakt
for 2019 avseende ersattning for asylsbkande. Ersattningen fran
Migrationsverket blev 1,2 mnkr lagre an beraknat.

Prévning av barnets béasta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt sa i enlighet med
barnkonventionen har det inte funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att godkanna den ekonomiska uppféljningen fér januari — februari 2020 och
darmed lagga den till handlingarna

Torbjorn Ekman

Sakkunnig
Postadress Besdksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 BG 619-0342

611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se
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Resultatrakning

Ar: 2020 | Ansvar: BUN | Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift | Féretag:

480010 Nykdpings kommun

Avv Budg

Budget Utfall Jan et-Utfall Avv Budg Utfall Jan
Jan - Feb -Feb 202 Jan - Feb Budget Prognos et- Progn - Feb 201
Ansvar/Verksamhet 2020 (0] 2020 2020 22020 0s 22020 9
Resultat Barn- och ungdomsndmnden -225 116 -230 126 -5011 | -1362100 | -1 366 600 -4 500 | -1 346 466 -223 423
Resultat Namnd -260 -339 -79 -1559 -1 559 0 -1873 -282

Resultat Till nAmndens forfogande 0 0 -13 500 -13 500 0
Resultat Forskola -60 422 -61 929 -1 507 -360 437 -364 937 -4 500 -358 664 -62 639
Resultat Fritidshem -17 002 -17 218 -215 -102 014 -105 316 -3 302 -96 028 -15 908
Resultat Annan pedagogisk verksamhet -636 -521 116 -3818 -516 3302 -4 973 -914
Resultat Forskoleklass -5 961 -5 756 205 -35763 -35763 0 -35018 -5 617
Resultat Grundskola -94 475 -95 008 -532 -566 855 -566 855 0 -583 431 -97 060
Resultat Grundsarskola -3 829 -4 023 -193 -22 976 -22 976 0 -22 620 -3 637
Resultat Gymnasieskola -40 175 -42 971 -2 796 -241 051 -241 051 0 -229 127 -35216
Resultat Gymnasiesarskola -2 355 -2 363 -8 -14 127 -14 127 0 -14 734 -2151
Intakter Barn- och ungdomsnéamnden 14 904 13 037 -1 867 91 518 91518 -0 92 648 10 085
Intékter Forskola 6 828 6 400 -428 43 063 43 063 -0 44 982 4 606
Intakter Fritidshem 3281 2703 -579 19 688 16 386 -3302 18 999 2535
Intakter Annan pedagogisk verksamhet 107 324 218 641 3943 3302 251 38
Intékter Forskoleklass 106 152 46 635 635 -0 731 26
Intakter Grundskola 2434 2449 15 14 603 14 603 -0 12 681 1550
Intakter Gymnasieskola 2148 993 -1 155 12 888 12 888 -0 14 892 1322
Intakter Gymnasiesarskola 16 16 113 8
Kostnader Barn- och ungdomsnéamnden -240 019 -243 164 -3144 | -1453618 | -1458118 -4 500 | -1439115 -233 508
Kostnader Namnd -260 -339 -79 -1 559 -1 559 0 -1873 -282

Kostnader Till ndmndens férfogande 0 0 -13 500 -13 500 0
Kostnader Forskola -67 250 -68 329 -1 079 -403 500 -408 000 -4 500 -403 645 -67 244
Kostnader Fritidshem -20 284 -19 920 363 -121 702 -121 702 0 -115 026 -18 443
Kostnader Annan pedagogisk verksamhet -743 -845 -102 -4 459 -4 459 0 -5 224 -952
Kostnader Forskoleklass -6 066 -5908 159 -36 398 -36 398 0 -35 749 -5 644
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Avv Budg
Budget Utfall Jan et-Utfall Avv Budg Utfall Jan
Jan - Feb -Feb 202 Jan - Feb Budget Prognos et- Progn Utfall - Feb 201
Ansvar/Verksamhet 2020 (0] 2020 2020 22020 o0s 22020 2019 9
Kostnader Grundskola -96 909 -97 457 -547 -581 458 -581 458 0 -596 112 -98 610
Kostnader Grundsaérskola -3 829 -4 023 -193 -22 976 -22 976 0 -22 620 -3 637
Kostnader Gymnasieskola -42 323 -43 964 -1 641 -253 939 -253 939 0 -244 019 -36 538
Kostnader Gymnasieséarskola -2 355 -2 379 -25 -14 127 -14 127 0 -14 847 -2 159

1) Aberg Ronny

Ursprunglig rapport
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Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr
Torbjérn Ekman Datum BUN20/39
2020-03-12

Barn- och ungdomsnamnden

Beslut avseende yttrande over Gymnasiebolaget i
Sverige AB:s ansdokan om godkannande som
huvudman for en nyetablering av fristaende
gymnasieskola i Gnesta kommun fr. 0. m. lasaret
2021/2022. Dnr S1 2020:1141 (KK20/197)

Sammanfattning

| enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) och 2 kap. 2 §
gymnasieférordningen (2010:2039) har Nykopings kommun beretts tillfalle att
yttra sig 6ver Gymnasiebolaget i Sverige AB:s ans6kan om godkadnnande som
huvudman for en nyetablering av fristaende gymnasieskola i Gnesta kommun.
Nyetableringen avser Samhallsvetenskapsprogrammet med inriktningarna
samhallsvetenskap och beteendevetenskap, Ekonomiprogrammet med
inriktning ekonomi och Naturvetenskapsprogrammet med inriktning
naturvetenskap.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt s& i enlighet med
barnkonventionen har det inte funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta.

Forslag

Det ar en gemensam uppfattning mellan Barn- och ungdomsnamnden och
division Barn, Utbildning och Kultur att nya etableringar/utékningar i Gnesta
kommun endast far marginell paverkan pa egen bedriven verksamhet. Med
detta som bakgrund féreslar Barn- och ungdomsnamnden att Nykopings
kommun meddelar Skolinspektionen att man avstar fran att yttra sig i arendet.

Postadress Besdksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 BG 619-0342
611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se
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Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att foresla Kommunstyrelsen att meddela Skolinspektionen att Nyképings
kommun avstar fran att yttra sig i arendet

Torbjorn Ekman
Sakkunnig

Beslut till:

Kommunstyrelsen
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Ansdkan om godkannande som huvudman
for en nyetablering av en fristdende
gymnasieskola

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sékanden genom erfarenhet eller pG annat
sdtt har férvdrvat insikt i de foreskrifter som gdller fér verksamheten, har ekonomiska forutsdttningar att félja de
foreskrifter som gdller for verksamheten och i évrigt har forutséttningar att félja de féreskrifter som gdller for
utbildningen. Vidare krdvs att den enskilde, inklusive samtliga inom dgar- och ledningskretsen i 6vrigt bedéms
ldmplig. Det dr s6kanden som ska visa att denne uppfyller de ovan ndmnda kraven fér att godkdnnas som
huvudman fér den sékta utbildningen. En ofullstidndig ansékan kan komma att prévas pd inlimnat underlag.

Den eller de personer som dr behériga firmatecknare fér féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan.
Det undertecknade férsdttsbladet/e-signatur finns pd sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade
forsdttsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm
alternativ till tillstand@skolinspektionen.se Férsdttsbladet behéver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansékningar om godkédnnande med stéd av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan
skicka in i ansékningsblanketten fér mer information.

Ange vilket ldsdr skolenheten avser att starta
2022

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen
Gnesta kommun ;I

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)
Gymnasiebolaget i Sverige AB

Organisationsnummer/personnummer
559236-8491

Organisationsform
|Aktiebolag ;I

Skolenhetens namn

Vi dr i férhandlingar om férvérv av en specifik fastighet for skolan men vid ansékan om tillsténd dr dessa
férhandlingar ej klara.

1. S6kanden och kontaktperson

1.1 Uppgifter om s6kanden

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB) Gymnasiebolaget i Sverige AB

Organisationsform | Aktiebolag ;I
Organisationsnummer/personnummer 559236-8491

Utdelningsadress co/Davidson Ostermalmsgatan 34

Postnummer 114 26

Ort Stockholm

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sékandens rdttsliga handlingsférmdga samt visar personer som ingdr i dgar- och
ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken handling som ska bifogas fér respektive
organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas till ansékan ska vara aktuellt, max 3 mdnader gammalt.
Vid dgande i flera led ska registerhandlingar fér samtliga juridiska personer med vdsentligt inflytande éver
verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med visentligt inflytande och Agande i flera led.
Observera att det dr de personer som stdr angivna som firmatecknare som ocksG mdste underteckna ansékan
for att ansékan ska vara giltig.

Efter att ansékan skickats in kan s6kanden inte dndra vem som anséker som huvudman. S6kanden kan alltsé
inte dndra frdn ett bolag till ett annat under pdgdende handldggning.

Ldgg till bilaga
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1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller
foéreningen eller rdttsligt inflytande éver verksamheten pd ndgot annat sdtt. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta dr fallet, redogor utférligt for

- bestimmanderdtten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen
- orsakerna till att samverkan ér nédvindig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild fér att
verksamheten ska komma till sténd, samt

- vilka sdrskilda skél som finns med hénsyn till utbildningens innehdll eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handldggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om
kontaktpersonen undertecknar ansékan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behérig
firmatecknare bifogas till ansékan.

Kontaktperson Tom Davidson
E-postadress tom@tomdavidson.se
Telefon arbetet 0706 47 63 15

Mobil 0706 47 63 15
Kontaktpersonens funktion i verksamheten Ordférande

Fullmakt - Ldgg till bilaga

1.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha ndgon av nedanstdende inriktningar
™ waldorf

[~ Konfessionell inriktning av utbildningen. Redogér fér de konfessionella inslagen.

2. Sokta program, elevantal och elevprognos

2.1 Nationella program och inriktningar samt antal s6kta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal s6kta utbildningsplatser ldsar
1, 2 och 3.

Nationellt program I Sambhdllsvetenskapsprogrammet j
Inriktning ISamhdlIsvetenskap j
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Ldsar 1 14 14

Ldsar 2 14 14 28

Léisér 3 14 14 14 f2

Fullt utbyggd 14 14 14 42

verksamhet

Nationellt program I Ekonomiprogrammet

Lef L

Inriktning | Ekonomi
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Ldsdr 1 28 28

Léisar 2 28 28 56

Lésar 3 28 28 28 pe

Fullt utbyggd 28 28 28 iad

verksamhet

Nationellt program | Samhidllsvetenskapsprogrammet j

Inriktning I Beteendevetenskap j
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lésdr 1 14 14



Lasdr 2 14 14 28

Ldsar 3 14 14 14 42
Fullt utbyggd 14 14 14 42
verksamhet

Nationellt program | Naturvetenskapsprogrammet

Lef L

Inriktning I Naturvetenskap

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Ldsdr 1 28 28
Lésdr 2 28 28 °°
Ldsdr 3 28 28 28 pe
Fullt utbyggd 28 28 28 pa
verksamhet

Infoga

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Fullt utbyggd 84 84 84 292
verksamhet

2.2 Lasar - fullt utbyggd

Ange vilket ldsdr skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

Fullt utbyggd verksamhet |2025 ’I

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska sikerstdlla att sékanden far ett tillrdckligt stort elevantal for att verksamheten ska kunna
bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pd en intresseundersékning som bifogas
ansékan eller dirmed jimférbara uppgifter som visar ett riktat intresse frén mdlgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten. Riktat intresse férutsdtter att elev/vdrdnadshavare fatt information om
huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framga vilken utbildning, det vill sGga program och inriktning
som intresse ldmnas for.

Om elevprognosen grundar sig pd en intresseundersékning ska féljande framgd av undersékningen:

- vilken information elev/vdrdnadshavare fick om sékanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersdkningen

- att elev/vdrdnadshavare vid undersékningstillféllet fick information om att den planerade skolan ér en
fristéende skola

- vilka fragor som stilldes vid undersékningen

- resultatet frdn undersékningen ddr svaren redovisas per sékt program och inriktning

- hur och ndr intresseundersékningen dr genomférd

- urvalsmetoden och antal tillfrégade elever/vérdnadshavare.

Ldgg till bilaga

3. Ekonomi

3.1 Sokandens budget

Sékanden ska ldmna in en likviditetsbudget fér ldsdr 1 samt en resultatbudget fér ldsér 1, 2 och 3.
Likviditetsbudgeten bestdr av tvd delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar fér etablering, det
vill sdga in- och utbetalningar som sker innan skolstart. Del tvd visar in- och utbetalningar under ldsdr 1.
Resultatbudget Idmnas fér de tre forsta ldsdren och visar bokféringsmdssiga intédkter och kostnader. Se vidare
under avsnitt 3.7 fér likviditetsbudget samt 3.8 fér resultatbudget.

Beskriv nedan hur sékanden med inlimnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet
med god kvalitet och med varaktighet. Utgd exempelvis frdan Skolverkets jimférelsetal och kommentera
eventuella stérre avvikelser frén genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger ndgon post i
budgeten for till exempel elevhdlsa eller férsékringar, ange skdlet till detta.

Centralt for att skapa en verksamhet med god kvalitet och varaktighet dr att vi har Idgre kostnader fér hyra,
matsal, vaktmdstare, hemsida,administration,IT, el och vatten,lokalvérd, mébler, uppehdlisrum, idrottshall,
idrottsplan med fotbollsplan, ekonomisystem, elevhdlsa, mentorer eftersom vi sam-nyttjar med internatet.



3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga drsredovisning/drsbokslut inklusive revisionsberdttelse fér senast avslutade ridkenskapsdr om sddan
finns. Om sddan inte upprdttats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 ménader
gammal).

Om sékanden har gétt med férlust de senaste dren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar
lag likviditet och/eller soliditet, redogér i férekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom fér

hur sékanden ska stdrka den ekonomiska situationen.

Om sékanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stdllning inklusive koncernredovisning om
sddan finns. Fértydliga eventuella kommissionsférhdllanden.

Légg till bilaga

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur s6kanden har berdknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska std i
dverensstimmelse med det angivna elevantalet.

Av redogérelsen ska framgd
- beloppets storlek och hur det har berédknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen.

Varit i kontakt med planeringschefen Thomas Enquist Gnesta kommun och Gnesta kommun féljer Riksprislistan.
Ekonomiprogrammet-inriktning Ekonomi 85 800kr, Samhdllsvetenskapsprogrammet-inriktning Samhdllskunskap
87 200kr & Naturvetenskapsprogrammet-inriktning Naturvetenskap 93 500kr.

3.4 Lan/agartillskott/aktiedgartillskott
samt finansiering med egna medel

Om lén/dgartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstdende uppgifter.
Ldn - Styrk posten Idn med aktuellt undertecknat Igneléfte fran till exempel bank.

Av ldneléftet ska framgd

- vilket belopp som kan/kommer att Idnas ut

- bolagets/féreningens namn och organisationsnummer
- laneldftets giltighetstid

- eventuella villkor fér Ignet

- datum dd laneléftet dr undertecknat

- kontaktuppgifter till utidnande part

Om Idngivaren dr en bank ska det av Idneléftet dven framgd
- vilken bank som avser att ladna ut pengarna.

Om Idngivaren dr en privatperson eller annan juridisk person dn bank ska nedanstdende information
bifogas laneléftet

- underlag som visar att utlénande part dr behérig att Idna ut medlen sésom firmatecknare i bolaget (t ex
registreringsuppgifter fran Bolagsverket)

- underlag som styrker att medlen finns att tillgé, exempelvis genom kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Aktiedgartillskott/dgartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgéd under denna post.
Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som dr undertecknat av Iimnande part. Om ldmnande part ér en
juridisk person ska intyget signeras av behériga firmatecknare i det bolag som Idmnar tillskottet och underlag
som styrker att signerande personer dr behérig firmatecknare ska bifogas (t ex registreringsuppgifter frén
Bolagsverket).

Utéver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgd. Detta gdller oavsett om limnande
part dr privatperson eller ett bolag. Exempel pd sddant underlag dr kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns tillgdngliga i den s6kandes

pdgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel sGkandens senaste drsredovisning och kontoutdrag och
forklara vilka medel s6kanden avser nyttja.

Ldgag till bilaga

3.5 Ovriga inbetalningar/intikter

Om évriga inbetalningar/intédkter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sé fall vad posten omfattar
och med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hénféras till
inbetalningarna/intéikterna ange belopp och var de dterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte
omfattas av ldn/dgartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag
fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frén medlemmar eller liknande.

Ldgag till bilaga




3.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska féljande framgd
- ange med vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i
budgeten.

Av beskrivning ska féljande framgd

- hur investeringar och etableringskostnader dr berédknade

- hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
- ndr i tiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.

Inkép av chroomebooks varje dr till ett véirde av cirka 3 700 kr per dator. Inkép av mébler varje dr till ett virde
om strax under 400'. Varje elev har en budgeterad mébelkostnad om 4000 kr per elev, varje ldrare har en
budgeterad kostnad om 4000 kr per ldrare, varje klassrum inreds fér cirka 30' per klassrum (jag whiteboard,
projektor, férvaringsmébler). Mébler och datorer betalas innan skolstart. Halva kostnaden fér ldromedel
betalas innan skolstarten. En mdnadslén till rektor och en manadskostnad fér hyran betalas innan
skolstarten. Lite kostnader sGsom rekrytering, information och lite évriga kostnader behéver bolaget ocksa
béira innan skolstarten.

3.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt
likviditetsbudget for lasar 1

Inkom med en likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt ytterligare en likviditetsbudget
for ldsar 1.

Eventuella inbetalningar utéver bidrag ska vara sddana som inte redan angivits i investerings- och
etableringsbudgeten. Detta innebdr alltsd att sékanden inte kan ta upp samma inbetalning i bade
”likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart” och i ” likviditetsbudget ldsér 1”.

Likviditetsbudget in- och utbetalningar
innan skolstort

Likviditetsbudget ldsdr 1

Inbetalningar Innan Inbetalningar Lésar 1 Totalt dr 1
skolstart
Kommunalt bidrag 6770 6770
gymnasieskola
Ldn 3000 Ldn 3000
Aktiedgartillskott/ Aktiedgartillskott/ 0
dgartillskott dgartillskott
Finansiering med egna medel Finansiering med egna medel 0
Annan finansiering Annan finansiering 0
Ovriga inbetalningar Ovriga inbetalningar 0
Summa inbetalningar 3000 Summa inbetalningar 6770 9770
Utbetalningar - innan Utbetalningar - lésér 1
skolstart
Utbildning och personal Utbildning och personal
Skolledning 83 Skolledning 909 992
Personal/ldrare Lérare gymnasieskola 3599 3599
Ovrig personal 61 61
Administration Administration 86 86
Rekrytering 10 Rekrytering 10
Fortbildning 20 20
Lokaler/Utrustning Lokaler/Utrustning
Lokalhyra 42 Lokalhyra 458 500
Speciallokaler Speciallokaler 0
Mébler 244 Mébler 244
Kontorsutrustning Kontorsutrustning 50 50
Telefon, kopiator mm Telefon, kopiator mm 50 50
Ldromedel Ldromedel
Litteratur/utrustning/skol- 342 Litteratur/utrustning/skol- 342 684
bibliotek (ink program- bibliotek (ink program-
varor, licenser) varor, licenser)
Datorer 304 Datorer 304
Ovrigt Ovrigt
Info och annonsering 5 Info och annonsering 5 10
Elevhilsa 231 231
Skolmaltider 426 426



Férsdkringar

Ovriga utbetalningar 50

Finansiella poster

Rdntor

Amorteringar
Summa utbetalningar 1080
Over/Underskott 1920

Férsdkringar
Studie- och
yrkesvdgledning
APL-handledning

Ovriga utbetalningar

Finansiella poster
Rdntor
Amorteringar

Summa utbetalningar

Over/Underskott

40

99

100

6476
294

3.8 Resultatbudget for ldsar 1, 2 och 3

Inkom med en resultatbudget for Idsdr 1, 2 och 3. Utgad fran Skolinspektionens budgetmall nedan.

40

99

150

7556
2214

Observera att angivna kostnader Idsar 1 bor 6verensstimma med totala utbetalningar i likviditetsbudget.

Férklara eventuella avvikelser.

Resultatbudget
Intéikter Ldsdr 1 Ldsdr 2 Ldsdr 3
Kommunalt bidrag gymnasieskola 6770 13540 20310
Ovriga intdkter 0 0 0
Summa intéikter 6770 13540 20310
Kostnader
Personal
Skolledning 992 1241 1516
Ldrare gymnasieskola 3599 7197 10796
Ovrig personal 61 61 61
Administration 86 214 214
Rekrytering 10 10 10
Fortbildning 20 30 40
Lokaler/Utrustning
Lokalkostnad 500 1200 2200
Kostnader for speciallokaler 0 0 0
Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier 50 80 100
Ldromedel
Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl. 684 1368 2052
programvaror, licenser)
Ovrigt
Info och annonsering 5 10 20
Elevhélsa 231 423 634
Skolmadltider 426 851 1277
Férsdkringar 40 50 60
Studie- och yrkesvdgledning 99 198 296
APL-handledning 0 0 0
Ovriga kostnader 150 250 350
Finansiella poster
Rdntor 0 0 0
Avskrivningar
Mobler 49 98 147
Datorer 61 122 182
Telefon, kopiator mm 10 15 20
Summa kostnader 7073 13418 19975
Vinst/férlust -303 122 335



3.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ldsdr 1 och bolaget/féreningen dr nystartat eller av annat
skdl inte har ett eget kapital som tdcker forlusten, redovisa hur férlusten ska téckas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat dr 3, redovisa ndr verksamheten berdknas generera som ldgst
ett nollresultat samt hur s6kanden ska arbeta fér att uppna detta.

Férlusten dr ett tdcks av vdr IGnegaranti se punkt 3.4.

4. Lokaler

4.1 Lokaler

¥ Sékanden kommer att ha tillgéng till lokaler och den utrustning som behdévs fér att syftet med
utbildningen ska kunna uppfyllas.

Ange i vilken stadsdel/kommundel skolenheten planeras vara beldgen.

Vid ett godkdnnande av enskild som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen kommer Skolinspektionen enligt
26 kap. 9 a § skollagen att genomféra en kontroll av den verksamhet som ska bedrivas innan utbildningen
startar (etableringskontroll). Etableringskontrollen gérs under maj — juni samma dr som utbildningen dr tinkt
att starta. Vid etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens férberedelser infér
skolstarten. Bland annat granskas skolans lokaler. Skolinspektionen tar stdllning till om huvudmannen féljer
de féreskrifter som gdller fér verksamheten. Resultatet meddelas huvudmannen i ett beslut.

Skolan &r beldagen i Gnesta kommun. Skolan har egen matsal , minst 6st klassrum inkl 1 st labbsal, egen
idrottshall 1000kvm och ett fullt utrustat eget bibliotek samt aula. Egen idrottsplats med fotbollsplan.

4.2 Speciallokaler

Redogor for tillgangen till speciallokaler och om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de ska
hyras externt.

Om speciallokaler inte ska inrymmas i skolenheten, redogér fér
- omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten

Redogér for speciallokaler fér nedanstdende dmnen.

Idrott och hdlsa
Egen idrottshall pé 1000kvm och idrottsplats med fotbollsplan

Naturvetenskapliga émnen
Egen labbsal (minst 1st) fér Bi/Nk, Kemi och Fysik.

Speciallokaler och utrustning fér respektive sékt yrkesprogram

4.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sékanden kommer att sdkerstdlla elevernas tillgdang till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framgad
- skolbibliotekets innehdllsmdssiga funktion
- skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogér fér hur sékanden avser ge eleverna tillgéng
till ett skolbibliotek.

Uppdrag

Skolbiblioteket ingdr i skolans pedagogiska verksamhet och ska utveckla elevernas férmdga att séka, férhdlla
sig och hantera information pd ett vetenskapligt och kdllkritiskt sdtt samt stédja elevernas ldrande.
Biblioteket dr en gemensam resurs av information och medier som riktar sig till vdra elever och lérare.
Tillgénglighet

Biblioteket ska vara 6ppet alla skoldagar och bemannat av en bibliotekarie. Bibliotekarierna erbjuder
kdllvdrdering, interaktiv vdgledning i informationssékning samt litteraturférmedling. Det ska finnas tillgdng
till tysta arbetsplatser, skénlitteratur, aktuell litteratur i karaktdrsdmnen pd skolan, tidskrifter samt en Smart
Board for informationssékning.

Litteratur

Bibliotekarien képer in aktuell och mdlgruppsanpassad litteratur. Litteraturen ska spegla undervisningen och
var direkt anvdndbart for eleverna i deras skolarbete. Eleverna ska ha tillgéng till skolans databaser och
bibliotekskataloger via skolans webbsida.

Pedagogik

Bibliotekarierna dr medpedagoger som samarbetar med ldrarna fér 6kad mdluppfyllelse fér eleverna.

Handlingsplan

Ak1: Biblioteksintroduktion

Biblioteket ger en biblioteksintroduktion med inriktning pd att eleverna ska ldra sig att anvénda skolans
bibliotekskatalog och skolans databaser.



Ak2: Uppfélining av biblioteksintroduktionen & kéllvéirdering i samband med gymnasiearbetet.
Bibliotekariens undervisning kopplas till ett dmne och syftar till att férdjupa elevernas kunskaper
inom MIK.

Ak3: Férdjupad undervisning i informationssékning och kdllvirdering i samband med gymnasiearbetet.
Biblioteket deltar i uppstarten av gymnasiearbetet. Bibliotekarien visar hur eleverna kan anvdnda olika
sokstrategier, anvdnda digitala resurser pd ett metodiskt sétt, vdrdera kdllor, hantera referenser samt skriva
och ldsa vetenskaplig text.

5. Skolenhetens ledning och personal

5.1 Rektor

¥ For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Sékanden kommer att anstdlla en rektor som
genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behérighetskrav

Fér undervisning i gymnasieskolan stdlls krav pd ldrarnas utbildning. Endast den som har legitimation som
ldrare och dr behérig fér viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag far géras i vissa fall.

W sckanden fér gymnasieskolan kommer att félja kraven pd ldrarnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-
22 §§ skollagen.

5.3 Antal larare

Ange berdknat antal ldrare uttryckt i personer och antal tjdnster. Lémna dven en redogérelse fér hur
ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.

Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istdllet fér kommatecken (4,5).

Lésdr 1 Lédsdr 2 Lédsar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjéinster tjéinster tjéinster tjéinster
6 6 11 11 17 17 19 19

Antal elever per ldrare, ldsdr 1 14
Antal elever per ldrare, ldsdr 2 15
Antal elever per ldrare, ldsér 3 15
Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet 13

Ldmna en redogérelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.

Rektor kommer att organisera skola i tre enheter: arbetslag Naturprogrammet som leds av arbetslagsledare,
arbetslag Samhdllsprogrammet som leds av arbetslagsledare och arbetslag Ekonomi programmet som leds
av arbetslagsledare. Arbetslagsledare dr rektors férlingda arm i verksamheten, sett innebdr tt
kommunikationen mellan rektor och medarbetare ofta gdr via arbetslagsledarna. Dessa ledare kan dven i
uppgift att félja upp drenden som rér elevernas kunskapsutveckling och trivsel, visa fordldrakontakter,
medarbetares utveckling och vialmdende.

Synpunkter och énskemdl fran medarbetare fors fram under ledningsgruppens méten och Gterkopplas
under arbetslagsméte med kollegiet.

Arbetslagsledarna planerar dven in klasskonferenser, pedagogiska diskussioner i kollegiet,
utvecklingssamtal, samt hdller varje vecka arbetslagsméte med respektive program.

Arbetslagsledarna ingdr i ledningsgrupp och se till att rutiner och policies pd skolan efterféljs.
Ledningsgrupp hdller veckovisa méten och under dessa féljs arbete i arbetslagarna upp. Arbetslagsledarna
rapporterar direkt till rektor.

Alla lérare ingdr dven i dmneslag ddr pedagogiska diskussioner kring dmnet, utveckling av undervisnng,
betyg och bedémning mm stdr i fokus. Amnesarbetslag leds av férsta ldrare och har pedagogiska
konferenser minst en gdng per mdnad.

5.4 Ovrig personal
Om sékanden angett 6vrig personal i budgeten Idmna hdr en beskrivning av vilken personal som avses.

Vaktmdstare, delas med internatet



6. Elevhalsa och studie- och
yrkesvagledning

6.1 Elevhilsa

Beskriv hur eleverna far tillgéng till elevhdlsans kompetenser och funktion.

Av beskrivningen ska framgd

- vilka personalkategorier som kommer att ingd i elevhdlsan

- hur elevhdlsans kompetenser ska arbeta férebyggande

- hur elevhdlsans kompetenser ska arbeta hélsofrimjande

- hur samverkan ska ske dels mellan elevhélsans samtliga kompetenser och dels med
dvriga personalgrupper i det férebyggande och hélsofrdmjande arbetet.

Elevhdlsa

Gymnasiet kommer att ha elevhdlsateam som leds av rektor. | elevhdlsateam kommer att inga:
Skolskoterska

Internatférestandare

Kurator

Psykolog

Specialpedagog

Skolldkare

Studieyrkesviigledare

Elevhdlsa ska ha regelbundna avstimningsmdéte som leds av rektor. Under métena ska diskuteras hur vi kan
undanrdéja hinder fér ldrande, utveckling och hélsa, uppmdrksamma orsaker till inlérningsproblem och
ohdlsa, bestimma Gtgdrder och anpassningar fér varje enskild elev i behov av sérskilt stéd. Elevhdlsoteamet
har ett évergripande ansvar fér stéd- och hélsoarbetet pd skolan. EHT stédjer arbetslaget i arbetet med
sdrskilda insatser eller Gtgdrdsprogram samt dr évergripande ansvarig fér ANT, Kris-, Likabehandlingsplan
och plan mot krdnkande behandling pa skolan. EHT ger ocksd respons péG arbetslagens dokumentation och
tar emot drenden frén dem. Dessutom har gruppen ett 6vergripande ansvar fér rutiner kring dokumentation
och uppféljning.

All personal i skolan har ansvar for arbetet med elevhélsa. Arbetet handlar om alla faktorer som pdaverkar hur
barn och unga mdr i och omkring skolan.

Det férebyggande arbetet utgdr fran ett patogent perspektiv och innebdr att férebygga ohdlsa och hinder i
ldrandet. Arbetet bérjar med att identifiera och kartldgga de faktorer som utgor risker for olika former av
ohdlsa eller hinder i Idrandet. Det behéver géras pa individ, grupp och organisationsnivd. Genom att sedan
analysera riskerna underldttas planeringen av férebyggande insatser.

Elevhdlsans mdl dr att skapa en sd positiv ldrandesituation som mdjligt fér alla elever.

Arbete med elevhdlsa férutsdtter samverkan mellan elevhdlsans personal och évrig personal i skolan.
Elevhdlsans arbete kommer att bedrivas i skolans alla miljGer, inte minst i klassrummet. Alla representanter
inom elevhdlsa ska géra klassrumsobservationer, observationer efter skolans aktiviteter och vara ndrvarande
pd rasterna.

Ett hdlsofrdmjande arbete kommer att utga frdn ett salutogent perspektiv. Det handlar om att stdrka eller
bibehdlla elevernas fysiska, psykiska och sociala vilbefinnande genom att skapa ldrmiljéer som framjar
elevernas ldrande, utveckling och hdlsa. Utmaningen i ett mer hdlsofrimjande arbete blir att s6ka efter
faktorer som gér det mdéjligt att féréndra och utveckla skolans verksamhet genom att flytta fokus fran det
som inte fungerar till det som fungerar. | det arbetet blir samtalskulturen central.

Arbetsférdelning inom elevhdlsa

Den stérsta delen av elevhdlsoarbetet sker inom klassens ram. Varje elev kommer att ha en mentor. Mentor
kommer att ha ansvaret for eleven i det dagliga arbetet och de dtgdrder som sdtts in om eleven kommer i
svdrigheter. Mentorns viktigaste uppgift ska vara att motivera eleven till studier och stérka dess sjélvkdnsla.
Det skall ske genom ett coachande férhdllningssdtt och genom héga férvédntningar pd elevens férmdga.
Mentorn skall félja upp hur det gar for eleven, bdde gdllande studieresultat och elevens sociala situation,
samt fungera som ett stéd for eleven. Vid behov skall mentorn initiera olika typer av dtgdrder. Tillsammans
ansvarar klassens mentorer fér att skapa en bra stdmning i klassen och for att skapa en bra studiemiljé. Det
dar mentorn som har ansvaret fér kontakten med vdardnadshavare. Mentor kommer att ha ansvar att:
-Introducera eleverna i de regler och rutiner som gdller vid skola och internat

-Hdlla sig informerad om elevernas studiesituation och studieresultat samt delta vid arbetslagskonferenser,
elevhdlsokonferenser och andra méten ang. eleverna

- eleverna till ndrvaro och félja upp franvaron

-Samverka med elevhilsoteamet och vid behov anmdla elever som behéver stéd och ge adekvat information
till évriga berérda ldrare.

-Informera eleverna och se till att de hdller sig informerade

-Trdffa eleverna pé mentorstiderna varje vecka

-Ge férutsdttningar for elevernas inflytande och stédja elevdemokratiprocessen

- Boka utvecklingssamtal och informera om elevens studiesituation

-Hdlla och leda férdldraméten och férdldradagar.

-Samarbeta med vardnadshavare

Samverkan och samarbete

Inom elevhdlsoteamet ska de olika professionerna samverka sa Idngt som mdjligt. En god samverkan mellan
pedagoger och elevhilsoteamet ger bdttre méjligheter till att tidigt upptdcka elever som behéver stéd och ta
fram insatser fér att stddja eleven.

Elevhdlsoteamet ska arbeta for att personal och EHT ska ha en gemensam bild kring:

vad som dr hélsofrdmjande och férebyggande arbete

hur goda Idrmiljéer skapas pa generell och individuell niva

hur generella pedagogiska/praktiska anpassningar i ldrmiljén gérs liksom extra anpassningar och hur



pedagogiska strategier omsdtts i praktiken och bidrar till att elevernas resultat forbdttras.
Alla pedagoger och évrig personal ska kdnna till rutiner och férutsdttningar for elevernas utveckling mot
utbildningens mdl for att underldtta samverkan och samarbete.

Resurser i elevhélsoteam
Rektor

Rektor kommer att ha det yttersta och 6vergripande ansvaret fér elevhélsoarbetet pa skolan. Beslut om
Gtgdrdsprogram fattas av rektor och férbereds av specialpedagog. Rektor stéttar personalen i arbetet med
elever som har behov av extra anpassningar/sdrskilt stéd och ansvarar ocksd fér att ldrarna i respektive
enhet tidigt uppmdrksammar och utreder elev i behov av sdrskilt stéd. Rektor kan ocksd kalla mentor till EHT
fér samtal kring en viss elev. Rektor har ansvar for att ha en aktuell férteckning éver elever i behov av stéd.

Specialpedagog

Skolan kommer att ha en specialpedagog. Specialpedagog har tillsammans med rektor ett évergripande
ansvar for skolans elever i behov av sdrskilt stéd och extra anpassningar. Specialpedagog stéttar personalen i
arbetet med elever som har behov av extra anpassningar/sdrskilt stéd och ansvarar ocksd fér att ldrarna i
respektive enhet tidigt uppmdrksammar och utreder elev i behov av sdrskilt stéd.

Skolkurator

Skolkurator kommer att anstdllas pa skolan och féljande arbetsuppgifter férvintas fran skolkurator:

- tillféra psykosocial kompetens som ett st6d i det pedagogiska arbetet och i arbetet med att utforma
pedagogiska strategier

-ge handledning och konsultation till skolans personal

-kartldgga och bedéma den sociala och psykosociala situationen fér enskilda elever, bland annat som
underlag infér beslut om stéd och sdrskilt stéd och vid uppréttande av dtgdrdsprogram.

- bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for elevers hdlsa, sociala situation, ldrande och utveckling
-bidra med kunskaper om samhdllets stédsystem tex socialtjdnsten, BUP (Barn och Ungdom Psykiatri) osv
-delta i arbetet med skolans struktur och organisation ndr det gdller virdegrund och likabehandling

-ta till vara kunskap om elevernas generella psykosociala hdlsa och sociala situation i elevhdlsans 6vriga
arbete.

- vid behov medverka vid méten gdllande elever tillsammans med mentor, elev och vdardnadshavare.
-eleven har tillgéng till skolkurator fér stédsamtal/ motiverande samtal angéende skolsituationen.

- kontinuerligt utveckla sin kompetens inom omrddet.

Medicinsk resurs

Skolan kommer att ha skollidkare (1-2 gg/mdnad) och en skolskéterska. Skolskéterskan ansvarar tillsammans
med skolldkaren for elevhdlsans medicinska insatser. Skolskéterska kommer att anstdllas pG 100% och vara
tillgdnglig dven pa eftermiddagar nér pagar fritidsaktiviteterna.

Féljande ingdr i elevhdlsans medicinska insats:

-tillféra medicinsk kompetens som ett stéd i det pedagogiska arbetet

-ge handledning/konsultation till skolans personal

- vid hdlsobeséken identifiera problem eller symtom hos elever som kan innebdra att de dr i behov av
stod/sdrskilt stod . Alla elever i Gk 1 ska erbjudas hélsosamtal.

-i samverkan med évrig skolpersonal arbeta fér att ge eleverna kunskap om hédlsosamma levnadsvanor

- bidra med medicinsk kunskap om skydds- och riskfaktorer for elevers hélsa, ldrande och utveckling.
-skolskéterskan deltar dven vid méten med elever da det finns medicinska inslag i den problematik som
eleven har. Elever och vérdnadshavare kan pd eget initiativ séka skolhdlsovdrden nér s behévs.
-skolhdlsovdrden dr en formedlande Iink mellan olika instanser sésom BVC, BUMM, sjukhus,
barnldkarmottagning och socialtjéinst. Skolskéterskan ansvarar for remisser till olika instanser.
-kontinuerligt utveckla sin kompetens inom omradet.

Psykologisk resurs

Skolan kommer att ha en skolpsykolog (vid behov).

Féljande kan ingd i elevhélsans psykologiska insats:

-tillféra psykologisk kompetens som ett st6d i det pedagogiska arbetet

-ge handledning/konsultation till skolans personal

genomféra kartldggningar och bedémningar av elev for att bidra i arbetet med att utforma pedagogiska
strategier

-bidra med kunskap om psykiska besvdr

bidra med psykologisk kunskap om skydds- och riskfaktorer fér elevers hdlsa, Idrande och utveckling
-kontinuerligt utveckla sin kompetens inom omrddet

Studie- och yrkesvdgledning resurs

Skolan kommer att ha en studie-och yrkesvdgledare. Skolan har en SYV-plan som revideras kontinuerligt. SYV
arbetar med att, i samrdd med elev och ldrare, anordna olika former av aktiviteter med ndringslivet, t ex
praktikplatser, samtal kopplade till elevens framtida val.

Féljande kan ingd i studie- och yrkesvdgledande insatserna:

-genomféra professionella vdgledningssamtal som bidrar till elevens 6kande kunskaper om alternativen och
ett vidgat perspektiv.

-anvénda sig av vdgledningsmodeller som vilar pé vetenskaplig grund.

- bidra till skolutveckling genom att pd organisations-, grupp och individniva arbeta for hela skolans
utveckling av studie- och yrkesvdgledning fér alla elever

-informera och vigleda eleverna infér den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen och sérskilt
uppmdrksamma mdjligheterna for elever med funktionsnedsdttning.

-vara till stod fér den 6vriga personalens studie- och yrkesorienterade insatser

-enskilda aktiviteter fér elever i behov av sérskild stéd

Likabehandlingsgruppens uppdrag

I likabehandlingsgruppen ingdr representanter frdn samtliga av skolans arbetslag, specialldrare och kurator.



Likabehandlingsgruppens uppdrag dr att frimja elevers lika réttigheter/mdjligheter utifrén
diskrimineringsgrunderna, att férebygga och férhindra krdnkningar, samt att bedéma och félja upp drenden
vid kréinkningar. Likabehandlingsgruppen ska jobba for att frimja gott samarbete, trivsel, trygghet och
arbetsro.

Likabehandlingsgruppens uppdrag och arbete beskrivs i skolans Plan mot diskriminering och krdnkande
behandling. All personal pd skolan ska kénna till planen och dess innehdll.

6.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sa att elevernas behov av vdgledning infér val av framtida utbildning
och yrkesverksamhet tillgodoses.

Skolan kommer att ha en studie-och yrkesvdgledare. SYV arbetar med att, i samrdd med elev och ldrare,
anordna olika former av aktiviteter med ndringslivet och samtal kopplade till elevens framtida val.
Féljande kan ingd i studie- och yrkesvégledande insatserna:

-genomféra professionella vigledningssamtal som bidrar till elevens 6kande kunskaper om alternativen och
ett vidgat perspektiv.

-anvénda sig av vdgledningsmodeller som vilar pG vetenskaplig grund.

- bidra till skolutveckling genom att pG organisations-, grupp och individnivd arbeta fér hela skolans
utveckling av studie- och yrkesvdgledning fér alla elever

-informera och vdgleda eleverna infér den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen och sdrskilt
uppmdrksamma méjligheterna for elever med funktionsnedsdttning.

-vara till stéd fér den évriga personalens studie- och yrkesorienterade insatser

-enskilda aktiviteter for elever i behov av sdrskild stéd

7. Elevens utveckling mot malen

7.1 Stod i form av extra anpassningar och sarskilt stod

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stéd i form av extra anpassningar inom den
ordinarie undervisningen och sdrskilt stéd.

Av beskrivningen ska framgad

- ndr det dr aktuellt med stéd i form av extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen

- hur stédformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen férhdller sig till sdrskilt stod
- ndr behov av sdrskilt stéd ska utredas och hur elevhélsan ska involveras i arbetet

- rutiner for utarbetande av dtgdrdsprogram och vad som ska framgd av ett sddant.

Det dr skolans uppdrag att ge ledning, stéd och stimulans for att skapa en tillgénglig ldrmiljé for alla elever.

Om en elev riskerar att inte uppnd mdlen fér utbildningen kommer skolan skyndsamt uppmdrksamma detta
och inleda en utredning gdllande elevens behov av stéd. Mentor ansvarar fér att utforma extra
anpassningar. | Skolverkets allmédnna rad skiljer man pd extra anpassningar och sdrskilt stéd. Om de extra
anpassningarna inte dr tillrdckliga fér att eleven ska nd mdlen, anmdls drendet till EHT.

Allt arbete féljs upp regelbundet och utvdrderas. Allt arbete ska dokumenteras och dokumentationen
férvaras i elevens akt.

e Ldrare eller évrig personal uppmdrksammar att en elev dr i behov av stéd. | férsta hand ges stéd i form
av extra anpassningar. De extra anpassningarna ska félja eleven i skolans samtliga dmnen. Mentor ansvarar
for att informera 6vriga undervisande ldrare. De extra anpassningarna ska ske i samrad med elev,
specialpedagog och ev. vdardnadshavare. De extra anpassningarna ska dokumenteras. Detta ska géras
kontinuerligt under ldsdret.

* De extra anpassningarna utvdrderas efter 6-8 veckor for att se om eleven utvecklas mot kunskapskraven.
Anpassningarna fortsdtter om de dr verkningsfulla. Om det visar sig efter ldrarnas utvdrdering att eleven
fortfarande inte utvecklas i riktning mot de kunskapskrav som minst ska uppnds dr det viktigt att de extra
anpassningarna intensifieras och anpassas ytterligare utifrdn elevens behov. For att félja upp och utvirdera
de extra anpassningar som skolan arbetat med kan ett férsta steg vara att ldrarna gdr tillbaka till
anteckningar som gjordes fér att identifiera elevens behov innan extra anpassningar sattes in. Genom att den
specialpedagogiska funktionen sedan stdéller kompletterande fragor till arbetslaget, eventuellt gér en
observation i en undervisningssituation och att ndgon ur personalen intervjuar eleven, kan personalen fG en
6kad férstaelse for vad eleven behéver.

e Om det visar sig att de extra anpassningarna inte fungerar och eleven inte utvecklas mot kunskapskrav,
ska mentor ta kontakt med ndgon i EHT och diskutera elevirendet. Nér detta dr gjort ska en anmdlan till EHT
goéras.

e Ndr elevhdlsoteamet beslutat att en utredning av behov av sdrskillt stéd, en “pedagogisk kartldggning”
ska genomféras far mentor, undervisande ldrare och specialldrare uppdraget att upprétta en sédan. Om inte

n “utredning av elev i behov av sdrskilt stod ” ska genomféras bedémer elevhdlsoteamet om de extra
anpassningarna ska fortsdtta eller justeras och da ger elevhdlsoteamet undervisande ldrare vid behov
handledning. Mentor informerar elev och vdrdnadshavare.

Utifrdn den utredningen bedémer och beslutar elevhdlsoteamet om ett dtgdrdsprogram ska upprdttas fér
sdrskilt stéd eller om det inte ska géras och om stédet istdllet ska ges i form av extra anpassningar.
Dokumentation: "Atgérdsprogram”. Beslut om att upprditta/ ej upprétta Gtgédrdsprogram dokumenteras av
elevhélsoteamet och beslutas samt undertecknas av rektor.

o Atgdrdsprogrammet ska beskriva elevens behov och vilka Gtgérder som sdtts in for att eleven ska



utvecklas i riktning mot kunskapskraven. Atgérderna ska ga att utvirdera. Elev och ev vérdnadshavare ska
vara delaktiga i utarbetandet av dtgdrdsprogrammet. Mentor informerar vardnadshavare.

Ansvarig: Specialpedagog tillsammans med mentor och/eller undervisande ldrare.

Dokumentation: "Atgdrdsprogram”.

o Atgdrdsprogrammet ska utvdrderas efter 4-8 veckor for att bedéma om Gtgérderna fungerar. Vid
utvdrderingen fattas beslut om Gtgdrdsprogrammet ska avslutas och eller om ett nytt dtgdrdsprogram ska
skrivas. Det nya atgdrdsprogrammet kan innehdlla samma Gtgdrder eller justeras, for ytterligare 4-8 veckor.
Mentor informerar elev och vardnadshavare som ska vara delaktiga.

Ansvarig: Mentor och undervisande ldrare tillsammans med férdldrar och speciallérare.

Dokumentation: "Atgdrdsprogram/utvirdering”.

* Ndr det bedéms att en elev inte Iidngre dr i behov av det sdrskilda stéd som beskrivs i Gtgdrdsprogrammet
ska detta avslutas efter samrdd med elev och ev. vdrdnadshavare. Stédet kan om det finns behov fortsdtta
genom extra anpassningar. Atgdrdsprogrammet ska inte avslutas fér tidigt dven om eleven nér
kunskapskraven utan kan fér att inte riskera misslyckanden I6pa en tid framéver. Beslut om avslutande av
Gtgdrdsprogram tas av rektor i samrdd med elevhdlsoteamet. Mentor informerar vardnadshavare.Ansvarig:
Mentor och undervisande ldrare tillsammans med férdldrar och specialldrare.

Dokumentation: Atgédrdsprogram/utvirdering.

8. Kvalitet och inflytande

8.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv s6kandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet.

Av beskrivningen ska framgad

- hur sékanden avser att férdela ansvaret mellan huvudmannen och rektorn gdllande det systematiska
kvalitetsarbetet

- hur skolenhetens resultat féljs upp i férhdllande till kunskapsresultat, jamstdlldhet mellan elever, trygghet
och studiero samt andra nationella mdl

- vilka som ges mdéjlighet att delta i arbetet med kartldggning, analys och uppféljning inom det
systematiska kvalitetsarbetet.

Inledning

Huvudmannen ska systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen. Det
systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras. Arbetet med att utveckla verksamheten dr en process. Analys
och vdrdering av verksamheternas resultat och redan vidtagna étgdrder mdste ligga till grund fér nya beslut
om dtgdrder for forbdttring. Ett kvalitetssystem med struktur, rutiner, processer och resurser ér en
férutsdttning for ledning och styrning av verksamheten.

Mot den bakgrunden dr det viktigt att identifiera vad som ska féljas upp och ddrefter skapa en modell dér
kvalitetssystemets struktur framgdr. Strukturen utgér férutsdttningarna fér kvalitetsarbetet och ligger till
grund fér 6vrig planering. Den planeringen innebdr att tillvdgagdngssdtt, val av rutiner och angreppsdtt
byggs upp for att pd bdsta sdtt svara upp mot de férvintade krav pd kvalitetsarbetet och de forbdttrade
resultat som allt arbete ska leda till.

Systematiskt kvalitetsarbete

Varje huvudman inom skolvéisendet ska pd huvudmannas nivd systematiskt och kontinuerligt planera, félja
upp och utveckla utbildningen. Inriktningen pd det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som
finns for utbildningen uppfylls. Om det vid uppféljning, genom klagomdl eller pé annat sdtt, kommer fram att
det finns brister i verksamheten ska huvudmannen se till att nédvéndiga atgdrder vidtas.

Krav pG dokumentation

Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras.Det tidigare kravet pa obligatoriska
kvalitetsredovisningar ersdtts nu av huvudmannens ansvar for uppféljning av skolors kvalitetsarbete.
Huvudmannens ansvar

Varje huvudman inom skolvédsendet ska pd huvudmannanivd systematiskt och kontinuerligt planera, félja
upp och utveckla utbildningen pd évergripande niva.

1 Forutsdttningar for verksamhetens genomférande
1.1 God milj6 fér Idrande

Fragestdllningar:
o Ar verksamheten i skola utformad pd ett sddant sétt att elever tillférsikras en séker, trygg och i évrigt en
god milj6?

® Har elevgrupperna i skolan en Iimplig storlek och sammansittning?

o Ar utbildningen utformad pé ett sGdant sitt att alla elever tillférséikras en skolmiljé som préglas av
trygghet och studiero

o Ar elevhdlsan frimst férebyggande och hélsofridmjande och stédjer elevernas utveckling mot
utbildningens mal

Arbetsgdng:

Nulédge: Styrelseméte 1

Insatser: Styrelseméte 1

Uppfdljning: Styrelseméte 3

Resultat: Styrelseméte 5

Analys och utvdrdering: Styrelseméte 6



Beslut av nya mdl: Styrelseméte 8

Informationsinhdmtning:
Enkdtresultat

Rektorsrapport
Internatférestdndares rapport
Antal fall av kréinkande behandling
Personaltdthet

Analys av behov av stéddtgdrder

1.2 Personal

Fragestdllningar:

e Har rektorer, ldrare och annan personal vid skolenheterna nédvéndiga insikter i skollag, Iéroplaner och
andra féreskrifter som gdller fér skolvdsendet?

o Uppfyller rektor, ldrare och studie-och yrkesvégledare géllande behérighetskrav?

e Finns tillgdng till personal med sédan kompetens s@ att elevernas behov av specialpedagogiska,
medicinska, psykologiska och psykosociala insatser kan tillgodoses?

® Ges personalen vid skolenheterna méjlighet till en sédan kompetensutveckling att verksamheten kan
uppfylla de nationella mdlen?

Arbetsgdng:

Nulédge: Styrelseméte 1

Insatser: Styrelseméte 1

Uppféljning: Styrelsemdéte 3

Resultat: Styrelseméte 5

Analys och utvdrdering: Styrelseméte 6
Beslut av nya mal: Styrelsemdéte 8

Informationsinhdmtning:
Medarbetarundersékning
Rektorsrapport

Personaltdthet

Redovisning av personalens behérighet
Analys av behov av stéddtgdrder

1.3 Organisation

Frdgestdllningar:

® Har personalen de férutsdttningar som krdvs for att genomféra utbildningen enligt de nationella
styrdokumentens mdl, krav och riktlinjer

® Finns de lokaler och den utrustning finnas som behévs fér att syftet med utbildningen ska kunna
uppfyllas?

Arbetsgdng:

Nulédge: Styrelseméte 1

Insatser: Styrelseméte 1

Uppfdljning: Styrelseméte 3

Resultat: Styrelseméte 5

Analys och utvérdering: Styrelseméte 6
Beslut av nya mdl: Styrelseméte 8

Informationsinhdmtning:
Medarbetarundersékning
Rektorsrapport
Internatférestandare rapport
Kompetensutvecklingsplan
Inventeringslista

1.4 Resurstilldelning

Fragestdllning:
Har varje enhet tillréickliga resurser for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas?

Arbetsgdng:

Nuldge: Styrelseméte 1

Insatser: Styrelseméte 1

Uppféljning: Styrelseméte 3

Resultat: Styrelseméte 5

Analys och utvérdering: Styrelseméte 6
Beslut av nya mdl: Styrelseméte 8

Informationsinhdmtning:
Rektorsrapport

2. Centrala mdl fér verksamheten

Nationella mdl. Uppfdljning Tidsplan

Normer och véirden Likabehandlingsplan, Styrelseméte 1,3
Elev- och férdldrar enkdt

Kunskap, utveckling och ldrande Nationella prov Styrelseméte 8
Betygsstatistik
Verksamhetens mal
Checklista



Ansvar och inflytande Elev- och féréldrar enkdt Styrelseméte 5
Verksamhetens mal

Samverkan mellan skolan och hem Elev- och férdldrar enkdt Styrelseméte 5
Rektors rapport
Internatférestdndares rapport

Skolan, omvdrlden och utbildningsval Elevenkdt Styrelseméte 4
SYV rapport
Betyg och bedémning Skriftliga omdéme Styrelseméte 8
Betygsstatistik

Nationella prov

Rektors ansvar Ekonomi Styrelseméte 7
Medarbetarundersékning
Skolans maéluppfyllelse
Delegation

3.Uppfdljning av dtgdrder

Styrelse avser att félja upp att dtgdrderna gett avsedd effekt enligt foljande modell:

- rektor och internatférestandare analyserar och redovisar resultaten med dtgdrdsférslag till Styrelse.

- Rektor och internatférestandare sammanstdller och analyserar enheternas resultat och redovisar férslag till
atgdrder for Styrelse.

-Styrelse gor en uppféljning av samtliga betygsresultat

-Styrelse féljer upp enheternas arbete for att motverka krdnkande behandling av elever

Styrelse gér regelbundet féljande uppféljning och kartldggning som utgér underlag och en del i det
systematiska kvalitetsarbetet.

-betygsresultat varje termin,

-resultat frén Gmnesprov

- elevernas mdluppfyllelse i alla Gmnen.

-elevenkdt

-bemanning och elevantal inom alla verksamheter.

- Nyckeltal

-Medarbetarundersékning

-Statistik

Skolans systematiska kvalitetsarbete
Nuldge

Kvalitetsarbete pd skolan bérjar med analys av resultat i férhdllande till de nationella mdlen och kraven som
anges i skollag och ldroplan. Resultaten ska ocksa kopplas till férutsdttningar, arbetsprocesser och hur
undervisningen dr organiserad. Allt effektivt utvecklingsarbete startar i en samlad beskrivning av nuldget.

I kartlidggning fokuserar vi pd tre omrdden: kunskapsresultat, elevhdlsa och trygghetsarbete.

I slutet av varje ér samlas in och sammanstills olika typ av resultat.

e Elevernas kunskapsresultat i form av resultat pd nationella prov, andra prov och tester, savdl skriftliga
som muntliga samt betyg.

e Jimférelser mellan elevresultat pG grupp och klass nivé samt jdmféra med kommunen och riket.

® Hur elever upplever att undervisningen har pdverkat deras ldrande. (Elenenkdt)

® Hur elever upplever att efterskolans aktiviteter har pdverkat deras ldrande. (Elevenkdt)

¢ Verksamhetens mdluppfyllelse inom ldroplanernas évergripande mal och riktlinjer. (betygsresultat,
elevenkdt)

® Hur undervisningen och efter skolans aktiviteter dr organiserad, arbetssdtt och arbetsformer,
forhdllningssdtt och ldrandeklimat t.ex. bemétande och férvdntningar, trygghet, delaktighet och nyfikenhet.
(Elevenkdit)

® Resultat fran vad genomférda utvecklinsinatser lett till.

Underlag for resultat:

e Betygssammanstdlining, 2gg/dr

o Jamférelse mellan NP och betyg, 1g/dr

e Jimférelse av betyg mellan klasser, pojkar och flickor

® Betygsutveckling éver tid

e Jimférelse av betyg mot riket, kommunen.

e Elevenkdt, 1gg/dr

e Medarbetarenkdt

e Anmdlningar till EHT

® Klassrad, elevrdds, elevhemmetsrads protokoll

* Klassrumsobservationer

* S/IQ management modell

Elevresultat av bdde kvantitativ och kvalitativ karaktdr sammanfattas vid utvédrderingsdagar med hela
personalgruppen i slutet av dret. Utvdrderingsdagar leds av rektor.

Analys
Denna fas innehdller analys och bedémning av elevernas resultat och hur undervisningen bedrivits (bakdt)

och vad vi behéver utveckla (framdt). De egna resultaten i relation till uppdraget och de nationella mdlen dr
utgdngspunkter fér analysarbetet.



Under utvdrderingsdagar har alla medarbetare ska reflektera 6ver resultaten av egna verksamhetsprocesser.
Ténkbara och méjliga férklaringar av vad i verksamheten som pdverkar och orsakar resultatet. Vad finns
utvecklingsbehov, vilka insatser behévs och vilka effekter forvintar vi oss. Modellen som skolan ska anvéinda
finns ér SIQ management modell Béttre skola.

Andra fasen av systematiskt kvalitetsarbete pagdr kontinuerligt i det dagliga arbetet och infér beslut om
utvecklingsinsatser. Avstimning 2gg/termin. Férsta ldrare ska leda Gmneskonferenser och
betygsdiskussioner.

Kontinuerlig dialog med elever och dialog mellan personal och ledning dr viktig del av analysarbete.

I analysarbete ska jémférelse av resultat frdn nuldge ska géras och sedan hitta rimliga férklaringar till varfér

resultaten ser ut som de gér. Det dr nédvdndigt att ta in andras kunskaper och erfarenheter for att belysa den
egna praktiken och att 6ppna fér en didaktisk och pedagogisk diskussion. Slutligen ska skola problematisera

och kritiskt granska védra férklaringar om orsaker och péverkansfaktorer.

I analysen ska vi ta fram en trovdrdig bedémning av kvaliteten i férhdllande till de nationella mdlen och
identifierat faktorer som har pdverkat maluppfyllelsen. Utifran det formulerar vi ett problem.

Utvdrderingsdagar, juni. Ansvar: rektor

Kickoff dagar i bérjar av ldsdret, augusti. Leds av rektor
Ledningsgrupps strategitadar, 2 gg/dr
Avstdmningskonferenser med personal, 2gg/termin

Planera och genomfér

Ledningsgrupp under rektors handledning planerar verksamheten och férdelar resurser utifrn analysen och
skolans prioriterade omrade. Ledningsgrupp under ledning av rektor ska bestimma vad utvecklingsinsatser
ska leda till samt vilka férutsdttningar behévs for att genomféra insatser.

En planering fér hur skolan kommer att né uppsatta mdlen, vilka arbetsformer ska anvdndas och hur elever
och personal ska vara delaktiga i arbete faststdlls. Rektor foljer upp att arbete genomférs utifrén den gjorda
planeringen.

Vid genomférande kommer att avstdmningsperioder av alla processer géras med jimna mellanrum och
korrigeras om dem inte leder till férvdntat resultat.

Kvalitetsarbete ska dokumenteras.

Planering av alla processer, augusti varje dr, leds av rektor, all personal deltagande.
Avstdmning av alla processer 1gg i mitten av terminen, 1gg i slutet av terminen. Ansvar: rektor.
Dokumentation av alla processer gérs av processledare.

Resultat

Ndr insatserna dr genomférda vill vi veta hur de uppsatta mdlen har ndtts och om de férvintade effekterna
har intrdffat. Resultaten virderas ddrfér i férhallande till de nationella mdlen, de genomférda insatserna och
de forvdntade effekterna.

Resultat ska omfatta dialog mellan eleverna, personal, rektor och huvudman. Allas delaktighet dr nddvéndig
for att ta fram ett objektivt och korrekt resultat.

Resultatet analyseras i juni pd utvdrderingsdagar, leds av rektor.
Avstdmning 2gg/termin

8.2 Rutiner for klagomal

Beskriv s6kandens rutiner fér klagomdlshanteringen.

Av beskrivningen ska framgd
- s6kanden kommande rutiner for att ta emot och utreda klagomdl mot utbildningen
- hur information om rutinerna gors tillgdnglig for elever, vardnadshavare och andra.

Enligt 4 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska huvudmannen ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda
klagomdl mot utbildningen. Information om rutinerna ska ldmnas pad ldmpligt sdtt.

Enligt Skolverkets allménna rdd om systematiskt kvalitetsarbete fér skolvdsendet (SKOLFS 2012:98) bér
huvudmannens skriftliga rutiner fér att ta emot och utreda klagomdl omfatta en tydlig ansvarsférdelning
over vilka hos huvudmannen som har ansvaret for att ta emot, utreda och Gterkoppla klagomdl fran barn,
elever, vardnadshavare och andra. Huvudmannens information om rutiner fér klagomdl kommer att vara
tillgdnglig fér alla berérda, savdl inom organisationen som utanfér, genom olika informationskanaler som
intrandt, hemsida samt anpassas utifrdn elevers, vardnadshavares och andras férutsdttningar.

Att félja upp och utvdrdera de klagomdl som kommer in dr en viktig del i skolan kvalitetsarbete och ett sdtt
att férbdttra verksamheten. Det dr ddrfér viktigt att de klagomdl som kommer till skolan ocksé kommer till
huvudmannens kénnedom.

Rutiner f6ér klagomdlshantering

Med klagomdl avses att ndgon pdstdr att skolan eller internat inte uppfyller de bindande bestimmelser i
lagar eller andra bindande féreskrifter som gdller fér verksamheten .

-klagomdl till huvudmannen avser frégor som eleven, eller elevens féretrddare, inte anser att skolan eller
internat har hanterat pa ett tillfredsstdllande sdtt och ddr den som har haft klagomdlet fortfarande har kritik
trots att fragan lyfts till rektor. Klagomdl pa rektorsbeslut anses alltid vara ett klagomadl till huvudmannen.

-klagomadl till skolan eller internat avses i sadana klagomdl som handldggs pa skolan eller internat.

Ta emot klagomdl

Vérdnadshavare, elever och andra berérda som inte dr néjda med hur skolan eller internat hanterat deras



klagomdl, har mdjlighet att Idmna sina muntliga eller skriftliga klagomdl till huvudmannen via hemsida eller
intrandt.

Ta emot muntliga klagomal

Vid muntliga klagomdl, oavsett om klagomdlet dr till skolan, internat eller skolhuvudmannen dr det den som
tar emot klagomdlet som dr ansvarig fér att féra vidare det och samtidigt upplysa uppgiftslidmnaren om
mdjligheten att Idmna in sitt klagomdl skriftligt.

Ta emot skriftliga klagomdl

Rektor eller den rektor utser ansvarar fér att de klagomdl som kommer in till skolan utreds, att berérd
personal informeras och att eventuella dtgdrder vidtas. Rektor ansvarar fér att klagomalet, utredningen och
atgdrderna dokumenteras och att dokumentationen sparas pd limpligt sdtt.

Om de som klagat inte ér ndjda med de Gtgdrderna ska saken féras vidare till skolchef/ internatféresténdare.

Skolchef/internatférestdndare tar dé 6ver rektors ansvar fér att klagomdlet utreds och dtgdrdas pé lémpligt
sdtt samt att de som klagat informeras om vilka dtgdrder som vidtagits med anledning av klagomdlet.

Ndér den som ldmnat klagomdlet inte ér néjd med hur skolchefens/ internatféresténdare hanterar frégan kan
personen vinda sig till huvudmanen fér att fa saken prévad. Den som klagar ska alltid upplysas om
mdjligheten att vinda sig till skolhuvudmannens ledning med sitt klagomal.

8.3 Inflytande och samrad
Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska ges inflytande éver sin utbildning.

Av beskrivningen ska framgd
- hur eleverna kommer att fa inflytande éver sin undervisning
- vilka forum fér samrdad som kommer att finnas fér eleverna.

Elevinflytande

Varje elev ska kunna vara med och pdverka arbetet i skolan och elevhem pa olika sdtt. Dels genom den
personliga kontakten med skolans och elevhems personal och kamrater men ocksd formellt genom att delta
klassrad , elevhemsrdd och i elevkdren. Olika forum fér samrdd och inflytande har som syfte hantera fragor
av 6vergripande karaktdr innan beslut fattas av rektor. Det kan gdlla fradgor rérande budget, lokal
arbetsplan, utvdrdering, framtidsfragor. Inflytande omfattar inte frGgor som berér enskild elev eller personal.
Féljande forum planeras att startas vid skolenheten:

Mentorssamtal

Varje elev kommer att ha en mentor som har kontinuerlig dialog med elever och utvecklingssamtal minst tvd
gdnger per ldsdr.

Klassrddet, elevhemmets réd

Enligt skollagen har alla elever ritt till inflytande 6ver sina studier och sin skolmiljé. | varje klass hdlls
regelbundet klassrdd. Protokollen Idmnas till elevradets styrelse och skolans expedition.Klassradet bestdar av
alla elever i klassen och behandlar frégor som dels direkt berér klassen, dels dr av principiell art. Varje klass
har klassrad ca en gdng per mdnad. Klassrddet utser en ordinarie och en suppleant till elevkdren.

I internat kommer varje elevhem ha elevhemsrdd 1 g/vecka. | elevhemmets rdd deltar alla elever som ingdr i
elevhem. Fradgorna om trivsel, trygghet och arbetsmiljé dr centrala fér elevhemmets rdad.

Elevkdren

Elevkdren vdljer ordférande, sekreterare, kassér samt ledaméter till en styrelse. Representanter for styrelsen
sammantrdder regelbundet med skolans ledning och bevakar bl.a. arbetsmiljéfragor, elevinflytande och
jamstdlldhetsfragor.Elevkdren utser dven representanter till skolkonferens och skyddskommitté.

Skolkonferens

Skolkonferensen bestdr av féretrddare for ldrare, elevhemmets representant och annan personal, samt
féretrddare for eleverna. Rektor eller den rektor utser dr ordférande. Skolkonferensen skall behandla fragor
som dr av stor betydelse for eleverna, ge mdéjlighet till informationsutbyte, samrad och diskussioner.
Skolkonferensen kan ocksa besluta i vissa fragor. Konferensen sammantréder tva gdnger per termin.

Pd skolan kommer att finnas dven:

e trivsel och trygghetsgrupp

e utvecklingssamtal, mentorssamtal, introduktionssamtal
e fordldraméte

e utvdrderingsdagar

e férdldradagar fér elevhemmet

9. Atgarder mot krankande behandling

9.1 Malinriktat arbete

Beskriv hur s6kanden ska bedriva ett mdlinriktat arbete fér att motverka krinkande behandling av elever.



Av beskrivningen av s6kandens arbete ska féljande framgd

- frdmjande och férebyggande dtgdrder

- att upptdcka trakasserier och krinkande behandling

- elevers delaktighet i arbetet, exempel pd aktiviteter, Gtgdrder etc. pd skolenheten fér att motverka
krdnkande behandling.

Huvudmannen, som dr skolans styrelse mdste se till att verksamheten arbetar malinriktat mot krinkande
behandling av elever. Det innebdr att skola och internat ska

e genomféra Gtgdrder fér att férebygga och férhindra krinkande behandling

e upprdtta en drlig plan mot krdnkande behandling

Frdmjande och férebyggande Gtgdrder

Skolan och internat/elevhem kommer att upprétta en likabehandlingsplan och plan mot krdnkande
behandling direkt fran skolstart. Vid framtagande av planen ska delta elever och personal pa skolan och
internat.

En viktig del av likabehandlingsplan dr framjande och férebyggande arbete.

Det férebyggande arbetet handlar om att ta bort risker for att elever blir utsatta for krdnkningar i skolan eller
internat.

Det férebyggande arbetet kommer att géras i féljande fem steg.

1. Kartldggning av risker for krdnkningar.

Kartldggning innefattar elevenkdt, samtal med elever och personal, trygghetsrad, vid senare dren antal
anmdlningar om krdnkande behandling. | kartldggningsarbete kommer vi att identifiera om det finns
omrdden pa skolan eller elevhemmet dér eleverna kdnner sig otrygga.

2. Analysera orsaker till riskerna.
Orsaker fér alla fall av krinkande behandling ska analyseras.

3. Sdtta upp mdl och bestém dtgdrder.
Skolan ska sdtta mdl utifrdn analysen som ska mdtas och utvdrderas via elevenkdt, trygghetsgruppsméte,
klassrdd, elevhemmets rdd, mentorssamtal.

4. Upprdtta en plan mot kridnkande behandling.

Skolan ska upprdtta en plan mot krdnkande behandling med tydliga mdl och Gtgédrder som behévs fér att
férhindra och férebygga krdnkande behandling. Det ska framga tydligt vilka Gtgdrder planeras att
genomféras under kommande lédsdret.

5 F6lj upp och utvdrdera.
Planen kommer att innehdlla vem som ansvarig fér varje Gtgdrds och ska utvdrderas i slutet av dret.
Redan frdn skolstart kommer skola att ha ett antal férebyggande och frimjande dtgdrder:

* De vuxnas ndrvaro, tydlighet och engagemang, som vilar pd en gemensam vdrdegrund, dr
grundstommen i det férebyggande arbetet. Skolan planerar att ha rastvirdschema ddr personal och eleverna
deltar. Elevhemmet dr alltid bemannad av internats personal.

* Framtagna trivselregler tillsammans med eleverna. Trivselreglerna fér elevhemmet ska tas fram
tillsammans med elever.

* Klasséverskridande aktiviteter, som vintersportdagen, programmens dag, elevhemmets dag,
férdldradagar, efterskolans aktiviteter

* Medvetet arbete med klassammanhdllning som leds av varje mentor. Medvetet arbetet med
elevhemmets sammanhdllning som leds av elevhemmets ledare.

* Mentorssamtal veckovis med alla elever.

Upptiicka trakasserier och krédnkande behandling

Vi kommer att upptdcka kréinkande behandling eller mobbning dels genom Ildrarnas, elevhemmets
representanter (och medarbetarnas) iakttagelser i klassrummet, elevhemmet och pd skolgdrden, dels genom
elevernas iakttagelser som de berdttar for Idrare eller annan personal pa skolan och internat.
Trygghetsteamet kommer att utféra anonyma enkdtundersékningar i varje klass. Vi kommer att genomféra
dven en kartlidggning av det sociala livet i klasserna. Med eleverna férs korta enskilda mentorssamtal och
fragor stdlls om hur det sociala livet i klassen fungerar.

Alla medarbetare pd skolan kommer att f information om skyldighet att anmdla alla fall av krdnkande
behandling till rektor.

Rutiner for anmdlning av krénkande behandling ska upprdttas innan skolstart.

Elevernas delaktighet i arbete mot krénkande behandling

Rektor, ldrare och elevhemmets personal ska utveckla arbetsformer ddr eleverna ldr kénna varandra bade
inom och 6ver klasser och drskurser och skapa férutsdttningar for att stirka samhérighet och trygghet i
skolan och internat.

Detta kommer vi att géra genom att:

e Skapa aktiviteter och naturliga métesplatser dir eleverna kan samarbeta éver klass- och
aldersgrdnserna.

o elever, tillsammans med skolpersonal, har ansvar for rastaktiviteter och elevcaféet.

o Elever, tillsammans med skolpersonal, har fér planering av undervisningsavsnitt

e Fadderverksamhet

® Eleverna tillsammans med personal ska utarbeta tydliga gemensamma regler

Elevernas gérs delaktiga i det fortlépande arbetet genom att “virdegrund” ér en stdende punkt pa klassrad,
elevhemmets rdd och elevrdd. Ddr kan elever ta upp énskemdl och férslag pa frimjande aktiviteter samt
stdlla fragor for diskussion gemensamt. | samma forum antas dven klassrums-, matsals- och 6vriga skol-
regler i tva steg. Forst som forslag pa klassradet eller elevhemmets rddet och ddrefter under det gemensamma
elevrddet.

9.2 Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgirder mot
krankande behandling



Beskriv s6kandens rutiner fér att anmdla, utreda och vidta dtgdrder mot krénkande behandling.

Av beskrivningen ska framgad

- ldrarens roll och ansvar

- rektorns roll och ansvar

- huvudmannens roll och ansvar.

Ndr en elev kdnner sig krdnkt ska personal pd skolan informeras.
Sa fort personal fér kinnedom om krdnkning informeras rektor bade muntligt och pd en blankett.
Rektor anmdler skyndsamt till huvudmannen.

All personal i skolan mdste anmdla kréinkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier som
personalen far kinnedom om och som sker i samband med skolans verksamhet till rektorn. Personalen ska
inte géra ndgon vdrdering av hur allvarlig en héndelse dr innan de gér anmdlan till rektorn. Skyldigheten att
anmdla gdller oberoende av hur personalen far reda pd krdnkningen.

Rutinerna fér anmdlan ska vara kdnda till all personal pé skolan redan fran ldsdrets start.

Rektorn mdste i sin tur anmdla vidare till huvudmannen.

Rektorns skyldighet att anmdla krénkningar till huvudmannen dr direkt kopplad till huvudmannens
skyldighet att skyndsamt utreda vad som hdnt. Ddrfor mdste Gven rektorn géra sin anmdlan till
huvudmannen skyndsamt.

Om den som krénker tillhér personalgruppen sd ska rektor informeras snarast. Rektor leder dé utredningen
och beslutar om dtgdrder.

Utreda och dtgdrda

All personal pd skolan ér ansvarig fér att utredning pabérjas, i férst hand den som uppmdrksammat pa
hdndelse och i andra hand mentor eller elevhemmets ledare om krdnkningar sker efter skoltid.

Samtliga utredningar vid misstanke om krdnkande behandling ska lyftas i trygghetsgruppen fér bedémning,
atgdrder och systematisk kartldggning.

Huvudmannen fér skolan dr skyldig att se till att det finns ett mdlinriktat arbete for att motverka krdnkande
behandling av barn och elever.

o se till att skola/internat genomfér Gtgdrder fér att férebygga och férhindra att elever utsétts fér
krénkande behandling
o se till att skola/internat drligen tar fram en plan mot krdnkande behandling.

Huvudmannen dr ocksd skyldig att utreda och vidta dtgdrder mot krénkande behandling.

Huvudmannen dr sedan skyldig att skyndsamt utreda vad som hént. De ska dven se till att fG stopp pd
krdnkningarna. | skollagen heter det att de ska vidta de dtgdrder som skdéligen kan krdvas for att forhindra
krdnkande behandling i framtiden.

9.3 Grundlaggande demokratiska varderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vérdegrundsfragor.

Av beskrivningen ska framgad

- hur skolenheten ska arbeta med virdegrundsfrdgor utifran mal och riktlinjer i Iéroplanen

- ge exempel pa hur skolenheten ska arbeta med grundldggande demokratiska vérderingar och de
mdnskliga réittigheterna som ménniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla
mdnniskors lika vdrde, jimstdlldhet samt solidaritet mellan ménniskor.

Den viktigaste vdrdegrundsarbetet sker tillsammans med kunskapsuppdraget och i det dagliga arbetet
skapas meningsfulla samtal om vidrdegrundens innebérd. Aktivt och systematiskt virdegrundsarbete ska
genomsyra undervisningen och internat verksamhet.

Madnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika véirde, jamstdlldhet och
solidaritet mellan mdnniskor — dessa vdrden skrivs fram i skollagen som grundldggande demokratiska
vdrderingar och ménskliga réttigheter.

I bérjan av ldsdret kommer skolans ledning att arbeta fér att skapa samsyn kring demokrati och skolans
vdrdegrund mellan elever och personal pa skolan. Vi planerar att bérja ldsaret med temadagar dér eleverna
ska utveckla kunskaper om ménskliga rattigheter och demokrati i arbetet med vdrdegrunden.

Personal tillsammans med eleverna ska utarbeta en likabehandlingsplan med konkreta Gtgdrder som ska
frdmja vdrdegrundsarbete. Lérare, fritidsledare och skolledare ska aktivt frimja alla elevers lika réttigheter
och mdéjligheter och ta hdnsyn till elevernas olika behov och férutsdttningar.

Varje klass kommer att ha klassrdd pa sitt schema, dér alla elever kan komma till tals. Representanter fran
klassradet kommer att fora klassens synpunkter till elevradet. Skolledning deltar i elevrGdsméte. Detta for att
skapa en stark struktur for virdegrundsarbete. Varje elevhem ska ha elevhemsrad ddr tillsammans med
elevhems skolledare diskutera férhdllningssdtt och de grundldggande vérderingar. Alla synpunkter ska féras
vidare till skolledning.

Ldrare, internatledare och skolledare behéver arbeta for ett tillitsfullt klimat och fértroendefulla relationer
med och mellan eleverna.

Vi kommer organisera aktiviteter som framjar en god atmosfdr pa skolan och internat i sin helhet och
eleverna ska vara deltagande i det arbete. Med stéd av personalen kan de till exempel f& ansvar for elevkafé
och aktiviteter for klassen. Under eftermiddagar ska eleverna delta i olika klasséverskridande aktiviteter som
finns pa schemat. Alla aktiviteter ska bara bemannade av personal pd skolan.

Demokratisk kompetens utvecklas genom delaktighet och inflytande. Ldrare, internatpersonal, skolledare och
elever ska komma 6verens om vad, hur och ndr elever kan pdverka.

Skolledare, internatpersonal och ldrare ska utarbeta metoder att frimja att alla elever kan komma till tals i



undervisningen, ge elever mdjlighet att uttrycka sin mening i frégor som berér dem och ha méjlighet att ha
inflytande 6ver undervisningen. Vidrdegrundsarbetet sker ocksG genom de demokratiska arbetsformer som
ska rdda i verksamheterna. Till exempel genom att arbeta med trygghet och trivsel i verksamheten. Arbete
med trygghet och trivsel ska omfatta bade skolan och internat.

Detta ska féljas upp pd pedagogiska konferenser 1gg/vecka och konferenser med elevhems anstdllda,
1g/vecka.

Elever ska kunna pdverka sin arbetsmiljé, till exempel motverka diskriminering och trakasserier. Lérare,
internat anstdllda och skolledare behéver:

e ta fram ordningsregler tillsammans med elever som gdller under skoldag och i elevhemmet

® ge utrymme fér elevrddet att arbeta under skoltid

® ha samrdd med eleverna om fragor som dr viktiga fér dem och fér verksamheten

o [gta elever medverka i skolans arbetsmiljéarbete genom att vara elevskyddsombud

Arbete med virdegrunder kommer att félja upp alla steg for systematiska kvalitetsarbete.

10. Gymnasieskola

10.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framgd
- hur undervisningen kommer att organiseras
- vilka arbetsformer som kommer att karaktdrisera utbildningen.

Elevantalet dr en vdsentlig faktor fér att bedéma en enskild huvudmans férutsdttningar att kunna bedriva en
skolverksamhet av god kvalitet. Om den sékta verksamheten dr en mindre skolenhet och/eller s6kanden anséker
om ett litet antal utbildningsplatser per sékt inriktning, redogér for hur s6kanden med det sékta antalet elever
kan bedriva en verksamhet med god kvalitet.

Om ansékan avser en mindre skolenhet ska det av redogdrelsen framgd hur sékanden

- avser att sdkerstdlla skolans ekonomi om det blir féréindringar i det planerade antalet elever
- kommer att organisera undervisningen utifran det relativt IGga elevantalet

- ska kunna genomféra samtliga kurser pG programmet med behériga ldrare och god kvalitet.

Gymnasieskolan planerar starta gymnasieutbildning férdelade pd 3 program och 4 inriktningar.

Pad naturvetenskapliga programmet ska eleverna genomféra utbildning i en studiegrupp i samtliga
gymnasiegemensamma dmnen. Utbildning pé naturvetenskapliga programmet foljer programmets karaktér
och uppbyggnad. Skolan ska ldgga stor fokus pd att ge eleverna férdjupade kunskaper i matematik och
naturvetenskap och ge eleverna férutsdttningar for att fortsatta studier. Skolan kommer organisera
undervisning pd ett sadant sdtt att samtliga eleverna ska fa de bdsta férutsdttningarna fér att nd
examensmdl fér programmet i sin helhet. Fér att nd examensmdl pé bdsta méjliga sdtt kommer visa
programgemensamma dmne, som Kemi och Fysik samt dmnen inom inriktningarna som Kemi, Biologi och
Fysik undervisas i mindre grupper vid laborations tillfillen. Inom programférdjupning kommer eleverna att fa
mdjlighet att vilja att férdjupa sig ytligare i matematik eller engelska dmnet. Eleverna kommer att fa
mdjlighet att vdlja ett brett antal kurser inom individuellt val i den sista dret pd gymnasiet.

Utbildning pa naturvetenskapliga programmet genomsyras av féltstudier, laborationer och grupparbete. Ett
utforskande arbetssdtt ska genomsyra hela utbildning.

Samhdllsvetenskapliga programmet ska bedrivas i tva inriktningar: samhdllsvetenskap och
beteendevetenskap. Efter avslutat studiet pd programmet ska eleverna ha kunskaper fér hégskolestudier
inom ett brett samhdllsvetenskapligt omrdde.

Eleverna kommer att ldsa alla gymnasiegemensamma och programgemensamma kurser i en studiegrupp.

Pé samhdllsvetenskapliga programmet kommer undervisning genomsyras av varierad arbetssdtt.
Féreldsningar, individuellt arbete och grupparbete kommer att varvas med studiebes6k och studieresor. Vart
samhdllsprogram kommer att ha en internationell profil. Det innebér exempelvis att vi ska erbjuda vdra elever
meriterande studieresor till europeiska resmdl.

Ekonomiprogrammet ska bedrivas med inriktning ekonomi. PG Ekonomiprogrammet ska eleverna genomféra
utbildning i en studiegrupp i samtliga gymnasiegemensamma och programgemensamma dmnen. Utbildning
pG ekonomiprogrammet féljer programmets karaktér och uppbyggnad i sin helhet. Verklighetsbaserad
undervisning dr ett arbetssdtt som kommer att genomsyra ekonomiprogrammet. Inom ramen pG
programmets mdl kommer eleverna att utveckla kunskaper fér att kunna starta och driva ett féretag. Vart
ekonomiprogram kommer att ha en internationell profil. Det innebdr exempelvis att vi ska erbjuda vdra elever
meriterande studieresor till europeiska resmdl.

Fér att klara ekonomiska férutsdttningar fér verksamheten kommer Individuell val erbjudas inom ramen av
olika programinriktningar. Samldsning i olika Gmnen skapar en hdllbarhet i personaltdthet och ekonomi.
Givetvis kommer vi erbjuda en kurs i idrott och hélsa utéver vad som finns pd studievidgen och minst en kurs i
estetiska dmnen erbjuda inom ramen av individuell val.

10.2 Utvecklingssamtal

¥ Vérdnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en géng varje
termin enligt 15 kap. 20 § skollagen.



10.3 Mottagande till gymnasieskolan

Huvudregeln dr att en fristdende gymnasieskola ska ta emot alla ungdomar som har rdtt till den sékta
utbildningen i gymnasieskolan. Mottagandet till en viss utbildning far dock begrénsas.

Om sékanden avser att begrénsa mottagandet ska sékanden ange vilken grupp av elever som avses i
nedanstdende ruta. Ange de villkor fé6r mottagande som kommer att gdlla for att en elev ska beredas plats i
gymnasieskolan enligt 15 kap. 33 § skollagen.

™ Mottagandet kommer att begrdnsas till elever som dr i behov av sdrskilt stéd enligt 15 kap. 33 §
skollagen. Redog6r ndrmare for vilka elever som avses.

[~ Mottagandet kommer att begrdnsas till vissa elever som utbildningen dr sérskilt anpassad for enligt 15
kap. 33 § skollagen. Redogér ndrmare for vilka elever som avses.

10.4 Fardighetsprov

r Fdrdighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 § gymnasieférordningen.

Om firdighetsprov kommer att anordnas, redogér fér féljande

- vilka program/inriktningar som avses

- hur provet kommer att genomféras

- vilka moment som ingdr i provet

- hur bedémningen och podngsdttningen av provet gar till

- hur fdrdighetsprovet kommer att anvdndas som grund fér urval.

11. Arbetsplatsforlagt larande (APL) och
gymnasial larlingsutbildning

11.1 Gymnasial larlingsutbildning

[~ Sékanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning.

Om sékanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning ange i vilken drskurs sékanden avser att
pabdrja ldrlingsutbildningen.

11.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att férldggas till APL pd respektive program/inriktning.

Program Inriktning Veckor

| = =

Infoga program

11.3 Sdkerstédllande av APL-platser

Redogor fér hur sékanden avser sékerstdlla att samtliga elever far tillgdng till APL-platser pd utbildningen.

11.4 Lokalt programrad

[~ Skolenheten kommer fér yrkesprogrammen att uppritta ett eller flera lokala programréd for samverkan
mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.

11.5 Handledare

Beskriv s6kandens rutiner fér att utse en handledare pG APL-platsen.

Av beskrivningen ska framgd
- hur s6kanden avser att sdkerstdlla att den handledare som utses har nédvéindig kunskap och erfarenhet for
uppdraget och dven i 6vrigt bedéms vara lamplig.

11.6 Bedomning och betygsattning

Redogér fér sékandens rutiner fér bedémning och betygsdttning vid arbetsplatsférlagt ldrande.

Av beskrivningen ska framgd
- vem som ansvarar fér att betyg sdtts i enlighet med férfattningarna
- hur eleverna informeras om det centrala innehdllet i kursmdlen



- hur det sdkerstdlls att de moment som ska genomféras pd APL-platsen kopplas till kursmdalen.

11.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning redogér fér hur utbildningskontraktet
kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pd utbildningskontrakt.

Ldgag till bilaga

12. Ovrigt

12.1 Ovriga upplysningar

Eventuella évriga upplysningar som sékande énskar framhdlla anges hdr.

Var ambition dr som vi skriver i ansGkan att starta skolan hésten 2022 och vi anséker redan nu eftersom den
fastighet vi vill skapa denna skola pd nu dr ute till férsdljning och vi ligger i férhandlingar om ett férvérv.

12.2 Angdende bilagor

Pa sidan ”Skicka in” ges ni méjlighet att bifoga ytterligare filer till ansékan. Om ni inte kommer att bifoga
samtliga efterfrdgade bilagor, redogér fér orsaken till detta.
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