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Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2022-02-09
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 1 Informationsidrenden

Diarienummer: KAN22/3

1 Rapport DSO: Vagen till Carolina Bjorkman
sjalvférsorjning

2 Rapport DSO: Planeringen att séanka Victor Eriksson-
forsorjningsstodet Gonzales
3 Rapport NKF: Starta eget utrikesfédda ~ Maria Karlsson,

Sebastian Strid, Urban
Wallin, Rain Abdulnour

4 Rapport: DUA-samverkan Ragnar Falk
5 Rapport: Arbetsformedlingen Jesper Schonbeck
6 Namndinformation Per Lithammer

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Kompetens- och 2022-02-09
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 2 Genomfoérd internkontroll 2021

Diarienummer: KAN21/5

Kompetens- och arbetsmarknadsndmndens internkontrollplan for ar 2021
omfattar 7 olika risker inom tre olika omraden som beddmts enligt en risk
och konsekvensanalys. Samtliga omraden ska rapporteras till namnden tva
ggr per ar. Utdver ekonomisk uppféljning som gérs manadsuvis, till
Kommunstyrelsen 4 ggr per ar, har ocksd muntlig information lédmnats av
verksamhetsansvariga vid néamndens presidiemé&ten och vid
namndsammantraden.

Internkontrollen ska vara:

e Forebyggande - som forhindrar att en viss handelse kan intraffa
e Begransande - skadeverkningarna begransas om handelsen intraffar
e Rapporterande - som sakerstaller att handelsen upptacks

For samtliga omraden som angivits i Kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens internkontrollplan f6r 2021 har kontroller
genomforts enligt plan.

Under 2021 har bevakning av aktuella forandringar skett regelmassigt, dock
i minskad omfattning da personalsituationen pa Bestéllarkontoret endast
medgivit begransad kontroll under HT-21.

Barnrattsprovning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkanna ldmnad rapport avseende genomférd internkontroll
2021

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2022-02-09
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 3 Internkontrollplan for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden 2022

Diarienummer: KAN22/5

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden ska faststalla en
internkontrollplan for sina ansvarsomraden. Uppfdljning och revidering av
planen sker arligen.

| 6 kap 6 § kommunallagen definieras namndens ansvar fér den interna
kontrollen:

"Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt
samt de foreskrifter som géller for verksamheten. De skall ocksa se till att
den interna kontrollen &r tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i
ovrigt tillfredsstallande satt.”

En fungerande internkontroll ar en forutsattning for att némnden ska kunna
leva upp till kraven pa god ekonomisk hushallning, tillforlitlig finansiell
rapportering och uppféljning om verksamheten samt efterlevnad av
tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm. Namnden ska ha
dokumenterade rutiner som f6ljs upp och revideras arligen.

Internkontrollen ska vara:

e Foérebyggande - som forhindrar att en viss handelse kan intraffa.
e Begransande - skadeverkningarna begransas om handelsen intraffar.
e Rapporterande - som sakerstaller att handelsen upptacks.

Barnrattsprovning

Arendet berér eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av
barnets basta.

Yttranden och yrkanden
Ahmad Eid (M) yrkar avslag pa framlagt forslag.

Jonas Svanberg (M) [amnar ett sarskilt yttrande.

Beslutsordning

Ordférande staller, efter namndens godkannande, bifall av framskrivet
forslag mot Ahmad Eids avslagsyrkande och finner att namnden beslutar
enligt framskrivet forslag.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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1) att anta Interkontrollplan for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden 2022, bilaga till tjansteskrivelse daterad
2022-01-26

Reservation:
Ahmad Eid (M), Madeleine Clason Laxmi (M), Eric Hdaggblom (KD) och Hans
Lindberg (L) reserverar sig skriftligt mot beslutet.

Bilagor till beslut:
Skriftlig reservation - M, KD, L
Sarskilt yttrande - M

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Kommunrevisionen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Internkontroliplan 2022 KAN22/5 220209

Skriftlig Reservation

Mot bakgrund av att KANs arbete med riskanalys som riskerar att inte fanga upp och hantera de stora
problem som Nykdpings kommun borde hantera; ett 6kande forsorjningsstdéd som riskerar att lasa fast
manniskor i utanforskap och bidragsberoende.

Riskerna fran 2021 aterkommer i planen fér 2022, utan att man under 2021 pa nagot satt har arbetat
med att minska eller eliminera riskerna. Det man har gjort ar att férsokt hantera riskerna genom viss
uppfoljning, ett arbetssatt som verkar fortsatta under 2022.

Vi anser att en bra internkontrollplan férebygger, upptacker och atgardar fel och brister som hindrar att
organisationen kan na sina mal pa ett sakert och effektivt satt.

Det férslag som vi lade fram for flera ar sedan Nykopingsinitiativet, maste bli verklighet.
Det innebar foljande.

e Vimaste ha en modell som bygger pa att kommunen har goda kontakter med naringslivet och
en god k&nnedom om varje persons kompetens och arbetslivserfarenhet.

e Syftet med modellen ar att kunna matcha arbetssékande mot det som efterfragas bland
foretagen, minska hinder for de individer som forsoker ta sig in pa arbetsmarknaden och
starka dessa individers kompetens och darmed hejda den kraftiga 6kning av forsérjningsstéd
vi nu ser i var kommun.

e Nykdpingsinitiativet handlar om att fa fler Nykdpingsbor i arbete, oavsett om de ar nyanlanda
till var kommun eller har levt har lange. Olika individer kraver olika insatser och for manga ar
steget narmare till att driva eget an att ta en anstalining — den entreprentrsandan bor
Nykoéping ta val vara pa och darfor bor informationsinsatserna kring hur man startar foretag
starkas.

o En sarskild samverkansgrupp bor tillsattas for att skapa samordning mellan viktiga parter i
detta matchningsarbete. Samverkansgruppen ska besta av saval politiker som representanter
fran naringslivet, arbetsférmedling, Forsakringskassa samt kommunens matchningsavdelning
och division social omsorg.

Ahmad Eid (M) Madelaine Clason Laxmi (M)

Erik Haggblom (KD Hans Lindberg (L)

2 ¢ |

Liberalerna



KAN 220209
Sarskilt yttrande

Internkontroliplan 2022

Mot bakgrund av att KANs arbete med riskanalys som riskerar att inte fanga upp
och hantera de stora problem som Nykdpings kommun borde hantera; ett 6kande
forsorjningsstdd som riskerar att lasa fast manniskor i utanférskap och
bidragsberoende.

Riskerna fran 2021 aterkommer i planen for 2022, utan att man under 2021 pa
nagot satt har arbetat med att minska eller eliminera riskerna. Det man har gjort ar
att forsokt hantera riskerna genom viss uppfdljning, ett arbetssatt som verkar
fortsatta under 2022.

Vi anser att en bra internkontrollplan férebygger, upptacker och atgardar fel och
brister som hindrar att organisationen kan na sina mal pa ett sékert och effektivt
satt.

Det férslag som vi lade fram for flera ar sedan Nykdpingsinitiativet, maste bli
verklighet.

Det innebar foljande.

e Vimaste ha en modell som bygger pa att kommunen har goda kontakter
med néaringslivet och en god kdnnedom om varje persons kompetens och
arbetslivserfarenhet.

e Syftet med modellen ar att kunna matcha arbetss6kande mot det som
efterfragas bland féretagen, minska hinder for de individer som férsoker
ta sig in pa arbetsmarknaden och starka dessa individers kompetens och
darmed hejda den kraftiga 6kning av forsorjningsstdd vi nu ser i var
kommun.

e Nyképingsinitiativet handlar om att fa fler Nykopingsbor i arbete, oavsett
om de ar nyanlanda till var kommun eller har levt har l1ange. Olika
individer kraver olika insatser och for manga ar steget narmare till att
driva eget an att ta en anstéllning — den entreprendrsandan bér Nykdping
ta val vara pa och darfér bor informationsinsatserna kring hur man startar
foretag starkas.

e En sarskild samverkansgrupp bor tillsattas for att skapa samordning
mellan viktiga parter i detta matchningsarbete. Samverkansgruppen ska
besta av saval politiker som representanter fran naringslivet,
arbetsférmedling, Forsakringskassa samt kommunens
matchningsavdelning och division social omsorg.

Jonas Svanberg (M)

M

KAN22/5



Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2022-02-09
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 4 Yttrande gillande revisionsrapport gallande
socialnamndens och kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens arbete med att fa individer
som uppbar ekonomiskt bistand till egen forsérjning

Diarienummer: KAN21/24

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Nykopings
kommun genomfért en granskning avseende kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden (KAN) samt socialndmndens (SN) arbete med att
fa individer som uppbar ekonomiskt bistand till egen férsérjning. Deras
samlade beddmning ar att KAN samt SN inte helt sakerstaller att individer
som uppbar ekonomiskt bistdnd far andamalsenliga insatser som kan leda
till egen forsérjning. De ldmnar fem rekommendationer for det fortsatta
arbetet:

o Attrelationen mellan Jobbtorg och Végen till sjélvférsérining
tydliggors och kommuniceras, da granskningen indikerar att det
finns vissa oklarheter kring detta.

e Att ndmnderna fortsatter att arbeta for en valfungerande samverkan
bade med varandra och med externa parter. Detta dels for att
sakerstalla gemensam malbild fér insatserna, dels for att tydliggora
respektive parts ansvar. Bredare samverkan kan bidra till férkortning
av individers bistandsberoende.

e Attndmnderna ser 6ver innehallet i rapporteringen i syfte att
sakerstalla att tillrackliga underlag erhalls for att i hogre grad kunna
beddma insatsernas resultat och effekter samt huruvida atgéarder
behdver vidtas.

e Att ndmnderna foljer upp och analyserar de interna processerna
kring anvisningsforfarandet, fran socialtjanst till Jobbtorg/Vagen till
sjalvforsorjning.

e Att ndmnderna faststéller pa vilket satt arbetsmarknadsenheten bor

e dokumentera deltagarnas insatser.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens yttrande bemater
rekommendationerna och hanvisar till det arbete som pagar, vilket ar i linje
med revisionsrapportens rekommendationer.

Barnrattsprévning

Beror eller paverkar arendet inte barn direkt eller indirekt sa att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta?

Nej.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Kompetens- och 2022-02-09
arbetsmarknadsnamnden

Yttranden och yrkanden
Per Lithammer, sakkunnig tjansteperson, foredrar drendet infér namnden.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att anta yttrande till revisionen som sitt eget enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2022-01-20

Beslutet skickas till:
Kommunrevisionen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2022-02-09
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 5 Komplettering av indikator i
overenskommelsen med Division Social Omsorg 2022

Diarienummer: KAN21/30

| upprattad 6verenskommelse mellan Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden foreskrevs att indikatorer for Jobbtorg skulle
utarbetas under 2021 och laggas till i verenskommelsen for 2022.

Forslag
Nyckeltal for uppfoljning av grunduppdrag:

e Andel vuxna med ekonomiskt bistdnd som har aktualiserats till
Jobbtorg per manad (kénsuppdelat och totalt) - féljs dven upp av
SN.

¢ Antal vuxna med ekonomiskt bistdnd som fatt kommunal
arbetsmarknadsanstéallning per manad (kénsuppdelat och totalt).

e Antal kommunala arbetsmarknadsanstéllningar under perioden
fordelat pa divisioner per manad (kénsuppdelat och totalt per
division).

e Antal till arbete/studier vid avslut fran Jobbtorg per manad
(kdnsuppdelat och totalt).

e Antal som blivit sjalvforsérjande vid avslut fran Jobbtorg per manad
(kdnsuppdelat och totalt).

Barnrattsprévning

Arendet paverkar inte barn direkt eller indirekt s& det har inte funnits skél i
enlighet med barnkonventionen att genomféra en provning av barnets
basta.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att komplettera upprattad éverenskommelse med division Social
Omsorg i enlighet med forslaget i tjansteskrivelse daterad 2022-01-
19

Beslutet skickas till:
Division Social Omsorg

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2022-02-09
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 6 Komplettering 6verenskommelse Division
Social Omsorg

Diarienummer: KAN21/30

Pa Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens sammantrade 2021-12-09
(KAN§ 62) beslutades

att sakkunnig ges i uppdrag att komplettera dverenskommelsen genom att
inkludera jamstalldhetsperspektivet och redovisa detta pa
namndsammantradet 2022-02-09.

samt

att sakkunnig ges i uppdrag att genomféra barnréttsprévning av uppréattad
dverenskommelse och redovisa denna pa sammantradet 2022-02-09.

Forslag

| bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-01-19 har upprattad
dverenskommelse kompletterats med tydliggérande avseende
barnrattsprovning samt jamstalldhetsperspektivet. Genom denna
komplettering, med tydliggdrande stycken i dverenskommelsen &ren
formell barnrattspréovning i namnden inte aktuell da dverenskommelsen
inbegriper ett integrerat barnrattsperspektiv.

| och med féreslagen kompletterande text synliggors for verksamheten att
ansvaret att sakerstalla barnratten ligger hos verksamheten och inte genom
en central formell prévning Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden.

| likhet med komplettering géllande barnrattsprovning har
overenskommelsen med Division Social Omsorg kompletterats med
tydliggorande text avseende jamstalldhetsperspektivet.

Kompletteringen i 6verenskommelsen med Division Social Omsorg
tydliggor hur verksamheten ska sékerstalla barnets rattigheter samt
jamstalldhetsperspektivet inom ordinarie verksamhet och
verksamhetsutveckling utifran vad som anges i upprattad
dverenskommelse.

Barnrattsprévning

Genom férslagna kompletteringar i dverenskommelsen har det inte funnits
skéal att genomféra en formell barnréttspréovning av drendet i Kompetens-
och arbetsmarknadsnamnden da dverenskommelsen inbegriper ett
integrerat barnrattsperspektiv.

Yttranden och yrkanden
Per Lithammer, sakkunnig tjansteperson, féredrar drendet infér némnden.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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arbetsmarknadsnamnden

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att komplettera Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
dverenskommelse med Division Social omsorg, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2022-01-19

Beslutet skickas till:
Division Social Omsorg

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2022-02-09
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 7 Komplettering 6verenskommelse Division
Naringsliv Kultur Fritid 2022

Diarienummer: KAN21/32

Pa Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens sammantrade 2021-12-09
(KAN§ 64) beslutades

att sakkunnig ges i uppdrag att komplettera dverenskommelsen genom att
inkludera jamstalldhetsperspektivet och redovisa detta pa
namndsammantradet 2022-02-09.

samt

att sakkunnig ges i uppdrag att genomféra barnréttsprévning av uppréattad
dverenskommelse och redovisa denna pa sammantradet 2022-02-09.

Forslag

| bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-01-19 har upprattad
dverenskommelse kompletterats med tydliggérande avseende
barnrattsprovning samt jamstalldhetsperspektivet. Genom denna
komplettering, med tydliggdrande stycken i dverenskommelsen &ren
formell barnrattspréovning i namnden inte aktuell da dverenskommelsen
inbegriper ett integrerat barnrattsperspektiv.

| och med féreslagen kompletterande text synliggors for verksamheten att
ansvaret att sakerstalla barnratten ligger hos verksamheten och inte genom
en central formell prévning Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden.

| likhet med komplettering géllande barnrattsprovning har
overenskommelsen med Division Naringsliv Kultur Fritid kompletterats med
tydliggorande text avseende jamstalldhetsperspektivet.

Kompletteringen i 6verenskommelsen med Division Naringsliv Kultur Fritid
tydliggor hur verksamheten ska sékerstalla barnets rattigheter samt
jamstalldhetsperspektivet inom ordinarie verksamhet och
verksamhetsutveckling utifran vad som anges i uppréattad
dverenskommelse.

Barnrattsprévning

Genom férslagna kompletteringar i dverenskommelsen har det inte funnits
skal att genomféra en formell barnréttspréovning av drendet i Kompetens-
och arbetsmarknadsnamnden da dverenskommelsen inbegriper ett
integrerat barnrattsperspektiv.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Kompetens- och 2022-02-09
arbetsmarknadsnamnden

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att komplettera Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
dverenskommelse med Division Social omsorg, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2022-01-19

Beslutet skickas till:
Division Naringsliv Kultur Fritid

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2022-02-09
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 8 Komplettering 6verenskommelse Division
Utbildning 2022

Diarienummer: KAN21/29

Pa Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens sammantrade 2021-12-09
(KAN§ 61) beslutades:

att sakkunnig ges i uppdrag att komplettera dverenskommelsen genom att
inkludera jamstalldhetsperspektivet och redovisa detta pa
namndsammantradet 2022-02-09.

samt

att sakkunnig ges i uppdrag att genomfdéra barnréttsprévning av uppréattad
dverenskommelse och redovisa denna pa sammantradet 2022-02-09.

Forslag

| bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-01-19 har upprattad
dverenskommelse kompletterats med tydliggérande avseende
barnrattsprovning samt jamstalldhetsperspektivet. Genom denna
komplettering, med tydliggdrande stycken i dverenskommelsen ar en
formell barnrattspréovning i namnden inte aktuell da dverenskommelsen
inbegriper ett integrerat barnrattsperspektiv.

| och med féreslagen kompletterande text synliggors for verksamheten att
ansvaret att sakerstalla barnratten ligger hos verksamheten och inte genom
en central formell prévning Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden.

| likhet med komplettering géllande barnrattsprovning har
dverenskommelsen med Division Utbildning kompletterats med
tydliggorande text avseende jamstalldhetsperspektivet.

Kompletteringen i 6verenskommelsen med Division Utbildning tydliggor
hur verksamheten ska sékerstalla barnets rattigheter samt
jamstalldhetsperspektivet inom ordinarie verksamhet och
verksamhetsutveckling utifran vad som anges i uppréattad
dverenskommelse.

Barnrattsprévning

Genom férslagna kompletteringar i dverenskommelsen har det inte funnits
skal att genomféra en formell barnréttspréovning av drendet i Kompetens-
och arbetsmarknadsnamnden da dverenskommelsen inbegriper ett
integrerat barnrattsperspektiv.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2022-02-09
arbetsmarknadsnamnden

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att komplettera Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
overenskommelse med Division Utbildning, bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2022-01-19

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2022-02-09
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 9 Komplettering 6verenskommelse
Kommunikationsavdelningen 2022

Diarienummer: KAN21/31

Pa Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens sammantrade 2021-12-09
(KAN § 63) beslutades:

att sakkunnig ges i uppdrag att komplettera dverenskommelsen genom att
inkludera jamstalldhetsperspektivet och redovisa detta pa
namndsammantradet 2022-02-09.

samt

att sakkunnig ges i uppdrag att genomféra barnréttsprévning av uppréattad
dverenskommelse och redovisa denna pa sammantradet 2022-02-09.

Forslag

| bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-01-19 har upprattad
dverenskommelse kompletterats med tydliggérande avseende
barnrattsprovning samt jamstalldhetsperspektivet. Genom denna
komplettering, med tydliggdrande stycken i dverenskommelsen ar en
formell barnrattspréovning i namnden inte aktuell da dverenskommelsen
inbegriper ett integrerat barnrattsperspektiv.

| och med féreslagen kompletterande text synliggors for verksamheten att
ansvaret att sakerstalla barnratten ligger hos verksamheten och inte genom
en central formell prévning Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden.

| likhet med komplettering géllande barnrattsprovning har
overenskommelsen med kommunikationsavdelningen kompletterats med
tydliggorande text avseende jamstalldhetsperspektivet.

Kompletteringen i dverenskommelsen med kommunikationsavdelningen
tydliggor hur verksamheten ska sékerstalla barnets rattigheter samt
jamstalldhetsperspektivet inom ordinarie verksamhet och
verksamhetsutveckling utifran vad som anges i uppréattad
dverenskommelse.

Barnrattsprévning

Genom férslagna kompletteringar i dverenskommelsen har det inte funnits
skal att genomféra en formell barnréttspréovning av drendet i Kompetens-
och arbetsmarknadsnamnden da dverenskommelsen inbegriper ett
integrerat barnrattsperspektiv.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2022-02-09
arbetsmarknadsnamnden

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att komplettera Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
dverenskommelse med kommunikationsavdelningen, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2022-01-19

Beslutet skickas till:
Kommunikation och kundservice

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2022-02-09
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 10 Beslut avseende attestforteckning for
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Diarienummer: KAN22/7

Attestforteckningen anger vilka som ar beslutattestant, ersattare samt
fakturamottagare/-granskare for var och en av de ansvarskoder som finns
inom namndens omrade. Forteckningen bygger pa kommunens
attestreglemente vars syfte ar att sékerstalla att de transaktioner som
bokfors ar korrekta ur olika aspekter.

Beslutet avser att Anna Ulf och Per Lithammer, Sakkunniga samt Therese
Larsson Chef enheten Politiskt beredning och samordning, far attestratt for
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden med ansvarsnummer: 2503,
2505, 2507 och 2508 under perioden 2022-02-01 tom 2022-12-31.

Barnrittsprovning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en provning av barnets béasta genomforts?

Nej

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att Anna Ulf och Per Lithammer, Sakkunniga samt Therese Larsson,
Chef enheten Politiskt beredning och samordning, far attestratt for
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden med ansvarsnummer:
2503, 2505, 2507 och 2508 under perioden 2022-02-01 tom 2022-
12-31.

Beslutet skickas till:
Ekonomiavdelningen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2022-02-09
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 11 Svar pa namndinitiativ fran Rolf Ekoff
Sverigedemokraterna

Diarienummer: KAN21/34

Rolf Ekoff lamnande pa Kompetens- och arbetsmarknadsndmndens
sammantrade 2021-12-09 in ett nédmndinitiativ med foljande yrkanden:

1. Attfaigang verksamheten med sprakvanner

2. Att aktivt stodja Svenska Kyrkans sprakcafé

3. Attverka for att fler engagerar sig som sprakstodjare
4. Atterbjuda spraktraning pa arbetsplatser

Forslag

Viktigt for en integration i ett samhalle handlar om att lara sig spraket da
detta i sin tur leder till sysselséttning i form av arbete eller vidare studier. For
unga manniskor ar spraket lattare att komma i kontakt med och dar har vi
skola, hobbys och eventuella idrotter att tacka fér mycket. Aven saker som
datorer, tv-program och videofilmer spelar in i varfér unga manniskor har
|attare att lara sig ett sprak och detta oavsett om det handlar om svenska
eller ndgot annat sprak.

For aldre manniskor som kommer till vart land blir detta oftast i realiteten
svarare. Risken ar uppenbar att man inte kommer i daglig kontakt och far
mojlighet att trana pa det nya spraket.

| Nykoping pagar flera olika verksamheter for manniskor att komma 6ver
denna sprakliga barriar. Det finns en rad initiativ och verksamheter saval i
kommunal som féreningsregi som arbetar med detta, varav Rolf Ekoff
namner nagra.

Spraket ar saledes en viktig del i det integrationsarbete som pagar i
Nykoping, ett arbete som Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden stodjer
for de verksamheter som ansvaret avilar namnden. Att peka ut nagon
enskild verksamhet som &r av sérskild vikt eller av speciell dignitet &r inte
fruktbart, utan det kommer liksom idag framledes behdvas en rad olika
initiativ/verksamheter i detta arbete och namnden féljer och kommer
framledes folja upp denna bredd av insatser saval kommunala som de som
sker i annan regi.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att anta forslag till svar i tjdnsteskrivelse daterat 2022-01-27

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2022-02-09
arbetsmarknadsnamnden

Beslutet skickas till:
Rolf Ekoff

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2022-02-09
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 12 Delegationsarenden

Diarienummer: KAN22/4

Bilagt finns en forteckning 6ver delegationsbeslut fattade till och med 2022-
01-31

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) attldgga fortecknade delegationsarenden till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnden
Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2022-01-31

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
2.1.2 | Cam21/45:5 Personuppgiftsbitradesavtal traffat mellan Folkuniversitetets forlag Beslutande 2021-12-21
a och Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden (Nykopings kommun)
3.2.2 | Cam22/11:1 Uppdragsavtal avser kurserna Kommunikation for systemutvecklare | Beslutande 2022-01-20
a Cleancode och testbar arkitektur Utvecklingsverktyg och DevOps och

Informationssakerhet inom utbildningen Systemutvecklare .NET
3.2.2 | Cam22/11:2 Uppdragsavtal avser kurserna Arkitektur av applikationer och Beslutsfattare 2022-01-20
a Utveckling av webbapplikationer i NET inom utbildningen

Systemutvecklare .NET
3.2.2 | Cam22/8:4 Uppdragsavtal avseende kursen Oral halsa inom utbildningen Beslutsfattare 2022-01-20
a Tandskoéterska.
3.2.2 | Cam22/8:5 Uppdragsavtal avseende Odontologi 1, 40 YH-p inom utbildningen Beslutsfattare 2022-01-20
a Tandskoterska
1.1.1 | KAN21/33:2 Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens remissvar avseende Ordférande Kompetens- | 2022-01-03

Nykopings kommuns Landsbygdsstrategi, KK20/546 och

arbetsmarknadsnamnden




Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2022-02-09
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 13 Anmalningsarenden

Diarienummer: KAN22/1

Bilagt finns en forteckning éver inkomna anmalningsérenden till och med
2022-01-31

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) attldgga fortecknade anmalningsérenden till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykop| ng Utskriftsdatum
2022-01-31

Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnde

n

Anmalningar

Nr Fran Handlingsrubrik Dnr

1 Bestallarkontoret Missiv: Inbjudan till den arliga bosattningskonferensen "Mot en 6kad inkludering pa KAN21/1:12
bostadsmarknaden” 2021-12-07

2 Bestallarkontoret Inbjudan till den arliga bosattningskonferensen "Mot en 6kad inkludering pa KAN21/1:12.1
bostadsmarknaden" 2021-12-07

3 Bestallarkontoret Beslut fran Kommunfullmaktige 2021-12-14, § 195 Verksamhetsstyrning i Nyképings | KAN21/1:14
kommun (VINK)

4 Bestallarkontoret Modellbeskrivning for Styrning och Ledning i Nyképings kommun (VINK) - antageni | KAN21/1:14.1
Kommunfullméktiae 2021-12-14

5 Bestallarkontoret Beslut fran Kommunfullmaktige 2021-12-14, § 199 Forlangning av tillfalligt inforande | KAN21/25:3
av mdiliahet till deltacande pa distans vid politiska sammantraden

6 Bestallarkontoret Beslut fran Kommunstyrelsen 2021-12-20, § 331 Kommunala KAN22/1:1
arbetsmarknadsanstallninaar
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