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Insatser fér att minska och motverka segregation.

Nykdpings kommun har férut fatt medel fran den statliga myndigheten Delmos
(Delegationen mot segregation). Delmos lades ned under slutet av 2022 och nu
budgeterar ndmnden istéllet fér dessa insatser. Totalt 9 mnkr for 2023.

Manga faktorer kan paverka segregationen. Delmos utgéngspunkt &r dock att
segregationen i Sverige beror pa socioekonomiska faktorer. Utbildning, yrke och
inkomst. Med andra ord tonas andra, minst lika relevanta perspektiv for Sveriges del
ner, s& som etnicitet, kultur och normer.

.Atgérder baserade pa en analys som inte ar fullstandig, kommer forstas inte att leda
ratt

En studie fran 2016.

Végen till en lyckad integration, en intervjustudie om asylstkandes upplevelse av
integrationsprocessen i Jonkdpings kommun:

"Den slutsats som framst bor lyftas ar den frivillighet majoriteten av respondenterna har
till en kulturell anpassning. Trots att svensk integrationspolitik menar att assimilation &r
nagot de inte strévar efter anser invandrarna sjélva att delar av assimilationen &r
nddvandig for att kunna leva i ett nytt land och att assimilationen “kommer med tiden”.
Begreppet integration samt vagen dit ar en individuell process. Politiker debatterar om
vagen til en lyckad integration, men kan missa att faktiskt vanda sig till de som fragan
handlar om.”

Nykopings kommun har lagt och kommer att lagga manga miljioner kronor pa att
férsdka minska och motverka segregation. Gor vi ratt saker?

Déarmed har Sverigedemokraterna foljande fragor:

1. Hur ser du som ordférande i Kompetens- och arbetsnémnden pa det som gjorts
till idag?
Vilka effekter i att minska och motverka segregation har man sett av de insatser
vi gjort for pengarna frén Delmos och kommunstyrelsen? Specificera insats och
resultat.

2. Hur ténker du kring insatser framat?

3. Har man tagit fram beslutade insatser med hjalp av befolkningen?
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Malin Karlsson (SD) 2023-04-26




Svar till Malin Karlsson (SD) Interpellation ang. insatser som skall
motverka segregation

1. Som nytilltradd kan jag inte svara pa historiska beslut, och det arbete som har gjorts hittills.

Jag avser att fokusera pa mitt arbete och dmbete, och far lata det tala for sig.

Nedan foljer en historisk tillbakablick fran tidigare styret om fordelning av medel i arbetet mot

segregation.

Insatser 2019 Avsatta medel, tkr
Strakanalys 6ver Brandkdérr 250
Ferieassistenter/Ungdomsledare 800
Integrationssamordnare 400
Jobbspdr for kortutbildade 600
Stdd till det civila samhdllet 500
Trygghet i det offentliga rummet 350
Toleransprojektet 800
Integrationspedagoger 1000
Central métesplats/fritidsgard 400
Fritid och integration 400
Idrott och integration 100
Stod till utlandsfodda som vill starta eget 100
Pagaende integrationsatgarder inom BUK och DSO 2480
(2*1240)
Utrymme for nya atgarder 820
Summa fordelad/att fordela av KAN 8180
Integrationsinsats Avsatta medel 2020 Ansvarig

Integrationssamordnare 400 000 kr Bestallarkontoret
Ungdomsledare 930 000 kr RoS

Jobbspér for kortutbildade 1760 000 kr Campus

Stod till det civila samhallet 271 000 kr Nykodpings arenor
Toleransprojektet 1 360 000 kr BUK
Integrationspedagoger 1622 000 kr DSO

Central mbtesplats 977 000 kr Nykdpings arenor
Fritid och integration/Skol-IF | 600 000 kr Nykodpings arenor
Starta eget for utlandsfodda | 250 000 kr Naringsliv
Beredskapsvarn med 450 000 kr RoS
integrationssyfte

Medborgardialog 380 000 Bestallarkontoret
Totalt 9 000 000 kr
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Integrationsinsatser 2021

Forslag - avsatta
medel

Ansvarig

Kontaktperson

Ungdomsledare S00 000 kr RoS (Delmaos) Henrik Lundh
Insats — Utrikesfédda 500 000 kr Jobbtorget (Delmos) Cristina

kvinnor Forssander
Trygghetsskapande 500 000 kr RoS (Delmos) Henrik Lundh
atgarder

Kompensatorisk insats — 1 500 000 kr BUK (Delmos) Malin Thunstrom
Gruvans skolan

Stadsutvecklingsplan - 200 000 kr Samhillsbygegnad Victoria Alstdde

Brandkarr

(Delmos)

Totalt: 9 000 000 kr




2. Insatser framat:
Jag vill bérja med att forst reda ut vad vi talar om.

Segregation handlar om att manniskor med olika bakgrunder och egenskaper lever och verkar
separerade fran varandra, vilket i sin tur leder till att samhallet delas upp. Det kan handla om en
uppdelning utifran socioekonomisk status, etnicitet eller demografi (till exempel alder eller kén).

Segregation kan uppsta pa flera olika stéllen i samhallet. Darfor galler det att ha koll pa begreppen
och vad det ar vi menar nar vi talar om att motverka segregation.

Integration kan till exempel handla om att en eller flera individer far maojlighet att borja arbeta, och
att saval individen sjalv som samhallet utvecklas av detta. Ofta handlar integration om processen for
nyanlanda, om att komma in pa arbetsmarknaden och i det nya samhillet.

Assimilering syftar till den process genom vilken en person eller en etnisk grupp (som utgoér en
minoritet) efterliknar majoritetsbefolkningens kultur och helt éverger sin egen kultur. Darmed
forsvinner de ursprungliga kulturskillnaderna och samhallet blir en monokultur.

Assimilation ar inget den sittande majoriteten efterstravar, utan vi jobbar med integration och
motverkande av segregation.

Strategin vi har for att mota de segregerade grupperna i samhallet ar fokuserat till att rusta personer
genom de tre viktiga nyckelpunkterna; jobb, utbildning och det svenska spraket.

Vi anser att den som saknar f6érsérjning inte har ndgon viktigare uppgift én att skaffa sig ett jobb.
Detta ar av storsta vikt.

For detta har KAN en ordinarie verksamhet som syftar till att motverka segregation. Forst och framst
arbetar vi utifran en malgruppanpassning efter tre malgrupper; unga personer, langtidsarbetslésa
personer samt utlandsfédda/spraksvaga.

e FOrunga personer har vi KAA/Feriepraktik.
e For langtidsarbetslésa personer har vi insatser fran jobbspar.
e For utlandsfodda/spraksvaga personer har vi SFI.

Samtliga dessa verksamheter finns inom Campus, vilket sa val belyser att utbildningen &r en rod trad
for att motverka segregation.

Utéver nyss ndmnda verksamheter har kommunen, inom DSO, Jobbtorget. Dar moter vi medborgare
som uppbar forsorjningsstod. Jobbtorg har en ndara samverkan med Campus for att rusta personer
som uppbar forsorjningsstod att ndrma sig arbetsmarknaden. Det nya styret har tidigare under aret
framfor en ny politik dar det &r krav pa heltidsaktivitet som motprestation till forsorjningsstod — for
med rattigheter kommer ocksa skyldigheter. Dessutom har ndamnden fattat beslut att kommunen
skall samverka med sociala foretag, dar de sociala foretagen bidrar med exempelvis arbetstraning
och praktik. Praktik och arbetstraning skall ske med svenska som sprak i stort som smatt.

For att motverka segregation kravs langsiktiga l6sningar, inte tillfalliga 16sningar med temporéra
medel for enskilda insatser. Darfor haller styrande majoritet for ndrvarande pa med ett
utvecklingsarbete for att ta fram ny strategi for medel mot segregation.

Det baseras pa att varje insats skall vara langsiktig for att mota nyss namnda malgrupper; unga,
langtidsarbetslosa samt utlandsfédda. Varje insats skall dessutom bygga pa en samverkan internt i
kommunen eller mellan kommunen och externa aktérer. Medel skall aldrig ges till en enskild


https://sv.wikipedia.org/wiki/Etnisk_grupp
https://sv.wikipedia.org/wiki/Majoritetsbefolkning
https://sv.wikipedia.org/wiki/Kultur
https://sv.wikipedia.org/wiki/Monokultur

verksamhet — minst tre olika verksamheter skall samverka for att medel skall beviljas. Genom
samverkan och langsiktighet motverkas segregation.

3. Beslutsunderlag fran befolkningen
Beslutsunderlag om vilka omraden som har storst behov av medel arbetas fram av
integrationsstrateg Asa Lindholm, i nara samarbete med undertecknad. Asa Lindholm jobbar dven

nara integrationssamordnare, Integrationssekretariatetet samt andra natverk som till exempel
Natverk Brandkarr.

Kommunen har dessutom haft en medborgardialog med boende i Brandkarr. Fran den dialogen
kommer 6nskemalet om Motesplats Brandkarr.
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Interpellation.

Stélld till Carina Wallin (S) ordférande Vard- och omsorgsniémnden.

Division Social Omsorg har lange dragits med ett underskott. Vi har fatt mycket
information om det och man arbetar hart fér en budget i balans.

En budget ar en prognos dver framtida planerade ekonomiska utlopp, ddr man
skruvar pa féregdende ars resultat efter behov.

Nagot som lyfts &r problemet med hég sjukfranvaro.

Dérmed har Sverigedemokraterna foljande fragor:

1.

Hur stort underskott var det for respektive ar inom DSO 2018, 2019, 2020,
2021 och 2022?

Hur stor sjukfrdnvaro inom DSO budgeterade man fér under ovanstéende ér,
och vad blev resultatet? |1 % och kronor.

Man har budgeterat sjukfrdnvaro inom DSO 2023 med % och kronor?

Vad var kostnaden i % och kronor for sjukfranvaro inom DSO 2022?

Har man i budget 2023 lagt sig pa en niva for kostnad pga sjukfranvaro som
ar rimlig att nd?

Malin Karlsson (SD) 2023-03-02






1. Hur stort underskott var det for respektive arinom DSO 2018, 2019,
2020, 2021 och 2022?
Nedan foljer DSOs resultat, belopp i tnkr.
2018 2019 2020 2021 2022
|-76563 |-92068 | -89857 [-80700 | -45793 |

2. Hur stor sjukfranvaro inom DSO budgeterade man for under
ovanstaende ar och vad blev resultatet? | % och kronor.
DSO har inte budgeterat sjukfranvaro pa nagot specifikt satt, sjukléon budgeteras
lika for all verksamhet i Nyképings kommun. Fran och med 2022 bérjade DSO
budgetera 6kad “sjuklon” utifran bakomliggande faktorer for att budgetera for
timvikarier. Snurran har inte traffat helt ratt sett till period. Den bygger mer pa att
komma ratt kostnadsmassigt, det har inte uttalats att "for ar X budgeterar vi med
y% i sjukfranvaro”.

3. Man har budgeterat sjukfranvaro inom DSO 2023 med % och kronor?
For 2023 har DSO budgeterat med knappt 8% sjukfranvaro, det motsvarar ca 65
mnkr i sjukavdrag inkl PO. Sjuklon inkl PO uppgar till 28 mnkr, vilket motsvarar
3,3% av manadslon inkl PO, generellt for Nyképings kommun budgeteras
sjuklonekostnad om 2%. Budgeterad sjukfranvaro matchas i stor utstréckning av
budgeterade kostnader for timvikarier, exakta belopp och procent kan dock inte
uppges da timlén dven budgeteras for semestervikarier och i systemet visas alla
timvikarier, oavsett orsak, pa samma rad i resultatrakningen. Varken belopp eller
procent ska ses som exakta varden da fokus ar att l1dgga en budget dar total
personalkostnad blir sa ratt som mojligt, det innebar att till viss del ligger budget
kvar pa manadslon trots att olika former av franvaro sasom sjukfranvaro,
foréldraledighet med mera genererar kostnader for vikarier.

4. Vad har kostnaden i % och kronor for sjukfranvaro inom DSO 2022?
Exakt kostnad gar inte att fa fram, av samma skal som ovan, men féljande kan
utldsas ur DSOs resultatrékning fér 2022:

e Utbetald sjuklon inkl PO var ca 30 mnkr, det motsvarar 3,7% av utbetald
manadslon inkl PO

e Sjukavdrag inkl PO var ca 87 mnkr, det motsvarar en kostnadsreducering om
10,9% av utbetald manadslén inkl PO

e Totala timvikariekostnader inkl PO var ca 112 mnkr, det motsvarar 14% av
utbetald manadslon inkl PO

e Ovriga ledigheter, som delvis tacks av timvikarier pa samma s&tt som vid
sjukfrdnvaro och semester, genererade ca 70 mnkr i kostnadsreducering, det
motsvarar 8,8% av utbetald manadslon inkl PO.

5. Har man i budget 2023 lagt sig pa en niva fér kostnad pga sjukfranvaro
som ar rimlig att na?
Nej, finns inga pengar for att tacka alla kostnader. Daremot skall de sjunka, bla
utifran att pandemin avklingar.



	KF 230509 Dukade handlingar Interpellation samt svar
	Interpellation ställd till ordförande Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden angående insatser för att minska och motverka segregation
	Svar på interpellation ang. insatser som skall motverka segregation
	Svar till Malin Karlsson (SD) Interpellation ang. insatser som skall motverka segregation
	2. Insatser framåt:
	3. Beslutsunderlag från befolkningen



	Interpellation ställd till ordförande Vård- och omsorgsnämnden angående arbete för budget i balans.pdf
	Interpellationssvar angående arbete för budget i balans.pdf

