NYKOPINGS KOMMUN KALLELSE

KOMMUNFULLMAKTIGE

Tisdagen den 8 december 2020, Stadshuset sal A, kl. 19.00

Med anledning av radande situation gallande smittspridning av coronaviruset uppmanas
kommunfullmaktiges ledaméter att folja Folkhdlsomyndighetens rekommendationer att stanna
hemma vid sjukdom, aven vid lindriga symptom.

Allmanheten undanbedes fran att narvara pa sammantradet da det pa ahorarlaktaren inte ar
mojligt att sakerstalla tillrackliga avstand mellan dhorare enligt Folkhalsomyndighetens rad.
Allmanhetens fragestund kommer inte att hallas vid detta sammantrade. Kommunen kommer
under tiden sammantradet pagar att informera om de beslut som fattas pa www.nykoping.se.
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NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum

2020-11-09

KS §305 Dnr KK20/7

Budget 2021, flerarsplan 2022-2023

Forslag till budget 2021 och flerarsplan 2021-2023 har utarbetats utifran med
justeringar fér kénda volym- och kostnadsupprékningar samt med hénsyn
tagen till 2020 ars prognos.

Tommy Jonsson (M) yrkar avslag pa att-sats 4 till {érman fér Moderaternas
budgetalternativ 2021 och flerarsplan 2022-2023. Petter Séderblom (M) och
Ahmad Eid (M) stéller sig bakom Tommy Jonssons yrkande.

Marita Géransson (KD) yrkar avslag till framskrivet férslag till férman for
Kristdemokraternas férslag till budget samt yrkar avslag pa att-sats 4 och 5.

Sofia Hallgren Remnert (L) yrkar avslag pa att-sats 4 och 5 till férman for
Liberalernas budgetalternativ.

Malin Karlsson (SD) yrkar avslag pa att-sats 4 och andringsyrkande pa-sats
fem géllande procentsatsen av resultatet enligt Sverigedemokraternas
budgetalternativ.

Nicklas Franzén (V) gor inlagg i drendet.

Ordférande finner att det finns fem forslag till beslut géllande att-sats fyra,
och tre forslag till att-sats 5. Pa styrelsens godkannande faststéller
ordférande det framskrivna férslaget som huvudférslag. Ordférande kommer
att stélla proposition pa de olika partiernas forslag till budget for att utse ett
motforslag till huvudférsiaget

Pa styrelsens godkannande féreslar ordférande en propositionsordning dar
att-sats fyra behandlas forst, bifall mot avslag och darefter behandlas att-sats
5, bifall mot avslag, for att slutligen stélla proposition pa tillaggsyrkande
géllande att-sats 5 mot avslag.

Ordférande staller proposition pa Kristdemokraternas budget mot
Liberalernas budgetférslag och finner att Kristdemokraternas forslag bifalles.
Ordférande stéller darefter proposition pa Kristdemokraternas mot
Sverigedemokraternas budgetférslag och finner att Sverigedemokraternas
bifalles. Darefter stéller ordférande proposition pa Sverigedemokraternas
budgetforslag mot Moderaternas budgetférsiag och finner att Moderaternas
forslag bifaller och utgér motforslag till det framskrivna. Ordférande staller da
proposition pa Moderaternas budgetférslag mot det framskrivna forslaget
avseende att-sats 4 och finner att styrelsen beslutar enligt det framskrivna
forslaget.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Page 4 of 37



NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2020-11-09

KS §305 Dnr KK20/7

Ordférande stéller darefter proposition pa Sofia Hallgren Remnert (L) med
fleras avslagsyrkande pa att-sats 5 mot det framskrivna férslaget och finner
att styrelsen beslutar enligt att sats 5 i framskrivet forslag.

Darefter staller ordférande proposition pa Malin Karlssons (SD)
andringsyrkande géllande att-sats 5 mot avslag till detsamma och finner att
styrelsen beslutar att avsla andringsyrkandet.

Darefter finner ordférande att kommunstyrelsen beslutar enligt framskrivet
forslag pa ovriga att-satser.

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméaktige beslutar

att skattesatsen ar oférandrad 21,42 %,

att VA-taxan hdjs med 4 %,

att renhaliningstaxan hojs med 6%,

att godkanna forslaget till budget 2021 med flerarsplan 2022-2023,

att resultatet fore exploateringsintakter i kommunen ska vara minst 1,5 % av
skatter och generella statsbidrag fér ar 2021 och ar 2022 respektive ar 2023
2%

att verksamhetens totala nettokostnader per invanare arligen inte 6kar mer
an skatteintakter, generella statsbidrag och bidraget fran utjamningsystemet

under perioden 2021-2023.

att sjalvfinansieringsgraden av investeringar fér skattekollektivet ska vara
minst 86 % under perioden 2021-2023.

att kommunstyrelsen har réatt att besluta om fordelning mellan
verksamhetsomraden och objekt av den oférdelade investeringsramen fér
planperioden.

att vid tillampning av kalkylmassig ranta faststélla rantesatsen till 1,25 %,

att egna investeringsramar for verksamheterna beslutas enligt forslag

Justerandes signatur

A Utdragsbestyrkande
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NYKOPINGS

Kommunstyrelsen

KOMMUN PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2020-11-09

KS §305 Dnr KK20/7

att till budget 2022 ta fram en investeringsplan som stracker sig fem ar fram i
tiden och som &r langsiktigt hallbar ur finansieringsperspektivet,

att en finansiell plan f6r kommunkoncernen tas fram fér de kommande fem
aren senast i april 2021

att kommunstyrelsen under ar 2021 har ratt att omsatta ian som forfaller till
betalning, samt har ratt att nyupplana, dvs, 6ka kommunens lan under ar

med totalt 300 mnkr.

att investeringar inom exploateringsomraden finansieras med medel fran
salda exploateringsfastigheter under samma period.

att kommunégda féretag under 2020 avldmnar delarsrapport till
kommunstyrelsen per 31 augusti.

Sofia Hallgren Remnert (L), Ahmad Eid (M), Petter Séderblom (M), Tommy
Jonsson (M), Marita Géransson (KD) och Malin Karlsson (SD) reserverar sig
mot beslutet.

Bilaga KS §305:
Skriftlig reservation

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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il K5 § 0D

KS 2020-11-09
Yrkande/Skriftlig reservation
Budget 2021 & flerarsplan 2022-2023 KK20/7

Vi yrkar avslag pa att-sats 4 till fsrmén for Moderaternas budgetalternativ 2021 & flerrsplan
2022-2023.

V) _
(L # xg\_/ @@N‘pﬁ—r / /

Tommy Jonsson (M) Petter Séderblom (M) Ahmad Eid (M)

N
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NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2020-11-09

Plats och tid Stadshuset, Sal A kl. 13:30-14.12

Ledamdter och erséttare  Beslutande

Urban Granstrém (S) ordf.
Martina Hallstrém (C), 1:e vice ordf
Petter S6derblom (M)
Malin Hagerstrém (MP)
Tommy Jonsson (M)

Sofia Amloh (S)

Malin Karlsson (SD)
Carl-Ake Andersson (S)
Marita Goransson (KD)
Kent Pettersson (S)

Sofia Hallgren Remnert (L)
Carina Wallin (S)

Ahmad Eid (M) tj-ers.

Ovriga deltagare

Ersattare

Kjell Johansson (C)
Jan Bonnier (M)

Marco Venegas Astudillo (MP)
Maria Gilstig (M)

Marjo Gustafsson (S)
Thom Zetterstrom (SD)
Lars Lundgvist (KD)
Marcus Pehrsson (S)
Nicklas Franzén (V)
Gunilla Andersson (S)
Patrik lvarsson (L)

Kommundirektér Mats Pettersson, Chef Division Social Omsorg Jan Holmlund, Chef

Samhallsbyggnad Anna Selander, Namndsekreterare Caroline Svensson

Underskrifter Sekreterare

1
Ordférande O AV (. VAL ’q \//\_ ............

Justerande

Tommy Jonsson

Paragrafer §§303-323

Paragraf §§308
justerades omedelbart

ANSLAG/BEVIS
Protokollet har justerats och justeringen har tillkAnnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla
Organ Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2020-11-09 Sista dag for dverklagande 2020-12-16
Anslag uppsatt den 2020-11-25 Datum fér anslags nedtagande 2020-12-17

Protokollet férvaras hos Kommunledningskontoret/kansli

Underskrift
Elin Eliasson

Utdragsbestyrkande

Page 1 of 37



N y ko pl n g Tjansteskrivelse Elr;rz o

Ekonomi Datum
2020-10-27

Kommunfullméaktige

Budget 2021, flerarsplan 2022-2023

Forslag till budget 2021 och flerarsplan 2021-2023 har utarbetats utifrdn med
justeringar fér kdnda volym- och kostnadsupprakningar samt med hansyn
tagen till 2020 ars prognos.

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméaktige beslutar

att skattesatsen ar oforandrad 21,42 %,

att VA-taxan héjs med 4 %,

att renhallningstaxan hojs med 6%,

att godkanna forslaget till budget 2021 med flerarsplan 2022—-2023,

att resultatet fore exploateringsintakter i kommunen ska vara minst 1,5 % av
skatter och generella statshidrag for ar 2021 och ar 2022 respektive ar 2023
2%

att verksamhetens totala nettokostnader per invanare arligen inte 6kar mer an
skatteintakter, generella statsbidrag och bidraget fran utjamningsystemet
under perioden 2021-2023.

att sjalvfinansieringsgraden av investeringar for skattekollektivet ska vara
minst 86 % under perioden 2021-2023.

att kommunstyrelsen har rétt att besluta om férdelning mellan
verksamhetsomraden och objekt av den ofordelade investeringsramen for
planperioden.

att vid tillampning av kalkylmassig ranta faststélla rantesatsen till 1,25 %,
att egna investeringsramar for verksamheterna beslutas enligt forslag

att till budget 2022 ta fram en investeringsplan som stracker sig fem ar fram i
tiden och som ar langsiktigt hallbar ur finansieringsperspektivet,

att en finansiell plan fér kommunkoncernen tas fram for de kommande fem
aren senast i april 2021

Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 Bg 619-03 42
611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se



Dnr 121687 2/2

att kommunstyrelsen under ar 2021 har ratt att omsatta lan som forfaller fill
betalning, samt har rétt att nyupplana, dvs, 6ka kommunens lan under ar 2021
med totalt 300 mnkr.

att investeringar inom exploateringsomraden finansieras med medel fran
salda exploateringsfastigheter under samma period.

att kommunagda foretag under 2020 avliamnar delarsrapport till
kommunstyrelsen per 31 augusti.

Mats Pettersson
Kommundirektor

Jukka Taipale
Ekonomichef

2019-09-16
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Beslut

Kommunstyrelse foreslar Kommunfullméktige besluta:

att skattesatsen ar oférandrad 21,42 %,

att VA-taxan héjs med 4 %,

att renhallningstaxan hojs med 6 %,

att godkanna forslaget till budget 2021 med flerarsplan 2022-2023,

att resultatet fére exploateringsintékter i kommunen ska vara minst 1,5 % av skatter och
generella statshidrag for ar 2021 och for aren 2022 respektive 2023 2 % per ar.

att verksamhetens totala nettokostnader per invanare arligen inte 6kar mer an skatteintakter,
generella statsbidrag och bidraget fran utjamningsystemet under perioden 2021-2023.

att sjalvfinansieringsgraden av investeringar for skattekollektivet ska vara minst 86 % under
perioden 2021-2023.

att kommunstyrelsen har ratt att besluta om fordelning mellan verksamhetsomraden och objekt
av den ofdrdelade investeringsramen for planperioden.

att vid tillampning av kalkylmassig ranta faststalla rantesatsen till 1,25 %,
att egna investeringsramar for verksamheterna beslutas enligt forslag

att till budget 2022 ta fram en investeringsplan som stracker sig fem ar fram i tiden och som ar
langsiktigt hallbar ur finansieringsperspektivet,

att en finansiell plan for kommunkoncernen tas fram fér de kommande fem aren senast i april
2021

att kommunstyrelsen under ar 2021 har rétt att omsatta lan som forfaller till betalning, samt har
ratt att nyupplana, det vill saga 6ka kommunens 1&an under ar 2021 med totalt 300 mnkr.

att investeringar inom exploateringsomraden finansieras med medel fran salda
exploateringsfastigheter under samma period.



Kommunstyrelsens ordforande

Omsorg och trygghet an viktigare efter
utmanande pandemiar

Vi &r pa vag att lamna ett ar bakom oss
som inte liknar nagonting annat vi har varit
med om. Coronapandemin har forstas
paverkat Nykopings kommun och vara
verksamheter pa ett valdigt handfast sétt.
Inte bara for 2020 utan ocksa for den
budget som nu laggs fram for 2021.

Samtidigt star Nykdpings kommun infor en
rad utmaningar som kommer oaktat laget
med en pandemi. Fler barn i skolan och fler
aldre med behov av omsorg kommer att
Oka behoven av valfard. Vart behov av att
investera for att mota dessa behov har inte
blivit mindre.

Det absolut viktigaste en kommun goér ar
forstas att ta hand om de som behdver var
gemensamma omsorg allra mest. Fran
barnen i forskolan till den aldsta pa vara
aldreboenden. Det avspeglas ocksa i hur
vara resurser fordelas. Kommande ars
budget har forstarkts av 6kade statsbidrag.
Det ar helt nédvandigt for att vi ska klara
var gemensamma valfard. Delar av
statsbidragen ar direkt riktade till
aldreomsorg och skola. De satsningar vi
sjalva gor ar ocksa inriktade pa dessa
omraden.

Vi fortsatter ocksa att satsa pa trygghet.
Mycket av det vi gor ar langsiktigt, dar
samarbeten mellan olika kommunala
verksamheter och med andra myndigheter
och med féreningslivet &r viktiga.

Mitt i all den turbulens vi upplever nu
fortsatter planlaggningen for ett vaxande
Nykoping. For 2021 ingar en rad storre
detaljplaner for bostadsbyggande. Mer
mark for foretagsetableringar och
forhoppningsvis ocksa en lagakraftvunnen

detaljplan for ett nytt resecentrum. Vara
ambitioner att vaxa och bli fler som hjalps at
att betala skatt i Nykdping fortsatter med
oférandrad intensitet.

Arbetet med att byta styrmodell fortgar men
redan till budget 2021 andrar vi
malstyrningen och lamnar den tidigare
strukturen for styrning som ocksd kommer
att medféra att vi successivt lamnar
bestallar-/utférarmodellen.

Aven om mycket inte &r sig likt i omvarlden
och inte heller i Nykdping fortsatter vi folja
den vég for tillvaxt och utveckling vi stakat
ut for var kommun.

Urban Granstréom
Kommunstyrelsens ordférande
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Sverige och omvariden

Bakgrund

Under ar 2020 har bade Sverige och omvérlden paverkats stort av den pagaende Coronapandemin.
Ekonomin har dock vant tydligt uppat sedan varen 2020 men i vilken takt som &terhamtningen
kommer att ske ar fortfarande hogst osékert.

Pa grund av tillfalliga pandemirelaterade statsbidrag férvantas, trots pandemin, en stor del av
kommunerna i Sverige dock na positiva resultat for 2020, och s& dven Nykopings kommun. Samtidigt
star kommunerna framéver infor en demografisk utmaning da befolkningen blir allt 4ldre och antalet
arbetade timmar minskar. Det finns darfor ett behov att bade effektivisera verksamheter men aven
fokusera pa sadant arbete som har blivit eftersatt pa grund av pandemin. Dilemmat for kommunerna
blir darfor att halla tillbaka forvantningarna som eventuellt 6kar till foljd av de tillfalligt starka resultaten
och se till att effektiviseringar anda gors for att klara en ekonomi i balans under budgetens sista
planar.

Stor osakerhet

Under hésten 2020 tog smittspridningen fart i varlden och Sverige igen och vilka de ekonomiska
konsekvenserna blir av detta ar mycket osakert. Varens konjunkturkollaps ser ut att ha bottnat men da
pandemin &r langt ifrdn Gver blir bedémningar varierande och ger darmed en stor osékerhet framat.
En del av underlaget i detta avsnitt baseras pad SKR:s ekonomirapport som publicerades den 22
oktober 2020. Deras prognos avser enbart 2020, just pa grund av den stora osakerheten. For aren
2021 till 2024 redovisas enbart ett ekonomiskt kalkylerat scenario. Scenariot antar dock att
smittspridningen kulminerar i varlden i ar for att sedan under ar 2021 gradvis minska.



Utover situationen till foljd av pandemin finns ocksé osakerheten gallande Brexit vilket utdver
Storbritannien &ven paverkar naringslivet i Europa pa ett negativt satt. Aven USA:s handelskonflikter
med framforallt Kina och EU paverkar ekonomin negativt. Relationen mellan USA och Kina har
dessutom kommit att forsamras till foljd av pandemin. En annan osakerhetsfaktor &r USA-valet och
vilka verkningar som valresultatet kan komma att fa. Det sammantagna laget i omvarlden paverkar
varldsekonomin negativt, vilket mojligen kan leda till en snabbare konjunkturnedgang med foljder for
sysselsattningen och kommunernas ekonomi under flera ar framover.

Positiva resultat men risker framover

| stort sett alla kommuner i Sverige forvantas redovisa positiva resultat for ar 2020, och sé aven
Nykdpings kommun. Detta trots att antalet arbetade timmar och BNP minskat drastiskt under aret.
Skalet till detta &r de pandemirelaterade tillfélliga statsbidragen till kommunerna. De tillfélligt starka
resultaten under 2020 riskerar att skapa forvantningar p& kommunerna som blir svara att uppfylla p&
sikt. SKR raknar med att bade arbetslésheten och BNP fortsatter att 6ka dven under 2021 i och med
att permitteringsstddet fasas ut, vilket ger ett lagre antal arbetade timmar och darmed ett lagre
skatteunderlag for kommunerna framéver. En aterhamning av BNP och arbetsmarknaden antas ske
forst mellan ar 2021 till 2023 men lagkonjunkturen forvantas anda droja kvar anda till ar 2023.

Demografisk utmaning

Den demografiska utmaningen beror férenklat pa att antalet personer i behov av valfardstjanster 6kar
snabbare &n antal invanare i yrkesfor alder, det vill saga att befolkningen blir allt aldre samtidigt som
antalet arbetsfora inte tkar i samma utstrackning. SKR rédknar grovt med att behoven av valfard
kommer att 6ka med 1 % per ar under den kommande tioarsperioden. Framforallt ses ett 6kande
behov hos aldreomsorgen da vi blir allt aldre och kan leva med fler och svarare sjukdomar. For att
klara denna utmaning har flera atgarder diskuterats, sdsom en hojd pensionsalder, hojda skatter,
arbetskraftsinvandring, effektiviseringar med flera. En enskild atgard kommer dock antagligen inte att
racka utan flera bidrag fran en rad olika atgarder kommer troligtvis att kravas.

Redan fore pandemin fanns dessutom manga langtidsarbetslosa trots flera ar med stark efterfragan
pa arbetskraft. Detta forklaras av att det finns ett glapp mellan vilka kompetenser som
arbetsmarknaden efterfragar och vilka kompetenser som de arbetssokande besitter. En fullfoljd
gymnasial utbildning ses som den viktigaste faktorn for att kunna f& en varaktig anstallning och ar
aven ett krav for att fa g& en hogre utbildning.

Nykoping

Redan innan utbrottet av Corona var kommunens ekonomi anstrangd. Sverige var pa vag in i en
Iagkonjunktur och kommunen hade underskott att hantera i delar av kommunens verksamheter.
Samtidigt visar kommunens prognoser att Nykdpings befolkning fortsatt 6kar vilket leder till 6kade
skatteintakter. Enligt prognoser frn bland annat SKR kommer dock den narmaste tiden bli
ekonomiskt karvare for kommunerna, vilket kommer att stélla allt hogre krav pa effektiviseringar bland
annat i form av nya arbetssétt och prioriteringar.

Konjunkturen och Nykdpings mojligheter

En generell nedgang i konjunkturen forvantas men paverkan pa branscher kommer att variera.
Osakerheten inom det narmsta aret ar stor, beroende pa hur smittspridningen utvecklar sig och
restriktioner inom olika sektorer. Den internationella utvecklingen spelar ocksa en viktig roll for
Sormland pa grund av exportberoendet.



Kortsiktigt forvantas arbetslosheten att stiga men Nykdping med sitt 1&ge, diversifierade naringsliv,
planerade infrastrukturprojekt och starkt nyféretagande bor kunna vanda den trenden relativt snart.
Nykoping forvantas fa en positiv tillstromning av investeringar, arbetstillfallen och affarsresenérer nar
planerade stérre infrastrukturprojekt som Ostlanken och Resecentrum inleds.

Effekter av pandemin

Besoksnaringen &r den bransch som ar hardast drabbat av pandemin och forst under ar 2025
forvantas den vara tillbaka pa samma nivaer som under 2019. Detta da vi forst da ser att det
internationella resandet ar helt aterhamtat. Aven méanga foéreningar inom kultur- och fritidslivet &r hart
drabbade och om restriktionerna fran Folkhalsomyndigheten inte forandras kommer sannolikt ett antal
féreningar behodva lagga ned sin verksamhet.

Pandemin har &ven resulterat i att hogre krav kommer att stéllas pa kommunens digitala tjanster,
tillganglighet och service for besokare, turister, invanare och naringsverksamheter. Detta kommer
troligtvis generera kostnader d& 6kade krav stalls pa teknisk utrustning, men det kraver ocksa resurser
och kompetensutveckling. Politiska sammantraden kommer &ven troligtvis behéva kunna genomféras
pa ett mer digitalt satt pa langre sikt. En 6kad digitalisering forvantas aven gynna skolan da digital
undervisning kan sttdja elever som har behov av extra anpassningar och dar distansundervisning
beddms vara en bra laroform.

Det utbetalda ekonomiska bistandet har gradvis 6kat under 2020 inom Nykopings kommun. En
jamforelse mellan perioden januari till augusti 2020 och samma period féregaende ar visar att 839 fler
hushall ar i behov av ekonomiskt bistand. Utbetalningarna under samma period har tkat med

knappt 8 mnkr, en 6kning med cirka 17 %. D& antalet arbetslosa har 6kat under pandemin forvantas
ett 6kat behov av ekonomiskt bistand fér personer som stér l&ngt ifr&n arbetsmarknaden. Aven den
psykiska ohélsan har konstaterats 6ka under pandemin och forvantas dka aven framover vilket kan
komma att leda till 6kade volymer av bistdndsbedémda insatser. Detta kan dven paverka kommunen
da ett hogre sjukfranvaro, och darmed hogre kostnader, férvantas. Detta galler framférallt inom de
verksamheter som fick dra ett stort lass under varen 2020.

Inom kommunen behovs en tkad satsning pa stabsutbildad personal samt aven ett okat fokus pa att
halla kris- och samverkansplaner uppdaterade i handelse av kommande extraordindra handelser.
Dessutom behdvs 6kade samarbeten i vardagen, utanfér kommunen, vilket bor leda till forbattrad
formaga att samverka i kris.

Lager av skyddsutrustning behover inventeras regelbundet och en planering finns for att det alltid ska
finnas skyddsutrustning for akuta behov pa enheterna. Det 6kade behovet kommer att innebara hogre
kostnader.

Befolkningsutveckling och konsekvenser

Antalet invanare i Nykoping 6kar och prognoser visar aven framat p& en fortsatt tillvaxt.
Befolkningsdkningen kraver en kontinuerlig utbyggnad av bostader och infrastruktur. Det &r &ven
viktigt att skapa goda forutsattningar for foretagsetableringar. Det medfor aven en 6kad efterfrdgan pa
valfardstjanster som skola, bostéder, barnomsorg och &@ldreomsorg.

Behovet av atgarder forstéarks ocksa av den demografiska utvecklingen mot fler aldre och unga. Under
den kommande tioarsperioden forvantas kostnaderna for barn och unga, 1-19 ar, i dagens priser att
O0ka med 185 mnkr (13,7 %) och kostnaderna inom aldreomsorgen att 6ka med cirka 200 mnkr (28 %).
Totalt innebér detta en kostnadsdkning med néstan 400 mnkr, det vill sdga drygt 10 % av den totala



budgeten inom Nykdpings kommun. Motsvarande forvantade kostnadsékning under den kommande
trearsperioden ar totalt sett for barn och unga och aldreomsorgen tillsammans nastan 100 mnkr.

Arbetsmarknad

Den férsvagning av arbetsmarknaden, som inleddes redan 2019, forstarks av pandemins
konsekvenser och tilltar nu med stor kraft i Sverige. Inom Nykdpings kommun har arbetslésheten dkat
med 16,7 % mellan september 2020 och samma period foregaende ar, och en hdg 6kning ses inom
andel utan arbete i mer &n 6 manader samt andel utan arbete i mer 4n 12 manader.

SKR bedomer generellt att den skarpaste nedgangen kommer att ske i den privata tjanstesektorn,
som star for halften av alla sysselsatta i Sverige (och 2/3 av sysselsattningen i naringslivet). SKR
raknar med att arbetslésheten ckar med ytterligare tva procentenheter, till nio %, under ar 2020 for att
sedan oka ytterligare under ar 2021. Detta samtidigt som det totala antalet sysselsatta ocksa minskar.
Detta kommer att vara en stor utmaning aven for Nykdping. En nyckelfaktor ar hur val Nykdping lyckas
med kompetensvéxling och kompetensutveckling.

En effekt av den pagaende pandemin ar dven att synen pa distansarbete troligen kommer att
forandras och accepteras i storre utstrackning. En forvantan finns fran dagens medarbetare pa att
kunna fortsatta arbeta flexibelt och mer hemifran. Detta staller hogre krav pa digitala arbetsprocesser
men effekten blir dock en tkad attraktivitet hos arbetsgivare vilket férhoppningsvis gor det lattare att
kompetensséakra vissa funktioner framgent.

Motverka segregation

Det ar viktigt att motverka alla former av segregation i samhéllet. Kénslan av trygghet och inkludering i
samhallet behover starkas, framst for unga, genom tidiga och samordnade insatser inom
utbildningssystem, socialtjanst och kultur- och fritidsverksamhet enligt SKR.

Kommunen har idag betydande kostnader i form av ekonomiskt bistand, arbetsmarknadsatgarder och
kostnader inom skolomradet samt indirekta kostnader i form av socialt utanférskap. Behov finns av fler
kommunovergripande langsiktiga losningar for mottagande och inkludering.

Hallbar utveckling

Ett forandrat klimat innebar konsekvenser for hela samhallet bade av social, ekologisk och ekonomisk
karaktar. Kommunerna har ansvar for manga verksamheter och omraden som berérs, till exempel
samhallsplanering, trafikplanering, vatten och aviopp (VA) samt omsorg, vard och halsa. Ett forandrat
klimat innebar att hela samhallet maste planera och ha en beredskap for exempelvis varmebdljor,
skyfall, vattenbrist och konsekvenser av dessa. For Nykdpings kommun innebér detta att det krévs en
overgripande helhetssyn pa miljo-, ekonomi och social utveckling eftersom férandringar inom ett
omrade paverkar och kraver atgarder i andra omraden for ett hallbart Iangsiktigt arbete. Arbetet kring
detta pagér redan inom kommunen.
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Ekonomi

Budgetramar
Bokslut | Budget 2020 Budget Plan
2021 2022

Barn och ungdomsnamnden -1353,9 -1 348,6 - -
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden -54,3 -67,2 - -
Kultur- och fritidsndmnden -121,6 -125,0 - -
Vard- och omsorgsnamnden -1 090,3 -1104,2 - -
Social némnden -251,6 -249,5 - -
Milj6- och samhéllsbyggnadsnamnden - skatt -100,5 -122,2 - -
Overférmyndarnamnden -5,1 -6,9 - -
Kommunstyrelsen -339,1 -418,1 - -
Kommunfullméaktige -6,2 -5,9 - -
Revisionsnamnden -2,2 -2,0 - -
Ovriga namnder -1,2 -0,1 - -
Summa namnder -3325,5 -3 449,7 -3 613,7 3

717,8
Skatteintakter 26417 2 590,7 27735 | 28821
Generella statshidrag 733,1 921,6 925.,8 904,6
Finansnetto 2,4 -5,4 1,6 -1,7
Ovrigt -33,3 -57,2 -13,2 8,5
Summa finansiering 3343,9 3449,7 3687,7 | 37935
Resultat fore forsaljning av
exploateringsfastigheter e o s ried
Forsaljning exploateringsfastigheter? 73,0 105,0
Redovisat resultat 18,4 0,0 147,0 180,7

1Kommunstyrelsen 425 mnkr + Medel fran tillvaxtverket 9 mnkr + 8,2 mnkr i l6nedkningspott
2Budget 2021 — Servicenamnd 50 tkr, Valnamnd 75 tkr och Javsnamnd 75 tkr

3Den del av forsaljningsintakterna som ska finansiera investeringar inom exploateringsomraden.
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Finansiell analys

Bokslut Prognos Budget Plan

2019 2020 2021 2022
Verksamhetens nettokostnader, mnkr* 3373 3546 3627 3709
Nettokostnadsutveckling* 3,4% 5,1% 1,9% 2,3%
Skatteintakter och generella statsbidrag, mnkr 3375 3563 3699 3787
Utveckling av skatter och bidrag 4,6% 5,6% 2,3% 2,4%
Redovisat resultat, mnkr 18 42 147 181
Redovisat resultat exkl. exploateringar, mnkr 18 0 74 76
Resultat* /skatteintakter o generella statsbidrag 0,5% 0,0% 2,0% 2,0%
Soliditet 29,4% - 31,5% 32,4%
Soliditet inklusive samtliga pensionsforpliktelser 10,1% - 16,4% 18,7%
Investeringsvolym efter avdrag for 313 369 508 603

investeringsinkomster, mnkr

Sjalvfinansieringsgrad 69,4% 69,4% 72,4% 68,3%
Sjalvfinansieringsgrad skattekollektivet 74,8% 70,2% 88,3% 83,0%
Nettoinvesteringar/invanare, kr 5534 6 464 8742 10 282
Nettoinvesteringar/Skatter o bidrag 9,3% 10,4% 13,7% 15,9%
Langfristiga skulder, mnkr 2638 - 2838 3038
Befolkningsodkning, antal 580 492 522 532
Befolkningsokning 1,0% 0,9% 0,9% 0,9%

*exklusive exploateringsintakter och kostnader

Sammanfattning

Nykdpings kommun budgeterar ett resultat for 2021 pa 97,2 mnkr. Om vi bortser fran forsaljnings-
intakterna for exploateringsfastigheter sa ar resultatet 54,2 mnkr eller 1,5 % av skatter och generella
statshidrag. Nykopings totala nettoinvesteringar berdknas under aren 2021-2023 i snitt uppga till
519 mnkr per ar, vilket &r hogre &n snittet de senaste 5 aren om man jamfér med det faktiska utfallet.
Sjalvfinansieringsgraden av investeringarna beraknas under 2021 uppga till 69 %. De langfristiga
l&nen beraknas 6ka med 400 mnkr for att uppga till 3 mdkr vid utgdngen av 2023.
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God ekonomisk hushallning och balanskravsutredning med
resultatutjamningsreserv

Kommuner har sedan 1992 ars kommunallag tradde i kraft, krav pa sig att verksamheten bedrivs
enligt god ekonomisk hushallning. Under &r 2000 tillkom balanskravet och under 2013 inférdes en
mdjlighet till resultatutjiamningsreserver (RUR). Samtliga av dessa lagstiftningskrav ska foljas upp i
arsredovisningens forvaltningsberattelse.

Nykopings kommun fattar beslut om finansiella mal och verksamhetsmal fér god ekonomisk
hushallning enligt kommunallagen genom beslut om KF budget. Utgangspunkten &r att varje
generation ska bekosta den kommunala service som konsumeras och darigenom lamna 6ver en
kommun med ett ofdrandrat eller forbattrat finansiellt handlingsutrymme till kommande generationer.
Ekonomisk hallbar utveckling méts genom flera indikatorer som kommenteras i detta kapitel.
Uppfoliningen av de verksamhetsmassiga malomradena och uppdragen for god ekonomisk
hushallning aterfinns i kapitlet for Kommunfullméktiges styrning.

Balanskravet innebar i korthet att kommunen ska besluta om en budget dar intdkterna dverstiger
kostnaderna. Om resultatet A&nda blir negativt i bokslutet ar huvudprincipen att underskottet ska
kompenseras med motsvarande 6verskott inom tre ar och att kommunfullmaktige i en plan ska ange
hur det ska ske.

Syftet med RUR é&r att kunna reservera medel for att tdcka underskott vid ett senare tillfélle nar
skatteunderlagsutvecklingen &r svag. Med RUR kan kommunen vid en tillfallig intaktsdampning
undvika kortsiktiga neddragningar av verksamheter som eventuellt senare maste byggas upp igen.
Avsikten ar séledes att inte skjuta upp langsiktigt nédvandiga beslut om en verksamhet eller ekonomin
i stort, det vill sdga inte hamma atgarder som ar viktiga ur effektivitetssynpunkt.

Skatteintakter, nettokostnadsutveckling och tillvéxt

Skatter och bidrag beraknas tka under den kommande tredrsperioden med i snitt 2,1 % per ar.
Kommunens nettokostnader exklusive exploateringsresultatet berdknas 6ka under perioden med

1,5 % per ar i snitt. Forvantade I16nedkningar och volymdokningar framst inom skolan, vard och omsorg
ar den framsta orsaken till nettokostnadsoékningen. Befolkningstillvaxten beddms bli 0,9 % per ar i
shitt.

Arets resultat

Forutom att kommunen inom en tredrs period ska ha balans mellan sina kostnader och intakter
(balanskravet) sa finns det argument for att dessutom ha ett positivt resultat med 2 % eller minst
inflations6kningen av de materiella anlaggningstillgdngarna. Det ger utrymme for att Gver en langre tid
skattefinansiera stérre delen av normal investeringsvolym. Det innebar att kommunens kort- och
langsiktiga finansiella handlingsutrymme, i form av likviditet och soliditet, behalls.

Under 2019 andrade kommunen redovisningsprincip for exploateringar vilket innebér ett mer varierat
resultat och 6kade investeringsutgifter. For fortsatt kontroll av att det rader balans mellan kostnader
och intakter inom karnverksamheten s redovisas ett resultat fore forsaljningsintakter av
exploateringar och ett resultat efter.

Resultatet fore exploateringsintakterna ar 54,2 mnkr, 74,0 mnkr och 75,7 mnkr for de respektive aren
2021-2023. Detta motsvarar 1,5 %, 2,0 % och 2,0 % av skatter och generella statsbidrag. Resultatet
fran exploateringsforsaljningarna kommer att anvandas till att finansiera investeringar inom
exploateringsomraden.
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Budgeterad investeringsvolym

Omfattningen av kommunens investeringar begransas ytterst av kommunkoncernens finansiella
utrymme. Utrymmet paverkas framst av koncernens resultat som i sin tur paverkar kreditvardigheten.
De framtagna investeringsramarna for kommunen bygger pa avgiftskollektivens och exploaterings-
verksamhetens prognos fér pAgaende och kommande prioriterade investeringar. Investeringarna for
skattekollektivet har begransats till att de flesta projekt ska finansieras med egna medel. Da
kommunen anda befinner sig i ett expansivt skede har Ian for vissa projekt raknats in daribland
byggnationen av Resecentrum och den nya ridsportsanlaggningen.

Med angivna ramar kommer kommunens samlade investeringsvolym under aren 2021-2023 vara i
snitt 519 mnkr per ar, vilket ar en hogre volym an det faktiska utfallet de senaste fem aren dar
volymen i snitt varit 376 mnkr. Det finns alltid en skillnad mellan faktiskt utfall och 6nskad
investeringsniva och orsakerna ar flera. Men malsattningen bor vara att halla investeringsplanen da
forseningar kan innebéra kortsiktiga kostnadskréavande l6sningar.

Omfattningen av investeringar inom exploateringsomraden har under budgetperioden begransats till
att inte dverstiga inkomna forsaljningsintékter och exploateringserséttning under samma period.

Sjalvfinansieringsgraden av investeringar

Sjalvfinansieringsgraden av investeringarna mater hur stor andel av investeringarna som kan
finansieras med arets resultat fore avskrivningar. En sjalvfinansieringsgrad pa 100 % skulle innebara
att kommunen kan skattefinansiera samtliga investeringar som ar genomforda under aret, vilket i sin
tur innebar att kommunen inte skulle behova lana till investeringarna och att kommunens langsiktiga
finansiella handlingsutrymme starks.

Inom kommunen hanteras investeringar for bade avgiftskollektiv och skattekollektiv, till skillnad mot
andra kommuner dar avgiftskollektiven ofta ligger i egna bolag. Avgiftskollektiven lyder under en egen
lagstiftning, vilket bland annat innebar att vinster inte far sparas men ocksé att avgifterna kan hojas i
takt med kostnaderna. Om en 100 % sjalvfinansieringsgrad skulle efterstravas i avgiftskollektiven
innebar det en for I&g investeringsniva. De nuvarande tillgdngarna skulle inte kunna uppratthallas. Om
vi till det, lagger en 6kande befolkning och att det inom VA-omradet i hela Sverige finns en stor
underhallsskuld i form av ledningsfornyelse, sa vore ett mal pa 100 % sjalvfinansieringsgrad inte
forenligt med god ekonomisk hushallning.

Investeringar inom skattekollektivet &r séllan kopplade till 6kade intékter eller ekonomisk vinning utan
utgors ofta i nagon form av nytta fér kommuninvanarna. Detta innebar att omfattningen av
investeringarna inte boér 6ka mer &n vad kommunen sjélv kan finansiera, for att inte belasta
kommande generationer. En sjalvfinansieringsgrad inom kollektivet pa minst 86 % under perioden
bedoms som en rimlig niva for att kommunen ska ha en tillrackligt god investeringstakt for att mota
demografiska foérandringar men anda en rimlig laneniva for att inte forsamra den langsiktiga finansiella
styrkan.

Riskkontroll

Soliditeten ar ett matt p& kommunens langsiktiga finansiella handlingsutrymme. Den visar hur stor del
av kommunens tillgdngar som har finansierats med eget kapital. Ett viktigt kriterium fér god ekonomisk
hushallning &r att soliditeten éver en langre period inte forsvagas. Enligt god ekonomisk hushallning ar
malet att kommunens soliditet inklusive samtliga pensionsforpliktelser ska vara positiv. Soliditet
inklusive samtliga pensionsforpliktelser och I6neskatt beraknas under planperioden uppga till ca 11-
12 %. En bidragande orsak till att denna soliditet 6kar ar att resultatet forbattras under perioden och
att pensionsférpliktelsen under perioden 2021-2023 berdknas minska.

14



Langfristiga lan

Med hansyn till budgeterat resultat och investeringar ar det inte maojligt att amortera under
planperioden.

Kommunalskatt

Ar 2020 uppgér Nykopings skattesats till 21,42. Skattesatsen har varit oférandrad sen 2004, bortsett
frén den skattevaxling med Region Sérmland som gjordes 2010 och 2019.
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Kommunfullmaktiges styrning

Politisk styrning

Kommunkoncernen

Kommunkoncernen omfattar Nykdpings kommun med dess ndmnder och férvaltning samt aktiebolag
och férbund i vilkka kommunen har ett bestdmmande inflytande eller betydande inflytande.

Kommunfullmaktige

Kommunfullméktige &r kommunkoncernens hdgsta beslutande organ med 61 ledaméter och 33
ersattare och utses vid allmanna val, vart fjarde ar. Hur mandaten fordelas mellan olika partier framgar
nedan. Kommunen styrs av Socialdemokraterna, Centerpartiet och Miljopartiet i samarbete.

Mandatférdelning 2019-2022

20

B 9DOFH L %

Vision 2030

Visionen &r en politisk viljeinriktning som visar synen pa hur Nyképings kommunala verksamheter ska
utvecklas fram till 2030. Visionen ar vagledande nar kommunens verksamheter planeras och
genomfors.

/Nykbping ar en hallbar och vaxande kommun som tar vara pa sina unika mojligheter. Det geografiska \
laget i en stark tillvaxtregion med bade lokal och internationell narhet gor Nykoping attraktivt.

Med forbattrade kommunikationer &r Nykdping en integrerad del av Stockholm — Mélardalen. Okad

regional och internationell rérlighet ar en del av vardagen.

Nykoping erbjuder livskvalitet med trivsamma boendemiljder, véalutbyggd samhéllsservice och ett stort

utbud av kultur- och fritidsaktiviteter. | Nykdping &ar det néra och tryggt att leva i livets alla skeden.

Det ar enkelt for foretagare att forverkliga sina idéer i Nykoping. Genom befolkningstillvéxten och en god
tillgang pa mark for etablering skapas forutsattningar for ett rikt naringsliv. Har star utbildning och kunskap

i centrum for ett livslangt larande. | Nykoping finns framtidstro. Nykoping gar fore och byggs for kad

social sammanhallning och grén omstallning. /
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God ekonomisk hushallning

Enligt kommunallagen ska kommunen i samband med budgeten ange finansiella mal fér god
ekonomisk hushallning, se malomrade "Hallbar ekonomi”. De kommenteras ocksa i den finansiella
analysen.

For att sakerstalla att resurserna i verksamheten anvands ratt och utnyttjas pa effektivt satt ska
kommunen ocksa ange verksamhetsmal for god ekonomisk hushallning. Kommunfullméaktige har
identifierat sarskilda malomraden dér resultatet bor forbattras under perioden 2021-2023.

Sa arbetar vi for Nykopingsborna

I Nykopings kommun styrs och utvecklas organisationen utifr&n var vision och vardegrund, med en
tydlig roll- och ansvarsférdelning, malomraden samt genom olika sorters mal och uppdrag.

Nykopings kommuns framsta uppgift &r att svara upp mot lagstiftning, nationella mal och
medborgarnas forvantningar p4 kommunens verksamheter. Namndernas ansvarsomraden framgar av
de reglementen som Kommunfullmaktige beslutat om.

Kommunfullméktige folijer namndernas resultat arsvis utifrdn nyckeltal som redovisas i form av officiell
statistik, t ex KKiK Kommunens kvalitet i korthet, brukarundersokningar och Svenskt naringslivs arliga
ranking. Synpunkten, kommunens gemensamma system for att fanga upp berom, forslag och
klagomal, ar ytterligare en vardefull informationskalla for verksamhetsutveckling.

Analysen av statistik och inkomna synpunkter ligger till grund fér Kommunfullméktiges prioriteringar
kommande ar.

Verksamhetsstyrning

Styrning och ledning

Styrning och ledning ska starka den demokratiska processen och utveckla en effektiv och rationell
drift.

Kommunfullmaktige ger genom budget och dess malomraden, mal och uppdrag férutsattningarna for
namnderna och kommunstyrelsen att prioritera inom och samordnat mellan sina ansvarsomraden.
Kommunstyrelsen har i uppdrag att sammanhallet ansvara for personal, lokaler, utrustning och
investeringar.

De kommunala namnderna omhandertar styrningar frin Kommunfullméaktiges budget, formulerar
uppdrag och anger ramar och villkor for verksamhet som genomférs av kommunala och privata
utférare. Uppdrag utgér fran VAD som ska utforas. HUR dessa uppdrag omsatts i praktiken ar en
fraga for de professionella utférarna av verksamheten att avgora oavsett om det ar i kommunal eller
privat verksamhet.

Kommunens avtal om partssamverkan ska ocksa ge stod at den medskapande arbetsplatsen och har
till uppgift att folja och sékra utvecklingen av bland annat arbetsplatstraffar, ledar-, kompetens- och
organisationsutveckling, jaAmstalldhet, systematiskt arbetsmiljdarbete, forslagsverksamhet samt
partsgemensamma utbildningar.
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Mal- och uppdragsorienterad styrning

Utgangspunkten for kommunens mal- och uppdragsorienterade styrning &r kommunens vision och
kommunens malomraden. For att stadkomma en 6kad tydlighet tillampar kommunen en
malorienterad styrning med overgripande mal fér kommunens verksamhet dar utveckling sker genom
standiga forbattringar, samt en mer uppdragsorienterad styrning for storre utvecklingsinsatser.

For att folja hur arbetet med standiga forbattringar gar inom verksamheterna foljs ett antal nyckeltal
upp, bland annat nyckeltal fran Kolada och SKR:s Kommunens Kvalitet i Korthet (KKIK). Nyckeltalens
utveckling over tid analyseras och slutsatserna fran analysen bidrar till underlag for kommande ars
prioriteringar av mojliga storre utvecklingsbehov.

Kommunfullméaktiges uppdrag som riktas till ndAmnder och kommunstyrelse finns uttryckta i form av
forbattringsuppdrag for omraden inom kommunen som behover forbattras samt i sarskilda uppdrag.
Hur val forbattringsuppdragen genomfors och i vilken utstrackning de bidrar till malomradet, mats med
hjalp av indikatorer. De sarskilda uppdragen ar ofta begransade i tid och omfattning och kan till
exempel ha sin utgangspunkt i kommunens strategier och handlingsplaner eller vara initierade av
kommunens utskott. For att genomfora uppdragen tillsatter ndmnder och verksamheter aktiviteter med
ansvariga och tidplan for genomférande.

Planering och uppféljning
Arlig planering av verksamhet och ekonomi

Arets planeringsprocess inleds pa véren av en gemensam budget-kickoff dar kommunalr&d, namnder
och verksamheter tillsammans analyserar tidigare arsresultat, erfarenheter, omvarldsbevakning,
trender och 6nskemal om kommunens utveckling. Analys av volymutveckling och verksamhetsbehov
gors pa en évergripande niva. Resultatet frin den gemensamma budget-kickoffen sammanfattas och
utgor sedan grund for fortsatt planeringsarbete. Politikerna tar stallning kring fokusomraden,
prioriteringar och ekonomiska ramar i dialoger som en del av processen. Arets planeringsprocess
avslutas med framtagning och beslut av Kommunfullméktiges budget samt av framtagning och beslut
av namndernas bestallningar till verksamheterna for det kommande aret. Verksamheterna genomfor
sedan detaljplanering baserad pa de prioriteringar och ekonomiska ramar som politikerna tagit
stallning till.

Uppfdljning och rapportering

Kommunstyrelsen foljer upp Kommunfullméktiges budget samt namndernas bestéllningar under aret
vad galler ekonomi och verksamhet. Namnder, verksamheter och ekonomifunktionen analyserar da
malomraden, mal, uppdrag och aktiviteter samt ekonomiskt utfall i jamforelse med budget och
prognos.

Kommunens lagstadgade uppfdljning gors till Kommunstyrelsen och Kommunfullméktige i form av en
delarsrapport for perioden januari-augusti, respektive en arsredovisning for perioden januari-
december. | rapporterna sammanstélls resultat fran bokslut for kommunen baserad pa évergripande
ekonomi- och verksamhetsanalys, samt namnd- och omvérldsanalys.
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Malomraden

Malomrade Kultur och fritid

Ett rikt kultur- och fritidsliv starker demokratin och yttrandefrineten och gor att manniskor mar battre.
Kultur- och foreningslivet lockar hit nya invanare och stimulerar utveckling och nysatsning pé fler
omraden. Nykopings attraktiva livsmilj, rika historia och kulturarv, liksom bredden av aktérer,
evenemang och aktiviteter starker kommunens attraktionskraft.

Kultur- och foreningslivet i Nykoping erbjuder métesplatser som framjar integration och jamstalldhet.
Mangfalden av kulturella uttryck aterspeglar kommunens mangfald. Genom samverkan med det civila
samhéllet stoder kommunen ménniskors frivilliga gemensamma aktivitet och deltagande i
samhaéllslivet.

KF:s mal
o Antal Nykopingsbor som anser att Nykoping erbjuder ett rikt kultur- och fritidsliv ska 6ka

o Alla Nykdpingsbor ska kunna vara delaktiga i kommunens kultur- och fritidsliv oavsett
alder, kon, etnicitet, funktionsvariation, sexuell identitet eller religion

Malomréade Naringsliv och arbete

I Nykoping finns en stark framtidstro och ett féretagsvanligt klimat. Grunden for Nykodpings
naringslivstillvaxt ar att det befintliga naringslivet och de entreprenérer som redan finns i kommunen
har goda férutsattningar och ar stolta ambassaddrer. Nykoping arbetar proaktivt for att attrahera nya
foretag och investerare som vill satsa langsiktigt i kommunen, som kompletterar det lokala utbudet och
starker kommunens profil. Ett starkt lokalt néringsliv skapar forutsattning for en levande kommun
dygnet runt och aret om - en livfull stadskarna och levande landsbygd.

Att Nykopings kommuns invanare har arbete och egen forsorjning och att féretagen har arbetskraft ar
en grundforutsattning for att var kommun ska fa en hallbar social- och ekonomisk utveckling. En nara
samverkan mellan offentliga aktorer; naringslivet och den idéburna sektorn ar en forutsattning for att
bade personer med behov av stod ska finna en plats pa arbetsmarknaden och att foretagen ska fa
sina behov av arbetskraft tillgodosedda.

KF:s mal
¢ Kommunens foretagsklimat ska forbattras.

e Genom en forbattrad dialog mellan kommun och néaringsliv ska det bli mer attraktivt att
strata och driva féretag i Nykoping

o Det ska vara enkelt att starta, driva och utveckla féretag i Nykodping.

¢ Vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser ska skapa béttre férutsattningar for individer
och battre méta arbetsgivares behov av kompetens.
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Malomrade Social omsorg

Kvaliteten p& omsorgsverksamheterna ar en god vardematare av kommunens ambitioner, formaga
och vilja att ge social service till invadnarna. En kommun med en omfattande och kvalificerad
omsorgsverksamhet ar en bra kommun. Det ar ett kommunalt ansvar som ska baras med stolthet.
Inom omsorgen arbetar fler an 2 000 medarbetare, som har ett mycket stort ansvar fér manniskor i
behov av kommunens omsorg, tillsammans med anhériga.

KF:s mal

o Kommunens omsorgsverksamheter ska strava efter att skapa basta mdojliga livskvalitet for
omsorgstagarna.

e Omsorgstagare och deras anhdriga ska kénna 6kad trygghet och fortroende for

kommunens verksamheter.

e Omsorgsarbetet bedrivs likvardigt och utifrin omsorgstagarnas behov.

e Arbetet med forebyggande insatser inom kommunens omsorgsverksamheter ska starkas.

e Andelen vuxna bistdndsmottagare med ekonomiskt bistand ska minska.

KF:s uppdrag

Forbattringsuppdrag

Oka andelen tillsyner
nattetid, som gors
med trygghetskamera
inom hemtjansten

Oka andelen tillsyner
dagtid, som gérs med
telefon inom
hemtjansten

Minska det langvariga
ekonomiska bistandet

Indikator

Andelen tillsyner
nattetid som gors
med
trygghetskamera,
%

Andelen tillsyner
dagtid som gors
med telefon, %

Vuxna
bistindsmottagare
med langvarigt
ekonomiskt
bistdnd, andel av
bistandsmottaga
rna, % (Kolada)

Vuxna
bistandsmottaga
re med mycket
l&ngvarigt
ekonomiskt
bistand, andel av
bistdndsmottaga
rna, % (Kolada)

Utfall
2018

30,1

14,7

33,4

19,6

Utfall
2019

46

11

38,5

20,1

Acceptabelt
varde 2021

Uppdrags-

mottagare

VON

VON

SN

SN

Rapporteras

Delar (D)/ Helar

(H)

D+H

D+H
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Sarskilt uppdrag

Beskrivning

Uppdrags-
mottagare

Rapporteras

Delér (D)/
Helar (H)

VON och SN ska
tillsammans implementera
resultatet av arbetet med
2020 ars uppdrag att
samordna insatser for
personer med
samsjuklighet.

VON och KFN ska i
samverkan géra en
O6verenskommelse om ett
idéburet offentligt
partnerskap (IOP) med
féreningslivet for sarskilda
boenden for aldre.

VON och KAN ska
tillsammans implementera
vardnara service pa
sarskilda boenden for aldre
samt utreda
forutsattningarna for en
motsvarighet inom
funktionshinderomradet

VON och KAN ska
tillsammans genomféra
omsorgslyftet.

Implementera
valfardsteknik inom
aldreomsorgen och
omsorgen om
funktionsnedsatta

Bade VON och SN har ett ansvar for malgruppen
och det behdvs en ndra samverkan mellan
namnderna, bade for att kunna ge individerna ett
béttre stdd och for att nyttja kommunens resurser
mer effektivt. Implementeringen omfattar fragor
som myndighetsutévning, boende, éppna insatser
och sysselsattning.

Aktiviteter och utevistelser pa sarskilda boenden
for aldre behdéver forbattras enligt brukarenkaten.
Syftet med uppdraget ar att arbeta med aktiviteter
pa sarskilda boenden for aldre, ocksa tillgangligt
for aldre boende i ordinart boende. Féreningslivet
ar viktigt i denna utveckling, varfor ett idéburet
offentligt partnerskap kan vara en bra lésning. For
att skapa basta forutsattningar for ett
forverkligande, ska kommunen tillmétesga
berérda féreningar nar det galler omfattningen pa
partnerskapet.

Ett syfte ar att hjalpa personer som star langt ifran
arbetsmarknaden till ett arbete och egen
forsorjning. Dessutom underlattas kommunens
personalférsérjning med renodling av olika
yrkesroller. Den vardnéara servicen ansvarar for
serviceinsatser, sdsom stad och maltider, medan
omvardnadspersonalen fullt ut kan agna sig at
omvardnaden. Samtidigt skapas en positiv effekt
pa kommunens ekonomi.

Syftet ar att skapa en nddvandig
kompetenshéjning inom omsorgen. P& sa satt
skapas ocksa en rorlighet och majliga
karriarstegar, vilket gér kommunen till en &n mer
attraktiv arbetsgivare. Regeringens satsning pa
ett Aldreomsorgslyft, har genom en extra
ekonomisk satsning inom Vard- och
omsorgsnamndens budgetram, breddats till ett
omsorgslyft och omfattar darmed aven
funktionshinderomradet.

Implementeringen har som syfte att skapa en
effektiv verksamhet med hogre brukardelaktighet
som ett komplement till personal.

Implementeringen ska grunda sig pa en
genomarbetad plan som visar vilken
valfardsteknik som ska implementeras, vilka
verksamhetsmassiga effekter som férvantas och
vilka de ekonomiska konsekvenserna blir.

VON, SN

VON, KFN

VON, KAN

VON, KAN

VON

D+H

D+H

D+H

D+H

D+H
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Malomrade Stads- och landsbygdsutveckling

Nykoping ska ha en funktionell stadsmiljo som medborgarna ar néjda med och dar det finns méjlighet
att paverka bade utveckling och skotsel av kommunens allménna platser. Hela Nykopings kommun
ska ges forutsattningar att vaxa hallbart. Fortatning, omvandling och utveckling av redan bebyggd
mark ar grundlaggande principer for tatorters hallbara tillvaxt. Det ger battre utnyttjad infrastruktur och
underlag for forbattrad kommersiell och kommunal service och kollektivtrafikforsorjning samt
forutsattningar for socialt utsatta omraden att utvecklas.

Utveckling av nya, hallbara boendemiljder kannetecknas av blandad bebyggelse av hog kvalitet med
olika upplatelseformer och motesplatser for alla med en bra tillgang till parker, gronomraden och natur.
Byggandet av Ostlanken paverkar Nykopings tillvaxt och bidrar till att géra kommunen till en integrerad
del av Stockholm Malardalen. Planlaggning i kommunen gors utifran faktisk efterfragan och marknad.
Pa motsvarande satt ska naringslivets behov av expansion och omflyttning méjliggoras genom
strategisk planering och aktiva markforvarv.

KF:s mal
e Nykdpings kommun ska ha en hdg befolkningstillvaxt.

o Nykdping kommun ska efterstréva en balans i tillvaxt mellan centralorten och mindre
tatorter/landsbygd.

KF:s uppdrag

Rapporteras
Uppdrags-

Sarskilt uppdrag Beskrivning Delar (D)/

mottagare

Helar (H)

Ta fram och implementera KS D+H
landsbygdsstrategi och
genomfora serviceplan

Utred och ta fram riktlinje for att KS H
tydliggéra samhallsekonomiska
konsekvenser i samband med
utvecklingsprojekt, nya
detaljplaner samt vid kommunala

investeringar.

Malomrade Trygghet och sékerhet

Nykoping ska upplevas som en trygg kommun med god formaga att forebygga och hantera
konsekvenserna av det som riskerar att intraffa. Nykdpings kommun ska vara rent, snyggt och tryggt.

Utsattheten for brott, olyckor, brénder och samhéllskriser ska minska och tryggheten 6ka genom
exempelvis kommunens brottsférebyggande arbete, arbete med skydd mot olyckor, det interna
sékerhetsarbetet och arbetet med trafiksékerhet.

KF:s mal

e Nykodping ska vara en trygg och séker kommun att bo, verka och vistas i.

e Kommunens arbete for social sammanhallning ska starkas
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KF:s uppdrag

Rapporteras
Utfall Utfall Acceptabelt | Uppdrags-

Forbattringsuppdrag Indikator . Delar (D)/
2018 2019 varde 2021 mottagare .
Helar (H)

Arbeta for att 6ka Konkret kansla av
kommunens trygghet, polisens
invanares kansla av trygghet (Hela
trygghet Nykdping)

Malomrade Utbildning

Utbildning i Nyk&pings kommun, fran férskola till hogskola, ska halla hogsta majliga kvalitet och
efterstrava att uppfylla Nykopingsbornas behov och férvantningar. Oavsett i vilken fas i livet man som
medborgare befinner sig ska en utbildning med hog kvalitet som svarar upp mot kraven pa det
livslanga larandet finnas till hands.

KF:s mal
o Nykopings elevresultat ska forbattras.
o Nykoping ska ha en god skola som skapar forutsattningar for att barn och unga vaxer upp

till trygga och kompetenta vuxna som tar aktiv del i saval arbetslivet som ett aktivt fritids-
och foreningsliv.

o Antalet personer som deltar i vuxenutbildning ska oka.

KF:s uppdrag

Rapporteras
Sarskilt uppdrag Beskrivning Uppdrags mottagare Delar (D)/
Helar (H)
BUN och SN ska tillsammans Vid omfattande BUN, SN D+H
arbeta for en béttre samverkan skolfranvaro riskerar
kring elever med omfattande barn/elever att hamna i ett
franvaro utanférskap. BUN och SN

har ett gemensamt ett

ansvar for malgruppen.
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Malomrade Hallbar utveckling

FN:s Agenda 2030 vagleder kommunens arbete for hallbar utveckling. Kommunen ska anvanda,
varda och underhalla sina manskliga, ekologiska och materiella resurser for att skapa langsiktigt
hallbara varden.

Kommunens Klimat- och energistrategi med tillhérande klimatmal ger vagledning for hur kommunen
uppnar en hallbar utveckling med minskande klimatpaverkande faktorer. Alla som bor i Nyképings
kommun ska kénna att kommunen tar hand om sociala-, miljoméassiga- och ekonomiska vérden sa val
att kommande generationer ges goda forutsattningar till ett gott liv.

KF:s mal
e Kommunens utslapp av vaxthusgaser ska minska.

e Kommunens energianvandning ska bli mer effektiv och andelen férnybar energi 6ka.

e Vattenkvaliteten i Nykoping ska forbattras och arbetet med den biologiska mangfalden
starkas.

o All kommunal verksamhet ska bedrivas i giftfria miljéer.

o Kommunen ska vagleda féretag och medborgare att géra miljévanliga och hdlsosamma
val i vardagen.

e Arbetet gallande mangfald, integration, jamlikhet och jamstalldhet ska starkas.
o Folkhalsan i Nyképings kommun ska forbattras och jamlikhet i halsa dka.

e Nykopingsbon ska kunna paverka sitt samhalle och sin vardag.

e Sysselsattningen i utsatta grupper ska tka.

¢ Andelen unga som varken arbetar eller studerar ska minska.

KF:s uppdrag

Rapporteras
Sarskilt uppdrag Beskrivning Uppdrags mottagare Delar (D)/
Helar (H)
Ta fram forslag pa atgarder for att KS H
minska koldioxidutslappen.
Utveckla det férebyggande Samordna kompetensteam KS H
arbetet mot hedersrelaterat vald for forebyggande arbete
och fortryck mot hedersrelaterat vald
och fortryck
Utveckla det férebyggande arbete KS H
mot vald i néra relation
Jamstalldhetsintegrera Nykdping KS H
kommun
Cirkular ekonomi, starka Ta fram atgarder for att KS H
forutsattningarna for aterbruk stérka forutsattningarna for
inom kommunal verksamhet cirkular ekonomi
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Malomrade Effektiv organisation

For att mota 6kade leveranskrav, tillvéxten och digitaliseringens méjligheter krévs nya grepp och
perspektiv pa arbetets organisation och genomférande. Utrymme ska skapas for att driva en sadan
utveckling parallellt med behovet av en formaliserad samordning av verksamheterna utifran ett
koncernperspektiv. For det behévs réatt och breddad kompetens, strukturer och arbetsprocesser med
klara besluts- och rapporteringsvagar samt ett ledarskap som skapar ratt forutsattningar pa alla nivaer.

For att vara en attraktiv arbetsgivare ska det finnas tydliga samband mellan mal, uppdrag och
aktiviteter samt prestation och resultat. Kontinuerlig arbetsplatsutveckling utifran vardegrund och
medarbetarpolicy med fokus pé effektivitet och kvalitet ar darfor nédvandigt. Som arbetsgivare ar
kommunen ett féredome i mangfald, jamstélldhet och integration och kannetecknas av professionellt
bemdotande och kreativitet.

KF:s mal
e Alla som bor i Nykopings kommun ska kanna att kommunen tar hand om ekonomin sa val
att kommande generationer ges goda forutsattningar till ett gott liv.

e Kommunen ska anvanda, varda och underhalla sina manskliga och materiella resurser
for att skapa langsiktigt hallbara varden. Det ska finnas en langsiktig planering och en
god medvetenhet om kommunens ekonomi och en vilja inom hela organisationen att vara
med att bidra till att den utvecklas i ratt riktning.

¢ Kommunen ska efterstréva att bli en mer attraktiv arbetsgivare genom exempelvis
digitalisering, arbetsplatsutveckling och fokus pa effektivitet och kvalitet.

e Medborgarnas upplevelse av att &sikter och forslag behandlas med respekt och
fortroende ska stérkas.
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KF:s uppdrag

Forbattrings-
uppdrag

Finansiellt mal:

Resultat fére
exploateringsintakter i
forhallande till skatter
och generella
statsbidrag ska minst
uppga till 1,5 % ar
2021, 2 % ar 2022
och 2023

Finansiellt mal:

Sjalvfinansierings-
graden av
investeringar for
skattekollektivet

Finansiellt mal:

Verksamhetens
nettokostnader
arligen har en mindre
Okning &n
skatteintakter,
generella stats-bidrag
och bidraget fran
utjamningsystem

Attraktiv arbetsgivare

-Utveckla
forutsattningarna for
att Nykopings
kommun ska fortséatta
att vara en attraktiv
arbetsgivare

Fokus "N6jd-kund",
fortsétt utveckla inom
uppdraget och se
over mojligheterna for
att bredda uppdraget

Indikator

Resultat i
forhallande till
skatter och
generella
statsbidrag, %

Sjalvfinansieri
ngsgrad av
investeringar
for skatte-
kollektivet,%

Utveckling av

nettokostnader

jamfort med
utveckling av
intakter per ar

Hallbart
medarbetaren
gagemang
(HME)

Sjukfranvaro
%

N&jd kund-
index (NKI)

Utfall 2018

0,5%

56%

Kostnader
+5,6%
Intakter

+3,6%

74%

8,2%

70 poéang

Utfall 2019

Utfall 2019:
0,0%

Prognos
2020: 0,0%

70%

Kostnader
+3,4%
Intakter

+4,6%

Ingen
matning
2019.

Utfall 2020:
75%

8,4%

76 poéang
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Uppdrags-
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KS

KS

KS
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Rapporteras
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D+H
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Sarskilt uppdrag

Beskrivning

Uppdrags
mottagare

Rapporteras

Delér (D)/
Helar (H)

Byt styrmodell

Genomfér en dversyn av
Nykoping kommuns vision

Genomfor atgarder for en
ekonomi i balans, VON

Genomfor atgarder for en
ekonomi i balans, BUN

Utredning: Andel visstidsanstallda
av totalt antal anstallda.

Attraktiv arbetsgivare

-Utveckla férutsattningarna for
Mangfald

Genomfoér verksamhetsutveckling
genom digital transformering

Starka
informationssakerhetsarbetet

Internhyresséttning — principer

VON har enligt uppdrag i budget
2020 tagit fram en langsiktig plan
med atgarder for ekonomi i balans
senast 2022. Under 2021 ska
rapportering av genomférda atgarder
ske per februari till KS i mars samt
per augusti i delarsuppféljningen och
till KS i september.

BUN har enligt uppdrag i budget
2020 tagit fram en langsiktig plan
med atgarder for ekonomi i balans
senast 2022. Under 2021 ska
rapportering av genomférda atgarder
ske per februari till KS i mars samt
per augusti i delarsuppféljningen och
till KS i september.

Verksamheten skall i stérsta méjliga
man utféras av tillsvidareanstalld
personal. Inom de omraden som har
stor andel visstidsanstallda skall
férutsattningarna granskas for att se
om det gar att paverka
anstallningsformen.

Ta fram en handlingsplan for
digitalisering som beslutas och
budgeteras av KS

Ta fram en modell dar hénsyn tas till
komponentavskrivning av
investeringar, med malsattning att de
enskilda hyresobjekten bér sina egna
kostnader.

KS

KS

VON

BUN

KS

KS

KS

KS

KS

D+H

D+H

D+H

D+H

D+H

D+H

D+H
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Koncernstyrning

Kommunallagen anger att kommunstyrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i
kommunagda foretag eller kommunalférbund.

Kommunens bolagskoncern leds och samordnas av moderbolaget.

Kommunfullmaktige beslutar i de principiella fragor som avses i kommunallag och den av
kommunfullmaktige antagna Féretagspolicyn och generella agardirektiv.

Vidare faststélls specifika agardirektiv av kommunfullméktige genom huvudégarens eller
moderbolagets initiativ. Kommunfullméktige faststaller vidare bolagens bolagsordningar.

Inom ramen fér denna struktur sker samordning av bolagskoncernens verksamheter for att tillgodose
huvudagarens dndamal med bolagen vilket ar att forsérja for kommuninvanarnas intresse och vara till
gagn for dessa i allmanhet. Specifika samordningsomraden framgar av huvudagarens Féretagspolicy.

Huvudagarens overgripande mal géller for bolagskoncernen och den kommunstyrelsen foljer
bolagskoncernens utveckling.

Moderbolaget haller sig underrattad I6pande om dotterbolagens verksamhet, ekonomiska stallning
och viktiga handelser

Bolagen

Nykodpings kommuns bolagskoncern - en del av kommunkoncernen

Nykdpings kommun har en &kta bolagskoncern som leds av det helagda moderbolaget Stadshuset i
Nykoping AB. Bolagskoncernen omfattar fyra helagda dotterbolag; Nyképingshem AB,
Gastabudsstaden AB, Stationsfastigheter i Nyképing AB (vilande) och Nykdping Vattenkraft AB.

Inom bolagskoncernen finns aven dotterdotterbolaget Nykopings Fastighetsforvaltning AB (vilande),
Nykdpingshem Oppeby 1 AB (vilande), Nykdpingshem Oppeby 2 AB (vilande). Nykopings kommun
styr bolagskoncernen genom bolagsordningar och agardirektiv.

STADSHUSET | NYKOPING AB

Stadshuset i Nykoping AB ska styra och verka for en gynnsam utveckling av de bolag som ingar i
bolagskoncernen. Vidare ska bolaget framja tillvéxt och attraktionskraft fér inflyttning till kommunen.

Bolaget kommer att folja konsekvenserna av Coronapandemin for bolagen i kombination med de stora
investeringsbehov under planperioden som foreligger inom bolagskoncernen.

Bolagets ambition ar en sund resultatutjamning inom koncernen och att skapa livaktiga forutsattningar
for dotterbolagen samt att ge avkastning till huvudagaren.

En mer utvecklad agardialog mellan huvudagare och moderbolag skall ske for att fortydliga
styrningen. En 6versyn av agarstyrningen pagar vilken dven kan appliceras pad moderbolagets
dialoger med dotterbolag.

Bolagisering av ytterligare verksamhet kan aktualiseras om det bedéms som intressanta for
bolagskoncernen i enligt med agardirektivet.
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NYKOPINGSHEM AB

Nykopingshem ska tillhandahalla ett varierat hyresrattsbestand av god kvalitet, med en bredd i utbud
som attraherar allmanheten samt tillgodoser dess behov dver tid.

Verksamheten ska bedrivas enligt affarsméssiga principer. Bolaget ska i allmannyttigt syfte framja
bostadsforsdrjningen i Nyképings kommun och erbjuda sina hyresgaster méjlighet till
boendeinflytande.

Utifr&n en stark och offensivt praglad marknadsposition, med fast forankring i 4gardirektivens och
affarsplanens intentioner, visar budget 2021 pa att planen f6ljs. Stort fokus laggs pa affarsmassighet
och maluppfylinad. En hog investeringstakt visar pa en klar ambition med malsattning att utveckla
fastighetsbestandet och uppfylla agardirektiv. Mellan aren 2016 och 2026 ska bolaget skapa mojlighet
att nyproducera 1000 lagenheter totalt och renovera cirka 100 lagenheter per ar i snitt.

Bolaget arbetar med fyra fokusomraden - kund, ekonomi, personal och samhalle. En val avvéagd
balans mellan dessa fyra perspektiv ger och satter forutsattningarna i Nykdpingshems hela
verksamhet. Foretagets affarsplan ar upprattad utifrdn mal satta inom respektive fokusomrade. 2021
ars budget skapar forutsattningar for att uppfylla langsiktiga mal.

Kund

Trygghet, stabilitet och nabarhet tillsammans med helt, rent och snyggt ar det som hyresgasten
efterfragar. For att folja upp att Nykopingshem haller efterfragad serviceniva gors arligen
kundundersodkningar. Dessa gors genom eget arbete samt via extern leverantdr och resultatet
omhandertas antingen genom den dagliga driften och forvaltningen (enkla atgarder) eller utreds och
kommuniceras bland andra med Hyresgastféreningen. Vid behov utgor forslag till forbattringar en
grund for budget kommande ar.

Ekonomi

Det omfattande nybyggnads- och underhallsprogrammet satter fokus pa finansiering. Kontinuerligt
arbetas darfor med simuleringar utifran affarsplanen. | detta gors riskanalyser utifran omvarldsfaktorer
och strategi formas for att hantera framtidsscenarion. Ekonomistyrning ar fortsatt i fokus genom att
foretagets overgripande ekonomiska mal bryts ner pa fastighets- och enhetsniva. Ekonomisk
planering, styrning och maluppfyllelse utférs av budget- och resultatansvariga. Arbetet utfors dels
decentraliserat i foretaget, dels pa 6vergripande niva. Detta sker vaxelvis for att sakerstéalla kvalitet i
saval detalj som helhet.

Personal

Medarbetarperspektivet har i affarsplanen lyfts fram till att vara en framgangsfaktor och det strategiska
och malmedvetna arbetet kring att sakerstélla detta fortsatter oférminskat. Paradigmskiftet mellan
sjalvkostnadsprincip och affarsmassighet i kombination med ett generationsskifte bade alders- och
kompetensmassigt samt p& det en snabbt foranderlig digital efterfrdgan fran foretagets kunder staller
krav pa att féretaget och dess medarbetare kan utvecklas éver tid. En inventering av den befintliga
organisationens kompetensprofil samt analys av framtida behov av komplettering och utveckling etc.
har darfér gjorts och fortsatter att géras. Behovsanalysen anvéands till att utveckla befintliga
medarbetares kompetens och till att nyrekrytera strategiskt - bada delarna utifran foretagets
kompetensbehov. Ytterligare steg tas 2021 i att sékerstélla funktion, hantera risk samt att géra
uppdraget tydligt, bade for redan anstéllda och framtida medarbetare, genom att kartldgga och
effektivisera interna processer, rutiner och styrdokument.

Sarskild vikt har i detta lagts pa att kvalitetssakra funktioner kring systematiskt arbetsmiljoarbete,
ekonomi och kommunikation. Fortsatt kommer det bland annat arbetas med att stérka foretagets
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affarsutvecklings- och IT-kompetens for att mota framtida behov. Under 2021 fortséatter ocksa
utvecklingen av foretagets ledarutbildningsprogram — i bade intern och extern regi.

Samhalle

Bolaget ska utveckla goda och trygga boendemiljoer som bidrar till 6kad integration och mangfald
samt bidrar till en hallbar samhaéllsutveckling sett ur ett socialt perspektiv. Nykopingshem ska
tillhandahalla 10 % av nyproducerade bostader till befolkningsgrupper med sarskilda behov.
Nykopingshems bostadssociala engagemang ar stort. Samarbete med Nyképings kommun och 6vriga
intressenter i samhallet sker kontinuerligt.

Hallbarhetsfragor prioriteras och det galler aven fortsatt att leva upp till branschéverenskommelser
avseende bland annat energibesparingar. | samband med nyproduktion kommer programmet for
miljdbyggnad att foljas - motsvarande SGBC: s krav for miljdbyggnad silver. Bolaget ska genom
tekniska atgarder och genom att verka for ett miljomassigt hallbart beteende, bade i egen verksamhet
och hos hyresgasterna, kontinuerligt minska miljébelastningen. Vid ny- och ombyggnation ska milj6-
och hallbarhetshansyn tas - aven for kanda framtida klimatférandringar. Bolaget ska nyttja energi fran
fornyelsebara kallor i storsta mojliga man.

NYKOPING VATTENKRAFT AB

Nykdpings Vattenkraft AB forvaltar vattenkraftverken i Nykopingsan och producerar elkraft for
forsaljning till kommuninvanarna och andra.

Bolagets inkdps- och tillika forsaljningspris ar rorligt och varierar per timme. Den prissattning som
bolaget har till kund baserar sig pa bérsens elpris med sjalvkostnadstillagg for balansansvar och
effektreserv, elcertifikat, ursprungsgarantier och moms. Priset ar transparent till bolagets kunder och
gar att folja varje manad pa bolagets hemsida.

Bolagets produktion &r beroende av vattenflodet i Nykopingsan och ar saledes beroende av vader och
klimatforandringar. Prissattningen av den produktion som vattenkraftstationerna levererar ar beroende
av elborsens pris. Bolaget ar starkt beroende av och paverkat av omvarldsfaktorer i stort bortom
bolagets kontroll.

Vattenkraftsanlaggningar behover kontinuerlig tillsyn och underhall och utférs av en mycket begransad
personalstyrka. Kompetensdverforing ar av stor vikt for att minska sarbarheten pa personal- och
kompetenssidan.

I linje med den ny energidverenskommelse och arbetet med omprovning av smaskalig vattenkraft har
Vattenkraftsbolaget anmalt anlaggningarna till den Nationella planen for vattenkraftverk. Under 2020
har ytterligare riktlinjer getts for detta arbete. Senast februari 2023 ska kraftverken i Nykopingsan
lamna in sina ansokningar till domstol.

Arbetet med omprévning av vattenkraften gar i samklang med huvudagarens arbete med forbattrade
vandringsvagar for fisk och tkad ekologisk mangfald. Detta &r av stor betydelse for bolaget ur saval
ett milj6- som produktionsperspektiv.

Beslut har tagits om forsaljning av inkrdmet i bolaget och arbete med att ta fram handlingar for
genomforandet har startats i samarbete med Tekniska divisionen. Uppdragen aterrapporteras till
kommunfullméktige senast juni 2021
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GASTABUDSTADEN AB

Gastabudstaden ska tillgodose kommuninvanarnas och foretagens behov av tillgang till ett dppet
bredbandsnat, dar alla tjansteleverantdrer ska ges mdjlighet att anvanda fibernatet mot
marknadsmassig ersattning. Bolaget kommer under 2021 fortsétta sitt arbete med fértatningar av
fiberanslutningar i tatorter och pa landsbygden, med sedan tidigare ramavtalsupphandlade
underentreprendrer.

Detta &r resurskravande och bolaget fortséatter pa inslagen vag med flera inhyrda fibertekniker samt ett
flertal inhyrda graventreprenérer for att mojliggéra snabbare utbyggnad av fibernatet. Under 2020 har
den forsta skargardson (Marso) fatt tillgang till fiber. Bolaget arbetar standigt med att 6ka redundansen
i natet och ett steg i det &r att satta upp storre noder med reservkraft varfér nya noder kommer
aktiveras under 2021 och nagra mindre tas ur bruk.

Bolaget fortsatter arbeta med samarbetspartners som Vattenfall och Skanova for att kunna utféra
ekonomiskt fordelaktiga samforlaggningsprojekt runt om i kommunen. Bolaget raknar med att kunna
uppfylla regeringens bredbandmal® , att hela Sverige har tillgang till snabbt bredband 2025, for
Nykopings kommun.

Bolaget raknar med att kunna ta del av de extra bredbandstdd om 1,4 mdkr som regeringen har tillsatt
for fortsatt utbyggnad av ett snabbt bredbandsnat under 2021. | skrivande stund finns totalt 2,85 mdkr
tillgangligt for att sokas till och med 2025.

1 Malen innebar att 98 % bor ha tillgéng till bredband om minst 1 Ghit/s i hemmet och pa arbetet, av de aterstdende 2 % bor 1,9
% ha tillg&ng till minst 100 Mbit/s, och 0,1 % bor ha tillgang till minst 30 Mbit/s senast &r 2025. Malen innebar ocksa att alla bor

ha tillgang till stabila mobila tjanster av god kvalitet dar de normalt befinner sig, senast ar 2023.
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Ekonomiska tabeller

Resultatbudget

Bokslut Budget Budget

2020 2021

Verksamhetens intékter 1060 1 005 1122 1144
Verksamhetens kostnader -4 234 -4 293 -4 455 -4 517
Avskrivningar -199 -210 -221 -231
Verksamhetens nettokostnader -3373 -3498 -3 554 -3604
Skatteintakter 2642 2591 2774 2882
Generella statsbidrag och utjamning 733 922 926 905
Verksamhetens resultat 2 15 145 182
Finansnetto 16 -15 2 -2
Redovisat resultat 18 0 147 181
Minus exploateringsforsaljning - - -73 -105
Redovisat resultat exkl. exploateringar 18 0 74 76
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Finansieringsbudget

Den I6pande verksamheten
Arets resultat

Justering fér avskrivningar
Justering for avsattningar

Justering for dvriga ej likviditetspaverkande
poster

Medel fran verksamheten fore forandring av
rorelsekapital

+/- Minskning/dkning férradd mm

+/- Minskning/ékning 6vriga kortfristiga
fordringar

+/- Okning/Minskning évriga kortfristiga skulder
Kassaflode frdn den I6pande verksamheten
Investeringsverksamheten

Investering i fastigheter o inventarier
Investeringsbidrag och anslutningsavgifter
Forsaljning av fastigheter o inventarier
Investering i aktier o andelar

Forsaljning av aktier o andelar

Kassaflode fran investeringsverksamheten
Finansieringsverksamheten

Kdp av aktier o andelar, kortfr

Forsaljning av aktier o andelar, kortfr.

Utlaning (amortering fran dotterbolag)
Nyupplaning

Kassaflode fran finansieringsverksamheten
ARETS KASSAFLODE

Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

Bokslut

231

-15

109
289

-332
18

200
199
180
365
545

Prognos

272

-11

261

-369

-369

-200

-200
-308
545
237
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Plan
2022

385

-508

-508

436

445

-603

-603

200
200

42
176
218




Balansbudget

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

- varav mark, byggnader och tekniska anlaggningar

- varav maskiner och inventarier
Finansiella anlaggningstillgangar

Summa anlaggningstillgangar

Bidrag till statlig infrastruktur

Omsattningstillgangar

Forrad och mark under exploatering
Fordringar

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER

EGET KAPITAL

- varav arets resultat

AVSATTNINGAR

Avséttningar for pensioner och forpliktelser
Andra avséttningar

Summa avsattningar

SKULDER

Langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Summa Skulder

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH

SKULDER

3916
3648
268
287
4 203

59

95
281
251
545

1173
5435

1598
18

293
36
329

2638

870
3508
5435

4172
3 886
286
287
4 459

57

119
281
251
278
930
5446

1598

304
36
340

2638

870
3508
5446
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2021

Plan
2022

4501
4277
315
287
4881

66

125
281
451
176
1034
5981

1884
147

353
36
389

2838

870
3708
5981

4 963
4623
340
287
5253

62

116
281
451
218
1067
6 382

2 065
181

373
36
409

3 038

870
3 908
6 382




Investeringsramar

Budget

2021

Plan
2022

Skattekollektivet (sjalvfinansiering)
Skattekollektivet (Ian)

VA och Renhallning (1an +
sjalvfinansiering)

Storre projekt VA och Renhallning

Investeringar inom
exploateringsomraden — finansieras
med exploateringsintakter

Total kommunal investeringsram

190
29
59

35

313

16

466

Egna ramar, mnkr

Budget
2021

264
62
46

80
56

508

274
62
62

84
121

603

774
179
139

261
205

1558

Plan
2022

Division Barn- utbildning kultur
Division social omsorg
Tekniska divisionen

- Kommunfastigheter

- Gata/Park/Hamn produktionshjalpmedel

- Gata/Park/Hamn enl 6k med MSN
Samhaéllsbyggnad

R&addning och sakerhet
Kommunledningskontoret

- Nykopings Arenor

-1T

- Klk

- Maltidsservice

Summa skattekollektivet

7,7
3,2

13,5
1,9
4,2
0,7
2,6

2,6

39,1

0,8

76,3

Egna ramar, mnkr

5,8
2,4

10,1
1,4
3,2
0,5
2,0

2,0
29,3
0,6
4,6
61,9

5,8
2,4

10,1
1,4
3,2
0,5
2,0

2,0
29,3
0,6
3,2
60,5

15,5
6,4

27,0
3,8
8,5
1.4
53

53
78,2
1,6
11,6
164,6

Renhallning enligt 6k med Miljo- och
samhallsbyggnadsnamnden

Nykdping Vatten enligt 6k med Milj6- och

samhallsbyggnadsnamnden

Summa avgiftskollektivet

5,6

50,6

61,7

35

8,3

38,0

46,3

8,3

38,0

46,3

22,2

101,3

123,5




Exploateringsprognoser

Omsattningstillgangar, mnkr Prognos Prognos Prognos Prognos
2020 2021 2022 2023

Ingaende varde 107 95 118 125
Omklassificering -28

Arets exploateringsutgifter/inkomster 16 25 27 27
Salda tomter (bokfort varde) -1 -14 -20 -36
Bokfért varde exploateringar 95 106 125 116

Kassaflodes paverkan, mnkr Bokslut Prognos Prognos Prognos Prognos

2019 2020 2021 2022 2023
Forsaljningsintékter 29 64 107 155
Exploateringsutgifter -16 -25 -27 -27
Investeringar inom exploateringsutgifter -35 -14 -56 -121
Kassapaverkan exploateringar -22 25 24 7

Resultatpaverkan, mnkr Prognos Prognos Prognos

2020 2021 2022
Forsaljningsintakter 29 64 107 155
Kostnader salda tomter -9 -14 -20 -36
Avskrivningar och réanta for investeringar -12 -14 -14

inom exploateringsomraden

Resultatpaverkan exploateringar 19 38 73 105
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Budgetregler

Genom att i budgeten ange budgetregler styr kommunfullméaktige beteenden och relationer i den
kommunala verksamheten.

Uppratta budget

Av 8 kap Kommunallagen framgar att kommuner varje ar maste uppratta en budget. Budgeten ska
innehalla en plan for verksamheten och ekonomin under aret. Planen ska omfatta tre ar och ange:

e skattesats

e anslag

e hur verksamheterna ska finansieras

e ekonomisk stallning vid budgetarets slut

e mal och riktlinjer som ar betydelsefulla for god ekonomisk hushallning.

Mal och riktlinjer for god ekonomisk hushallning beskrivs i kapitlet Kommunfullmaktiges styrning.

Anslag/Ram

Budgetanslag innebar bade ett bemyndigande att genomfora verksamheten och en finansiering av
den. Budgeten har anslag pa namndniva, med undantag foér bygg- och tekniknamnden dar anslag
fordelas mellan skatte- och avgiftskollektiv. Fullméaktige faststaller anslaget pa nettoniva.

Utférardelen av den kommunala verksamheten far sina resurser genom bestallningar med avtal om
prestationer och intékter (kommunerséttning).

Namnderna ska faststélla en foérdelning av budgetramen fér 2021 inom sitt verksamhetsansvar.

Verksamheterna ska uppratta budgetar utifrdn de bestallningar som avtalats med respektive namnd
och med de mal och uppdrag som angivits av Kommunstyrelsen. Budgetar for verksamheterna
beslutas av Kommunstyrelsen.

Omdisponering och ombudgetering

Huvudregeln &r att ombudgetering inte ska ske.

Budgeten avser att visa pa en planerad/forvantad framtid. For att ge forutsattningar for analys och
utvardering ar det viktigt att kunna relatera det intraffade mot det planerade. Det kan dock uppsta
behov av att justera anslagen under aret pa grund av organisatoriska férandringar, eller andra oforut-
sedda handelser som patagligt paverkar det ekonomiska utrymmet.

Foljande beslutsniva galler for omfordelning av driftbudget;
e omdisponering inom namndens ram beslutas av ndamnd
e ombudgetering mellan ndmnder beslutas av kommunfullméaktige

e ombudgetering mellan kommunstyrelsen och annan ndmnd beslutas av kommunfullméktige
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e teknisk ombudgetering med oférandrad anslagsomfattning och verksamhetsinriktning beslutas
av kommunstyrelsen.

Alla omdisponeringar/ombudgeteringar ska rapporteras till Ekonomiavdelningen.

Volymer

Namndens angivna volymer i fullméktigebudgeten kan komma att finjusteras i bestéllningarna med
verksamheterna.

Taxor

Kommunfullméaktige beslutar om taxor.

Lokalkostnader

Investeringar i lokaler kraver langsiktighet. Verksamhetens lokalkostnader ska inrtymmas i budget. Nar
verksamheter flyttar till nya lokaler galler den nya lokalens hyra.

Kommunfastigheter skriver och &r ansvarig for hyresavtal vid intern och extern uthyrning. Syftet ar dels
att tydliggora lokalkostnaderna, dels att fa ett efterfrageanpassat lokalbestand. Samrad ska alltid ske
mellan kommunfastigheter och verksamheten innan kontakt tas med extern hyresvard angaende
inhyrning av lokaler.

Underskott

Underskott ska arbetas in i enlighet med de regler som finns for balanskravet.

Kommunstyrelsen kan besluta om en viss tid for aterhamtandet av underskottet. | de fall denna tid
Overstiger tva &r maste kommunen som helhet arbeta in den del som 6verstiger tva ar for att
kommunen inte ska bryta mot balanskravet. Detta kan ske genom att 6verskott budgeteras i nasta ars
budget, eller att andra divisioner/namnder genererar 6verskott som lases.

Riktlinjer for investeringar och exploateringar

Investeringsramar

Investeringarnas omfattning begransas ytterst av det finansiella utrymmet inom kommunkoncernen.
Utrymmet paverkas av koncernens resultat och kreditvardighet. De faststallda finansiella méalen
begransar omfattningen ytterligare for att uppna en god ekonomisk hushallning pa lang- och kort sikt. |
budgeten beslutas om investeringsramar som ska rymmas inom de faststéllda finansiella malen.
Ramar faststalls for skatte- respektive avgiftskollektivet.

Investeringsramarna &r:

¢ Kommunstyrelsens-oftrdelade investeringsram. Respektive investeringar inom ramen ska
godkénnas av kommunstyrelsen.

e Egna ramar for mindre investeringar med ateranskaffningskaraktar. Inom ramen kan
investeringar for en miljon kronor eller mindre goéras. Respektive investering inom ramen
godkanns av divisionschef eller motsvarande i vissa fall efter samrad med utsedd namnd.
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e Egnaramar for avgiftskollektiven. Respektive investering inom ramen godkanns av
divisionschef efter samrad med utsedd namnd. Enskilda projekt som &r stérre an 10 mnkr ska
ocksa alltid godkannas av Kommunstyrelsen.

e Investeringar som finansieras med exploateringsintakter.

Storre strategiska investeringar ska alltid ska behandlas av kommunfullmaktige &ven om de ryms inom
ram.

Tidigare ars beslut om total investeringsram upphavs i och med denna budget. Tilldelade
investeringsbudgetar for enskilda projekt genom beslut i KS eller KF kvarstar. Det géller &ven
tilldelade medel till specifika projekt inom verksamhetsomradets egna ram. Vilket innebar att egna
medel fran ett ars ram kan 6verforas till nasta ar.

Exploatering betraktas som en omsattningstillgang och ingér inte i ovan namnda utrymme.

Investeringsbeslut

Beslut om och genomférande av en investering ska ske i 6verensstammelse med kommunens vision,
strategiska planer och dévergripande politiska riktlinjer och inriktningsbeslut.

En investering ger verksamhetsmassiga fordelar samtidigt som den innebéar bade kort- och langsiktiga
ekonomiska ataganden. Kommunens investeringar ska ske utifran ett helhetsperspektiv och bedomas
utifran ett langsiktigt behov. Beddmning ska goras utifrdn ekonomiska och verksamhetsmassiga
effekter och det mest fordelaktiga alternativet ska véljas. Besluten ska vara tydligt motiverade och
dokumenterade.

Uppfolining av pagaende investeringar och beslutade ramar sker i samband med de l6pande
ekonomiska uppféljningarna samt i delar- och helarsbokslut.

Nar ett investeringsprojekt ar slutfort ska slutredovisning med efterkalkyl anmalas till

ekonomiavdelningen.

Kapitalkostnader: intern ranta och avskrivningar

Som erséttning for anvant kapital belastas verksamheterna med intern ranta pa bokforda varden for
investeringar.

Intern ranta beréknas p& anskaffningsvarde reducerat med avskrivningar.

Intern ranta utgar 2021-2023 med 1,25 % pa mark, inventarier, fastigheter och anlaggningar samt
exploateringar. Pa konst utgar ingen intern ranta.

For affarsdrivande verksamheter (vatten och renhallning) budgeteras 2021 intern ranta med 1,25 % pa
inventarier och anlaggningar. Dessutom réknas rénta pa betalningsfléden och resultatfondskapitalet.

Planmassig avskrivning tillampas med av Radet for kommunal redovisning och Sveriges kommuner
och landstings rekommenderade avskrivningstider. Kapitalkostnaderna bérjar 16pa direkt efter
fardigstéallandet av investeringen.

Komponentavskrivning kommer successivt inforas under budgetperioden.
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Exploateringar

Exploateringarnas omfattning under budgetperioden ska relateras till erhalina forsaljningsintékter for
exploateringstomter. Intdkterna ska resultatmassigt tacka driftkostnader som &r knutna till
exploateringsverksamheten, men de ska ocksa likviditetsmassigt tacka investeringar inom
exploateringsomraden.

Kassapaverkan Resultatpaverkan ‘

Forsaljning salda tomter X X
Exploateringsutgifter -Y

Investeringar inom exploateringsomraden -Z

Kostnader salda tomter -A
Réanta och avskrivningar for investeringar inom -A
exploateringsomraden

Summa far ej vara mindre an noll >0 >0
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Kontaktuppgifter:

POLITIKER

Kommunstyrelsens ordf
Urban Granstrom (S)
Telefon 0155-24 83 50

Kommunstyrelsens 1:e v ordf
Martina Hallstrém (C)
Telefon 0155-45 75 40

Kommunstyrelsens 2:e v ordf
Anna af Sillén (M)
Telefon 0155-24 83 51

Nykopings kommun
611 83 NYKOPING

Telefon (vx) 0155 — 24 80 00
kommun@nykoping.se
www.nykoping.se
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Moderaterna







Sa stirker vi Nykoping

Nykoping ar en kommun med fantastiska forutsattningar. Ett dromlage rent geografiskt
och en inflytt av manniskor. Vi ar en tillvaxtkommun. Detta till trots moéter Nykoping
framover samma svara utmaningar som resten av kommunsverige: allt farre ska forsorja
allt fler nar var befolkning blir dldre. Allt for manga star utanfoér arbetsmarknaden nar
integrationen inte gar i takt med migrationen. Obalans i samhallet riskerar att skapa
slitningar och da blir det viktigare dn ndgonsin att verka for en battre sammanhallning.

[ tillagg till de samhalleliga utmaningarna a&r kommunens ekonomi svag. Lanebordan ar
stor och det arliga resultatet raddas av statsbidrag. De tva viktigaste verksamheterna
skola och omsorg har gatt med stora underskott i snart tva mandatperioder. Det ar
allvarligt och far konsekvenser for kvaliteten pa verksamheten saval som pa
arbetsmiljon for personalen. De statsbidrag som tillfaller Nykoping far inte ta fokus fran
det faktum att den kommunala organisationen ar i stort behov av effektivisering, att
budgetdisciplinen maste skdrpas och resultat och kvalitet i de olika verksamheterna oka.
Styrmodellen maste bytas for att skapa forutsattning for organisationens anstéllda att
jobba, utvecklas och nd mal.

Ett flertal grepp maste tas for att starka ekonomin och for att Nykoping ska vara en
kommun dar medborgarna kdnner sig trygga i att valfarden fungerar och dar man
upplever mojligheter saval som foretagare som anstalld. Vi landar i foljande:

Underskotten maste bort och kommunen maste succesivt bygga dverskott. Onodiga
kostnadsfléden maste kapas. Aven administration och byrakratisering ska ses éver med
syfte att fokusera pa det nddvandiga och stirka kommunens service till
Nykopingsborna. Arbetslinjen ska galla i Nykoping dar alla som kan ska bidra till var
gemensamma valfard genom arbete. Pa sa satt sdkrar vi stodet till de som behover det
som mest.

Politiken maste vaga ta nya vagar for att finansiera valfarden. Vi ser stora mdjligheter i
samarbete med foretagare nar det galler saval byggnation som drift av skolor och
aldreboenden. Att moéjliggora for fler entreprendrer att starka var valfard ger inte bara
en nodvandig lattnad pa kommunens investeringskonto, det 6ppnar ocksa upp for
innovation och mangfald. Saval i det stora kommunovergripande, som i det lilla lokala.
Vi behover se mojligheterna i att tillvarata den foretagsamhet och drivkraft som finns
hos ménniskor runt om i var kommun.

Vi prioriterar hart och ett sjalvklart fokus ligger fortsatt pa skola, vard och omsorg. En
trygg och valfungerande skola skapar forutsattning for saval trygga manniskor som
utveckling och integration. Trygghet ska ocksa pragla varden och omsorgen. Pandemin
har satt ett sarskilt fokus pa just omvardnaden om vara dldre och i var budget finns en
sarskild satsning for att underlatta for social samvaro pa dldreboenden dven under tider
da smittskyddsregler styr vara liv i stor utstrackning.

Anna af Sillén (M)






Innehallsforteckning

VARA RIKTLINJER FOR HUR NYKOPING SKA STYRAS
KVALITET, GOD SERVICE & VALFRIHET

STYRNING & LEDNING
Ny styrmodell

Ny ndmndstruktur
EN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

EN STABIL EKONOMI
Stdrk upphandlingskompetensen
Bolagskoncernen
Investeringsplan
Sammanfattning dtgdrder fér att stdrka ekonomin

BUDGETRAMAR

SKOLA
Fokus pd kunskap
Strategi for skollokaler
Landsbygdens skolor
En ny skolenhetsorganisation
Stdrkt valfrihet
Resurser till de som behdver
Elevhdlsogaranti
Ldrarna dr var viktigaste resurs
Trygghet & Studiero
Digitalisering

Forskola & barnomsorg for alla familjer

VARD & OMSORG
Trygghetsboende
Virdig vdrd i livets slutskede
Livskvalitet
Kommunal Idkarvdrd
Digitalisering inom omsorgen
Hemtjdnst

Virdighet med funktionsvariation

DET SOCIALA SKYDDSNATET
Ekonomiskt bistdnd

Forebyggande dtgdrder

10
10
11
11
12
13

14
14
15
15
15
15
15
16
16
16
17
17

18
19
19
19
20
20
21
21

22
22
23



Stdrk barnperspektivet
Bostad férst
Familjehemmens viktiga roll

Stdrkt stad till arbetet mot vald i néra relation och Hedersfértryck
ARBETSMARKNADSPOLITIK
INTEGRATION
TRYGGHET & SAKERHET

SAMHALLSBYGGNAD & TILLVAXT
En vilfungerande myndighetsutdvning
Reservvattentdikt

Infrastruktur
EN HALLBAR KOMMUN I EN GLOBAL VARLD

NARINGSLIVET AR MOTORN
Ett stdrkt féretagsklimat
Myndighetsutévning med hiog servicegrad
Snabbare processer & mindre byrdkrati
Servicegaranti fér kommunal handldggningstid
Upphandling som fungerar for foretagen
Samarbete stdrker vilfdrden
Utmaningsrdtt gynnar Nykdpingsborna

Konkurrens- och valfrihetspolicy
KOMMUNIKATION & KOLLEKTIVTRAFIK

KULTUR & FRITID
Kulturens viktiga roll
Féreningar och studieforbund
Biblioteket en viktig plats
Skapande skola
Mer idrott i skolan
Foreningslivet
En jdmstdlld & trygg idrott

Samarbete och sunda satsningar

23
23
23
24

24

25

26

27
28
28
28

29

31
31
31
31
32
32
32
32
32

33

34
34
34
34
34
35
35
35
35



VARA RIKTLINJER FOR HUR NYKOPING SKA STYRAS

Vart uppdrag som fortroendevalda i Nykoping ér att forvalta och utveckla den kommunala
service som NykoOpingsborna betalar for. Likasd ingar det i vart uppdrag att skapa
forutséttningar for alla som lever och verkar i Nykoping att utvecklas och vixa. Med den
utgéngspunkten vill vi att kommunens verksamheter och utbud ska styras av:

— Medborgarnas behov och onskemdl — Valfrihet.
— Flexibilitet.

— Kvalitet och god service.

— Enkelhet och kostnadseffektivitet.

— Samarbete mellan servicegivare och nyttjare.

KVALITET, GOD SERVICE & VALFRIHET

Medborgarnas behov och dnskemal — kvalitet och god service med valfrihet och flexibilitet dr
sjdlvklara utgangspunkter for var syn pd den politiska ledningen av den kommunala
verksamheten. Det betyder ocksa att malsittning géllande kvalitet pd verksamheten ska styra
resurstilldelningen. Det innebér ett sjélvklart fokus pa kdrnverksamheterna vard, skola och
omsorg och att medborgare ska kidnna sig trygga i att vélfarden fungerar sivil pa landsbygden
som i centralorten. Varden ska vara trygg och tillgénglig och Nykdpingsborna ska kunna vélja
den omsorg som passar dem bést. Skolan ska fokusera pé kunskap och utvecklas med flera
mindre skolor istdllet for ett fatal storskolor. Oavsett var man bor i kommunen ska barn- och
dldreomsorgen fungera. Kommunmedborgarnas intressen och behov skall alltid sdttas i
centrum av savél fortroendevalda som anstéllda. Arbetsséttet skall praglas av god
tillgénglighet och hog kompetens. Vi kommer alltid jobba for att medborgarna far bestimma
s& mycket som mgjligt Gver sitt eget liv. Fler beslut ska tas vid koksborden én vid
sammantridesborden. Okad valfrihet gar fore kad politisk klafingrighet.

Moderaterna verkar for:
e Kommunmedborgarnas intressen och behov skall alltid sattas i centrum av saval

fortroendevalda som anstéllda. Arbetssattet skall praglas av god tillganglighet och
hog kompetens.

e Kommunens verksamhet skall praglas av ett helhetsperspektiv och bygga pa
samordning/samverkan mellan resurser inom och utom kommunen. Kommunen
ska uppmuntra samarbete, okonventionella och alternativa l6sningar.

¢ Rollférdelningen mellan fértroendevalda och anstéallda skall vara tydlig. Ansvar
och beslut skall vara pa ratt niva.

e Verksamheten ska bedrivas inom befintlig ekonomisk ram. Resurserna ska
tillvaratas pa basta satt.

e Ettlevande centrum som ar tillgangligt for alla aldrar. Kommunen skall vaxa i
sadan takt att dess speciella karaktar bibehalls.

e Kommunen skall arbeta for fler bostader i olika upplatelseformer. I det arbetet ar
tillgdng till tomtmark och forutsattning for rimlig hyra viktigt.

¢ Genom ett starkt foretagsklimat kan vi verka for att fler arbetstillfallen skapas.



e Milj6- och klimathdnsyn skall genomsyra den kommunala verksamheten vid
planering och beslutsfattande.

e Kommunen skall verka for utokad kollektivtrafik saval lokalt som regionalt.

e Kommunen skall verka for ett 6kat samarbete med det civila samhallet.

e Kommunens fastigheter och anldggningar skall underhallas efter en
underhallsplan/renoveringsplan.

e Etttillvaratagande av Nykopings kommuns goda forutsattningar

¢ Ordning och reda i ekonomin.

¢ En skola och barnomsorg/forskola i Sverigetopp.

e En dldre- och handikappomsorg med sjalvbestimmande och valfrihet for den
enskilde.

e Varsam tillvaxt dar saval huvudorten som omkringliggande orter och landsbygd ar
lika viktiga.

e En manniskosyn dar allas kraft och formaga skall tas tillvara och dar stodet till
utsatta tar utgangspunkt i ledorden hjalp till sjalvhjalp.

e En aktiv miljo- och klimatpolitik med fokus pa resultat. T.ex. 6ka andelen
narproducerad mat och fortsatta energieffektiviseringar.

o Ett battre foretagsklimat i Nykoping.

e Okat stdd till féreningar med aktiviteter for barn och ungdomar.

¢ Brottsforebyggande arbete tillsammans med polisen.

o Ett effektivt integrationsarbete som grundar sig i arbetslinjen.

STYRNING & LEDNING

Vi prioriterar tydlighet, langsiktighet och stabilitet i var syn pa hur Nykopings kommun ska
ledas. Det skall vara tydligt vilka mél vi arbetar emot och var i organisationen ansvaret ligger
for att uppfylla dem. Beslutsfattandet skall priglas av langsiktighet och ansvarstagande och vi
vill ge vara verksamheter stabila grundfrutséttningar vad avser ekonomi, ledarskap och
styrsystem.

Ny styrmodell

Politikerna ansvarar for att sitta mélen, prioritera resurserna pd ett dvergripande plan samt att
regelbundet f6lja upp mélen, kvalitén och effektiviteten. Tjinstemannaorganisationen och
ytterst ledningsgruppen ansvarar for hur arbetet skall genomforas for att nd bésta resultat.

Kommunstyrelsen har en viktig roll for att sdkerstilla tydlighet och forutsdgbarhet. Den skall
vara padrivande i kommunens fordandringsarbete och sorja for att helhetsperspektivet
genomsyrar organisationen. Den skall ocksé vara lyhord och framsynt for att sdkerstélla
langsiktig hallbarhet 1 malformuleringar och fordndringsarbete.

For att detta ska fungera optimalt méste vi byta styrmodell i Nykdping och detta arbete bor
fortskrida s snart som mojligt. Rollférdelningen mellan fortroendevalda och anstéllda skall
vara tydlig. Ansvar och beslut skall vara pé rétt niva.

Ett annat viktigt verktyg for att styrning och ledning skall fungera bra dr en bra
ekonomistyrmodell. Den skall tydliggora ansvarsfordelningen mellan politiker och tjinstemén
och den skall uppmuntra till effektivitet och kvalitetsutveckling. Den skall bidra till att vi har



goda ekonomiska resultat och till hog kvalité i verksamheten. Aven ekonomistyrmodellen
behover uppdateras i Nykdpings kommunala organisation.

Ny ndamndstruktur

Kompetens och Arbetsmarknadsnimnden (KAN) bor ldggas ned. Den tidigare Utbildnings-
arbetsmarknads och integrationsndmnden (numera KAN) har efter forra arets omstrukturering
av namnder fatt ett s pass litet ansvarsomrade att kostnaderna for att ha nimnden kvar inte
kan motiveras. En 6versyn bor snarast goras for att se over var de aterstdende fragorna ska
hanteras politiskt och frén 1 januari 2022 bor ndimnden upphora.

Vi vill:
e Vaxla upp arbetet med att inféra en ny styrmodell i Nyképings kommun.
¢ Infora en ny ekonomistyrmodell i Nyképings kommun.
o Effektivisera namndstrukturen.

EN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

Nykopings kommuns viktigaste resurs i arbetet med att erbjuda Sveriges bésta service till vara
medborgare dr personalen. Nykdpings kommun skall vara en god arbetsgivare dér varje
enskild medarbetares forméga och kraft tas tillvara pa bista sétt. Vi skall betala
konkurrenskraftiga 16ner och duktiga medarbetare skall ha goda mdjligheter till en bra
l6neutveckling. Vilfungerande digitala 16sningar ska finnas pé plats som mdjliggor arbete
hemifran dér sa dr mojligt r och ndr omsténdigheterna kriver det.

Osakliga loneskillnader mellan kvinnor och mén skall inte forekomma och vi maste 6ka
ambitionerna ytterligare for att arbeta bort de sd kallade delade turerna. Loneskillnaderna
mellan de som har varit anstéllda ldnge och de som dr nyanstéillda behdver ses dver i en
16nedversyn. Anstédllda som har jobbat hos oss ldnge skall ha mdjlighet att ha en god
l16neutveckling utan att byta arbetsplats. I tider nidr kompetensforsorjning ér en allt storre
utmaning behdver kommunen bli en béttre arbetsgivare. Darfor behdvs en strategi for
arbetsgivar- och rekryteringsfragor.

Vi vill:

¢ Inféra en arbetsgivar- och rekryteringsstrategi for att stirka kommunen som
arbetsgivare.

e Skapa battre forutsattningar for att ta tillvara pa medarbetarnas kreativitet och
formaga.

¢ Erbjuda konkurrenskraftiga I6ner med goda mojligheter fér duktiga medarbetare
till bra lI6neutveckling.

¢ Erbjuda goda mojligheter till kompetensutveckling.

e Stiarka kommunens digitala plattform.



EN STABIL EKONOMI

Kommunalskatten i Nykoping dr 21,42 kronor. Som Nykdpingsbo betalar vi ocksa 10,83
kronor till Region Sérmland vilket innebér att den totala kommunskatten dr 32,25 kronor.
Skatten ir, for medborgaren, en utgift, men kan ocksi ses som en investering. Med vara
skattepengar investerar vi i vélfarden, vi tecknar en forsékring som ska ge trygghet och vissa
formaner. Som skattebetalare far vi vard om vi blir sjuka, vi far stod om vi kommer pa
obestand. Far vi barn sa far barnet utbildning och barnomsorg och nér vi blir gamla fér vi véard
och omsorg. Nér vi formulerar en budget for hur den kommunala organisationen ska forvalta
Nykopingsbornas skattepengar dr det med fokus pa just dessa karnomraden: skola, vard,
omsorg och trygghet. Vart mal dr att Nykopingsborna ska fa s mycket som mdjligt for
pengarna, och samtidigt inte investera mer dn nodvéndigt.

Nykopings kommun har idag en svag ekonomi och det dr av stor vikt att den stérks for att vi
ska sikra en god kvalitet i vdlfarden och st bittre rustade for en kommande lagkonjunktur.
Nykoping har en hog belaningsgrad vilket dr oroande, darfor behdver vi noggrant prioritera de
investeringar som vi finner nédvéndiga att gora. For oss dr lokaler kopplade till
karnverksamheten prioriterad.

Kommunen ska under den kommande planperioden successivt minska sitt underskott bygga
ett dverskott. Genom detta uppnér vi en ansvarsfull finansiering dir kommunen finansierar en
del av de kommande investeringarna genom egna medel istéllet for 14n. Ett tydligt fokus pé
kommunens kidrnverksamheter och pé att effektivisera stora kostnadsposter som upphandling,
skapar béttre forutsattningar att nd overskottsmélet pd tvd procent som Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR) rekommenderar och som dven kommunfullméktige beslutat i enlighet
med policyn for god ekonomisk hushallning.

Vi vill infoéra en ny ekonomistyrmodell och budgeten ska utgora styrdokument for den
kommunala verksamheten. Budgeten ska bygga pé en GPF (Gemensamma
planeringsforutsdttningar). Syftet med det &r att man utifrén statistik tar fram underlag om
individ och realistisk kostnad som innebir att verksamheterna alltid far forutsittning att klara
sitt uppdrag. Ekonomimodellen ska vara incitamentbaserad och resultatdverforing ska ske pa
alla enheter som har pengatilldelning. Den politiska bestillningen ska vara tydlig och
begrinsad till det viktigaste med fokus pé leverans och uppfdljning av resultat. Verksamheten
ska bedrivas inom befintlig ekonomisk ram. Resurserna ska tillvaratas pé bésta sitt. Vi
efterstravar enkelhet och kostnadseffektivitet och verkar for ett gott samarbete mellan
kommunen och privata utforare och medborgare.

For en bittre planering foreslér vi att budgetprocessen tidigareldggs pé aret for att
kommunfullmiktige ska kunna fastsla en preliminér budget i1 juni for att ha mojlighet att
senare kunna gora mindre justeringar. Likabehandlingsprincipen ska rdda och kommunen ska
agera pa samma sitt mot fristdende aktdrer som mot sin egen verksamhet.

Nykopings kommun anlitar i stor utstrdckning konsulter och det bor analyseras. Dels orsaken
till varfor konsultuppdragen ar hoga, dels kostnaden for desamma. En utredning bor goras
med syfte att landa i ett forslag pd hur vi kan sénka kommunens kostnader for konsulter.

Stark upphandlingskompetensen

En vilfungerande upphandling &r a och o i en god ekonomi. Det dr ingen sidoverksamhet utan
ndgot som ska genomsyra hela organisationen och alla enheter. Dessa ska sékerstélla en god
kvalitet och hog kostnadseffektivitet. Upphandling &r en mojliggorare for att nd den
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kommunala organisationens mél och ddrmed bor ocksa upphandling f4 en framskjuten roll 1
organisationen. Att ge upphandlingsfunktionen en mer central roll, dr en forutséttning for att
vi pa allvar ska fa till besparingar pé upphandlingar och ramavtal. Upphandlingschefen bor
ingd i den centrala ledningsgruppen, dagens runt 800 behoriga bestillare behdver minskas.
Det digitala inkdpssystem som nu implementeras i kommunen ska f6ljas och utvirderas.
Upphandlingarna bor ses som ett verktyg for att stirka kommunens ndringsliv och ska
utformas sa att flera foretag kan lamna anbud.

Nykopings kommun upphandlar idag for ndrmare 1,5 miljarder kronor. Av detta utgor drift en
miljard kronor och med en béttre uppfoljning och storre effektivitet i arbetet blir
kostnadsminskningen markant. Ett forbéttrat upphandlingsarbete dr en viktig nyckel i arbetet
med att stirka kommunens ekonomi. Men det &dr ocksa ett viktigt verktyg for att stirka det
lokala néringslivet. Nykopings kommun behover stélla om sitt upphandlingsarbete ocksa ur
detta perspektiv och jobba mer med funktionsupphandling for att mojliggéra for smaforetag
att gora affair med kommunen (14s mer under avsnittet Ndringslivet dr motorn)

Bolagskoncernen

Kommunstyrelsen har ett vergripande ansvar for kommunkoncernen. Vi vill genom
kommunstyrelsen se till att kommunen och dess bolag samordnar och effektiviserar sina
verksamheter till hela kommunens fordel. Nykdpings kommun styr bolagskoncernen genom
bolagsordningar och dgardirektiv. Moderbolaget, Stadshuset i Nykoping AB, har som uppgift
att tillse att dotterbolagen samordnar och effektiviserar sina verksamheter till hela
kommunens fordel. En malséttning for samtliga bolag &r att minst gora ett resultat pa plus
minus noll.

Vi anser att kommunen ska avveckla Vattenkraftbolaget som innebér en stor kostnad for
Nykopingsborna. Forsdljning av el dr inte heller en uppgift som ska inga i kommunens
verksamhet. Nir bolaget avvecklas inforlivas skdtseln av an i den kommunala verksamheten.

Det kommunala bredbandsbolaget Géstabudsstaden behdver ett uppdaterat dgardirektiv for att
sdkra att vi satsar pd rétt teknik i arbetet med att s manga Nykopingsbor som mojligt ska vara
uppkopplade och dirmed kunna ta del av allt fler digitala tjanster.

Var instdllning &r att alla icke-strategiska fastigheter ska avyttras for att minska ldneskulden
och éterinvesteras i de strategiska fastigheterna.

Investeringsplan

Beldningsgraden i kommunen dr hog och for att klara svingningar i ekonomin under
kommande &r dr det viktigt med skarpa prioriteringar i kommunens investeringsplan. Det dr
ocksa viktigt att till varje beslut om investeringar koppla ansvaret for de driftskostnader som
investeringen medfor da detta ger en tydligare kostnadsbild. For kommande planperiod
genomfors investeringar i en takt som gor att vi nér sjilvfinansieringsmalet (vilket &r 100 %
enligt kommunens faststéllda policy).

Satsningar pﬁ byggnation kopplad till kdirnverksamheten vard, skola och omsorg samt
nodvandig forbattring i infrastruktur ar prioriterat i var investeringsplan. Det betyder
dock inte att vi ser det som en sjalvklarhet att dessa satsningar ska finansieras med
skattemedel, tvartom bor istdllet samverkan med valfardsforetagare starkas sa att
aktorer inom exempelvis skola och dldreomsorg valjer att etablera och utveckla sin
verksamhet i var kommun.

11



Vi vill:

Tydligt prioritera att skattemedlen gar till kommunens kdrnverksamheter.

Att budget ska utgora styrdokument for den kommunala verksamheten.
Prioritera investeringar kopplade till kirnverksamhet.

Utred kommunens hoga kostnader for konsultarvoden med syfte att sdnka dessa.
Stark kommunens upphandlingsarbete.

Utvardera bolagskoncernen och dess styrning.

Se over agardirektivet for Gastabudsstaden och Nyképingshem

Avveckla Vattenkraftbolaget.

Se 6ver kommunens fastighetsbestand: kartlagg den del av fastighetsbestandet
som kan avyttras och faststall tidsplan for detta.

Sammanfattning atgarder for att stirka ekonomin

Vi ser behovet att vidta konkreta atgarder direkt kopplade till det svaga ekonomiska resultatet
for de senaste dren och det dr en kombination av insatser som behdvs: Den politiska ledningen
maéste ta ett storre ansvar for att sdkra en god ekonomisk hushéllning. I det ingér att snabbare
vidta dtgirder nér verksamhets- och deldrsrapporter visar pa negativ utveckling. Resurser och
fokus maéste 1 storre utstrackning laggas pa att stirka kérnverksamheten och kommunens
serviceuppdrag gentemot enskilda medborgare och foretag. Idag finns ett for stort fokus pé
olika insatser som inte dligger kommunen (enligt kommunallagen).

Omedelbara dtgdrder:

Infor en ny budgetstyrmodell som innebar: tydliga krav/incitament for att halla
budget och resultatoverforing ska tillampas. Tidigarelagd budgetprocess.
Analysera konsekvensen av politiska beslut vid uppf6ljning av
ekonomi/verksamhetsresultat for att sdkra att ratt forutsattningar ges.

Utred skyndsamt formerna for hur hemtjanst ska bedrivas i kommunen.
Atgirder eller projekt som ar planerade att starta 2021 skall dar s3 ar lampligt
skjutas upp till 2022, dels for att skjuta kostnader fran 2021 till 2022 men
framforallt for att skapa handlingsutrymme under 2021 for att kraftsamla pa
atgarderna ovan.

Ge kommunledningen i uppdrag att effektivisera den kommunala verksamheten.

Ldngsiktiga dtgdrder (som ska pdbdrjas omgdende):

Ta fram en arbetsgivar- och rekryteringsstrategi for att minska (kostnaden for)
personalomsattning och sjukskrivningar.

Salj av icke-strategiska fastigheter

Sank kommunens kostnader for konsulter.

Stark upphandlingsarbetet for battre kostnadskontroll.

Byt styrmodell for 6kad effektivitet i saval tjanstemannaorganisationen som pa
den politiska nivan.

Mojliggor for fler alternativ inom barnomsorgen som gor att planerade
investeringar minskar.
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BUDGETRAMAR

Resultatbudget, M kr Budget 2020 Budget 2021 Plan 2022 Plan 2023
Kostnadsreducering verksamheter® 0 30 30 30
Kommunfullmaktige -5,9 -6 -6 -6
Overférmyndarnamnd -6,9 -7 -7 -7
Revisionsnamnd -2 -2 -2 -2
Valnamnd -0,1 -0,1 -1 -0,1
Servicenamnd 0 0 0 0
Kommunstyrelsen** -418,1 -427,2 -422,2 -434,6
Barn- och ungdomsnamnd -1348,6 -1418,2 -1460,6 -1503,4
Arbetsmarknads- och integrationsndmnd -67,2 -60,4 -62,2 -64,0
Kultur- och fritidsnamnd -125 -125,8 -129,6 -133,4
Vard- och omsorgsnamnd -1104,2 -1126,4 -1154,9 -1188,8
Socialnamnd -249,5 -266,9 -271,9 -264,9
Milj6- och samhallsbyggnadsnamnd -122,2 -129,1 -133,0 -136,9
Javsnamnd -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
Summa verksamheter -3449,8 -3539,2 -3620,4 -3711,2
Skatteintakter 2590,7 2678,9 2773,5 2882,1
Generella statsbidrag 921,6 935,7 925,8 904,7
Finansnetto -5,4 0 1,6 -1,7
Ovrigt -57,2 0 -13,2 8,5
Summa finansiering 3449,7 3614,6 3687,7 3793,6
Resultat fore forsaljning

exploateringsfastigheter -0,1 75,4 67,3 82,4
Forsaljning av exploateringsfastigheter 0 43 73 105
Redovisat resultat -0,1 118,4 140,3 187.,4
Procent av skatter och bidrag*** 0,00% 2,09% 1,82% 2,18%

*Kostnadsreducering verksamheter: effektivare upphandlingar samt e-handelsportal férvéntas reducera
kostnader for inkép arligen om sammantaget 30 milj
**Kommunstyrelse inkluderat I6nepott 2021 om 8,2 milj samt

tillvéxtverket 9 milj

***Procent av skatter och bidrag avser resultat fére férséljning

exploateringsverksamheter

Satsningar:
Skolan: 20 mkr for 2021.

Vard & Omsorg: 5 mkr 2021 for smittskyddssikra 16sningar for att minska dldres ensamhet pa

aldreboenden.

Effektivisering:

Upphandling: -30 mkr for 2021, totalt -90 mkr under planperioden i sénkta kostnader genom forbéttrat

upphandlingsarbete.

Effektivare styrning, tydligare fokus: - 25 mkr for planperioden.

Starkt resultat

Kommunen ska under planperioden successivt minska underskott/bygga dverskott. S& uppnér vi en
ansvarsfull finansiering dir kommunen tar en del av kommande investeringarna genom egna medel
istdllet for 1an. Det &r ocksé viktigt att kommunen stér pa egen stabil ekonomi och inte 4r s& beroende

av statsbidrag som é&r fallet i dagens lage.
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SKOLA

Var utbildningspolitik har ett sjdlvklart fokus pa kunskap och kénnetecknas av kvalitet,
valfrihet och méangfald. Alla elever ska ges forutséttningar att né sin fulla potential.
Utbildning &r avgdrande for en framtid med manga valmojligheter. De allt hogre kraven pa
arbetsmarknaden gor att den som ldmnar gymnasiet utan fullstindiga betyg kommer {4 det
betydligt svérare att {4 arbete. Vi har ett ansvar att ge alla ungdomar en kvalitativ utbildning
for att de ska std rustade infor vidare studier eller ett arbetsliv.

Vi kan konstatera att skolan under de senaste dren har varit underbudgeterad och att
kunskapsresultaten har varit for 14ga. Den senaste statistiken fran Skolverket (ldsaret
2018/2019) visar att 20,7 procent av alla elever i nian i den kommunala skolan i Nykoping
saknar behorighet till gymnasiets yrkesprogram. De ekonomiska resurserna till skolan maste
oka. Dessutom behover vi skapa en skolorganisation med storre frihet for varje enskild skola
att forvalta sina resurser, och ddrmed utkridva ansvar for att skolans kunskapsmaél ska uppnas.
Vi vill 6ka elevpengen, vi vill utreda och forbittra resurstilldelningssystemet for att béttre
mota varje elevs individuella behov.

Fokus pa kunskap

Det ska vara ett tydligt uttalat politiskt mal att hoja kunskapsresultaten i Nykopings
kommunala skolor. Vi vill kontinuerligt kartldgga kunskapsresultaten frn forskola till
gymnasiet for att kunna synliggora dtgardsbehov men ocksa sprida goda exempel. Sérskilt
fokus bor ges behovet att komma till ratta med pojkars (generellt) ldga resultat jamfort med
flickors. Vi vill succesivt 0ka undervisningstiden i skolan och sékra att eleverna far sin
garanterade undervisningstid genom att infora en redovisningsskyldighet av detta i
grundskolan. Laxhjélp ska organiseras pa kommunens samtliga skolor.

Vi anser att det behover tas ett sirskilt grepp om gymnasieskolan i Nykdping, sérskilt med
fokus pé hur vél utbildning sedan stér sig pa arbetsmarknaden:

e Vivill se 6ver gymnasieprogrammens omfattning och utbudet i Nykoping i
relation till arbetsmarknadens behov. Det dr viktigt att vi utbildar for
morgondagens arbetsmarknad och sdledes ger eleverna ratt forutsattningar for
framtida jobb och studier.

e Vivill stirka samarbetet mellan kommunen och naringslivet avseende
gymnasieskolan. Det ar viktigt att det finns en nara dialog mellan
utbildningsaktorer och de framtida arbetsgivarna. Kommunen ska ocksa ha en
positiv instdllning till nar andra skolhuvudman behéver praktikplatser till sina
elever inom omraden dar kommunen ar arbetsgivare.

e Viser positivt pa ett utvecklat regionalt samarbete mellan olika skolaktorer
avseende gymnasieskolans dimensionering och utbud. For att minska risken for
suboptimering av utbildningsplatser ser vi en vikt i att vi i storre utstrackning
samverkar med andra kommuner i var narhet gillande det utbud vi har pa vara
gymnasieskolor.

e Vivill inféra en dterkommande undersokning stalld till elever som gatt i vara
skolor for att se hur val deras utbildning mott verkligheten. Hur manga ar i
arbete eller studier efter ett par ar efter examen ar ett relevant matt att félja. Med
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djupare fragestallningar kan vi ocksa fa indikationer pa utbildningens kvalitet i
forhallande till arbetsmarknadens behov.

Strategi for skollokaler

Vi behdver omgéende ta fram en Overgripande strategi for nya skollokaler. Vart fokus ér
mindre skolor 1 hela kommunen, inga stora skolenheter. Langsiktighet ska finnas i
planeringen av lokaler till var verksamhet. Detta géller alla nivaer, fran forskola till
gymnasium. Vi har redan i dagsldget pekat ut omraden med specifika behov, ett av de
omrddena &r Tystberga dér en ny forskola ska byggas.

Den kommunala skolan och fristdende skolor ska samexistera och komplettera varandra.
Darfor behdver vi skapa en kontinuerlig dialog med bdde de kommunala och fristdende
aktorerna kring hur vi utvecklar skolan och skapar fler skolplatser kommunen.

Landsbygdens skolor

Landsbygden behdver sina skolor. Det ar en viktig forutsattning for en levande
landsbygd att det finns samhallsservice i den lokala kontexten. Skolan har samtidigt att
forhalla sig till att kunna leverera god kunskap till eleverna, ndgot som forstas harror
fran en kompetent lararkdr med bra forutsattningar att utfora sitt arbete.
Elevunderlaget ar ocksa en avgorande ekonomisk forutsattning for att det ska ga att
bedriva skola oavsett vart den ligger. Det behovs ett tillrackligt stort elevunderlag. Vi vill
se 0ver mojligheterna att starka mindre enheter pa landsbygden genom att utoka
arskurserna pa dessa i de fall de ar F-3 skolor. Nagot som skulle starka den enskilda
skolan, och darmed det lokala samhallet.

En ny skolenhetsorganisation

Nykopings tidigare politiska majoritet inférde en ny skolenhetsorganisation i
kommunen. Ett beslut som moderaterna anser inte ar forenligt med skollagen
(Skollagen 1 kap § 3). Konsekvensen av beslutet ar att makten att lagga ned skolor inom
faststallda skolenheter flyttades fran skolhuvudmannen till den enskilda rektorn. Genom
att flytta beslutsmandatet till rektor gar helhetstanken for kommunens skolorganisation
forlorad. Liksom medborgarnas mojlighet till insyn och demokratisk paverkan pa beslut
som i hogsta grad ror dem och deras barn. Moderaterna vill forandra
skolenhetsorganisationen sa att beslutsmandatet att 1agga ned skolor ater flyttas till
skolhuvudmannen.

Starkt valfrihet

Obligatoriskt skolval ska inforas for att stirka valfriheten och for att battre informera forédldrar
och elever att vilja skola och dven genomfora sina val. I samband med att obligatoriskt
skolval infors maste ocksé skolskjutsreglementet revideras. Alla barn som har ratt till
skolskjuts ska fa det oavsett om de gér i en fristdende eller kommunal skola.

Resurser till de som behéver

Den nuvarande socioekonomiska fordelningsmodellen behdver reformeras for att battre mota
de verkliga behoven som finns. Darfor behdver en ny fordelningsmodell arbetas fram och
detta ska utredas snarast. Vi vill att kommunen ersdtter gymnasieskolorna minst i enlighet
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med Skolverkets riksprislista. Vi vill folja upp och utvérdera arbetet med att hoja
kunskapsresultaten pd Nykopings Hogstadium. Idag fungerar fordelningen inte alls. Den
snedfordelar resurser mellan olika skolhuvudmaén pa ett sétt som sdtter hela friskolesystemet
ur balans och hotar elevernas valfrihet och ritt att vilja skola i kommunen. Dessutom ger den
inte heller de resultat i den kommunala skolan (som &r stor nettobidragstagare i systemet) som
man skulle kunna forvinta sig.

Elevhilsogaranti

Psykisk ohélsa bland barn och unga ir ett av var tids storsta samhéllsproblem. Vi har inte rad,
varken minskligt eller ekonomiskt att 14ta stora delar av barn och ungdomar att lida pa detta
satt. Krafttag behovs for att motarbeta utvecklingen. Dérfor anser vi att en elevhélsogaranti
skall inforas i Nykopings kommun, som ger elever ritt att inom ett dygn fa kontakt med
personal som har utbildning att mota deras behov. En elevhélsogaranti dr ett viktigt steg for
att Nykopings elever ska ma béttre

Elevhilsans uppdrag ar att tillsammans med foridlder/vardnadshavare frimja, forebygga och
stodja elevens utveckling mot utbildningens mal. En god hilsa leder till 6kat vilbefinnande
och skapar forutsittningar for larande. Den enskilt viktigaste faktorn for barns framtida hélsa
ar att klara skolan.

Lararna ar var viktigaste resurs

Det absolut viktigaste for att lyckas vidnda den negativa trenden i Nykdping ar att kommunen
forbattrar sig som arbetsgivare. Bristen pd legitimerade lérare dr stor och véra skolledare har
stora problem med att klara sina uppdrag. Omséttningen pé rektorer &r stor, vilket har en
negativ paverkan pa verksamheternas kvalitet. Ett tydligt och genomarbetat
ledarskapsprogram som &ven skulle kunna omfatta ett mentorskapsprogram bor inforas. For
att tydliggora skolpersonalen dr det viktigt att utbildningsndmnden ocksa far ansvaret for dem.
En rekryterings- och arbetsgivarstrategi bor fastslas av ndmnden i borjan av varje
mandatperiod. En god arbetsmiljo dr en forutsittning for att behalla personal. Att sékerstilla
att arbetsmiljon dr god har darfor hogsta prioritet. Det ér viktigt att all personal far
kompetensutveckling kontinuerligt och att 16nerna i kommunen maste vara
konkurrenskraftiga. Lararyrkets attraktivitet behdver hojas generellt och dér &r 16nen en viktig
faktor.

Vi har en stor nationell ldrarbrist. Vi vill dirfor satsa pa lararassistenter och undervisande
assistenter i1 skolan, ddr ldrarassistentens uppdrag ska vara att assistera och avlasta ldrarna
med uppgifter av administrativ karaktdr. Den undervisande assistenten ska i grunden ha
samma uppgifter som en larare utom myndighetsutdovningen. Kravet &r att personen har en
akademisk examen inom dmnet och ska handledas av en legitimerad larare (som ocksa dr den
som sétter betygen). Vi vill att kommunen strukturerar arbetet med lararassistenter och
undervisande assistenter och skapar en kommungemensam systematik for detta.

Trygghet & Studiero

Skolan ska vara en trygg plats for sévél elever som personal dér ett aktivt virdegrundsarbete
lagger grunden. Vi vill se nolltolerans mot mobbing och déligt beteende savél mot lidrare som
mot andra elever. All personal ska vara utbildade i hot och vald” och {2 ldra sig att uppticka
oroande tecken hos elever. Det dr oacceptabelt och det kréver atgdrder. Det &r inte rimligt att
en redan hért arbetande skolpersonal ska 16sa detta sjdlva. Det &r viktigt att alla allvarliga
héndelser omgaende rapporteras till den politiska nivén for att vi snabbt kan skapa oss en
lagesbild och for att kunna gora bedomningen vilka dtgarder som behdver vidtas.
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Foréldraansvaret ar viktigt och ska tydliggoras, dven det individuella ansvaret méste
tydliggoras.

Vi vill forbéttra rutinerna kring incidentrapporteringssystem for skolan for rapportering till
skolhuvudmannen och vi vill ocksé infoéra ordningsomddmen. Vart mal ér att Nykoping ska
bli en kunskapskommun, D& méste vi ocksé skapa de bista forutsiattningarna for larare och
elever. Att skolan dr séker och trygg dr en sjélvklar grundforutséttning.

Vi foreslar att det ska installeras kameror péd/i anslutning till alla kommunala skolor och
forskolor i kommunen dé vi ser att det finns ett brett behov av detta. Inledningsvis ser vi att
Nykopings hogstadium och Nykopings gymnasium bor prioriteras.

Digitalisering

Vi vill att alla elever fér tillgang till de elektroniska hjdlpmedel som de har nytta av i
undervisningen och att alla skolor och forskolor har tradlosa nétverk. Lérarbristen inom
modersmalsundervisning &r extra stor. Genom att infora fjarrundervisning kan en ldrare
teoretiskt sett undervisa alla elever samtidigt i hela kommunen. Fjarrundervisning kan ocksé
bli ett komplement i undervisningen i andra dmnen. Digitala prov mdjliggor nationell réttning
pa ett mycket effektivt sitt. Det dr ocksa enkelt att infora avidentifierade prov, vilket 6kar
rittssdkerheten vid rittning.

Vi vill investera i videoldnksutrustning pa alla kommunens skolor for att mojliggdra
fjdrrundervisning och underlitta for personalen att exempelvis delta i gemensamma mdten
eller konferenser pa distans. Dessa kan ocksa anvéndas for att mdjliggora for att infora
elevhélsa pd distans dér vi genom de digitala mdjligheterna kan erbjuda en storre
tillgénglighet till elevhélsans personal &n vad som dr mgjligt idag.

Forskola & barnomsorg for alla familjer

Forskolan fungerar alldeles utmarkt for manga barn men inte for alla. Det talas ofta om
vuxnas olika behov men vi vill framhélla att barn ocksa har olika behov. Vi vill ddrfor arbeta
for att den pedagogiska barnomsorgen ska kunna finnas kvar som alternativ och att
kommunen ska stréva efter att behélla denna form av barnomsorg. Vi anser ocksa att
kommunen ska forhélla sig positiv till olika former av privata initiativ av forskoleverksamhet
for att underlitta sddana satsningar.

Barnens dagar pa forskolan &r ofta ldngre &n vuxnas arbetsdagar. Darfor dr det mycket viktigt
att forskolebarnens vardag haller en hog kvalitet. Vi anser att barngruppernas storlek ska
minska eftersom de idag ofta &r for stora. Smé barn ska inte ha fler personer omkring sig 4n
de dr mogna att hantera och kan knyta an till.

Forskolan skall vara en trygg plats dir barnen lér sig genom lek och samvaro, en plats for
barnen att utvecklas pa. Den ger ocksé dr en mojlighet for barn att kunna starta pa en mer
jamlik plattform i forskoleklass med t.ex. sprdkkunskap. Vi vill inf6ra rétten till 30 timmars
forskola i veckan (ldsarstid) for alla barn fran hostterminen det ar de fyller tre.

Mangfald och valfrihet &r nagot vi védrnar. Alla barn ska kunna fa tillgang till den forskola
som passar dem bist, det ska vara mdjligt for foréldrar att kunna siga nej till en forskola som
ligger for 1dngt bort, utan att man riskerar att tappa sin plats i kon. I var strivan efter en
helhetsstrategi for kommunens skollokaler &r forskolan en sjdlvklar del.
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Vi vill:

¢ Infora en Elevhilsogaranti.

e Oka de ekonomiska resurserna i skolan.

e Fokus pa kunskap och uppfdljning av kunskapsresultatens utveckling.

e Oka stddet till elever med sirskilda behov.

e Investeraivideoldnksutrustning pa alla skolor.

e Ta fram en strategi for nya skollokaler och fér hur antalet skolplatser ska utdkas.

e Skapa en skolorganisation med stor frihet for den enskilda skolan att sjalv forvalta
sina resurser, och dirmed att utkrava ansvar for att skolans kunskapsmal uppnas.

e Installera kameror pa Nykopings hogstadium och gymnasium.

¢ Infora obligatoriskt skolval.

e Fler alternativinom barnomsorgen.

e Ge barn med sarskilda behov extra stod.

e Mindre barngrupper i forskolan.

e Bygga en ny forskola i Tystberga.

¢ Organisera kommunens skolenheter i enlighet med skollagen.

e Se over mojligheten att starka landsbygdsskolorna med fler arskurser.

Léangsiktiga mélsittningar
e 100 % behorighet till gymnasiets yrkesprogram.
e Meritvardeti arskurs nio ska 6ka varje ar.
e Meritvardet for ggymnasiets program ska 0ka varje ar.
¢ Ingen signifikant skillnad mellan pojkar och flickors resultat 6ver aren.
e 100 % av eleverna ska kdnna sig trygga i skola och forskola.
e 100 % av eleverna anser att det rader studiero pa lektionerna.
e 100 % legitimerade, behoriga larare.

Ekonomiska satsningar:
Vi satsar 20 mkr for 2021, totalt 60 mkr under planperioden.

VARD & OMSORG

Utgangspunkten for service, vard och omsorg ska vara individens behov. Respekt for de
dldres integritet och sjélvbestimmande maste genomsyra forhéllningssattet. Rationaliseringar
fér inte dventyra kvalitén. Med vetskap om den 6kande aldrande befolkningen i vr kommun
ar det angeldget att kommunen har en framforhéllning vad géller tillgangliga vérdplatser.
Utoka samarbetet med det civila samhéllet som kan bidra med sin vilja, kunskap och
yrkeserfarenheter for att 6ka kvaliteten 1 dldreomsorgen.

Friheten att sjilv vilja vardnadsutforare #r viktigt. Aldre Nykopingsbor ska leva i trygghet
och virdighet och ha ett aktivt liv inflytande 6ver sin vardag.

Coronakrisen har for de allra flesta forandrat vardagen. Men de dldre har blivit hart
drabbade i samhallet. Manga manniskor har forlorat sina liv i kampen mot Corona. Att
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hejda spridningen har gett manga konsekvenser diar ensamhet och saknaden efter nara
och kara for mdnga har varit svar. Att hitta andra vagar till umgange ar inte helt enkelt
men nog sa viktigt. For att rusta Nykopings dldreomsorg for en fortlopande pandemi
satsar vi sarskilt pd smittskyddssdakrade besoksmojligheter for att mojliggora for dldre
och anhoriga att motas. Saval fysiskt pa dldreboenden som digitalt.

Trygghetsboende

Med vetskap om de dkade behoven och den 6kande &ldrande befolkningen i var kommun &r
det angelédget, att kommunen har en framforhallning vad géller tillgdngliga vard- och
omsorgsplatser. Vi vill att trygghetsboenden i Nykoping ska kunna erbjudas efter att
bistaindsbedomning utforts. Denna typ av boende ar ett bra alternativ nar det inte
langre gar att bo i det egna hemmet langre. Trygghetsboende 6kar ocksa mojligheten
for makar/sambor att bo tillsammans. eller niara varandra da vardbehovet okar.
Boendeformen erbjuder den dldre exempelvis gemensamma maltider kulturella
aktiviteter och umgange vilket 6kar tryggheten och tillgodoser behovet av gemenskap
hos den aldre. Bostaden upplates som hyresbostad och den dldre star sjalv for hyran
Med ett system med bistdndsbedomt trygghetsboende sasom idag for sarskilt boende,
kan denna troskel elimineras och fler dldre skulle fa plats pa ett trygghetsboende. Detta
minskar behovet av dyra platser pa sarskilt boende i kommunen, och darmed ocksa
totalkostnaden for dldreomsorgen i Nykoping.

Vi skulle dven garna titta pa ett gemensamt vard- och omsorgsboende med forskola
under samma tak.

Vardig vard i livets slutskede

Den palliativa vardfilosofin bygger pa en aktiv helhetsvard med hansynstagande till
fysiska, psykiska, sociala och existentiella faktorer nar bot inte langre ar mojligt. Det ar
inte trygghet for alla att do hemma eller pa en korttidsavdelning pa ett boende. Vardig
vard i livets slutskede maste vara en ledstjarna. Vi vill se en trygg omsorg i livets
slutskede. Vi vill darfor utreda moéjligheten att upphandla hospiceverksamhet i
samarbete med Nykopings kommun, regionen och eventuellt fler kommuner. P3 ett
hospice finns samlad kompetens for bade anhorigas behov och for den som ar i behov
av palliativ vard.

Livskvalitet

Kosten behover bli en prioriterad del i vard- och omsorgen i Nykoping. Det ar dessvarre
vanligt att dldre lider av undernaring. Den kan i sig bero pa manga olika saker sdsom
sjukdom, ensamhet, depression eller dalig tillgdng pa mat. Det kan dven vara sa att det
finns en okunskap runt mat som gor att den dldre inte far det hen behover. Det ar ofta
flera faktorer som samverkar, sa fragan ar komplex. Det ar en viktig fraga och ett
problem som behover losas for att for att starka livskvalitén hos vara aldre. Vi vill inféra
en nollvision mot undernaring inom Nykopings dldreomsorg. Vi avser ocksa upphandla
den mat som serveras i vara dldreboenden och skolor idag da nystartade maltidsservice
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visat sig 6ka matkostnaderna avsevart.

Aktiviteter och traning ar manga ganger ledorden till en 6kad livskvalitet for dldre. Vi
vill se en god personaltithet sa att aktiviteter med de dldre kan prioriteras. Det ska
vara den aldre sjdlv som bestimmer vad just hen behéver. For den ena kan det vara
kortspel eller dans medan for en annan sa kan det vara att fa mojlighet att fa komma
ivag till badhuset. Det finns exempelvis sa kallade vantjanster for att vara dldre kan
komma ut pa promenader eller aktiviteter, fika tillsammans eller lasa tidningen. Vi tror
ocksa att foreningslivet skulle kunna bidra pa manga vardefulla satt till vara aldre.

Enligt forskning 6kar ensamhetskansla och depressioner hos aldre. En grupp som ofta
gloms bort ndr man talar om psykisk ohdalsa ar just de aldre. De flesta som tar sitt liv ar
man 6ver 55 ar. Det ar angeldget att medarbetarna inom vard och omsorg tranas i att se
varningstecknen nar dldre mar daligt. Vi vill se ett preventivt programarbete inom vard-
och omsorgen for att 6ka kunskapen om psykisk ohalsa samt sjalvmord. Detta for att
kunna ge sarskilt stod till dldre som mar daligt. Vi skulle girna se en kurator anstalld av
kommunen som enbart arbetar inom dldreomsorgen med psykisk ohalsa.

Demens dr ett samlingsnamn och en diagnos for en rad symtom som orsakas av
hjarnskador. Minnet forsdmras och formagan att planera och genomféra vardagliga
sysslor blir allt svarare. Demens ger manga svara och komplexa symtom och
sammantaget gor det svart for personen att klara av sin tillvaro utan stod fran
omgivningen. Demens ar en vaxande folksjukdom och det finns tyvarr inget botemedel.
Gallande demensvard vantas ocksa ett 6kat behov saval bland yngre som aldre
personer. Diagnosen ar svar och omtumlande dven for den anhoriga. Det ar viktigt att
omsorgen till de som drabbas haller hog kvalitet. Vi ser garna fler utbildade personer
inom just demens.

Kommunal ldkarvard

Da behovet av sjukvard ar stort hos de personer inom vard- och omsorgssektorn behovs
en utredning pd huruvida det skulle vara ratt vag att gd att ha en kommunalt anstalld
lakare. Det skulle betyda mycket for kontinuiteten och dnnu battre om det fanns en
geriatrisk kompetens. Enligt SOU Nara vard sa finns det idag inget forbud for att
kommunen ska kunna anstélla en legitimerad ldkare. Daremot sa har regionerna en
skyldighet att tillhandahalla ldkarresurser till kommunerna. Vi anser att kommunen ska
oka tillgangen pa lakarkompetens inom dldrevarden och som en del av det utreda
avtalen/samarbetet med regionen.

Digitalisering inom omsorgen

Kraven pé att vard och omsorg ska digitaliseras dr oundvikliga, bdde for privat och offentlig
sektor. Det behdvs omfattande, 1dngsiktiga och hallbara 16sningar for att lyckas. Samtidigt
kraver de dldre medborgarna att digitaliseringen ska inféras med stor respekt med involvering
av den éldre. Det ar helt forstéligt. Det dr viktigt att de upplevda negativa perspektiven inte
forminskas utan istillet lyfts upp. Viktigt dr ocksa att den dldres eventuella ifrdgasittande tas
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pa storsta allvar och att digitalisering sker i ett samforstdnd med vardtagaren. Vi ér alla olika.
Det som for den ena upplevs som en god 16sning, kan av en annan upplevas som negativ.

Hemtjanst

Var utgdngspunkt dr att vara dldre har en sjilvklar rétt att pdverka sin vardag genom att gora
egna val. En forutséttning for att kunna vélja sin egen hemtjénst &r att det finns alternativ och
det forutsétter fler utforare &n kommunen. En forutséttning for detta dr i sin tur att det ar
mdjligt att driva hemtjanstforetag i Nykoping. Genom att skapa goda villkor for att driva
hemtjanstforetag i var kommun mdjliggor vi for foretagande med effekten att vi som
komplement till den kommunala hemtjdnsten ocksé kan fa en sméskalig och lokal hemtjanst
for dldre runt om i var kommun.

Situationen for savdl den kommunala hemtjénsten som den foretagsdrivna hemtjinsten ér idag
ohallbar. Timersdttningen &r for lag vilket skapar stora ekonomiska problem (den kommunala
hemtjdnsten har dragits med véxande underskott flera ar och de aktiva foretagen ér tydliga
med att situationen dr omojlig). Kravet pa att alla som erbjuder hemtjénst maste gora det i
hela kommunen omd;jliggor for smaskalig hemtjénst ute 1 vara tatorter och pé landsbygden
och dven kapacitetskravet kvdver de mindre foretagens mojlighet att verka i var kommun. Vi
ser behovet av fordndring pa samtliga punkter for att vi ska fa en kvalitativ hemtjdnst med
goda mojligheter for vara dldre att vélja den hemtjdnst som passar de bist. Vi vill darfor hoja
timerséttningen, avskaffa kravet pd verksamhet 1 hela kommunen och aterinfora det s kallade
kapacitetstaket. Utdver dessa atgédrder ska ocksd en extern utredning goras som
forutsattningslost utreder forutséttning och 16sningar for hur hemtjinsten i kommunen ska
utformas fOr att bést erbjuda vara dldre den service de behdver.

Det ér viktigt med rdtt person pa rétt plats — inte minst nir det géller vard och omsorg. Vi
behover skapa forutsittning for exempelvis underskoterskor att gora det de ar utbildade for
och det betyder att uppgifter inom omsorgen behdver utforas av andra. Dérfor vill vi utreda
huruvida RUT-tjdnster och externa aktdrer kan anvidndas for att exempelvis utfora stadhjilp
inom hemtjénsten.

En stor trygghetsfaktor for véra éldre dr att i sa stor utstrickning som mgjligt ha samma
personal som tar hand om en. Idag &r allt f6r ménga personer inblandade i en ménniskas vérd.
Vi vill verka for en fordndring diar mélséttningen dr att nér vara dldre far vard inom
dldreomsorgen ska det vara av en sd liten och kontinuerlig grupp som mdjligt. Idag kan en
person ha en vardgrupp som bestar av manga olika personer. Vart mal dr att minska det
nuvarande snittet pa cirka 16 personer till 10 personer under en tvaveckorsperiod.

Viardighet med funktionsvariation

Manniskosynen ska utga ifran allas lika virde men att vi trots det ar olika varandra.
Vi vill arbeta for att alla, trots sina olikheter, ska ha samma ratt till att kunna vara
delaktiga i samhallet.

Friheten att sjalv vilja vardnadsutforare ar viktigt. Vi vill att Lagen om valfrihet

(LOV) inte endast ska galla hemtjansten utan ska utvidgas och omfatta fler,
exempelvis personer med funktionsvariationer.
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Vi vill:

e Skapa sdkra kontaktmojligheter for dldre pa dldreboenden under pandemin.

e Skapa personligare vardteam.

e Utreda mojligheterna till 6kad tillgang pa ldkare inom aldrevarden.

o Sdkerstilla att det genom god framforhallning finns plats pa vara sarskilda
boenden.

e Fortsatta arbetet med att 6ka tryggheten vid hemgang fran sjukhuset.

e Sla vakt om valfriheten i hemtjansten.

e Forbattra forutsattningarna for att driva hemtjanst i kommunen for saval
kommunal som privat driven verksamhet.

e Verka for att det byggs sa kallade trygghetsboenden for dldre i kommunen.

Ekonomiska satsningar:
Sarskild satsning pa sdkra besoksmojligheter under pandemin. Pa detta satsar vi 5 mKkr.

DET SOCIALA SKYDDSNATET

Manga kommuner 6ver hela Sverige upplever en 6kande forsorjningsstodsborda, sa ocksé
Nykopings Kommun. Coronakrisen har ytterligare bidragit till detta, dd man kan se en
signifikant 6kning av sdvil varsel som inskrivna arbetssokande pa Arbetsformedlingen. Det
blir fler som ska dela pd vélfardskakan, sa utifrén radande situation maste det till fordndrade
arbetssitt.

Ekonomiskt bistand

Utifran jamforelser med liknande kommuner (Kolada), ar det tydligt att
forsorjningsstodet i Nykoping ligger mycket hogt. Utvecklingen under 2020 forstarker
denna utveckling ytterligare. Det finns alltsa bade anledning, och potential att betydligt
minska kostnaderna fér Nykopings forsorjningsstod.

Ska man kunna fa manniskor i arbete fortare maste man se till helheten och ha modet att
forandra invanda metoder att hjalpa manniskor till egenférsérjning. Moderaterna i
Nykoping har arbetat fram en modell for att forkorta tiden av arbetsloshet. Det ar en
modell som bygger pa att kommunen har goda och nara kontakter med naringslivet och
en god kinnedom om varje persons kompetens och arbetslivserfarenhet. Syftet med
modellen ar att kunna matcha arbetssokande mot det som efterfragas bland foretagen,
minska hinder for de individer som forsoker ta sig in pa arbetsmarknaden och starka
dessa individers kompetens och darmed hejda den kraftiga 6kning av forsérjningsstod
vi nu ser i var kommun. (se mer under Arbetsmarknadspolitik)

I Nykoping ska de som behover stod fa det, helt i enlighet med Socialtjanstlagen.
Kommunen kan dock inte vara en kravlos gemenskap, sa darfor vill vi ocksa se
forandringar sdsom en motprestation nar man uppbar forsorjningsstod.
Motprestationen utgar fran individens behov och forutsattningar och syftar till att
komma narmare egenfoérsorjning och bryta isolering.

En ytterligare forandring ar att hembesok ska inga i behovsutredningen for att bedoma
om det finns behov knutet till sjdlva boendet samt att sakerstilla att det ar ratt person
som bor pa adressen.
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Forsorjningsstod ar samhallets yttersta skyddsnat. Nar fusk och bedragerier riktas mot
valfardssystemen riskerar resurserna att inte racka till de som behéver stéd och
legitimiteten for forsorjningsstodet forsvagas.

Det ar ocksa av storsta vikt att kommunen anstéller Fut-handlaggare

(handlaggare for felaktiga utbetalningar) for att folja upp beslut, utreda misstankt
bidragsfusk, polisanmala i de fall det ar bevisat samt att krava tillbaka felaktigt utbetalt
bistand. Det skickar en tydlig signal att fusk och bedrégeri inte godtas i Nykopings
Kommun.

Forebyggande atgirder

Vi vill prioritera det forebyggande arbetet for barn och unga. Exempelvis genom fler
familjecentraler dar fordldrar och barn tidigt kan f& stdd och hjdlp. Dérfor vill vi ocksa
utveckla familjestodet da det forhindrar merkostandskrdvande insatser pa sikt samt bidrar till
en bittre integration.

Vi vill ocksa verka for starkt samarbete mellan samhallets alla aktorer nar det galler
saval drogproblematiken som den eskalerande ungdomskriminaliteten i Nykoping.
Darfor vill vi 6ka insatserna med den Sociala Insatsgruppen (SIG)

Syftet med SIG ar att hjadlpa ungdomar i dldern 13 - 17 ar att bryta en kriminell livsstil.
Arbetet sker i samarbete mellan skola, polis och socialtjanst som kan ge hjalp och stod
for en bittre framtid. Som ett led i detta vill vi ocksa bygga ut verksamheten "Oppenvard
ungdom” i samarbete med Region S6rmland, sa det bli mer likt en Mini-Maria-
mottagning dar man arbetar med drogproblematiken och dar det ocksa finns tillgang till
lakare och psykolog.

Stark barnperspektivet

Utsatta barn som véxer upp i ekonomiskt utsatta familjer eller med fordldrar med
missbruksproblem, méste fa det skydd de har ritt till och f& den hjilp de behdver. Vi vill
uppmaérksamma barnperspektivet i socialtjdnstens hantering. Det kan vara avgérande for ett
barn att upptécka risker tidigt och sdtta in atgdrd direkt. Det dr aldrig for tidigt for preventiva
insatser men aldrig heller for sent att hjdlpa och stétta.

Bostad forst

Som ett led i en adekvat missbruksvard bor modellen med "bostad forst” inforas i
kommunen. Modellen gar ut pa att forst ge den heml6sa en bostad och darefter ta itu

med eventuella problem. Kraven ar att vara en god hyresgast, félja hyreslagen och ta
emot hjalp. Men man behover inte vara drogfri. Bdde svensk och internationell forskning
visar att 80-90 procent av de som har fatt en Bostad forst-lagenhet bor kvar i sin bostad.
Nykopings Hem ska ha ett dgardirektiv som tydliggoér det allmdnnyttiga ansvaret for
integration och social sammanhallning.

Familjehemmens viktiga roll
Vi vill stérka satsningen pa att utbilda kvalificerade familjehem si att unga undviker att
placeras pa institution.

23



Starkt stod till arbetet mot vald i nira relation och Hedersfortryck

Det ekonomiska stod som ges till aktorer som arbetar med kvinnors och flickors
trygghet ska bibehallas och arbetet med att stirka kommunens arbete inom
brottskategorin “vald i nara relation” och Hedersrelaterat vald och fortryck prioriteras.
Barns utsatthet i en valdsrelation ar ocksa ett hogprioriterat omrade.

Ett samarbete med skolan ar av storsta vikt for att kunna hjalpa flickor men ocksa
pojkar som lever i en hederskontext.

Familjefridsmottagningen ska ha tillrackliga resurser for att kunna moéta det nu i
Coronatider 6kande valdet. Det galler for saval utsatta som fordovare.

Vi vill:

e Stdrka arbetet mot utanférskap genom att implementera Nykopingsinitiativet.

e Infora krav pd motprestation nar man far ekonomiskt bistand

e Anstalla kvalificerade FUT-handlaggare for att starka arbetet mot bidragsbrott

e Oka insatserna med sdvil Sociala insatsgruppen som Oppenvérd ungdom i
arbetet mot droger och ungdomskriminalitet

e Inféra modellen Bostad forst

e Accelerera kommunens arbete med brottskategorierna Vald i ndra relation och
Hedersrelaterat vald och fortryck

ARBETSMARKNADSPOLITIK

Vigen till sankt arbetsloshet i Nykoping gér via ett gott samarbete med ndringslivet. Fler
jobb behover skapas och en mer individanpassad formedling behovs for att pd ett
effektivare satt matcha arbetssdokande och arbetsgivare i Nykopings kommun.

Vi har arbetat fram en modell som syftar till att bryta utanforskap, att personer som uppbér
forsorjningsstod ska gé vidare till egen forsorjning. Med egen forsorjning menas
forvérvsarbete eller i vissa fall aven heltidsstudier — inte andra bidragssystem.

Modellen, Nykopingsinitiativet, bygger pa att kommunen har goda kontakter med
néringslivet och en god kinnedom om varje persons kompetens och

arbetslivserfarenhet. Syftet med modellen ar att kunna matcha arbetssokande mot det

som efterfragas bland foretagen, minska hinder for de individer som forsoker ta sig in pa
arbetsmarknaden och starka dessa individers kompetens och dirmed hejda den kraftiga
okning av forsorjningsstod vi nu ser i var kommun. Mélet &r att ménniskor sjilva ska

soka arbeten och vidareutveckling, och ska vi lyckas med detta maste vi ha en arbetsmarknad
som fungerar aven for personer utan personnummer. Kommunen méste

darfor ocksé vara beredd att se nya 16sningar och agera flexibelt for att skapa sa goda
forutséttningar som mojligt for de personer som har svart att komma in pa

arbetsmarknaden. Barn som véxer upp 1 hem dér barnen aldrig ser sina foréldrar gé till jobbet
ar det sociala arvet stort.

Nykopingsinitiativet handlar om att fa fler Nykopingsbor i arbete, oavsett om de dr nyanlédnda
till var kommun eller har levt hér ldnge. Olika individer kriver olika insatser

och for ménga &r steget ndrmare till att driva eget 4n att ta en anstéllning — den
entreprendrsandan bor Nykoping ta vil vara pé och dirfor bor informationsinsatserna kring
hur man startar foretag stéirkas.
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Nykopingsinitiativet forutsétter ett starkt samarbete mellan arbetsmarknads- och
Néringslivsenheten da kontakterna med kommunens foretagare utgoér en barande del 1
arbetet. Men ocksa det politiska arbetet kring arbetsmarknads- och integrationsfragor méste
starkas upp.

Vi vill:
e Implementera Nykopingsinitiativet.
e Prioritera tidiga och snabba insatser.
e Tautgdngspunkt i ambitionen att hjalpa till sjalvhjalp.

Malsattning:
e Att kostnaderna for forsorjningsstodet ska minska med 15 miljoner kronor under
planperioden.

e Att arbetslosheten ska minska varje ar.

INTEGRATION

Nykoping ska vara en kommun full av mgjligheter, men samtidigt ingen kravlds-gemenskap.
Vi behover stilla betydligt tydligare krav pa den som kommit hit for att bygga sig ett nytt liv
hér, som att lara sig spraket och gora sig anstéllningsbar och komma i egen forsorjning.
Arbetslinjen dr en birande del i arbetet for ett Nykdping som héller ihop. En forutsittning for
en god integration dr mdjligheten till blandade boendeformer i alla stadsdelar. Ingen
boendeform ska dominera dver en annan och att vi har en bra balans mellan bostadsritter,
dgarldgenheter och hyresritter. I vissa omraden ar hyresrétten den dominerande
boendeformen. Att ge mojligheten till att ombilda sin ldgenhet till en bostadsrétt ska kunna
vara en mojlighet. Via det kommunala bostadsbolaget kan vi forenkla for fler ombildningar i
syfte att fa loss resurser for att kunna bygga ut eller renovera befintligt hyresbestind.

Naéringslivet spelar en viktig roll i den integrationsutmaning som vi star infor. En forutséttning
for att f4 fler 1 jobb dr fler arbetstillfdllen och det dr vara foretag som skapar dessa. Végen till
sankt arbetsloshet och en framgangsrik integration i Nykoping gér via ett gott samarbete med
néringslivet. Ndringslivet dr en integrationsmotor.

Kommunen skall verka for en effektiv och resultatorienterad integrationspolitik genom
Nykopingsinitiativet. Denna insats &r sirskilt viktigt gentemot nyanlénda for att de inte ska
riskera att hamna 1 langvarigt utanforskap och bidragsberoende. Fler jobb och végar till egen
forsorjning ar den stora integrationsutmaningen och pa omradet forsorjningsstdd har
frdnvaron av reformer varit stor. Det vi dock ser nu &r att i kommuner dir de arbetar pa det
sdtt som vi dven vill att Nykopings ska jobba pd, har resultaten varit patagliga. For att
ménniskor inte ska fastna i utanforskap kravs hogre effektivitet i arbetet med forsérjningsstod,
men ocksd att hogre krav stélls pa de personer som mottar stodet. Att personer med
forsorjningsstod deltar i insatser for arbete och utbildning ska vara ett villkor for att erhalla
stod.

Skolan spelar dven en viktig roll i integrationsarbetet. Med en stérkt skola och ett tydligt
fokus pé kunskap skapar vi de bista forutsittningarna for en ldngsiktig integration. Digitala
verktyg underldttar integrationen, brist pa spraklig kompetens kan avhjélpas genom program i
lasplattor och fjarrundervisning med lérare pd annan ort. Information till nyanlédnda bor
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samlas pa en hemsida och ska innehélla nyttig information pa flera sprék for den som ér ny i
Sverige och Nykoping och som underlittar vardagen.

Vi vill dven infora integrationsplikt med obligatorisk samhéllsinformation for nyanldnda.
Samhéllsinformationen ska belysa vikten av lagar och regler, samt normer och vérdegrunder.
Detta &mne ska ha samma status som 9vriga och utvérderas enligt samma modell. Denna
samhillsinformation ska finnas pé savél gymnasiets sprakintroduktion som inom SFI.

Inom SFI ska individuella prestationsplaner goras och tydliga krav pa kunskapsmal i svenska
spréket och narvarokrav ska kopplas till etableringserséttning/ forsorjningsstdod. Sprak lar man
sig inte bara i skolbdnken, dérfor skall praktik kombineras med sprikstudier. Det ska dven
kunna finnas en mdjlighet att kunna kombinera praktik och SFI.

Vi slér vakt om de méanskliga rittigheterna och religionsfriheten att ingen fir krinkas med
hénvisning till religion, som familjira eller klanbaserade normer. Det kommer flera signaler
om hur unga flickor kdnner sig tvingade att folja vissa av hemkulturen uppritade monster som
inte stdimmer overens med svenska vdrderingar och vér syn pa jimstélldhet, samt dven bryter
mot svensk lag. Vi vill att kommunen antar en handlingsplan {for arbete mot hedersfortryck,
for att pé sa sitt intensifiera arbetet med att motverka hederskulturella monster.
Civilsamhéllet och foreningslivet dr en viktig kraft i arbetet for en stérkt integration.
Utbetalning av foreningsstod ska foljas noggrant for att sikerstilla att de foreningar som
erhaller stod delar grundliggande demokratiska virderingar och foljer de krav som
kommunen har stéllt upp.

Vi vill:

e Satta fokus pa att nyanldnda-far arbete och kan forsorja sig sjalva.

e Fokusera pa kunskap och resultat i skolan. En bra utbildning ger en bra start i livet
och okar forutsattningarna for ett gott liv for alla barn och ungdomar i Nyképings
kommun.

e Utveckla SFIL.

e Att kommunen antar en handlingsplan fér arbete mot hedersfortryck.

TRYGGHET & SAKERHET

En orolig omvirld paverkar dven Nykoping. Otryggheten okar, vilket ocksé speglar sig i den
senaste nationella trygghetsundersokningen fran Brottsforebyggande Radet. Néstan en
tredjedel oroar sig i stor utstrackning for brottsligheten i samhéllet. Kvinnor &r i storre
utstrackning dn méin oroliga och det handlar framst om oron for bostadsinbrott och dverfall
eller misshandel. Kommunen ska sténdigt arbeta for att skapa ett tryggare samhaélle for alla
aldrar.

Vi vérdesitter det ndra samarbete som Polisen som Raddningstjénsten i Nykdping har
tillsammans. Ett ndra samarbete mellan polisen och andra myndigheter samt organisationer &r
oerhort viktigt. Arbetet med att motarbeta extrema rorelser som forsoker bygga sig en bas i
Nykoping dr viktigt. Vi ser behov av sérskilt fokus for att motarbeta radikalisering och
gangkriminalitet.

Véld och hot i ndra relationer kriaver att kommunen har hog beredskap med att exempelvis
kunna erbjuda boende, stodsamtal, krisbearbetning. De frivilligverksamheter som gér oerhdrt
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viktiga insatser mdste ges ratt forutsattningar for en ldngsiktig verksamhet. Ett sérskilt mal for
kvinnors och flickors upplevda trygghet i det offentliga rummet behover séttas. Kommunen
bor sitta upp mal for att stidrka kvinnors och flickors upplevda trygghet, dir den upplevda
otryggheten dr det dvergripande méilet. Det ekonomiska stod som ges till aktdrer som arbetar
med kvinnor och flickors trygghet ska bibehéllas. Dock bor arbetet med att stdrka kommunens
arbete inom brottskategorin “véld i nira relation”, avseende bedomningar, ersittningar och
stod prioriteras. Tjdnsteménnens kunskap om tecken ndr barn far illa ska stérkas. De ska ha
tillrdcklig utbildning for att kunna tillimpa géllande lagar.

Kommunen kan med enkla medel stéirka tryggheten i offentliga miljoer, som
trygghetsvandringar, forstirkt belysning pa offentliga platser, samt beskédrning av buskage vid
géng- och cykelvigar. Trygghetsperspektivet ska sdrskilt beaktas vid nybyggnation. Aktiva
insatser och engagemang, exempelvis som att stddja frivilliga insatser som nattvandringar och
grannsamverkan dr ndgot som kommunen ska bidra till. Kommunen ska genom sin personal i
den sociala sektorn, komplettera polisens insatser genom att exempelvis ungdomsstddjare och
fritidspedagoger, arbetar aktivt med unga for att visa ndrvaro och bygga relationer med unga.

Polisens nédrvaro behover stirkas och det dr darfor viktigt att lokalpolisomradet stiarks med
fler poliser som arbetar nira kommuninvénarna. Sa ldnge polisen inte klarar av att mota detta
behov, kan vidareutbildning av ordningsvakter, som verkar for att skapa trygghet pd
angelédgna platser och tider, vara en 16sning for att tillfalligt ticka behovet. Utbildning av
polisen volontérer behover utdkas, for att dessa 1 &nnu hdgre grad kan bidra till att 6ka
tryggheten. Overenskommelser mellan kommunen och polisen som i exempelvis
medborgarldften ska forankras i de ansvariga nimnderna och vara en del av det vardagliga
arbetet.

Den nya lagen kring kamerabevakning har gjort det enklare for kommuner att sitta upp
kameror i brottsforebyggande syfte. Vi anser att en dversyn ska goras for att identifiera platser
1 kommunen dér det ar lampligt att sdtta upp dvervakningskameror for att stirka tryggheten
och minska risken for brott.

Vi vill:
e Oka den upplevda tryggheten i utomhusmiljon genom att reducera faktorer som
kan skapa otrygghet pa allman plats.
e Fokusera pa forebyggande insatser for att starka trygghet och sakerhet.
e Forstiarka samverkan mellan kommunens olika forvaltningar och andra aktorer.
e Verka for fler poliser lokalt.
e Satt upp 6vervakningskameror pa lampliga platser.
e Rikta sarskilt fokus pa att motverka radikalisering och gangbildning

SAMHALLSBYGGNAD & TILLVAXT

Nykoping véxer och ska fortsétta géra det, men vi behdver en fortsatt varsam tillviaxt och vi
kommer att arbeta intensivt med att sdkerstdlla att alla orterna far en positiv utveckling. For
att lyckas med det krivs en genomarbetad och aktiv planering for hur det skall ga till. Vi skall
véxa under kontrollerade former s att man kdnner igen sin kommun och upplever att man
fortfarande bor i en lagom stor kommun med alla dess fordelar. Vi ska ocksa efterstriva att
véxa hallbart med hélsosamma byggmaterial och virna om det 6ppna landskapet.
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Vi vill 6ka ambitionerna nér det géller att stdlla krav pa innovativa 16sningar for hidlsosamt
och energieffektivt byggande samt mervérde for socialt ansvarstagande. Vi vill forenkla
byggandet, 6ka lyhdrdheten kring lokala byggfragor och verka for bostider i olika
upplatelseformer, bade genom privata fastighetsdgare som vart kommunala fastighetsbolag.
For en 6kad integration dr det viktigt med att hyresbostdder byggs dven utanfor centralorten.

Niérheten till vattnet och nérheten till Stockholm bor vara vigledande for hur framtida
oversiktsplaner utformas. Oversiktsplanen bér omarbetas varje mandatperiod, dér vi
efterstravar en sd bred samsyn som mojligt, bade folkligt som politiskt. Nir en versiktsplan
pekar ut ett byggnationsomréde eller bevarandeomrade bor detta ligga fast for framtiden. I
samband med oversikten ska faktorer som komplicerar planarbete och darmed bygg- och
exploateringsprocesser tas bort.

En vilfungerande myndighetsutévning

I rddande detaljplaner finns delvis konflikter med 6versiktsplan som omojliggor nybyggnation
1 delar av kommunen. Att minimera reglerna i detaljplanerna till de fér omradet nodvéndiga ar
viktigt, for att frimja innovationskraft inom byggsektorn skulle mgjligheten att kunna peka ut
omraden 1 kommunen dér detaljplanerna i princip kan avvecklas. Konceptet "bygga utan
detaljplan” sk provas i lampliga fall dar det enligt PBL inte behovs goras detaljplan innan
bygglov. Det borde fungera pa manga platser inom kommunen och kanske framst for
lattare industri, handel, kontor och liknande. Det skulle kraftigt paverka kommunen
positivt i naringslivsranking dd dessa forfragningar ar av etablera/expandera-karaktar.
En planprocess tar litt ett ar och det ar en ocean av onodig tid sett fran ett
foretagsperspektiv infor en etablering eller expansion.

Kommunen behover stirka sitt servicearbete i myndighetsutévandets alla delar. Som en
del i detta bor den inférda "bygglovsakuten" utvecklas till en digital dito och anvadndas
aven inom miljo- och livsmedelsenheten.

Reservvattentikt

Kommunens arbete med att soka reservvattentakt bor styras om till att titta pa
avsaltning av ytvatten fran Ostersjon samt eventuellt dtervinning av renat avloppsvatten
fran Brandholmen. Detta gors pa Oland sedan en tid.

Infrastruktur

En vilfungerande infrastruktur i hela kommunen dr avgorande for Nykopings framtid. Nér
Nykoping véxer kraver det en édndrad infrastruktur for att mota de resmonster som uppstar till
foljd av befolkningsdkningen.

Stockholm Skavsta utgor en strategisk nod i kommunen och ér ett komplement till att avlasta
Arlanda. Omradet kring Skavsta utgér ocksa en attraktiv plats for foretagsetableringar och
dérfor blir en vélfungerande infrastruktur kring Skavsta viktigt for tillvixten. Det pagdende
arbetet med Ostldnken och Nykopings Resecentrum utgdr en viktig del for att gora de
allmdnna kommunikationerna bdde snabbare och mer lattillgéingliga. Det &r viktigt att arbetet
med att etablera en station pa huvudspéaret kan komma pa plats i en nira framtid. Nykoping
behover arbeta for att etablera Skavsta i regeringens nationella plan.

Det ér av yttersta vikt att trafiken &r sa miljovanlig som mojlig. Nykopings dr en
landsbygdskommun dir behovet av bilen dr stort. Den parkeringsstrategi som nu géller
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behover revideras for storre flexibilitet och forbéttrade parkeringsmdjligheter i kommunen.
Ett parkeringsledningssystem med syfte att underlétta for savil besokare som fasta
Nykopingsbor bor tas fram. Skolornas pa- och avhdmtningszoner behdver inventeras for att
forbattra trafiksdkerheten kring véra skolor.

P-skiva bor inforas enligt modellen de forsta tva timmarna gratis och darefter erlaggs
parkeringsavgift. Forslaget forenklar det dagliga livet for medborgare och féretagare och
gor det aven enklare for turister.

Vi vill:
e Verka for en mangfald av upplatelseformer vid nybyggnation.
e Satsa pa att bygga fler cykelvagar.
e Fortsitta arbetet med att rusta upp det kommunala vagnatet.
e Intensifiera arbetet med att fa fram fler parkeringsytor i Nykoping.
¢ Installera ett parkeringsledningssystem.
¢ Inféra p-skiva.
e Forenkla plan och byggprocessen.
e Forbattra trafiksdakerheten och logistiken vid vara skolor.

EN HALLBAR KOMMUN I EN GLOBAL VARLD

Kommunens miljoarbete ska bygga pa det nationella och det regionala miljomalsarbetet och
syfta till att gora en skillnad lokalt. Nykdpings kommuns miljo- och klimatpolitik ska vara
tydlig och resursorienterad. Energieffektivisering, klimatsmarta upphandlingar samt en
utveckling av mer héllbara transporter hor till nagra av de omréden som ytterligare kan
utvecklas.

Just forstaelsen av att kombinera ekonomisk effektivt med klimatsmarta l9sningar &r nyckeln
for att 16sa klimatutmaningen. Dir spelar néringslivet en stor och viktigt roll och det &r darfor
ocksa ur ett klimatperspektiv véldigt viktigt att Nykoping har ett gott foretagsklimat som
ocksa uppmuntrar till innovation och nya foretag.

Finanspolitiken har ett véldigt stort virde for milj6- och klimatfrdgorna. Det &r viktigt att
kommunens placeringspolicy/strategi ligger i framkant nir det géller hallbarhet. Savél inom
omradet for miljo- och klimat som inom den sociala hillbarheten. Genom en hallbar
finanspolitik gynnas inte bara kommunens ekonomi utan ocksé den globala utvecklingen mot
ett mer héllbart samhalle.

Nykopings kommun ska vara ett foredome i att vara miljovanlig. Var princip dr att de som tar
sitt miljoansvar ska gynnas och de som misskoter det ska f4 konsekvenser.

Arbetet med att utveckla Nykoping som en cykelvinlig stad ska fortgd med fokus pa att knyta
ihop cykelstriken, sirskilt de strdk som for till och frin vara skolor. Kollektivtrafiken &r en
viktig medborgarservice sévil socialt som miljomaissigt. Kommunens fastigheter ska sa ldngt
som mojligt virmas upp med miljovénlig teknik och Ionsamma energisparatgérder ska
genomforas.

Solenergi bor i storre utstrackning anvédndas for sdvil nybyggnation som for redan befintlig

bebyggelse. Fler och fler sétter nu upp solceller pa sina tak. Manga éldre byggnader har eller
kommer att fi paneler pd taket. Det saknas dock en dvergripande planering kring var det dr
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lampligt att sdtta upp solcellspaneler for att uppnd maximal nytta. Ddrmed bor kommunen
bejaka det arbete som gors med att ta fram verktyg for att gora det léttare att ta beslut om
vilka tak 1 kommunen dér det dr lampligt att satta upp solceller. Detta giller sévdl kommunens
egendgda fastigheter som privatpersoners och foretags for att underlétta omstéllningen. Likasa
bor kommunen efterstréva att trd anviinds som byggmaterial i storre omfattning 4n idag.

Vi vill se kvalitativ och miljovanlig mat i de kommunala verksamheterna och dérfor bor
ndrproducerad mat efterstrivas i storsta mdjliga mén. Ett principbeslut bor fattas att enbart
efterfraga ansvarsfullt och klimatsmart producerade produkter vid all upphandling. Alla
maéltider som upphandlas och serveras i védra offentliga kok ska mota samma krav, som stélls
pa svenska livsmedelsproducenter.

Digitaliseringen dr en utveckling som for med sig positiva effekter for miljon. Dérfor ér det,
ocksa ur detta perspektiv, viktigt att Nykoping stravar efter att tillvarata digitaliseringens
mdjligheter.

I syfte att stirka kommunens miljoarbete bor ocksa en reducerad parkeringsavgift for
miljobilar utredas.

Miljo- och klimathénsyn skall genomsyra den kommunala verksamheten vid planering och
beslutsfattande. Kommunen méste foregd med gott exempel och vilja framtidsinriktade,
miljovénliga alternativ. Kommunen ska ocksa respektera och se virdet i dgarréttens positiva
effekt pd miljoarbetet. Den enskilda medborgarens och foretags brukande bidrar till naturvard
och hallbar utveckling och det har stor betydelse for en kommun som Nykoping dér stor yta ér
landsbygd.

For att kommunens skogsbruksforetag och svensk skogsindustri ska kunna utvecklas i
framtiden kravs overgripande 1dngsiktiga och hallbara spelregler som framjar savél
produktions- som miljomal. Skogen ska ocksé svara mot efterfrdgan pad ménniskors behov av
rekreation. Levande skogar med en myllrande biologisk mangfald &r en forutsattning for
méinniskors vilbefinnande och hélsa och levererar viktiga ekosystemtjdnster, sdsom rening av
luft och vatten, och infingning av 6vergddande dmnen som exempelvis kvive.

Bevarande av hallbart anvindande av den biologiska méingfalden &r mal som sjilvklart utgor
allménna intressen. De inskridnkningar av dganderétten som en del opinionsbildare
foresprakar riskerar istéllet att i princip stoppa alla skogbruksatgarder. Det &r nagot som inte
kommer att gynna ett ansvarsfullt skogsigande. Aganderitten ir en forutsittning for ett
ansvarsfullt skogsbruk. Historien visar att det dr just dganderdtten som kunnat leverera ett
ansvarsfullt brukande.

Hantering av enskilda och samféallda avloppslésningar jamfért med kommunens
avloppsverk maste borja jadmforas annars kommer vi att snart ha dgnat fem ar att soka
efter valdigt sma miljoproblem medan det ibland formligen forsar ut miljoproblem ur
eller pd vagen till kommunens avloppsverk utan ndgon som helst konsekvens.

Vi vill:
e Oka andelen nirproducerad mat i den offentliga méaltiden.
e Varna dganderatten.
e Maximera resurseffektiviteten i kommunens fastighetsbestand.
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¢ Installera fler laddstolpar for elbilar.
e Analysera kommunens avloppshantering i jamforelse med privata anlaggningar.

Mal:
Nykopings kommun ska vara bland de tio frimsta miljokommunerna i Sverige.

NARINGSLIVET AR MOTORN

En fOrutséttning for ett Nykoping som utvecklas ér ett vilméende niringsliv. Att foretag
far goda forutsattningar att verka i vr kommun ar viktigt for att Nykoping ska vara en
attraktiv plats dér jobb skapas och méinniskor véxer. Det ska vara latt att vara foretagare i
Nykoping. Nya etableringar och utdkning av befintliga foretag ska uppmuntras.
Upphandlingar ska vara utformade sa att &ven smé foretag ges mojlighet att lamna anbud.
Nykopings kommun ska vara en aktiv part och initiativtagare i samarbete med, och for att
starka, det lokala ndringslivet.

Ett stiarkt foretagsklimat

Ett bra lokalt foretagsklimat &r en grundforutséttning for att trygga vixande resurser till skola,
vérd och omsorg och &r dessutom en viktig del i ett framgéngsrikt miljo- och klimatarbete.
Utan foretagares forméga att skapa varde och betala l1oner och skatt blir det inga pengar till
den vilférd vi vill forbéttra. Enligt Svenskt Naringsliv som undersoker foretagsklimatet i
landets alla 290 kommuner sé placerar sig Nykopings kommun pa plats 153. Det ir ett
alldeles for daligt resultat for en kommun med Nykopings forutséttningar.

Foretagsklimat brukar definieras som summan av de institutioner, attityder, regler och
kunskaper som méter foretagaren i vardagen. Atta av tio foretagare har nigon ging kontakt
med kommunen. Nykopings kommunala organisation har manga kontakter med foretagarna
och kan framja det lokala niringslivet genom att utveckla sin service, inte minst genom att ha
snabb drendehantering och effektiv tillsyn av olika verksamheter. Politikens roll ska vara att
forenkla for foretagande, smorja systemet och skapa smidiga samarbeten, dérfor jobbar vi for
langsiktiga spelregler, enklare regelverk och bra dialog i tillsynsarbetet.

Myndighetsutévning med hog servicegrad

Manga foretagare kommer 1 kontakt med kommunens miljoverksamhet och det ér

viktigt att denna ar informativ, rddgivande och stodjande med tydligt fokus pa service och
tillginglighet. Som ett led i det arbetet vill vi dndra dagens system dér foretagare faktureras pa
forhand for forvantade kontroller och tillsynsbesdk till ett system dér de faktureras nér
kontrollerna ar utforda. Vér utgdngspunkt ar att det ska vara transparent for foretagarna vad
man betalar for och att det finns en tydlig motprestation kopplad till avgiften. Vi vill med
andra ord infora den sé kallade Réttviksmodellen i Nykdping.

Snabbare processer & mindre byrakrati

Kommunen ska hela tiden striva efter att forbittra sin service gentemot foretagen genom
effektiv behandling av drenden. Detta géller savdl handlaggningstider som bygglov och svar
pa forfragningar. En tydlig och transparent process dr viktig. For att

starka forutsattningarna for ett gott foretagsklimat vill vi att kommunen kartldgger sina
foretagarkontakter i syfte att ytterligare forbattra och forenkla processer och kontakter

med Nykopings ndringsidkare, savél som med foretagare som visar intresse for att etablera sig
1 kommunen. Kartldggningen ska ocksa syfta till att minimera onddig byrakrati samt ge en
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oversyn av vilka regler som kommunen sjilv kan se over i syfte att minimera administrativa
bromsklossar.

Servicegaranti for kommunal handldggningstid

En ansdkan om serveringstillstdnd eller bygglov &r en ansdkan om tillvéxt, som ofta leder till
fler jobb och mer ekonomisk aktivitet i kommunen. Det gor det angeldget att hanteringen sker
s& snabbt som mojligt. Darfor foreslér vi en servicegaranti, vilket skapar en tydlighet for
foretagare vad de kan forvinta sig i hanteringen av

drenden. Kommunen bdr dven méta och kategorisera olika drendetyper med avseende pé
handldggningstider och sdtta mal for dessa. Malen ska redovisas pd kommunens hemsida.
Nykopings kommuns hemsida ska innehélla eller hdnvisa till tydlig och lattillganglig
information om regler, krav och avgifter som géller for foretags olika verksamheter. Det bor
ocksa vara mojligt att rdkna ut avgifter for olika ans6kningar och foretagare bor kunna f6lja
sina drenden digitalt.

Upphandling som fungerar for foretagen

Vi vill att upphandling i storre utstrickning anvinds som ett instrument for att starka

det lokala niringslivet (se mer om detta under avsnittet ekonomi). Det krdver ett nytt sétt att
jobba med upphandling sdsom funktionsupphandling och uppdelade upphandlingar.

Samarbete stirker valfirden

Samarbete dr nyckeln till framgang sérskilt nar det géller var vilfard och darfor vialkomnar vi
de foretag som driver verksamhet inom vard, skola och omsorg i Nykoping. Att andra aktdrer
dn kommunen bér vér vélfard framat innebér ocksé ett minskat investeringstryck i den
kommunala ekonomin, vilket innebér ett 6kat utrymme for satsningar pa kvaliteten i
vélfarden.

Utmaningsriatt gynnar Nykopingsborna

Vi anser att Nykopings kommun ska se dver ldmpliga omraden dér det kan vara fordelaktigt
med utmaningsritt. Utmaningsrétt innebér att foretag kan utmana kommunen som leverantor
av det som traditionellt &r kommunala tjdnster.

Konkurrens- och valfrihetspolicy

Vi vill att Nykdpings kommun antar en konkurrens- och valfrihetspolicy. En
konkurrensprévningspolicy kan vara grunden till att skapa en innovativ milj6 for utveckling
av kommunens verksamheter. Den underlittar ocksa prévning om en kommunalt finansierad
verksamhet ska bedrivas i egen regi eller i en alternativ driftsform. Kundnytta, valfrihet for
invanare och brukare samt lokal foretagsutveckling dr malsattningen med
konkurrensprévning.

Vidare ska kostnadseffektivitet, kvalitetsutveckling och hallbarhet beaktas vid
konkurrensutsittning. Det ska vara tillatet/mdjligt att konkurrensprova all verksamhet utom
myndighetsutdvning, ledningsfunktioner samt verksamhet som enligt lag eller férordning inte
kan ldggas ut pa entreprenad. Vi anser ocksa att kommunen ska ha en positiv héllning vid
nyetablering av fristdende skolor nér det géller sdvil forskolor, grundskolor, gymnasieskolor
som utbildningar pé annan niva. Det 6kar elevernas och fordldrarnas valfrihet. Och det bidrar
till innovationer inom skolans omrade.
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Vi vill:
e Arbeta for att stirka foretagsklimatet i Nykoping.
¢ Intensifiera arbetet med att skapa en positiv attityd till féretagande bland politiker,
tjdnsteman och invanare.
e Implementera Rittviksmodellen.
e Forbattra mojligheterna for att foretag kan vara med och leverera valfardstjanster
till medborgarna.

Mal:
Att Nykoping ska nd topp 50 pa Svenskt Naringslivs ranking.

KOMMUNIKATION & KOLLEKTIVTRAFIK

Nykoping ska vara en kommun dér det dr latt att rora sig men ocksa att ta del av kommunens
service hemifrin. Vi vill trappa upp arbetet for att digitalisera vr kommun sd att
Nykopingsborna kan sdvil ta del av vilfdarden som driva foretag hemifran. Samtidigt vill vi
verka for att hela tiden forbéttra mojligheterna att resa inom och till och fran var kommun.
Det betyder att vi vill forbéttra kollektivtrafiken med Nykopingsbornas behov som sjélvklar
utgéngspunkt, men ocksa skapa goda trafikforutséttningar for de som &r beroende av bil.

Digitaliseringen driver pa samhillsomvandlingen, savél i Sverige som i Nykoping. Det
paverkar jobben, hur vi utbildar oss och hur vi formar vira gemenskaper. Nykoping ska pé ett
effektivt sitt tas tillvara pa de mdjligheter och hantera de utmaningar som digitaliseringen for
med sig. Hér krdvs det kraftsamling for att var offentliga verksamhet ska hinna med i
utvecklingen och kunna leverera den service som medborgarna forvantar sig.

Internet utgdr en allt storre forutsittning for delaktighet i samhéllet, darfor dr det viktigt att
kommunen verkar for att fler hushéll fér tillgéng till bredband. Detta handlar inte bara om att
ge den service som medborgarna forvéntar sig i allt hogre utstrackning, det ger dven
kommunen mgjlighet att utveckla sina tjénster gentemot medborgarna. Nar kommunen satsar
pa sin digitala utveckling blir den ockséd mer attraktiv for sdvil privatpersoner som for
foretagare att etablera sig pd. Att utoka antalet heldigitala e-tjdnster bor fraimjas. De e-tjinster
som finns idag behdver ocksa utvecklas.

Forutsittningen for en langsiktig digitalisering forutsatter tillgang till bredband. Det
kommunala bredbandsbolaget Gastabudsstaden behover intensifiera sitt arbete med den
fortsatta utbyggnaden, speciellt i omrdden dér fiber 4nnu inte har dragits. Detta kridver en
oversyn av dgardirektivet till Gistabudsstaden.

Vi vill:
e Oka takten pd bredbandsutbyggnaden i hela Nyképings kommun.
e Verka for att 6ka kollektivtrafiken och forbattra pendlingsmojligheterna.

e Forbattra trafiksituationen for de Nykopingsbor som behover bil.
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KULTUR & FRITID

En god kulturpolitik maste striva efter att ta tillvara det virdefulla kulturella arv som tidigare
generationer har ldmnat efter sig. Detta forvaltarskap omfattar till exempel kulturhistoriska
byggnader, att verka for mer kulturverksamhet i skolan och att stirka det civila samhéllet.
Politikens uppgift dr inte att styra kulturen utan att ge den mojlighet att vixa fritt, bade pa
amatdrniva och pa professionell niva.

Kulturens viktiga roll

Nykopings kommun har ett rikt kulturliv. Vi vet att mdnga som bor i kommunen uppskattar
att det finns ménga olika typer av kulturverksamheter att vara delaktig i och ta del av. Ett
levande kulturliv ér en viktig grundsten for att skapa ett samhélle som préiglas av 6ppenhet,
skaparkraft och omtanke. Det dr vér uppfattning att kraften och engagemanget dven
fortsdttningsvis ska ha sitt ursprung i alla individer som enskilt eller tillsammans vill ge
uttryck for olika typer av kulturskapande. Men vi dr samtidigt angeldgna om att kommunen
med gemensamma medel ska fortsitta att stodja dessa initiativ pé ett bra och vil avvégt sitt.

Foreningar och studieférbund

Aktuella undersokningar visar att kommunala, regionala och statliga bidrag till
studieforbund och liknande organisationer anvands som en finansieringskalla for
antidemokratiska och skadliga krafter. En aktuell granskning av studieférbund i
Stockholm visade pa felaktigheter hos atta av tio studieférbund, dar var tredje kurs
stroks efter gallringen for att den inte agt rum.

Det ar viktigt att stod till foreningar och folkbildning gar till avsedd verksamhet och att
kommunen noga foljer upp hur stéden anvands. Kommuner och regioner ar ocksa
bidragsgivare och behover pa motsvarande sitt se 6ver rutiner och granska genomforda
utbetalningar. Att sdkerstalla korrekta utbetalningar ar inte minst relevant for att
skotsamma foreningar eller studieférbund inte ska misstankas for bedragerier, eller for
samrore med radikala miljoer.

Biblioteket en viktig plats

Flera satsningar har genomforts de senaste aren for att 6ka barns och ungas lasning.
Okad lasforstdelse ar en nyckel till att kunna hinga med i undervisningen, det 4r ocksa
en vag till 6kad bildning, d.v.s. formagan att anvdnda kunskapen till att forsta var
omgivning och var samtid. Tillgang till bibliotekstjanster ar viktigt, bade genom fysiska
bibliotek som bokbussar. Den rddande pandemin visar pa betydelsen av de tjanster som
biblioteket erbjuder, exempelvis via hemkorning av ldnebocker, vilket sarskilt mojliggor
for manniskor (aldre och andra riskgrupper) som har liten méjlighet att ga till
biblioteket fysiskt for att kunna ta del av litteratur och annat biblioteksmaterial.

Skapande skola

For att knyta skolan ndrmare kulturlivet sjosattes reformen Skapande Skola. Satsningen ir ett
samarbete mellan skolan och professionella kulturutdvare, dér barn och unga inom ramen for
skolvésendet fér tillgéng till och mdjligheten att préva péd kultur och konstnérligt skapande.
Nykoping ska mdjliggora for dess skolor att ta del av projektet genom att soka medel for detta
dndamal.
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Mer idrott i skolan

Vi vill stérka skolidrotten i Nykoping och verka for att skolidrottsforeningar startas pa
kommunens skolor sdvil som pa vara fristdende skolor. Likas4 vill vi stirka inslaget av idrott
pa vara fritidsgérdar och fritidshem genom att mojliggdra for samarbete med
idrottsforeningar. Skol-IF &r ett initiativ 1 hogstadieskolorna som mdjliggoér barn och unga att
kunna idrotta pé sina egna villkor, som far fortsatta stod.

Foreningslivet

Fritidsaktiviteter erbjuds i hdg grad av foreningar som drivs av ideella krafter. Det &r
avgorande att kommunen har ett gott samarbete med dessa organisationer.

Ett brett utbud av fritidsaktiviteter for savél barn som vuxna ir en viktig faktor nir det géller
ménniskors livskvalitet och val av bostadsort. Vi vill fortsdtta utveckla véra
idrottsanldggningar och sammankomstlokaler och utveckla foreningsstodet. I Nykdping ska
det vara smidigt att driva foreningsverksamhet samtidigt som processen kring tilldelning och
uppfoljning av foreningsstdd ska vara tydlig och noggrann.

Vi vill dven utoka mojligheten for personer med funktionsvariationer att delta i de ordinarie
verksamheterna samt 6ka samverkan med foreningar i ndromrédet.

Kommunen ska uppmuntra och skapa forutsittningar for integrationsinsatser genom idrotten
och i samarbete med idrottsféreningar.

En jamstalld & trygg idrott

Jamstidlldhet ska vara en viktig och sjdlvklar parameter vid sévil utbetalning av foreningsstod
som vid satsningar pa idrottsanldggningar. Det dr viktigt att foreningsbidragen foljs upp sa att
en snedfordelning inte sker. Bade flickor och pojkar har behov av aktiviteter for att tillgodose
sitt sociala behov. Detta giller alla barn savil pa landsbygd som i centralorten.

Idrotten 1 Nykoping ska ocksa vara trygg och kommunen ska verka for att motverka sexuella
overgrepp inom idrotten. Som ett led i detta bor en dversyn goras av omklddningsrum vid
idrottshallar i kommunen s att en séker och trygg miljo skapas. Kommunen bor infora en
rutin om att foreningar som fér stod ska begéra utdrag ur belastningsregister (begréinsat till
sexualbrott) for de som regelbundet kommer i kontakt med barn.

Samarbete och sunda satsningar

Riktlinjerna géllande investeringar &r att kirnverksamheterna ska prioriteras. Satsningar pa
idrott anser vi kan och bor till viss del kopplas till kdrnverksamheten dd det kan kopplas till en
starkt folkhilsa. I kommunen projekteras nu for en ridskoleanldggning vilket vi anser att det
finns ett stort behov av. Innan upphandlingsarbetet pdborjas bor mdjligheterna om ett
samarbete kring detta diskuteras med Oxelésunds kommun.

Vid nybyggnation i kommunen &r det viktigt att sdkra utrymme for fysisk aktivitet for att
framja lek och folkhélsa.

Vi vill:
e Fortsitta att ekonomiskt stotta vart foreningsliv.
e Utveckla foreningsstodet ytterligare, framst till barn och ungdomar.

e Genomfor en 6versyn av kommunens stod till foreningsliv samt studieférbund
och liknande organisationer.

¢ Inventera forutsattningarna for barns och ungas lek och fritids-
sysselsattning i landsbygdsorterna ,stark moéjligheterna till spontanidrott.
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e Utoka bokbussens verksamhet med sarskilt fokus pa landsbygden, samt starka
mojligheten till andra mobila tjanster fér mojligheten for manniskor i alla
aldersgrupper att kunna ta del av biblioteksmaterial pa distans.

e Starka skolidrotten och verka for mer idrott i vara skolor
/fritidsgardar/fritidshem.
o Starka arbetet for att motverka sexuella 6vergrepp inom idrotten.
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1. Inledning

Sverigedemokraterna Nykopings budget 2021 tar vid dar budget 2020 slutar. Detta dokument inleds med
var overgripande vision och i vilken riktning vi vill att kommunen ska strava at. Darefter presenteras vara
egna prioriteringar, besparingar samt mal for vad vi vill att kommunstyrelsen och respektive namnd ska
uppna.

Budgetmotionen utgar ifran den styrande koalitionens (S, C och MP) budgetmotion. Darefter har vi gjort
justeringar baserat pa yrkanden som Sverigedemokraterna har framfort i namnder och styrgrupper, idéer
och forslag fran engagerade medborgare samt inriktningsdokument.

Det har ar var politik. Vart satt att visa vad vi vill. Malet ar installt pa ett nytt styre efter nasta val.
Ett styre tillsammans med andra partier som ar beredda pa att arbeta for en forandring, en férandring pa
riktigt!

For Sverigedemokraterna Nykoping

Malin Karlsson, gruppledare
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2. Vision

En trygg kommun - lagom langt fran huvudstaden.

En grundférutsattning for ett samhalle ar att medborgare kanner trygghet och gemenskap, att samhallet
ar inkluderande och att var och en kédnner sig delaktig i samhallet. For att komma tillrdtta med dagens
samhallsutveckling kraver Sverigedemokraterna att det tas krafttag mot den splittring vi ser idag.

Att vara Nykopingsbo ska vara kopplat till en stolthet och gladje éver en valfungerande och trygg kommun.
Vi tar tillvara pa den historia och det kulturarv som Nykoping béar. Vi varnar miljo och héalsa. De
investeringar kommunen gor ska ha ett tydligt hallbarhetstank med sa sma paverkningar pa miljon som
bara ar mojligt. Vi ska vara radda om var kust och vara vattendrag. Gronomraden ska vara en del av staden
och vi ser med gladje att kommunen tillater betesdjur nara bebyggelse. Det ar positivt inte bara for flora
och fauna utan aven for de manniskor som har majligheten att ta del av djurens lugnande paverkan. Det
ska vara enkelt att komma in pa arbetsmarknaden och vi ska ha de basta forutsattningarna for foretag att
bedriva sin verksamhet i kommunen. Vi vill 6ka kontakten rejalt mellan skola och foretagare. Vi har inte
rad att tappa ungdomar och vuxna "mellan stolarna” som aldrig kommer in pa arbetsmarknaden. Det
maste bli enklare att lyckas med att gora ratt for sig och betydligt svarare att langvarigt leva pa samhallets
gemensamma resurser. Den kommunala skolan ska lyftas till att bli en konkurrent till privata alternativ.
Inkludering till varje pris far inte vara vagen att ga nar priset ar att elever inte klarar utbildningen utifran
hur den &r utformad idag. Vi ser hur den kommunala skolan stadigt tappar elever till privata alternativ. Har
maste vi se oss sjalva i spegeln och ta tag i orsakerna till det. Kommunen maste lyckas med att fa alla att
delta i det fria skolvalet. Den kommunala skolan har inte rad att bli ett "sista hands alternativ” for att de
privata skolorna ar fullsatta. Da har vi misslyckats med nagot grundlaggande med den kommunala
skolan. Anstillda inom den kommunala verksamheten ska kdnna att de har mojlighet att paverka
arbetssatt, schemalaggning, semester etc. Friskvard ska prioriteras hogt. Vi vill att fler ska nyttja
friskvardsbidraget. De ofrivilligt delade turerna inom varden ska bort innan 2026. | Sverigedemokraternas
Nykoping lagger vi fokus pa svenskproducerad mat till vara verksamheter. Bade for miljon och halsans
skull. Aven for att ge de foretag som producerar maten en trygg ekonomisk grund att vila pa. Allt kott som
kommunen koper in ska uppfylla kraven pa djurhallning som foljer svenska djurskyddslagar och ej ar
ritualslaktat. Ingen ska behdva vara hemlos i var kommun. Nykoping har nu tillsammans med Eskilstuna
stadsmission startat upp ett harbarge. Forhoppningsvis loser det den akuta situationen for vara hemlosa
men det I6ser inte orsaken till varfor man blir hemlds. Ett forebyggande arbete &r oerhort viktigt for att
forhindra att fler blir hemldsa. Det ska vara enkelt att studera och flytta hemifran i Nykoping. Vi vill att det
byggs fler billiga hyresratter till studenter och unga vuxna. De som byggt upp vart land och skapat
forutsattningarna for var gemensamma valfard vill vi ge vad de fortjanar pa alderns host. Ingen ska behdva
bo kvar hemma for att det inte finns plats pa aldreboende. Ingen ska behova leva i tristess och
handelselos vardag. Vi vill motverka ensamhet och psykisk ohalsa hos aldre. Det ska vara enkelt att fa
hjalp for den som behdver. Aven unga som mar daligt ska prioriteras och ingen ska behéva ma sa daligt
att det finns risk for sjalvmord innan man far hjalp.

Stertgedemokraterns



3. Uppfoljning av vart valmanifest for mandatperioden 2018-22

2020 har varit ett mycket speciellt ar med Covid-19 som har forandrat mycket, dven kommunens
ekonomiska forutsattningar. 2020 raddas kommunens ekonomi med statliga medel. Nykdping kan inte
rakna med att fa statsbidrag i samma utstrackning framaver, sa en god ekonomi ar hogt prioriterat for oss.
Nykoping star infor stora utmaningar. Med en véxande andel aldre befolkning och sjunkande andel som
forvarvsarbetar skapas en obalans mellan intdkter och kostnader. For att kommunen ska ha en hallbar
ekonomi kravs det prioriteringar. Det har ar de omraden som Sverigedemokraterna valt att fokusera pa for
att Nykoping ska bli en framgangskommun.

| bistra tider maste alla hjalpa till, darfor har vi lagt en motion om att sénka politikers arvoden med 5%.

FOKUSOMRADEN

ALDRE-
OMSORG

VARD &
OMSORG

GEMENSKAP

Mer information om vad vi specifikt vill inom respektive fokusomrade aterfinns i vara valmanifest.

Ambitionen ar att valmanifestet ska vara vagledande genom vart politiska arbete under hela
mandatperioden. Vi kommer givetvis dven vara lyhorda gentemot forandringar och nya behov som behdver
prioriteras under resans gang. Verksamhetsbesok pa exempelvis skolor, dldreboenden och foretag
kommer ocksa vara nagot som paverkar vart politiska arbete.




4. SD:s budget 2021 mot S, C, MP:s budget

N&mnd/styrelse S, C, MP budget 2020 |S, C, MP budget 2021 | SD:s budget 2021
Barn- och ungdomsndmnden -1348,6 -1398,2 -1398,2
Kompetens-och arb.mark.ndmnden -67,2 -68,9 -68,9
Kultur- och fritidsndmnden -125,0 -126,6 -124,4
Vard- och omsorgsnédmnden -1104,2 -1N21,4 -1121,4
Socialndmnden -249,5 -261,9 -259,9
Milj-och samh.byggnadsndmden -122,2 -126,1 -126,1
Overférmyndarndmnden -6,9 -7.0 -7.0
Kommunstyrelsen -418,1 -442, -428,2
Kommunfullmdktige -5,9 -6,0 -6,0
Revisionsndmnden -2,0 -2,0 -2,0
Ovriga ndmnder -0,1 -0,2 -0,2
Summa ndmnder -3449,7 -3560,4 -3542,3
Skatteintakter 2590,7 2678,9 2678,9
Generella stadsbidrag 921,6 935,7 935,7
Finansnetto -5,4 0,0 0,0
Ovrigt -57,2 0,0 0,0
Summa finansiering 3449,7 3614,6 3614,6
Resultat fore forsdlj. av expl.fast. 0,0 54,2 72,3
Forsdljning exploateringsfastigh. 43 43
Redovisat resultat 0,0 97,2 115,3

SD




5. Besparingar, prioriteringar och mal

| det har stycket redovisar vi vara besparingar, prioriteringar och mal som ar specifikt for respektive namnd
och for kommunstyrelsen. Dock kan vissa saker inkluderas dven i andra nAmnder samt kommunstyrelsen
och da ar ett samarbete att foredra.

5.1 Kommunstyrelsen
5.1.1 Besparingar

v Pausa “Bo | Nykoping”-kampanjen ( +1,0 Mkr)
5.1.2 Prioriteringar

v' Trygghet, kameraovervakning ( -3,0 Mkr)
v' Prioritera lokala foretag vid upphandling

513 wmal

Nykopings kommuns invanarantal okar stadigt vilket genererar mer skatteintakter, men att stadigt
vaxa kostar pa. Sverigedemokraterna menar att den kampanj man har for att locka ned Stockholmare
till Nykoping inte behdvs, att ha som mal for kommunen att vaxa med 700 personer per ar ar inte
oproblematiskt. Vi har inte vuxit med det stora antalet, men var ndra och da fanns det inga
barnomsorgsplatser tillgangliga. Om vi vaxer i den takt som de styrande vill sa behdvs ett stort antal
bostader, vagar maste byggas om och till. Fler arbetstillfallen behdver skapas. Vattenforsorjning,
hanteringen av dagvatten och avloppsvatten behdver dkas. Lagg dar till skolor, férskolor som behéver
byggas och fler som behdver annat boende pa alderns host. Att konstant ha en hog investering har for
Nykopings del inneburit att inga av kommunens lan har kunnat amorteras av. Vilket inte ar hallbart i
langden. Sverigedemokraterna tycker att det ar bra att vdaxa, men i en hallbar takt. Vi vill att Nykoping
ska behalla den smastadskaraktar som vi har idag.

Tryggheten i kommunen vardesatter vi hogt, man ska kunna vistas dar man vill och behéver oavsett tid
pa dygnet utan att behdva kdnna oro eller riskera att utsattas for ett brott. Darfor vill vi att
kameradvervakning blir ett komplement till det arbete som polisen gor for att sakra var trygghet och
motverka skadegorelse. Vi vill dven att man ser over mojligheten att lata vaktare patrullera de
omraden som ar mest utsatta, detta frigor resurser fran polisen. Samtidigt ar det mycket viktigt att
samverkan mellan polis, socialtjanst och civilsamhallet fungerar optimalt.

Valdshejakande ideologier hotar enskilda individers och politiska partiers fri- och rattigheter.
Kommunen arbetar utifrdn en handlingsplan mot extremism och fokuserar pa att motverka
valdsbejakande, fortryckande och antidemokratiska ideologiers framvéxt i var kommun. Utvecklingen
visar dock att det behdéver goras mer.

Vi maste arbeta hardare med att locka foretag till Nykoping och for att fa de som finns hér att stanna
kvar. Vi maste dven satsa pa ungt foretagande och stotta de som véljer att starta foretag. Vi har
klattrat i rankningen som en av de basta kommunerna att driva féretag i. Med ett ihardigt arbete och
insatser som ger effekt bade nu och pa lang sikt kommer vi hogre upp for varje ar.




Nykoping bor vara mycket restriktiv med formanliga avtal for avgaende chefer. Vanliga arbetare har en
uppsagningstid, sedan &r det wupp till arbetaren att hitta en ny férsorjning.
Orimliga och kostsamma avgangsvederlag skapar ett enormt missndje bland vanligt folk.

Skattebetalarnas pengar ska behandlas med respekt, som om det vore ens egna pengar.
Slarv och sloseri maste motverkas med alla till buds staende medel.

En fortsatt inventering av kommunens fastigheter ska ske och de som varit tomstallda en lagre tid ska
séljas av. | vissa fall kan dven rivning av fastigheter vara aktuell for att marken framéver ska kunna
anvandas pa ett mer lonsamt satt.

Fastighetsbestandet ska skotas om for att behalla och 6ka sitt varde, den underhallsskuld som finns
idag maste betas av i lamplig takt. Vi vill dven se over mojligheten att forlagga del av utbildningen
inom bygg och tradgard m.fl. pa kommunens fastigheter istallet for att dessa elever ska mala samma
plank om och om igen.

Vi vill dven se ett stopp for tveksamma investeringar, likt kopet av Horsvik. Visst kan
rekreationsmojligheterna som finns déar vara bra, men bara ett stenkast fran Horsvik finns Stendorren
med liknande funktion. Att i det ekonomiska lage kommunen da befann sig slésa bort 14 miljoner i
denna fastighet ser vi som ytterst oansvarigt. Nu kommer omradet att omvandlas till ett naturreservat
och darmed bli an svarare att salja. Darfor ar det av storsta vikt att man far igang busstrafik, skyltning
och parkering. Aven de intiktsskapande verksamheter som man planerat maste igdng for att ticka en
del av driftskostnaderna. Kommunstyrelsen ska fortsatt arbeta aktivt for att géra det attraktivt att bo
pa landsbygden, aven fa fler att vilja flytta dit.

Sverigedemokraterna vill att Nykoping infor ett tiggeriforbud. Sverige arbetade en gang i tiden hart
med att lyckas fa bort detta ovardiga satt att forsorja sig. Att da ga tillbaka till att vara en del av den
manniskohandel och misar som detta innebér ar oacceptabelt.
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5.2 Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

5.2.1

v
v

522

S X X

523

Besparingar

Minska behovet av tolkhjdlp ( +1,0 Mkr)
Minskat behov av SFl (svenska for invandrare)

Prioriteringar

Utoka antalet timmar SFI
Inratta ett atervandarcenter (-1,0 Mkr)
Fler praktikplatser

Okat kontaktndt mellan néringslivet och ungdomar
Mmal

Inflodet av nya manniskor som tvingas in i forsorjningsstodsberoendet maste radikalt minska. En
politik som ar anpassad efter Nykopings formaga att hantera nya invanare och fa dem att bli en
del av samhéllet maste bedrivas. Detta tillsammans med satsningar pa skola, vuxenutbildning
och forbattrat foretagsklimat kommer minska behovet av forsorjningsstod. For att vara extra tydlig
handlar det inte om att neka individers ratt till hjalp fran samhallet. Det handlar om att ge de
utsatta individerna hjalp till sjalvhjalp. Ge dem verktygen att skaffa sig en utbildning, en livsglod
och att gora dem attraktiva pa arbetsmarknaden sa foretagen vill anstalla dem. Minskat antal
personer som ar beroende av forsorjningsstod ar nagot som Nykoping kontinuerligt maste arbeta
med. Vagen till sjalvforsorjning behéver komma igang ordentligt. Genom att prioritera larandet av
det svenska spraket och ha tydliga krav pa framsteg i larandet kan bade kostnaderna och behovet
av tolkar att minska. Givetvis ska detta inte ske pa bekostnad av tryggheten i kommunikationen
mellan invanare och kommunen. Denna besparing ska ses som en viljeinriktning dar det ska vara
det svenska spraket som ar det framsta kommunikationsspraket i kommunen.

Nykopings befolkning har stadigt 6kat. En del beror pa utomeuropeisk invandring dar vissa har
haft svart att etablera sig i samhallet. Manga har bosatt sig i redan socialt utsatta omraden.
Andringen av EBO-lagen vet vi inte &n vilken effekt den har. Framtidsutsikterna forvérras
ytterligare nar inflodet av nyanlanda dessutom okar nar utbildningsplatser, arbetstillfallen och
bostader inte skapas i samma utstrackning. Faktum ar att manga i dessa bostadsomraden pa
grund av detta blivit domda till ett livslangt utanforskap. Ett utanforskap dar bidrag eller
kriminalitet har blivit den enda inkomstkallan. Trots rodgrona som blagrona kommunmajoriteters
fina ord om forbattringar har situationen inte blivit béttre.

For att losa problemen kravs det vassare atgarder an det vanliga pratet om mer utbildning.
Mojligheten att pa frivillig basis vagleda nyanlanda och utrikesfodda till att atervanda till
respektive hemland kan vara en del av losningen. Mer konkret handlar det om att inféra ett
atervandarcenter som kan ge information och utbildning som ar anpassad efter forutsattningarna
i hemlandet. Ambitionen &r att centret ska ge den enskilde bra forutsattningar att kunna
atervanda. Vill det sig val kan aterresan till hemlandet bli nystarten som behdvs for att ta sig ur
hopplosheten som ett langt bidragsberoende i Nykoping har skapat.




Utbildningar ska vara attraherande, kunskapsgivande och effektiva. Effektivisering av SFI, KAA,
vuxenutbildningar och ett forbattrat foretagsklimat kommer minska behovet av forsérjningsstod.
Vi ser att den 6kade mangden av projekt saknar det resultat man hoppades att fa. Hellre fa och
bra atgarder, annars ar det latt att ga vilse i sin egen djungel. Vissa projekt finansieras med hjalp
av pengar fran EU tillsammans med ett samordningsforbund, RAR Sormland. Resultatet som
samordningsforbundet uppvisar vad galler samhallsekonomisk nytta innebdr att stora
forandringar i arbetssatt behéver goras eller att vi helt enkelt lamnar detta samordningsférbund
och anvander kommunens medel till egna atgarder.

En fortsatt satsning pa Campus utbildningar ar en viktig del i att fa ut manniskor i arbete. Genom
att vara lyhord och modemisera kommunens tjanster gentemot foretagen kan Nykdping bli en
attraktiv kommun for fler foretag att etablera sig i. Kompetens och arbetsmarknadsnamndens
ansvarsomrade ska vila pa en grund baserad av "hjalp till sjalvhjalp” precis som Socialndmndens
omraden.

Vi ser att vikten av att motarbeta segregation ar pataglig. Det svenska spraket ar den viktigaste
nyckeln till att bryta detta. Kan vi forma invandrare att snabbare lara sig svenska och komma in i
utbildningar eller ut i arbete sa okar chanserna att de blir en del av majoritetssamhallet.
Decennier av misslyckad integrationspolitik har skapat parallellsamhéllen. Manga av de som gar
pa SFl klarar inte utbildningen pa tva ar utan maste fortsatta studera. Vi vill ha utokad mangd
studietimmar per vecka for de som laser SFI.

Unga manniskor behdver ofta hjalp att fa in en fot pa arbetsmarknaden. Darfor ar det viktigt att
skolan och néringslivet har en nara dialog och samarbete, bade for praktikplatser och framtida
anstallningar. Foretagare vet vilken kompetens de efterfragar och med ett nara samarbete blir det
lattare for ungdomar att bli just den framtida medarbetare som foretaget séker.

Nykoping




5.3 Socialnamnden

53.1
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Besparingar
Se over och ta hem dyra placeringar LVU (+ 2 Mkr)
Minskade kostnader for boende, hyrestak for lagenheter (+1 Mkr)

Minskat forsorjningsstod genom insatser och krav

Fler i arbete genom battre och flexibla losningar

Prioriteringar
Fler ungdomsstodjare (-1,0 Mkr)

Trappa upp arbetet emot hedersfortryck och hederskultur
Battre samverkan mellan polis, socialtianst, skola och civilsamhdlle
Kommunservice i Brandkarr flyttas till Centrum

Fler forebyggande insatser riktade mot unga i riskzon
Mmal

Utanforskap kostar samhallet stora resurser och ar kopplade till langvarigt lidande om vi inte
lyckas hjdlpa dem. Oavsett det handlar om missbruk, kriminalitet, langvarig sjukskrivning eller
arbetsloshet. Ibland kan en liten knuff och stottning vara det som behovs for att komma pa ratt
riktning och andra ganger kravs det storre insatser fran samhallets sida.

Vi maste alltid finnas dar for de svaga i samhallet utan att bli kravlosa och satta en offerkofta pa
manniskor. Hjalp till sjalvhjalp anser vi bor vara den grundpelare insatser vilar pa. Forutsattningen
for att lyckas maste finnas dar och det maste lona sig att bryta det destruktiva monstret.
Samtidigt maste vi vara uppmarksamma pa bidragsfusk och dessa ska alltid polisanmalas.

Vi vill se tidiga insatser vad géller barn som riskerar att hamna i missbruk och kriminalitet hégre
upp i aldrarna. Ofta finns en ganska klar bild av vilka barn det har handlar om langt innan de
fastnat i ett skadligt beteende. Samhallet kan inte sitta och vanta pa att dessa ska poppa upp for
att sedan forsoka stavja det. Det ar inte rimligt att vantetider och verkningslosa insatser gor att
personer far simre forutsattningar att reda upp sina liv. Har handlar det framfor allt om skola,
socialtjanst, polis, civilsamhalle och frivilligorganisationer/foreningsliv som maste samverka och
starka sitt samarbete. Det behovs fler ungdomsstodjare och vi maste bli battre pa att finna de
som inte vagar soka hjalp. Kommunen ser nu dver vilka dyra placeringar inom socialnamnden som
man kan plocka hem och driva i egen regi.

Kriminella ungdomar maste flyttas fran det skadliga umgange och miljo de ar i idag, detta for att
den organiserade brottsligheten inte ska locka till sig fler och for att ungdomen ska kunna bryta
upp och bli en god samhallsmedborgare.

Kommunen maste fortsatt arbeta forebyggande, dar ar familjecentralerna en viktig del.
Kommunservice som finns i Brandkarr ska flyttas ner till centrum for att skapa fler méten mellan
manniskor fran Nykopings olika bostadsomraden. Utvecklingen av antal besok pa




Kommunservice visar att samhallet har misslyckats med att integrera vara nya medborgare.
Kurvan borde peka nedat och verksamheten minska i omfattning nar fler lar sig spraket och hur
samhadllet fungerar, nu 6kar istéllet antal besok stadigt.

Berakningen av forsorjningsstod ska inte goras mer generds &n vad en strikt tolkning av géllande
lagstiftning medger. Sjalvklart ska en individuell prévning goras for att motverka utanférskap.
Barnkonventionen ska vara vagledande nar det galler barn i familjer med forsorjningsstod.

Nar det galler forsorjningsstod borde Nykoping testa Sodertiljes losning for att komma at
felaktigt utbetalade bidrag, de anstéllde en person som fick i uppgift att stélla obekvdma och
jobbiga fragor. Vilket socialsekreterarna sallan gjorde. Den insatsen betalade tillbaka personens
Ionekostnader mangdubbelt for Sodertalje.

Arbetet emot hedersfortryck och hederskultur maste trappas upp och snabbas pa, kommunen
borde inte vdnta pa att Region Sormland ska fa igang ett hjalpcenter. Vi har lagt forslag om att det
ska goras en ordentlig kartlaggning av hur utbrett det ar for att sa snabbt och effektivt som mojligt
hjélpa de utsatta. Kommunen kan inte heller fortsatta att placera hedersfortryck under "vanligt”
vald i néra relation. Har maste man ha andra arbetsséatt och dven se till att personalen som kan
tdnkas komma i kontakt med de utsatta har den utbildning och kunskap som kravs for att lyckas
hjalpa.

Sverigedemokraterna &r emot den lagstiftning som tillkom 2016 dar kommunerna &r tvingade att
ta emot ett visst antal nyanlanda som varierar utifran arliga forutsattningar. Vi anser att lagen
strider mot det grundlagsskyddade kommunala sjalvbestimmandet. Genom att inga sanktioner
gors mot de kommuner som végrar ta emot nyanldnda. Lagen ar darmed tandlos om Nyképing
skulle vagra ta emot de anvisade antalet.




5.4 Barn- och ungdomsnamnden
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Besparingar

Administration/organisation BUK

Andrad utformning av modersmalsundervisning ( +3,2 Mkr)
Prioriteringar
Fler vuxna i skolan ( -2 Mkr)

Mer resurser till kuratorer/elevhalsan

Fokus pa forebyggande och tidiga insatser

Vand skolskjuts (-1,2 Mkr)
Kostnadsfri skola pa riktigt

Fler dagmammor

Mmal

Trots femtio ar av reformer som andrat den svenska skolan i grunden, ser vi hur malet kommer
langre och langre bort fran de hoga ambitionerna. Manga anser idag att den svenska skolan inte
ger tillrackliga kunskaper, att den socialt sett snarare segregerar an integrerar och att den inte
lever upp till malet att vara en positiv miljo att vistas i. Att skolan blivit en ungdomsomsorg dar det
kommunala omsorgskravet star over det statliga utbildningskravet ar ett stort problem. Vi maste
ge skolan de verktyg och mandat de behdver for att utfora det den ar till for, ge elever en god
utbildning. Allt som &r orsaken till att skolan inte lever upp till kraven maste losas dar problemet
hér hemma. Barn har olika behov och vi vill ddrmed att det ska finnas ett storre utbud av alternativ
till forskolan. Vi vill se fler dagmammor, foraldrakooperativ etc. Kommunen ska underlatta for
sadan verksamhet och dven informera invanarna om vad som finns. Det ar dven viktigt att det
finns omsorg for barn vars foraldrar arbetar kvall/natt i den utstrackning det efterfragas.
Vardnadshavare ska inte behdva tacka nej till ett arbete for att det saknas barnomsorg inom
lampligt avstand.

Inom forskola och grundskola anser Sverigedemokraterna att det behovs fler vuxna i narheten av
vara barn och ungdomar. Mindre barngrupper och mindre klasser i de yngre aldrarna eftersom
yngre barn har ett begransat antal individer som de kan knyta an till. Detta for att de ska fa den
trygghet de behdver och en stimulerande tillvaro dar de kan utvecklas pa basta satt. Att vara fler
vuxna i klassrummet betyder inte att alla ska vara i samma lokal. Undervisning ska inte vara
inkluderande till varje pris, utan de elever som av olika anledningar behdver undervisning i mindre
grupper ska fa det. Har behdvs det rejal satsning pa barn med sarskilda behov, vi maste bli battre
pa tidiga insatser. Att vanta med att hjalpa de elever som har svart att klara skolan orsakar endast
att det kravs fler och storre insatser ju hogre upp i alder barnet kommer. Oftast med resultatet att
eleven gar ut grundskolan utan behérighet till ett nationellt gymnasium. Malet maste alltid vara
att 100% nar godkanda betyg bade i grundskolan och gymnasieskolan.

De utvecklingssamtal som utfors i skolan tycker vi bor aterga till att vara lararledda. Upplagget
idag ar att eleven haller i samtalet och en kortare avstamning gors sedan tillsammans med




lararen. Med den utformningen blir motet bade otydligt och ineffektivt. Vad galler den dkande
psykiska ohdlsan bland barn och unga maste fokus ligga pa att atgarda "roten” till det daliga
maendet. Det spelar ingen roll hur stora insatser som gors av skolan om anledningen finns i
hemmet eller tvartom. Vi maste hitta gladjen och trivseln i skolmiljon for att skapa en god
arbetsmiljo for saval elever som personal. Rektorer bor i storre utstrackning anvanda det mandat
de har for att stanga av och flytta elever som inte bidrar till en trygg och lugn skolmiljé. Det ska
aldrig vara den utsatta eleven som tvingas byta skola nar det inte fungerar. Arbeta férebyggande
emot mobbning och krankningar i hogre utstrackning.

Sverigedemokraterna vill se 0kade insatser for att forebygga alla typer av vald. Sarskilt fokus
ligger pa sexualiserat och hedersrelaterat vald. Detta arbete inleds med att en ordentlig
kartlaggning av omfattningen gors. Utan det underlaget kan man omdjligt veta vilka insatser som
lampar sig bast for att komma at och losa problemet. Vi ar dven for ett slojforbud i forskolan och
grundskolan. Den skolmat som serveras ska sjalvklart vara valsmakande och innehalla all den
néring barn och ungdomar behéver for att orka med en dag i forskola/skola. Ekologisk mat utgér
hélften av det kommunen koper in, vi vill att det utreds vilka belopp man kan spara genom att
rikta fokus pa svenskproducerat. De ravaror som anvands ska folja kraven for svenska tillverkare,
odlare och uppfddare. Inget kott som serveras i skolan ska vara ritualslaktat och for de elever som
valjer att plocka bort flask fran menyn ska det erbjudas det vegetariska alternativet. Vi menar att
ett vegetariskt alternativ fyller det onskemalet. Specialkost ska endast beviljas pa medicinsk
grund. Att anvdnda oss av det vilda kottet ar nagot vi stravar efter, det ar ett ekologiskt och etiskt
bra alternativ. Dessutom bidrar en storre efterfragan av kottet att stammen av framforallt vildsvin
minskas markant. Sverigedemokraterna vill erbjuda en omvandning av dagens skolskjutsar sa att
dessa tar med sig barn och ungdomar ut pa landsbygden. Detta loser det anstrangda elevantalet
pa landsbygdsskolorna och minskar elevantalet i centrala skolorna. Det finns manga sociala
vinster med detta. Bland annat ger det en naturlig och effektivare vag in i det svenska spraket och
vart samhalle for invandrarelever. Vi vill poangtera att denna majlighet till omvand skolskjuts ska
riktas till samtliga barn och ungdomar i centralorten. Pa sikt kan detta leda till att urbaniseringen
minskar och man far en levande landsbygd i allt hogre utstrackning.

For att det fria skolvalet ska bli fungerande i full utstrackning maste reglerna for skolskjuts andras
till att inkludera aven de elever vars foraldrar valt en annan skola dan den kommunen anvisat.

Vi vill dven se over fordelningsmodellen vad galler skolpengen, till att gynna de sma skolorna pa
landsbygden i hogre utstrackning. Som systemet ar uppbyggt idag med en fordelning utifran
socioekonomiska faktorer pa upp till 25% riskerar vissa skolor att inte kunna leverera kvalitet
eftersom pengarna inte racker. Man bor aven titta pa vilka besparingar som kan goras inom Barn
Utbildning och Kulturs organisation, administration och da effektivisera. Vi vill se en kostnadsfti
skola pa riktigt dar exempelvis fruktstunden inte ska bli en kélla till utanforskap for de elever som
inte far frukt med sig hemifran. Eller att man tvingas vélja bort skolutflykten for att det inte finns
nagon hundralapp 6ver i familjens anstrangda ekonomi. Aven skoldatorer och avtalen kring dem
maste vara utformade pa ett sadant satt att familjens ekonomi inte avgor hur vida man vagar inga
ett sadant avtal.

Modersmalsundervisningen ska andras till en striktare tolkning av skollagen. Med denna policy
raknar andra kommuner med att spara upp till 50% av kostanden for modersmalsundervisning.
Sverigedemokraterna tar inte stéllning emot tva- eller flersprakighet. Vi vill dock av kostnadsskal
nedprioritera kommunalt finansierad modersmalsundervisning inom ramen for vad lagen sager,
istallet for det godtycke som rader idag.

Sl



5.5 Vard- och omsorgsnamnden
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Besparingar

Se over kostnaderna inom LSS, storre samarbete mellan berorda namndrena

Farre vikarietimmar ( +3,6 Mkr)
Prioriteringar

Fler sdrskilda boenden SABO

Kostnadsfria arbetsskor

Volontarformedling

Sprakkrav

Utdrag ur belastningsregister vid anstdallning/praktik

Okad grundbemanning

Kostnadsfria trygghetslarm ( -1,8 Mkr)
Kostnadsfria halkskydd for personer over 65 ar (-1,3 Mkr)
Gratis WiFi pa SABO

Aldreombudsman (-0,5 Mkr)

Mmal

For att komma till ratta med stora kostnader for vikarier behéver man starka upp
grundbemanningen inom aldrevarden och se till att ratt person ar pa rétt plats. En hogre utbildad
ska t.ex. inte behéva skota tvatten eller dammsuga. Detta 6ppnar dven upp mojligheten for fler att
introduceras pa arbetsmarknaden. Genom att 6ka grundbemanningen sa minskar stressen som
ar kopplad till manga sjukskrivningar och darmed behovet av dyra vikarier. Detta arbete har nu
startats upp och vi hoppas pa att det kommer att fungera bra.

Att bo kvar hemma ska vara en méjlighet, men inte ett krav. Majligheten att fortsatt leva
tillsammans for dom som vill ar nagot som vi vill prioritera. Den psykiska ohalsan kopplad till
ofrivillig isolering ar nagot vi maste arbeta kontinuerligt med for att halla pa sa 1ag niva som
mojligt. Brukarens inflytande dver den egna vardagen och ratten till en meningsfull sadan ska
oOka. Anstallda inom aldrevarden star och gar ibland hela arbetspass. For att fotterna ska ma bra
kravs det att den anstéllde har bra skor. Den kostnaden far den anstéllde sjalv ta idag.
Sverigedemokraterna har som mal att arbetsskor i framtiden ska bekostas av arbetsgivaren.
Aldrestédspersoner ska finnas i kommunen. Dessa ska utfora uppgifter som ofta inte hinns med
av den ordinarie personalen. Som att ta sig tid fér en pratstund, promenad eller enklare sysslor.
For att administrera denna verksamhet ska en volontarformedling finnas dit kommuninvanare
som vill gora en insats kan vanda sig for vagledning. Denna majlighet maste formedlas ut till
allmanheten och det ska vara enkelt att anméla sig. Kommunens aldre ska ha tillgang till en
aldreombudsman som kan hjalpa till i kontakt med vardinrattningar och myndigheter.




Att ha ett trygghetslarm ska inte betyda att man maste prioritera bort nagot annat man vill gora,
darfor vill vi att dessa ska vara helt kostnadsfria. Vi vill dven att personer dver 65 ska kunna hamta
ut kostnadsfria halkskydd i god tid innan vintern. Detta for att minska skador och vard kopplat till
fall- och halkolyckor. Tillgang till internet ska vara helt kostnadsfritt pa aldreboenden via WiFi i
lokalen. Covid-19 har 6kat behovet av tekniska l6sningar och kreativiteten har varit stor for att
losa kontakter med nara och kara i virustider, da fysiska besok har minskat eller varit omajliga att
fa till.

For att fa en anstallning eller praktik inom aldrevarden ska utdrag ur belastningsregister goras. Vi
vantar forhoppningsfullt pa att det blir tvingande genom lagstiftning eftersom viljan att infora det i
Nykopings kommun inte finns hos majoriteten.

Det ska aven inféras nagon form av spraktest vid anstéllning. Det svenska spraket ar viktigt for att
kunna ge brukaren en trygg och siker omsorg och vard. Aven sk SITHs-kort skall baras av all
personal, en form av elektroniska ID-kort med foto pa. Detta dkar tryggheten for brukaren.

Y0 Serigedemokratern

Nykoping



5.6 Kultur- och fritidsnamnden
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Besparingar

Minska stodet till studieforbunden ( +0,17 Mkr)
Skarpta krav samt battre kontroll av foreningsbidrag ( +2,0 Mkr)
Prioriteringar

Lyft Nykopings historia och kulturella verk

Okad samverkan mellan skola, féreningsliv och dldreomsorg
Gynna lokala aktorer for konst och kultur

Storre och bredare utbud av fritidssysselsattningar

Bevara och lyfta vara hembygdsgardar och hantverkskunskaper

Mmal

Nykoping ska besta av ett rikt kulturutbud dar invanarmna kanner stolthet éver staden och dess
historia. Att varna och beratta om vad som gjort Nykdping till den stad det ar idag, ser vi som en
viktig del av samhallsgemenskapen. Vi ar valdigt stolta dver vart vackra och anrika Nykoping som
borde visas upp pa basta satt genom att delge manniskor dess rika, spannande och unika
historia. Vi vill att en forteckning éver kommunens viktigaste kulturella verk aktivt ska
kommuniceras ut till invdnama. Aven att man i storre utstrackning anvander skyltning av
historiska platser, kulturhistoriska vandringsstrak etc. Detta dr dven viktigt vid nybyggnation for
att lyfta platsens historia.

Inkdp av konst for kommunens rakning ska géras med sparsamhet och vi vill ha en beloppsgrans
for konst som kops in av en enskild tjansteman. Konsten man valjer att kopa in bor med fordel
gynna lokala konstnarer. 2021 kommer kultur- och fritidsndamnden att dska pengar fran
kommunstyrelsen till att utsmycka nybyggnationer. Da summorna ar lagre 4n om man avsatt efter
% av budget for byggnationen har vi valt att slappa igenom det. Hade man daremot valt att
investera i mer "trygghetskonst” hade beslutet fran Sverigedemokraterna varit ett annat. Konsten
och kulturen i vart samhalle har under att par decennier fokuserat pa att vara normbrytande och
debattskapande, medan harmoni och folklig forankring har fatt sta tillbaka. Det ar dags att den
vansterliberala splittringskulturen och konsten lamnar plats for det som finns pa motsatt sida av
asiktskorridoren. Var svenska historia och var svenska kultur ska ha foretrade i utbudet av
kulturella sammanhang. Lokala aktorer ska fa storre majlighet att visa upp sin konst vid
kommunala upphandlingar.

Namnden ska verka for 6kad samverkan mellan skola, foreningsliv och dldreomsorg for att bevara
och uppmuntra traditionella firanden av hdgtider och gemensamma kulturella aktiviteter t ex
nationaldagsfirande. Aven verka for bevarandet av hantverkskunskaper som annars riskerar att
forsvinna for all framtid.

SD vill minska bidragen till Studieforbunden. Kommunen betalar arligen ut mer dn 1 600 000kr
till bland annat ABF, Sensus, Bilda m.fl. Malet ar att det ideella arbetet ska oka. For att fa




utbetalningen ska studieférbunden starka de demokratiska varderingarna och vara inkluderande.
Bidragen till Ibn Rushd vill vi stoppa helt. Ovriga bidrag till studieforbunden behéver ses over.

Vi vill se ett fokus pa arbetet med att skapa ett bredare utbud av fritidssysselsattningar dver hela
kommunen. Information behéver annonseras ut om den "fritidsbank” som finns idag. Detta for att
fa in mer utrustning och for att fa fler som nyttjar utrustningen. | dvrigt vill vi se att det infors
hardare krav for att fa ta del av de foreningsbidrag som finns att soka. Det ska finnas med utdrag
ur belastningsregister for de som arbetar med barn och ungdomar, man ska ha ett aktivt arbete
emot anvandandet av droger/dopning och sjalvklart ska det vara en inkluderande verksamhet
som vilar pa demokratisk grund. Foreningshidrag och regelverket kring dessa anser vi behdver
omarbetas. Foreningsbidrag ska inte ges till foreningar som agerar exkluderande och motverkar
integration. Personalbrist pa den verksamhet som granskar foreningshidrag far aldrig tillatas vara
orsak till att bidrag betalas ut pa felaktiga grunder. Utbetalning av skattemedel till foreningar och
studieforbund behéver en rejal genomlysning och vi ar positiva till moderaternas motion om att
det gors.

Bevara och anvand de hembygdsgardar som finns i Nykdping ar ett arbete vi vill ska prioriteras.
Eldsjalar och ideellt arbete i all ara, men det behdvs riktade insatser och ekonomiskt stod for att
denna skatt ska finnas kvar i brukbart skick. Den aldre generationen i samhéllet bar pa sa mycket
kunskap som vi maste bli battre pa att ta till vara.

Nykoping



5.7 Miljo- och samhdallsbyggnadsnamnden
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Besparingar

God kontroll pa upphandlingar och fakturor. (+1,0 Mkr)
Smarta investeringar. (+0,5 Mkr)

Prioriteringar

Synliggora Oster

Skapa fler parkeringsplatser i och kring Centrum

Fler lagenheter till unga och studerande

P-skiva (-1,5 Mkr)

Mmal

Sverige har en rik byggnadstradition som fortjanar att bevaras och skapar hemkénsla och trygghet
for kommunens invanare och har en positiv inverkan pa turistnaringen.

Sverigedemokraterna vill undvika kraftig fortatning av befintliga stadskarnor. Vi vill ha kvar parker
och gronomraden. Vi vill se traditionella, familjevanliga och trygga samhallsmiljoer.

En blandning av olika boendeformer ska efterstravas vid nybyggnation for att 6ka kontaktytorna
mellan olika inkomstgrupper och gora integrationen naturlig och enkel.

Kommunen bér ett sarskilt ansvar for resurssvaga grupper och aven for ungdomar och studerande
som behéver en bostad for att ta klivet ut i vuxenvarlden. Att tvingas bo kvar hemma for att det inte
finns lagenheter till ett dverkomligt pris hdmmar utvecklingen for hela samhéllet.

Principen om att hela Sverige ska leva &r mycket viktig for oss. Kommunen ska kunna ge
medborgare i alla delar av kommunen godtagbar niva av samhéllsservice. Vagar maste ha en god
kvalitet over hela aret.

Sambhallets utformning och infrastruktur samt fysiska miljoer och det regelverk som omger dessa
har en stor inverkan pa medborgarnas trygghet, trivsel och hélsa. Stadsplanering och arkitektur
maste vara anpassade efter manniskors behov av social samvaro, narhet till naturen och
mojlighet till aterhamtning och inspiration. Vid alla former av stadsplanering och uppforande av
offentlig konst ska medborgarnas ratt till insyn och inflytande vara central. Nykoping har
historiens vingslag dver sig och att bevara och lyfta fram den ser vi som ett viktigt uppdrag vid
utformning av nya stadsdelar och nybyggnation. Harmoni mellan ny och gammal bebyggelse
anser vi ar viktigt. Att kommunen behdver en stadsarkitekt haller vi med KD om.

Nykopings kommun har lange profilerat sig som en pendlarkommun. Pendlingen medfor att
antalet parkeringsplatser for den gruppen behover oka. SD efterfragar darfor utokat antal 24-
timmars och flerdygnsparkeringar vid dessa pendlingspunkter. For att inte behdva ta av
gronomraden bor det byggas parkeringshus i flera plan. Att inféra P-skiva gynnar centrumhandeln
och bidrar till en levande stadskarna.

IT-infrastrukturen ska vara god i alla delar av kommunen. Utsatta omraden och byggnader
behdver kameradvervakas for att hjalpa till att forebygga vald och skadegorelse.
Kommunen ska fortsatta arbeta forebyggande och aktivt for att sakerstélla viktiga funktioner som

o Sergedonsraterns



VA-system och dricksvatten. Uppgradera sakerheten kring dricksvattenférsérjning och ha en
beredskap for eventuella angrepp.

Soerigedemobruterna

Nykoping
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INLEDNING

Grunden i Kristdemokraternas politik &r respekten for alla ménniskors lika virde. Varje méanniska ar
unik, men behéver gemenskap med andra for att leva och utvecklas. Enligt kristdemokratiskt synsatt
ska samhallet byggas underifran. Trots sina brister ar familjen den viktigaste byggstenen i samhillet.
Att bygga samhiillet pa denna grund &r da politikens mal och var évertygelse &r att det ger trygghet
och stabilitet.

Kommunens kdrnverksamheter barnomsorg, skola och omsorg om de aldre ska alltid prioriteras.

Valfriheten dr mycket viktig och ska gélla alla medborgare i olika aldrar. Ritten att kunna vilja skola,
ratten for fordldrar att vélja barnomsorg och rétten for de aldre att vélja den dldreomsorg som kinns
tryggast och bast borde vara sjalvklar i ett demokratiskt samhille.

Barn dr olika och familjer ser olika ut, darfor ska familjer i Nykdpings kommun kunna vilja den
barnomsorg som passar deras barn och familj bast. Att arbeta for stérre variation inom barnomsorg
&r darfér prioriterat hos oss Kristdemokrater.

Psykisk ohdlsa bland barn och unga ar utbredd och visar p3 stadig 6kning, det &r ett av vara stora
samhdllsproblem. Kristdemokraterna vill att alla elever, oavsett huvudman, skall innefattas av en
elevhdlsogaranti som ger eleverna ratt till att inom ett dygn fa kontakt med personal som har
utbildning att mota deras behov.

Kristdemokraternas manniskosyn innebdr att de svaga i samhillet skall erbjudas det stdd var och en
behdver. Livet &r okrdnkbart hela livet fran borjan till slut. Utgdngspunkten for service, vard och
omsorg ska vara individens behov. Respekten for de enskildes integritet och sjilvbestimmande
maste genomsyra forhallningssittet.

Att ha nagonstans att bo ar ett grundiaggande behov. Strivan bér vara att det i alla stadsdelar och
bostadsomraden ska finnas varierande upplatelseformer for att dérigenom f4 till stdnd en naturlig
blandning av aldrar och ménniskor med olika bakgrund och ekonomiska férutsittningar. Darigenom
motverkas etnisk, social och ekonomisk segregation. Ménniskans narmiljo &r av stor vikt for vart
psykiska och fysiska vélbefinnande. Det &r darfor viktigt med en arkitektur och stadsplanering som
skapar bestaende varden och ar hallbar i begreppets fulla bemirkelse.

Férvaltningen av vart befintliga fastighetsbestand maste prioriteras da vi inte har rad att lata
byggnader férfalla. Behovet av att nyinvestera minskar da vi férlanger livslingden pé fastigheterna.
Detta &r dven en arbetsmiljofraga da verksamheter blir lidande dé fastigheter inte fungerar
andamalsenligt.

Att virna om manniskans inre liv ar lika sjalvkiart for oss Kristdemokrater som att garantera hennes
materiella behov. Kulturen bidrar till att vidga den egna verkligheten och fantasin. Den kan hjilpa oss
att véxa som empatiska och inkdnnande manniskor.

Halsa, motion och olika former av idrott ska frimjas och stédjas av kommunen. Idrotten &r en av vara
storsta folkrorelser som bidrar till god livskvalitet for manga méanniskor. Virdegrundsarbetet som
bedrivs inom idrotten &r viktigt och bidrar till gott kamratskap och utveckling fér den enskilde. Vi vill
gora allt for att stodja de manga enskildas ideella insatser och foreningar.

Fér att minska arbetslésheten i kommunen och gynna kommunens tillvixt dr det viktigt att
kommunen bemdéter naringslivet med respekt och en positiv attityd. Det ir i de sma och medelstora
féretagen som de flesta jobb skapas. Foretagen ar ocksa en viktig integrationsmotor. Vi
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Kristdemokrater ser dven civilsamhé&liet maste fa den uppmarksamhet och det stéd som
civilsamhallet fortjanar och behdver.

Oppenhet mot omvirlden ar viktig fér oss Kristdemokrater. De som vill vara med och bygga vart
samhille ar alltid vilkomna. Att komma till Sverige och Nykdping ska innebdra delaktighet i
sambhillets utveckling och resursskapande. Utanforskap maste brytas av sdval manskliga som
ekonomiska orsaker,

Social sammanhallning, gemensam syn pa demokrati, trygghet, jdmlikhet och ekonomisk utveckling
ska vara vagledande i hur vi hanterar kommunens resurser. Det vill saga ett ansvarsfullt och rattvist
forvaltande av medborgamas skattepengar. Kommuninvanarnas behov och 6nskemal och de
demografiska utmaningarna, framtida behov av dldreomsorg, barns behov av barnomsorg och skola,
integrationens verklighet, staller hoga krav pa en budget i balans.

Nyk&ping den 6 november 2020

>4
Lars Lundqvist (Gruppledare)
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STYRNING OCH LEDNING

Den politiska styrningen av kommunen maste bli tydligare. De fértroendevalda ska sitta
dagordningen och ramarna. Dialogen mellan politiken och verksamheten ar en férutsittning for att
detta gors pa ett bra sdtt. | arbetet med att byta styrmodell maste denna dialog sikerstillas.

For att méta kommuninnevanarnas 6kade kdnsla av och faktiska otrygghet behdver
kommunstyrelsen ta initiativet, samla alla resurser och leda arbetet med att bygga ett tryggt och
stabilt samhille.

Alla medarbetares arbetssituation och vdlmaende maste prioriteras. Detta &ér den viktigaste faktorn
for att Nyképing ska kunna véxa med bibehallen service och ekonomisk stabilitet. Nar vi kdnner oss
uppskattade och har méjlighet att paverka utvecklas vi. Nykdping blir en attraktiv arbetsgivare.
Kristdemokraterna anser att extra satsningar ska goras for att uppmarksamma var personal. Detta ar
inte svart men samtidigt sa latt att forbise. Det &r viktigt att visa klokt ledarskap.

I kommunstyrelsens uppdrag ingar att leda sa att kommunens I6pande férvaltning och produktion
handhas rationellt och ekonomiskt. Med begransade ekonomiska resurser och de senaste arens
underskott i verksamheterna 6kar kraven pd kommunstyrelsen. Revisionen har anmirkt p3 att
kommunstyrelsen agerat otillrdckligt vid stora underskott i verksamheterna. Det behéver bli mer
transparent vilken information som ges till styrelsen och hela styrelsen behéver ges vil underbyggda
ekonomiska rapporter.

Maluppfyllelsen i kommunens karnverksamheter har varit 1g. Det &r viktigt att detta analyseras och
tas pa storsta allvar da det ar en kvalitets- och framtidsfraga for alla kommunens innevanare. Vi
behover lyckas med detta for att ha en tydlig beredskap att méta en kdrvare ekonomi och hardare
prioriteringskrav i den tid som kommer.

Bytet av styrmodell som har inletts dr en viktig faktor fér att 6ka maluppfyllelsen och fa en ekonomi i
balans. Dessutom behéver budgetarbetet bli mycket mer transparent. Alla i kommunstyrelsen maste
bygga en gemensam bild infor budgetprocessen for att sedan ha méjlighet att paverka med goda
idéer och kloka beslut. Kommunstyrelsen maste f& mer information och fler &terkopplingar fran
namnderna ndr budgetramarna inte rdcker till. Kommunstyrelsen bor fa stérre méjlighet att ge
tydliga direktiv om vad som kravs av de ansvariga inom aktuellt verksamhetsomrade.
Kristdemokraterna anser att kommunstyrelsens del av budget vad det giller oférdelade medel ar for
stor och bor fordelas pa de olika verksamheterna vilka i flera fall varit underfinansierade under
manga ar.

Enligt Nykdpings kommuns budget for 2021 berdknas de langfristiga skulderna uppga till 3 miljarder
kronor &r 2023. Alla skulder ska betalas tillbaka samtidigt som investeringarna ger kraftigt 6kande
driftkostnader. Det ger anledning till oro. Darfér maste kommande investeringar évervigas noga d3
detta paverkar kommunens ekonomi for lang tid framéver med risker som idag &r svara att
overblicka.

Forvaltningen av vart befintliga fastighetsbestand maste prioriteras da vi inte har rad att lata
byggnader forfalla. Behovet av att nyinvestera minskar da vi forlanger livslangden p8 befintliga
fastigheter. Detta &r dven en arbetsmiljéfraga da verksamheter blir lidande d3 fastigheter inte
fungerar @ndamalsenligt.

Upphandlingsférfarandet behdver tydliga ramar, tydligt ledarskap, tid och resurser for att fungera
bra. Férbattringar har skett men det kravs fortsatt stort fokus pa upphandlingsfragor.
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BUDGETRAMAR (MSEK)

S, Mp, C
Budget | S, Mp, C
2020 Budget | KD Budget
(rev) 2021 2021
Kommunstyrelse 418,1 442,1 403,6
Barn och ungdomsnamnd 1348,6 | 1398,2 1400
Kompetens och
arbetsmarknadsnamnd 67,2 68,9 70
Kultur och fritidsnamnd 125 126,6 127
Vard och omsorgsnamnd 1104,2 | 1121,4 1130
Socialnamnd 249,5 261,9 270
Milj6é och samhillsbyggnadsnamnd 112,2 | 1261 127
Overférmyndarniamnd 6,9 7,0 7
Kommunfullmiktige/Revision/
Valnamnd/Servicenamnd/Javsniamnd 8 81 8
Kostnad 3449,7 | 3560,4 3542,6
Finansiering 3449,7 | 3614,6 3614,6
Overskott 0 54,2 72

VON och SN ha fatt 6kade ramar med totalt 46 mkr raknat fran budget 2020.

Overskott 2%
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BARNOMSORG OCH SKOLA

Kristdemokratisk politik

Skolans uppgift dr att ge varje elev kunskaper som dr nédvindiga for att leva och verka i ett modernt
samhalle och att tillsammans med foréldrarna fostra eleverna till ansvarskdnnande medborgare. Var
utbildningspolitik fokuserar pa kunskap, bildning och arbetsro och dar varje skola har stor frihet att
utforma verksamheten. [1]

Prioriteringar

Nyképing skall vara en bra och trygg kommun att véxa upp i. Men valfriheten inom barnomsorgen &r
hotad da det snart bara finns forskola som alternativ fér att tiligodose alla barn och virdnadshavares
olika behov. Férskolan passar manga men inte alla.

Kristdemokraterna forordar sma férskolormed hog personaltathet, sma barngrupper och lugn miljo
med den ldga ljudniva som &r mycket viktig for barn i férskoledldern. Dessa forslag 6kar kvaliteten
inom barnomsorgen. Att upprétthélla hog kvalitet fér barnen ger dven en god arbetsmilj for
personalen.

I Nykdpings skolor &r virdegrundsarbetet viktigt for barnens trygghet och kunskapsinlarning. Att f3
vdlja skola kan ge positiva effekter pa tryggheten. Manga barn mér i dag psykiskt daligt och alltfér
manga utsatts for krankande behandling.

Psykisk ohélsa bland barn och unga ar utbredd och visar pé stadig 6kning, det &r ett av véra stora
samhdllsproblem. Kristdemokraterna vill att alla elever, oavsett huvudman, skall innefattas av en
elevhilsogaranti som ger eleverna ratt till att inom ett dygn f& kontakt med personal som har
utbildning att méta deras behov.

Stod till barn med sérskilda behov samt till barn som av olika anledningar inte kommer till skolan, s.k.
hemmasittare, maste sikerstéllas genom tillgang till larare, skolskéterska, kurator, specialpedagog
samt andra extra resurser for de elever som behdver den. Skolan har ett ansvar att uppticka
sérskilda behov i sa tidig dlder som méjligt och skyndsamt sitta in resurser for att nd kunskapsmalet.
Aven hbgpresterande elever skall ha ratt till fortsatt utveckling efter sin formaga.

SALSA- modellen bér omarbetas och kriterierna for beviljade resurser behdver forbittras. Det dr
direkt diskriminerande att enbart inrikta resurserna pa de tre kriterier som idag finns.

Nodvandiga forandringar

Den pedagogiska barnomsorgen, dagmammor, skall finnas kvar och utvecklas som ytterligare ett
alternativ. Vi vill dven att en barnomsorgspeng utreds med kommunens barnomsorgskostnad som
grund vilket gér det ekonomiskt majligt for foraldrar att stanna hemma for att ta hand om sina barn
tills de fyller tre ar.

KD anser att vardegrundsarbetet maste forstarkas i hela skolorganisationen.
Tillimpningen av SALSA-modellen behéver dndras.
Kristdemokraterna vill:

- Inféra fler alternativ i barnomsorgen.

- Infora elevhalsogaranti.

- Ha sma forskolor och skolor.

- Oka resurserna till elever med sarskilda behov
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VARD OCH OMSORG

Kristdemokratisk politik

Kristdemokraternas mianniskosyn innebar att de svaga i samhallet skall erbjudas det stéd var och en
behover. Livet ar okrankbart hela livet frdn borjan till slut. Utgadngspunkten for service, vard och
omsorg ska vara individens behov. Respekten fér de dldres integritet och sjalvbestimmande maste
genomsyra forhallningssattet. Rationaliseringar far inte dventyra kvaliteten.

Prioriteringar

Civilsamhillets arbete i dldreomsorgen dr mycket viktigt. Att fa bes6k av vantjanst eller dylikt och fa
tillfdlle att komma ut pd en promenad eller aktivitet, fika eller lasa en tidning eller bok tillsammans
med en medmé&nniska kan gora stor skilinad.

V&r utgéngspunkt ar att vara dldre har en sjalvklar rétt att paverka sin vardag, genom att géra egna
val av vard. Friheten att sjilv kunna vilja vardnadsutforare enligt lagen om valfrihet (LOV) ar viktig.

En forutsittning for att kunna vilja sin egen hemtjénst &r att det finns alternativ och det férutsétter
fler utfdrare 3n kommunen. En férutsattning for detta ar i sin tur att det dr ekonomiskt méjligt att
driva hemtjanstféretag i hela Nykdpings kommun. Den kommunala hemtjansten har dragits med
vixande underskott under flera &r och de privata hemtjanstforetagen har varit tydliga med att den
ekonomiska situationen ar svir. Genom att skapa goda villkor mojliggor vi for smaskaliga privata
hemtjanstforetag att verka i hela var kommun, dven pa landsbygden.

Vi vill motverka den 6kade upplevelsen av Alderism i vdr kommun. Det kan vara en attitydfréga
gillande hur de ekonomiska resurserna fordelas i kommunen. Det maste finnas en ddmjukhet infor
denna kinsla. Manga talar om att dven svarigheten att parkera sin bil har blivit ett bekymmer.

Med vetskap om den 6kande andelen dldre i var kommun ar det angeldget, att kommunen har
framforhalining vad géller tillgangliga vard-och omsorgsplatser.

Kraven pé att vard och omsorg ska digitaliseras ar oundviklig, bade for privat och offentlig sektor. Det
behovs omfattande 18ngsiktiga och héllbara l6sningar for att lyckas. Samtidigt maste digitaliseringen
inforas med stor respekt och med involvering av den aldre. Det dr viktigt att den &ldres eventuella
ifragasattande tas pa storsta allvar och att digitaliseringen sker i ett samforstdnd med vardtagaren. Vi
ir alla olika. Det som av den ena upplevs som en god |6sning kan av en annan upplevas som negativ
eller helt oacceptabel. Vi far aldrig tro eller hdvda att digitalisering helt kan ersdtta medmaénsklig
omsorg och omtanke.

Maten som serveras i dldreomsorgen, pé olika boenden eller levereras genom hemtjansten, ska halla
god kvalitet och se aptitlig ut.

Hela Sverige, ddrmed dven Nykopings kommun, har haft en stor arbetsbelastning inom
dldreomsorgen pa grund av Corona. Viktigt ar att det finns val genomarbetade rutiner for olika
arbetssituationer for att undvika smitta. Det &r mycket viktigt att de dldre kan uppratthalla sina
sociala kontakter med néra och kira sa att ensamheten inte blir sa stor att depression blir en
konsekvens.

Nodvandiga forandringar

Brister som funnits under flera &r inom dldreomsorgen maste fa ett slut. Riktlinjen, IBIC, individens
behov i centrum méste foljas. Det ar inte acceptabelt att verksamhetens mdjligheter ska styra
omsorgen av individen. Det géller inte bara inom dldreomsorgen utan ska genomsyra hela
omsorgsverksamheten.
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Patientsdkerhet och patientjournalféring har inte fungerat. Det &r brattom att 3 till frandringar i
verksamheterna sa att kvaliteten inom dldreomsorgen har chans att uppritthallas. Enligt SKR:s
rekommendationer ska det finnas nérvarande ledarskap nattetid. Rekommendationen maste foljas
bade ur ett patientperspektiv och ett personalperspektiv.

For att oka kvaliteten och 6ka kostnadseffektiviteten vill vi att det byggs s kallade Servicehus dar
sarskilda boenden, trygghetsboenden, dldreboenden och demensboenden finns under samma tak for
att effektivt kunna nyttja gemensamhetsytor och personal med mera. Servicehus 6kar méjligheten
fér makar/sambor att bo néra varandra da ékat vardbehov och dkad service behévs.

Aldre som har hemtjénst ska inte behéva vérdas av eller méta fler vardpersonal i sitt hem &n att
kdnslan av trygghet &r tillfredsstélld. Ett maxtak bor arbetas fram for hur ménga olika vardgivare en
vardtagare ska behdva vardas av for att tryggheten ska vara sikerstalld.

Att dldre som bor pa sérskilt boende eller har hemtjénst ska ha ratt till utomhusvistelse dagligen, om
de sa 6nskar, &r sjdlvklart for oss. Ett generellt regelverk fér detta bor arbetas fram. Enligt forskning
okar ensamhetskansla, depressioner och psykisk ohilsa hos aldre. Darfor blir aktiviteter som
utomhusvistelse viktiga men ocksa mer tid for samtal. Darfér bor vardpersonal fa mer tid och mer
utbildning for dessa aktiviteter.

Kristdemokraterna vill infora en Aldreboendegaranti frén 85 r utan behovsprovning. Det kan
innebéra tillgéng till ett trygghetsboende, dldreboende eller demensboende.

Vivill:

- Motverka Alderism

- Garantera att alla inom dldreomsorgen erbjuds utevistelse dagligen om de sa dnskar
- Inféra Aldreboendegaranti fran 85 ar utan behovsprévning

- Bygga Servicehus dir olika boendeformer finns under samma tak.

- Digitalisering ska ske med stor respekt och med involvering med den &ldre

- Personalen ska ha en god arbetsmiljo, goda arbetsvillkor, god I6neutveckling

- Minska antalet vardgivare per vdrdmottagare inom hemtjinst.

SOCIALTJANST

Kristdemokratisk politik

Sverige star infor ett familjepolitiskt vagval dar partier pa hela den politiska skalan aktivt vill forsvaga
familjens roll i samhéllet, medan Kristdemokraterna tvartom vill stirka den. Familjen ar den
viktigaste gemenskapen och den grund som samhéllet star pa. Barn som véxer upp i trygga familjer
far goda forutséttningar att klara livets utmaningar. [2]

Socialtjansten har en viktig roll i det brottsférebyggande arbetet. Kristdemokraterna vill satsa pa
vidareutbildning av socialsekreterare som arbetar med unga kriminella. Vi vill férstirka samarbetet
mellan polis och socialtjénst. [3]

Prioriteringar

Sacialndmnden har det yttersta ansvaret for att de individer som behéver hjélp och stéd for att klara
av sin vardag skall fa det. Uteblivna satsningar och knappa resurser kan kortsiktigt innebéra att
budgeten tillfalligt gar ihop men kan fa langsiktigt negativa konsekvenser fér de som behdver stéd.

Kostnaderna for forsorjningsstod fortsatter att 6ka. Det beror bl.a. pé ékade boendekostnader for de
bidragsberéttigade familjerna. En annan bidragande orsak dr den héga arbetslésheten bland unga
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och utrikesfédda. Kristdemokraterna forordar ett 6kat samarbete mellan kommunen och néringslivet
for att fa fler i arbete. Hirmed minskas da utanforskapet samt att det sociala arvets negativa effekter
bryts. Samtidigt 6kar skatteintdkterna for kommunen.

Utsatta barn som véxer upp i ekonomiskt utsatta familjer eller med forédldrar med missbruksproblem
maste fa den hjalp de har ratt till.

Kristdemokraterna vill att Barnkonventionens intentioner beaktas i socialtjanstens drendehantering.
Det blir allt svérare att hitta bostider till utsatta grupper. Hemléshet drabbar inte bara missbrukare
utan dven unga, barnfamiljer, nyanldnda och ensamstaende.

Socialtjinsten maste bli bittre pa att identifiera barn och unga som riskerar att hamna i kriminalitet
s3 att atgirder satts in i ett tidigt skede. Detta kan bl.a. goras genom samarbete med Barn och
Ungdomsnamnden for att de barn som inte gar till skolan, hemmasittare, skall fa stod att klara skolan
efter sina forutsattningar.

Kompetensen om barn med neuropsykiatrisk funktionsnedséattning behéver utvecklas. Detta for att
garantera att ritten till god och likvardig vard sakerstélls for barn vars svarigheter beror pa sociala
grunder och barn vars svarigheter beror pa neuropsykiatriska funktionshinder.

Satsningen pd Ungdomsstddjarna maste fortsdtta. Deras arbete med ungdomarna blir allt viktigare
nér oro och otrygghet i vart samhille 6kar. Ungdomsstédjarna ar en ovérderlig resurs i det
forebyggande arbetet.

Vikten att uppritthalla ett fortroendefullt samarbete mellan de bidragssdkande och handldggare
skall ocksa betonas. Det méste vara hog kvalitet pa samtalen mellan familjehemsplacerade
barn/ungdomar och handliggare. Fér de anstéllda ar det viktigt att kontinuerligt arbete sker for att
sakerstdlla en trygg arbetsplats.

Nodvandiga férandringar

Kristdemokraterna férordar att kommunen deltar i SSPF som dr en samverkansmodell mellan skola,
socialkontor, polis och fritid. Syftet &r att férhindra att barn hamnar i eller fortsatter med kriminalitet
och/eller drogmissbruk. Det handlar om barn och unga som vistas i miljder dar kriminalitet och
missbruk finns.

Kristdemokraterna vill verka for att ytterligare en familjecentral 6ppnas med ett centralt lage i
Nykdping.

Vivill:

- Uppmarksamma barnperspektivet i socialtjanstens hantering.
- Gora en insats pa Ungdomsstodjarna

- Utveckla SSPF

- Verka for ytterligare en familjecentral.

MILUO OCH SAMHALLSBYGGNAD

Kristdemokratisk politik

Att ha ndgonstans att bo &r ett grundldggande behov. Stravan bor vara att det i alla stadsdelar och
bostadsomraden ska finnas varierande upplatelseformer for att darigenom fa till stand en naturlig
blandning av aldrar och manniskor med olika bakgrund och ekonomiska férutsdttningar. Darigenom
motverkas etnisk, social och ekonomisk segregation. Manniskans narmiljo ar av stor vikt for vart
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psykiska och fysiska vélbefinnande. Det &r dérfor viktigt med en arkitektur och stadsplanering som
skapar bestaende varden och ar hallbar i begreppets fulla bemérkelse.

Forvaltarskapstanken dr en grundpelare for Kristdemokraternas miljpolitik. Det egna ansvaret &dr
viktigt for att kunna dverlamna en god miljésituation till ndsta generation. Forsiktighetsprincipen ska
galla.

Prioriteringar

Kanslan av trygghet i en kommun bygger inte bara pa vad polisen lyckas att motverka eller forhindra.
Det handlar &ven om hur vara ndra miljder upplevs. Offentliga ytor i svagt eller inget ljus, skuggiga
cykelvégar, skogsdungar eller grasytor med liten eller délig insyn, sddant méste ett kommunalt
trygghetsarbete ha full kontroll pa. Dar det ar mojligt maste den otrygga miljén byggas bort eller
forses med tillrackligt ljus.

Trafiksituationen i Nykdping maste 16sas. Trafiken &r kaotisk under morgon och sen eftermiddag.
Nykdpings kommun vidxer med nya invanare och foljaktligen 6kar trycket i trafiken. Detta kraver ett
helhetsgrepp éver kommunikationer i och runt staden och i kommunens alla évriga delar.

God tillganglighet for alla kommunens invanare till affarer, banker och service kraver att parkeringar
finns i anslutning till detta och att kollektivtrafiken dr enkelt tillganglig.

Vara barn och ungdomar har ritt till en trygg och saker skolvig. Det ska finnas vl fungerande av- och
pastigningsplatser for limning och hdmtning vid skolor och férskolor. D& manga elever har fatt en
langre skolvdg, maste gang- och cykelvagar prioriteras sa att risken for olyckor elimineras s& 13ngt
som mojligt.

Lekplatser for barn i Nyképings kommun ar viktiga for oss Kristdemokrater. Att barn har en bra och
trevlig uppvéxt handlar inte bara om framtiden, det ska inte bara ha ett nyttoperspektiv. Med det
menar vi att barns behov att ha roligt har ett egenvarde. Lekplatserna behovs och ar viktiga.
Barngrupperna ar stora i de aldrar som &r brukare av lekplatser. Lekplatserna &r sociala métesplatser,
de mojliggor roliga fritidsaktiviteter och &r bra ur hélsosynpunkt. Barnfamiljer efterfragar flera
lekplatser i centrala Nykdping. Kopplat till lekplatser bor det dven finnas grénytor fér spontanidrott.
Kristdemokraterna vill arbeta fér en levande stadskarna.

Att kunna garantera tillgang till vatten av hog kvalitet &r en mycket viktig del av kommunens
atagande idag. Men dven att trygga forsérjningen i framtiden méste vara ett prioriterat omrade. Det
ar viktigt att se till hela kommunen dar i dagsldget vattenverken pa kommunens mindre orter &r mer
utsatta vid langre perioder av lite nederbord.

God tillgang pa farskvatten &r inte nog. Att rena avloppsvattnet pa ett modernt och ansvarsfullt satt

ar en sjdlvklarhet. Stora investeringar har gjorts pa reningsverket i Nyképings titort. Arbetet med att
skilja dagvattnet fran avloppsvattnet maste intensifieras sa att sa kallad breddning, d& reningsverket
svammar dver, minimeras.

De sma reningsverken som finns ute i kommunens mindre orter ér ett stérre problem. Dessa verk r
svarare att modernisera och bygga ut da de &r slitna och lderstigna.

De lokala foretagarna har en 6nskan av stérre inslag av larande och radgivning vid sina kontakter
med kommunens tillsynspersonal.

No6dvandiga forandringar
Nykopings kommun behdver en kommunarkitekt.
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Vid planering av nya bostadsomraden maste storre hansyn tas till intilliggande bebyggelse &n som
sker idag. Allt for att f en bittre dvergang mellan dldre bebyggelse och det nyplanerade omradet.
Det giller bade vid fortatning och helt nya planeringsomraden.

Det planerade underhallet av kommunens VA-nat intensifieras for att undvika att de akuta
problemen blir an storre.

Det dr angeldget att arbeta fram styrdokument och utbilda personal fér en mer samarbetande attityd
kring miljinspektionens mdten med féretag som driver lantbruk och/eller livsmedelsproduktion.

Kommunen behdver se till att mindre aktérer sdsom ekologiska lantgardar kan vara delaktiga i stora
upphandlingar.

Vi vill:

- Anstilla en kommunarkitekt.

- Utveckla och utéka kommunens lekplatser.

- Uppmarksamma vikten av en god vattenforsérjning.
- Att forvaltarskapstanken ska genomsyra alla beslut.

ARBETSMARKNAD OCH INTEGRATION

Kristdemokratisk politik

Oppenhet mot omvirlden ar viktig for oss Kristdemokrater. De som vill vara med och bygga vart
samhille genom studier, praktik och arbete ar alltid valkomna. Darfor ska politiken aktivt skapa
mojligheter for detta och nyanldndas kompetens maste tas tillvara. Vid sidan av svenskundervisning
ska kompletterande utbildning och validering ske. Att komma till Sverige och Nyk&ping ska innebéra
delaktighet i samhillets utveckling och resursskapande. Utanférskap maste brytas av savdl manskliga
som ekonomiska orsaker.

"Men man bor ta seden dit man kommer. Vi maste bli béttre pa att markera vad som géller har och
vilka virderingar som inte dr valbara. Annars kommer vi se bade en vaxande framlingsfientlighet och
ett vixande utanfoérskap.” [4]

Kristdemokraterna framhéller civilsamhallets betydelse. Det géller dven i fraga om integration.
"Samverkansformer mellan det offentliga och civilsamhallet maste premieras och férstarkas i syfte
att forbattra integrationsarbetet.” [5]

Prioriteringar

Kristdemokraterna vill se ett starkt Campus Nykdping. Samarbetet med Malardalens Hégskola,
Linkdpings Universitet och Orebro Universitet bér 6ka for att starka de utbildningslinjer som finns pa
Campus. Kristdemokraterna varnar om kvaliteten i utbildningarna. Om tillracklig lararkompetens
finns att tillgd liksom ett rimligt elevunderlag, bor det vara méjligt att komplettera befintliga
utbildningslinjer med fler, framst larar- och vardutbildningar. Nykoping maste tillforsakras tillgang till
kompetent personal inom dessa viktiga samhallssektorer. Kommunen maste ta initiativ for att l6sa
bristen pd dndamalsenliga studentbostader. Ett 6kat samarbete med naringslivet &r av stdrsta vikt for
att 6ka antalet vuxenstuderande, med syfte att férse arbetsmarknaden med den kompetens som
behévs bland annat infor byggstarten av Ostldnken. Yrkeshégskoleutbildningarna vid Campus
Nykoping dr mycket viktiga och ska darfor aktivt marknadsféras.

Personer som uppbar férsériningsstod ska ga vidare till egen férsorjning. Med detta menas

forvarvsarbete eller i vissa fall heltidsstudier, inte andra bidragssystem. Kommunen behéver stirka
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kontakterna med naringslivet och skapa en god kdannedom om varje berérd persons kompetens och
arbetslivserfarenhet. Syftet ar att kunna matcha arbetssékande mot det som efterfrégas biand
foretagen, minska hinder for de individer som forsdker ta sig in pa arbetsmarknaden och stirka dessa
individers kompetens och darmed hejda den kraftiga 6kningen av forsérjningsstéd vi ser. Olika
individer kréver olika insatser och fér manga &r steget kortare till att driva eget &n till en anstalining.
Den entreprendrsandan bér Nykdping ta vara pa, varfér informationsinsatser om hur man startar
foretag bor starkas.

Nyanldnda ska fa en tidig kontakt med kommunen genom personligt méte och helst hembesok [6].

Kristdemokraterna framhaller dven skolans betydelse for en fungerande integration. Detta behandlas
i detta dokument under rubriken ”Barnomsorg och skola”.

Nodvandiga férandringar

Att delta i insatser for arbete och utbildning ska vara obligatoriskt fér dem som mottar
forsoriningsstdd, givetvis anpassat efter var och ens forutsattningar. Vi behéver stilla tydligare krav
pa den som kommit hit for att bygga sig ett nytt liv hir, dvs. att ldra sig svenska, gora sig
anstillningsbar och komma i egen forsérjning. Obligatorisk samhallsinformation fér nyanldnda ska
belysa vikten av lagar och regler, samt formedla de normer och den virdegrund som det svenska
samhillet bygger pa. Utbildningen i svenska for invandrare (SFI) behéver vara flexibel och individens
utveckling maste premieras. Har kan inforandet av ekonomiska morbdtter évervigas. Kvinnor maste
uppmuntras och stottas sa att de i mycket hogre grad gar vidare till egen férsérjning efter SFi. ”Infor
obligatorisk, individanpassad SFI med baby under foraldraledigheten.” [6]

Kristdemokraterna vill “...infora arbetskrav for méjligheten att fa férsériningsstéd. Arbetskravet ska
motsvara 20 timmar per vecka och omfattar den som mottar forsérjningsstéd pa grund av Idngvarig
arbetsldshet och som har haft forsérjningsstod i minst 3 ménader.” [5]

”I varje anvisningskommun ska det finnas ett lokalt integrationsteam med fokus p3 att kartligga
fysiska och psykiska behov hos nyanlédnda i kommunen, samt ge information om de samhillstjanster
som ar viktiga for etableringen i kommunen.” [6]

Vi vill:

- Stdrka Campus Nykdping genom utdkat samarbete med narliggande hégskolor fér att kunna
erbjuda utbildning och vidareutbildning i bristyrken.

- Stérka SFl-utbildningen och kraven pa deltagande.

- Infora krav pa motprestation for att erhdlla férsorjningsstod.

- Genom samverkan stotta till sjdlvférsérijning.

KULTUR OCH FRITID

Kristdemokratisk politik

Att vdrna om manniskans inre liv &r lika sjdlvklart for oss Kristdemokrater som att garantera hennes
materiella behov. Kulturen bidrar till att vidga den egna verkligheten och fantasin. Den kan hjélpa oss
att vdaxa som empatiska och inkdnnande ménniskor.

En god kulturpolitik maste strava efter att forvalta det vardefulla kulturella arv som tidigare
generationer har lamnat efter sig och kommande generationer kommer att skapa. Vi vill bevara det
materiella och immateriella kulturarvet. Detta forvaltarskap omfattar till exempel kulturhistoriska
byggnader, att verka for mer kulturverksamhet i skolan och att stérka det civila samhaillet, det arbete
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som sker i exempelvis féreningar och organisationer. Politikens uppgift dr inte att styra kulturen utan
att ge den mdjlighet att viixa fritt, bAde pa amatorniva och pa professionell niva.

Hilsa, motion och olika former av idrott ska frimjas och stodjas av kommunen. Idrotten &@r en av vara
storsta folkrérelser som bidrar till god livskvalitet for manga manniskor. Vardegrundsarbetet som
bedrivs inom idrotten ir viktigt och bidrar till gott kamratskap och utveckling fér den enskilde.
Elitidrotten ar en inspirationskilla fér den breda idrottsverksamheten och maste ha rimliga villkor f6r
att fungera. Grunden fér idrotten som folkrorelse utgérs dock av manga enskildas ideella insatser
vars framsta syfte 4r att ge en bra fritidsaktivitet fér barn och ungdomar.

Prioriteringar

Ett levande kulturliv dr en viktig grundsten fér att skapa ett samhélle som préglas av 6ppenhet,
skaparkraft och omtanke. Det &r var uppfattning att kraften och engagemanget &ven fortsattningsvis
ska ha sitt ursprung i alla individer som enskilt eller tillsammans vill ge uttryck for olika typer av
kulturskapande. Men vi @r samtidigt angelagna om att kommunen med gemensamma medel ska
fortsitta att stodja dessa initiativ pa ett bra och val avvagt satt.

Ett samhaélie @r beroende av ideella krafter. Kommunen har en viktig uppgift att serva och uppmuntra
de féreningar vi har men ocksa stétta startandet av nya. Vad galler ansékningsforfarandet for
foreningsbidrag frin kommunen maste det hela tiden finnas en ambition att férenkla och forbattra
forfarandet. Ansokningsforfarandet far inte vara onddigt svart och krangligt. Det &r viktigt att alltid
ha ett jamstilldhetsperspektiv pa foreningslivet. Darfor dr det viktigt att se till att idrotter eller andra
kulturaktiviteter som ar utpréglade flickaktiviteter inte missgynnas. Detta maste galla saval pa
landsbygd som i tatort.

Nyk&ping har fantastiska anldggningar vid Rosvalla. Manga har majlighet att utdva sin lagsport,
tavlingar och turneringar pagar stindigt. Den ar viktig for att satta Nykdping pa kartan. Med detta
sagt s3 far vi inte gldmma att det finns manga foreningar utspridda dver var kommun och de har
ocksd behov att underhalla och utveckla sin anldggning for att kunna genomféra sin verksamhet.

Alla ir inte intresserad av lagsport. Har behdver Nyképings kommun bredda och utveckla. Underhall
vara motionsspar och gor vara naturomraden mer tillgdngliga. Bygg eller stétta féreningar till att
bygga/anligga t.ex. skateparker och frisbeegolf. Uppmuntra spontanidrott genom att se till att det
finns gronytor och lekparker i anslutning till bostadsomraden. Anvand radigheten dver Nyképingsan
och utveckla sportfisket. Listan kan gdras Iang men poangen ar att uppmuntra till motion och erbjuda
méjlighet till fritidsaktivitet. ’

Biblioteken &r en av vara mest anlitade kulturinstitutioner. Vi vill vdrna den unika plats for ldsning,
informations- och kunskapsokning, folkbildning och méten som biblioteken utgér.

Nar det giller inkdp av konst och annan offentlig utsmyckning ar givetvis kvaliteten viktig.
Ambitionen bér dock vara i stérre utstriackningen &n hittills att stotta de lokala konstndrer och
kulturarbetare som finns i kommunen.

Nodvédndiga forandringar
Nykoping behdver satsa mer pd att bredda idrotten genom att starka alla féreningar men ocksé att
uppmuntra alla att motionera genom att bredda utbudet.

Bittre underhall behévs av motionsslingorna i kommunen.

Vivill:
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- Uppmuntra och stétta ideella krafter.

- Se 6kad jamstalldhet vid férdelning av féreningsbidrag.

- Stétta lokala konstutdvare och kulturarbetare genom att i storre utstrackning inhandla verk
av dessa.

REFERENSER

1. "Skola och utbildning.” (Var politik — Politikomraden)
https://kristdemokraterna.se/skola-och-utbildning/

2. "Familj.” (Var politik — Politikomraden)
https://kristdemokraterna.se/familj/

3. "Trygghet.” (Var politik — Politikomraden)
https://kristdemokraterna.se/lag-och-ratt/

4. "Migration och integration.” (Var politik — Politikomréaden)
https://kristdemokraterna.se/migration-och-integration/

5. Tillit och gemenskap. Forslag for att forbattra integrationen.”
https://kristdemokraterna.se/migration-och-integration/

6. ”Integration.” Proposition antagen av rikstinget 2019.
https://kristdemokraterna.se/var-politik/dokument-och-rapporter/
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Ett Nykoping for alla!

Vi lagger ett speciellt 2020 bakom oss och gar in i ett 2021 med nya erfarenheter och insikter.
Liberalerna har valt att inte géra si manga andringar i budgeten. | en majoritetsstallning hade
vi inte gjort nagra radikala forandringar eftersom vi tycker att organisationen nu behéver fa
andrum. Under 2021 skall fokus ligga pa att aterhamta och véxa sig starkare an nagonsin!

Vart mal har alltid varit att Nykoping skall vara en kommun dar alla vara invanare skall kanna
sig trygga och horda.

Nar vi i Liberalerna har lagt var budget for Nykopings kommun har vi gjort det pa vara
socialliberala vérderingar och den kurs vi ser skulle gynna Nykdping.

Vissa forslag i var budget aterkommer pa fler stallen. Det beror pa att manniskor inte lever
efter namnder utan efter situation. Vi ser hur viktigt det ar att sla bort stuprorstanket och
lagger tanket om att “’det dr nagon annans uppdrag” i den papperskorg, dar det hor hemma.
Liberalerna jobbar for manniskans situation inte efter vart hon bor kategoriseras.

Var bestamda uppfattning ar att vi far hela vuxna genom att skapa hela barn. Tidiga insatser i
vara skolor ar fortfarande fokus for oss, att stétta upp barn tidigt sa att de ska bli just hela
barn! Det ar aldrig for tidigt att sétta in tidiga insatser.

Att vara fortroendevald handlar om att forvalta véljarnas mandat till att géra nagot bra som
gar i linje med deras varderingar. Vi ser att det behdvs tydlig politisk viljeinriktning som
tydliggor at vilket hall vi anser att Nykoping skall. Vi ger Nykoping Politiska ambitioner sa
valjarna vet var vi star. Ansvar ar nagot man far och bor vérda!

Vara kéarnord i budgeten ar valfrihet for individen, tidiga insatser, langsiktighet och samarbete
i organisationen. Det ar med dom véardarna i fokus som vi lagger var budgetmotion.

Vi vill géra Nykdping till en kommun déar méjligheterna bor!

Sofia Hallgren Remnert
Gruppledare Liberalerna Nykdping
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Rikthnjer for hur Nykoping skall styras

Vart uppdrag som fortroendevalda i Nykoping ar att forvalta och utveckla den kommunala
service som Nykopingsborna betalar for. Likasa ingar det i vart uppdrag att skapa
forutsattningar for alla som lever och verkar i Nykdping att utvecklas och véxa. Med den
utgangspunkten vill vi att kommunens verksamheter och utbud ska styras av:

— Medborgarnas behov och dnskemal — Valfrihet.
— Flexibilitet.

— Kvalitet och god service.

— Enkelhet och kostnadseffektivitet.

— Samarbete mellan servicegivare och nyttjare.

Kvalitet, God service & valfrihet

Medborgarnas behov och 6nskemal — kvalitet och god service med valfrihet och flexibilitet ar
sjalvklara utgangspunkter for var syn pa den politiska ledningen av den kommunala
verksamheten. Det betyder ocksa att malséttning géllande kvalitet pa verksamheten ska styra
resurstilldelningen. Det innebér ett sjalvklart fokus pa karnverksamheterna vard, skola och
omsorg och att medborgare ska kénna sig trygga i att valfarden fungerar savél pa landshygden
som i centralorten. VVarden ska vara trygg och tillganglig och Nykopingsborna ska kunna valja
den omsorg som passar dem bast. Skolan ska fokusera pa kunskap och utvecklas med flera
mindre skolor istallet for ett fatal storskolor.

Oavsett var man bor i kommunen ska barn- och dldreomsorgen fungera.

Kommunmedborgarnas intressen och behov skall alltid sattas i centrum av saval
fortroendevalda som anstéllda. Arbetssattet skall préglas av god tillgéanglighet och hog
kompetens. Vi kommer alltid jobba for att medborgarna far bestamma sa mycket som majligt
Over sitt eget liv.

Fler beslut ska tas vid koksborden 4n vid sammantradesborden. Okad valfrihet gar fore okad
politisk klafingrighet.

Sarskilda uppdrag till kommundirektéren

Liberalerna satsar i denna budget pa spraket. Sprak &r en frihetsreform for att sjalv kunna
forma sitt liv. Kommundirektoren far i sarskilt uppdrag att sakerstalla att svenska ar
huvudsprak i alla kommunens skolor, de skolor dar majoritet av barnen talar ett annat
modersmal &n svenska skall sarskilda sprakframjande insatser goras.

Kommundirektoren far ocksa i uppdrag att ersatta SALSA modellen med en
fordelningsmodell med individens behov i fokus.

Utred vattnet som fardvag. Vi behover vidga vara vyer, vad har vi for mojligheter att erbjuda
kollektivtrafik som inte behdver belasta varat vagnat och samtidigt vara en klimatsmart
16sning.

Utred en ny utvdg fran Arnd. Under aret skall forslag och pabdrjande av en ny vag till och
fran Arno verkstéllas.



Kommunfullmiktige
Beslut

Ett tydliggorande pa vilken niva beslut skall tas bor faststallas i Nykdping. Demokratin starks

av diskussioner och vi vill lyfta upp fler beslut fran de stangda rummen till fullméktige. Det ar
aven ett tydliggorande mot medborgarna om ett satt for invanarna att kunna delta pa ett lattare
sétt 1 den politiska debatten.

Ny styrmodell

| manga ar har vi argumenterat for ett byte av styrmodell och beslut finns, men trots det finns
fortfarande manga oklarheter. Vi behéver gora omtag och snabba upp processen med ett
tydligt fokus och framatsyftande diskussioner. Var inriktning ar en ny styrmodell. Det &r
viktigt med en effektiv organisation och var nuvarande styrmodell bromsar foérnyelsen och
framatskridandet. Rollférdelningen mellan fortroendevalda och anstéllda skall vara tydlig.

Ansvar och beslut skall ligga pa ratt niva

Politikerna ska ansvara for att satta mal, prioritera resurserna pa ett dvergripande plan samt
regelbundet folja upp malen, kvalitén och effektiviteten. Tjanstemannaorganisationen och
ytterst ledningsgruppen ansvarar for den praktiska planering och genomférande a arbetet

E-motioner

Nykoping bor ha en starkare samtalsdemokrati. Nu néar medborgarforslagen ar borttagna &r det
viktigare an nagonsin att detta sker skyndsamt. Vi vill att det senast i mitten av 2021 finns ett
system for e-motioner pa plats. Val sker vart fjarde ar men demokrati utévas varje dag. Fa
svenskar anser att de har mojlighet att paverka politiska beslut mellan valen. Har vilar eget
ansvar men det bor uppmuntras till en 6ppen dialog med alla invanare i Nykoping och darfor
vill Liberalerna inféra E-motioner.

Kommunstyrelsen

Upprustning av forskole gardar

Det finns en fantastisk mojlighet att i Nykoping ga pa mindre forskole enheter. Att bevara de
enheterna ar en av de viktigaste investeringarna for Liberalerna. Med &ldre lokaler kommer
daremot ett renoveringsbehov som maste tillgodoses.

Pandemin har dessutom mer tydligt &n nagonsin visat pa vikten av utomhuslek. Liberalerna
reserverar 20 miljoner for att rusta upp forskole gardar till att bli annu béattre, mer aventyrliga
och inspirerande for personal och barn. Hur dom skall utvecklas &r ett samarbete mellan
personal och barn och medlen prioriteras utefter nuvarande utrustning och alder. Aven de
privata forskolorna skall ha méjlighet att séka ur medlen.

Namnder

For oss i Liberalerna ar det sjalvklart att besluten ska tas néra de som berdrs. Kommunens
verksamhet skall alltid praglas av ett helhetsperspektiv och bygga pa samordning/samverkan
mellan resurser inom och utom kommunen. Kommunen ska uppmuntra samarbete,



okonventionella och alternativa l6sningar. Det ska vara en sjalvklarhet att viktiga beslut alltid
tas i ndmnderna.

Vi vill darfor som sagt flytta en mangd beslut fran styrelsens stangda rum till fullmaktige och
ndmnder, ndarmare medborgarna

Sankt arbetsloshet

Végen till sankt arbetsloshet i Nykdping gar via ett gott samarbete med naringslivet. Fler jobb
behdver skapas och en mer individanpassad formedling behovs for att pa ett effektivare satt
matcha arbetssokande och arbetsgivare i Nykopings kommun. Nyképingsinitiativet, syftar till
att bryta utanforskap, dvs att personer som uppbar forsorjningsstod ska ga vidare till egen
forsorjning. Med egen forsdrjning menas forvarvsarbete eller i vissa fall &ven heltidsstudier —
inte andra bidragssystem. Det ar viktigt att jobben &r riktiga och langvariga jobb och att den
som handleder ges en bra utbildning.

For att lyckas sanka arbetslosheten i kommunen ar ocksa spraket en viktig nyckel. Vi har
skrivit mer under rubriken SFI.

Upphandling med mandat

En vél fungerande upphandling ar en grundpelare i god ekonomi. Det ar ingen
sidoverksamhet utan nagot som ska genomsyra hela organisationen och alla enheter. Dessa
ska sékerstélla en god kvalitet och hog kostnadseffektivitet. Upphandling &r en mojliggorare
for att nd den kommunala organisationens mal och darmed bor ocksa upphandling fa en
framskjuten roll i organisationen. Upphandlingsfunktionen maste ha ett tydligare mandat.

Att ge upphandlingsfunktionen en mer central roll och att lyfta fram deras vardefulla funktion,
ar en forutsattning for att vi pa allvar ska fa till besparingar pa upphandlingar och ramavtal.
Den kommande upphandlingschefen bér ingd i den centrala ledningsgruppen. Avtal behéver
foljas och utvarderas, nagot som ar mycket resurskravande. Upphandlingarna bor ses som ett
verktyg for att sdkra kommunens naringsliv och ska darfor utformas enkelt sa att flera foretag
ges chans att lamna anbud.

En fungerande upphandling ar nagot som ger stora besparingar saval ekonomiskt som
tidsmassigt.

Varje upphandling skall fa ta tid och bli grundligt gjord, och det skall finnas tid att géra
ordentliga uppféljningar. Man behdver ge upphandlingsenheten en rimlig chans att utfora sitt
jobb pa ett bra satt. Vi behdver lagga mer resurser pa upphandlingsenheten for att minska
arbetsbelastningen och tydliggora att bra upphandlingar faktiskt tar tid.

Nykopings kommun bor snarast utforma en politisk baserad, tydlig och modig viljeinriktning
for att ange hur vi vill att upphandling skall ske. Liberalernas évergripande installning till
upphandling ar, att det lokala naringslivet skall vara nara involverat, vi skall i mojligaste man
handla lokalt.

Personal

Det ar inte bara viktigt att kunna rekrytera personal utan an viktigare att kunna behalla den
personal man har. Mycket pengar skulle sparas om vi kunde gora satsningar pa hur vi bast



behaller personalen. Vi maste tydligt genomlysa vad var USP (Unique Selling Point) &r och
hur vi kan erbjuda andra férmaner som inte nddvandigtvis ar en hogre 1on.

Vi maste vaga se vad tex andra foretag eller kommuner gor for att ge anstéllda mervérde pa
arbetsplatsen. Den storsta konkurrensfordelen &r inte i alla 1agen hog 16n utan kan handla om
nagot annat. Vad kan vi inspireras ifran av andra arbetsgivare for att ge vara anstallda en
battre arbetsplats.

Som politiker ar det viktigt med tydliga mal och Liberalernas mal ar att Nykopings kommun
skall vara en organisation att kunna vaxa i. Det skall vara mojligt att gora karriar men ocksa
mojligt att kunna véxa utan att det innebar en hogre position.

Nykopings kommun ska vara en plats for tillit till de anstallda och vi ska ligga i framkant i
I6nelédget. Vi ser att alla kommuner, regioner och myndigheter behdver gora kontinuerliga
oversyner gallande 16n. Vi ser ocksa att det ar viktigt att ta med naringslivets liknande tjanster
i analysen for att fa ett attraktivt I6neldge for alla arbetsgrupper. Nykoping skall vara den
bésta platsen att vara anstélld i.

Bra personal maste fa kosta pengar att ta ansvar och vara lojal skall 16na sig. Det ar orimligt
att [énerna mellan nyutexaminerad och erfaren anstalld endast skiljer pa nagra 1000-lappar.

En nyrekrytering kostar mycket och har finns stora vinster. Politiken maste visa och inte bara
pratar om, att personalen ar var viktigaste resurs.

Trappa ner pa egna villkor

Liberalerna tror pa ett rikare liv aven efter 67 ar och jobbar darfor pa riksplanet for att alla
skall fa sluta jobba néar de vill och inte vid 67 ars alder. Det finns manga personer som idag
inte orkar jobba till 67 ar och de skall kanna att de kan sluta pa sina villkor. Ett satt att géra
det &r att implementera, tidigare ndmnde, 80-90-100 modellen som bl.a. Svenska Kyrkan
anvander sig av och pa sa satt ge manniskor ratt att jobba langre om de s& 6nskar.

Kollektivtrafik

For att fa en fungerande kollektivtrafik som utgar fran invanarnas behov foreslar vi att man
skyndsamt paborjar en utredning om att anvanda vattnet som farvag. Vi foreslar en fossilfri
farja mellan, t.ex. Orstigsnas, Kompassens forskola, Brandholmen och hamnen pa prov for att
se hur vi kan tanka utanfor boxen nédr det kommer till kollektivtrafik.

Avyttrande av fastigheter

Vi har i kommunen fastigheter av icke-strategisk karaktar och som bor avyttras omgaende.
Kommunen skall fokusera pa karnverksamheten och fastigheter som saknar strategisk
betydelse, tex Horsvik, bor séljas. Kommunen skall inte renovera och vara fastighetsvérd for
verksamheter utom kommunens karnverksamhet. Kommunen bor ocksa sélja
vattenkraftbolaget och bérja upphandla elavtal.

Handlingsplan mot hedersfortryck

Vi slar vakt om de manskliga rattigheterna och religionsfriheten. Ingen far krankas med
hanvisning till religion, familjéra eller klanbaserade normer. Det kommer flera signaler om
hur unga flickor kanner sig tvingade att folja vissa av hemkulturen uppritade monster som inte
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stammer 6verens med svenska varderingar och var syn pa jamstélldhet, samt aven bryter mot
svensk lag. Vi vill att kommunen antar en handlingsplan for arbete mot hedersfortryck, for att
pa sa satt intensifiera arbetet med att motverka hederskulturella monster. Civilsamhéllet och
foreningslivet &r en viktig kraft i arbetet for en starkt integration. Utbetalning av féreningsstod
ska foljas noggrant for att sakerstalla att de foreningar som erhaller stod delar grundlaggande
demokratiska varderingar och foljer de krav som kommunen har stallt upp.

Barn- och ungdomsnimnden

En skola i topp!

Det ska vara ett tydligt uttalat politiskt mal att hoja kunskapsresultaten i Nykopings
kommunala skolor. I Nykoping skall ”nojdhetskulturen” ersittas med att vi utgar fran att alla
skall kunna bli ens bésta jag! Vi vill kontinuerligt kartlagga resultaten fran forskola till
gymnasiet for att kunna synliggora atgardsbehov men ocksa sprida goda exempel. Sarskilt
fokus bor ges behovet att komma till ratta med pojkars (generellt) laga resultat jamfort med
flickors. Vi vill succesivt 6ka undervisningstiden i skolan och sékra att eleverna far sin
garanterade undervisningstid genom att inféra en redovisningsskyldighet av detta i
grundskolan. Léxhjalp ska organiseras pa kommunens samtliga skolor.

Forskolan skall ge samma grund

Forskolan skall vara en plats att lara sig genom lek och en trygg plats for barnen att vara pa.
Redan fran forskolan skall vi tydligt visa pa att barnens rattigheter skall vara i fokus och
barnen har rtt till en jamstélld uppvéxt och fa forstaelse for sina rattigheter och skyldigheter i
samhéllet. Man bor kalla alla barn fran tre ars alder (allmanna forskolebarn) som inte redan
finns i den pedagogiska verksamheten, pa samma satt som man kallar barn till forskoleklass.

Det ar en mojlighet for alla barn att kunna starta pa en mer jamlik plattform i forskoleklass.
Man kan da ocksa garantera kunskap och borja pa en niva i férskoleklass som moter den som
forskoleklassen har.

Forskolebussar

Nykadping har forskolebussar pa ett par enheter i Nykoping. Nagot som fungerar val. Det bor
utredas om det med fler forskolebussar kan mota en del av behovet som finns med fler
forskoleplatser och aven forstarka motet mellan olika forskolor. Vi ér starkt emot byggandet
av stora férskolor och byggnationen av férskolor maste komma igang, men da rimligt stora.

Forskola & barnomsorg for alla familjer

Forskolan fungerar alldeles utmarkt for manga barn men inte for alla. Det talas ofta om
vuxnas olika behov men vi vill framhalla att barn ocksa har olika behov. Vi vill darfor arbeta
for att den pedagogiska barnomsorgen ska kunna finnas kvar som alternativ och att
kommunen ska strava efter att behalla denna form av barnomsorg. Samma pedagogiska
riktlinjer skall galla &ven for barnomsorgen.

Aktivt skolval



Barn &r olika och skolor ar olika. Kommunen &r idag berikad med skolor med olika
inlarningsmiljoer, pedagogik och klasstorlekar. Vi anser att vi bor infora obligatoriskt skolval
fran forskoleklass. Det ger en mojlighet att diskutera vilken skola man 6nskar ga i och
dessutom lyfta blicken till andra skolor &n den som &r ndrmast hemmet. Det kommer &ven
kravas en oversyn av skolskjutsriktlinjerna for att kunna mota att skolvalet sker pa lika villkor
oavsett vart du bor.

Fler socialpedagoger i skolan!

En trygg miljo ger trygga barn och bra grund for utveckling. Det finns tydliga och konkreta
exempel pa hur en socialpedagog ger barn en tryggare skolmiljé. En socialpedagogs
kompetens kompletterar helhetsarbetet runt eleverna och kan med sitt arbete avlasta sa val
larare, sjukskoterskor/kuratorer och dven socialtjansten. Kort sagt en liten kostnad for stora
vinster i samhéllet!

Narvaro i skolan

Sen ankomst och olovlig franvara ar vanliga skal till att elever inte uppnar malen. De elever &r
oftast de som ar i stérst behov av att ndrvara i undervisning och i skolan. Vi vill aktivt
motverka skolket dels genom tidigare insatser av tex socialpedagoger men ocksa av att tidigt
underratta fordldrarna och om behovet finns skall socialtjansten kopplas in for ytterligare
atgarder, men framfor allt for stod till féraldrar och elever, vid hog franvaro.

Lararassistenter

Larare skall vara i klassrummet eller jobba med att forbereda undervisning. Vi har lagt
forslag, som inte har fatt gehor, for att sékerstalla att larare skall kunna jobba med det dom &r
utbildade till. Vi vill infora lararassistenter for att underlatta administration, socialpedagoger
for att fa ett storre stod for elever och vardnadshavare och vi maste dven satsa pa speciallarare
for att mote barn som ar saval dver och under malen.

Mot alla barn

Var politiska viljeinriktning ar att alla barn skall ha samma rétt att lyckas i skolan. Ca 5% av
alla barn i Sverige &r sarbegavade. Det &r barn som i storre grad hoppar av skolan och far
storre problem med psykisk ohalsa. | Sverige har ca 1% av barnen autism. Bada typerna av
inlarningsvariation ar vérda att moéta med lika mycket kunskap och engagemang.

Samarbete med friskolor

Att bygga ar valdigt kostsamt. Kommunen skall bygga sa lite som mojligt i egen regi men
skall givetvis sékra upp en séker verksamhet. Genom att skapa en god samarbetande relation
med friskolor gor vi det mojligt att tillsammans kunna méta behovet for Nykopings barn och
unga.

Vi far en mer liberal stad genom att ge mojlighet for friskolor att vaxa eftersom det bidrar till
fler valmojligheter savél pedagogiskt som lokaliseringsmassigt.

Under 2018 blev Nykoépings Gymnasium samlat i en enhet. Det har varit en lang vag dit och
under resans gang har elevantalet 6kat mer an vad man tidigare trott. For att inte aterigen ge



oss in i byggnation av ytterligare skolor, bor vi féra en god dialog och inleda samtal med vara
fristaende gymnasieskolor i kommunen. Har finns potential att tillsammans kunna utoka
platserna pa fler skolor och pa sa satt kunna mota de vaxande elevkullarna.

Vi vill riva upp samverkansavtalet med Norrképings kommun och istéllet implementera den
mer transparenta riksprislistan.

Simskola

Yngre barn 6verskattar ofta sin simférmaga vilket kan leda till drunkning. Vi har nu ett nytt
badhus i Nykoping vilket kommer locka manga oftare till badet. Simskolor &r idag mycket

dyra och inget som alla foraldrar har rad att betala. Vi anser inte att simkunnighet skall vara
en klassfraga och vill darfor flytta ner den obligatoriska simundervisning som idag oftast sker
i ar tre till forskoleklass eller ar ett.

Utokad tid pa fritids och forskola

Fritidsverksamheten ar for manga barn en valdigt viktig social traning. Vi vill 6ka antalet
timmar barn far vara pa fritids nar foraldrarna ar foraldralediga eller &r arbetslosa. | ett forsta
steg vill vi 6ka fran 10 till 15 timmar i veckan. Vi vill ocksa infora ratten till 30 timmars
forskola i veckan (lasarstid) for alla barn fran hostterminen det ar de fyller tre.

Kvalitet i utbildningen

Utbildning ar avgorande for en framtid full av individuella valmojligheter. Gar man ut
gymnasiet utan fullstandiga betyg ar det betydligt svarare att fa arbete. Det ar mer troligt att
man blir beroende av bidrag under en langre tid. Vart ansvar ar att ge alla ungdomar en
kvalitativ utbildning sa de star rustade infor vidare studier eller ett arbetsliv.

Feriepraktik

Feriepraktiken ar ett mycket uppskattat initiativ. Vi bor moéjliggora fér ungdomar att aven
kunna gora feriepraktik pa foretag. Detta for att till nasta ar ha storre chans att pa egen hand fa
ett sommarjobb genom ett eget utokat kontaktnat. Att ungdomar far sommarjobb &r en
investering for resten av livet. Alla elever har inte mojlighet till feriepraktik eller det
kontaktnat som idag oftast kravs for att fa jobb.

Nykoping bor initiera eller anordna foretagsméssor for gymnasieelever for att sjalva skapa sig
kontaktnat och kunna prata direkt med foretagare som behdver anstélla. Det blir dven en vinst
for foretagarna som redan i tidigt skede far traffa och prata med de s6kande.

Vuxenutbildning och mtegration

Vi har valt att skapa en ny ndmnd som inte finns idag. Ndmnden for Vuxenutbildning och
Integration (\Vol) &r en namnd som ar en renodlad namnd som har fokus pa Vuxenutbildning
(inklusive SFI), Integration, och arbetsmarknadsinsatser, att fa manniskor till sitt forsta jobb.

Vol dr en namnd som skall arbeta med permanenta insatser som har effekt pa lang och kort
sikt. Integration kommer inte 16sa sig genom olika projekt- eller punktinsatser.
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Integration har tva ben. Det forsta ar de personer som av olika anledningar inte kommer in pa
arbetsmarknaden tex pa grund av bristande utbildning eller andra orsaker. Det andra ar for att
man kommit till Sverige senare i livet och behover borja med att lara sig spraket och
komplettera utbildning innan man kan ga in pa arbetsmarknaden.

Spraket ar alltid véagen till en god integration och var inriktning ar att alla vill arbeta och bidra
till att komma in i samhallet.

SFI

For att kunna lasa en dagstidning, se pa nyheterna eller pa annat satt ta del av handelser i
samhallet, ar kunskap i svenska spraket avgorande. Kraven pa de studerande skall givetvis
vara hdga och sanktionerna tydliga. Det behdvs méjligheter till en individanpassad SFI och
lararna maste kénna att de har méjlighet att kunna utféra det. 1 SFI bor ocksa obligatorisk
undervisning i samhallskunskap inga.

Svenska spraket — En viktigt biljett in det svenska samhaéllet

Att kunna svenska handlar om frihet och sjalvbestimmande. Spraket ger egenmakt. Det galler
inte minst kvinnor som maste fa sta pa egna ben bade i forhallande till samhallet men ocksa
till sin partner. Svenska for invandrare maste bli flexiblare och mer individanpassad och det
ska stallas tydliga krav.

Mer individanpassas och flexiblare SFI

Sfi-undervisningen maste individanpassas mer. En akademiker och en analfabet har sjalvklart
helt olika forutsattningar att ta till sig svenska spraket. Dessutom maste det vara maojligt att
plugga sfi pa kvallar och helger och under sommaren for att kunna kombinera med till
exempel foréldraledighet eller jobb.

Okat deltagande men ocksa resultat

Idag hoppar manga av eller fastnar allt fér lange i sfi-studier. Deltagandet maste 6ka men det
racker inte att bara delta och sitta av tiden i klassrummet. Det behovs ett okat fokus pa
resultat. Vi vill infora en kontrollstation efter 52 veckors sfi-studier. Om endast begrénsade
resultat uppnatts ska man istallet ut i jobb eller praktik. Det ar betydligt battre att jobba eller
praktisera och dagligen trana svenska an att sitta i skolbanken utan resultat. Liberal politik &r
att alla manniskor skall ha ratt att uppna utveckling och resultat pa egna villkor.

Mer yrkessvenska pa jobbet

Alla kommuner ska erbjuda yrkessvenska och samarbeta med det lokala néringslivet for att
tillsammans se till att nyanlanda kan plugga enkel yrkessvenska pa arbetsplatsen. Det kraver
mer av kommunen och ocksa mer av de foretagare som onskar ansluta sig. For att fa effekt
och for att fa foretag att vilja ansluta sig kommer kommunen behéva erbjuda
handledarutbildning for att méta de som idag inte har ett starkt ordférad. Ingen skall behéva
kanna att dom inte kan ta emot nagon pa sin arbetsplats pa grund av osakerhet for hur man
skall jobba utvecklande med sprakutlarning.

11



Aven foraldralediga skall fa lara sig svenska

Kommuner maste se till att det finns svenska for foraldralediga, till exempel genom den
fantastiska verksamhet som erbjuds via Oppna férskolan. Den som far forsérjningsstod, dven
under foréldraledighet, ska l4sa svenska annars minskar forsorjningsstodet. Att vara tydlig
med vad som forvéntas av alla, framforallt ndr man ber om samhéllets ekonomiska stdd, &r en
sjalvklarhet for oss.

Franvaro skall leda till sénkt ersattning

Precis som med studiebidrag tycker vi att narvaro och resultat skall vara kopplade till
ersattning. Den som &r borta fran sfi maste ocksa fa sankt ersattning. For det forsta behdévs
betydligt battre uppféljning av narvaro. Dessutom behdvs forandrade regler. Till exempel
maste ersattningen sankas till 80 procent vid franvaro pa grund av sjukdom eller vard av barn
pa samma satt som vid franvaro fran arbete eller aktivitetsstod.

Sommarverksamhet

Vi ser att det finns elever inom SFI som far sommaruppehall men saknar sysselsattning. Det
ar viktigt att man snarast paborjar en integrationsprocess och vi foreslar att feriepraktiken
aven riktar sig till SFI studerande, dels for att underhalla spraket dven under
sommarmanaderna och dels for att de nyanlanda skall fa ett meningsfullt sommarlov som
forbereder dem for ett liv i Nykoping.

Busskort till studerande

Bostadsbristen ar pataglig for unga i Nykdping. Vi vill samtidigt uppmuntra till vidare
utbildning. Vi yrkar pa att infora kostnadsfritt busskort till studerande pa hégre utbildningar,
som anordnas av campus, till studenter boende i kommunen, men som bor utanfor
stadskarnan. Det ger mojligheter till landsbygden genom ett dkat inflyttande och studenter till
att fa lagenheter.

Sambhillsbyggnadsniamnden

Ansvarsfull hantering av VA

Det &r positivt att arbetet med att effektivisera kommunens system fér avloppsrening fortgar,
bade av kostnads- och miljoskal. Samtidigt maste forbattringsambitionerna betraffande
hanteringen av avloppsvatten fortsétta ytterligare. Liberalerna ser det av sarskild vikt att
systemet har en tillracklig redundans for att kunna motverka att orenat vatten passerar ut i
Ostersjon, t.ex. dé stora floden av dagvatten dverstiger verkets normala kapacitet. Ambitionen
maste sjalvklart vara att mangden orenat vatten ska narma sig noll. Vi ser dven att kommunen
aktivt arbetar for att standigt minska sin vattenforbrukning och belastning pa reningsverket.
Alfaskolan fick t.ex. sitt tak belagt med Sedum nar det byggdes i syfte att minska mangden
regnvatten i avloppssystemet. Liberalerna vill att en utvardering ser 6ver vilket resultat detta
har gett. Om det faller ut positivt ser vi garna att fler offentliga fastigheter tar efter.

12



Fossilfri trafik

Liberalerna élskar fossilfri trafik! Vi ser garna att sa manga som mojligt i kommunen cyklar
eller promenerar nar de ska ta sig ndgonstans. Vi instammer i hur de olika trafikslagen ska
prioriteras. Liberalerna vill uppmuntra cykel- och gangtrafiken men pa ett sétt sa det inte sker
pa biltrafikens bekostnad. Darfor anser vi att kommunen battre kan uppmuntra och stodja
pendlarpooler, bade for cykel och bil. Vi vill ocksa gora det trafiksakrare och samtidigt
estetiskt trevligare att anvénda cykel eller andra motorldsa fardsatt. Vi behdver forbattra
tydligheten med vilken gang- och cykelvégar ar uppmarkta, t.ex. genom att mala dem i klara,
omisskannliga farger, sa att ingen trafikant kan missforsta hur gang- och cykelbanorna ar
dragna.

Fri parkering

Liberalerna vill forlanga kostnadsfri men tidsbegrénsad parkering i centrum for att utoka
mojligheterna att ta sig till och fran stadens evenemang och afféarer dven fér den som inte kan
anvanda sig av kollektiva eller motorldsa transportmetoder.

Vattnet som infrastruktur

Var langsiktiga ambition &r att kommunens invanare ska kunna nyttja vattenvagarna for sina
transportbehov. Vi ser t.ex. framfor oss en vattenburen kommunikationsmojlighet mellan
Arnd och hamnomradet for att avlasta det stora trycket pa Arnéleden. Vi 6nskar att en
utredning om hur vattenvéagarna kan nyttjas.

En ny utfart behdver dock snarast 6ppnas fran Arné. De ca 4500 invanarna ar sarbara vid till
exempel en olycka eller eldsvada da utryckningsfordon bara har en vag att tillga som
blockeras vid mycket trafik.

Tillgénglighet for alla

Liberalerna anser att varje horn av staden ska vara tillgangligt for alla, oavsett forutsattningar.
Vi vill se omedelbara forbattringar omkring a-rummet for rorelsehindrade, det gar idag inte att
ta sig samma stracka langs an for den som sitter i rullstol som for den som kan ga. Att
mojliggora for alla att ta sig runt an ska inte behdva vénta till dess att &-rummet i sin helhet
forandras.

Lekparker

Lekparker framjar att barn ror pa sig! Det tycker vi ar bra! Lekparker skall darfor finnas pa
fler platser i kommunen, inte bara i centralorten.

Vi vill bygga en lekpark i anslutning till torget vid korsningen Frudngsgatan, Storgatan for att
skapa en inbjudande stadsbild.

Vi vill ocksa gora en satsning pa tillganglighetsanpassning pa lekparker och vélja ut vissa
lekparker, nagon i varje stadsdel, och utrusta med tex rullstolsgunga.
Tillganglighetsanpassningen galler inte bara rérelsehindrade utan anvéndas av barn med olika
funktionsvariationer.
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Bostadspolitik med ambitioner

Liberalerna vill se en ambitis bostadspolitik med mangfaldsambitioner i Nykdping. Behovet
av bostader vaxer i takt med befolkningen och fler omraden kommer behdva tas i ansprak for
bostadsplanering i framtiden. Vi ser den integrationsméassiga vikten av att skapa
forutsattningar for manniskor att bo, leva, utbilda sig och arbeta i omraden dar bakgrunder
och livsresor mots. For att undvika segregation bade hos dem med hog socioekonomisk status
som hos dem med lag socioekonomisk status vill Liberalerna darfor att kommunen fattar ett
principbeslut att alla omraden som i framtiden ska exploateras for bostadsandamal sa langt
som mojligt ska innehalla blandat fastighetshestand. Med en sadan reglering ger vi
exploatérerna en tydlig vagvisning om vara ambitioner samtidigt som det finns utrymme att
lata det marknadsmassiga behovet styra.

Arkitektonisk sammanhallning

Brister i informationen och konflikter om utformningen uppstar nar éldre bebyggelse ska
ersattas av ny. Ett arkitekturprogram med instruktioner for bebyggelsen i tatorten kan rada bot
pa informationsbristen. En stadsarkitekt bor anstallas i Nykoping.

Mixed Living

Liberalerna jobbar for ett Sverige fritt fran parallellsamhallen. | Nykoping behdver vi se att
sadant kan uppsta varsomhelst och insatser behdver goras for att férebygga att det sker. Vi
behdver ge manniskor mojlighet till att bryta boendesegregationen och vi maste implementera
tanket om "Mixed Living”. Det kommer krivas en politisk styrning, men det ar en viktig vig
att inte bygga renodlade omraden med villor, hyresratter och bostadsratter. Det kommer skapa
segregation och nya ”miljonprogramsomraden”.

Kultur- och friidsnimnden
Valmaende genom kulturen

Kultur- och fritidslivet ar en mycket viktig del i samhallet. Kultur &r intellektets infrastruktur.
Det ar nagot som &r viktigt bade for psykiskt och fysiskt valmaende. Kultur och fritid ar nagot
som &aven ger fantastiska mojligheter for integrationen och har &r vara forslag for ett rikare
kultur- och fritidsliv i Nykoping. Liberalerna vill fortsatta vart fastlagda arbete med att
etablera och forstarka Nykdping som en attraktiv kommun med ett stort och

varierande utbud av kultur- och fritidsmojligheter som vander sig till bade kommunens egna
invanare och besokande.

Ytteromradenas upprustning

I Nykoping har vi lokalbrist. Ett steg i att forbattra den situationen &r en upprustning av
fritidsanlaggningar i kommunens ytteromraden och tatorter. Vi vill sikerstélla och paskynda
investeringsplanen for fritidsanlaggningar.

Pensionarsrabatter

Vi anser att alla skall ha mojlighet att ga pA kommunala aktiviteter och arrangemang. | vart
samhalle finns manga med lag pension och vi vill inféra en pensionarsrabatt pa kommunala
aktiviteter och arrangemang.
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Fristad for hotade kulturarbetare

Liberalerna har lange drivit att vi skall vara en fristadskommun fér hotade och forféljda
kulturarbetare. Vi ser vardet av att fragan nu lyfts pa regional niva och att vi bliren i en
fristadsregion.

Kompensera privata lekparksagare

Bostadsrattsforeningar och samfalligheter som tillhandahaller lekplatser som dven anvands av
andra an barn till boende ska kunna soka bidrag for underhall och upprustning.

Att det finns tillgangliga attraktiva lekplatser i kommunen &r en vinst for alla.

Det &r orimligt att bostadsrattsforeningarna skall sta for rustning och forslitningskostnaderna
som blir till foljd av att kommunen inte tillhandahaller egna lekparker.

Vi vill reservera sokbara pengar for bostadsrattsforeningarna for att sakerstalla underhall pa
privata lekparker for sakerheten for vara barn.

Soclalnimnden
Nykoping, en trygg kommun.

Socialnamndens uppdrag regleras av lagstiftning, politiska mal, visioner samt av
medborgarnas behov. Det ar en utmaning att uppfylla lagstiftande lagar och politiska mal och
anda ha ekonomin i balans.

Kommunen har det yttersta ansvaret for att enskilda far det stéd och den hjalp de behdver,
enligt socialtjanstlagens text som lyder: ”Den som inte sjdlv kan tillgodose sina behov eller
kan fa dem tillgodosedda har enligt socialtjanstlagen rétt till bistand av socialnamnden for sin
forsorjning och for sin livsforing 1 ovrigt”.

En central del av Liberalernas politik &r att stddja, hjalpa och forbattra livet for dem som lever
i utanfdérskap, hemldshet eller i ett missbruk.

Nykoping skall vara en kommun att leva tryggt i och ledordet skall alltid vara hjilp till
sjilvhjilp”. Man ska kiinna att kommunen finns dar nar ingen annan hjalp finns att tillsta.

Nykadping &r en vaxande kommun vilket medfor att &ven antalet invanare med behov av stod
ocksa okar.

For att motverka ett 6kat behov av stdd och dkade kostnader kravs handfasta och samordnade
atgarder med gemensam kraft fran flertalet aktorer.

Foréaldrar med extra stort behov av stod for att klara sitt foraldrauppdrag férekommer och vi
ser aven foraldrar med missbruksproblematik som i sin tur leder till psykisk ohdlsa och med
det en bristande formaga i sitt foraldraskap.

Forstark barnperspektivet:
Vi har barn i olika aldrar i sarskilt utsatta familjer som far betala ett hogt pris och som riskerar
psykisk ohélsa och ett livslangt utanforskap om ingen atgard séatts in tidigt i deras liv.
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Dessa barn maste fa det skydd de har rétt till och den hjalp de behéver. Vi vill
uppmarksamma barnperspektivet i socialtjanstens hantering. Det kan vara avgorande for ett
barn att upptacka risker tidigt och satta in atgard direkt. Det ar aldrig for tidigt for preventiva
insatser.

Utoka SIG (Social Insats Grupp) med placering i Brandkarr

Okad kriminalitet och allt grovre vald bland ungdomar i allt lagre aldrar ser vi med stor oro pa
i var kommun. Har maste alla kompetenser samordnas for att bromsa den negativa
utvecklingen som sker och flera aktorer har ett stort gemensamt ansvar.

Vi ser ett behov av att polisen, skolan, socialtjansten, foraldrar tillsammans med 6vriga
invanare agerar tillsammans och nu &r det brattom.

SIG arbetar parallellt och avser att bryta ungdomars tidiga brottslighet och kriminella bana.

Malgruppen var tidigare ungdomar mellan 14-17 ar och som redan ar inne pa brottslig bana,
missbruk och skolfranvaro, nu ser vi ett behov att dven se 6ver annu yngre barn med
kriminellt beteende. Ett 6kat samarbete mellan Socialtjansten och polisen ser vi som
vardefullt for dessa barn.

Vald i nara relation:

| socialndmnden ser man tydligt konsekvenserna av att barn, ungdomar och vuxna utsatts eller
bevittnat vald inom familjen.

Att som barn uppleva vald inom familjen innebar psykisk ohélsa, dessutom risk for
gransoverskridande beteende och storre valdskapital som ung och vuxen.

Arenden med vald i nira relation riskerar att 6ka i samband med den pandemi som réader och
med den en okad arbetsloshet. Behoven Okar att utveckla arbetssétten for stod och insatser till
valdsutsatta och barn som upplever vald. Vart ansvar att vara observanta pa symtom hos barn
som upplever vald far aldrig bortses.

Rekrytera kvalificerade Familjehem:

Ett familjehem kan vara det viktigaste som finns i ett barns liv. Vi vill starka satsningen pa att
utbilda kvalificerade familjehem sa att barn och unga undviker att placeras pa institution. Alla
barn fortjanar att fa en nystart nar livet tar en oplanerad vag. Det kommer ta mycket tid och
kraft for att fortjana tillit fran ett barn som behdéver borja om sitt liv.

3:e Familjecentralen

En familjecentral bedriver forebyggande verksamhet vilket ar en prioriterad fraga da det
medger tidiga insatser for att forhindra behov av stérre och mer kostsamma insatser langre
fram.

Det &r en maotesplats med halsoframjande och forebyggande perspektiv som ger tillgang till ett
lattillgangligt stod av personal med sérskild kompetens. Det gor det mojligt att tidigt se tecken
pa foraldrars ohalsa och eventuella bristande foraldraférmaga och som, i sin tur leder till att
barnet far behov av extra stod.

Liberalerna vill utveckla familjestodet och prioritera férebyggande arbete for barn och unga
vuxna och sétta in tidiga stodinsatser for familjer, i sarskilt utsatta omraden, med ett
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hembesoksprogram fran BVC. Besdk en gang per vecka under barnets forsta levnadsar
darefter v.a.v under andra levnadsaret, for att tidigt upptécka barns behov av stéd och hjalp.
Studier gjorda av bland annat Richard E. Tremblay visar att stod till socioekonomiska
mammor ger stora effekter for att minska deras soners (enligt studien men &ven pa flickors)
framtida brottslighet och missbruk.

Det finns manga studier pa olika hembesoksprogram som visar pa att tata hembesok fran
BVC visar pa att betydligt farre fall av barnmisshandel och betydligt farre brott begas av
barnet som tonaring och ung vuxen. Barnen &r inte kommunens eller regionens ansvar, utan
bade och. Vi anser att samarbete med regionen bor inledas dar man tillsammans tar fram ett
hembesoksprogram for ensamstaende foraldrar i socioekonomiskt utsatta situationer och med
stod av den forskning som finns tar fram atgarder for att hjalpa dessa familjer.

Atgarda trangboddheten

Vi vet att manga ar trangbodda i sarskilt utsatta omraden. Det leder till att barnen har svart att
fa ro till laxlasning och en god sémn. Det ar viktigt om barnen ska komma till skolan och ha
last laxorna for att lattare lara sig svenska spraket. Trangboddhet leder aven till en stor
smittorisk med manga personer i samma utrymmen. Vi vill se éver situationen i kommunen
och atgarda bristerna.

Fler bostader med kommunkontrakt:

Vi vill se ett utokat antal sma lagenheter och flera utslussnings- och lagenheter med
kommunkontrakt for att frigora dyra behandlingsplatser. Att bli kvar pa behandlingshemmet
langre &n nddvéndigt for att inget boendealternativ finns i kommunen leder till stora
extrakostnader. Det fordrojer aven andra fran att fa en viktig behandlingsplats.
Utslussningslagenhet gor det mojligt att med psykosocialt stod lamna behandlingshemmet och
paborja ett liv utanfor institutionen.

Social sammanhallning:

Var definition av integration och social sammanhallning ar att vi skall ha ett enat samhalle
oavsett vem du ar eller varifran du kommer. Begreppet innebér dven att vi skall integrera och
skapa sammanhallning for alla i vart samhalle oavsett om du har bott i Nykdping hela ditt liv
eller nyss flyttat hit. Integration skall inte ske i projektform och det &r en stor utmaning att
motivera och hitta former for manniskor att motas dver stad-, land- och kulturgrénser. Vi
behover stodja Nykopingshem i deras ambition att géra Brandkérr till en mindre segregerad
stadsdel och se vad vara andra enheter och bolag kan gdra for att folja i de goda exempel som
skapas.

Milj6 - och klimatnimnden
Milj6 och klimatndgmnden ér till viss del en ndmnd med myndighetsutovning.

Vi anser att Miljo- och klimathénsyn skall genomsyra den kommunala verksamheten vid all
planering och beslutsfattande. Vi ser vikten av att det finns en nimnd som jobbar aktivt med
miljo och klimat. Nykdping skall ha en aktiv miljé- och klimatpolitisk med fokus pa resultat.

17



Rattviksmodellen, pa Nykopings satt

MoK ansvarar bland annat for att det pagaende arbetet med att Nykopings variant av
rattviksmodellen implementeras och genomfors pa ett bra sétt. Réttviks kommun har visat en
process for att bygga en langsiktigt stabil relation och dialog mellan kommunen och
foretagen. Vi maste skapa ett gott foretagsklimat och vi vill darfor implementera
Rattviksmodellen i Nykoping.

Samordnad varudistribution

En utredning, eventuellt gemensamt med Oxel6sund, ska initiera som en forstudie till en
upphandling kring samordning av leveranser genom en gemensam omlastningscentral.
Miljovinsterna &r valdigt stora och &ven tidsvinster hos personal. Kommun skall inte sjalv
samordna eller distribuera utan projektet skall ske av extern aktor.

Kommunens vinst ar miljo, antal transporter pa vagarna, sakerhet och tid for de anstallda.

Blommor och bin

Det &r olyckligt att mangfalden av nyttiga insekter minskar. Pollinerare, sdsom bin, fjarilar
och humlor, spelar en viktig roll i naturen och ar av betydelse ocksa for var narmiljo da
manga véxter och blommor &r beroende av dem. Lat oss darfor hjalpa vara bevingade vanner
genom att uppmuntra mer stadsnara bihallning samt skapa pollineringsstationer runtom i var
kommun.

Kommunalt vildsvinsprogram

Mangden vildsvin i de sérmlandska markerna har stadigt 6kat sedan arten aterintroducerades
pa 70-, 80-talet. Som en f6ljd av detta ser vi idag manga negativa konsekvenser. Medan priset
for jordbruksskador stiger redovisas samtidigt 6kande antal trafikolyckor med vildsvin
inblandade. Dessutom blir antalet utfardade jaktkort istallet farre och farre varje ar enligt
Naturvardsverket. Det verkar med andra ord bli allt svarare att halla tillbaka vildsvinens
utbredning till en niva dar det rader balans mellan en livskraftig stam och rimliga
skadeverkningar. Tillsammans med Léansstyrelsen, jaktrattsinnehavare och grannkommuner
bor vi formulera en ambition om hur vildsvinsstammen ska forvaltas i vart naromrade och
darmed skapa incitament for en mer andamalsenlig avskjutningstakt.

Vard- och omsorgsnimnden

Ett Nykoping att leva hela livet.

Vard och Omsorgsnamnden ansvarar for myndighetsutévning och verksamhet for aldre
personer med funktionsnedséttning inklusive psykisk funktionsnedséattning.

Ansvaret omfattar utredning, beddmning och beslut om &ldres och funktionsnedsattas behov
av insatser. Behovsprovning sker enligt gallande forfattningar och av ndmnden fattade
riktlinjer.
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Alla manniskor &r olika och det galler dven néar vi blir aldre. Pa inget annat omrade har den
svenska kollektivismen slagit igenom sa starkt som i synen pa alder. Manga éaldre vittnar om
att de inte kanner sig delaktiga i samhéllet pa samma villkor som andra och det bara for att de
uppnatt en viss alder.

Det kollektiva synsattet pa aldre leder till forutfattade meningar om hur aldre énskar ha det.
Det lagger hinder i vagen for att aldre ska kunna leva det liv de 6nskar ocksa den sista delen
av livet. Det ar nu dags att aldre far ta storre plats och ha mer makt éver sina egna liv och inte
behandlas som ett kollektiv.

Makt Over den egna vardagen.

Hemtjansten maste praglas av ett 6kat inflytande fran den &ldre, for att den enskildes valfrihet
ska bli verklig. Vi behdver reformera hemtjansten for att passa i nutiden och ge personalen
den status dom fortjanar. | det arbetet vill vi se en flexibel hemtjanst dar hemtjansttimmarna
bestams av den aldre i en dialog med personalen. Idag &r aldrevarden detaljstyrd in pa
minuterna och bistandsbedomningarna ofta fyrkantiga och ger inget utrymme for
individualism. Vi vill 6ka de &ldres bestammanderatt Over hemtjansttimmarna. Vi vill halvera
antalet personer som den aldre méter i hemtjansten mot idag.

Vi vill ocksa att man med omedelbar verkan tar bort den nyligen inférda bomavgiften. Det ar
en begrénsning for den personliga friheten och ratten till en spontan vardag.

Boendet - Ensamhet och otrygghet leder till psykisk ohélsal

Gruppen aldre kommer inom snar framtid att 6ka mycket kraftigt, varfor vi i samma takt
maste bygga fler och olika former pa boenden for dldre. Fler trygghetsboenden med olika
nivéer pa service eller “mellanboenden” med gemensam matsal diar mdjlighet till aktiviteter
finns, men begransat med vardpersonal.

Manga éldre ar mycket isolerade och ensamma i sin bostad och har en hdg onskan att flytta
till ett trygghetsboende, medan andra inget hellre vill &n att bo kvar i sin bostad. Varje individ
bor fa besluta om sitt boende utan onddig byrakrati. Alla 6ver 85 ar ska ha ratt att flytta till ett
aldreboende utan att behova ett bistandsbeslut.

Ingen av vara aldre ska lida av undernéring.

Behovet av energi och néring andras hos aldre och otillrackligt med néring orsakar ett fysiskt
lidande och 6kar dessutom risken for samre sarlakning och 6kad risk for fallskador.

Undernaring &r ett kat problem bland aldre och framst bland de som bor hemma. Vissa
tappar bade lukt-och smaksinne vilket leder till minskad aptit.

Maten och maltiden &r viktig, inte bara for att tillgodose vara behov av energi och
naringsamnen, utan aven for var livskvalitet. Darfor ar det av extra stor vikt att de maltider
som serveras i dldreomsorgen haller hog kvalitet och anpassas efter de aldres egna behov,
vanor och dnskemal.

Livsmedelsverket foreslar bl a tata maltider med energirik mat och garna med dessert efter
maten da det ar en majlighet att 6ka intaget av energi, for att motverka undernaring.
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Maltiderna ska spridas under dygnet och ha som tumregel att nattfasta inte far 6verskrida elva
timmar. Vart mal ar att ingen aldre inom kommunens omsorg ska lida av undernaring. Vi ska
servera energirik mat som for 6gat ar en fréjd och ge olika val pa matratt.

Vardpersonal - Ge vardpersonalen bra anstallningsvillkor och en bra l6n.

Personalen ar var viktigaste resurs talas det om. Ingen personal - ingen verksamhet.
Rekryteringsbehovet av utbildad personal &r stort och kommer att véxa ytterligare och for att
I0sa behovet behdver dldreomsorgen goras mer attraktiv.

Da kravs det att vi erbjuder heltidsanstéllning och tillsvidareanstéallning med en bra 16n for att
personalen ska stanna kvar. Fast anstalld personal som stannar kvar pa sin tjanst ger mindre
behov av timanstélld personal.

Personalen arbetar idag ofta under stark tidspress. Arbetsuppgifter som dokumentation,
journalhantering och rapportering sker under stress och medfor stora brister i
kvalitetssakringen.

Vi vill organisera arbetet sa personalen ges mojlighet att ge en god vard och omsorg och tid
avsatt for kompetensutbildningar. Det kraver bade tid och 6kad bemanning men skulle minska
pa bade stress och arbetsskador och leda till en sékrare vard av de aldre.

Scheman med delade turer skapar stress och trétthet och ska undvikas. Antalet timanstéllda
ska minimeras kraftigt och vi ska som krav ha att de ska vara svensktalande och utbildade i
basal hygien, detta med tanke pa radande pandemi och smittorisk pa dldreboenden. Vi maste
forbattra personalens arbetsmiljo och anstallningar. Vi 6nskar infora sprakkrav pa all personal
i aldreomsorgen. Det &r en trygghet for aldre att kunna kommunicera med nagon som
beharskar mitt sprak och att kunna bli forstadd.

Palliativ vard

Varden i livets slutskede intrader nar vi endast kan lindra och inte langre bota. Vi 6nskar att
tillsammans med regionen skapa en enhet for palliativ vard anpassad for bade aldre men aven
for yngre i samma skede i livet. Dit man endast anstaller personal med hég kompetens inom
palliativ vard. En enhet dar man i en lugn och rofylld miljo erbjuder en omsorgsfull och
vardig vard i livets slutskede for bade patient och anhdriga.

Kommunapotekare

Manga aldre utsatts for lakemedelsbehandling som kan vara bade farlig och ineffektiv. Det &r
vanligt att aldre anvander tio lakemedel eller fler och som visat sig innebéra stora risker

t ex for att de inte fungerar bra med dvriga lakemedel och leder till extra obehag.

Vi vill anlita en apotekare till kommunen med uppgift att forbattra lakemedelsanvandning
bland vara aldre.

Apotekarens uppdrag for 6vrigt ar kompetensutveckling av vard- och omsorgspersonal om
vad man ska tanka pa vid lakemedelsbehandling av &ldre och att vara observanta pa olika
biverkningar. Apotekaren skulle vara ett specialiststod i lakemedelsfragor i kommunen.

L dkemedelskostnaderna skulle minska genom att manga lakemedel &r onddiga och kan tas
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bort, tid kan frigoras for lakare och sjukskoterskor, biverkningar minskas och skulle leda till
att den &ldres livskvalitet hojs.

Efterhandskompensation till privata utforare

Nykoping skall vara en 6ppen och transparent stad att bedriva foretag i. Vi anser att foretagen
inom omsorgen bor efterhandskompenseras om var kommunala hemtjanst gar med forlust.
Kort sagt, ratt till att bedriva verksamhet pa samma villkor.

Satsa pa valfardsteknologiska hjalpmedel!

Ny teknik kan ge storre valfrihet och sjalvbestammande. Det &r darfor mycket viktigt att med
omedelbar verkan borja satsa pa ny teknik pa vara sarskilda- och i LSS boenden.

Ett exempel dr de automatiska bidétoaletterna gor att &ldre och/eller personer med
funktionsnedséattning ges mojlighet att klara storre delen av toalettbesdken sjélva utan hjalp
fran personal.

Ett viktigt steg i detta &r att kommunen pa ett mer aktivt satt informerar om den nya tekniken
och visar pa vilka fordelar det kan innebara for den som har ett hjalpbehov. Att kunna stélla
fragor, undersoka utrustningen och fa maojlighet att prova densamma ar en viktig del i att
kanna sig delaktig i den hjalp och omsorg man omfattas av. Det alldeles oavsett om man
valjer den nya tekniken eller den traditionella omsorgen.

Tekniken kommer hjalpa oss klara utmaningen med att fler blir allt aldre och samtidigt
fortsétta leverera god omsorg. Genom att tekniken gor det den &r bra pa och var personal gor
det den gor bast 6kar mojligheterna att klara utmaningen. Var personal ska ge omsorg, se alla
individer, ge dagen mening, skapa trivsel och social samvaro. Tekniken kan, fér de som vill,
skota rutiner som tillsyn, hygien och toalettbestyr. Sadant manga av oss helst gor sjalva. Ny
teknik inom varden frigor tid for var personal. Tid att utfora den individanpassade omsorg
som individen vill ha.

Digitalisering inom omsorgen

Kraven pa att vard och omsorg ska digitaliseras ar oundvikliga, bade for privat och offentlig
sektor. Det behovs omfattande, langsiktiga och hallbara losningar for att lyckas. Samtidigt
kraver de &ldre medborgarna att digitaliseringen ska inféras med stor respekt med involvering
av den dldre. Det ar helt forstaeligt. Det ar viktigt att de upplevda negativa perspektiven inte
forminskas utan istéllet lyfts upp. Viktigt ar ocksa att den aldres eventuella ifragaséttande tas
pa storsta allvar och att digitalisering sker i ett samforstand med vardtagaren. Vi ar alla olika.
Det som for den ena upplevs som en god Iésning, kan av en annan upplevas som negativ.
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Finansiering

Vissa satsningar i budgeten, & mojligt att finansiera med riktade stadsbidrag darfér ar de inte

med i berékningen.

Namnd Mnkr

KS 350
BUN 1440
VOI 30
KFN 127
VON 1210
SN 260
MSN 100
MoK 10
Lonebkning 10
KF 6
Summa 3543
Skatter och generella stadsbidrag 3614,6
Avrets resultat ca 2% 72
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NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2020-11-09

KS §306 Dnr KK20/98

Redovisning av partistod 2019

Bakgrund

Kommunalt partistod betalas ut arligen till de politiska partierna som ar
representerade i kommunfullméaktige. Forutsattningarna fér kommunalt
partistod regleras i 4 kap. 29-32 § Kommunallagen. Enligt Reglemente fér
kommunalt partistod fér Nykdpings kommun ska en mottagare av partistod
arligen lamna en skriftlig redovisning som visar att partistddet anvants for sitt
andamal; att starka partiernas stéllning i den kommunala demokratin genom
lokalt partiarbete som riktar sig till partiets medlemmar.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari — 31 december och ska ges in till
fullmaktige senast 6 manader efter redovisningsperiodens utgang. En av
mottagaren utsedd sérskild granskare ska granska om redovisningen ger en
rattvisande bild av hur mottagaren anvant partistodet.

Forslag

Samtliga partier har inkommit med redovisning inom utsatt tid. Férslag till
beslut ar darfor att 1agga redovisningarna till handlingarna samt att utbetala
partistdd till samtliga partier representerade i kommunfullmaktige for ar 2021.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar

att lagga redovisningen av partistdd for ar 2019 till handlingarna, samt

att utbetala partistdd for ar 2021 till samtliga partier representerade i
fullmaktige

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Page 8 of 37



NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2020-11-09

Plats och tid Stadshuset, Sal A kl. 13:30-14.12

Ledamdter och erséttare  Beslutande

Urban Granstrém (S) ordf.
Martina Hallstrém (C), 1:e vice ordf
Petter S6derblom (M)
Malin Hagerstrém (MP)
Tommy Jonsson (M)

Sofia Amloh (S)

Malin Karlsson (SD)
Carl-Ake Andersson (S)
Marita Goransson (KD)
Kent Pettersson (S)

Sofia Hallgren Remnert (L)
Carina Wallin (S)

Ahmad Eid (M) tj-ers.

Ovriga deltagare

Ersattare

Kjell Johansson (C)
Jan Bonnier (M)

Marco Venegas Astudillo (MP)
Maria Gilstig (M)

Marjo Gustafsson (S)
Thom Zetterstrom (SD)
Lars Lundgvist (KD)
Marcus Pehrsson (S)
Nicklas Franzén (V)
Gunilla Andersson (S)
Patrik lvarsson (L)

Kommundirektér Mats Pettersson, Chef Division Social Omsorg Jan Holmlund, Chef

Samhallsbyggnad Anna Selander, Namndsekreterare Caroline Svensson

Underskrifter Sekreterare

1
Ordférande O AV (. VAL ’q \//\_ ............

Justerande

Tommy Jonsson

Paragrafer §§303-323

Paragraf §§308
justerades omedelbart

ANSLAG/BEVIS
Protokollet har justerats och justeringen har tillkAnnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla
Organ Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2020-11-09 Sista dag for dverklagande 2020-12-16
Anslag uppsatt den 2020-11-25 Datum fér anslags nedtagande 2020-12-17

Protokollet férvaras hos Kommunledningskontoret/kansli

Underskrift
Elin Eliasson

Utdragsbestyrkande

Page 1 of 37



N y ko p I n g Tjansteskrivelse Dnr KK20/98

Kommunledningskontoret 2020-10-20
Sekretariatet

Kommunfullmé&ktige

Redovisning av partistod 2019

Bakgrund

Kommunalt partistod betalas ut arligen till de politiska partierna som ar
representerade i kommunfullméktige. Forutséttningarna fér kommunalt
partistod regleras i 4 kap. 29-32 § Kommunallagen. Enligt Reglemente fér
kommunalt partistéd fér Nyképings kommun ska en mottagare av partistod
arligen ldmna en skriftlig redovisning som visar att partistddet anvénts for sitt
andamal; att starka partiernas stallning i den kommunala demokratin genom
lokalt partiarbete som riktar sig till partiets medlemmar.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari - 31 december och ska ges in till
fullmaktige senast 6 manader efter redovisningsperiodens utgang. En av
mottagaren utsedd séarskild granskare ska granska om redovisningen ger en
rattvisande bild av hur mottagaren anvant partistodet.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

O  Arendet beror eller paverkar barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta.

[0 En prévning av barnets basta har genomforts.

[0 Forslag till beslut beaktar vad som bedémdes vara barnets basta enligt
provningen.

Forslag

Samtliga partier har inkommit med redovisning inom utsatt tid. Forslag till
beslut ar darfor att lagga redovisningarna till handlingarna samt att utbetala
partistod till samtliga partier representerade i kommunfullmaktige for ar 2021.

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nykodpings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykodping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se



Dnr KK20/98 2/2

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar

att [dgga redovisningen av partistdd for ar 2019 till handlingarna, samt

att utbetala partistdd for ar 2021 till samtliga partier representerade i
fullméktige

Mats Pettersson

Kommundirektor

Beslut till:

2020-10-20



NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

#/Nykoping 2020 -01- 29
Dnr: /‘(/(10/7/(

Redovisning av erhallet lokalt partistod jimte granskningsrapport

Nykdpings kommun ger varje ar ett ekonomiskt bidrag till de partier som &r representerade i
kommunfullmaktige for att stérka deras stélining i den kommunala demokratin. En mottagare av
partistod ska arligen 1amna en skriftlig redovisning som visar att partistédet anvants for sitt
dndamal. Redovisningen ska omfatta alit partistéd som har anvénts, dven det som eventuelit
har sparats fran tidigare &r, forutsatt att det erhallits efter tillzmpningen av redovisnings-
bestammelserna.

Redovisningen ska kompletteras med ett granskningsintyg med tillhérande granskningsrapport
dér en av partiet vald granskare kontrollerar att redovisningen ger en réttvis bild av partistodets
anvéndning. Granskningsrapporten kan exempelvis utgoras av en ekonomisk redovisning som
intygas av en revisor. Fér mer information se "Reglemente for kommunalt partistod i Nykdpings
kommun” p4 kommunens hemsida.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari — 31 december och lamnas in till Nykopings
kommun senast den 30 juni ndrmast féljande ar. Blanketten skickas till Nykdpings kommuns
postadress eller registrators epost enligt féljande adress:

Kommunledningskansliet
Nykopings Kommun
611 83 Nykdping

Kommun@nykoping.se
Parti . Organisationsnummer
ettt S10P8~Frl&
Adress Telefon
MM OF0-4652 6122
Redovisningen avser ar 25/ . 7 Erhaliet partistod , - Xé 2

S&ayat pamstéd fran fbregésnde ar (avser EJ partisttd fore 2015-04 -01)

Redovisning av lokalt partistéd
Beskriv hur det lokala partistodet anvénts for att starka partiets stélining | den kommunala demokratin:

W/@Wf@r"/ﬂ/ﬂ g o frbovircletida
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Overféring av partistod

motpresentationer som erhallits:

Om dverfdringar har gjorts till delar av partiorganisationen utanfor kommunen - beskriv vilka
Sirmbiandy Astrifefel fam Lyiysf o

Underskrify . AR

Ordf6rapde g :‘ =
/ﬁ‘i; 1 -

CRLl ryrlito

- ~ / .
Dl v lorers NIE 2RY DSSO
0O datum .

uj;/izW 2(;]"67/ ”2;

R iy 2620 OF 2 2
N

Granskningsrapport

Har redogér en av mottagaren vaid granskare for om redovisningen ger en réttvis bild av partistédets
anvéndning. Granskningsrapporten kan ven utgtras av en ekonomisk redovisning som infygas av
exempelvis en revisor och som bifogas med blanketten.

Gransknjngsintyg*

Intyges.-av / . Namnfortydiigande
ALl 4’&”/&”73 777 2V 'f:‘( ;,7 E2sS 0
o , — ¢ Datum .
Nilyop17 2020 0/ X7

*Harméd intygds att redoyfsningen ger en rattvis bild av hur mottagaren anvant partistédet.
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Nykoping

NYKOPINGS KOMMUN
Kommuniedningskontoret

2020 -06- 16

Dnr:

Redovisning av erhallet lokalt partistod jamte granskningsrapport

Nykdpings kommun ger varje ar ett ekonomiskt bidrag till de partier som ar
representerade i kommunfullméaktige for att starka deras stalining i den
kommunala demokratin. En mottagare av partistéd ska arligen lamna en
skriftlig redovisning som visar att partistédet anvénts fér sitt &ndamal.
Redovisningen ska omfatta allt partistéd som har anvants, dven det som
eventuellt har sparats fran tidigare ar, forutsatt att det erhallits efter
tilampningen av redovisnings-bestdmmelserna.

Redovisningen ska kompletteras med ett granskningsintyg med tillhérande
granskningsrapport dar en av partiet vald granskare kontrollerar att
redovisningen ger en réttvis bild av partistédets anvandning.
Granskningsrapporten kan exempelvis utgéras av en ekonomisk redovisning
som intygas av en revisor. Fér mer information se "Reglemente for kommunalt
partistéd i Nyk&pings kommun” pa kommunens hemsida.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari — 31 december och ldmnas in till
Nykopings kommun senast den 30 juni ndrmast féljande ar. Blanketten
skickas till Nykdpings kommuns postadress eller registrators epost enligt

féljande adress:

Kommunledningskansliet

Nyképings Kommun

611 83 Nykdping

Kommun@nykoping.se

| Parti
Kristdemokraterna Nykoping

Adress
c/o Gerhard Georgsson
Bjérkslingan 13

61173 Vrena

Organisationsnummer |
819001-3006

Telefon

070 405 8178

Erhallet partistod 108 381 Kr ‘

‘Sparat partistod fran féregaende ar (avser ej partistéd fére 2015-01-01) ‘
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12 811 kr

Redovisning av lokalt partistod

Beskriv hur det lokala partistodet anvants for att stérka partiets stallning i
den kommunala demokratin:

Partistodet har anvants till kdpta tjanster fran Riks och Distrikt pa
41 000 kr, valomkostnader for EU-valet pa 35 000 kr samt dvrigt for
utbildning, lokaler, verksamhetskostnader och medlemsvard.

Overféring av partistod

Om overféringar harajorts till delar av partiorganisationen utanfér
kommunen - beskriv vilka motpresentationer som erhallits:

' Se ovan.
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Underskrift

N < "_,__‘C—-

rdférand (k_\/ Kasser , =
™A Gerbord  Fepissgon
e /

Namnfiyaliganc Namnfértydligande

Sven Bengtssop Gerhard Georgsson
Ort och datum Ort och datum
Nyképing 2020-06-04 Nyk&ping 2020-06-04

Granskningsrapport

Har redogér en av mottagaren vald granskare fér om redovisningen ger en |
rattvis bild av partistédets anvéndning. Granskningsrapporten kan dven
utgdéras av en ekonomisk redovisning som intygas av exempelvis en revisor
och som bifogas med blanketten.

Jag, kan intyga genom att granskat Kristdemokraternas Nykopings
arsredovisning att partistédet anvandning stammer éverens med
redovisningen ovan.

Granskningsintyg*

R s,

Datum

*Harmed ihtygas att redovisningen ger en rattvis bild av hur mottagaren
anvant partistédet.

3/3







NYKOPINGS K
Kommunledningsclﬂ\)fr‘:f)lr-:),:J

2020 -04- 22
D r:$ Q\L'\\\\,

Redovisning av erhallet lokalt partistod jamte granskningsrapport

Nykoping

Nyk&pings kommun ger varje ar ett ekonomiskt bidrag till de partier som ar representerade i
kommunfullmaktige {or att starka deras stéllning i den kommunala demokratin. En mottagare av
partistod ska arligen lamna en skriftlig redovisning som visar att partistédet anvéants for sitt
andamal. Redovisningen ska omfatta allt partistéd som har anvénts, aven det som eventuellt
har sparats fran tidigare ar, forutsatt att det erhéllits efter tilldmpningen av redovisnings-
bestammelserna.

Redovisningen ska kompletteras med ett granskningsintyg med tillhérande granskningsrapport
dar en av partiet vald granskare kontrollerar att redovisningen ger en rattvis bild av partistddets
anvandning. Granskningsrapporten kan exempelvis utgdras av en ekonomisk redovishing som
intygas av en revisor. Fér mer information se "Reglemente for kommunalt partistéd i Nykdpings
kommun” p4 kommunens hemsida.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari — 31 december och ldmnas in till Nyk&pings
kommun senast den 30 juni ndrmast féljande ar. Blanketten skickas till Nyképings kommuns
postadress eller registrators epost enligt féljande adress:

Kommunledningskansliet
Nykdpings Kommun
611 83 Nykdping

Kommun@nykoping.se

Parti Organisationsnummer
Liberalerna 0681 9000-7040
Adress Telefan

O Storgatan 36 C,
611 34 Nykdping

Redovisningen avser ar 2019 Erhéllet partistdd 108 381:-

Sparat partistod fran foregaende ar (avser ej partistad fore 2015-01-01) 43 357:-

Redovisning av lokalt partistéd
Beskriv hur det lokala partistddet anvants for att stérka partiets stéllning i den kommunala demokratin:

Omkostnader i samband med utbildningstillfallen for fortroendevalda.
Hyra av lokal for féreningens méten.

Omkostnader vid EU-valet.

Information till arjr’nénheten via annonsering.

Avsattning till valfond infor 2022,

Overforing av partistod
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motpresentationer som erhallits:

Om overféringar har gjorts till delar av partiorganisationen utanfér kommunen - beskriv vilka

It-stdd, utbildningar och samverkansméten.

Underskrift .
Ordférande Kassdr ./ ~ ==

Namnfortydiigande Patrik lvarsson

Namnférifdligande Jessica Johansson

Ort och datum Nykdping 200420

Ort och datum Stigtomta 200420

Granskningsrapport

Har redogdr en av mottagaren vald granskare for om redovisningen ger en rattvis bild av partistodets
anvéndning. Granskningsrapporten kan dven utgdras av en ekonomisk redovisning som intygas av
exempelvis en revisor och som bifogas med blanketten.

| egenskap av revisor for Liberalernas kommunférening i Nykoping 2019
kan jag intyga att redovisningen av det lokala partistdédet éverensstammer
med anvandningen utifran partiets ekonomiska rapport fér namnda ar.

Granskningsintyg*

Intygas av -+ \l ) Namnfértydligande Marianne Nordblom
W C et
ort Nykdping Datum 200420

*Harmed intygas att redovisningen ger en réttvis bild av hur mottagaren anvéant partistédet.
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NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

Nykoping 2020 -04- 30
Dnr\L\C)\\\b\%

Redovisning av erhallet lokalt partistéd jamte granskningsrapport

Nykopings kommun ger varje ar ett ekonomiskt bidrag till de partier som &r representerade i
kommunfullmaktige for att starka deras stalining i den kommunala demokratin. En mottagare av
partistod ska arligen lamna en skriftlig redovisning som visar att partistédet anvants for sitt
andamal. Redovisningen ska omfatta allt partistdd som har anvénts, dven det som eventuelit
har sparats fran tidigare &r, forutsatt att det erhallits efter tillimpningen av redovisnings-
bestdmmelserna.

Redovisningen ska kompletteras med ett granskningsintyg med tillhérande granskningsrapport
dér en av partiet vald granskare kontrollerar att redovisningen ger en rattvis bild av partistddets
anvandning. Granskningsrapporten kan exempelvis utgras av en ekonomisk redovisning som
intygas av en revisor. Fér mer information se "Reglemente fér kommunalt partistéd i Nyképings
kommun” pa kommunens hemsida.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari — 31 december och lamnas in till Nykopings
kommun senast den 30 juni narmast féljande ar. Blanketten skickas till Nykopings kommuns
postadress eller registrators epost enligt féljande adress:

Kommunledningskansliet
Nykdpings Kommun
611 83 Nykdping

Kommun@nykoping.se

[ Parti Organisationsnummer ‘

Miljspartiet de gréna i Nyképing 802452-7759
| =

Adress Telefon
c/o Ebbe Andersson, -070 325 99 59 Ebbe Andersson, kassor
Oppeby gard 155, 61155 Nyképing

| Redovisningen avser ar 2019

Erhallet partistod 108381 kr ‘

Sparat partistod fran foregaende ar (avser ej partistsd fore 2015-01-01) 60863 kr J

Redovisning av lokalt partistéd

[ Beskriv hur det Iokala partistodet anvénts fér att stérka partiets stélining i den kommunala demokratin:

Bekostat initiativ och kampanjer pa Facebook, som tagit upp partiets politik
och stallning i olika fragor och som har riktats mot kommunen invanare.

Vi hade under maj en valbod pa torget i samband med EU-valet.

Vi hade ett antal aktiviteter med tyngdpunkt pa miljon och aterbruk, bl.a. tva
staddagar i Brandkarr och temaméte med Retuna i Eskilstuna.

Vi har deltagit i Miljopartiets Kongress, som méjliggér medverkan i den
demokratiska processen.

Overskott fran tidigare ar reserveras for valarets aktiviteter/kostnader.

Vara interna kurser syftar till att l&ra vara medlemmar, att medverka i en
budgetprocess, i forhandlingar och liknande, vilket starker demokratin.

Bilagor som lamnas med denna redovisning:
| Verksamhetsberattelse och Resultatrapport.
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Overforing av partistdd

[ Om dverforingar har gjorts til delar av partiorga

‘ motpresentationer som erhallits:

nisationen utanfér kommunen - beskriv vilka |

5419 kr har 6verforts till var riksorganisation, for detta har vi tiligang till ‘

nedanstaende:

\ Medlemsregister med mojlighet till utskick, inklusive support. ‘
IT-system, inkl. mejlbox och hemsidor med support. ‘

Assistans i juridiska fragor.

|

Underskrift

[,dfbrande A
) S~ m i —

520, 0P~ |

Narnfortydligande

Namnfértydligande

Kajsa Andersson Ebbe Andersson

| —— —
Ort och datum | Ort och datum '
Nykoping ‘ Nykoping 2003/ 74 J

Granskningsrapport

| Har redogér en av mottagaren vald granskare for om redovisningen ger en rattvis bild av partistddets ]
anvandning. Granskningsrapporten kan sven utgoras av en ekonomisk redovisning som intygas av
exempelvis en revisor och som bifogas med blanketten. ‘

| min roll som revisor ingar att granska intakter / kostnader, folja upp utfall mot ‘
‘ budget, verifikationer (underlag for intakter och utgifter). ‘

‘ Jag foljer aven upp om Miljopartiet i Nykoping har fullfsljt vad som finns i

verksamhetsplanen fér 2019.

Harmed intygas att den redovisning som lamnas avseende ar 2019 och som ‘

framgar av bilagorna &r korrekt.

Gransknijpgsintyg* ﬂ

| In@v B

-

; ‘ Namnfértydligande |

Karina Josevski

w

wkﬁping

‘I Datum dzﬂé j/z ' -ll

*Harmed intygas att redovisningen ger en rd

ttvis bild av hur mottagaren anvént partistédet.
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NYKOPING

STYRELSENS VERKSAMHETSBERATTELSE 2019

(géller tiden kalenderaret 1 januari 2019 fram till och med 31 december )

Verksamhetsaret har inneburit fortsatt arbete med-aktiviteter och politikutveckling inom
partiet/féreningen, samt stdttning av fortroendevalda i kommunpolitiken bade internt och
inom namnd- och styrélsearbeten,

Ordférandena har haft flera majoritetstraffar med samarbetspartierna Socialdemokraterna
och Centerpartiet. Samarbetet har fungerat mycket bra. En utvérdering av
samarbetsavtalet och var samverkan genomférdes under hosten.

Styrelsen har haft tio sammantréiden och vi har haft fyra medlemsméten, samt ett exira
arsmoéte for fylinadsval till styrelsen.

Facebook och hemsidan mp.se/nykoping har anvérits for att beratta om aktiviteter och
beslut som partiet genomfort lokalt i Nykoping.

Féreningen har i maj manad haft en del aktiviteter infor valet till Europa-parlamentet, bland

annat vi funnits pa Stora Torget under I6rdagar med kaffe och informationsmaterial.
Vi har dven haft.en valbod pa torget som varit bemannad veckan innan valet.

Féreningen har haft ett ordinarie ombud pa Miljopartiets kongress i Orebro 3-5 maj:

21 oktober ordnades ett temaméte med besdk av Anna Bergstrom fran Retuna
aterbruksgalleria i Eskilstuna.

Medlemmar ur féreningen har anordnat, samt medverkat vid, tvé stéiddagar (8 juni och 24
augusti) i Brandkarr, dér vi ocksé serverade korv och saft.

En sommaravslutning for vara mediemmar, med ménga deltagare, holis den 19 juni pa
restaurang och med boule/bowling pa Rosvalla. Julavslutning holls den 4 december pa
Gamla residenset.

Under 2019 har féreningen saknat.en egen lokal, Istallet har moten hallits i Stadshuset
och i Gamla residenset vid Nyképingshus. Styrelsen har haft de flesta méten hos
Studiefdebundet Vuxenskolan. Vi har haft flera diskussioner om en eventuellt framtida
lokal. '

P4 ett mediemsmote beslutades att féreningen ska ha en arbetsgrupp som jobbar med att
lyfta Klimatarbetet inom de kommunala verksamhetema.En arbetsgrupp tillsattes &ven for
att fa igang Grén Ungdom. Under 2019 har vi tyvarr inte lyckats f& aktiva unga inom
lokalavdelningen.

Partiet har haft ombud vid Miljopartiets Sérmlands stammor.
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NYROPING

Ebbe Andersson valde att frantrada sitt uppdrag som styrelseledamot i oktober, men har
fortsatt skott kassdrsysslan som adjungerad till styrelsen och avrapporterat till styrelsen.
Nagon erséattare kunde inte viljas da valberedningen inte hittat nagon kandidat.

Styrelsen har haft foljande sammanséattning

Ordfsrande Kajsa Andersson och Jan-Evan Fredriksson

Sekreterare Bjorn Aslund och ledamot Yvonne Danielsson. Mellan 1 januari och 16
oktober aven kassdr Ebbe Andersson.




Kommunpolitiska gruppen verksamhetsberdttelse

25 februari: Inrdttande av utskott for Miljo och klimat, Marco Venegas (MP)
utses som ordférande i utskottet:

11 mars: Byte av styrmodell, att upphandla en konsul for genomférande av
byte av styrmodell.

- 25 mars: Deltagande i cykelsamverkan Sormland 2019 - 2020, anvisa 50 000
kr for hela projektperioden. Syfte med projektet ar att gynna ett mer
hallbart och halsosamt resebeteende hos kommuninvanarna. Som langsiktigt
kan bidrag till att minska koldioxidutstapp till ar 2020.

- 08 april: Projektering av ny forskola I Oppeby Gard, att anvisa 5 miljoner kr
till tekniska divisionen.

- 29 april: Investering i parkeringens ledningssystem, att anvisa 2,5 miljoner
kr. Fortsatt renovering av Nikolaiskola att anvisa 19 miljoner kr. Renovering
av Brandkarrsskolans matsal, at anvisa 10 miljoner kr. Avtal med
Stadsmissionen i Eskilstuna gallande harbarge i Nykopings kommun. Val av
representanter till Sveriges ekokommuner, Marco Venegas (MP) och Petter
Soderblom (M).

13 maj: Byggnation av ny forskola pa Traffen, att anvisa 71,3 miljoner kr.

- 09 september: Att initiera uppdrag om att framarbeta ett forslag till poticy
f6r hallbar utveckling och genomfdrande av Agenda 2030, pelitisk styrgrupp:
Urban Granstrom (5), Martina Hallstrém (C), Marco Venegas (MP) och Lars
Lundqvist (KD).

- 23 september: Revidering av riktlinjer for tjansteresor for kommunanstéllda,
denna ar kopplat till klimat- och energistrategin med malet att minimera
klimat- och miljopaverkan fér kommunens tjdnsteresor samt innehalla ett
tydligare miljofokus med kopplingar till andra styrdokument.

Att uppdra till tekniska divisionen att ta fram erforderliga handlingar for den
fortsatta tillstandsprocesser for en ny atervinningscentral med



aterbruksmottagning. Att anvisa 2,2 miljoner kr till tekniska divisionen for
andamalet.

4 november: Byggnation av ny ridsportsantéggning vid Nysng. Att anvisa 79
miljoner kr till tekniska divisionen for genomfdrande av byggnationen.

oM

MARCO VENEGAD AsTunitlo

A



Resultatrapport

2019-01-01 - 2019-12-31

Miljépartiet Nykdping

Denna period

Utgaende saldo

Sida 1
Ack foreg ar

R_ORELSEINTAKTER
Ovriga rérelseintskter
3987 - Partistdd fran kommunen

Summa 6vriga rérelseintakter
SUMMA RORELSEINTAKTER

RORELSEKOSTNADER
Material och varor

4011 - Arsméte

4012 - Medlemsméte

4014 - Infor valet

4102 - Temaméte

4103 - Aktivitet f6r medlemmarna
4201 - Administration

4315 - Majoritetstraff

4320 - Brandkérr Stdddag

4321 - Klimatkonferens

4800 - Summa valkostnader
4820 - EU-val Material

4821 - EU-val Aktivitet

4822 - EU-val Valbod

Summa material och varor
Bruttovinst

Ovriga externa rorelseutgifter
6310 - Foretagsforsakringar

6561 - Riks gemensam verksamhet
6570 - Bankkostnader

Summa évriga externa
SUMMA RORELSEKOSTNADER

Rorelseresultat

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter extraordindra
Resultat fére skatt

Arets resultat

108 381,00

108 381,00

108 381,00

-2 109,00
-5 552,24
-400,00
-2 969,00
-5238,00
-1 200,00
-2 667,00
-993,25
-572,00
4 801,51
-1121,00
-250,00
-3430,51

-21 700,49

86 680,51

-1277,00
-5 419,00
-1 050,00

-7 746,00

-29 446,49

78 934,51

78 934,51

78 934,51

78 934,51

78 934,51

108 381,00 0,00
108 381,00 0,00
108 381,00 0,00
-2 109,00 0,00
-5 552,24 0.00
-400,00 0.00

-2 969,00 0,00
-5 238,00 0,00
-1200,00 0,00
-2 667,00 0,00
-993,25 0,00
-572,00 0,00

4 801,51 0,00
-1121,00 0,00
-250,00 0,00

-3 430,51 0,00
-21 700,49 0.00
86 680,51 0,00
-1277,00 0,00
-5 419,00 0,00
-1 050,00 0,00
-7 746,00 0,00
-29 446,49 0,00
78 934,51 0,00
78 934,51 0,00
78 934,51 0,00
78 934,51 0,00
78 934,51 0,00

Skapat:  2020-01-11






NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

#Nykdping 200 04 27
onr "\‘L\L‘L{\\g\\%

Redovisning av erhallet lokalt partistéd jamte granskningsrapport

Nyképings kommun ger varje ar ett ekonomiskt bidrag till de partier som &r representerade i
kommunfullméktige for att starka deras stalining i den kommunala demokratin. En mottagare av
partistod ska arligen lamna en skriftlig redovisning som visar att partistddet anvants for sitt
andamal. Redovisningen ska omfatta allt partistéd som har anvénts, dven det som eventuellt
har sparats frén tidigare ar, férutsatt att det erhallits efter tillampningen av redovisnings-
bestédmmelserna.

Redovisningen ska kompletteras med ett granskningsintyg med tillhérande granskningsrapport
dar en av partiet vald granskare kontrollerar att redovisningen ger en réttvis bild av partisttdets
anvandning. Granskningsrapporten kan exempelvis utgéras av en ekonomisk redovisning som
intygas av en revisor. For mer information se "Reglemente for kommunalt partistéd i Nykspings
kommun” pa kommunens hemsida.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari — 31 december och lamnas in till Nyképings
kommun senast den 30 juni n&rmast féljande ar. Blanketten skickas till Nyképings kommuns
postadress eller registrators epost enligt féljande adress:

Kommunledningskansliet
Nykdpings Kommun
611 83 Nykdping

Kommun@nykoping.se

Parti Organisationsnummer

Nya Moderaterna i Nyképing 819000-5309

Adress Telefon |
Véstra Kvarngatan 32, 611 32 Nyképing 0505-485355

Redovisningen avser ar 2019 Erhallet partistéd 565032 kr

Sparat partistod fran féregaende ar (avser ej partistod fore 2015-01-01) 0 kr

| £

Redovisning av lokalt partistdd
Beskriv hur det [okala partistodet anvénts for att starka partiets stélining i den kommunala demokratin:

Under 2019 har Nya Moderaterna i Nykdping bedrivit opinionsarbete i samband med EU-valet med fér
oss intressanta fragor som har en stark lokal koppling. Manga stora kommunala fragor har statt pa
agendan under aret. En storre satsning pa medlemsvérvning gors fér att nu lokait bryta den férutvarande
langa trenden av vikande engagemang i féreningslivet. Kombinerat med det ett omfattande
kontaktsékande arbete med lokala grupper for att stérka koppling mellan medborgare/féretagare & ena
sidan och kommunen som enhet p& andra sidan.

Sedvanliga medlemsaktiviteter som arsméte, studiebesok i kommunen, medlemskvallar har varvats med
mer omfattande politiskt utvecklingsarbete fér att som forsta steg inkludera fler medlemmar mer och som
i ett andra steg g6ra s att vi kan ta till vara stallningen i den kommunala demokratin och aven stérka
densamma dver tid.

Moderaterna har under aret aktivt kommunicerat kommunala fragor och partiets politik med medborgare
via savél traditionell media som social media och andra kanaler. Utéver det ocksa via traditionellt
kampanjarbete och fysiska méten med medborgare
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Overforing av partistéd
Om overféringar har gjorts till delar av partiorganisationen utanfér kommunen - beskriv vilka
motpresentationer som erhallits:

-Arrangemang av férbundsstamma(pa lansniva vartannat ar)

-Lépande service pa lansniva i form av nétverkstraffar, utbildningar, intranét, app och medlemsservice.
-Kampanjer pa lansniva

-Medlemssystem

-Gemensamt system fér kampanj

-Snabbservice formgivning

Underskrift )
Ordférande N e Kassor
m\i’; L "4] | 1_',- J‘:V’/_ %Q/—-—?
Namnfortydligande Tommy Jonsson Nan’f;ntbrtydligande Fredrik Sjoberg
Ort och datum Vrena 8 feb 2020 ‘ Ort och datum Jénaker 8 feb 2020

Granskningsrapport

Har redogdr en av mottagaren vald granskare fér om redovisningen ger en réattvis bild av partistédets
anvéndning. Granskningsrapporten kan dven utgéras av en ekonomisk redovisning som intygas av
exempelvis en revisor och som bifogas med blanketten.

Harmed intygas att denna redogdrelse ar en rattvisande bild av hur Nya Moderaterna Nyképing anvant
kommunalt partistéd fér 2019.

Granskningsintyg*

Intygasav, 7 - / ";:__ 7 i Namnffirtyd_ligande Ulrik Helgstrand
AL A

Ort Jonaker Datum 8 feb 2020

*Harmed intygas att redovisningen ger en réttvis bild av hur mottaga;en anvant partistodet.
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NYKOPINGS KOMMUN |
Kommuniledningskontorat

2020 -05- 13

Nykoping

Redovisning av erhallet lokalt partistéd jimte granskningsrapport

Nykdpings kommun ger varje ar ett ekonomiskt bidrag till de partier som &r representerade i
kommunfullmaktige for att stérka deras stéllining i den kommunala demokratin. En mottagare av
partistdd ska &rligen lamna en skriftlig redovisning som visar att partistédet anvints for sitt
andamél. Redovisningen ska omfatta allt partistéd som har anvints, dven det som eventuellt
har sparats frén tidigare ar, forutsatt att det erhallits efter tillampningen av redovisnings-
bestdmmelserna.

Redovisningen ska kompletteras med ett granskningsintyg med tillhérande granskningsrapport
dar en av partiet vald granskare kontrollerar att redovisningen ger en rittvis bild av partistddets
anvéndning. Granskningsrapporten kan exempelvis utgéras av en ekonomisk redovisning som
intygas av en revisor. For mer information se "Reglemente for kommunalt partistéd | Nyképings
kommun” pa kommunens hemsida.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari — 31 december och [amnas in till Nyképings
kommun senast den 30 juni ndrmast féljande ar. Blanketten skickas till Nyképings kommuns
postadress eller registrators epost enligt féljande adress:

Kommunledningskansliet
Nykdpings Kommun
611 83 Nykdping

Kommun@nykoping.se

Parti Organisationsnummer
Socialdemokraterna i Nyk&ping 819000-1886
Adress ! Telefon
Brunnsgatan 3, 611 32 Nykoping 073-07166 03
|

Redovisningen avser ar 2019 l Erhallet partistéd 705 540:-
|

Sparat partistod fran foregaende ar (avser ej partistdd fore 2015-01-01) 0:-

Redovisning av lokait partistdd

| Beskriv hur det lokala partistodet anvants for att starka partiets stéllning i den kommunala demokratin:

Styrelsearbete for Socialdemokraterna i Nyképing
Métesverksamhet: Medlemsméten, offentliga méten, utatriktade aktiviteter till
medborgare i kommunen, arbets- och planeringskonferenser, idépolitiska traffar,
ordférandetréffar samt traffar med olika socialdemokratiska féreningar som &r
verksamma i kommunen.

o Studier. Medlemsutbildningar, organisationskultursutbildningar, ledarskapsutbildningar

och funktionsutbildningar.

Partiorganisatoriska méten lokalt och i distriktet.

Till anstélld pa var expedition och andra fasta kostnader fér partiexpedition.

Awvsattning till lokal vaifond infér kommande valrérelse.

Annonsering i sociala medier och print.

Inkép av teknisk utrustning for att kunna bedriva verksamhet.
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Overforing av partistod

| Om dverféringar har gjorts till delar av partiorganisationen utanfér kommunen —

beskriv vilka motpresentationer som erhailits:

Underskrift

" Ordfdrande 0. n .
W :\ t L«_\L‘t’g&h@k 7

f 4

Kassor

Namnfértydligande Lennart Halvarsson

Namnfortydligande Leif Berg

Ort och datum 2020-05-O8

Ort och datum Nyképing 2020-05- /2. |

Granskningsrapport
|-

| Granskningsrapport avseende redovisning av erhallet

stdrka den kommunala demokratin.

lokalt partistéd fér perioden 1 januari - 31 december 2019

Undertecknad har av Nykdpings socialdemokratiska arbetarekommun valts till granskare for
beddmning om redovisningen ger en rattvisande bild av partistodets anvandning.

| egenskap av revisor for Nyképings socialdemokratiska arbetarekommun har jag
tillsammans med mina revisorskollegor kontinuerligt under ar 2019 granskat samtliga
rékenskaper. Vi har &ven kontrollerat att dessa &r i Gverensstimmelse med verksamhetsplan
och budget samt med beslut av styrelsen och vid medlemsmaéten.

Jag kan hdrmed intyga att redovisningen ger en rattvisande bild av hur Nykdpings
socialdemokratiska arbetarekommun har anvant partistédet fér ar 2019, med andamal att

Granskningsintyg*

Intygas y

Namnfartydligande Cheister Gustafsson W
AXCF) AL 0 >

Ort Nykaoping

Datum 2020-05- //
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[ NYKOPINGS KOMMUN |
Kommunisdningskontoret |

2020 -03- 03

VIR ONNY

Redovisning av erhallet lokalt partistod jamte granskningsrapport

Parti: Organisationsnummer:
Sverigedemokraterna 802456-1485
Adress: Telefon:

073-699 66 86
Hoégbrunnsvégen 2B
611 38 Nykoping

Redovisningen avser ar: Erhallet partistod:
2019 248 889 kr

Sparat partistéd fran foregdende ar (avser ej partistéd fore 2015-01-01): 24 249,16 kr

Redovisning av lokalt partistéd
Beskriv hur det lokala partisttdet anvants for att starka partiets stélining i den kommunala demokratin:

Partistédet har anvénts for att stérka vara fullmaktigeledaméter, kandidater och medlemmar genom av
riks anordnade utbildningar, stérka det lokala politiska arbetet genom medlemstraffar med olika
aktiviteter och foreldsningar samt éka intresset for demokrati och politik i kommunen via marknadsféring
och valkampanj under 2019.

Overféring av partistéd
Om é&verfoéringar har gjorts till delar av partiorganisationen utanfér kommunen - beskriv vilka
motpresentationer som erhallits:

Till riksorganisationen for tillhandahallna IT-system, utbildningar, marknadsféring och riksombudsman.

Underskrift ) 1
Ordfrande Kassor W /
("-?"‘2_- = e []- 4
Namnfértydligande Namnfértydh’%ande !
Thom Zetterstrém Ulf Hansen
Ort och datum Ort och datum
Nyképing 2020-02-05 Nyk&ping 2020-02-05
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Granskningsrapport

Har redogér en av mottagaren vald granskare fér om redovisningen ger en rattvis bild av partistédets
anvandning. Granskningsrapporten kan dven utgbras av en ekonomisk redovisning som intygas av
exempelvis en revisor och som bifogas med blanketten.

Harmed intygas att redovisningen ger en réattvis bild av hur Sverigedemokraterna anvént partistédet.

Gransknipgﬁtyg*
Intygasav ., / Namnfértydligande
f/sgf /A Jan-Eric Eriksson, revisor

7
Datum

o Z/,, LA o ) 2020-02-05

*Harmed m’t'ygas att reWen ger en réttvis bild av hur mottagaren anvént partistodet.
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o 'NYKCPINGS KOMMUN |
Nykoplng Kommuniedningskontoret 1
2020 -06- 30

S e e

Redovisning av erhallet lokalt partistod jamte gran knil

=

L

Nykopings kommun ger varje &r ett ekonomiskt pidrag till de partier som ar representerade i
kommunfullmaktige for att stérka deras stallning i den kommunata demokratin. En mottagare av
partistéd ska arligen lamna en skriftlig redovisning som visar ait partistodet anvants for sitt
sndamal. Redovisningen ska omfatta allt partistdd som har anvants, aven det som eventuellt
har sparats frén tidigare &r, forutsatt att det erhdllits efter tilampningen av redovisnings-
bestammelserna.

Redovisningen ska kompletteras med ett granskningsintyg med tilhérande granskningsrapport
dar en av partiet vald granskare kontrollerar att redovisningen ger en rattvis bild av partistédets
anvandning. Granskningsrapporten kan exempelvis utgoras av en ekonomisk redovisning som
intygas av en revisor. For mer information se "Reglemente for kommunalt partistod | Nykopings
kommun” pa kommunens hemsida.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari — 31 december och Jamnas in till Nykopings
kommun senast den 30 juni narmast foljande &r. Blanketten skickas till Nykopings kommuns
postadress eller registrators epost enligt foljande adress:

Kommunledningskansliet
Nykopings Kommun
611 83 Nykoping=

Kommun@nykoping.se

Parti — [ Organisationsnummer — ]

Vinsterpariet | 819001-4731 |

Adress Telefon

Borgaregatan 14 0734253900 |
| 61130 Nykdping o ]
|7Redovisningen avser ar Erhallet partistod ‘
2019 | 143 508 kr |

Sparat partis?d fran foregdende &r (avsegpartistéd fore 2015—-015 o o ‘

0 kr J

Redovisning av lokalt partistéd
[ Beskriv hur det lokala partistédet anvants for att stirka partiets stalining i den kommunala demokratin: ‘

_ Lokalt féreningsarbete, forelasningar, |
opinionsbildning ‘
- Utbildning av fortroendevalda

_ Utatriktat arbete i kommundelarna ‘
- Deltagande i konferenser och seminarier |
- Hyra av foreningslokal och kopiator |

L B
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Overforing av partistod - - B
Om overfdringar har gjorts till delar av partiorganisationen utanfor kommunen - beskriv vilka ‘
motpresentationer som erhallits:

| Administrativ avgift till Vansterpartiet sormland 28 702 kr. |

Motprestationer:
- Styrelseutbildning, ordforandetraffar, gruppledartraffar ‘
\ - Konferenser, seminarier, forelasningar \
- Samordning av politiska kampanjer |
- Kanslifunktion for hantering av medlemsregister, ‘
medlemsarenden. J

Underskrift

urigy . ._
A Bl [ Ao

Namnf('jrtydligandé Namnfartydligande ‘

Lovisa Bjurlén Per Andersson ‘

Ort ach datum Ort och datum |

\ Nykoping 20200620

| Nykoping 20200620 |

Granskningsrapport
Har redogtr en av mottagaren vald granskare fér om redovisningen ger en rattvis bild av partistbdets ‘
anvandning. Granskningsrapporten kan @ven utgdras av en ekonomisk redovisning som intygas av

‘ exempelvis en revisor och som bifogas med blanketten.

‘ Undertecknad foreningsrevisor for Vansterpartiet Nykoping
| intygar harmed att ovanstdende uppgifter ar riktiga

Granskniggf’sji, ntyg*”/

CM\? (': Namnfartydligande |
/ ——
L ] - J

| H&kan Johansson
Ort L~ Datum

| Nykdping 20200620 |

Harmed intygas att redovisningen ger en rattvis bild av hur mottagaren anvant partistodet.
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NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2020-11-09

KS §307 Dnr KK20/525

Inbetalning av kapitalinsats till Kommuninvest Ekonomisk forening
Bakgrund

Nykopings kommun ar medlem i Kommuninvest Ekonomisk férening
("Foreningen"). Foreningen &r en medlemsorganisation som utifran en
kommunal vardegrund foretréder den kommunala sektorn i
finansieringsfragor.

Upplanings- och utlaningsverksamheten bedrivs i det av Féreningen helagda
dotterbolaget Kommuninvest i Sverige AB (publ) ("Kommuninvest").
Kommuninvests kreditvardighet bars upp av en solidarisk borgen fran
medlemmarna, vilken bidrar till att géra Kommuninvest till en attraktiv
motpart for kvalificerade investerare och finansiella institutioner.

For medlemskap i Féreningen kréavs att en medlem bidrar med en
kapitalinsats genom en obligatorisk medlemsinsats. Tidigare fanns det tva
nivaer pa denna kapitalinsats som medlemmarna kunde vélja melian. Det
har darutover varit méjligt att delta med en tilldggsinsats.

Under 2018 startade Kommuninvest Ekonomisk férening och Kommuninvest
i Sverige AB en utredning kring kapitalbehov. Utredningen kom fram till att
Kommuninvest, savél koncernen som bolaget har ett kapitalbehov pa minst
1,0 % i bruttosoliditetsgrad inklusive utldningen for att uppna de krav som
berérda myndigheter har gallande kravet att halla kapital mot risken for allt
for lag bruttosoliditet. Detta ledde {ill att Féreningens medlemmar pa
féreningsstdmman varen 2020 beslutade om féréndring av stadgarna och
hur kapitaliseringen av Kommuninvest ska ga till.

Vid foreningsstamman 2020 beslutades om en andring av stadgarna sa att
en enda niva pa kapitalinsatsen i form av obligatorisk medlemsinsats ska
gélla for samtliga medlemmar. Den nya nivan uppgar till 1 300 kronor per
invanare fér kommuner och 260 kronor per invanare for regioner, vilket
samtliga medlemmar ska ha uppnatt vid utgangen av 2024.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Page 9 of 37



NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2020-11-09

KS §307 Dnr KK20/525

Den nya nivan har kopplats till en arlig trappa, dar kravet 6kar successivt
under de kommande fyra aren enligt foljande:

Ar Kapitalinsats (kr/invanare) Kapitalinsats (kr/invanare)
(kommun) (region)

2020 900 180

2021 1000 200

2022 1100 220

2023 1200 240

2024 1300 260

Mediemmarna ska saledes, med start 2021, tillse att deras kapitalinsatser i
Foéreningen minst uppgar till ovan angivna belopp. Det kommer darutover,
liksom tidigare, vara mgjligt att i enlighet med stadgarna delta med en insats
utéver ovan angivna insatsniva, upp till ett belopp motsvarande 1 800 kronor
per invanare for kommuner [360 kronor per invanare fér regioner].

Lars Lundqvist (KD) och Urban Granstrém (S) gér inldgg i arendet.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar

att kommunstyrelsen bemyndigas att besluta om och vidta de atgarder som
krévs for inbetalning av kapitalinsats i Féreningen till félid av 6kade krav pa
kapitalinsats under aren 2021, 2022, 2023 och 2024, upp till ett belopp
motsvarande maximalt 1300 kronor per invanare.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Page 10 of 37



NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2020-11-09

Plats och tid Stadshuset, Sal A kl. 13:30-14.12

Ledamdter och erséttare  Beslutande

Urban Granstrém (S) ordf.
Martina Hallstrém (C), 1:e vice ordf
Petter S6derblom (M)
Malin Hagerstrém (MP)
Tommy Jonsson (M)

Sofia Amloh (S)

Malin Karlsson (SD)
Carl-Ake Andersson (S)
Marita Goransson (KD)
Kent Pettersson (S)

Sofia Hallgren Remnert (L)
Carina Wallin (S)

Ahmad Eid (M) tj-ers.

Ovriga deltagare

Ersattare

Kjell Johansson (C)
Jan Bonnier (M)

Marco Venegas Astudillo (MP)
Maria Gilstig (M)

Marjo Gustafsson (S)
Thom Zetterstrom (SD)
Lars Lundgvist (KD)
Marcus Pehrsson (S)
Nicklas Franzén (V)
Gunilla Andersson (S)
Patrik lvarsson (L)

Kommundirektér Mats Pettersson, Chef Division Social Omsorg Jan Holmlund, Chef

Samhallsbyggnad Anna Selander, Namndsekreterare Caroline Svensson

Underskrifter Sekreterare

1
Ordférande O AV (. VAL ’q \//\_ ............

Justerande

Tommy Jonsson

Paragrafer §§303-323

Paragraf §§308
justerades omedelbart

ANSLAG/BEVIS
Protokollet har justerats och justeringen har tillkAnnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla
Organ Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2020-11-09 Sista dag for dverklagande 2020-12-16
Anslag uppsatt den 2020-11-25 Datum fér anslags nedtagande 2020-12-17

Protokollet férvaras hos Kommunledningskontoret/kansli

Underskrift
Elin Eliasson

Utdragsbestyrkande

Page 1 of 37



Nykopi
y o p I n g Tjansteskrivelse Dnr KK20/525

Kommunledningskontoret 2020-10-07
Controllerenheten

Kommunfullmaktige

Inbetalning av kapitalinsats till Kommuninvest
Ekonomisk forening

Bakgrund

Nykopings kommun dr medlem i Kommuninvest Ekonomisk férening
("Féreningen"). Foreningen &r en medlemsorganisation som utifran en
kommunal vardegrund féretréder den kommunala sektorn i
finansieringsfragor.

Upplanings- och utlaningsverksamheten bedrivs i det av Foreningen heldgda
dotterbolaget Kommuninvest i Sverige AB (publ) ("Kommuninvest").
Kommuninvests kreditvardighet bars upp av en solidarisk borgen fran
medlemmarna, vilken bidrar till att géra Kommuninvest till en attraktiv motpart
for kvalificerade investerare och finansiella institutioner.

For medlemskap i Féreningen kravs att en medlem bidrar med en kapitalinsats
genom en obligatorisk medlemsinsats. Tidigare fanns det tva nivaer pa denna
kapitalinsats som medlemmarna kunde valja mellan. Det har darutéver varit
mojligt att delta med en tillaggsinsats.

Under 2018 startade Kommuninvest Ekonomisk férening och Kommuninvest i
Sverige AB en utredning kring kapitalbehov. Utredningen kom fram till att
Kommuninvest, saval koncernen som bolaget har ett kapitalbehov pa minst
1,0 % i bruttosoliditetsgrad inklusive utlaningen for att uppna de krav som
berérda myndigheter har géllande kravet att halla kapital mot risken for allt for
lag bruttosoliditet. Detta ledde till att Foreningens medlemmar pa
féreningsstamman varen 2020 beslutade om férandring av stadgarna och hur
kapitaliseringen av Kommuninvest ska ga till.

Vid féreningsstémman 2020 beslutades om en &ndring av stadgarna sa att en
enda niva pa kapitalinsatsen i form av obligatorisk medlemsinsats ska galla for
samtliga medlemmar. Den nya nivan uppgar till 1 300 kronor per invanare for
kommuner och 260 kronor per invanare for regioner, vilket samtliga
medlemmar ska ha uppnatt vid utgangen av 2024.

Postadress Besoksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykdping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Den nya nivan har kopplats till en arlig trappa, dar kravet dkar successivt under
de kommande fyra aren enligt foljande:

o

Ar Kapitalinsats (kr/invanare) Kapitalinsats (kr/invanare)
(kommun) (region)

2020 900 180

2021 1000 200

2022 1100 220

2023 1200 240

2024 1300 260

Medlemmarna ska saledes, med start 2021, tillse att deras kapitalinsatser i
Foreningen minst uppgar till ovan angivna belopp. Det kommer darutover,
liksom tidigare, vara majligt att i enlighet med stadgarna delta med en insats
utdver ovan angivna insatsniva, upp till ett belopp motsvarande 1 800 kronor
per invanare for kommuner [360 kronor per invanare for regioner].

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar

att kommunstyrelsen bemyndigas att besluta om och vidta de atgarder som
krévs for inbetalning av kapitalinsats i Féreningen till f6ljd av 6kade krav pa
kapitalinsats under aren 2021, 2022, 2023 och 2024, upp till ett belopp
motsvarande maximalt 1300 kronor per invanare.

Mats Pettersson

Kommundirektor

Jukka Taipale

Ekonomichef

Beslut till:
Ekonomiavdelningen

2020-10-07
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KOMMUNINVEST Bilaga 1

Svenska kommuner och regioner i samverkan

2020-09-03

[Ange kommun]

Angaende aterbetalning av forlagslan och inbetalning av
kapitalinsats till Kommuninvest Ekonomisk férening

Bakgrund

Om Kommuninvest

[Ange kommun] &r medlem i Kommuninvest Ekonomisk forening (“Féreningen”).
Foreningen &r en medlemsorganisation som utifrdn en kommunal virdegrund foretrader
den kommunala sektorn i finansieringsfrigor.

Upplanings- och utldningsverksamheten bedrivs i det av Foreningen heligda
dotterbolaget Kommuninvest i Sverige AB (publ) ("Kommuninvest”). Kommuninvests
kreditvérdighet birs upp av en solidarisk borgen frin medlemmarna, vilken bidrar till att
gbra Kommuninvest till en attraktiv motpart for kvalificerade investerare och finansiella
institutioner.

Aterbetalning av forlagslén

I november 2010 upptog Foreningen forlagslan frin medlemmarna omfattande 1 miljard
kronor. Syftet med férlagsldnen var att efter finanskrisen snabbt héja nivan pi kapital i
Kommuninvest i avvaktan pa att kapitalet genom medlemsinsatser okat till de nivder som
krivs av Finansinspektionen. Foreningen har darfér anvént ldnebeloppet till att finansiera
ett separat forlagslan frdn Foreningen till Kommuninvest. Samtliga ddvarande
medlemmar deltog i forlagsldnen. Villkoren for forlagsldnen bifogas som Bilaga 1
("Lénevillkoren™).

[Ange kommun]s f6rlagslén till Féreningen uppgér per den [datum)] till [belopp] kronor,
jamte rénta.

Genom regeldndringar far det befintliga forlagsldnet till Kommuninvest inte lingre
inrdknas in i kapitalbasen, vilket innebér att det inte lingre fyller den ténkta funktionen
att bidra till kapitaliseringen av Kommuninvest. Forlagsldnen har darfor diskuterats
internt och vid medlemssamrdd. Diskussionerna har resulterat i att det befintliga
forlagslanet frin Foéreningen till Kommuninvest har sagts upp och dterbetalats till
Foreningen. Till foljd hirav, och i enlighet med punkt 4.3 i Lanevillkoren, har dven
forlagslénen frin medlemmarna till Féreningen sagts upp av Féreningen. Forlagsldnen
ska darfor aterbetalas till medlemmarna.

Kommuninvest i Sverige AB (publ). Org nr: 556281-4409. Styrelsens séte: Orebro
Kommuninvest Ekonomisk férening. Org nr: 716453-2074. Styrelsens sate: Orebro
Kommuninvest Fastighets AB. Org nr: 556464-5629. Styrelsens séte: Orebro

Postadress: Box 124, 701 42 Orebro » Besdksadress; Fenixhuset, Drotininggatan 2
Tel: 010-47 08 700 « Fax: 018-12 11 98 » E-post: jens.larsson@kommuninvest.se * Internet: www.kommuninvest.se
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KOMMUNINVEST

Svenska kommuner och regioner i samverkan

Eftersom Kommuninvest de kommande &ren behover tillforas nytt kapital erbjuds
samtliga medlemmar som bidragit till forlagsldnen att omedelbart anvinda sin del av
forlagslénen for att 6ka sin kapitalinsats till Foreningen och sdledes inbetala motsvarande
belopp till Foéreningen i form av en kapitalinsats.

Inbetalning av kapitalinsats

For medlemskap i Féreningen krivs att en medlem bidrar med en kapitalinsats genom en
obligatorisk medlemsinsats. Tidigare fanns det tvd nivier pd denna kapitalinsats som
medlemmarna kunde vilja mellan. Det har dérutéver varit mojligt att delta med en
tilldggsinsats.

Vid foreningsstimman 2020 beslutades om en dndring av stadgarna sé att en enda niva
péd kapitalinsatsen i form av obligatorisk medlemsinsats ska gilla for samiliga
medlemmar. Den nya nivan uppgér till 1 300 kronor per invénare fér kommuner och
260 kronor per invanare for regioner, vilket samtliga medlemmar ska ha uppndtt vid
utgéngen av 2024. Den nya nivadn har kopplats till en arlig trappa, dir kravet okar
successivt under de kommande fyra dren enligt f6ljande:

Ar Kapitalinsats (kr/invanare) Kapitalinsats (kr/invinare)
(kommun) (region)

2020 900 180

2021 1 000 200

2022 1100 220

2023 1200 240

2024 1300 260

Medlemmarna ska sdledes, med start 2021, tillse att deras kapitalinsatser i Foreningen
minst uppgér till ovan angivna belopp.

Det kommer darutdver, liksom tidigare, vara mojligt att i enlighet med stadgarna delta
med en insats utfver ovan angivna insatsnivd, upp till ett belopp motsvarande 1 800
kronor per invénare f6r kommuner [360 kronor per invanare for regioner].

Medlemmarna har uttryckt Onskemdl om att Kommuninvest limnar foérslag till
medlemmarna om en beslutsformulering avseende inbetalningen av kapitalinsats enligt
ovan. Nedan Aaterfinns dirfér ett forslag pd beslutsformulering enligt vilket det
aterbetalade beloppet dterfors som kapitalinsats i Féreningen.

I syfte att forenkla f6r medlemmarna har &ven efterfrigats beslutsformuleringar som
mojliggdr att medlemmen under de kommande fyra &ren, till och med 2024, 16pande
inbetalar kapitalinsats i enlighet med ovan. Mot bakgrund av att medlemmarna G6nskar
hantera de kommande besluten om inbetalningar pd olika sitt har alternativa
beslutsformuleringar tagits fram. Beslutsformuleringarna utgér frén f6ljande tv3
alternativa situationer:

(i) fullméktige beslutar arligen om inbetalning av kapitalinsats i Féreningen; eller
(i)  kommun- respektive regionstyrelse bemyndigas att besluta om inbetalning av
kapitalinsats i Féreningen under de kommande fyra éren.
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KOMMUNINVEST

Svenska kommuner och regioner i samverkan

En kompletterande beslutsformulering har dven tagits fram som mdjliggor f6r kommun-
respektive regionstyrelse att delegera till sérskilt angiven person att verkstélla besluten
enligt ovan.

Beslut

[Ange kommun] ska vidta foljande atgérder.

1.

3.

Fullmiktige ska fatta ett beslut med foljande lydelse:
Fullméktige beslutar

Att [ange kommun] till Kommuninvest ekonomisk férening (“Féreningen™) ska
inbetala ett insatsbelopp om [ange belopp] kronor samt att
[kommunstyrelsen/regionstyrelsen] bemyndigas att vidta de atgirder som krivs
med anledning av inbetalningen.

Vilj ett av foljande alternativ:

Alternativ (i) - fullmdktige fattar drligen beslut om inbetalning av kapitalinsats i
Foreningen under de kommande fyra dren:

Att [kommunfullméktige/regionfullmiktige] rligen ska besluta om ytterligare
inbetalningar av kapitalinsats i Féreningen till foljd av 6kade krav pa kapitalinsats
under dren 2021, 2022, 2023 och 2024.

Alternativ (ii) - kommun- respektive regionstyrelsen bemyndigas att besluta om
inbetalning av kapitalinsats i Foreningen under de kommande fyra daren:

Att [kommunstyrelsen/regionstyrelsen] bemyndigas att besluta om och vidta de
atgarder som kravs for inbetalning av kapitalinsats i Féreningen till f61jd av kade
krav pé kapitalinsats under &ren 2021, 2022, 2023 och 2024, upp till ett belopp
motsvarande maximalt [ange belopp] per invénare.

Eventuell kompletterande beslutsformulering:

Att [kommunstyrelsen/regionstyrelsen] bemyndigas att utse sérskilt angiven
person att for [kommunstyrelsens/regionstyrelsens] rikning vidta de &tgédrder som
krévs med anledning av inbetalningarna enligt besluten ovan.

[Ange kommun] ska tillse att protokollet frén fullmiktiges méte (innehdllande
beslutet enligt ovan) (inklusive anslagsbevis och lagakraftbevis) finns tillgingligt

for Foreningen vid forfragan.

[Komplettera med dvriga praktiska instruktioner]
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Eventuella frigor pa ovanstdende kan stillas till undertecknad pa
ulf.bengtsson@kommuninvest.se eller 070 — 340 39 83.
Med vinlig hélsning

Ulf Bengtsson
Foreningsstyrelsens sekreterare



NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2020-11-09
KS §308 Dnr KK20/644
Aktualitetsprévning av Transportstrategi for Nyképings téitort och
Skavsta
Bakgrund

Kommunfullmaktige antog i juni 2016 en Transportstrategi fér Nyképings
tétort och Skavsta som omfattar tidsperioden 2016-2030 (KK15/477). |
februari 2018 (KS § 68) bestéllde Kommunstyrelsen ett framtagande av en
handlingsplan fér Transportstrategi fér Nykopings tatort och Skavsta.
Avsikten var att fértydliga Transportstrategins strategier och
stéllningstaganden och koppla dem till en helhetsbild med forslag till
atgarder. | samband med detta arbete har det uppmarksammats att
Transportstrategin behéver aktualitetsprévas.

Forslag

| samband med arbetet med handlingsplan tillhérande Transportstrategin har
innehallet i strategin prévats och beddéms innehallsméssigt vara fortsatt
aktuell. Transportstrategins grunder samt staliningstaganden och strategier
har aven provats mot forslaget till ny éversiktsplan, som ar under
framtagande och beddms aven déar vara aktuellt och kompatibel. Forslaget till
aktualitetsprévning avser Transportstrategi fér Nykdpings tétort och Skavsta
utan férandring av nuvarande dokument.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige besiutar

att godkanna aktualitetsprévning av Transportstrategi fér Nyképings tatort
och Skavsta.

Kommunstyrelsen beslutar

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Justerandes signatur _ \ Utdragsbestyrkande
\\V \ ‘

“\ ‘ o
\



NYKOPINGS KOMMUN

Kommunstyrelsen

PROTOKOLL

Sammantradesdatum

2020-11-09

Plats och tid Stadshuset, Sal A kl. 13:30-14.12

Ledamoter och erséttare  Beslutande

Urban Granstrém (S) ordf.
Martina Hallstrom (C), 1:e vice ordf
Petter Séderblom (M)
Malin Hagerstrém (MP)
Tommy Jonsson (M)

Sofia Amloh (S)

Malin Karlsson (SD)
Carl-Ake Andersson (S)
Marita Géransson (KD)
Kent Pettersson (S)

Sofia Hallgren Remnert (L)
Carina Wallin (S)

Ahmad Eid (M) fj-ers.

Ersittare

Kjell Johansson (C)
Jan Bonnier (M)

Marco Venegas Astudilio (MP)
Maria Gilstig (M)

Marjo Gustafsson (S)
Thom Zetterstrom (SD)
Lars Lundqvist (KD)
Marcus Pehrsson (S)
Nicklas Franzén (V)
Gunilla Andersson (S)
Patrik lvarsson (L)

Ovriga deltagare Kommundirektdr Mats Pettersson, Chef Division Social Omsorg Jan Holmlund, Chef
Samhadllsbyggnad Anna Selander, Namndsekreterare Caroline Svensson
Underskrifter Sekreterare Omedelbar justering
paragrafer §§308
Ordférande

I’ |
1 . | | Y -
B1PNTALY ; I\ )
Justerande  ...\[. N ]\Pﬁ,~ ....................
n \

Tommy Jonss

ANSLAG/BEVIS

Omedelbar justering §§
Protokollet har justerats och justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavia

Organ Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2020-11-09 Sista dag for 6verklagande 2020-11-30
Anslag uppsatt den 2020-11-09 Datum for anslags nedtagande 2020-12-01

Protokollet forvaras hos Kommunledningskontoret/kansli

Underskrift s ’L-\_/ . T

B e P P R T T P PR PR

L

Elin Eliasson

Utdragsbestyrkande



#/Nykoping

Samhallsbyggnad Tjansteskrivelse Dnr
Datum KK20/644
2020-10-28

Aktualitetsprovning av Transportstrategi for
Nykopings tatort och Skavsta

Bakgrund

Kommunfullmaktige antog i juni 2016 en Transportstrategi for Nykopings tatort
och Skavsta som omfattar tidsperioden 2016-2030 (KK15/477). | februari 2018
(KS § 68) bestallde Kommunstyrelsen ett framtagande av en handlingsplan for
Transportstrategi for Nykopings tatort och Skavsta. Avsikten var att fortydliga
Transportstrategins strategier och stallningstaganden och koppla dem till en
helhetsbild med forslag till atgarder. | samband med detta arbete har det
uppmarksammats att Transportstrategin behdver aktualitetsprovas.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning [
av barnets basta.

U
En prévning av barnets basta har genomforts.
Forslag till beslut beaktar vad som bedéms vara barnets basta enligt [
prévningen.
Forslag

| samband med arbetet med handlingsplan tillhérande Transportstrategin har
innehallet i strategin provats och beddoms innehallsmassigt vara fortsatt
aktuell. Transportstrategins grunder samt stallningstaganden och strategier
har aven prévats mot forslaget till ny 6versiktsplan, som ar under framtagande
och beddms aven dar vara aktuellt och kompatibel. Forslaget till
aktualitetsprévning avser Transportstrategi for Nykopings tatort och Skavsta
utan férandring av nuvarande dokument.

Postadress Besdksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 BG 619-0342
611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se
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Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att godkanna aktualitetsprévning av Transportstrategi for Nykdpings tatort och
Skavsta.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Mats Pettersson
Kommundirektor

Anna Selander
Samhallsbyggnadschef

Beslut till:

Samhallsbyggnad

Tekniska divisionen
Kommunledningskansliet
Division Barn Utbildning Kultur
Division social omsorg
Naringslivsenheten

Raddning och sakerhet

2020-05-19



NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Kommunstyrelsen

Sammantrddesdatum
2020-11-23

KS § 327 Dnr KK20/649

Fordelning av riksnorm for forsorjningsstod 2021

Bakgrund
Ratten till bistand regleras i 4 kap. 1 §socialtjanstlagen.
Forsorjningsstodet bestar av tva delar:
- Riksnormen
- Skaliga kostnader for boende, hushallsel, arbetskostnader,
hemférsakring samt medlemskap i fackférening och
arbetsloshetskassa.

Totalsummorna i riksnormerna for olika alderskategorier och hushallstorlekar
faststélls arligen av regeringen och &r lika for alla kommuner. Varje kommun
far darefter fatta beslut om férdelningen mellan de olika behovsposterna i
riksnormer.
Riksnormen innehaller féljande behovsposter:

- Livsmedel

- Klader och skor

- Lek och fritid

- Hygien

- Gemensamma hushallskostnader (telefon, dagstidning mm.)

Fordelningen av riksnormen ska beslutas av kommunfullméaktige.
Regeringen brukar forst i slutet av aret faststélla riksnormen for det
kommande aret. Fér att socialtjanstens verksamhet géllande férsorjningsstod
ska fungera behdver kommunfullméktige fatta beslut i &rendet fore arsskiftet
2020/2021.Da regeringen &nnu inte meddelat riksnormen for 2021 l[amnas
forslag pa procentuell foérdelning mellan de olika behovsposterna.
Fordelningen motsvarar den som galler fér 2020.

Forslag till procentuell fordelningen mellan de olika behovsposterna ar 2021
samt underlag som visar fordelningen i belopp som géller fér 2020 lAmnas
som bilagor.

Kommunstyrelsens férslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att godkénna den procentuella férdelningen av riksnormen ar 2021 enligt
bilaga

Kommunstyrelsen beslutar
att férklara paragrafen omedelbart justerad.

Justerandes S|gnatur

Utdragsbestyrkande

'\\\\



Nykopi
y o p I n g Tjansteskrivelse Dnr KK20/649

Kommunledningskontoret 2020-11-05
Sekretariatet

Kommunfullmé&ktige

Fordelning av riksnorm for forsorjningsstod 2021

Bakgrund

Ratten till bistdnd regaleras i 4 kap. 1 §socialtjanstlagen.
Forsorjningsstodet bestar av tva delar:

e Riksnormen
e Skaliga kostnader for boende, hushallsel, arbetskostnader,
hemforsékring samt medlemskap i fackférening och arbetsléshetskassa.

Totalsummorna i riksnormerna for olika alderskategorier och hushallstorlekar
faststalls arligen av regeringen och ar lika for alla kommuner. Varje kommun far
darefter fatta beslut om fordelningen mellan de olika behovsposterna i
riksnormer.

Riksnormen innehaller féljande behovsposter:

e Livsmedel

e Klader och skor

e Lek och fritid

e Hygien

e Gemensamma hushallskostnader (telefon, dagstidning mm.)

Fordelningen av riksnormen ska beslutas av kommunfullméktige. Regeringen
brukar forst i slutet av aret faststalla riksnormen fér det kommande aret. For att
socialtjanstens verksamhet géllande f6rsorjningsstdd ska fungera behover
kommunfullmaktige fatta beslut i arendet fére arsskiftet 2020/2021.Da
regeringen annu inte meddelat riksnormen f6r 2021 [damnas forslag pa
procentuell férdelning mellan de olika behovsposterna. Férdelningen
motsvarar den som géller for 2020.

Forslag till procentuell fdrdelningen mellan de olika behovsposterna ar 2021
samt underlag som visar fordelningen i belopp som géller fér 2020 [dmnas
som bilagor.

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nykodpings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykodping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se



Dnr KK20/649 22

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
0  Arendet beror eller paverkar barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet

med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta.

En prévning av barnets basta har genomforts.

Forslag till beslut beaktar vad som bedémdes vara barnets basta enligt
provningen.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar

att godkanna den procentuella fordelningen av riksnormen ar 2021 enligt
bilaga

Mats Pettersson

Kommundirektor

Jenny Ategérd

Tf Kanslichef

Beslut till:

2020-11-05



NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Sociainamnden

Sammantréadesdatum

2020-10-22

SN§76 Dnr SN20/43
Fdrdelning av riksnorm fér forsérjningsstéd 2021
Ratten till bistand regleras i 4 kap. 1 § socialtjanstlagen som inleds:

"Den som inte sjélv kan tillgodose sina behov eller
kan f& dem tillgodosedda pa annat séatt har rétt till
bistand av socialndgmnden for sin forsérjning
(férsérjningsstéd) och fér sin livsféring i évrigt.”

Forsorjningsstddet bestar av tva delar:
e riksnormen
» skaliga kostnader fér boende, hushallsel, arbetskostnader,
hemférsékring samt medlemskap i fackférening och
arbetsléshetskassa.

Totalsummorna i riksnormen fér olika alderskategorier och hushailisstorlekar
faststélls arligen av regeringen och &r lika fér alla kommuner. Varje kommun
far darefter fatta beslut om férdelningen mellan de olika behovsposterna i
riksnormen.

Riksnormen innehaller féljande behovsposter:
¢ livsmedel
¢ kldder och skor
e lek och fritid
e hygien
¢ gemensamma hushallskostnader (telefon, dagstidning mm).

D& kommunfullméaktige har faststéllt socialndmndens riktlinjer for ekonomiskt
bistand, ska dven férdelningen av riksnormen beslutas av
fullméaktigeférsamlingen. Regeringen brukar férst i slutet av aret faststélla
riksnormen fér det kommande aret. Fér att socialtjanstens verksamhet
géllande férsérjningsstdd ska fungera behéver kommunfullméktige fatta
beslut i &rendet fore arsskiftet 2020/21. Da regeringen &nnu inte meddelat
riksnormen fér 2021 ldamnas forslag pa procentuell férdelning mellan de olika
behovsposterna. Férdelningen motsvarar den som géller fér 2020.

Forslag till procentuell férdelning mellan de olika behovsposterna ar 2021
lamnas som bilaga till tjdnsteskrivelse (bilaga 1). Som bilaga lamnas ocksa
underlag som visar férdelning i belopp som géller fér 2020 (bilaga 2).

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Que

Page 12 of 19



NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Sammantrédesdatum

Socialnamnden 2020-10-22

SN § 76 Dnr SN20/43
Kommunfullmiktige beslutar’

att godkénna den procentuella férdelningen av riksnormen ar 2021enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-10-06

Beslut till:
Kommunfullmaktige

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Qsse.

Page 13 of 19



NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Sammantradesdatum
Socialndmnden 2020-10-22
Plats och tid Stadshuset sal A, torsdag 22 oktober 2020, klockan 13:30-16:45
Ledamdter och ersattare  Beslutande Erséattare
Marjo Gustafsson (S), ordf Robert Bergkvist (S)
Ibrahim Mohamud Haji (MP), 1:e v ordf Pernilla Karlsson (S)
Anniola Nilsson (M}, 2:e v ordf Lasse Ringdahl (S)
Lennart Halvarsson (S} Mohamed Ali (M)
Ulta Jansson (S) Margareta Eriksson (KD)
Leif Berg (S) Andreas Hagberg (L)
Catharina Rehnstrém (C)
Klara Olander (M)
Maud Wachtmeister (KD)
Marianne Nordblom (L)
Michael Tullander (SD)
Ovriga deltagare Forste familjerattssekreterare Brigitte Moos § 67-70, familjerattssekreterare Sandra Karlsson

§§ 67-70, Divisionschef Jan Holmlund, Sakkunnig tjansteperson Cecilia Moore,
verksamhetschef Glenn Andersson, enhetschef Gabriel Billing §§ 67-73, kvalitetsutvecklare
Carolina Bjorkman §§ 71-78, enhetschefer division social omsorg Helena Persson och Victor
Eriksson Gonzalez § 71, praktikant Kim Pischner § 71, ekonom Anders Lindberg § 75
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NYKOPINGS KOMMUN

UNDERLAG FOR BERAKNING AV RIKSNORM 2021

Budgetposternas storlek i %

Personliga kostnader Barn och ungdomar Vuxna
Oar 1-2ar |3ar 4-6ar |[7-10ar|11-14ar{15-18ar|19-20 |ensam- [sam-
ar staende |boende

Livsmedel 34 42 49 55 48 50 47 47 61 57
Klader / skor 25 23 27 23 21 18 19 19 15 17
Fritid / lek 5 8 12 13 23 24 24 24 15 16
Hygien 32 24 8 6 5 6 8 8 9 10
Barn- och ungdomsforsakring 4 3 4 3 3 2 2 2
Summa personliga kostnader 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
Gemensamma hushallskostnader Antal medlemmar i hushallet

1 pers|2 pers|3 pers|4 pers| S5pers | 6pers | 7 pers | 8 pers | 9 pers |10 pers
Forbrukningsvaror 11 12 17 17 19 19 20 20 21 22
Dagstidn, tel, TV-lic mm 89 88 83 83 81 81 80 80 79 78
Summa gemensamma kostnader 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%

Normen for hemmavarande ungdom beraknas enl féljande:
Ensamstaendenormen + del av gemensamma kostnader




NYKOPINGS KOMMUN

UNDERLAG FOR BERAKNING AV NORMEN FOR EKONOMISKT BISTAND 2020

Budgetposternas storlek i kronor for uppehille

Personliga kostnader Barn och ungdomar Vuxna
Oar 1-2ar [3ar 4-6ar |7-10ar [11-14ar|15-18ar |19-20 |ensam- |sam-
ar stédende |boende

Livsmedel 738] 1021] 1059| 1336| 1464 1755 1857 1871 1922] 3238
Klader / skor 543] 559| 583| 559 641 632 750 756 473 965
Fritid / lek 108 194 259 316 702 842 948 955 472 909
Hygien 694| 583 173 146 152 211 316 318 283 568
Barn- och ungdomsférsakring 87 73 86 73 91 70 79 80
Summa personliga kostnader 2170 2430 2160 2430| 3050 3510 3950 3980 3150 5680
Gemensamma hushallskostnader Antal medlemmar i hushallet

1 pers|2pers|3pers|4pers| S5pers | 6 pers | 7 pers | 8 pers | 9 pers | 10 pers
Forbrukningsvaror i hemmet 111 134 2401 272 352 397 452 486 546 609
Telefon, dagstidning m m 899| 986| 1170| 1328 1498 1693 1808 1944 2054 2161
Summa gemensamma kostnader 1010 | 1120 | 1410 | 1600 | 1850 2090 2260 2430 2600 2770

Normen fér hemmavarande ungdom beraknas enligt foljande:
Ensamstdendenormen + del av gemensamma kostnader

(ex.vis 1.850:- / 5 pers = 370:- + 3.150:- = 3.520:-)




NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2020-11-23

KS §328 Dnr KK18/65

Strategi fér en hallbar arbetsmarknad

Bakgrund
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har tagit fram ett férslag till
arbetsmarknadsstrategi.
Strategins malgrupp &r personer i élder 16—64 med behov av stod for att
komma i arbete och egen férsdrjning. Sarskilt prioriterade &r personer som
har svarigheter att komma in pa arbetsmarknaden pa grund av:

- Kort utbildningsbakgrund

- Otfillrackliga kunskaper i svenska spraket

- Funktionsvariationer

- Sociala svarigheter

Aktiviteter till strategin faststélls arligen i Kommunfullméaktiges budget dar de
formuleras som sarskilda uppdrag riktade till ndmnderna. Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden ansvarar for att folja upp strategins genomférande
och lamna en rapport till Kommunfullmaktige i juni varje ar.

Anna af Sillén (M) yrkar pa aterremiss i forsta hand och avslag i andra hand.
Tommy Jonsson (M), Sofia Hallgren Remnert (L), Marita Géransson (KD)
och Ahmad Eid (M) ansluter sig till Anna af Sillens yrkande.

Malin Karlsson (SD) yrkar aterremiss och dérefter avslag.
Lars Lundqvist (KD) gor inldgg i &rendet.

Ordférande foreslar féljande proportionsordning: styrelsen ska férst avgéra
om arendet ska beslutas om idag eller skickas pa ater beredning i enlighet
med Anna af Sillén med fleras yrkande, om styrelsen beslutar att &rendet ska
avgoras idag kommer ordférande att stélla proposition pa framskrivet forslag
mot Anna af Sillén (M) med fleras avslagsyrkande.

Efter att styrelsen godkant propositionsordningen finner ordférande att
styrelsen beslutar att arendet ska avgoras idag. Darefter staller ordférande
proposition pa avslagsyrkande mot framskrivet forslag och finner att
styrelsen beslutar enligt framskrivet forslag.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar
att anta Strategi fér en hallbar arbetsmarknad.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2020-11-23

KS §328 Dnr KK18/55

Kommunstyrelsen beslutar
att férklara paragrafen omedelbart justerad.

Anna af Sillén (M), Tommy Jonsson (M), Sofia Hallgren Remnert (L), Marita
Goransson (KD) och Ahmad Eid (M) reserverar sig mot beslutet.

Bilaga KS §328:
Skriftlig reservation

Justerandes signatur

\ Utdragsbestyrkande
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Skriftlig reservation.

KF-arende 2. Strategi for en héllbar arbetsmarknad. KK18/55
2020-11-23

Forslaget innehdller manga bra delar fér aft & en héllbar arbetsmarknad. Viktigt att man
motverkar inlésningseffekter och att man sétter in dtgdrder utifrdn individens
forutsattningar.

Men, ingenstans i detta dokument finns det ndgon text om individens egenansvar att ta
sig fran ekonomiskt bistand till egen férsérining.

Sverigedemokraterna menar att man borde ha med det som ett klargérande om vikten av
vad individen sjélv kan goéra.

Malin Karlsson (SD)




N y ko p I n g Tjansteskrivelse Dnr KK18/55

Kommunledningskontoret 2020-11-05
Sekretariatet

Kommunfullmé&ktige

Strategi for en hallbar arbetsmarknad

Bakgrund
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har tagit fram ett forslag till
arbetsmarknadsstrategi.

Strategins malgrupp &r personer i alder 16-64 med behov av stod for att
komma i arbete och egen forsérjning. Sarskilt prioriterade ar personer som har
svarigheter att komma in pa arbetsmarknaden pa grund av:

e Kort utbildningsbakgrund

o Otillrackliga kunskaper i svenska spraket
e Funktionsvariationer

e Sociala svarigheter

Aktiviteter till strategin faststalls arligen i Kommunfullmaktiges budget dar de
formuleras som sarskilda uppdrag riktade till n&mnderna. Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden ansvarar for att folja upp strategins genomférande
och ldmna en rapport till Kommunfullmaktige i juni varje ar.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

O  Arendet beror eller paverkar barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta.

En prévning av barnets basta har genomforts.

Forslag till beslut beaktar vad som beddmdes vara barnets basta enligt
provningen.
Kommunstyrelsens férslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar

att anta Strategi for en hallbar arbetsmarknad.

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nykodpings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykodping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se



Dnr KK18/55

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Mats Pettersson

Kommundirektor

Jenny Ategérd

Tf Kanslichef

Beslut till:
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1 Inledning

Oavsett konjunktur har manga personer svarigheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden. De grupper som har svarast ar personer med lag
utbildningsniva, utomeuropeiskt fddda och personer med funktionsvariationer.
Ungdomar i alder upp till 25 ar och éldre personer dver 55 ar ar de
aldersgrupper som har storst svarigheter att fa ett arbete. Svarigheter att
etablera sig pa arbetsmarknaden innebar ocksa en svarighet att kvalificera sig
for de statliga ersattningssystemen vid arbetsloshet eller sjukdom. For
individer leder det till en ekonomisk och social utsatthet som ocksa drabbar
barnen till de féréldrar som saknar inkomst. Nar fler personer saknar inkomst
leder det till att kommunen far minskade skatteintékter och dkade kostnader
for forsorjningsstod. Foretag i sin tur ar beroende av arbetskraft for att leva och
vaxa. Att Nykopings kommuns invanare har arbete och egen forsérjning och att
foretagen har arbetskraft &r en grundférutsattning for att var kommun ska fa en
hallbar social och ekonomisk utveckling. Att ha lag arbetsloshet och hog
forvarvsfrekvens &r en prioriterad samhallsekonomisk fraga. En néra samverkan
mellan offentliga aktdrer, med naringslivet och med den idéburna sektorn ar
en forutséttning bade for att personer med behov av stéd ska finna en plats pa
arbetsmarknaden och att féretagen ska fa sina behov av arbetskraft
tillgodosedda. For att kommunen ska arbeta effektivt med
arbetsmarknadsfragorna behévs bade en tydlig viljeinriktning och en tydlighet
i organisationen. Darfor behovs en Strategi for en hallbar arbetsmarknad i
Nykopings kommun.

2 Mal och inriktning
2.1 Malgrupp

Den direkta malgruppen for denna strategi ar personer i alder 16-64 ar med
behov av stdd for att komma till arbete och egen forsdrjning. For vissa personer
kan stodet endast behdvas initialt och for andra mer langvarigt. Sarskilt
prioriterade ar personer som har svarigheter att komma in pa arbetsmarknaden
pa grund av:

kort utbildningsbakgrund

otillrackliga kunskaper i svenska spraket

funktionsvariationer

sociala svarigheter

STRATEGI Antagen av
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2.2 Mal
Agenda 2030

hn Mal 1: Ingen fattigdom

MW Fattigdom omfattar fler dimensioner dn den ekonomiska.
L) Fattigdom innebar bland annat &ven brist pa frihet, makt,
inflytande, halsa, utbildning och fysisk sékerhet.

HALSA OCH
VALBEFINNANDE Mal 3: Hélsa och vilbefinnande

- \/V A 4 Sakerstélla hdlsosamma liv och fréamja valbefinnande for alla i
alla aldrar.

fiirgee M3l 4: God utbildning for alla

I!!” Sakerstélla en inkluderande och likvardig utbildning av god

kvalitet och framja livslangt larande for alla.
By JAWSTALLDHET Mal 5: Jamstélldhet
g Uppna jamstalldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt.

Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

ANSTANDIGA
bR Verka for en varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk

“ﬁ’i’”/i tillvaxt, full och produktiv sysselsattning med anstéandiga

arbetsvillkor for alla.

10 s Mal 10: Minskad ojamlikhet
- Minska ojamlikheten inom och mellan lander.

(=)

v

3 Strategins insatsomraden

3.1 Etablera strukturerad samverkan mellan offentliga aktérer
och néringslivet
Ansvaret for arbetsmarknadspolitiken &r statligt och i forsta hand ska arbetsldsa
personer fa insatser och stod via Arbetsférmedlingen. Kommunens roll &r att
vara ett komplement och en samverkanspart till Arbetsférmedlingen.
Kommunen har manga verksamheter som moter personer som har behov av
stod for att komma ut pa arbetsmarknaden och en strukturerad samverkan
mellan dessa, Arbetsférmedlingen och naringslivet &r central. Lokala
Overenskommelser om samverkan ska etableras och vara ett arbetsverktyg.

STRATEGI Antagen av
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3.2 Erbjuda "en vag in” till kommunens insatser for personer i
behov av stéd for att komma till arbete och egen
forsorjning

Kommunen ska organisera sina verksamheter for personer i behov av stéd for

att komma till arbete och egen forsorjning, utifran principen “en vag in”. Det

ska vara enkelt, bade fér personer i behov av stéd och fér samhéllets olika
aktorer, att hitta och etablera kontakt med kommunens
arbetsmarknadsverksamhet. Verksamheten ska bedrivas effektivt i néra
samverkan och alltid stréva efter att finna langsiktigt hallbara I6sningar for
individer att komma till arbete och egen forsérjning.

3.3 Friamja samarbetet med néringsliv och idéburen sektor
och sarskilt utveckla samarbetet med arbetsintegrerande
sociala foretag (ASF)

For att personer med behov av stéd ska komma ut pa arbetsmarknaden

behdvs arbetsplatser av varierande karaktar déar personer kan hitta en plats

utifran sina egna forutsattningar. Arbetsintegrerande sociala foretag (ASF) ar
foretag eller ideella aktérer som driver naringsverksamhet med huvudsakligt
syfte att integrera personer som har svarigheter att fa och/eller behalla ett
arbete. Kommunen ska sarskilt framja socialt foretagande i kommunen och
utveckla samarbetet med bade néaringslivet och den idéburna sektorn.

3.4 Erbjuda individuellt anpassade insatser for att 6ka
formaga
Da individer har olika férmaga behdvs individuellt anpassade insatser och vissa
behdver vara av forberedande karaktar. For personer som av
Arbetsformedlingen inte anses sta till arbetsmarknadens férfogande ska
individuellt utformade insatser erbjudas for att 6ka sjalvfortroende, motivation
och férmaga i syfte att rusta personer for arbetsmarknaden. Kommunen ska
sjalv erbjuda platser men samverkan ska efterstravas med bade naringslivet
och ideella aktorer for att forhindra inlasningseffekter.

3.5 Uppmairksamma och underladtta mojlighet att delta i
vuxenutbildning
Utbildning ar en avgdérande faktor for att komma in pa arbetsmarknaden och
arbetslosa individers utbildningsniva ska klarlaggas och alltid beaktas vid val av
insatser. Mojlighet att delta i vuxenutbildning pa grund- och gymnasial niva ska
sarskilt uppmarksammas och underlattas. Mojlighet att delta i studier pa deltid
och i kombination med andra aktiviteter ska undersdkas sarskilt for personer
med lag utbildningsniva.

STRATEGI Antagen av
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3.6 Ge 6kad mojlighet till eftergymnasial utbildning

Ett livslangt larande ska erbjudas i kommunen for att personer som vill ska
kunna komma vidare i sin karriar och darmed ocksa lamna plats i ingadngsyrken
for dem som star langt ifran arbetsmarknaden. Utbudet av hogskole- och
yrkeshogskoleutbildningar ska kontinuerligt ses 6ver och det ska vara enkelt
att delta i eftergymnasial utbildning. En tét dialog ska hallas med néringslivet
sa att utbildningen som erbjuds ar relevant bade for kompetensuppgradering
och kompetensvaxling. Arbetskraft med ratt kompetens ar en férutsattning for
att foretagen ska kunna véxa och langsiktigt vidareutveckla sin verksamhet i
kommunen.

4 Uppfoljning och revidering av strategin

4.1 Uppféljning av strategin

Aktiviteter till strategin faststalls arligen i Kommunfullmaktiges budget
formulerade som sarskilda uppdrag riktade till némnderna. Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden ansvarar for att folja upp strategins genomférande
och l&dmna en rapport till Kommunfullmé&ktige i juni varje ar. Kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens rapport ska innehalla en uppféljning av indikatorer
inom strategins omrade (ldmnas som bilaga) samt en sammanfattning av de
aktiviteter som genomforts och utvecklingen inom omradet.

4.2 Revidering av strategin

Aktualitetsprévning av strategin ska goras vid ny mandatperiod. Kompetens-
och arbetsmarknadsndmnden ansvarar for aktualitetsprévning och ska i
samband med den arliga rapporten till Kommunfullméaktige l&dmna forslag pa
eventuell revidering av strategin.

Bilaga

Tabeller med indikatorer fran Kolada

STRATEGI Antagen av
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Bilaga: Indikatorer fran Kolada fér uppféljning av Strategi for en hallbar

arbetsmarknad

Ekonomiskt bistand 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Invédnare som nagon Nykdping 4,5 4.5 4,7 4.5 4,5
gang under aret erhallit
ekonomiskt bistand,
andel (%) av
befolkningen
Soédermanlands 5,9 5,7 5,6 5,6 5,3
kommuner
Alla kommuner 4,3 4,2 4,3 4,1 4,0
Unga vuxna 18-24 ar med | Nykdping 8,4 9,0 8,0 7,9
ekonomiskt bistand,
andel (%) av
befolkningen
Sédermanlands 11,6 10,6 9,9 10,4
kommuner
Alla kommuner 8,9 8,8 9,2 9,6
Vuxna bistandsmottagare | Nykdping 1,3 1.4 1,2 1,3 1,4
med langvarigt
ekonomiskt bistand,
andel (%) av
befolkningen
Sédermanlands 1,4 1,4 1,4 1,5 1,6
kommuner
Alla kommuner 1,0 0,9 0,9 0,9 1,0
Barn i befolkningen som Nykoping 3,0 2,9 2,7 3,0
ingar i familjer med
ldngvarigt ekonomiskt
bistand, andel (%)
Sédermanlands 3,0 3,1 3,0 3,6
kommuner
Alla kommuner 1,9 1.8 1,7 1.8

1/3



Arbetsloshet 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Arbetsldshet 18-64 ar, Nykdping 6,9 6,9 6,9 6,5 5,9
andel (%) av
befolkningen
Sédermanlands 7,6 7,9 8,1 7,5 6,7
kommuner
Alla kommuner 6,6 6,5 6,5 6,1 5,7
Langtidsarbetsloshet 16- | Nykoping 5,0 4,1 3,9 2,9 2,2
24 ar, andel (%) av
befolkningen
Sédermanlands 4,6 4,9 3,7 3,1 2,6
kommuner
Alla kommuner 4,0 3,6 3,0 2,8 2,3
Langtidsarbetsléshet 25- | Nyképing 4.1 4.4 4,8 4,5 4,0
64 ar, andel (%) av
befolkningen
Soédermanlands 4,8 5,2 5,5 5,4 4,5
kommuner
Alla kommuner 3,6 3,8 3,8 3,8 3,5
Unga vuxna som 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
varken arbetar
eller studerar
Invénare 17-24 ar som Nykoping 9,9 9.1 8,6 7,9
varken arbetar eller
studerar, andel (%)
Sédermanlands 11,0 11,4 10,3 9,8
kommuner
Alla kommuner 10,2 10,2 9,0 8,8
Invanare 25-29 ar som Nykdping 13,8 13,5 13,1
varken arbetar eller
studerar, andel (%)
Sédermanlands 16,2 16,3 14,6
kommuner
Alla kommuner 14,5 14,3 13,2

2/3



Utbildningsniva 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Invanare 25-64 ar med Nykoping 34,8 35,1 35,5 36,0 36,3
eftergymnasial
utbildning, andel (%)
Sédermanlands 30,4 30,7 31,2 31,7 32,1
kommuner
Alla kommuner 32,0 32,4 32,8 33,3 33,8
Invanare 25-64 ar med Nykoéping 51,5 51,2 51,0 50,5 50,3
hégst gymnasial
utbildning, andel (%)
Sédermanlands 52,4 51,8 51,6 51,3 51,2
kommuner
Alla kommuner 52,5 52,1 52,0 51,7 51,6
Invanare 25-64 ar med Nykoping 12,4 12,3 12,1 11,9 11,9
hogst férgymnasial
utbildning, andel (%)
Sédermanlands 15,9 15,8 15,5 15,2 14,9
kommuner
Alla kommuner 14,1 13,8 13,4 13,1 12,6
Forvidrvsarbete 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Forvérvsarbetande Nykdping 80,6 80,9 81,4 81,0
invadnare 20-64 ar, andel
(%)
Sédermanlands 77,7 78,0 78,7 78,9
kommuner
Alla kommuner 78,9 79,5 80,1 80,6

3/3



NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2020-11-23

KS § 330 Dnr KK20/656
Avgifter och regler for Kulturskolans verksamhet Nyképings kommun

Bakgrund

En dversyn géllande Kulturskolans avgifter och regler har genomférts med
syfte att tydliggdra for elever och vardnadshavare. Bland annat har en
garanti om minst 24 lektionstillfallen per lasar inforts, nagot som tidigare inte
var klarlagt. Vidare har reglerna anpassats till Kultur- och fritidsndmnders
beslut om kulturskolan foér aldersgrupperna 0—-19 ar. Elever aldre &n 19 upp
till 22 ar far delta men endast i man av plats. For att forslaget skall kunna
tillampas behoévs beslut av kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar

att anta Avgifter och regler gér Kulturskolans verksamhet enligt bilaga

att Avgifter och regler fér Kulturskolans verksamhet géller fr o m 2021-01-01.

Kommunstyrelsen beslutar

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Justerandes signatur

.

Utdragsbestyrkande

W |



Nykopi
y o p I n g Tjansteskrivelse Dnr KK20/656

Kommunledningskontoret 2020-11-05
Sekretariatet

Kommunfullmaktige

Avgifter och regler for Kulturskolans verksamhet
Nykopings kommun

Bakgrund

En 6versyn géllande Kulturskolans avgifter och regler har genomférts med
syfte att tydliggora for elever och vardnadshavare. Bland annat har en garanti
om minst 24 lektionstillfallen per l&sar inférts, nagot som tidigare inte var
klarlagt. Vidare har reglerna anpassats till Kultur- och fritidsnamnders beslut
om kulturskolan for aldersgrupperna 0-19 ar. Elever éldre an 19 upp till 22 ar
far delta men endast i man av plats. For att férslaget skall kunna tillampas
behdvs beslut av kommunfullmaktige.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

[0  Arendet beror eller paverkar barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

En prévning av barnets basta har genomférts.

Forslag till beslut beaktar vad som bedémdes vara barnets basta enligt
provningen.

Kommunstyrelsens férslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar
att anta Avgifter och regler gér Kulturskolans verksamhet enligt bilaga

att Avgifter och regler fér Kulturskolans verksamhet galler fr o m 2021-01-01.

Kommunstyrelsen beslutar

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nykodpings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykodping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Mats Pettersson

Kommundirektor

Jenny Ategérd

Tf kanslichef

Beslut till:

2020-11-05



NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Sammantrddesdatum
Kultur- och fritidsnamnden 2020-10-28
KFN § 36 Dnr KFN20/39

Avgifter och regler for Kulturskolans verksamhet, Nyképings kommun

En éversyn gallande Kulturskolans avgifter och regler har genomférts med
syfte att tydliggora for elever och vardnadshavare. Bland annat har en
garanti om minst 24 lektionstilifallen per lasar inforts, nagot som tidigare inte
var klarlagt. Vidare har reglerna anpassats till Kultur- och fritidsn@mndens
beslut om kulturskolan fér aldersgrupperna 0 — 19 ar. Elever aldre &n 19 upp
till 22 ar far delta men endast i man av plats. For att forslaget skall kunna
tilldmpas behovs beslut av kommunfullmaktige.

Sakkunnig tjansteperson Per Lithammer féredrar drendet infér namnden och
redogér for en redaktionell &ndring i férsta stycket i tjéinsteskrivelsen déar

korrekt skrivning ska vara 24 lektionstillfdllen per l&sar.

Kultur- och fritidsnamndens férslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar

att anta Avgifter och regler fér Kulturskolans verksamhet enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2020-10-04, samt

att Avgifter och regler fér Kulturskolans verksamhet géller fr o m 2021-01-01.

Beslut till
Kommunfullméaktige

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Page 4 of 17



NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kultur- och fritidsnamnden 2020-10-28

Plats och tid

Ledaméter och erséttare

Ovriga deltagare

Underskrifter

Stadshuset sal A, onsdag 28 oktober 2020-10-28, kl. 14:00-16:00

Beslutande Erséttare

Karina Josevski (MP), ordf Zahra Sezavar (S)
Gunilla Andersson (S), 1:e v ordf Sofia Yrvenback Aktergard (C)
Thomas Hallgren Béhlmark (M), 2:e v ordf Yvonne Rigbrandt (M)
Karin Johansson (S) §34-38, 40-43 Peter Ojert (KD)
Marcus Pehrsson (S) UIf Hansen (SD)
Jan-Eric Carlsson (C) Conny Jakobsson (V)
Peter Howard (M)

Carina Hedin Eriksson (KD)

Niklas Andersson (L)

Anders Eberhardt (SD)

Monica Hedén Krusell (S) tj ers

Leif Karlsson (S) tj ers §39

Ewa Westin, Jerk Olsson Maja Lundqvist Teater Sérmland (§34), Ann de Jonge
Néringslivsenheten (§34), Sofia Jansson féreningskonsulent Nyképings Arenor (§34), Per
Lithammer sakkunnig tjénsteperson (§34-43), Lars Persson Nykopings Arenor (§34-43), Kim
Pischner {§34-43, Annika Malmstrom (§34-43)

Sekreterare = e Paragrafer 34—43
Caroline Svensson B
I{'z o 4 { — J
Ordférande Wciriic Ry (- U AL IOUOUE s
Karina Josg?ski

Justerande oo A e WA B
Thomas Hallgren Béhimark

ANSLAG/BEVIS

Protokollet har justerats och justeringen har tillkénnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla

Organ
Sammantradesdatum
Anslag uppsatt den

Protokollet férvaras hos

Underskrift

Kultur- och fritidsndmnden

2020-10-28 Sista dag for dverklagande 2020-11-25
2020-11-04 Datum for anslags nedtagande 2020-11-26
Kommunledningskontoret/kansli

Caroline Svensson

Utdragsbestyrkande

Page 1 of 17



Dnr KFN20/39

Avgifter och regler for
Kulturskolans verksamhet
Nykopings kommun

Antagen av kommunfullmaktige Xxxx-Xx-Xx

Nykoping

www.nykoping.se



Nykapi ng Dnr KFN20/39

Kulturskolans avgifter och tillampningsregler

Regler for intagning

Alla barn och unga som vill ska ha mojlighet att delta i Kulturskolans verksamhet.
Ar intresset stort kan man behdva vanta. Den generella intagsordningen vid ko ar
utefter anmalningsdatum.

Amnesundervisning erbjuds for aldrarna 0 till 19. Aldre upp till och med 22 &r
erbjuds att delta i gruppundervisning i man av plats.

Inskriven elev behaller sin plats fran en termin till nasta. Platsen bekréaftas i och
med deltagande vid terminsstarten.

Intagning av elev fran annan kommun gors om interkommunal ersattning betalas.
Kursavgifter

Amneskurs for aldrarna O till 8 &r: 200 kr/termin

Amneskurs for aldrarna 9 till och med 19 ar: 700 kr/termin

Amnesrabatt for elever fran 9 &r vid tredje samtidiga kursen: 350 kr/termin.
Syskonrabatt for tredje syskonet i @mneskurs: 350 kr/termin.

Lagre kursavgifter &n 700 kr ger ingen syskonrabatt.

Deltagande i orkester, ensemble, kér med mera: kostnadsfritt vid samtidigt
deltagande i nagon amneskurs.

Deltagande i orkester, ensemble, kér med mera: 200 kr/termin.

Instrumenthyra

Vissa instrument kan hyras av Kulturskolan. Kostnaden &ar 150 kr per termin och
instrument.

#/Nykoping

www.nykoping.se



Dnr KFN20/39 3/3

Lektionsgaranti

Kulturskolans lektionsgaranti innebér att individuell undervisning eller
gruppundervisning erbjuds vid minst 24 lektionstillfallen per lasar fordelat pa 12
lektioner per termin. Verksamheten foljer i huvudsak den kommunala skolans
terminer och har ingen reguljar undervisning under skollov. Under skolloven kan
daremot olika projekt erbjudas.

Utdver de garanterade lektionerna kan ensemblespel, uppvisningar,
forestalliningar, utstallningar, konserter eller andra projekt forekomma. | vissa fall
kan dessa ersatta individuella lektioner.

Tillampningsregler

Elever som forsta gangen borjar en kurs far delta utan forbindelse eller kostnad
vid ett kurstillfalle. Vid narvaro pa kommande kurstillfalle registreras eleven pa
kursen och terminsavgiften faktureras till malsman. Ar eleven éver 18 ar skickas
fakturan direkt till deltagaren.

Om elev erbjuds plats efter terminens borjan betalas avgiften proportionellt efter
antal garanterade lektioner.

Eventuellt instélla lektioner ersatts inte ekonomiskt sa lange lektionsgarantin
uppfylls. En lektion som inte kan genomfdras pa grund av att eleven ar
franvarande raknas inte som en installd lektion.

Vid franvaro pa grund av langvarig sjukdom kan aterbetalning av kursavgiften ske
proportionerligt utifran lektionsgarantin.

Om elev erbjuds plats efter terminens bérjan betalas avgiften proportionellt efter
antal garanterade lektioner.

Avanmalan av plats ska goras skriftligt och enligt instruktion till Kulturskolan
senast den 15 augusti for hdstterminen och senast den 15 januari for
varterminen. Sker avanmalan senare faktureras full terminsavgift innevarande
termin, och uppségningen trader i kraft forst kommande termin. Avanmalan &ar
giltig forst nar den bekraftats av Kulturskolan.

Laromedel i kurserna bekostas av eleverna sjalva. Noter och dylikt till orkester,
ensemble och kor bekostas av Kulturskolan.

Kulturskolan tillampar i 6vrigt Nyképings kommuns regler fér debitering,
betalningspaminnelse och kravrutiner.



NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2020-11-23

KS § 331 Dnr KK20/664

Taxa for mottagning av avfall pa Bjorshults avfallsanldggning

Bakgrund

Pa Bjorshults avfallsanldggning tas det arligen emot ca 60 000 ton avfall i
olika fraktioner. Nastan allt omlastas fér vidare transport till anldggningar for
omhéndertagande av avfallet sdsom materialatervinning och
energiatervinning. Omkring 1 % av avfallet kan inte atervinnas och gar darfor
till deponering.

Avfallsanlaggningens verksamhet ska béra sina egna kostnader genom de
avgifter som tas ut fér mottagningen av avfallet. Exempel pa kostnader som
uppkommer pa anlaggningen ar transporter, mottagningsavgifter pa
mottagande anlaggningar, skatter, personal, fordon, vriga
anlaggningskostnader, behandling av lakvatten och administration.
Avfallslamnare &r nastan uteslutande féretag och kommuner. Privatpersoner
kan férekomma men i valdigt liten skala.

Anledningen till att Tekniska divisionen féreslar en ny taxa:

1. Kostnaden for mottagning och behandling av nedanstaende fraktioner har
andrats i och med ett nytt avtal med mottagningsanlaggningen Tekniska
Verken i Linkdping. | och med det foreslas féljande justering: a. Restavfall
fran hushall (héjning med 150 kr/ton)

b. Brannbart verksamhetsavfall (hdjning med 150 kr/ton)
c¢. Resarmébler (sankning med 148 kr/ton)
d. Impregnerat tré (sénkning med 250 kr/ton)

e. Matavfall (sénkning med 50 kr/ton)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2020-11-23

KS § 331 Dnr KK20/664

Taxejusteringen beror till viss del pa att Regeringen under 2020 har beslutat
om att inféra en avfallsskatt pa férbranning av avfall (galler fraktionerna
restavfall fran hushall, brénnbart verksamhetsavfall, resdrmébler och
impregnerat trd). Skatten kommer att inféras succesivt under tre ar. Den 1
april 2020 inférdes en forbranningsskatt pa 75 kr/ton. Fran och med 2021
hojs skatten med ytterligare 25 kr/ton och blir da totalt 100 kr/ton. Under
2022 hdjs den med ytterligare 25 kr/ton, till totalt 125 kr/ton.

Tekniska Verken har lamnat ett pris per fraktion som ska tacka
forbranningsskatten och deras évriga kostnader fér mottagning och
behandling. Vissa fraktioner har blivit billigare och vissa har blivit dyrare.

2. En allman éversyn av taxan har gjort att vissa fraktioner har tagits bort
eftersom de inte langre nyttjas, nagra har fatt ny bendmning och nagra som
tidigare saknats har lagts till.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméaktige beslutar

att anta taxa fér mottagning av avfall vid Bjérshults avfallsanlaggning, samt
att taxan bérjar gélla fran den 1 januari 2021

Kommunstyrelsen beslutar
att forklara paragrafen omedelbart justerad

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykopi
y o p I n g Tjansteskrivelse Dnr KK20/664

Kommunledningskontoret 2020-11-10
Sekretariatet

Kommunstyrelsen

Taxa for mottagning av avfall pa Bjorshults
avfallsanlaggning

Bakgrund

Pa Bjorshults avfallsanlaggning tas det arligen emot ca 60 000 ton avfall i olika
fraktioner. Nastan allt omlastas for vidare transport till anldggningar for
omhéndertagande av avfallet sdésom materialatervinning och
energiatervinning. Omkring 1 % av avfallet kan inte atervinnas och gar darfor
till deponering.

Avfallsanlaggningens verksamhet ska béra sina egna kostnader genom de
avgifter som tas ut fér mottagningen av avfallet. Exempel pa kostnader som
uppkommer pa anldggningen &r transporter, mottagningsavgifter pa
mottagande anldggningar, skatter, personal, fordon, 6vriga
anlaggningskostnader, behandling av lakvatten och administration.

Avfallslamnare &r nastan uteslutande féretag och kommuner. Privatpersoner
kan férekomma men i véldigt liten skala.

Anledningen till att Tekniska divisionen foreslar en ny taxa:

1. Kostnaden fér mottagning och behandling av nedanstaende fraktioner
har &ndrats i och med ett nytt avtal med mottagningsanléggningen
Tekniska Verken i Linkdping. | och med det féreslas foljande justering:

a. Restavfall fran hushall (h6jning med 150 kr/ton)

b. Brénnbart verksamhetsavfall (h6jning med 150 kr/ton)
c. Resarmobler (sankning med 148 kr/ton)

d. Impregnerat tra (sénkning med 250 kr/ton)

e. Matavfall (sankning med 50 kr/ton)

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nykodpings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykodping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se



Dnr KK20/664 2/3

Taxejusteringen beror till viss del pa att Regeringen under 2020 har
beslutat om att inféra en avfallsskatt pa forbranning av avfall (géller
fraktionerna restavfall fran hushall, brannbart verksamhetsavfall,
resarmdbler och impregnerat trd). Skatten kommer att inféras succesivt
under tre ar. Den 1 april 2020 inférdes en forbranningsskatt pa 75
kr/ton. Fran och med 2021 hdjs skatten med ytterligare 25 kr/ton och
blir da totalt 100 kr/ton. Under 2022 hojs den med ytterligare 25 kr/ton,
till totalt 125 kr/ton.

Tekniska Verken har lamnat ett pris per fraktion som ska tacka
forbrénningsskatten och deras 6vriga kostnader fér mottagning och
behandling. Vissa fraktioner har blivit billigare och vissa har blivit
dyrare.

En allmén Gversyn av taxan har gjort att vissa fraktioner har tagits bort
eftersom de inte langre nyttjas, nadgra har fatt ny bendmning och nagra
som tidigare saknats har lagts till.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

O  Arendetberor eller paverkar barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta.

En prévning av barnets basta har genomforts.
Forslag till beslut beaktar vad som bedémdes vara barnets basta enligt
provningen.

Dokumentation

Taxehdjningen innebér inga konsekvenser fér barn, direkt eller indirekt. Darfor

saknas skal att gora en provning.

Kommunstyrelsens férslag till beslut
Kommunfullméaktige beslutar

att anta taxa for mottagning av avfall vid Bjorshults avfallsanlaggning, samt

att taxan borjar gélla fran den 1 januari 2021

Kommunstyrelsen beslutar

att forklara paragrafen omedelbart justerad

Mats Pettersson

2020-11-10
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Kommundirektor

Kent Nyman

Divisonschef Tekniska Divisonen

Beslut till:

2020-11-10



NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Sammantradesdatum

Miljé- och samhéllsbyggnadsnamnden 2020-10-27

MSN § 132 Dnr MSN20/30
Taxa for mottagning av avfall pa Bjorshults avfallsanliggning

P& Bjorshults avfallsanlaggning tas det rligen emot ca 60 000 ton avfall i
olika fraktioner. Néstan allt omlastas for vidare transport till anldggningar fér
omhandertagande av avfallet sdsom materialatervinning och
energiatervinning. Omkring 1 % av avfallet kan inte atervinnas och gar darfor
till deponering.

Avfallsanléggningens verksamhet ska bara sina egna kostnader genom de
avgifter som tas ut for mottagningen av avfallet. Exempel pa kostnader som
uppkommer pa anléggningen ar transporter, mottagningsavgifter pa
mottagande anldggningar, skatter, personal, fordon, évriga
anlaggningskostnader, behandling av lakvatten och administration.

Avfallslamnare &r nastan uteslutande féretag och kommuner. Privatpersoner
kan forekomma men i valdigt liten skala.

Anledningen till att Tekniska divisionen foreslar en ny taxa:

1. Kostnaden fér mottagning och behandling av nedanstaende
fraktioner har dndrats i och med ett nytt avtal med
mottagningsanlaggningen Tekniska Verken i Linkdping. | och med det
foreslas foljande justering:

a. Restavfall fran hushall (héjning med 150 kr/ton)
Brannbart verksamhetsavfall (h6jning med 150 kr/ton)
Resarmébler (sankning med 148 kr/ton)
Impregnerat tré (sé&nkning med 250 kr/ton)
Matavfall (sénkning med 50 kr/ton)

® o0 o

Taxejusteringen beror till viss del pa att Regeringen under 2020
har beslutat om att inféra en avfallsskatt pa férbréanning av avfall
(géller fraktionerna restavfall fran hushall, brannbart
verksamhetsavfall, resdrmébler och impregnerat tré). Skatten
kommer att inféras succesivt under tre ar. Den 1 april 2020
inférdes en férbranningsskatt pa 75 kr/ton. Fran och med 2021
hojs skatten med ytterligare 25 kr/ton och blir da totalt 100 kr/ton.
Under 2022 hojs den med ytterligare 25 kr/ton, till totalt 125
kr/ton.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Sammantradesdatum
Miljé- och samhéllsbyggnadsnamnden 2020-10-27
MSN § 132 Dnr MSN20/30

Tekniska Verken har lamnat ett pris per fraktion som ska técka
forbrénningsskatten och deras 6vriga kostnader fér mottagning
och behandling. Vissa fraktioner har blivit billigare och vissa har
blivit dyrare.

2. En allmén éversyn av taxan har gjort att vissa fraktioner har tagits
bort eftersom de inte léngre nyttjas, nagra har fatt ny benamning och
nagra som tidigare saknats har lagts till.

Miljo- och samhéllsbyggnadsnimnden féreslar Kommunfullméktige

att anta taxa f6r mottagning av avfall vid Bjérshults avfallsanlaggning, samt

att taxan borjar gélla frdn den 1 januari 2021.

Beslut till (inkl. férslag till taxa):
Kommunfullméktige

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Sammantrddesdatum
Miljé- och samhélisbyggnadsnamnden 2020-10-27
Plats och tid Stadshuset sal A tisdagen den 27 oktober 2020, ki 14:00-14:41
Ledaméter och ersdttare Beslutande Erséttare
Carl-Ake Andersson (S), ordf Lars-Goran Géransson (KD)
Kjell Johansson (C), 1:e vice ordf Hakan Johansson (V)
Tommy Jonsson (M), 2:e vice ordf
Soren Viking (S)
Elisabeth Sjédelius (S)
Gunnar Asell (MP)
Fredrik Sjéberg (M)
Stefan Landmark (KD)
Patrik lvarsson (L)
Peter Engstrém (SD)
Lars Nordquist (S) tj. ers
Ovriga deltagare Anna Selander samhallsbyggnadschef, Amal Shabibi myndighetschef, Per

Berggren miljochef, Helena Malmstrém byggnadsinspektdr, Susan Lehtinen
bygglovshandiaggare, Mats Lindberg VA-chef, Jonas Andersson sakkunnig,
Kristina Holmstedt tf chef Vattenlaboratorium, Sofia Bergqvist planarkitekt, Sara
Rangensj6 planarkitekt, Sofia Buhrgard planarkitekt, Victoria Alstéde planarkitekt,
Anna Hesselgren bygglovchef, Tommy Carlsson gatuchef, Emelie Nylund
renhallningschef, Kent Nyman chef Tekniska divisionen

Underskrifter Sekreterare /’ wjf | o e SN Paragrafer 121-136

hanna Stern

X | ‘J \ N AN
Ordférande A\ YV X k\ﬂ‘ ..................

Ca -Ake Andersson /1 2
1 {/,{ v / ljf'
WA 7 [

Justerande ... \OL/ ..................... lfc .......................

Tommy Jonsson

ANSLAG/BEVIS

Protokollet har justerats och justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla

Organ Miljé- och samhéllsbyggnadsnamnden
Sammantrédesdatum 2020-10-27 Sista dag for 6verklagande 2020- - 14
Anslag uppsatt den 2620~ 11- 0% Datum for anslags nedtagande 2020 - 11- 25

Protokollet forvaras hos  Samhalisbyggnad

Underskrift AT (i

Utdragsbestyrkande



MSN20/30

Taxa for mottagande av avfall
vid Bjorshults
avfallsanlaggning,

Nykopings kommun

Antagen av Kommunfullméktige 2020-XX-XX
Galler fran och med 2021-01-01

Nykoping

www.nykoping.se



Dnr ?? 214

ALLMANNA BESTAMMELSER

1.1. Allméant

Dessa foreskrifter om taxor har kommunen beslutat med stod av 27 kap. 4 8
Miljobalken. Taxorna avser mottagning av avfall pa Bjorshults avfallsanlaggning
och innefattar mottagning, omlastning vidare transport till
behandlingsanlaggning alternativt deponering.

1.2. Taxa

Taxan ar uppbyggd for att tacka kostnader fér administration, omlastning,
borttransport och behandling av avfall samt évriga kringkostnader som
uppkommer i samband med hanteringen av avfall.

1.3. Ansvar for den kommunala renhallningen och gallanderegler

For kommunens avfallshantering galler bestammelserna i Miljobalken,
avfallsférordningen, andra férordningar utfardade med stod av Miljobalken
samt renhallningsordningens foreskrifter om avfallshantering for Nyképings
kommun.

1.4. Ansvar for avfallslamnare

Med avfallslamnaren menas den som i praktiken transporterar in avfall till

Bjorshults avfallsanlaggning ech-atervinningscentral for behandling,

omlastning eller annat omhandertagande.

Avfallslamnaren ansvarar for allt det avfall som den transporterar till
anlaggningen. Avfallslamnaren ska vid leverans av avfall val kdnna dess art och
sammansattning, for en korrekt klassificering med avseende pa avfallstyp.
Avfallsanlaggningens personal har dock utifran sina bedémningar den
forbehallslosa ratten att sjalva gora den slutliga klassificeringen.

Avfallslamnaren ar skyldig att félja gallande lokala bestammelser samt
mottagningspersonalens direktiv och information, liksom hanvisningsskyltar och
andra skriftliga upplysningar. Avfallet ska tippas pa anvisad plats.

1.5. Felsorteringsavgift

Om otillatet avfall lamnas, om avfallet inte ar sorterat enligt anvisningar och/eller
en felaktig klassning av avfallet har lamnats har Nykdpings kommun ratt att
debitera felsorteringsavagift.

*Offererat pris grundar sig p materialslag, mangder, aktuellt marknadslage och liknande.



Dnr ??

TAXEDOKUMENT

3/4

Avfallsfraktion

Taxa fran

2021-01-01 kr/ton

(dar inte annat anges)

Exklusive moms

Foérandring

Komposterbart park- och tradgardsavfall 324
Ris flisningsbart 324
Borrkaks fér avvattning 324
Gips 1561

Deponirest AVC

1530

Ny benamning (tidigare
Branschspecifikt industriavfall)

Sandningssand

54

Restavfall (Fran hushall)

1126

Justering av taxa (tidigare 976,
h6jning med 150 kr/ton)
Ny benamning (tidigare hushallsavfall)

Latrin per styck

177

Grovavfall (Fran hushaill)

1530

Ny bendmning (tidigare Grovavfall
kommunalt)

Slam frdn kommunala reningsverk

329

Ny taxa

Slam fran kommunala reningsverk
mellanlagring

235

Ny benamning (tidigare, Slam fran
kommunala reningsverk)

Avfall gatubrunnar

811

Justering av taxa (tidigare 1 415,

Resarmobler 1 267 | sankning med 148 kr/ton)
Tra/ RT 450
Bygg- och rivningsavfall 1639
Avfall fran sotning av skorsten 1518
Aska och slagg till konstruktion 324
Lysror i tub per tub 213

Ny benamning (tidigare Hushallsavfall
omlastning (gréna pasen))
Justering av taxa (tidigare 875,

Matavfall (gréna pasen) 825 | sankning med 50 kr/ton)
Kommunalt gallerrens 977
Utsorterad deponirest byggavfall 1530
Avfall fran ved, flis och torv 1301
Asbestavfall 1623

Justering av taxa (tidigare 933,
Brannbart 1 083 | hojning med 150 kr/ton)

Orent tradgardsavfall

594

Justering av taxa (tidigare 2 304,

Tryckimpregnerat tré 2 054 | sankning med 250 kr/ton)
Utg&ende kompostjord 50 | Ny taxa

Sand fran reningsverk/pumpstationer 795 | Ny taxa

Sanitetsgods/ porslin 1 070 | Ny taxa

Hyra tvétthall per timme 510

Kortavgift per styck Scan-X 261

Felsorteringsavgift artiklar 1-4, per lass 2 000 | Ny taxa
Felsorteringsavgift artiklar >4, per lass 4 000

*Offererat pris grundar sig p materialslag, mangder, aktuellt marknadslage och liknande.




Dnr ??

4/4

Ny, offererat pris grundar sig pa
materialslag, mangder, aktuellt

Konstruktionsmaterial till sluttédckning Offereras* | marknadslage och liknande.
Ej-branschspecifiktindustriaviall 1530 | Tagits bort
Depenirest AVC 1 561 | Tagits bort
Farligt-aviall 5508 | Tagits bort
Aska-fran-koleldning 1301 | Tagits bort
Elektronikskrot ej-producentansvar 8755 | Tagits bort
Saneringsaviall 594 | Tagits bort
Gjuterisand 234 | Tagits bort

*Offererat pris grundar sig p materialslag, mangder, aktuellt marknadslage och liknande.




NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantriddesdatum

2020-11-23

KS § 332 Dnr KK 20/665

Taxa for analys av vatten- och avioppsprover pa Vattenlaboratoriet
2021

Bakgrund

Tekniska divisionen i Nykdpings kommun driver ett laboratorium som ar
ackrediterat enligt ISO17025 sedan 1991 och utfér analyser av dricks- och
aviloppsvatten for Nykdping Vatten. Det ar analyser enligt de tillstand och
lagar som galler for Nyképing Vattens verksamheter, bade avseende dricks-
och avioppsvatten.

Vattenlaboratoriet anlitas &ven av dvriga verksamheter inom Nyk&pings
kommun, exempelvis utférs provtagning och analys fér Bjdrshults
avfallsaniaggning samt provtagning och analys av Nyképings kommuns
strandbad. Vidare utférs ocksa analyser fér Oxelésunds kommun och
Nykdping-Oxeldsund Vattenverksférbund (NOVF). Vattenlaboratoriet tar
aven emot vattenprover fran féretag och privatpersoner.

Laboratoriets verksamhet ska béra sina egna kostnader genom de avgifter
som tas ut for analyser. Kostnaderna fér att driva Vattenlaboratoriet
beraknas vara 4,8 miljoner for 2021. Detta inkluderar 4,5 tjanster, material,
kostnader fér ackreditering, externa analyser, hyror mm. Tidigare ars resultat
har visat att nuvarande taxa inte bar laboratoriets kostnader och for att fa en
budget i balans berdknas darfor en taxedkning pa 5% tillsammans med en
O0kning av den administrativa startavgiften till 150 kr/ prov behdvas.

Laboratorietaxan 2021 foreslas darfor att hdjas med 5%, enligt bifogat
taxedokument. Enstaka provpaket / analyser har justerats utifran en tidigare
sned prissattning gentemot kostnader. Dessutom féreslas den administrativa
startavgiften hjas fran 100 kr till 150 kr. Taxorna har inte uppdaterats sedan
juli 2019 och startavgiften har inte uppdaterats sedan 2013.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att anta taxa fér analys av vatten- och avioppsprover vid Vattenlaboratoriet
enligt bifogat taxedokument samt
att taxan borjar géalla fran den 1 januari 2021

Kommunstyrelsen beslutar
att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

A\
i\ |



Nykopi
y o p I n g Tjansteskrivelse Dnr KK20/665

Kommunledningskontoret 2020-11-10
Sekretariatet

Kommunstyrelsen

Taxa for analys av vatten- och avloppsprover pa
Vattenlaboratoriet 2021

Bakgrund

Tekniska divisionen i Nykoépings kommun driver ett laboratorium som ar
ackrediterat enligt ISO17025 sedan 1991 och utfor analyser av dricks- och
avloppsvatten for Nykoping Vatten. Det ar analyser enligt de tillstand och lagar
som galler for Nykoping Vattens verksamheter, bade avseende dricks- och
avloppsvatten.

Vattenlaboratoriet anlitas &ven av 6vriga verksamheter inom Nykopings kommun,
exempelvis utfors provtagning och analys for Bjorshults avfallsanlaggning samt
provtagning och analys av Nykopings kommuns strandbad. Vidare utfors ocksa
analyser for Oxelésunds kommun och Nykdping-Oxeldsund Vattenverksforbund
(NOVF). Vattenlaboratoriet tar &ven emot vattenprover fran féretag och
privatpersoner.

Laboratoriets verksamhet ska béra sina egna kostnader genom de avgifter som
tas ut for analyser. Kostnaderna for att driva Vattenlaboratoriet berdknas vara 4,8
miljoner for 2021. Detta inkluderar 4,5 tjanster, material, kostnader for
ackreditering, externa analyser, hyror mm. Tidigare ars resultat har visat att
nuvarande taxa inte bar laboratoriets kostnader och for att fa en budget i balans
beraknas darfor en taxeokning pa 5% tillsammans med en 6kning av den
administrativa startavgiften till 150 kr/ prov behévas.

Laboratorietaxan 2021 foreslas darfor att hojas med 5%, enligt bifogat
taxedokument. Enstaka provpaket / analyser har justerats utifran en tidigare sned
prisséattning gentemot kostnader. Dessutom foreslas den administrativa
startavgiften héjas fran 100 kr till 150 kr. Taxorna har inte uppdaterats sedan juli
2019 och startavgiften har inte uppdaterats sedan 2013.

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nykodpings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykodping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se



Dnr KK20/665 22

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

[0  Arendetberor eller paverkar barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta.

[0 En prévning av barnets basta har genomforts.

Forslag till beslut beaktar vad som beddmdes vara bast enligt
provningen.

Dokumentation
Taxehdjningen innebér inga konsekvenser for barn, direkt eller indirekt. Darfor
saknas skal att géra en prévning.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméaktige beslutar

att anta taxa for analys av vatten- och avloppsprover vid Vattenlaboratoriet
enligt bifogat taxedokument samt

att taxan bérjar gélla fran den 1 januari 2021

Kommunstyrelsen beslutar

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Mats Pettersson

Kommundirektor

Kent Nyman

Divisonschef Tekniska divisionen

Beslut till:

2020-11-10



NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Sammantréadesdatum

Miljé- och samhéllsbyggnadsndmnden 2020-10-27

MSN § 133 Dnr MSN20/79

Taxa for analys av vatten- och avloppsprover pa Vattenlaboratoriet
2021

Tekniska divisionen i Nykdpings kommun driver ett laboratorium som &r
ackrediterat enligt ISO17025 sedan 1991 och utfér analyser av dricks- och
avloppsvatten fér Nykoping Vatten. Det &r analyser enligt de tillstand och
lagar som géller for Nykoping Vattens verksamheter, bade avseende dricks-
och avioppsvatten.

Vattenlaboratoriet anlitas &ven av 6vriga verksamheter inom Nyképings
kommun, exempelvis utférs provtagning och analys fér Bjérshults
avfallsanléggning samt provtagning och analys av Nyképings kommuns
strandbad. Vidare utfors ocksa analyser for Oxelésunds kommun och
Nykoping-Oxelésund Vattenverksférbund (NOVF). Vattenlaboratoriet tar
aven emot vattenprover fran foéretag och privatpersoner.

Laboratoriets verksamhet ska bara sina egna kostnader genom de avgifter
som tas ut for analyser. Kostnaderna for att driva Vattenlaboratoriet
beréknas vara 4,8 miljoner fér 2021. Detta inkluderar 4,5 tjanster, material,
kostnader for ackreditering, externa analyser, hyror mm. Tidigare ars resultat
har visat att nuvarande taxa inte béar laboratoriets kostnader och for att fa en
budget i balans berdknas darfor en taxeékning pa 5% tillsammans med en
okning av den administrativa startavgiften till 150 kr/ prov behévas.

Laboratorietaxan 2021 foreslas darfor att héjas med 5%, enligt bifogat
taxedokument. Enstaka provpaket / analyser har justerats utifran en tidigare
sned prisséttning gentemot kostnader. Dessutom féreslas den administrativa
startavgiften héjas fran 100 kr till 150 kr. Taxorna har inte uppdaterats sedan
juli 2019 och startavgiften har inte uppdaterats sedan 2013.

Infér sammantrédet har forslag till taxe-dokument skickats ut separat till
nédmndens ledamoter och erséttare.

Milj6- och samhillsbyggnadsndmnden féreslar Kommunfullmiktige

att anta Taxa for analys av vatten- och avloppsprover vid Vattenlaboratoriet
enligt bifogat taxedokument, samt

att taxan borjar gélla fran den 1 januari 2021.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Sammantradesdatum

Miljé- och samhallsbyggnadsnamnden 2020-10-27

MSN § 133 Dnr MSN20/79

Beslut till (inkl. forslag till taxa):
Kommunfullmaktige

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
7 l
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NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Sammantradesdatum
Miljé- och samhallsbyggnadsnamnden 2020-10-27
Plats och tid Stadshuset sal A tisdagen den 27 oktober 2020, ki 14:00-14:41
Ledamoter och ersattare  Bes|utande Erséttare
Carl-Ake Andersson (S), ordf Lars-Géran Géransson (KD)
Kjell Johansson (C), 1:e vice ordf Hakan Johansson (V)

Tommy Jonsson (M), 2:e vice ordf
Séren Viking (S)

Elisabeth Sjodelius (S)

Gunnar Asell (MP)

Fredrik Sjéberg (M)

Stefan Landmark (KD)

Patrik lvarsson (L)

Peter Engstréom (SD)

Lars Nordquist (S) tj. ers

Ovriga deltagare Anna Selander samhéllsbyggnadschef, Amal Shabibi myndighetschef, Per
Berggren miljéchef, Helena Malmstrém byggnadsinspektor, Susan Lehtinen
bygglovshandlaggare, Mats Lindberg VA-chef, Jonas Andersson sakkunnig,
Kristina Holmstedt tf chef Vattenlaboratorium, Sofia Bergquist planarkitekt, Sara
Rangensjo planarkitekt, Sofia Buhrgard planarkitekt, Victoria Alstdde planarkitekt,
Anna Hesselgren bygglovchef, Tommy Carlsson gatuchef, Emelie Nylund
renhallningschef, Kent Nyman chef Tekniska divisionen

Underskrifter Sekreterare Paragrafer 121-136
Ordférande
Justerande
Tommy Jonsson

ANSLAG/BEVIS

Protokollet har justerats och justeringen har tillk&nnagivits genom anslag pad kommunens anslagstavia

Organ Miljé- och samhallsbyggnadsnamnden
Sammantradesdatum 2020-10-27 Sista dag for 6verklagande 2020- i-14
Anslag uppsatt den 2620-\1- 0% Datum fér anslags nedtagande 2020 -11- 25

Protokollet férvaras hos Samhalisbyggnad

Underskrift

Utdragsbestyrkande



Taxa for analys av vatten- och
avloppsprover pa
Vattenlaboratoriet 2021

Antagen av Kommunfullmaktige 2020-XX-XX
Galler fran och med 2021-01-01



Enskilt dricksvatten
enligt Livsmedelsverkets rad om enskild dricksvattenférsérjning.

Totalpris per prov
inkl startavgift

Analys (inkl. moms)
Mikrobiologisk undersdkning 987kr
Kemisk undersdkning 2495 kr
Mikrobiologisk och kemisk undersdkning 3116 kr

Mikrobiologisk, kemisk + 1 av: Radon, Uran, Arsenik, Bly

37873679 kr Isgre

kostnad fran
underleverantor

Mikrobiologisk, kemisk + 2 av: Radon, Uran, Arsenik, Bly

4064-3891 kr Isgre

kostnad fran
underleverantor

Mikrobiologisk, kemisk + 3 av: Radon, Uran, Arsenik, Bly

4115 3966 kr Isgre

kostnad fran
underleverantor

Mikrobiologisk, kemisk + 4 av: Radon, Uran, Arsenik, Bly

44185 4016 kr 15gre

kostnad fran
underleverantor

Avkortad undersokning ur hdlsomassig synpunkt 1753 kr
1 av parametrarna: Radon, Uran, Arsenik, Bly 709 kr
2 av parametrarna: Radon, Uran, Arsenik, Bly 944 kr
3 av parametrarna: Radon, Uran, Arsenik, Bly 1023 kr
Alla av parametrarna: Radon, Uran, Arsenik, Bly 1100 kr

Ravatten, allmant dricksvatten

Pris per prov inkl.

Analys startavgift
(ex. moms)
Mikrobiologisk 789 kr

Kemisk N4

20132132 kr Samtliga
paket Kemisk N4 har
likriktats, detta innebar
att detta paket hojts lite

Mikrobiologisk + Kemisk N4

2493 kr

Mikrobiologisk (ytvatten)

1022 1127 kr Ytvatten
har héjts mer pga. att
avgiften var sned jamfort




med
grundvattenanalyserna
map den arbetsinsats
som krdvs

Mikrobiologisk + Kem N4 (ytvatten)

2972 kr




Utgaende dricksvatten enligt SLVFS 2001:30

Pris per prov inkl.

startavgift
Analys (ex. moms)
Mikrobiologisk normal 730 kr
Kemisk normal 738 kr
Kemisk N4 2132 kr
Mikrobiologi + kemisk N4 2493kr
Mikrobiologisk + kemisk normal 1268 kr
Mikrobiologisk+ kemisk normal (+ mn) 1366 kr

Dricksvatten hos anvandare enligt SLVFS 2001:30

Pris per prov inkl.

startavgift
Analys (ex. moms)
Mikrobiologi 789 kr
Kemisk normal 1333 kr
Mikrobiologisk+ kemisk normal 1745 kr
Kemisk N4 2132 kr
Mikrobiologi + kemisk N4 2493 kr

Mikrobiologisk + kemisk utvidgad vara analyser

3207 kr rittat till
felaktigt belopp pa forra

(33 0011kr)

Kemisk utvidgad kdpta analyser 12 248 kr

Utvidgad analys (Mikrobiologisk + Kemisk + képta) 15 455 kr
1024-1039 kr

Mikrobiologi (ytvatten)

Ytvatten har hojts mer
pga. att avgiften var
sned jamfort med
grundvattenanalyserna
map den arbetsinsats
som kravs)

Mikrobiologi + kemisk N4 (ytvatten)

2663 2743 kr
Ytvatten har hojts mer
pga. att avgiften var
sned jamfort med
grundvattenanalyserna
map den arbetsinsats
som kravs)

Mikrobiologisk + kemisk normal (ytvatten)

1824 1995 kr
Ytvatten har hojts mer
pga. att avgiften var




sned jamfort med
grundvattenanalyserna
map den arbetsinsats
som kravs)




UtS|§ppSk0 ntrO" AV|Oppsvatten (vanligaste parametrarna)

Pris per analys
Analys (ex. moms)
Startsavgift per prov tillkommer med 150 kr
Ammoniumkvave, NHs-N 160 kr
Biologisk syreforbrukning, BOD7 + pH (for analys av BOD7 krvs att pH analyseras) 596 kr
pH 123 kr
Fosfor, total 236 kr
Kvave, total 314 kr
Summa nitrit/nitrat-kvdave, NO,+NOs-N 160 kr
Suspenderade amnen 265 kr
Totalt organiskt kol, TOC 369 kr

Strandbad och Bassangbad

Pris per prov inkl

startavgift
Analys (ex. moms)
Strandbad mikrobiologisk (Intestinala enterokocker och E. coli) 847 kr
Strandbad mikrobiologisk + pH 970 kr

763 863 kr Okning da
avgiften var lag
gentemot
kommersiella

Bassangbad mikrobiologisk (Heterotrofa bakterier 35C och P. aeruginosa) laboratorier

1096 1196 kr Okning
da avgiften var lag
gentemot
kommersiella

Bassangbad mikrobiologisk + CODwm, och Turbiditet laboratorier







Kemiska/Fysikaliska parametrar

Pris per analys (ex.

Kemiska analyser moms)
Uppstartsavgift per prov tillkommer med 150 kr
Alkalinitet, HCO3 166 kr
Ammonium, NH,4 184 kr
Ammonium-kvave, NH4-N 160 kr
Biokemisk syreforbrukning, BOD7+ pH (fér analys av BOD krévs att pH analyseras) 596 kr
Fluorid, F 184 kr
Fosfor total, P 236 kr
Fosfat, PO4 184 kr
Farg 184 kr
Jarn, Fe 212 kr
Hardhet (total °dH), Ca+Mg 368 kr
Kalcium, Ca 184 kr
Kalium, K 184 kr
Kemisk syreférbrukning, CODMn 215 kr
Klorid, Cl 184 kr
Konduktivitet 123 kr
Koppar, Cu 214 kr
Lukt 123 kr
Magnesium, Mg 184 kr
Mangan, Mn 216 kr
Natrium, Na 184 kr
Nitrat, NOs 184 kr
Nitrit, NO, 161 kr
pH 123 kr
Smak 123 kr
Sulfat, SO4 184 kr




Summa nitrit-nitratkvave, NO2.3-N 160 kr
Suspenderande amnen, SS 265 kr
Totalt organiskt kol, TOC 369 kr
Turbiditet, FNU 123 kr
Totalkvave, N 314 kr

Mikrobiologiska parametrar

Pris per analys

Analys
(ex. moms)
Uppstartsavgift per prov tillkommer med 150 kr
Mikrosvamp, jast och mogel 458 kr
Pseudomonas aeruginosa (bassingbad) 458 kr
Intestinala Enterokocker (allmant dricksvatten) 458 kr
Intestinala Enterokocker (strandbad) 458 kr
presumtiva Clostridium perfringens 458 kr
Aktinomyceter 458 kr
Koliforma bakterier och E. coli 458 kr
Odlingsbara mikroorganismer 246 kr
Langsamvéaxande bakterier 246 kr
Heterotrofa bakterier 35°C 246 kr
Ovrigt
Pris per analys
(ex. moms)
Kopieavgift 40 kr

Sandning av provmaterial

252 300 kr skad kostnad pga.
paketering och leverans till
Stadshuset




NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2020-11-23

KS § 333 Dnr KK20/669

Revidering av Finanspolicy

Bakgrund
Kommunfullméaktige beslutade om Finanspolicy 2018. Policyn ska
uppdateras vid behov.

Det finns flera anledningar att uppdatera policyn nu. Huvudsakligen beror
revideringarna pa att det har skett en utveckling i branschen nar det galler
arbete med hallbara placeringar vilket &r en anledning att revidera vara
formuleringar kring dessa samt att flytta denna text till Riktlinjer for
finansforvaltningen dar 6vrigt regelverk om placeringar star beskrivet.
Pensionsforpliktelsen och planeringen av framtida utbetalning av pensioner
ar den andra anledningen.

Kommunbolagen och Nyk&ping- Oxelésunds Vattenverksférbund ska
implementera Finanspolicyn i sin verksamhet. De beslutar sjilva om egna
finansiella riktlinjer. Endast smaérre férandringar har gjorts i policyn. Den
storsta férandringen ar att texten om hallbara placeringar har flyttats till
Riktlinjer for finansférvaltningen. Bolagen/NOVF har inga placeringar och
paverkas darfor inte av den forandringen. Darfér har bedémning gjorts att
Finanspolicyn inte behdver skickas pa remiss till dem.

Controller Pontus Lindblom féredrar drendet och svarar pa styrelsens fragor.

Anna af Sillén gér inlagg i drendet.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar

att anta Finanspolicy for Nyképings kommun.
Kommunstyrelsen beslutar

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Nykopi
y o p I n g Tjansteskrivelse Dnr KK20/669

Kommunledningskontoret 2020-11-09
Controllerenheten

Revidering av Finanspolicy

Bakgrund

Kommunfullmaktige beslutade om Finanspolicy 2018. Policyn ska uppdateras

vid behov.

Det finns flera anledningar att uppdatera policyn nu. Huvudsakligen beror
revideringarna pa att det har skett en utveckling i branschen nar det galler
arbete med hallbara placeringar vilket ar en anledning att revidera vara
formuleringar kring dessa samt att flytta denna text till Riktlinjer for
finansforvaltningen dar dvrigt regelverk om placeringar star beskrivet.
Pensionsforpliktelsen och planeringen av framtida utbetalning av pensioner ar
den andra anledningen.

Kommunbolagen och Nyképing- Oxeldsunds Vattenverksforbund ska
implementera Finanspolicyn i sin verksamhet. De beslutar sjalva om egna
finansiella riktlinjer. Endast smarre féréndringar har gjorts i policyn. Den storsta
féréndringen &r att texten om hallbara placeringar har flyttats till Riktlinjer for
finansférvaltningen. Bolagen/NOVF har inga placeringar och paverkas darfor
inte av den férandringen. Darfor har bedémning gjorts att Finanspolicyn inte
behover skickas pa remiss till dem.

Kommunstyrelsens férslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar

att anta Finanspolicy for Nyképings kommun.

Kommunstyrelsen beslutar

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nykodpings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykodping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se



Mats Pettersson

Kommundirektor

Beslut till:
Ekonomiavdelningen

Stadshuset i Nykoping AB
Nykopingshem AB
Gastabudstaden AB
Nykoping Vattenkraft AB
NOVF

Dnr KK20/669

Jukka Taipale

Ekonomichef

22

2020-11-09



Dnr kk20/669

POLICY

inanspicy for
Nykopings kommun och
dess bolagskoncern

Antagen av Kommunfullméktige 2020-
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1 Inledning

Kommuners medelsforvaltning regleras i kommunallagen 8 kap 2-4 §§. Av
reglerna framgar det att kommunen ska forvalta sina medel pa ett sddant satt
att krav pa god avkastning och betryggande sakerhet kan tillgodoses.
Kommunfullm&ktige ska dven meddela narmare féreskrifter om
medelsforvaltningen och sarskilda foreskrifter for forvaltningen av medel
avsatta for pensionsforpliktelser. Finanspolicyn utgor tillsammans med
Kommunstyrelsens Riktlinjer for finansforvaltningen dessa féreskrifter.

F
F

Policyn galler tills vidare eller tills beslut fattas om ny policy.
Kommunfullmaktige fattar beslut om policyn en gang varje mandatperiod
eller vid behov av revidering.

2 Syfte

Finanspolicyn ar ett ramverk fran Kommunfullmaktige i syfte att ange
overgripande malséattningar, ansvarsfordelning och principer fér
finansverksamheten inom kommunkoncernen. Policyn ska dven omfatta
kommunens hel- och deldagda bolag samt det med Oxelésunds kommun
delédgda vattenverksférbundet NOVF. Dessa organisationer ska implementera
och félja tillampliga delar av denna policy samt faststélla egna riktlinjer for
bolagets/forbundets finansiella verksamhet.

Syftet med policyn ar att:

o faststalla finansverksamhetens 6vergripande mal

o faststalla ramar for begrénsning av de finansiella risker som férekommer i
finansverksamheten

o faststélla ramar for hur finansverksamheten ska organiseras

o faststélla ramar for rapportering och uppféljning av finansverksamheten

3 Mal och ramar for begransning av finansiella
risker

3.1 Finansverksamheten

Finansverksamhetens mal baseras pa malet om god ekonomisk hushallning
samt kommunallagens krav pa god avkastning och betryggande séakerhet.

Finansverksamhetens mal ar att:



e hantering av kassaflode, kapitalanskaffning och kapitalplaceringar ska
skotas sakert, effektivt och rationellt genom system och rutiner som
skapar samordningsférdelar for kommunkoncernen. Till exempel med
hjalp av koncernkonto

o sakerstalla kommunens betalningsformaga pa kort och lang sikt
e medverka till att rantenettot i ett langsiktigt perspektiv blir sa hogt som

mojligt

3.2 Verksamhetsomraden

Finanspolicyn omfattar nedanstadende delomraden med mal och ramar for
begransning av de finansiella riskerna enligt féljande:

e likviditetsférvaltning
e skuldforvaltning
e borgensataganden

¢ langsiktig medelsforvaltning av kommunens pensionsmedel

medelsforvaltning for donationsmedel

Samtliga kommunens verksamheter och bolag ska bidra till att malen uppnas.

3.2.1 Likviditetsforvaltning

Likviditetshanteringen avser férvaltningen av kommunkoncernens likvida
medel som ingar i den |6pande verksamhetens likviditetshantering pa kort sikt
samt den Overlikviditet som har langre horisont. Likviditetsportféljens storlek
ska vara tillracklig for att sakerstalla betalning av planerade utbetalningari den
takt de forfaller.

Mal for likviditetsforvaltningen ar att

e alltid ha en god betalningsberedskap
e tillgodose betryggande sdkerhet

Vid avvikelse ska ekonomiavdelningen rapportera till Kommunfullmaktige.

3.2.2 Skuldforvaltning

Skuldférvaltningen omfattar hanteringen av de langfristiga lan som
kommunkoncernen har for att finansiera langsiktiga investeringar.

Mal fér kommunkoncernens skuldférvaltning ar att:

o sakerstdlla kommunkoncernens betalningsférmaga pa kort och lang sikt

e minimera kommunkoncernens rantekostnader ur ett langsiktigt
perspektiv



e minimera riskerna med upplaning

Upplaning i spekulativt syfte eller upplaning som uteslutande syftar till att
skaffa medel fér placering med rantefortjanst ar inte tillatet. Det far dock inte
forhindra att upplaning sker till ett belopp eller vid en tidpunkt som bedéms
vara lamplig med hansyn till kreditvillkor eller férvantad férandring av réntorna
pa finansmarknaden.

Kommunstyrelsen ska faststalla ramar for refinansieringsrisk, ranterisk,
valutarisk och motpartsrisk i “Riktlinjer for finansforvaltning”.

3.2.3 Borgensatagande
Ett borgensatagande innebér att kommunen atar sig att fullfélja betalnings-
forpliktelser for galdenarens/lantagarens rakning om denne inte kan géra det.

Mal fér borgensatagande ar att:

e borgensataganden inte ska aventyra eller fordyra kostnaden for den
egna upplaningen

Borgensataganden beviljas endast for |an till investeringar i hel/deldgda
dotterbolag samt lan till investeringar i ideella féreningar eller ideella
organisationer som ar verksamma i kommunen.

3.2.4 Langsiktig medelsforvaltning av kommunens pensionsmedel

Kommunen har finansiella medel for att langsiktigt kunna mota framtida
likviditetspafrestningar med anledning av pensionsutbetalningar.

Mal for den langsiktiga medelsfoérvaltningen av kommunens pensionsmedel &r
att

e trygga kommunens framtida pensionsutbetalningar

e ge en god avkastning i forhallande till risk




3.2.5 Medelsforvaltning av donationsmedel

Kommunen forvaltar finansiella medel for ett antal donationsfonder och
stiftelser.

Mal for forvaltningen av donationsmedel &r att

e uppna en avkastning som mojliggor en arlig utdelning i enlighet med
respektive stiftelses andamal

e ge en god avkastning i forhallande till risk




4 Organisation och ansvarsfordelning

Ansvaret for finansverksamheten inom kommunkoncernen fordelas mellan
Kommunfullméktige, Kommunstyrelsen, ekonomichef och
bolagens/férbundets ledning enligt nedan.

Delegering av beslutsratt fran Kommunfullméaktige till Kommunstyrelsen
framgar av kommunstyrelsens reglemente. Delegering av beslutsratt fran
Kommunstyrelsen till delegat framgar av Kommunstyrelsens
delegationsordning.

4.1 Kommunfullméktiges ansvar

Kommunfullmaktige ansvarar for att

minst en gang varje mandatperiod besluta om denna policy och
eventuella revideringar

e forvaltningen sker i dverensstdmmelse med Kommunallagen 8 kap 2 - 3a

§

e besluta om ram fér kommunkoncernens upplaning

e besluta om ramar for langfristig utlaning av medel till respektive hel- eller

deldgda KETIMMUNENE - kticbolag samt [NBNE férbund



4.2

besluta om eventuella borgensramar for kommunala bolag eller besluta
om enskilda borgensataganden till bolag eller féreningar/organisationer

Kommunstyrelsens ansvar

Kommunstyrelsen ska

minst en gang varje mandatperiod, eller vid behov,

- lémna forslag till Kommunfullméktige om revideringar av denna
policy.

- besluta om Riktlinjer for finansverksamheten

arligen

- besluta om marginal fér koncerninterna lan

- besluta om internkontrollplan fér finansverksamheten

- folja upp och utvardera forvaltningsresultaten

- foélja upp placeringarnas hallbarhet och ansvarsfullhet

- folja upp att regelverket inklusive beslutade limiter foljs

4.3

Ekonomichefens ansvar

Ekonomichefen har det operativa ansvaret for kommunens finanshantering. Det
ar ekonomichefens ansvar att:

4.4

samordna kommunens finansiella verksamhet

|6pande fora strategiska diskussioner och félja utvecklingen inom
finansverksamheten genom att ta del av den fortlépande finansiella
rapporteringen

kommunen har en val fungerande finansfunktion
kommunen har tillfredstallande intern kontroll

l&mna information om kommunens finansiella stéllning till
kommunstyrelsen

vid overtradande av limiter besluta om korrigerande atgarder

inom ramen for kommunstyrelsens delegation fatta beslut i fragor
rérande upplaning och placering av medel

VD fér bolag och férbund

Verkstallande direktor eller motsvarande har det operativa ansvaret for
bolagets/férbundets finanshantering. Det ar VD:s ansvar att:



e bolaget/forbundet har en val fungerande finansfunktion
e bolaget/férbundet har tillfredstéllande intern kontroll
e |dmna information om bolagets/férbundets verksamhet till styrelsen

e vid dvertradande av limiter besluta om korrigerande atgarder

4.5 Styrelser for bolag och férbund
Styrelsen ska
e besluta om bolagets/férbundets interna regelverk

o folja upp och utvérdera verksamheten utifran bland annat maluppfyllelse,
effektivt nyttjande av resurser, samt efterlevnad av lagar, regelverk och
agardirektiv

4.6 Intern kontroll

Med intern kontroll avses i detta fall administration av [6pande upplanings- och
placeringsavslut, handhavande av aktuell dokumentation och bokféring av
aktuella affarer. Kontrollen forutsatter att det finns erforderliga system och
rutiner for:

e instruktioner

e rapportering och uppféljning

ansvarsfordelning i organisationen

inventering av tillgangar och skulder
e redovisning

For att astadkomma god sdkerhet och effektiva rutiner i finansarbetet kravs det
att handlaggar- respektive internkontrollfunktionerna halls atskilda.

Alla affarsavslut/beslut ska omedelbart dokumenteras. Ekonomiavdelningen
ska omgaende rapportera till Kommunstyrelsens ordférande och kommunens
revisorer om misstanke om oegentligheter i finansverksamheten skulle
uppkomma.

5 Uppfoljning
Kommunstyrelsen ansvarar for att folja upp policyn och redovisar till

Kommunfullméaktige i samband med helarsbokslutet. Kommunstyrelsens
uppfoljning sker enligt beslutade riktlinjer for finansférvaltningen.



NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2020-11-23

KS § 334 Dnr KK20/670

Utokad placering for att bemota 6kningar av pensionsutbetalningar

Bakgrund

Kommunen har finansiella medel for att langsiktigt kunna moéta framtida
likviditetspafrestningar med anledning av 6kade pensionsutbetalningar.
Kommunens pensionsforpliktelser uppgar idag till ca 1 386 mnkr.
Kommunens placerade medel! for att finansiera dessa utbetalningar uppgar
till ca 236 mnkr.

Prognoser gjorda av SKR visar att likviditetspafrestningen kommer att 6ka
vasentligt fran och med ar 2040, speciellt avseende utbetalningar for sa
kallad Férmansbestamd alderspension (FAP). For att mota dessa
utbetalningar féreslas att ytterligare 200 mnkr placeras i finansiella medel
och férvaltas i enlighet med de finansiella riktlinjerna. Placeringarna pa totalt
ca 436 mnkr plus férvantad avkastning ska da enligt prognoser gjorda av
Sdderberg & Partner récka till dessa utbetalningar, som berdknas uppga till
ca 1 700 mnkr fram till ar 2065. Om kommunen véljer att inte gora denna
placering behover utbetalningarna finansieras pa annat satt. Antingen skulle
det kunna ske genom lan, vilket skulle inverka negativt pa kommunens
framtida investeringsmdjligheter. Alternativet ar att utdka resultatmalet i
kommunens budget. Det i sin tur skulle 6ka trycket fér att hoja
kommunalskatten eller minska budgetmedel fér kommunens verksamheter.
Forslaget paverkar inte kommunens resultat. Transaktionen bestar av att
flytta likvida medel fran kommunens bankkonto till i férsta hand trygga
réntebarande placeringar. Vid senare tilifalle kan placeringar géras till objekt
med en hégre forvantad avkastning. Detta sker i enlighet med kommunens
Finanspolicy och Riktlinjer for finansforvaltning.

Representanter fran Séderberg & Partners och ekonomichef Jukka Taipale
féredrar drendet.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att dverfora 200 mnkr fran kommunens bankkonto att férvaltas i placeringar
enligt kommunens riktlinjer for finansférvaltningen.

Kommunstyrelsen beslutar
att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret 2020-11-09
Controllerenheten

Kommunfullmaktige

Utokad placering for att bemota 6kningar av
pensionsutbetalningar

Bakgrund

Kommunen har finansiella medel for att langsiktigt kunna moéta framtida
likviditetspafrestningar med anledning av 6kade pensionsutbetalningar. Kommunens
pensionsforpliktelser uppgar idag till ca 1 386 mnkr. Kommunens placerade medel
for att finansiera dessa utbetalningar uppgar till ca 236 mnkr.

Prognoser gjorda av SKR visar att likviditetspafrestningen kommer att 6ka vasentligt
fran och med ar 2040, speciellt avseende utbetalningar for sa kallad
Férmansbestamd &lderspension (FAP). Foér att méta dessa utbetalningar foreslas att
ytterligare 200 mnkr placeras i finansiella medel och férvaltas i enlighet med de
finansiella riktlinjerna. Placeringarna pa totalt ca 436 mnkr plus forvantad avkastning
ska da enligt prognoser gjorda av Soderberg & Partner racka till dessa
utbetalningar, som beraknas uppga till ca 1 700 mnkr fram till &r 2065. Om
kommunen véljer att inte gbra denna placering behéver utbetalningarna finansieras
pa annat satt. Antingen skulle det kunna ske genom lan, vilket skulle inverka
negativt pa kommunens framtida investeringsmojligheter. Alternativet ar att utoka
resultatmalet i kommunens budget. Det i sin tur skulle 6ka trycket for att hoja
kommunalskatten eller minska budgetmedel for kommunens verksamheter.

Forslaget paverkar inte kommunens resultat. Transaktionen bestar av att flytta
likvida medel frdn kommunens bankkonto till i férsta hand trygga rantebarande
placeringar. Vid senare tillfalle kan placeringar goéras till objekt med en hogre
forvantad avkastning. Detta sker i enlighet med kommunens Finanspolicy och
Riktlinjer for finansforvaltning.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar

att 6verfora 200 mnkr fran kommunens bankkonto att forvaltas i placeringar
enligt kommunens riktlinjer for finansforvaltningen.

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nykodpings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykodping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Mats Pettersson

Kommundirektor

Jukka Taipale

Ekonomichef

Beslut till:
Ekonomiavdelningen

22

2020-11-09



NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2020-11-23

KS § 335 Dnr KK20/675
Handlingsprogram for en sakrare och tryggare kommun

Bakgrund

Kommunen ska enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor ha ett
handlingsprogram fér rdddningstjanst och férebyggande verksamhet. Syftet
med handlingsprogrammet och kommunens trygghetsarbete ar att skapa
forutsattningar for att med gemensamma krafter jobba mot ett tryggt och
sdkert samhalle. Programmet galler for hela Nykopings kommun for aren
2021-2023, eller tills ett nytt handlingsprogram beslutats.

Fran och med 1 jan 2021 géller en storre revidering av lag om skydd mot
olyckor, vilket bland annat innebér en tydligare statlig styrning av
handlingsprogrammets utformning och innehall. MSB har foreskriftsratten om
detta omrade och kommer med en foreskrift och vagledning under varen
2021. Senast 1 jan 2022 ska handlingsprogrammet enligt lag om skydd mot
olyckor uppfylla nya krav, vilket innebar att detta program behéver revideras.

Nyk&pings kommun har sedan manga ar tillbaka haft ett samlat angreppsatt

inom trygghetsomradet och fler delar &n de som regleras i lag om skydd mot
olyckor finns samlade i denna strategi. De positiva synergieffekterna av detta
upplagg ar tydliga i och med att flera omraden éverlappar varandra.

Omraden som berdrs ar:
- Kommunens interna sékerhetsarbete
- Kommunalt brottsférebyggande och trygghetsfrdmjande arbete
- Skydd mot olyckor

Sékerhetsskydd

Krisberedskap

En nyhet for perioden ar att programmet inleds med ett medborgarmal dar
betydelsen av enskilda individers formaga och bidrag poangteras i det
gemensamma arbetet med att bidra till ett tryggt och robust samhélle som
kan férebygga och hantera brott, olyckor, brander och kriser.

| programmet beskrivs de évergripande malsattningarna och inriktar
kommunens verksamhet inom omradet.

Handlingsprogrammet har varit ute pa remiss till berérda myndigheter,
narliggande raddningstjanster och samverkansparter bland annat
Lansstyrelsen, Raddningstjansten Ostra Gotaland och Trafikverket.
Inkomna synpunkter har éver lag varit bejakande. Lansstyrelsen som
tillsynsmyndighet 6ver kommunens efterlevnad av Lag (2003:778) om skydd
mot olyckor har inkommit med en del konstruktiva inspel.

Justerandes signatur

N Utdragsbestyrkande

A\RN



NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Kommunstyreisen Sammantrédesdatum
2020-11-23

KS § 335 Dnr KK20/675

Utefter inkomna synpunkter har justering av handlingsprogrammet skett
framst vad galler brédtext. Den synpunkt som bedomts viktigast fran
Lansstyrelsen gallde lasbarheten av handlingsprogrammet utan i remissen
bifogade underliggande dokument.

| samband med antagande kommer Handlingsprogrammet tillsammans med
underliggande dokument att deiges pa hemsidan for att ge en helhetsbild av
arbetet med trygghet och sékerhet i Nyképings kommun.

| och med att med att avsnittet som berér kommunens arbete i enlighet med
Lag om skydd mot olyckor behéver revideras nésta ar, pa grund av ny
lagstiftning, foreslas samtliga delar ses éver samtidigt i denna revidering.
Detta fér att harmonisera med kommunens 6vriga malarbete, samt for att
nyttja forum som har inrattats under 2020, exempelvis det lokala
brottsférebyggande radet.

Thom Zetterstrdm (SD) och Urban Granstrom (S) gor inlagg i drendet.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar

att anta Handlingsprogram for en sékrare och tryggare kommun for perioden
2021-2023, samt

att uppdra Raddning och sakerhet att revidera programmet under 2021,
att Raddning och Sakerhet aterkommer till kommunstyrelsen senast i
december 2021 for beslut.

Kommunstyrelsen beslutar

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Besiut till:
Ré&ddning och sékerhet

Justerandes signatur . Utdragsbestyrkande



Nykopi
y o p I n g Tjansteskrivelse Dnr KK20/675

Raddning och sakerhet 2020-10-29
Sérmlandskustens raddningstjanst

Kommunstyrelsen

Handlingsprogram for en sikrare och tryggare
kommun

Bakgrund

Kommunen ska enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor ha ett
handlingsprogram fér réddningstjanst och férebyggande verksamhet. Syftet
med handlingsprogrammet och kommunens trygghetsarbete ar att skapa
forutsattningar for att med gemensamma krafter jobba mot ett tryggt och
sakert samhalle. Programmet géller for hela Nykdpings kommun for aren
2021-2023, eller tills ett nytt handlingsprogram beslutats.

Fran och med 1 jan 2021 géller en storre revidering av lag om skydd mot
olyckor, vilket bland annat innebéar en tydligare statlig styrning av
handlingsprogrammets utformning och innehall. MSB har foreskriftsratten om
detta omrade och kommer med en foreskrift och végledning under varen
2021. Senast 1 jan 2022 ska handlingsprogrammet enligt lag om skydd mot
olyckor uppfylla nya krav, vilket innebér att detta program behéver revideras.

Nyképings kommun har sedan manga ar tillbaka haft ett samlat angreppsatt
inom trygghetsomradet och fler delar an de som regleras i lag om skydd mot
olyckor finns samlade i denna strategi. De positiva synergieffekterna av detta
uppladgg ar tydliga i och med att flera omraden dverlappar varandra.

Omraden som berdrs ar:

e Kommunens interna sékerhetsarbete

e Kommunalt brottsférebyggande och trygghetsframjande arbete
e Skydd mot olyckor

e Sakerhetsskydd

e Krisberedskap

En nyhet for perioden ar att programmet inleds med ett medborgarmal dar
betydelsen av enskilda individers férmaga och bidrag poangteras i det

gemensamma arbetet med att bidra till ett tryggt och robust samhalle som kan
forebygga och hantera brott, olyckor, bréander och kriser.

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nykodpings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykodping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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| programmet beskrivs de 6vergripande malsattningarna och inriktar
kommunens verksamhet inom omradet.

Handlingsprogrammet har varit ute pa remiss till berérda myndigheter,
narliggande raddningstjanster och samverkansparter bland annat
Lansstyrelsen, Raddningstjansten Ostra Gotaland och Trafikverket.

Inkomna synpunkter har 6ver lag varit bejakande. Lansstyrelsen som
tillsynsmyndighet éver kommunens efterlevnad av Lag (2003:778) om skydd
mot olyckor har inkommit med en del konstruktiva inspel. Utefter inkomna
synpunkter har justering av handlingsprogrammet skett framst vad géller
brédtext. Den synpunkt som beddmts viktigast fran Lansstyrelsen géllde
l&sbarheten av handlingsprogrammet utan i remissen bifogade underliggande
dokument.

| samband med antagande kommer Handlingsprogrammet tillsammans med
underliggande dokument att delges pa hemsidan for att ge en helhetsbild av
arbetet med trygghet och sdkerhet i Nyképings kommun.

| och med att med att avsnittet som berdér kommunens arbete i enlighet med
Lag om skydd mot olyckor behdver revideras nasta ar, pa grund av ny
lagstiftning, féreslas samtliga delar ses dver samtidigt i denna revidering. Detta
for att harmonisera med kommunens 6vriga malarbete, samt for att nyttja
forum som har inrattats under 2020, exempelvis det lokala brottsférebyggande
radet.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

O  Arendet berdr eller paverkar barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

En prévning av barnets basta har genomforts.

Forslag till beslut beaktar vad som beddmdes vara barnets basta enligt
provningen.

Kommunstyrelsens férslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar

att anta Handlingsprogram f6r en sékrare och tryggare kommun for perioden
2021-2023, samt

att uppdra Raddning och sakerhet att revidera programmet under 2021,

att Rdddning och Sékerhet aterkommer till kommunstyrelsen senast i
december 2021 for beslut.

Kommunstyrelsen beslutar

2020-10-29
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att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Mats Pettersson

Kommundirektor

Patrik Kullman

Raddningschef

Beslut till:
Raddning och sékerhet

3/3

2020-10-29
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Du kommer alltid vara forst pa plats!

I handelse av brott eller olycka kommer samhallets resurser alltid dit som nummer tva och da har redan
viktig tid gatt. Var 6nskan &r att du som laser detta kan stélla dig bakom var gemensamma satsning
mot ett tryggare Nykdping.

Forskningen ar entydig om att tiden till hjdlp har betydelse, oavsett om det galler ett hjartstopp, miss-
handel, skadegorelse eller villabrand. Kommunens uppdrag &r att innan sakerna hant minimera riskerna
och vara sa val rustade som mojligt samt nar det hdnt vara pa plats sa snabbt som mojligt med de resur-
ser som kravs for att gora en skadeavhjalpande insats. Men helt oavsett vara satsningar inom egen or-
ganisation sa &r vi alltid beroende av dig, du som finns ute pa skolor, vardboenden, kontor eller i hem-
met.

Det ar tillsammans med dig vi kan gora storst skillnad. Din insats i ett tidigt skede &r det som raddar liv,
miljo och egendom. Det &r du som &r viktigast!

Vi vill pa basta satt hjalpa dig att bli sa bra du kan. Vi kan bistd med utbildning, information och prak-
tiskt kunnande. Men vi behdver ocksa att du ber om hjalp och tar till dig av det vi har att erbjuda, den
skyldigheten ligger pa dig.

Vivill ta tillfallet i akt att bade paminna dig om dina forpliktelser och beréatta att vi vill ha din hjalp pa
resan mot ett tryggt och sakert samhalle.

Du som individ har en skyldighet att férst gora det du kan sjalv.

Medborgarmal: Du ska ha kunskap
| hur en olycka eller brott kan
férebyggas och hanteras

Forbered dig sa Sakra din Fallsakra ditt Kop"en
brandslackare,

att du klarar digatala hem eller be Lamna tips,
o . L brandvarnare :
digien (1) narvaro och om hjalp vid : upplysningar
och brandfilt. =
vecka utan var vaksam arbete ovan och anmal
e . e Komplettera :
hjalp fran med att [amna mark, pa : . brott till
. : S : din utrustning :
samhallet vid ut kdnsliga exempelvis polisen

: : efter dina
en kris uppgifter stege behov.

Ta hand om
varandra, hjalp
dem idin
narhet

For mer information se SKRTJ.se
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Inledning

De flesta brott, olyckor, skador, samhéllsstorningar eller orsaker till medborgarnas oro far pa ndgot satt
efterverkningar i kommunen. Att i samverkan med andra aktorer kunna hantera trygghets- och saker-
hetsfragor éver hela hotskalan — med saval individ- som samhallsperspektiv — ar darfor en central kom-
munal arbetsuppgift. | det har kapitlet berattar vi om vad vart handlingsprogram innehaller och vilka
overgripande mal som vi ska uppfylla.

Varfor ett handlingsprogram?

Varje vecka dor nastan 60 personer och i genomsnitt 2 ooo laggs in pa sjukhus till foljd av olyckor i Sve-
rige. Det orsakar stort personligt lidande for de direkt inblandade och manniskor i deras narhet. Sam-
hallskostnaden for olyckorna uppgar till 65 miljarder kronor varje ar, framst i medicinska kostnader och
produktionsbortfall.

Nar vi aktivt och effektivt forebygger och hanterar olyckor kan vi bade minska det personliga lidandet
och samtidigt gora stor samhallsekonomisk nytta.

Kommunen ska enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor ha ett handlingsprogram for réddnings-

tjanst och forebyggande verksamhet. Syftet med handlingsprogrammet och vart trygghetsarbete ar

att skapa forutsattningar for att med gemensamma krafter jobba mot ett tryggt och sékert samhélle.
Programmet galler for samtliga delar av Nykopings kommun for dren 2021-2023.

Handlingsprogrammets roll i organisationen

Detta program &r évergripande ddr ansvar for dess efterlevnad ligger pa samtliga divisioner i kommu-
nen och dar befintliga strategier och policys ingar. Malformuleringarna &r riktade mot de delar av an-
svarsomradet som Raddning och sdkerhet (RoS) vid Nykopings kommun rar ver utifran en samord-
nande roll for Nykopings kommuns trygghetsarbete.

Kommunens samordningsansvar

Vart 6vergripande mal &r att ge en god samhallsservice dar visom kommun har samordningsansvar for
det trygghetsframjande arbetet inom vart geografiska omrade och for att vara verksamheter fungerar
med sa fa stérningar som majligt. Genom att ansvariga tjdnsteman tillsammans med medborgarna
dagligen arbetar med sakerhets- och trygghetsfragorna kan vi skapa férutsattningar for ett gott liv.

Kommunens sakerhets- och trygghetsarbete styrs av flera faktorer, bland annat:

e lagar och férordningar

e forvantningar fran allménheten

e forsdkringsbolagens krav pa kommunen som forsakringstagare
e kommunens ambition



Risker och framtid

Varje kapitel i detta handlingsprogram redovisar olika risker, dock inte i matt av hur stora eller sma de
ar. For att vi ska kunna beddma hur mindre och storre risker ska undvikas eller hanteras behéver vi
ocksa anvanda riskanalyser som ett dagligt arbetsverktyg. Det ska ske genom en aktiv omvérldsbevak-
ning och ett brett perspektiv med realism och verklighetsférankring.

Hotbilder i samhallet fordndras standigt och paverkas av samhallsutvecklingen bade i Sverige och i om-
varlden. Hoten har blivit mer komplexa och globala och en handelse i en del av varlden kan fa foljdverk-
ningar i en annan. Integration, fértatning av stader och de pagdende klimatférandringarna blir ett allt
viktigare omrade for vart sakerhets- och trygghetsarbete.

Det gar inte att helt forutse framtida olyckor och kriser men genom att analysera tankbara handelser i
relation till olika scenarier for hur samhallet skulle kunna utvecklas kan vi redan nu anpassa atgarder
och prioriteringar for att mota framtidens behov.



Mal och inriktning

Samhallet ska ha en férmaga att forebygga och hantera konsekvenserna av det som riskerar att in-
traffa. MSB:s “Overgripande inriktning for samhallsskydd och beredskap” ska skapa en grund for ge-
mensam riktning i arbetet och underlatta prioriteringar, kommunikation och samverkan mellan olika
samhallsaktorer.

Arbetet med samhallsskydd och beredskap ska bidra till saval individens som samhallets och nationens
sdkerhet.

Kommunens dvergripande mal

e Nykdping ska upplevas som en trygg kommun och ha en god folkhélsa.
e  Utsattheten for brott, olyckor, brénder och samhallskriser ska minska.

Strategiska inriktningar

For att nd de 6vergripande malen har vi delat in vart arbete i ett antal strategiska inriktningar som har
fatt varsitt kapitel:

e Kommunalt internt sdkerhetsarbete e  Sakerhetsskydd (lagstadgat)?
e Skydd mot olyckor (lagstadgat)* e Kommunens krisberedskap (lagstad-
gat)?

e Kommunalt brottsférebyggande ar-
bete

Lagar och styrdokument

Féljande lagar och styrdokument ligger bland annat till grund for handlingsprogrammet:

e Lag(2003:778) om skydd mot olyckor.

e Lag(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor.

e Lag(2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinara handelser i
fredstid och hojd beredskap.

e Séakerhetsskyddslag (2018:585)

e Avtal och 6verenskommelser med andra kommuner och raddningstjanster.

* Lagen om skydd mot olyckor (2003:778) 3 Lagen om kommuners och landstings&tgarder infér och
vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap
? Sakerhetsskyddslag (1996:627) (2006:544)



Organisation och ansvar

Det offentliga, exempelvis myndigheter och kommuner, har ett omfattande ansvar for att bland annat
telekommunikationer, el- och vattenférsérjning, transporter, raddningstjanst och sjukvard fungerar.
Den enskilde ska kunna rékna med akut hjalp och stod vid en svar olycka. Det offentliga ska ocksa ge
den enskilde forutsattningar att hantera sin egen sakerhet pa ett rimligt satt, till exempel genom in-
formation.*

Nykopings kommun skéter vissa rdddnings- och sékerhetsuppdrag at grann-
kommunerna Gnesta, Oxelosund och Trosa. Arbetet utfors av Sormlandskus-
tens raddningstjanst och ar reglerat i civilrattsliga avtal. | verksamheten arbe-
tar ca 200 medarbetare, varav ca 150 som raddningspersonal eller i frivilliga
raddningsvarn. Vi har en mangd olika yrkeskategorier, exempelvis brandman,

sdkerhetssamordnare, brandingenjorer, service- och driftstekniker och kanslis-
ter.

| vissa delar av detta handlingsprogram beskriver vi darfér en verksamhet som tacker mer &n bara var
egen kommuns geografiska omrade.

Kommunen
Kommunfullmaktige beslutar om handlingsprogrammet med bland annat dvergripande mal.
Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for sékerhets- och trygghetsfragorna i kommunen

och utévar genom ansvariga tjansteman fortlopande uppfdljning och tillsyn 6ver arbetet med det sam-
hallsinriktade och interna sakerhetsarbetet.

N@mnderna har ansvaret for att sakerhetsarbetet inom sina respektive omraden bedrivs enligt kom-
munens handlingsprogram for sdkerhet och trygghet tillsammans med de lagar som galler.

Cheferna ansvarar inom sina verksamhetsomraden for att sdkerhetsarbetet bedrivs enligt handlings-
programmet.

Sormlandskustens raddningstjanst* har 6vergripande samordningsansvar for att kommunens sam-
lade sdkerhets- och beredskapsarbete genomfors pa ett effektivt och rationellt satt.

Styrgrupp sakerhet inriktar kommunens samverkan med polisen, och beslutar om gemensam hand-
lingsplan.

+www.dinsakerhet.se
*Benamns ocksa som enheten “Raddning och sékerhet”


http://www.dinsakerhet.se/

Kommunens interna sakerhetsarbete

Kommunens interna sakerhetsarbete har ingen speciell lagstiftning som grund. Daremot finns bero-
ringspunkter till arbetsmiljolagen, arbetstidslagen, lagen (2003:778) om skydd mot olyckor och lagen
(2006:544) om extraordinara handelser. Till det kommer att forsakringsbolagen stéller villkor pa ett ak-
tivt systematiskt sakerhetsarbete.

Det interna sakerhetsarbetet ska bade skydda kommunens egendom, verksamhet, anstallda, elever
och brukare och att se till att kommunens verksamheter &r robusta och kapabla att férebygga hot och
hantera uppkomna handelser.

I Nykdpings kommun pagar ett [6pande arbete for att i s3 hog grad som méjligt integrera sakerhets-,
arbetsmiljo- och hélsoarbetet.

Arbetet ska starka det interna skyddet fér kommunens personal, egendom och drift sa att skador och
verksamhetsstorningar till féljd av ohélsa, brand, inbrott, stold, skadegorelse och IT-intrang med mera
minimeras.

Riskbild

Kommunen &r utsatt for manga olika risker genom sin breda verksamhet och sitt stora lokalinnehav.
Kommunen ansvarar dven for en storningsfri verksamhet och har ett allmént socialt ansvar for kommu-
nens invanare. Exempel pa risker i kommunala verksamheter:

Stold Miljoskada Fuktskador

Elolyckor Brand Stickskador
Buller Smitta Hot

Trafik Farliga @mnen Vattenpdlar
Svinn Fallolyckor Klamskador

Ran Rymning Inbrott
Olycksfall Vattenskada EH
Drunkning vald Trasiga lekredskap




Mal: Antalet incidenter och skadetillfallen i kommunen ska minska

Kommunens interna sakerhetsarbete ska arbeta for en battre effekt och en tydligare styrning och prio-
ritering inom omradet. Genom att agera sammanhallande och uppfdljande ska arbetet med sdkerhets-
arbetet i kommunen likriktas inom samtliga divisioner. Vidare ska dven stddet till verksamheterna bas-
eras pa gemensamt underlag utifran kommunens forutsattningar.

En bra grundutbildning inom sékerhetsomradet bidrar till ett 6kat risktank och ett sundare forhallnings-
satt gentemot risker. Att i en tidig alder fa kunskap om risker med olyckor dkar sannolikheten och for-
bereder individen for en olycksfri framtid.

Sverige har ett nytt sdkerhetspolitiskt Iage och fokus har skiftat mot att bygga upp resiliens i sam-
hallsviktiga verksamheter. Arbetet med risk- och sarbarhetsanalyser visar pa vikten av att fokusera pa
dessa verksamheter och trygga deras drift framéover.

Prestationsmal

a. Arbeta mot en tidig implementering av trygghetsfragor i kommunala processer och
stodja med sakerhetskompetens till kommunala och privata evenemang/stérre han-
delser och pa sa satt oka riskmedvetenheten och skapa battre forutsattningar for
trygghetsskapande atgarder.

b. Alla skolbarn, i utpekade arskurser, ska ges kunskaper om brandrisker, olyckor samt
allmén riskmedvetenhet for att redan i tidig alder paverka vara medborgare till ett
tryggare leverne.

c. ROS ska genom sin samlade kunskap och kompetens inom trygghetsomradet agera
som kommunens experter och kunna se trender i kommunen och pa arsbasis skapa
underlag till sakerhetsgrupp for beslut om prioriterade satsningar.

d. Genomféra sdkerhetsronder hos prioriterade samhallsviktiga verksamheter.

e. Utveckla arbetssatt for, och implementera, att rapportering av tillbud, storningar och
incidenter ska kunna sammanstallas for kommunen som helhet.
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Kommunalt brottsforebyggande och trygghetsframjande ar-
bete

Brott ar en handling som &r kriminaliserad i lag. Brott kan paverka manniskors trygghet. Trygghet ar
kopplat till i vilken grad den enskilde upplever risken for att utsattas for brott. Brott orsakar bade
manskligt lidande och ekonomiska kostnader, medan otrygghet kan paverka manniskors livskvalitet
negativt. Olika typer av brott har olika effekt pa tryggheten och s.k. signalbrott - t.ex. klotter och ska-
degorelse - har storre paverkan pa manniskors trygghet jamfoért med andra brott.

Det ar ocksa viktigt att understryka att trygghet inte bara harror ur upplevelser kopplade till brott eller
miljorelaterade trygghetsstimuli. Trygghet har ocksa att géra med i vilken grad den enskilde upplever
sig inga i ett meningsfullt socialt ssmmanhang och om ekonomisk trygghet.

Avslutningsvis ar ocksa brott - brottsutsattheten och konsekvenserna av att utsattas for brott - och
otrygghet ndgot som distribueras olika i samhallet mellan saval individer som grupper och omraden. Av
detta foljer att jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv pa brottslighet och otrygghet bor beaktas i det
brottsférebyggande och trygghetsframjande arbetet. Vi vet t.ex. att dldre kvinnor &r mer otrygga sam-
tidigt som man i mindre omfattning an andra grupper &r utsatta for en viss typ av brott. Detta medan
yngre man tenderar att vara relativt tryggare samtidigt som man ar mer utsatt for valdsbrott.

Riskbild

Nykoping ar en expansiv kommun avseende befolkningsokning och byggande. Detta medfor bade
mojligheter och utmaningar. Det medfor méjligheter under forutsattning att risker for brott och
otrygghet beaktas redan i planeringsstadiet av ny bebyggelse. Att inte beakta riskerna kan pa sikt
innebara utmaningar i form av att forutsattningar - som gynnar brottslig aktivitet eller skapar otrygghet
- byggs in i den nya bebyggelsestrukturen. Risken for att utsattas for brott eller otrygghet aterfinns
ocksa i redan befintlig bebyggelse och miljder. Vid féréandringar och férvaltning av redan befintlig
bebyggelse eller miljcer bor risker for brott och otrygghet beaktas pd samma satt som i
planeringsprocessen av ny bebyggelse.

Enligt statistiken dver anmalda brott ligger Nykdping 25% eller hdgre an riksgenomsnittet nar det
galler brottsfrekvensens i flera brottskategorier aret 2019. De brottskategorier som avviker mest ar
rattfylleri (31% Gver riksgenomsnittet), narkotikabrott (51% 6ver riksgenomsnittet), cykelstolder (23%
over riksgenomsnittet). Da rattfylleri och narkotikabrott ar s.k. ingripandebrott, d.v.s. brott som
uppmarksammas som en foljd av polisens insatser, bér man vara forsiktig med att dra allt for stora
slutsatser ndr det galler att sdga ndgot om férekomsten och omfattning. Det kan snarare sdga ndgot
om polisens prioriteringar och/eller effektivitet i avseendet. Nar det galler misshandel fordelade sig
avvikelserna enligt foljande:

1. Misshandel, malsagare 0-6 ar (28% &ver riksgenomsnittet)
2. Misshandel, malsdgare 7-14 ar (34% Over riksgenomsnittet)
3. Misshandel, malsagare 15-17 ar (38% Gver riksgenomsnittet)

5 Brottsfrekvensen ar antalet brott per 100 ooo invanare, vilket &r en béttre indikator jamfért med anta-
let anmalda brott nar det galler sannolikheten for att utsattas for brott.
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Sett Gver en tiodrsperiod ar trenden att nagra brottskategorier har 6kat: misshandel dar malssdgaren &r
barn samt ran. Nar det galler rdn har det nastan skett en fordubbling av antalet anmalda brott den
senaste tiodrsperioden.®

Trenden avseende misshandel mot barn éverensstdmmer med trenden som framkommer i Lupp - en
undersodkning av hogstadie- och gymnasieelevers upplevelser av brott och trygghet som Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhallesfragor genomfor pa uppdrag av Nykopings kommun (se figur 1). Det
har skett alltifran marginella till betydande forsamringar nar det galler attondeklassares och
andraringares utsatthet for hot, stéld, misshandel och sexuellt vald/utnyttjande mellan de
maéttidpunkterna 2015 och 2018. Den storsta - och betydande - forsamringen star utsattheten for
sexuellt vald/utnyttjande for, bade nar det galler dttondeklassare och elever i drskurs 2 pa gymnasiet.
Forandringarna bestar till storsta delen av 6kningar i gruppen tjejer.

Figur 1 Sjdlvrapporterad utsatthet for brott (hot, stéld, misshandel och sexuvellt vald/utnyttjande) bland hégstadieele-
ver i Gk 8 och gymnasieelever i Gk 2, Gren 2015 och 2018. Andel i procent.

Utsatthet for brott bland unga

Stold Misshandel Sexuellt vald/utnyttjande

30

25

20

1

(€]

1

o

(€]

mAk8(2015) mAk8(2018) mAk2(2015) Ak 2 (2018)

Killa: Resultatrapport, Lupp 2018, Ldgesbild: ungas livssituation och villkor i Nyképing, Nyképings kommun (diarie-
nummer KK18/175), s. 25—27.

| Luppen stalls ocksa frdgan om elevens upplevelse av i vilken utstrackning vald och sexuella
trakasserier forekommer i skolan. | 3k 8 uppger 60% att vald forekommer och 34% uppger att det
stammer till stor del eller stimmer helt, vilket &r en betydande férsamring sedan 2015, da
mostsvarande siffror var 49% respektive 20%. 49% av gymnasiseeleverna i 3k 2 uppgav att vald inte
férekommer medan 31% uppger att det forekommer samtidigt som 13% instdmmer med pastdendet

6 Lagesbild 2020 — LPO Nykd&ping Del 1-Lokalpolisomrade Nyképing; Lagesbild 2020 — LPO Nyképing
Del 2-Nykdpings kommun.
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till stor del eller helt. For 2015 var motsvarande siffor 27% respektive 8%, m.a.o. en marginell
férsamring.’

Vad galler trygghet i offentliga miljoer - det egna bostadsomradet, i centrum, pa bussen/taget och i
skolan - uppger elever i 3k 8 att de ar trygga i sitt eget bostadsomrade (95%) och i skolan (91%). Killar
och tjejer skiljer sig inte at vad galler trygghet i skolan. Daremot ar andelen tjejer som séllan eller aldrig
kanner sig trygga i sitt eget bostadsomrade storre &n andelen killar: 7% jfr med 2%.

Nykdpingsbornas konkreta kédnsla av otrygghet hade ett s.k. problemindex pa 1,678 for Nyképing som
helhet, vilket &r en marginell forsdmring sedan matningen 2017 (1,33). Den konkreta kanslan av
otrygghet varierar mellan stadsdelar, dér vissa ligger under problemindexet fér kommunen som helhet,
medan andra ligger 6ver. Stadsdelen Brandkarr hade ett problemindex pa 4,67. Detta understryker
vikten av att ta hansyn till otrygghetens geografiska distribution i det brottsforebyggande och
trygghetsframjande arbetet. De problem som Brandkarrsborna ansag som mest patagliga ar
neskrapning, skadegorelse, narkotikapaverkade personer utomhus, bostader som ér tillhall for
missbrukare av bade alkohol och narkotika, folk som brakar och sldss och ungdomsgéang som brakar
och stor ordningen. De boende i Brandkarr uppger sig dock inte vara mer brottsutsatta an andra
kommuninvanare.?

7 Resultatrapport, Lupp 2018, Lagesbild: ungas livssituation och villkor i Nyképing, Nyképings kommun
(diarienummer KK18/175), s. 27.

8 Nivavardering: Niva o - Ndrmast obefintligt problem, Niva 1 - Inte alls patagligt problem, Niva 2 - Inte
sarskilt patagligt problem, Niva 3 - Ganska patagligt problem, Niva 4 - Patagligt problem, Niva s -
Mycket patagligt problem, Niva 6 - Alarmerande patagligt problem.

9 Origo Group, Trygghetsmitning, Polisen, Lokalpolisomrade Nykdping 2019 (2020).
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Mal 1: Tryggheten for de som bor och vistas i kommunen ska 6ka

Mal 2: Risken att utsattas for brott for de som bor och vistas i
kommunen ska minska

Prestationsmal

a. Genomfora konsekvensanalys av brottslighet och trygghet vid bebyggelseplanering
samt vid behov ta fram atgarder som forebygger identifierade problem.

b. Kontinuerligt utveckla metoder for det brottsforebyggande och trygghetsframjande
arbetet med utgangspunkt i aktuellt forskningslage

c. Bistd polisen i ambitionen att nya grannsamverkansomraden startas upp och att eta-
blerade omraden uppratthalls.

d. Fortsatta utveckla samverkan med andra organisationer och civilsamhallet

e. Systematiskt ta fram en lagesbild 6ver problem kopplade till brott och trygghet i sam-
verkan med andra aktorer.

f. Genomfora orsaksanalyser och ge forslag pa atgarder utifran framtagen lagesbild
g. Utvardera genomférda dtgarder

h. Utbilda medarbetare i brottsférebyggande och trygghetsframjande arbetssatt

i. Genomfdra utbildning i situationell brottsprevention i bebyggelseplanering och for-

valtning (planarkitekter, bygglovshandldaggare, fortroendevalda i berérd namnd, park-
forvaltare, markexploatorer m.fl.)
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Skydd mot olyckor

Sormlandskustens raddningstjanst, som ansvarar for detta omrade, arbetar for ett sékrare och tryggare
samhélle dér ingen manniska kommer till skada och dér inga olyckor intréffar i enlighet med Myndig-
heten for samhallsskydd och beredskaps (MSB:s ) nollvision. De prioriterade grupperna i det férebyg-
gande arbetet &r barn, dldre och personer med sarskilda stédinsatser fran samhallet.

Nationella mal fér skydd mot olyckor

I Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) anges

overgripande nationella mal for verksamheten skydd

mot olyckor. Dessa nationella mal ar riktningsgivande. Mationella mal

Utover dessa mal ska kommunen sjalv formulera verk-

samhetsmal, anpassade utifran den lokala riskbilden. De

lokala malen ska aven kopplas mot de nationella malen Overgripande kommunala mal
och verksamhetsmalen i LSO. (vision, inriktnin gsmal etc.)
Syftet med LSO tydliggjordes i regeringens proposition

2002/03:119: Sikerhetsmal

Det maste bli fiirre som dor, férre som skadas och

mindre som forstors. .
Prestationsmal

I LSO redovisas nedan nationella mal:

e 1kap.1 §Bestdmmelsernaidenna lag syftar till att i hela landet bereda méanniskors liv och
halsa samt egendom och milj6 ett med hansyn till de lokala forhallandena tillfredsstallande
och likvardigt skydd mot olyckor.

e 1kap. 3 §Raddningstjansten skall planeras och organiseras sa att raddningsinsatserna kan pa-
borjas inom godtagbar tid och genomforas pa ett effektivt satt.

Kommande/framtid: Inom ramen for Raddningstjanstutredningen En effektivare kommunal riddnings-
tjidinst foreslas att det dven ska inforas ett nytt nationellt mal for den forebyggande verksamheten.

“Férebyggande verksamhet som staten och kommunerna ansvarar for enligt denna lag ska planeras och
organiseras s att den effektivt bidrar till att forhindra eller begrénsa skador till foljd av brinder och andra
olyckor. Sdrskild vikt ska ldggas vid att férhindra ménniskors déd och andra allvarliga skador.” (1 kap 3 a §)

Nationell strategi

Pa uppdrag av regeringen har MSB kompletterat de nationella malen i LSO med strategier. Denna
komplettering redogor for hur brandskyddet bor starkas genom stdd till den enskilde. Strategin fokuse-
rar pa bostadsmiljo, dar flest manniskor omkommer och skadas till foljd av brand. Den nationella stra-
tegin innehaller en vision och ett antal mal fér brandskyddsarbetet vilka integreras i ROS férebyggande
arbete.
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Riskbild

Sormlandskustens raddningstjanst som ansvarar for detta omrade verkar i en storstadsnéara region med
kraftig tillvaxt. Riskbilden omfattar manga skiftande handelsetyper vilket stiller krav pa goda radd-
ningsresurser och en organisation dar medarbetarna har en bred kunskap, kompetens och formaga att
under varierande forhallanden arbeta med hela handelseforloppet fran forebyggande till efterarbete.

Risker i hela verksamhetsomradet

Riskbilden i verksamhetsomradet kdnnetecknas av:

Sjoar och vattendrag SSAB* Deponianldaggningar
Skred/ras Trosa kakstad Stora idrottsanlaggningar
Trafik-/transportolycka Linde Gas AB* Sommarstugeomraden
Vader Skog Samlingslokaler

Es4 Studsvik omradet® Sabotage

Jarnvag Vardboenden Vansinnesdad
Klimatpaverkan Hoghusbebyggelse Sjukhus

Anlagd brand Storre oljeskada Skadegorelse

Skavsta Flygplats* Kulturhistorisk bebyggelse Svafo*

Oversvamning/héga fléden Hamnar Oxelésunds hamn*

1) Omfattas av Sevesolagstiftningen® och/eller av Lag om Skydd mot olyckor 2 kap 4§ (Kan besta av ett eller flera bolag).

Riskbilden &r utgangspunkten for kommunens forberedelser for raddningsinsats. Dessa forberedelser
beskrivs under rubriken “Férmaga” samt i den kommunala planen for raddningsinsats riktat mot all-
ménheten.

% Lag om &tgérder for att forebygga och begrinsa féljderna av allvarliga kemikalieolyckor SFS (1999:381)
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Lokala risker inom kommunen

Nykodpings kommuns har tagit fram en sarskild riskanalys, som visar att riskbilden inte forandrats
namnvart sedan forra handlingsprogrammet, samt upprattat en Risk- och sarbarhetsanalys med fokus
pa storre handelser. Riskerna ar framst kopplade till vdgar (E4, 52, 53), jarnvagar (Sédra Stambanan och
TGOJ) med bland annat transporter av farligt gods, flygverksamheten pa Skavsta, samt Studsviks och
Svafos karntekniska verksamhet.

Nykopings tatort har en del stérre anlaggningar; ett lasarett, en stor eventanlaggning, flera kdpcentra,
nattklubbar, restauranger och industrier. Dessa etableringar kan medféra en forhojd risk pa grund av
byggnadernas komplexitet och att manga manniskor vistas samtidigt pa en begransad yta.

Kommunen har ocks8 en kuststracka mot Ostersjon och en skdrgdrd med permanentboende. Omradet
ar viktigt for fritidsaktiviteter och lockar manga turister samtidigt som tillgangligheten fér raddningsin-
satser ar begransad vid exempelvis drunkning, personskador, miljoskador eller brander. Kusten ar ocksa
utsatt for risker genom den 6kande fartygstrafiken. Det galler inte minst oljetransporter och det olje-
paslag som fartygshaverier kan innebéra i en kénslig och svarsanerad miljo.

Regionen har omfattande sjosystem med nadgra storre dar (Nykopingsan, Kiladn och Trosadn) som av-
vattnar ett stort geografiskt omrade. Erfarenheten och kunskapen &r god om de omraden som relativt
ofta svdmmar dver och dér omraden med risk for ras och skred ar forhallandevis vél kanda och det finns
exempelvis skredriskkarteringar for omraden med redan bebyggd mark. Kommunen har vidtagit fore-
byggande atgarder pa flera platser och tar hansyn till skredrisker i sin samhallsplanering.
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Forandringar i riskbilden

Energilagring

Hur energi produceras och lagras &r nagot som utvecklas kontinuerligt. Idag kommer allt fler alternativ
till fossil energiproduktion, till exempel solkraft, vindkraft och vagkraft. En utmaning med denna ener-

giproduktion ar att lagra den energi som produceras. Det pagar mycket forskning kring hur energin kan
lagras och manga provar sig fram genom olika lagringsmetoder. Ett satt att lagra energin &r i stora bat-
tericeller.

Nya former av energiproduktion och -lagring innebar ocksa nya risker och det kravs kunskapshojning
inom rdddningstjansten for att kunna méta dessa nya risker. De nya energiformerna ar inte farliga, men
det kravs kunskapshojning och nya regelverk for att mota den nya riskbilden och darigenom forbygga
olyckor.

Demografi
Sverige har en aldrande befolkning. Till foljd av detta &r det fler som bor kvar hemma, en del med mer
eller mindre stodinsatser fran hemtjanst eller liknande.

Hogst sannolikhet for brand ar det hos hogutbildade personer, barnfamiljer och personer fédda utanfor
Norden. Det ar lagre sannolikhet att det brinner hos aldre. Trots att det mer séllan brinner hos aldre
personer ar det vanligare att dldre omkommer till féljd av en brand i bostaden. Detta visar pa att perso-
ner i denna véxande kategori har samre formaga eller kunskap om att hantera en brand eller ett brand-
tillbud.

Klimatfoérandringar

Enligt forskningsron fran SMHI** kommer klimatférandringarna sannolikt att medféra langre neder-
bordsperioder, fler fall av extrem nederbérd och extrema vindar samt hégre havsnivaer med 6kad risk
for 6versvamningar, skred och andra skador. Det kan 0ka risken for storningar och avbrottisam-
héllsviktiga verksamheter.

Samhallsutveckling

Samhallsutvecklingen medfdr ocksa att sociala strukturer, varderingar och normer férandras over ti-
den. Det kan bland annat ses i att det finns ett tydligt samband mellan segregation, socioekonomisk
stress och antalet anlagda brander (SP*2). Det &r rimligt att anta att dven andra skadehdndelser och
olyckor har samma koppling.

* www.smhi.se (s6k “klimatforskning”) och MSBs rapport “Klimatférandringarnas konsekvenser for samhallsskydd och bered-
skap — en dversikt”

2 SP rapport 2013:22: “Anlagd brand — ett samhillsproblem”
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Samverkan

Saval fore som efter en olycka behdvs samverkan med andra myndigheter och resurser. Det kan rora
sig om forstarkning av raddningsresurser fran narliggande raddningstjanster men dven om andra orga-
nisationer vilka agerar vid en olycka. Mer detaljerad information om samverkande resurser vid radd-
ningsinsats (andra raddningstjanster, kem etc) finns under kapitlet Férmaga.

Region Sormland

Nykdpings kommun har genom Sérmlandskustens raddningstjanst avtal med region Sérmland om att
narmaste raddningstjanstsresurser kan larmas vid formodat hjartstopp, sa kallat “l vantan pa ambu-
lans” eller IVPA-larm.

En av regionens katastrofcontainrar ar placerad pa brandstationen i Nykdping. Sormlandskustens radd-
ningstjanst har i uppgift att transportera ut containern och uppratta en uppsamlingsplats med upp-
varmt talt, sa att akutsjukvarden kan bedriva sjukvard under tak pa en olycksplats ndgonstans i reg-
ionen.

Polisen

Tack vare ett samarbete mellan polis, regionen och lanets raddningstjdnster ar vi med och ger snabb
hjalp vid hot om suicid. Nar SOS tar emot samtal om sjdlvmordsbenagna personer larmas alla ovansta-
ende aktorer for att sa tidigt som majligt kunna avbryta handelseférloppet. Hot om suicid var tidigare
enbart polisens drende men sedan 2013 ar betydligt fler personer i Sérmland utbildade att hantera
dessa handelser.

Sambruk

Sérmlandskustens raddningstjdnst har sedan 2013 deltagit i ett forum som kallas “dialogm&te om sam-
bruk”. Syftet ar att dela goda idéer for att kunna forenkla, effektivisera och anvdanda den kommunala
resursen pa ett bra och effektivt sdtt och da i forsta hand innan och i samband med olyckor och olycks-
handelser.

Nagra av de arbetssatt som kan vara tillampbara i en framtid ar:

e konceptet "l vantan pa raddning” (IVPR) dér t.ex. sjukvardspersonal och teknisk personal som
ar ute runt om i kommunen har de forutsattningar som kravs for att kunna gora ett forsta ingri-
pande vid en hdndelse i dess narhet

e gemensam kommunsamordningscentral mellan flera kommuner som tar emot larm om brand,
inbrott, kommunala fastighetsjourer och trygghetslarm

e forstarkt medmanniska dar boende i ett omrade far larm och kan hjalpa till vid hjartstopp,
brand m.m. i sitt ndromrade
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Mal: Antalet manniskor som omkommer eller skadas allvarligt vid
olyckor ska minska

Majoriteten av brander med allvarliga personskador intréffar i bostader och personer i dldersgruppen
80 ar eller dldre &r kraftigt 6verrepresenterade i dédsbrander. Forandringen i demografi med 6kningen
av andelen aldre personer i samhaéllet medfér en forhojd risk for brander med allvarliga personskador.

Sormlandskustens raddningstjansts geografiska omrade ar trafikintensivt med E4:an och andra valtrafi-

kerade riksvdgar och en omfattande arbetspendling, vilket medfor ett stort antal trafikolyckor med risk

for allvarliga personskador och dar resandet till och fran kommunen forvantas 6ka med kommunens

utveckling.

Vid vissa olyckstyper &r det av sarskild vikt att raddningstjansten snabbt &r pa plats for att kunna radda

liv. Den omfattande stadsutveckling som pagar riskerar att forsdmra framkomligheten i trafiken vid

raddningsinsats.

Prestationsmal

a. Utveckla och bedriva effektivt forebyggande arbete inom omradet brandskydd i boen-

demiljo. Detta innefattar exempelvis samverkan i plan och byggprocessen, malgrupp-
sanpassat arbete baserat pa forskning och kunskap om vad som ger effekt, samt att

Oka den enskildes formaga att sjalv kunna férebygga och hantera brénder.

b. Initiera och driva samverkan for individanpassat boende genom samverkan mellan
raddningstjanst, socialtjanst, fastighetsagare, vardgivare och kommun. Darutover

ocksa stodja vid implementering av individanpassat brandskydd.

c. Genomfora en olycksundersékning av samtliga brander i boendemiljo med fokus att
hitta brandorsak. Genom att minska antalet inrapporterade brander dar brandorsak

saknas kunna arbeta och prioritera ratt utvecklingsinsatser.

d. Utveckla kunskapen om byggnadstekniskt brandskydd inom organisationens operativa

personal. Vid 6kad kunskap om byggnadstekniskt brandskydd okar formagan att ge-

nomfora riskbedémningar exempelvis vid insatser.
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Mal: Risken for omfattande olyckor och samhallsstorning vid olyckor
ska minska

Omfattande olyckor medfér allvarliga konsekvenser for liv, egendom, miljé och samhélle. De kan dven
medfora storningar pa samhallsviktig verksamhet och kritisk infrastruktur.

Sormlandskustens raddningstjansts omrade ar en expansiv region med en komplex och féranderlig
samhalls- och riskbild. Det finns bland annat ett stort antal riskobjekt samt transportleder for farligt
gods och vid en olycka kan konsekvenserna bli stora. Omradet star dessutom infor en fortdtning av be-
fintliga omraden, nybyggnation samt infrastrukturutveckling.

Omfattande olyckor kréver dven mer resurser och ofta under langre tid.
Prestationsmal

a. Starka samhallets samlade formaga till ett snabbt ingripande. Att komma snabbt till
olycksplatsen okar forutsattningarna for att bryta den negativa handelseutvecklingen i
ett tidigt skede.

b. Fo6rmagan att hantera och begransa skadeverkningarna vid sdllanhdndelser, komplexa
raddningsinsatser och kriser i samhallet ska starkas.

c. Raddningstjansten ska utveckla sin férmaga till att utvardera och dra lardomar fran sitt
insatsforberedande och skadeavhjdlpande arbete

d. Genom okat fokus pa organisationens redundans och resiliens ska férmagan att ge-
nomféra raddningsinsats vid hdandelser med forhéjd hotbild, samhallsstorningar och
under hojd beredskap starkas.

e. Genom okat fokus pa den enskilde medarbetarens kompetens och de mer komplexa
hdndelserna ska kvaliteten inom organisationens utbildnings- och 6vningsverksamhet
hojas

f. Utveckla och sdkerstélla ett effektivt arbete mot farlig verksamhet (LSO 2 kap. 4 §) och
SEVESO anlaggningar for att forebygga och forhindra allvarliga konsekvenser av
olyckor. Detta innefattar en tydlig gemensam planering av insatser, 6vning och utvar-
dering.
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Mal: Rollen som aktiv samverkanspart och samhallsaktor ska starkas

Sambhallsutvecklingen &r i en intensiv fas och sker i ett hdgt tempo. Omfattande stadsutveckling och
byggnation samt demografisk utveckling &r exempel pd omraden som skapar utmaningar utifran det
trygghetsskapande uppdraget.

Att agera som enskild aktor inom den egna uppdraget kan vara begransande for att na effekt. Flera
samhallsaktorer kan ha angransande uppdrag, kunskap, arbetsmetoder och ha en potentiell synergi
som inte tas tillvara nér arbete sker som enskild aktor.

Vid manga raddningsinsatser utfors parallella uppdrag fran flera myndigheter. Samverkan &r en fram-
gangsfaktor for ett effektivt skadeavhjalpande arbete — vid forberedelse sdval som genomforande.

Prestationsmal

a. Utveckla samarbetet med relevanta samhallsaktorer for att starka samhallets samlade
formaga till ett snabbt ingripande och skapa synergier, utan att avvika fran det som lig-
ger inom vart uppdrag.

b. Utveckla férmagan att folja och delta i samhallsutvecklingen genom samverkan och
delaktighet i andra aktorers planering. Dels for att synliggéra egna uppdrag och behov,
dels for att skapa forutsattningar till tidig styrning och anpassning av var verksamhet.

c. Utveckla och tillampa ett utatriktat arbetssatt, vilket innebér att identifiera ratt motta-
gare, arenor och tidpunkter for att na bast effekt i aktuella fragor. Det innebar dven att

paverka regelutformning samt folja eller initiera forskning inom relevanta omraden

d. Kontinuerligt genomféra proaktivkommunikation med allmanheten i aktuella trygg-
hets- och sdkerhetsfragor.
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Formaga

Den operativa beredskapen och fordelningen av raddningsresurser kan tillfalligt forandras
eller omdisponeras for att mota en bedomd forandrad riskbild eller andra forutsattningar.

Bemanning, omraden och anspanningstider (maxtid fran att larmet nar riddningstjansten till att styrkan rycker ut:
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Hur snabbt kommer vi fram?

Den enskilde &r en viktig aktoér som forvantas att sjalv hantera och agera vid en olycka. Den drabbade
eller andra aktorer som finns i olyckans narhet &r i ménga fall en viktig resurs for att snabbt agera och
vidta dtgarder for att hjalpa den drabbade. Sormlandskustens raddningstjdnst ar en samhaéllsaktér som
tar vid dar den enskilde inte sjdlv kan hantera olyckan. For att sdkerstalla en snabb och effektiv hante-
ring har Sérmlandskustens raddningstjanst sakerstallt:

e Hantering avinkomna 112-samtal genom SOS Alarm

e Utalarmering och resurstillsattning genom anslutning till R&ddningscentral Stockholms I&n

(RCSL)
e Fordelning av resurser 6ver geografiskt ansvarsomrade

e Samverkan med angrdnsande raddningstjanster och kommuner for agerande fran snabbast
tillganglig resurs

Responstider for SKRTJ (mediantider i minuter)
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Figur 2 Responstiderna dr hdmtade frén Sveriges Kommuner och Regioners Grliga sammanstélining “Oppna jémfo-
relser”

Sérmlandskustens raddningstjanst mater responstiden som tiden fran det att den enskildes samtal in-
kommer till SOS Alarm till dess att en resurs har natt olycksplatsen. Uppféljning sker genom statistik
fran SOS Alarm for att méjliggora en 6ppen jamforelse med riket i dvrigt.

Sérmlandskustens raddningstjanst foljer kontinuerligt upp responstiderna och jobbar for att den drab-
bade ska fa hjalp vid en olycka sa fort som majligt, dels genom atgarder for att minska den egna re-
sponstiden och dels genom att vara drivande i att starka samhallets samlade formaga till ett snabbt in-
gripande.
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Beredskap for raddningstjanst

Beredskap for raddningstjanst uppratthalls av en operativ organisation som ar bemannad dygnet runt.
Samtliga resurser kan anvandas i hela regionen; Nykdping, Gnesta, Oxeldsund och Trosa och beskrivs i
bilden pa sidan 23.

Beredskapen ar dimensionerad for att med en snabb forsta insats klara de enligt riskanalysen mest fre-
kventa olyckstyperna och for att efter en styrkeuppbyggnad kunna gora en samlad insats med de tak-
tiska enheter som kravs vid storre och komplexa “séllanhdndelser” som kan intraffa.

Sormlandskustens raddningstjanst har for storre delen av aret en grundberedskap for hela sitt geogra-
fiska verksamhetsomrade. | syfte att kontinuerligt kunna sakerstalla ett snabbt ingripande for att pa-
borja ett skadeavhjalpande arbete och genomfdra effektiva insatser, har organisationen som inriktning
att ha en flexibel beredskapsorganisation. Med formagan att med differentierade styrkor kunna an-
passa beredskapen utifran férandringar i riskbilden. Det kan handla om bade kortsiktiga férandringar
utifran intréffade eller kommande aktiviteter/hdndelser samt mer sdsongsbetonade férandringar som
kan vara under ett antal manader. Beredskapsorganisationen kan anpassas geografiskt bade utifran
antalet personer i beredskap och tillgangliga raddningsresurser.

Byggnader ska utformas sa att det ges majlighet till tillfredsstallande utrymning vid brand. Detta astad-
koms med tva av varandra oberoende utrymningsvdgar. Utrymning fran fonster med hjalp av radd-
ningstjansten far anvandas som alternativ utrymningsvag for byggnader under férutsattning att vissa
krav ar uppfyllda. Normalt ska utrymning med hjalp av raddningstjanstens stegutrustning kunna pabor-
jas inom 10 minuter fran dess att rdddningsstyrkan har larmats. | Gnesta, Nykoping och Oxelésund
finns byggnader som &r dimensionerade och byggda sa att alternativ utrymningsvag sker med hjalp av
raddningstjanstens stegbilar. Se mer information i Rad och anvisning “Utrymning med hjalp av S6rm-
landskustens raddningstjanst” dar dven raddningstjdnstens insatstider redovisas.

For att bostdder och mindre kontor ska kunna utrymmas med hjalp av stegbil, max 23 m eller barbara
stegar, max 11 m, ska de vara beldgna inom 10 minuters insatstid. For att friliggande flerbostadshus
med hdgst tre vaningsplan ska kunna utrymmas med hjélp av barbara stegar, ar 20 minuters insatstid
acceptabelt.

Vid brand i byggnad &r Sérmlandskustens raddningstjansts styrkor dimensionerade for att kunna pa-
borja invandig slackning genom rokdykning alternativt pabdrja utvéndig utrymning med hjalp av steg-
utrustning inom normalt 10 minuters insatstid i de orter dar styrkorna ar placerade. Vid brand i byggnad
larmas alltid flera resurser direkt for snabbast mojliga resursuppbyggnad pa skadeplats och for att s&-
kerstdlla formaga att samtidigt kunna genomféra rékdykning och utvandig utrymning., vilket inte ar
mojligt med endast en raddningsstyrka pa plats.

Resurser for eventuella samtidiga handelser

Grundberedskapen for raddningsinsatser ar dimensionerad for en forsta handelse. Planering infor even-
tuella samtidiga handelser samt strategiska atgarder for att skapa en beredskap under pagadende insats
hanteras av RCSL som skoter utalarmering och ledning av Sérmlandskustens raddningstjansts resurser.
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Samhallets organisation for att genomfora raddningsinsats

Sormlandskustens raddningstjansts formaga

Raddningstjdnstens operativa resurser dr organiserade och syftar till att bereda ett sa likvardigt skydd
mot olyckor som mojligt inom vart geografiska omrade. Vi vet att snabbheten ar en viktig faktor da ti-
den till dess att olycksforloppets utveckling kan brytas ar av stor betydelse for att begransa skadorna
och konsekvenserna av en olycka. For att uppna sa stor effekt som majligt och att snabbt kunna hjalpa
den som har drabbats av en olycka, sa jobbar raddningstjansten for att via samarbeten och samverkan
utveckla samhallets samlade formaga till att genomféra en raddningsinsats.

Alla medarbetare i Sormlandskustens raddningstjanst har formaga att paborja livrdddning samt skade-
avhjalpande dtgarder. Medarbetarna har metodférmaga att utfora skadeavhjalpande atgarder, vilket
uppratthalls genom regelbunden utbildnings- och 6vningsverksamhet. Organisationen stravar efter att
individen, med stod av sina chefer, tar ett eget ansvar for sin individuella formaga utifran faststallda kri-
terier, vilket kompletteras med planerade utbildningar och &vningar.

Heltidsbemanning

I Nykopings tatort finns en brandstation med bemanning dygnet runt. Har ska raddningsfordon vara pa
vag mot skadeplats go sekunder efter larm. Denna station fungerar som centralstation fér hela organi-
sationen dar ett antal specialresurser och férmagor finns placerade, bland annat vattendykning, hog-
hojdsraddning, resurs for insats med farliga @mnen. Tillgangen till specialférmagor kan variera 6ver
aret. Stationen i Nykoping fungerar dven som huvudstation at 6vriga brandstationer dar bade radd-
ningsfordon och materiel servas och underhalls samt dar extra raddningsmaterial forvaras. Nar perso-
nal ur beredskapen deltar i aktiviteter som till exempel egen 6vning, utbildning och information till en-
skilda eller vid tillsyner kan anspéanningstiderna bli ndgot langre &n normailt.

Raddningspersonal i beredskap

I Nykdpings tatort, Vrena, Navekvarn, Gnesta, Oxeldsund och Trosa finns brandstationer med radd-
ningspersonal i beredskap (RiB). Pa dessa platser forutom Nykdping ska rdddningsfordon vara pa vag
mot larmadress 5 minuter efter larm. | Nyk&pings tatort ska raddningsfordon vara pa véag mellan 8-10
minuter beroende pa tid pa dygnet. Fér Nykdpings tatort galler normalt go sekunder innan organisat-
ionens heltidspersonal &r pa vdg. RiB-styrkan i Nyképing dker normalt som forsta resurs pd andra larm
da heltidsstyrkan ar ute pa annat uppdrag eller nar forstarkning till pagaende insats kravs.

Forsta insatsperson (FiP) ar idag ett val inarbetat koncept som idag finns pa de orter dar raddnings-
tjdnsten har brandstationer, Gnesta, Oxel6sund, Trosa och Vrena. FiP finns idag ocksa pa orter dar or-
ganisationen inte har ndgon 6vrig personal i beredskap, i Navekvarn och i Vagnhérad. FiP innebér att en
brandman/arbetsledare har ett utryckningsfordon med sig under beredskapen och vid larm aker FiP di-
rekt till skadeplats vilket innebar att hjdlpen kan komma fram tidigare.

R&addningsvarn/frivillig brandkar

P3 orterna Gasinge, Kila, Navekvarn och Tystberga finns raddningsvarn/frivillig brandkar. Eftersom
verksamheten bygger pa frivillighet ar malet att fyra personer med réddningsfordon rycker ut inom 10
minuter efter ett larm. Idag &r personalen fran ett av varnen anstalld i organisationen medan de dvriga
varnen ar egna féreningar som har avtal med raddningstjansten. Radddningstjansten ser varnen som en
viktig resurs i samhallets samlade férmaga till att genomfora raddningsinsatser och har ambitionen att
utveckla och starka varnens verksamhet genom att starka bade medarbetarnas kompetens och resur-
seriform av fordon och material.
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Resurser under uppbyggnad

Beredskapsvarn

I Nyképing kommun finns ett nystartat beredskapsvarn, vilket ar ett 2-arigt projekt, vars syfte ar att
kunna anvandas vid olika typer av raddningsinsatser och samhdllskriser eller andra insatser. | uppstarts-
skedet kommer beredskapsvarnet omfatta ca 20 medarbetare varav minst 70% har utomnordisk bak-
grund. Ett beredskapsvarn med s& bred mangfald som majligt och med manga nationaliteter represen-
terade ses som stark resurs for att hantera framtida uppgifter inom operativ rdddningstjénst och vid
samhallskriser, men dven framtida utmaningar for kommunen inom det civila forsvaret.

Civil insatsperson CIP

For omraden inom vart geografiska upptagningsomrade dér rdddningstjanstens resurser har langa
framkorningstider har organisationen som mal att infora en organisation dar frivilliga och Iampliga per-
soner som bor i dessa omraden engageras for att bli en Civil insatsperson (CIP). Dessa personer utbildas
med inriktning pa forsta dtgarder vid brand och forsta hjalpen, forsta atgarder som kan ha stor och
ibland direkt avgorande betydelse for olycksforloppets utgang. CIP ar ett komplement till réddnings-
tjdnsten innan rdddningspersonal har hunnit komma fram, och syftar till att starka samhallets samlade
formaga till skydd mot olyckor.

Resurser via samverkan

Industri/flygplats

Inom vart geografiska omrade har SSAB i Oxel6sund och Studsviks kdrntekniska anlaggning industri-
raddningstjanster och Skavsta flygplats en flygplatsraddningstjanst.

Stod fran andra raddningstjanster

Sormlandskustens raddningstjanst har avtal om sa kallad granslds rdddningstjanst med raddningstjans-
terna i S6rmland, Raddningstjansten Ostra Gétaland samt med regionens raddningstjénster i Gotlands,
Stockholms, Uppsalas och Vastmanlands lan. Organisationerna ska hjalpa varandra bade som forstark-

ning och vid férsta insats. Overenskommelsen innebar att ndrmaste styrka alltid larmas. Dessutom har

vi tillgang till MSB:s forstarkningsresurser inom skogsbrand, éversvamning, oljeutslapp och kemikalieo-
lyckor.

Sérmlandskustens raddningstjdnst har ett samverkansavtal med Brandkaren Attunda, Raddningstjans-
tens Norrtélje kommun, Raddningstjansten Enkoping-Habo, Storstockholms brandférsvar, Sodertorns
brandforsvarsforbund, Uppsala brandférsvar, Rédddningstjansten Sala-Heby och Raddningstjdnsten
Gotland for att uppna god effektivitet och formaga inom verksamhetsomradet raddningstjanst. Till
detta avtal finns dven underavtal avseende samverkan gallande specialresurser for hantering av farliga
amnen.

Sjoraddning

Sérmlandskustens raddningstjdnst ar representerad i Sjofartsverkets sjoraddningsrad for samverkan
kring raddningsinsatser i kustomradet. De kommunala raddningsstyrkorna (se bild pa sid 23) ar en re-
surs aven vid radddningstjanst pa statligt vatten dar Sjofartsverket och Kustbevakningen &r ansvariga for
livrdddning respektive miljoraddning. Information om grédnsomraden finns i stycket om “Hamnar och
deras granser i vattnet”. Nykopings, Oxel6sunds och Trosa kommuner har dven en oljeskyddsplan fér
Ostersjokusten.

Den ideella foreningen Sjoraddningsséllskapets ndrmsta stationer ligger i Trosa och Arkdsund, dar finns
bland annat tyngre batar och svavare placerade, samtidigt som kustbevakningen har en station i Oxe-
[6sund.
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Flygraddning
Om en saknad luftfarkost hittas pa marken eller i insjoar, vattendrag, kanaler och hamnar ansvarar
kommunen for raddningstjansten.

Raddningstjanstens forebyggande formaga

Soérmlandskustens raddningstjdnst har ett férebyggande arbete med grund i aktuell forskning och om-
varldsbevakning. Den olycksférebyggande verksamhet bestar dels av tillsyn enligt 5 kap. 1 § LSO och
dels av ovrig férebyggande verksamhet enligt 2 kap 3 § LSO (skriftlig redogorelse) samt 3 kap. 2 § LSO
(information och radgivning). En del av det ldrande arbetet inom organisationen bestar av olycksunder-
sokningar enligt 3 kap. 10 § LSO dar orsak till olyckan och resultatet av insatsen analyseras.

Rengoring och brandskyddskontroll enligt 3 kap. 4 § LSO inom kommunens omrade utférs av externa
skorstensfejare. Beslut om egensotning enligt 3 kap. 4 § LSO gors av tjansteman vid kommunen.

Organisationen stravar efter att hela tiden bredda arbetet med det forebyggande arbetet bade inom
egen organisation men dven med samverkansparter inom samhallssektorn. Lagstadgade tillsyner prio-
riteras arsvis i framtagen tillsynsplan. Utover lagstadgade aktiviteter beskrivna ovan utgér Sérmlands-
kustens raddningstjanst dven remissinstans i bygg, plan, serveringstillstdnd samt flertalet andra &ren-
den.
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Raddningstjanstens operativa formaga

Formaga att leda raddningsinsatser
Ledning av raddningsinsatser sker utifran Sormlandskustens raddningstjansts ledningshandbok.

Organisationen ar anpassad att kunna hantera de vanligaste olyckorna med egna resurser och kunna
leda och samverka med tillkommande resurser vid en storre olycka. Férmagan kan 6kas fran en forsta
ledning av enskild enhet till att leda omfattande insatser med mycket personal och flera rdddningsen-
heter insatta.

Ledningsorganisationen ar uppbyggd for att hantera uppgiftsledning, insatsledning och systemledning
(5 nivder). Sormlandskustens raddningstjanst har en generell formaga att uppgiftsleda 6ver hela orga-
nisationens geografiska yta i samband med frekvent intréffade olyckor. Vidare har Sé6rmlandskustens
raddningstjanst formaga att i samverkan med Sédertérns brandforsvarsforbund bidra till regionens to-
tala kapacitet av insatsledning vid stora eller komplexa olyckor. Generell systemledning utférs kontinu-
erligt pa raddningscentral, och kan expandera till sdrskild systemledning vid stora olyckor.

Ledningsniva 5 (L)

Ciperativchef Lammeparatdr

Ledningsniva 4 (L4) (o o)

Ledningsniva 3 (L3) o

. R . - fttre befd
Ledningsniva 2 (L2) e I Stderiege | i (1]
Arbetsledars
[AL)

Figur 3 Ledningsnivaer inom Skrtj och Sbff. Systemledning sker av nivd 4 och 5 frdn rédddningscentralen Stockholms
ldn (RCSL). Uppgiftsledning och insatsledning sker pa skadeplats och av nivderna 1-3.

styrkaledana
naltid/RiE

{SiL})

Ledningsniva 1 (L1)

Sérmlandskustens raddningstjanst och Sodertorns brandforsvarsforbund har ett avtal gallande samver-
kan och ledning. De bada rdddningstjansterna ingar i ett gemensamt ledningssystem dar den eller de
radddningsresurser som ar snabbast tillgangliga och mest Iampliga ska anvéndas, oavsett kommun och
organisationstillhdrighet. Syftet ar att bli en effektivare och robustare raddningstjanst med battre for-
maga att leda flera samtidiga eller komplexa raddningsinsatser. Utalarmering och ledning av radd-
ningsstyrkorna sker fran raddningscentralen Stockholms Idn (RCSL).

Sérmlandskustens raddningstjanst tror pa tidig hantering av olyckan och stravar efter en snabb respons
for att paverka det negativa handelseforloppet. Det operativa systemet kan expandera och uppbygg-
nad sker systematiskt for att mota hjalpbehovet. Genom ledningsresurser optimeras kapacitet och in-
satsférmaga utifrdn samhallets behov och hdndelsens karaktar.

3 Sérmlandskustens riddningstjénsts interna styrdokument - Ledningshandbok
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Inre ledning/stab Operativ chef (OC)
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Figur 4 Ett exempel pG hur ledningsorganisationen kan byggas upp vid storre insatser. Ledningsorganisationen utfor-
mas utifrdn det ledningsbehov som insatsen krdver. Operativ chef dr rdddningsledare for insatsen och dr placerad pé
RCSL i Lindvreten. Samverkan med andra aktérer sker pad flera nivéer i ledningsstrukturen.

Sodertorns brandforsvarsforbunds och Sérmlandskustens raddningstjdnsts gemensamma system ar ett
dynamiskt system dar laget fran en minut eller timme till en annan kan férandras sa pass, for att kunna
hantera pagdende handelser, att det krévs en sankt beredskap fér andra larm.

De faktorer som paverkar dynamiken i systemet far i sin tur till f6ljd att raddningsresurserna kan be-
hova hanteras pa olika satt vid olika tillfallen vad galler resurssattning av handelser, ledning av det ge-
mensamma systemet och beredskapshallning for andra larm. Det betyder att. en resurssattning och
beredskapshallning ena dagen behover inte se likadan ut ndsta dag pa grund av att det finns olika fak-
torer som paverkar pa olika satt.

For att kommunicera med varandra och med andra aktdrer anvander rédddningstjansten den digitala
kommunikations- och larmmottagningsutrustningen Rakel. Rakel star radiokommunikation for effektiv
ledning och &r ett landstdckande kommunikationssystem déar vi kan kommunicera med SOS som polis
och ambulans pa vdg till och under en insats.

Formaga att genomfora insats

Olyckorna kan delas in i olyckstyper som till exempel brand, trafik- och andra kommunikationsolyckor,
olyckor pa vatten och 6ar, sjukvardsuppdrag och utslapp farligt amne. Merparten av intréffade olyckor
sker frekvent med liknande forutsattningar. Konsekvenserna av dessa olyckor kan dock bli mycket
stora for individen. Ett fatal olyckor blir stora och far konsekvenser inte bara for individen, utan aven for
grupper eller for samhallet som helhet. Sormlandskustens raddningstjanst ska uppratthalla en formaga
att hantera omfanget av dessa olyckor. | interna styrdokument redogors for vilka typolyckor och vilken
formdga (kompetens och utrustning) som Sérmlandskustens raddningstjanst ska ha*4.

14 S6rmlandskustens Rdddningstjdnst interna styrdokument avseende operativ férmdga
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Olyckor kan dven grupperas och delas in utifran hur frekvent de férekommer och utifran olyckans stor-
lek eller komplexitet vilket till stor del styr konsekvenserna av olyckan. Sérmlandskustens réddnings-
tjdnst har erfarenhet av att hantera frekvent forekommande olyckor (vardagsolyckor) och verkar aktivt
for att ndgon annan vidtar atgarder innan raddningstjanstens resurser anlander till skadeplatsen. Fre-
kvent forekommande olyckor hanteras primart med egna resurser.

Responstiden ar en kritisk parameter da behovet av snabba atgarder avgor hur olyckan utvecklas. Inom
raddningstjanstens geografiska omrade finns darfor resurser utplacerade med tillgang till slackbilar,
raddningsbilar, tankbilar, raddningsbatar, hojdfordon och forsta insatsfordon.

Stora och komplexa olyckor intréffar séllan och rdddningstjansten har begransad erfarenhet av att han-
teras dessa handelser. Dessa insatser kdnnetecknas av de &r resurs- och uthéllighetskravande och kra-
ver i manga fall stéd och hjalp fran andra raddningstjanster och aktorer i samhallet. Sormlandskustens
raddningstjanst samarbetar med Sédertorns brandférsvar avseende utalarmering och ledning av radd-
ningsinsatser for att sakerstalla var formaga att hantera séllanhandelser. Samarbetet innebar ocksa att
ratt resurser for att hantera stora och komplexa hdndelser larmas vid behov direkt vid larm oavsett or-
ganisationstillhorighet.

Formagan att genomfora raddningsinsatser beror pa en rad faktorer; utrustningens kapacitet, beman-
ning, kunskap och fardighet hos personalen samt tidsaspekter sasom tid att paborja och uthallighet
mot stalld uppgift likval som yttre skadeplatsfaktorer. Detta sammantaget varierar och det &r omajligt
att for varje enskilt tillfalle definiera den sammanvagda férmagan utifran alla variabler. Varje handelse
ar unik och dtgarderna anpassas efter omstandigheterna for att méta hjalpbehovet. Den férmaga som
kravs for att na effekt kan darfor inte beskrivas for varje enskild hdndelse utan behover generaliseras.
En specifik rdddningsinsats kan medféra behov av férmagor fran flera kategorier.

Till exempel &r raddningstjanstens férmaga att bekdmpa en brand i en byggnad nastan alltid den-
samma avseende metod och teknikval men situationen i sig kan skilja sig avsevart beroende pa sam-
manhanget och den raddande riskbilden, vilket kraver helt olika forhallningssatt och taktiska val samt
mental forberedelse hos personalen. Genom 6vning och utbildning, med fokus pa varje individ i den
operativa organisationen, vill rdddningstjansten forvissa sig om att personalen ar rustad for uppdraget
och har den sammanvdgda férmagan som kréavs.

Brandvattenforsorjning &r en grundlaggande del av den operativa formagan. En forutsattning for att
genomfora effektiva rdddningsinsatser inom tatort ar tillgangen till brandvatten via brandposter i det
kommunala vattenledningsnatet. Bade tillgangligt flode och narhet till brandposterna ar avgérande for
raddningstjanstens formaga vid exempelvis brand i byggnad inom tatort.

Som en del i att beskriva organisationens samlade formaga att utfora effektiva raddningsinsatser har
Sérmlandskustens raddningstjanst specificerat kompetenser och raddningsutrustning for respektive
station inom organisationen. Dar anges vilken utrustning och utbildning som raddningstjansten har be-
démt vara nédvandig for att kunna hantera olika typer av olyckor. I de interna styrdokumenten finns
aven angivna kunskapsmal kategoriserade per olyckstyp for ett antal olika befattningar inom organisat-
ionen. Malsattningen for organisationens 6vnings- och utbildningsverksamhet &r att varje individs be-
hov inom den utryckande organisationen till stor del ska vara styrande for planering och anpassning av
ovningar.

31



Hantering av kemikalieolyckor

Sormlandskustens raddningstjanst ingar i en regionsgemensam samverkan for att uppratthalla for-

maga att hantera handelser med farliga @mnen. Syftet med samverkan med raddningstjansterna i reg-

ionen Uppsala, Stockholm och Vastmanlands lan ar att uppna en effektiv lednings- och insatsformaga.

Samverkan innebar en enad nomenklatur, synsatt, metodik, grundférmaga och gemensam organisat-

ion for specialresurser for att hantera handelser med farliga &mnen.

Vill du lasa mer?

Plan for raddningsinsatser for Sevesoanlaggningar

Om larmet gar — information till allmé&nheten vid Sevesoanlaggningar

Hamnar och deras granser i vattnet

Den kommunala raddningstjansten ansvarar for raddningsinsatser inom hamnomradet. | féljande bilder

forklarar vi detta omrade genom avvikande fargmarkering.

I Nykoping, bild 1 nedan begrénsas omradet av Stadsfjarden,
vaster om meridianen genom Brandholmens fyr.

Studsvik, bild 2 nedan begrénsas omradet av den del av hamn-
omradet som enligt sjokortet ar stéangt for obehoriga och marke-
ras av bojari Tvdren.

| Trosa, bild 3 nedan begransas omradet till vattnen Hallsviken,
Trosa Hamn och Ostra stadsfjarden, begrinsade av en linje frén
norddstra udden vid Eknés rakt 6sterut mot Obolandet i véster
och i 6ster en linje fran Stora Kronskars sydligaste udde rakt vas-
terut mot Lilla Kronskar.

Bild 1

Studsvik

Bild 2

Bild 3
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Oxeldsund, bild 4 nedan begransas omradet till vattnen innanfor
linjen Djursgravens vdstra sida till Jogersds nordvastra udde, via
Kéntingen till Femore, linjen 6stra spetsen Ljungholmen till nord-

vastra udden Furdn (Bjurshalsen), Furéns norra strandlinje till
norddstra spetsen Furon, via kumlet norddst Furdn till Danvik-
sholmens norra spets darefter nordvart via vastra sidan om Hast-
holmen, Hoga Hastholmen och Korpholmen och slutligen rakt in

mot Brannas.

Bild 4

Varning till allmanheten

Vi kan varna och informera kommuninvanare vid N
Utomhuslarmet bestar av upprepade 7

sekunder langa ljudstétar med 14 sekun-
der tystnad, i minst 2 minuter.

allvarligare olyckshandelser via talmeddelande till
fast telefoni och via SMS till adressregistrerade mo-
biltelefoner samt till mobiler som befinner sig i om-
radet. Yttre larm via VMA-signalen (viktigt meddelande till allmédnheten) finns i tatorterna Nykoping
och Oxel6sund. Varningen atfoljs av aktuell information, rad och anvisningar i radio och TV. Faran dver
signaleras med en 30-40 sekunder lang signal. Vidare information kan sokas pa till exempel webbplat-
sen krisinformation.se, informationsnumret 113 13 eller pd kommunens webbplats.

Hojd beredskap

Raddningstjanst under hojd beredskap (RUHB) bygger pa fredsraddningstjanstens grund och dimens-
ioneras efter den aktuella hotbilden. Utgangspunkten for arbetet med civilt forsvar ar krisberedskapen.

Enligt verenskommelsen mellan staten och Sveriges kommuner om kommunernas arbete med civilt
forsvar®s for aren 2018-2020 ar prioriterade uppgifter: kompetenshdjning gallande totalforsvar, saker-
hetsskydd, krigsorganisation och krigsplacering.

Raddningstjanstens formaga och uppgifter ska vara motsvarande vid “normal” krishantering och radd-
ningsinsats som vid hojd beredskap. Under hdjd beredskap férvantas dock andra typer av hdndelser
med sarskilda konsekvenser gallande skadeutfall och hjalpbehov. I LSO kap 8 anges nagra sarskilda
uppgifter for kommunal réddningsinsats att utfora under hojd beredskap:

e upptackande, utmarkning och réjning av farliga omraden

e indikering, sanering och andra atgarder for skydd mot karnvapen och kemiska strids-
medel

e deltaiatgarder for forsta hjalpen och transport av skadade personer och befolknings-
skydd

e attpersonal inom en kommuns organisation for raddningstjanst far tas i ansprak for
uppgifter som inte rér den egna kommunen.

Regeringens fortsatta inriktning av det civila forsvaret under perioden &r 2021—2025 har &nnu inte pre-
senterats. Under handlingsprogramsperioden avser Sormlandskustens raddningstjanst ateruppta for-
maga for handelser kopplat till h6jd beredskap och vépnat angrepp. Beroende pa inriktning och ambit-
ion i forutsattningarna som regeringen faststaller kan Sérmlandskustens raddningstjansts arbete for att

*5 SKL 18/01807. Overenskommelse om kommunernas arbete med civilt férsvar. Stockholm: Sveriges Kommuner och Landsting
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starka det civila forsvaret och den egna organisationens férmaga att genomfdra raddningsinsats under
hojd beredskap behdva andra omfattning och prioritering i forhallande till 6vrig verksamhet.
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Sakerhetsskydd

Sidhuvud: Har kan du ldsa om kommunen arbete med sakerhetsskydd som bestar innebar bland annat skydd mot
spioneri, sabotage och andra brott som kan hota rikets sdkerhet.

Nationell inriktning

Sékerhetsskydd handlar om att skydda information och de verksamheter som &r av betydelse for Sveri-
ges sakerhet mot spioneri, sabotage, terroristbrott och vissa andra hot. Den 1 april 2019 antogs en ny
sakerhetsskyddslag som utdkar ansvaret pa kommuner att forbattra sitt sakerhetsskydd.

Sakerhetsskydd i Nykopings kommun

Nykopings kommun &r enligt Sakerhetsskyddslagen (2018:585) skyldig att genomfora en sakerhets-
skyddsanalys. Detta fortydligas dven i Sakerhetsskyddsférordningen (2018:658) samt i Sdpos allménna
rad och anvisningar fran juni 2019. Sékerhetsskyddsanalysen ar grunden i kommunens sdkerhets-
skyddsarbete. Den férra analysen genomfordes 2015 och omfattade perioden 2016 - 2019. En ny analys
antogs av KS i december 2019 och omfattar perioden januari 2020 — december 2023. Sakerhetsskyddet

fokuserar pa:

e Informationssakerhet
e  Fysisk sdkerhet

e Personalsakerhet

e Sdkerhetsskyddsanalys

Sakerhetsskyddsanalys

Malet ar att en sdkerhetsskyddsanalys ska identifiera de skyddsvarda verksamheterna i Nykopings
kommun vars verksamhet paverkar Sveriges sakerhet vid ett avbrott eller en stérning. Enkelt forklarat
ska analysen svara pa fragorna:

e Vad ska vi skydda?

e Mot vad ska vi skydda oss?

e  Hur ska vi skydda oss?
Syftet med analysen ar inledningsvis att reducera de identifierade riskerna och uppenbara sarbarheter,
men ocksa att under analysens hela period fortlépande arbeta med sarbarhetsreducerade atgarder uti-
fran uppkomna risker och kontinuerlig omvérldsbevakning. | analysen finns ocksa en atgardsplan som
ska trdda i kraft nar analysen antas.

Organisation

Kommundirektdren ar ansvarig for sdkerhetsskyddet i Nykdpings kommun. Direkt understalld finns en
sdkerhetsskyddschef och en bitrddande sdkerhetsskyddschef. | sékerhetsskyddsfragor samverkar kom-
munen i forsta hand med Lansstyrelsen, Polismyndigheten och Sakerhetspolisen.

Analysen ar sekretessbelagd enligt OSL 15:2

Mal
Nykodpings kommuns sdkerhetsskydd ska vara utformat sa att de delar av kommunens verksamhet som
har kopplingar till Sveriges sakerhet skyddas.

Personal som jobbar med sdkerhetsskydd och &r placerade i sdkerhetsklass ska ha nddvandig utbild-
ning om sdkerhetsskydd.
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Krisberedskap

Sidhuvud: Har kan du ldsa i stort om hur krisberedskapen ar uppbyggd i Sverige och pa kommunniva.
For Nykopings kommuns del finns ett styrdokument for krisberedskap framtaget, varfor vi i detta hand-
lingsprogram inte gar in i detaljniva.

Krisberedskapens principer

Krisberedskapen i Sverige bygger pa att samhallets olika aktdrer inom ramen for sin ordinarie verksam-
het arbetar med att férebygga och bygga upp en férmaga att hantera olika former av samhallsstor-
ningar. Detta betyder bland annat att det vid en samhallsstorning inte finns ndgon separat aktor som
kliver in och hanterar handelsen utan grunden &r att ordinarie strukturer och ansvar géller dven vid kri-
ser.

Krisberedskapen styrs utifran de tre grundlaggande principerna for samhallets krisberedskap

Ansvarsprincipen

Ansvarsprincipen betyder att alla som har ansvar for en viss verksamhet under normala férhallanden,
exempelvis kommunen som har ansvar for renhallning och aldreomsorg, ocksa har motsvarande ansvar
for verksamheten under olika typer av samhallsstérningar. | ansvaret ingar dven att samhallets olika ak-
torer ska samverka och stddja varandra. Ansvaret att stddja och samverka med andra aktorer bendmns
i regel for den utdkade ansvarsprincipen.

Narhetsprincipen

Med narhetsprincipen menas att samhallsstérningar ska hanteras dar de intréffar och av de som ar
ndrmast berdérda och ansvariga. Det &r alltsd i forsta hand den drabbade kommunen (kommunal niva)
dar krisen uppstatt som blir ansvarig. Om det behdvs ska lansstyrelsen (regional niva) kunna ga in och
stédja kommunerna och dérefter &ven den nationella nivan.

Likhetsprincipen

Likhetsprincipen innebdr att aktorer inte ska gora storre forandringar i organisationen an vad situat-
ionen kraver. Verksamheten ska alltsa under samhallsstorningar, sa 1angt det ar majligt, fungera som
vid normala forhallanden.

De tre principerna finns inte uttryckta konkret i lag men kan sdgas ligga till grunden for dagens regel-
verk och aktorernas uppdrag och mandat somi sin tur uttrycks i lag.

Baserat pa de grundldggande principerna &r krisberedskap darmed en férmaga som skapas i ansvariga
aktorers dagliga verksamhet och utgér inget separat omrade. Arbetet med krisberedskap ar en del av
aktorers ordinarie verksamhet. Principerna genomsyrar all krisberedskap vilket for kommunens del
bland annat innebéar att principerna aven kan ses som utgangspunkten for kommunens organisation.
Verksamhetsansvar galler i grunden dven vid kris och stdérningar och den verksamhet som &r ndarmast
berdrd ar ocksd den som initialt &r ansvarig for handelsens hantering. Malet for kommunens agerande
vid kris ar att ordinarie verksamhet ska fortsatta att bedrivas sa likt vardagen som mgijligt.

Kommunen har ett geografiskt omradesansvar pa lokal niv3, lansstyrelsen har i sin tur ett regionalt
geografiskt omradesansvar och regeringen kan sagas ha det geografiska omradesansvaret for hela lan-
det. Det geografiska omradesansvaret utgor en betydelsefull del av krisberedskapen och for
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kommunens del regleras detta i lag.*® Det innebér bland annat att kommunen vid samhéllsstérningar
ska verka for att samordna krishanteringsatgarder som vidtas av olika aktorer inom ramen fér kommu-
nens geografiska omrade. Kommunen ska dven verka fér samordning av kommunikation till allman-
heten vid samhallsstérningar.

Mal
Malen for Nykopings kommuns kriskrisberedskap utgor en sammanfattad inriktning for kommunens

malsattningar under mandatperioden. De utgors av:

Mal 1: Nyképings kommun ska ha en grundlaggande redundans och robusthet i samhallsviktig verk-
samhet.

Mal 2: Nykdpings kommun ska ha formdagan att bade utrymma och ta emot ett stérre antal méanniskor
vid samhallsstérningar.

Mal 3: Medborgare i Nykopings kommun ska ha kdnnedom om sitt eget ansvar vid kris och Nykopings
kommun ska ha formagan att formedla information till allm&nheten vid samhallsstorningar.

Mal 4: Kommunen ska uppratta kontakter och erbjuda forum fér samverkan med relevanta externa ak-
térer inom kommunens geografiska omrade.

Mal 5: Kommunen ska inneha uppréattade styrande och inriktande dokument for kommunens arbete
med krisberedskap for bade fore och under en samhallsstorning.

| Styrdokumentet fér Nyképings kommuns krisberedskap finns detaljerat hur kommunen ska arbeta
med krisberedskapen under mandatperioden.

% 5 kap. 7§ i lag (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infér och vid extraordinéra handel-
ser i fredstid och hojd beredskap

7 Styrdokument for krisberedskap 2019-2022. D.nr. KK19/657
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Uppfoljning, utvardering och aterforing av erfarenheter

Kapitlet beskriver kort rubricerade processer. | det fall indikatorer saknas genomfors uppféljning lik-
nande en arsberdttelse vilken beskriver effekten av genomforda insatser. Specifika indikatorer for re-
spektive mal och prestationsmal beskrivs i annat underliggande dokument.

Uppfoljning

Arsvis I samband med arsbokslut under arets forsta kvartal genomférs en uppféljning till re-
spektive ndmnd av handlingsprogrammets 4 malomraden. Uppfdljningen sker genom
en arsberattelse med en redovisning av den effekt som uppnatts inom respektive mal-
omrade.

I samband med delarsbokslutet foljs sakerhetsmalen och dess indikatorer upp och re-
dovisas for styrande tjdnsteman.

Kvartal Varje kvartal sker en verksamhetsuppféljning med styrande tjdnsteman dar I6pande
arbete och resultat inom respektive malomrade presenteras.

Utvardering

Arsvis | samband med sammanstallningen av arsbokslutet genomfors en utvérdering av resul-
tatet for foregdende ar. Utvarderingen genomfors av respektive ansvarig funktion/av-
delning.

Kvartal Resultatet av foregdende kvartal utvarderas i samband med verksamhetsuppféljning-
arna.

Erfarenhetsaterforing

Det primara syftet med erfarenhetsaterforing fran handlingsprogrammet ar att aktiviteter vilka ej bi-
drar till nskad maluppfyllinad identifieras och forandras/plockas bort.

Internt SKRTJ Erfarenhetsaterforing sker via samverkanssystemet och dess arbetsplatstraffar (APT).

Externt Erfarenhetsaterforing sker via befintliga kanaler (verksamhetsuppféljning, samverkans-

moten, EST rapporter)
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% KUSTBEVAKNINGEN o )
Organisatorisk enhet Handlaggare
PlanE/R&-Sek Manuel Dahlberg
R&addningstjansten Nykoping Datum Dnr
raddningstjansten@nykoping.se 2020-10-20 2020-2517

Informationssékerhetsklassificering
Begransat skyddsvarde

Remissvar angaende handlingsprogram fér en sakrare och tryggare kommun
2021 — 2023 - Nykoping

Raddningstjansten Nykoping har 6versant forslag pa handlingsprogram for en
sakrare och tryggare kommun. Kustbevakningen har féljande synpunkter utifran den
bifogade remissen.

Sid 28 under "Sj6raddning”:

Kustbevakningen har en station i Oxelosund och varat ansvar ligger pa statligt vatten
nar det galler miljoraddning.

Beslut om detta yttrande har fattats av Raddningstjansthandlaggare Manuel
Dahlberg. | arendets handlaggning har deltagit Stationschef Mikael Koivula

Manuel Dahlberg

POSTADRESS TELEFON TELEFAX E-POST OCH INTERNET
Kustbevakningen 0776-70 70 00 (vaxel) 0455-105 21 registrator@kustbevakningen.se
Box 536 www.kustbevakningen.se

371 23 KARLSKRONA


mailto:registrator@kustbevakningen.se
http://www.kustbevakningen.se/

Remissvar Handlingsprogram fér en sakrare och tryggare kommun - Nyképings kommun
Vart dnr: 2020-002185

Sodertorns brandforsvarsforbund (Sbff) har tagit del av den utskickade samradshandlingen avseende
Nykopings kommuns Handlingsprogram for en sdkrare och tryggare kommun 2021-2023.

Sbff har framst granskat de delar som avser hur kommunen har beskrivit sin samverkan med andra
aktorer for att sakerstélla sin formaga att bedriva raddningstjanst och uppratthalla beredskap.

Sbff anser att den beskrivning som finns i forslaget pa ett tillfredsstédllande satt redovisar de
forhallanden som rader och har inget att tillagga till eller erinra mot férslaget.

Med vanlig halsning

Max Ekberg
Verksamhetsstrateg

Soédertorns brandférsvarsférbund



Trafikverket dnr: TRV 2020/109789

Remiss gillande Handlingsprogram for en sakrare och tryggare kommun 2021-2023,
Nykopings kommun

Trafikverket anser att handlingsprogrammet ar bra balanserat och belyser risker med
transportinfrastrukturen och trafiken pa ett bra satt. Programmet ar dven i 6vrigt heltackande och val
beskrivet. Sakerhet for kommunens anstallda och invanare, sakerhetsskydd krisberedskap liksom
hojd beredskap &r omraden som tas upp och beskrivs pa ett fortroendeingivande sétt.

Som lokala risker namns bl.a. den statliga infrastrukturen. Trafikverket anser det vara viktigt att
kommunen i samband med den fysiska planeringen av nya utbyggnadsomraden, och da i synnerhet
bostadsomraden, beaktar de rekommendationer som finns i Lansstyrelsen Sédermanlands
vagledning Farligt gods gédllande skyddsavstand till transportled dar farligt gods féorekommer. Pa sa
satt kan samhallsplaneringen bidra till bl.a. sakrare boendemiljéer.

Trafikverket har i 6vrigt inga synpunkter pa handlingsprogrammet. Trafikverket vdlkomnar en dialog
med raddningstjansten angaende eventuella fragor som ror den statliga infrastrukturen.

Med véanliga halsningar

Catrin Englund
Samhaéllsplanerare



Diarienummer Sidan

N‘W% ROG-2020/0483 179 lav?2
g w g Datum
f%ﬂm\ﬁ& 2020-10-20
Raddningstjansten
Ostra Gétaland
Namn Sérmlandskustens Raddningstjanst

Jonas Holmgren
Operativ chef

Telefon

010-48041 70

Remissvar handlingsprogram enligt lag
(2003:778) om skydd mot olyckor

Bakgrund
Enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ska varje kommun uppratta ett
handlingsprogram fér sin raddningstjanstverksamhet.

Raddningstjansten Ostra Gotaland (RTOG) har beretts mojlighet att inkomma med synpunkter
pa forslag till handlingsprogram fér skydd mot olyckor omfattande Nyk&éping kommun och
lamnar féljande remissvar.

Raddningstjansten Ostra Gétaland

Albrektsvigen 150
602 39 Norrkdping

Vixel 010-480 40 00
Fax 010-480 4179
E-post info@rtog.se
www.rtog.se

Organisationsnummer 222000-2758
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Raddningstjansten

Ostra Gotaland

Remissvar
Raddningstjansten Ostra Gotaland (RTOG) har inga synpunkter pa forslaget till nytt
handlingsprogram.

Vi ar positiva till ert mal att inféra en organisation dér frivilliga och ldmpliga personer som bor i
omraden med langa framkorningstider engageras for att bli civil insatsperson (CIP) i syfte att
starka samhallets samlade férmaga till skydd mot olyckor.

Ulf Lago
Forbundsdirektor

Raddningstjansten Ostra Gétaland
Albrektsvagen 150
602 39 Norrképing

Vixel 010480 40 00
Fax 010-480 4179
E-post info@rtog.se
www.rtog.se

Organisationsnummer 222000-2758



SIOFARTSVERKET

REMISSYTTRANDE 1(1)

SAR Systemledning

Datum . Vir beleckning

2020-10-12 20-04045
Handliggare, direkitelafon Ent datum Er beteckning
Carina Eriksson, +46104786503 2020-10-08

Lindholmspiren 5

41756 Goteborg

Yttrandegiillande Nyképings kommun, Handlingsprogram for en
sikrare och tryggare kommun 2021-2023

1 Sjofartsverkets uppdrag ingdr attsvara pd de remisser som beror
drenden som kan ha pdverkan pa sjifartens framkomlighet,
tillginglighet och siikerhet.

Sjbfartsverket har taget del av rubricerad remiss. Vi vilkomnar forslaget.

Sjdfartsverket bejakar den utveckling som Sid 104 SOU 2018:54 o £
eljektivare kommuneal ridduingstiéingt ibla, de forslag som berdra samrid i
rubricerat drende om Handlingsprogram,

4.5 Forslag:

Handlingsprogrammen bér dven i fortsitiningen vara kommunernas
styrdokument.

Handlingsprogrammen ska nationellt likrikias for att underlitta jamforelser
mellan kommuner och for att forbitira kvalitén i handlingsprogrammen.
Atgirderna bor framfor allt dstadkommas genom att Myndigheten for
samhillsskydd och beredskap bemyndigas att utfiirda nérmare foreskrifter om vad
handlingsprogrammen ska innehdlla och hur de ska struktureras.

I handldggningen av detta drende, som beslutas av avdelningschef for styming och
planering, Magnus Stephansson, har handliggare Johan Mértensson,
Riéddningsledare Anders Larsson samt enhetschef for SAR-systemledning Carina
Eriksson, tillika foredragande, deltagit.

/A . %//;’ - C7 T
agnus Stephansson Carina Eriksson

?enom
Mabs Kﬁr/utm
(6}'{ cke-{ St)vht.’l_j

ouh Planering
Telofon Omganisationsnummer

0771 630000 202100-065401

E-post
sjofarteverket@sjofartsverket.se



. . Datum Dnr 1(2)
Sodermanlands dn 2020-10-22 457-7455-2020

Tomas Gustafsson
010-2234436

LANSSTYRELSEN YTTRANDE

Nykopings kommun
611 83 Nykoping

Yttrande om remiss Nykoépings kommun Handlingsprogram for en
sakrare och tryggare kommun 2021-2023

Lansstyrelsen har tagit del av forslaget till nytt handlingsprogram som avses for perioden
2021-2023, och lamnar féljande svar i vart yttrande.

Sammanfattning

De sékerhetsmal och prestationsmal som anges i programmet bedéms som relevanta och
uppfoljningsbara. Hur dessa mal ska féljas upp och utvarderas blir en viktig process for att
maluppfyllelsen ska bli den 6nskade. Arsvis uppféljning anges ske genom:

”. .. redovisning av den effekt som uppnatts inom respektive omrade . En kommentar till
det ar att det kanske inte alltid ar mojligt att se en effekt for ett visst omrade inom
tidsintervallet for redovisning varfor andra uppfoljningsmetoder ocksa kan behdvas for att
kunna redovisa graden av maluppfyllelse. Specifika indikatorer och 6vriga underliggande
dokument som det i programmet hanvisas till har Lansstyrelsen inte tagit del av, vilket
skulle behdvas for att utféra en djupare analys av programmet.

| programmet anges att en sarskild riskanalys tagits fram som visar att riskbilden for
Nykodpings kommun inte ndmnvart forandrats sedan forra programmet. Det anser
Lansstyrelsen vara lite motsagelsefullt stall mot att det i andra delar i programmet anges att
det ar: ”. .. en expansiv region med en komplex och foranderlig samhalls- och riskbild”.
Lansstyrelsen har inte tagit del av den riskanalys som avses och kan darfor inte géra nagon
bedémning av relevansen for radande riskbild enligt ovan namnda analys.

Handlingsprogrammets roll i organisationen

| programmet beskrivs att efterlevnaden av programmet galler samtliga divisioner i
kommunen dock ar malformuleringarna i programmet riktade mot de delar Raddning och
sakerhet (RoS) vid Nykopings kommun rar 6ver utifran en samordnande roll for
Nykodpings kommuns trygghetsarbete.

Hér vill Lansstyrelsen belysa vikten av samordning och samverkan mellan RoS och
Nykopings kommun bade i malformulering samt uppféljning och utvardering av det arbete
som utfors inom ramen for LSO, av RoS respektive kommunens divisioner.

Risker och framtid

Under rubriken beskrivs att anpassning och prioritering for att méta framtidens behov
utifran framtida olyckor och kriser analyseras utifran tankbara handelser i relation till olika
scenarier. Vilka dessa handelser &r och vilka scenarier som avses finns inte beskrivet i
programmet och annan hé&nvisning saknas.

Postadress Besoksadress Telefon E-post

611 86 NYKOPING Stora torget 13 010-223 40 00 vaxel sodermanland@lansstyrelsen.se
Organisationsnummer Bankgiro Faktureringsadress Internet

202100-2262 5051-8653 FE 98 www.lansstyrelsen.se/sodermanland

838 73 FROSON



YTTRANDE 2(2)

Datum Dnr

2020-10-22 457-7455-2020

Mal: Risken for omfattande olyckor och samhallsstorning vid olyckor ska minska

Under prestationsmal och punkten f. finns malsattning beskriven for arbetet inom farlig
verksamhet enligt LSO 2 kap 48 samt SEVESO anléggningar. Har vill Lansstyrelsen
belysa vikten av att detta mal finns med da ett antal av dessa verksamheter &r under
forandring vilket medfor en forandrad riskbild som sérskilt Sormlandskustens
raddningstjanst har att hantera.

Raddningstjanstens forebyggande formaga

Den forebyggande formagan anser Lansstyrelsen var mycket kortfattat beskrivet i
handlingsprogrammet och beskriver inte hur arbetet &r organiserat och vilka kompetenser
som finns avsatta for uppdraget.

Formaga att genomfora insats

Under rubriken finns en 6vergripande beskrivning av typolyckor och formagan att hantera
dessa. For utforligare beskrivning hénvisas istdllet till: ”Soérmlandskustens Raddningstjanst
interna styrdokument avseende operativ formaga”. Utifran forindringar i bade riskbild och
samverkansformer med andra raddningstjanstorganisationer anser Lansstyrelsen att det &r
av stor vikt att detta styrdokument &r reviderat och anpassat till nu radande forhallanden
samt att kravet pa likvardigt skydd utifran lokal riskbild beaktas.

Uppféljning

Under Arsvis” beskrivs att uppféljning sker mot handlingsprogrammets 4 méalomraden.
Handlingsprogrammet beskriver 5 strategiska inriktningar med sina respektive
malformuleringar samt att det aven finns en rubrik for "Kommunens évergripande mal”
med 2 malformuleringar. Vilka 4 malomraden som avses i den arsvisa uppféljningen ar for
Lansstyrelsen oklart.

Allmanna synpunkter

Genomgaende for programmet &r att det hanvisar till ett antal underliggande dokument
vilket gor att Lansstyrelsen anser att kommunen bor prioritera att tillgangliggdra dessa
dokument via kommunens hemsida for att underlatta mojligheten till mer fordjupad
information och analys.

LANSSTYRELSEN

Tomas Gustafsson.
Handlaggare
Avdelningen for samhallsbyggnad

Denna handling har godkéants digitalt och saknar darfér namnunderskrift.

Sa héar hanterar lansstyrelsen personuppgifter
Information om hur vi hanterar dessa finns pa www.lansstyrelsen.se/dataskydd.



http://www.lansstyrelsen.se/dataskydd

NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arvodeskommittén 2020-11-25

§2 Dnr KK20/671
Arvodesniva for revisorer Nyképing-Oxelésunds Vattenverksférbund
Nykopings och Oxelésunds Vattenverksforbund (NOVF) har inkommit med en
skrivelse dar de énskar en éversyn av arvodet till de fér NOVF fortroendevalda
revisorer. Efter att ha genomfort en dialog med revisorerna skulle reviderade
arvoden om 3% av riksammanarvodet/ar istéllet for det nuvarande arvodet pa 3 %
av riksammanarvodet/manad stdmma béattre dverens med arbetsinsatsen.

Ulla-Britt Lasson (C), Adéle Bergentoft (M) och Stefan Landmark (KD) gor inlagg i
arendet.

Namndsekreterare Caroline Svensson svarar pa fragor i arendet.

Arvodeskommittén forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar

att besluta om ett arligt arvode fér NOVF:s revisorer som dverensstdmmer med 3
procent av manadsarvodet for riksdagsledamoter

att faststélla bilaga 1 till arvodesregiemente enligt framskrivet férslag

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Sammantradesdatum
Arvodeskommittén 2020-11-25
Plats och tid Stadshuset, lokal B, 25 november 2020, kl. 13.30-13.55
Ledamoter och erséttare  Beslutande
Adéle Bergentoft (M)
Ulla-Britt Larsson (C)
Per Andersson (V)
Stefan Landmark (KD)
Anders Bjurstrom (L)
Thomas Edenius (SD)
Ovriga deltagare Namndsekreterare Caroline Svensson
3 x'/. _/' //
{ 4 Lkt A e
Underskrifter Sekreterare 7"f ..... DT <N §§1-3
Elin Eliason
é' y -// /.-'[ r ¥ Y J

Ordfrande sl ot e ........ £~
Adele Bergentoft /

/ Yy

LAREA >, ‘

Justerande W S tomn Ui e S A B ) P
Ulla-Britt Larsso -

ANSLAG/BEVIS

Protokollet har justerats och justeringen har tillkAnnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla
Organ Arvodeskommittén

Sammantradesdatum 2020-11-25

Anslag uppsatt den

Protokollet férvaras hos Kommunledningskontoret/kansli

Underskrift I fpc

Utdragsbestyrkande



Fasta arvoden till fortroendevalda i Nykdpings kommun 2018-12-04
fran och med 2019-01-01
Ordf V ordf Ledamot |Ersattare
Kommunfullméktige 25% 8%* 1,5% 1%
Kommunstyrelse 100% 60%* 4% 3%
Kommunalrad 90%
Oppositionsrad 90%
Gruppledare 40%
Barn- och ungdomsndmnden 60% 18%* 2% 1,5%
Miljo- och samhaéllsbyggnadsndmnden 60% 18%* 2% 1,5%
Kultur- och fritidsndmnden 50% 15%* 2% 1,5%
Javsnamnden - - - -
Socialndmnden 60% 18%* 2% 1,5%
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 50% 15%* 2% 1,5%
Vard- och omsorgsnamnden 60% 18%* 2% 1,5%
Lokala sakerhetsnamnden 2%
Nykoping Oxelésunds dverformyndarnamnd 9% 2% 1,5%
Nykoping Oxelésunds gemensamma
servicendmnd 6% 2% 1,5%
Gemensamma patientnamnden 2% 1,5%
Valnamnden (utbetalas endast valar) 9% 2,5% 2% 1,5%
Arvodeskommittén 6% 2%
Revisionen 23% 8% 3%
* Arligt
arvode
som
Overenssta
mmer med
3 procent
av
manadsarv
odet for
riksdagsle
NOVF:s revisorer damoter

Procent av arvode till riksdagens ledaméter (vid dagens datum 66 900 kr)

Oberoende av arvodesniva betraktas gruppledare som fortroendevald pa
hel-eller deltid. Ytterligare ersattning utgar alltsa inte.

De fortroendevalda som har uppdrag som revisorer i stiftelser har inte ratt

till fast arvode da arbetsmangden inte féranleder detta.

* | dessa instanser finns tva vice ordforanden




DIREKTIONEN FOR PROTOKOLL

NYKOPING/OXELOSUNDS oo A
VATTENVERKSFORBUND
NOVF § 48 Dnr

Ovriga fragor

Karolina Wetterblad redogor for forslag till skrivelse till Arvodeskommittén i
Nykdpings Kommun avseende revisorernas arvodesniva (NOVF20/24).

Driftsansvarig Kurt Bostrdm redogér for planerad renovering av vattentorn i
Nykopings kommun, och hur renoveringen kan paverka férbundets
verksamhet.

Inlagg i &rendet gors av Carl-Ake Andersson (S) och Tapio Helminen (M).
Direktionen beslutar

att godkanna skrivelse avseende arvodesnivaer till forbundets revisorer
sasom presenterat pa sammantradet.

Beslut till
Arvodeskommittén i Nykdpings kommun
Foérbundets revisorer

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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N I v F 2020-10-20 NOVF20/24

NYKOPING-OXELOSUNDS VATTENVERKSFORBUND

Skrivelse till arvodeskommittén i Nykopings kommun

Kommunfullmaktige i Nykdping och i Oxelésund har i forbundsordning (NOVF 19/11
Antagen av Nykopings kommuns fullméktige: 2019-11-12 och Oxelésunds kommuns
fullméktige: 2019-10-16), faststallt att for revisorer ska Nykdpings kommuns
arvodesreglemente anvandas.

Direktionen fér NOVF énskar en 6versyn av arvodet fér de revisorer som genom kommunerna
blir valda att revidera Direktionen och verksamheten NOVF.

Representanter fér Direktionen har vid revisionsmoéte 2020-10-16 tagit upp fragan och har
tillsammans med de nu valda revisorerna enats om att Direktionen fér NOVF gor en skrivning till
arvodeskommittén i Nyképings kommun, fér en éversyn av arvodet till de for NOVF
fortroendevalda revisorerna.

Idag far de valda revisorerna inom Nykopings kommun 3% av riksdagsmannaarvodet/manad ett
forslag &r att Nykopings kommun beslutar om ett arvode om 3% av riksdagsmannaarvodet/ar
for de revisorer som granskar Direktionen och NOVFs verksamhet. Det skulle enligt dialog
stdmma béttre dverens med arbetsinsatsen.

NOVF féreslar arvodeskommittén att revidera revisorernas arvode fran ett manadsarvode pa
3% av riksdagsmannaarvodet till ett arsarvode pa samma summa senast 2020-11-30, sa att ett
nytt arvode kan betalas ut fran 1 januari 2021.
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DIREKTIONEN FOR PROTOKOLL

= = S tradesdat
NYKOPING/OXELOSUNDS 20201022
VATTENVERKSFORBUND
Plats och tid Stora Motet, Koordinaten, Oxelésund, 22 oktober 2020 klockan 9:00-11:00.
Ledaméter och ersdttare  Ledaméter Ersiéttare
Carl-Ake Andersson (S) ordf. Inge Stahigren (S) (Ox)

Tommy Karlsson (S) v. ordf. (Ox)
Linda Forsa (S)

Tommy Jonsson (M) pa distans
Tapio Helminen (M) (Ox)

Ovriga deltagare Férbundsdirektér Karolina Wetterblad, driftansvarig Kurt Bostrém
>4 P4 e
/ 7 /// §
L
# ////
Underskrifter Sekreterare //_‘__F ..... el / . ‘ ............... Paragrafer 39-48
Hapnes Holmberg +——
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Ordférande k{L“\J At RN A7
Carl-Ake Andersson |

Justerande e e, gy
Tapio Helminen

ANSLAG/BEVIS

Protokollet har justerats och justeringen har tillkénnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavia

Organ Nykoping/Oxelésunds Vattenverksférbund
Sammantradesdatum 2020-10-22
Anslag uppsatt den 2020-11-11 Datum f6r anslags nedtagande  5420-12-04
Protokollet forvaras hos  Nykdpings kemmun, kommunledningskansliet
»..'-"r"?./ - :.7/ /"f:'_:d_;/
Underskrift \/—‘—*« ................. s a‘_m./“'"”,/ // ........
Hannes Holmberg [
A
Utdragsbestyrkande
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG PROTOKOLL

Kommunfullmaktige Sammantradesdatum

2020-12-08

KF §
Kommunfullmaktiges sammantradesdagar 2021
Forslag till sammantradesdagar for kommunfullmaktige 2021 har tagits fram.

Kommunfullmaktige sammantrader pa tisdagar kl. 19:00 i Stadshusets A-sal,
om inget annat meddelas.

9 februari
9 mars
13 april
11 maj

8 juni

14 september
12 oktober
26 oktober

9 november
14 december

Forslag till beslut
Kommunfullméaktige beslutar

att faststélla sammantradesdagar for 2021 enligt ovan.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG PROTOKOLL

Kommunfullmaktige Sammantradesdatum

2020-12-08

KF §

Tillkdnnagivande i ortspress om Kommunfullméktiges sammantraden
2021

Forslag foreligger om tillkdnnagivande i ortspressen om Kommunfullméktiges
sammantraden.

Forslag till beslut
Kommunfullméaktige beslutar

att annonsera dag, tid och plats for Kommunfullméaktiges sammantraden ar
2021 i Sodermanlands Nyheter.

Beslut till:
Soddermanlands Nyheter (for bokning av annons)
Kommunikationsavdelningen (fér kAnnedom)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG PROTOKOLL

Kommunfullmaktige Sammantradesdatum
2020-12-08
KF § Dnr KK20/690

Avségelse av uppdrag, Monica Lindow (MP)

Monica Lindow (MP), har avsagt sig sina uppdrag som ledamot i
Arvodeskommittén samt som erséttare i Valnamnden.

Forslag till beslut
Kommunfullmé&ktige beslutar

att bevilja Monica Lindow (MP), befrielse fran sina uppdrag som
ledamot i Arvodeskommittén samt som erséttare i Valnamnden.

Beslut till:

Monica Lindow

Ordf Arvodeskommittén

Ordf Valnamnden

Chef sekretariatet

Loneavdelningen
Tromanadministrator Bestallarkontoret

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG PROTOKOLL

Kommunfullmaktige Sammantradesdatum
2020-12-08
KF § Dnr KK20/1

Anmalningsarenden
Anmals och laggs till handlingarna

Nr Fréan Innehall Dnr

1 Socialndmnden Beslut fran Socialnamnden §  KK20/1:23
74 2020-10-22 Ej verkstéllda
beslut enligt socialtjanstlagen
kvartal 2 &r 2020

2 Socialndmnden Rapport: Ej verkstéllda beslut  KK20/1:23.1
enligt socialtjanstlagen kvartal
2 ar 2020

3 Kommunstyrelsen Utdrag Kommunstyrelsen 8§ KK18/654:7

280 2020-10-26 Svar pa
medborgarforslag om att uttka
- upprusta lekplatsen i Oppeby

4 Kommunstyrelsen Utdrag Kommunstyrelsen § KK18/828:7
297 2020-10-26 Svar pa
medborgarforslag géllande att
fa kommunen att bygga en
Mountainbike Enduro ban

5 Kommunstyrelsen Utdrag Kommunstyrelsen 8§ KK19/428:7
298 2020-10-26 Svar pa
medborgarforslag géllande att
anlagga en Mountainbike
Enduro bana pa kommunal
mark

6 Kommunstyrelsen Utdrag Kommunstyrelsen § KK19/616:5
299 2020-10-26 Svar pa
medborgarforslag angaede att
oppna upp vagen till Arno pa
Strandparksvagen och Arnd
Strandvag

7 Kommunstyrelsen Utdrag Kommunstyrelsens KK20/183:5
protokoll § 300 2020-10-26
Svar pa medborgarforslag om
att ta fram ett koncept dar
skolklasser kan hjalpa till att
stéda i naturen

8 Nacka tingsratt Protokoll fran Nacka Tingsratt KK20/502:21
2020-10-30 avseende

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG PROTOKOLL
Kommunfullmaktige Sammantradesdatum
2020-12-08

overklagan fran Vattenfall
Eldistribution AB, av
Kommunfullmaktiges beslut §
178 200908 Antagande av
detaljplan for fastigheterna
Raspen 1-3 mfl. Néthagen -
Beslutet har nu vunnit laga
kraft - Tingsratten avvisar
Overklagande

9 Nacka tingsratt Forelaggande att yttra sig 6ver KK20/502:22
inkomna 6verklaganden:
Kommunfullméktiges beslut
2020-09-08, § 178, att anta
detaljplan for Raspen 1-3
(N6thagen)

Forslag till beslut
Kommunfullméaktige beslutar

att lagga rubricerade anmalningsarenden till handlingarna

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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