Nykoping

KALLELSE TILL NYKOPING-OXELOSUNDS
6VERF6RMY“NDARNI-'\MNDS
SAMMANTRADE

Mandag 1 februari 2021 klockan 13:30
i Stadshuset Sal B

Med anledning av radande situation gallande Covid-19/Coronaviruset
uppmanas Nyképing-Oxelésunds Overformyndarnamnd att folja
Folkhalsomyndighetens rekommendationer att stanna hemma vid sjukdom,
aven vid lindriga symptom.

Sammantréadet dr inte 6ppet for allmdnheten

Sekretesshandlingar finns tillgéngliga pa sammantrédesdagen i Sal B fran kl.
12:30

Informationsarenden

1 Resultat fran enkatundersokning till gode man och Enhetschef
forvaltare Overfor-
myndarkonto
r
Beslutsdarenden
1 Bokslut och verksamhetsberattelse 2020 NOON21/8

- Tjansteskrivelse
- Verksamhetsberattelse

- Volymer och nyckeltal

2 Rapportering av genomford internkontrollplan 2020 NOON20/9
- Tjansteskrivelse
- Rapport
- Internkontrollplan 2020

Postadress Besoksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyk&pings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se



3 Internkontrollplan 2021 NOON21/7
- Tjansteskrivelse

- Forslag till internkontrollplan

Beslutsarenden sekretess

1 Uthyrning av fastighet NOON21/1
AKT 11396
2 Entledigande av stéllféretradare NOON21/1
AKT 11592
3 Entledigande av stallforetradare NOON21/1
AKT 11914
4 Entledigande av stéllféretradare NOON21/1
AKT 3584
5 Ansdkan om uttag fran sparrat konto NOON21/1
AKT 11975
Leif Karlsson Caroline Svensson

Ordforande Sekreterare



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Nyk&ping-Oxelésunds 2021-02-01
Overférmyndarnamnd

§ Bokslut och verksamhetsberittelse 2020

Diarienummer: NOON21/8

Enhetschef for Overférmyndarkontoret har upprattat férslag till bokslut med
verksamhetsberéttelse for Nyképing Oxeldsund éverformyndarnamnd for
verksamhetsaret 2020.

Némndens mal &r i stort uppfyllda. Ett av malen &r att 90 % av alla
arsrékningar ska inldmnas i tid, innan 1 mars, och utfallet blev 90,4 %.
Verksamheten arbetar kontinuerligt med forbattringsomraden for att
underlatta for stéllforetradarna i deras uppdrag vilket kan bidra till att fler
arsrakningar lamnas in i tid. Inférande av ett nytt verksamhetssystem har
skett under senhosten 2020 vilket ska underlatta handlaggningen och dven
for framtida digitaliseringsprocesser.

Antalet godmanskap och férvaltarskap har dkat jamfort med féregaende ar
och framst i Nykopings kommun. Antalet godmanskap for ensamkommande
barn har fortsatt minskat under aret. Antalet férmyndarskap ser ut att ha okat
vilket beror pa inférandet av verksamhetssystemet. | tidigare
verksamhetssystem registrerades syskon i samma akt vilket inte gors i det
nya verksamhetssystemet.

Resultatet for 2020 visar pa en positiv avvikelse jamfort med budget pa 1,9
mnkr. Den positiva avvikelsen forklaras frémst av lagre I6nekostnader samt
hogre intakter an budgeterat fran Oxeldsunds kommun. | budget 2020
fanns det inte nagra intédkter budgeterade fér arvode till gode man och
forvaltare som faktureras till Oxeldosunds kommun, sa det ar den framsta
forklaringen till avvikelsen for intakterna.

Internkontroll har genomférts under aret under omraden handlaggning och
tillsynsansvar, rekrytering av stéllféretradare och granskning av arsrékningar.
Samtliga kontroller ar genomférda utan att vidare atgardsplan behvts
upprattas.

Nytt samarbetsavtal gdllande samarbete i gemensam namnd mellan
Nyképing- och Oxeldsunds kommuner har uppréttats och bérjade gélla fran
1 januari 2020.

Djupgranskning pa sarskilda boenden har ej genomférts under aret med
anledning av pandemin.

Lansstyrelsen har gjort tillsynsbesdk under aret utan att lamna nagon kritik
pa verksamheten.

Antalet granskade arsrdkningar som avsag rakenskapsaret 2019 var 647 st
vilket var en dkning fran aret innan.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Nyk&ping-Oxelésunds 2021-02-01
Overférmyndarnamnd

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Forslag till beslut

Nykoping-Oxeldsunds 6verféormyndarndmnd beslutar

1) att godkanna bokslut med verksamhetsberattelse for
verksamhetsaret 2020 enligt bilaga till tjansteskrivelsen

Beslut till:
Oxeldsunds kommun

Kommunstyrelsen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Nykdping-Oxelésunds Tjansteskrivelse Dnr NOON21/8
overférmyndarndmnd 2021-01-21

Nykoping och Oxeldsunds
overférmyndarndmnd

Bokslut med verksamhetsberattelse for Nykoping-
Oxel6sunds 6verformyndarnamnd ar 2020

Sammanfattning

Enhetschef for Overférmyndarkontoret har upprattat férslag till bokslut med
verksamhetsberattelse for Nykoping Oxeldsund 6verférmyndarnamnd for
verksamhetsaret 2020.

Némndens mal ar i stort uppfyllda. Ett av malen &r att 90 % av alla arsrakningar
ska inlamnas i tid, innan 1 mars, och utfallet blev 90,4 %. Verksamheten arbetar
kontinuerligt med forbattringsomraden for att underlatta for stallforetradarna i
deras uppdrag vilket kan bidra till att fler arsrékningar Idmnas in i tid. Inférande
av ett nytt verksamhetssystem har skett under senhdsten 2020 vilket ska
underlatta handlaggningen och aven for framtida digitaliseringsprocesser.

Antalet godmanskap och forvaltarskap har kat jamfért med foregaende ar
och framst i Nykopings kommun. Antalet godmanskap for ensamkommande
barn har fortsatt minskat under aret. Antalet férmyndarskap ser ut att ha okat
vilket beror pa inférandet av verksamhetssystemet. | tidigare
verksamhetssystem registrerades syskon i samma akt vilket inte gors i det nya
verksamhetssystemet.

Resultatet for 2020 visar pa en positiv avvikelse jamfort med budget pa 1,9
mnkr. Den positiva avvikelsen forklaras frémst av lagre I6nekostnader samt
hégre intékter an budgeterat fran Oxeldsunds kommun. | budget 2020 fanns
det inte nagra intakter budgeterade for arvode till gode mén och férvaltare
som faktureras till Oxeldsunds kommun, sa det ar den framsta férklaringen till
avvikelsen for intédkterna.

Internkontroll har genomférts under aret under omraden handlaggning och
tillsynsansvar, rekrytering av stallforetrddare och granskning av arsrdkningar.
Samtliga kontroller ar genomférda utan att vidare atgéardsplan behovts
upprattas.

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Dnr NOON21/8 2/2

Nytt samarbetsavtal gdllande samarbete i gemensam namnd mellan Nykoping-
och Oxelésunds kommuner har uppréttats och borjade gélla fran 1 januari
2020.

Djupgranskning pa sérskilda boenden har ej genomférts under aret med
anledning av pandemin.

Lansstyrelsen har gjort tillsynsbesok under aret utan att lamna nagon kritik pa
verksamheten.

Antalet granskade arsrédkningar som avsag rékenskapsaret 2019 var 647 st
vilket var en dkning fran aret innan.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Nej

Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Forslag till beslut

Nykoping och Oxeldsunds dverférmyndarndmnd beslutar

att godkanna bokslut med verksamhetsberattelse for verksamhetsaret 2020
enligt bilaga till tjansteskrivelsen

Jenny Jonsson

Enhetschef
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2021-01-22

Beslut till:
Oxeldsunds kommun

Kommunstyrelsen

2021-01-21



Verksamhetsberattelse 2020

Rapportperiod: 2020-12-31 Organisation: Nykoping-Oxelésunds
overférmyndarndmnd



&/ Nykoping

Uppdrag enligt budget

Nykoping- Oxelésunds éverféormyndarndmnd har tilldelats forbattringsuppdragen att arbeta for att 6ka
delaktigheten i samhallslivet fér kommunens invanare och att arbeta for 6kad tillgénglighet i kommunen.
Némnden har kontinuerliga uppfdljningar for att sakerstélla att budget halls. Personal pa

Overférmyndarkontoret genomfér grunduppdraget och intern verksamhetsutveckling.
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Aret som gatt

Ar 2020 har varit ett mycket speciellt ar i vart land.

lika som det ha varit i var verksamhet.

N&mnden och personalen har anda pa ett bra satt
genomfort planerade aktiviteter i ganska stor omfattning.
Ett stort tack till Personal, Gode man, Forvaltare

fér ett mycket gott arbete under aret.

Leif Karlsson

Ordférande

Vasentliga handelser

* Andelen arsrakningar som inkommit i tid till 1 mars var 90,4 % och malet var 90 % sa det uppfylldes vilket ar

en klar férbéttring fran foregaende ar da det var 84 %.

* Lansstyrelsen i Stockholms 1an gor arligen tillsynsbesdk inom dverférmyndarverksamheten. Tillsynsbesoket

under 2020 visade pa goda resultat och ingen kritik eller anmérkning pa verksamheten.
* Nytt verksamhetssystem for drendehantering inférdes under hésten 2020.
* Nytt samarbetsavtal blev klart mellan Nyk&ping- och Oxelésunds kommuner och géller fran januari 2020.

* Tva nya e-tjanster har uppréttas under varen - Ansékan om uttag fran spérrat konto och Férvaltarfrihetsbevis i

ett led att erbjuda mer digitala tjénster.
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* En langre sjukskrivning i personalgruppen (ej relaterad till Corona) gjorde att personalstyrkan var lagre under
varen vilket paverkat bland annat méjligheterna att kunna granska arsrékningar. En sommarvikarie anstélldes

som hjalpte till med detta.

* En film med instruktioner kring hur man som god man/férvaltare uppréttar en arsrékning har gjorts
tillsammans med IT-enheten som ett led i att digitalisera och underlatta fér gode mén/férvaltare. Den lades ut

pa hemsidan i bérjan av aret.
Hant till foljd av Corona

Ett némndsammantréde har stéllts in. Flertalet gode mén och férvaltare ar 70+ men ingen har insjuknat eller
varit tvungna att avsluta sina uppdrag av den anledningen. Fatal huvudman har avliditi Covid 19 men inget
som paverkat verksamheten i stort. Det vi sett ar att det &r farre personer som ar nagot aldre eller som tillhor

riskgruppen som har kunnat ta nya uppdrag som gode méan/férvaltare.

Verksamheten har fatt stalla om utifran att utbildningar och foreldsningar har stéllts in fér vara gode man och
férvaltare. Information har kontinuerligt skickats ut till gode man och férvaltare kring hur de ska férhalla sig till
sina uppdrag utifran tex besdksférbud pa sarskilda boenden och den huvudsakliga kontakten mellan
overformyndarverksamheten och gode man/férvaltare har skett via mail och telefon vilket har fungerat bra.
Verksamheten har fatt planera utifran att vi &r en samhallsviktig instans och gjort planer pa vad som skulle
kunna ske om personal insjuknar och hur lange verksamheten kan halla igang. Arbetet har anpassats utifran
detta och att vi prioriterat det som ar absolut nédvandigt for att halla kiarnverksamheten igang. Ovriga projekt

och utvecklingsarbeten har fatt skjutas upp.

Forvantad utveckling -Coronas effekter

Némnden kan komma att paverkas utifran att flera ledamoter &r 70+ och darmed i riskgruppen vilket kan géra
att namndsammantréden behoéver stéllas in. Det kan bli svarare att rekrytera gode mén och férvaltare da
flertalet &r pensionérer och nédrmar sig 70+. Det kan forsvéra fér gode méan och forvaltare att utfora sitt
uppdrag i och med svarigheter att ha kontakt med sina huvudman da manga bor pa sérskilda boenden.
Manga gode man och férvaltare maste ocksa kunna gora fysiska besok pa tex bankkontor och hos olika
myndigheter och vardinrattningar for att kunna utféra uppdragen vilket férsvaras pga Corona och kan sa

komma att géra dven framover.

Arets maluppfyllelse for prioriterade malomraden

Malomrade Social sammanhallning

Bedémning

Némnden bidrar till malet social sammanhalining och uppfyller méalet genom tillgénglighet och delaktighet.

3.1.2 Arbeta for att 6ka delaktigheten i samhillslivet fér kommunens invanare (KS)

Bedémning
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Némnden bidrar till malet social sammanhallning och uppfyller mélet genom delaktighet fér de personer som
ar gode man och férvaltare da de erbjuds utbildningar. Dock i ndgot minskad grad under 2020 med
anledning av pandemin. Overférmyndarverksamheten genomfér enkétundersdkningar gentemot gode man

och férvaltare med goda resultat.

Utfall al | Bedémning

Inflytande, N6jd medborgarindex ‘ 38 ‘ 38

Malomrade Kommunal organisation

Bedémning

Némnden uppfyller malet géllande tillgénglighet

4.1.1 Arbeta for att férbattra tillgangligheten till kommunen (KS)

Bedémning

Namnden uppfyller méalet avseende tillgénglighet fér gode man och forvaltare och dven fér kommunens
medborgare. Overférmyndarverksamheten genomfdr enkatundersdkningar gentemot gode man och

férvaltare med goda resultat.

Utfall al | Bedémning

Tillgédnglighet telefon, andel som -

far svar pa en enkel fraga

Utfall ‘ Mal | Bedémning Trend

Malomrade Hallbar ekonomi

Bedémning

Nykoping- Oxelésunds 6verformyndarnamnd féljer tilldelad budgetram.
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5.1.1 Resultat i forhallande till skatter och generella statsbidrag (KS)

Bedémning

Mal | Bedémning Trend

5.1.3 Verksamhetens nettokostnader arligen har en mindre 6kning an skatteintékter, generella

statsbidrag och bidraget fran utjamningssystemet (KS)
Prio 1

Alla bidrar: namnder, divisioner, verksamheter.

Totalt kommunen:

Utfall 2018: Kostnader +5,6%, Intakter +3,6%
Utfall 2019: Kostnader +3,4%, Intakter +4,6%
Utfall 2020:

Acceptabelt viarde 2020: Kostnadsutveckling < Intaktsutveckling

Bedémning

Arets ekonomiska resultat, tkr

Verksamhet Utfall Utf 2020 | Fo6rindring

2020 jmf 2019 %
Overférmyndarnamnd -150 -232 81 -190 40 -21.0%
Godemén -1 880 -2 837 957 -2 252 372 -16.5%
Férmyndare -1 1 -100.0%
Forvaltare -633 -958 325 -720 87 -12.0%
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Ensamkommande barn -47 -290 242 -1 -46 4 949.1%
Administration -2 252 -2 584 332 -1 896 -356 18.7%
Summa -4 963 -6 900 1937 -5 060 98 -1.9%
Overférmyndarnimnden

Utfall jamfért med budget

Arvodeskostnaderna fér gode man och forvaltare har varit lagre an budgeterat for aret. Eftersom antalet
ensamkommande barn har minskat i stdrre omfattning 8n budgeterat har ocksa arvodeskostnaderna varit
lagre. Lénekostnaderna for personal pa Overférmyndarkontoret har varit lagre p& grund av sjukskrivningar och

foréldraledighet.

Awvikelsen jamfort med budget avseende gode mén och forvaltare &r 1 282 tkr och beror framst av att det inte
fanns nagra arvodesintdkter budgeterade. Dessa arvodesintakter uppgar 2020 till 1 051 tkr.
Arvodeskostnaderna for gode man &r 264 tkr lagre jamfért med budget medan arvodeskostnaderna for

férvaltare ar 34 tkr hogre én budget.

Avvikelsen jamfort med budget avseende ensamkommande barn &r 242 tkr och beror dels pa 106 tkri lagre
intdkter jAmfort med budget och dels pa 356 tkr i lagre personalkostnader. Bade de lagre intdkterna och de
ldgre personalkostnaderna férklaras av att det var farre ensamkommande barn 2020 jamfért med vad det var

budgeterat for.

Overférmyndarkontoret visar p& en positiv avwikelse med 332 tkr jamfért med budget. Avvikelsen férklaras av
okade intékter med anledning av nytt avtal med Oxeldsunds kommun, 190 tkr, samt lagre personalkostnader
p.g.a. foréldraledighet och sjukfranvaro, 440 tkr. Dessa 6kade intdkter méts dock till viss del upp av 6kade

kostnader kopplade till inférandet av nytt system, 137 tkr samt kostnader kopplade till ekonomitjanster som ej

fanns budgeterade, 158 tkr.
Utfall jamfort med féregaende ar

Avvikelsen avseende utfall jamfért med féregaende ar fér gode mén och férvaltare beror pa hogre intakter
573 tkr som forklaras av intakter, 237 tkr, som bokforts pa 2020 men som avser 2019.

Avvikelsen avseende utfall jamfért med féregaende ar fér ensamkommande barn beror pa lagre intakter och

samtidigt lagre personalkostnader med anledning av farre ensamkommande barn 2020 jamfért med 2019.

Avvikelsen avseende utfall jamfért med féregaende ar for dverformyndarkontoret beror pa hogre intékter med
anledning av nytt avtal med Oxeldsunds kommun, 202 tkr, hégre personalkostnader med anledning av en
extra resurs som togs in for att hjélpa till och granska arsrékningar, 170 tkr, hégre programkostnader med
anledning av inférandet av nytt system, 174 tkr, samt kostnader kopplade till ekonomitjanster som ej fanns
budgeterade, 158 tkr.
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Kvalitetssystemet

Lansstyrelsen utfor arliga tillsynsbesok vilket utférdes under aret. Rapporten fran lansstyrelsen visade pa att

namnden inte fick nagon kritik.

En enkat har skickats ut under hésten 2020 till samtliga gode mén och férvaltare géllande information om

overfédrmyndarndmnden och éverférmyndarkontoret. Resultatet av denna redovisas under 2021.
Internkontroll

Internkontrollplanen ar uppréattad och rapporterad. Kontrollomraden har varit handlaggning, rekrytering av
gode mén och férvaltare och granskning av arsrékningar. Dessa kommer vara med i internkontrollplanen dven
under 2021.

Volymer och nyckeltal

Antal godmanskap och forvaltarskap har 6kat och framst inom Nyk&épings kommun. Antalet godmanskap for
ensamkommande barn har varit i stort sett oféréandrat. Férmyndarskap ser ut att ha 6kat men 6kningen beror
till storsta del pa byte av verksamhetssystem under senhésten 2020 f6r 6verférmyndarverksamheten. Tidigare

har syskon registrerats i samma akt men i och med bytet registreras nu varje syskon i en egen akt.

Antal arsrékningar som inkommit i tid har 6kat och &r nagot hégre én det satta malet.
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Forvantad utveckling pa langre sikt

Kommentar:

Utifran att befolkningsméngden &kar sa 6kar dven antalet invanare som &r i behov av god man eller férvaltare.
Befolkningen blir &ldre vilket ocksa visar pa att behovet av insatser kommer att behévas. Samhallet blir mer

digitaliserat vilket kan forsvara for en del invanare men ockséa underlatta for andra.

Regeringen har i uppdrag att se éver éverférmyndarverksamheten och en rapport ska vara klar i februari 2021.
Verksamheten bygger pa frivillighet det vill séga att gode méan och forvaltare ér frivilligarbetare och man kan
se en tendens i samhaéllet att den typ av engagemang minskar. Manga uppdrag ar av komplicerad karaktar
vilket gor det svarare att rekrytera gode man och férvaltare. Det som bland annat diskuteras ar méjligheten att

anstalla professionella gode man och forvaltare.
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Bilagor

Kontogruppsindelad analys (extern), tkr

Utfall 2020 Utfall 2019 Utf 2020 jmf | Forandring %

2019
Bidrag 82 180 -98 -54.4%
Forsaljn av vhet o tjanster 1976 1222 753 61.6%
Summa Intédkter 2058 1402 655 46.7%
Ldmnade bidrag -12 12 -100.0%
Lonekostn -5 697 -5775 78 -1.4%
Ovr personalkostn -531 -583 52 -8.9%
Material -57 -9 -48 553.5%
Lokhyra o stad -106 -106
Kop av tjanst -407 -79 -328 413.1%
Summa Kostnader -6798 -6 458 -340 5.3%
Summa Redovisat resultat -4740 -5 055 316 -6.2%

Ovanstaende tabell visar intdkter och kostnader exklusive interna transaktioner inom kommunen.
Utfall jamfort med féregaende ar

Avvikelsen avseende utfall jamfért med féregaende ar fér dverformyndarkontoret beror pa hogre intékter med
anledning av nytt avtal med Oxel&sunds kommun, hégre personalkostnader med anledning av en extra resurs
som togs in for att hjélpa till och granska arsrakningar, hogre programkostnader med anledning av inférandet

av nytt verksamhetssystem samt kostnader kopplade till ekonomitjénster som ej fanns budgeterade.
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Volymer

Forvaltarskap Nykoping 96 91 94 94
Forvaltarskap Oxelésund 33 38 35 34
Totalt forvaltarskap 129 129 129 128
Godmanskap Nykoping 480 437 426 422
Godmanskap Oxelosund 105 92 85 89
Totalt godmanskap 585 529 511 511
Godmanskap ensamkommande barn Nyk 8 8 25 114
Godmanskap ensamkommande barn Oxd 2 3 5 20
Totalt godmanskap ensamkommande barn 10 1 30 134
Formynderskap Nykoping 200 198 175 189
Foérmynderskap Oxelésund 45 49 48 46
Totalt formynderskap 245 247 223 235
Totalt antal gode méan/forvaltare 430 387 450 584
Antal uppdrag per stéllforetradare

antal stallféretradare med fler an 5 uppdrag 20 22 23 21
antal stallforetrddare med fler an 10 uppdrag 7 7 9 7
Antal drenden per arsarbetare 255 iu 224 iu
Nyckeltal

Arsrékningar inkomna 1 mars % 90 85 82 90
Arsrékningar inkomna 1 mars % som granskats till

1 september 100 99,3 99,6 99,4
Samtliga arsrakningar granskade till 1 oktober 100 100 100 100

* P& grund av byte av verksamhetssystem senhdst 2020 har inte alla uppgifter kunnat tagits fram till bokslutet
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Nyk&ping-Oxelésunds 2021-02-01
Overférmyndarnamnd

§ Uppfoljning av genomford internkontroll 2020

Diarienummer: NOON20/9

Av kommunallagen framgar att kommunens ndmnder ska se till att den
interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt
tillfredsstéllande satt.

Detta innebar att némnderna sjélva ansvarar for att ha en dandamalsenlig
styrning av verksamheten. Det ska ocksa finnas rutiner som férhindrar
forluster och som sakerstéller en rattvisande redovisning samt att
verksamheten har en hog rattssékerhet.

Namnden gor varje ar en internkontrollplan dar verksamheten riskbedéms
utifran en matris om sannolikhet och konsekvens. Ett riskvérde tas fram och
en plan upprattas for hur kontrollerna ska genomféras.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en provning av barnets basta genomforts?
Nej

| bifogad rapport och sammanstallning framkommer verksamhetens
uppfdljning av internkontrollplanen fér 2020. Samtliga kontrollmoment som
beslutats har foljts upp. Sammanfattningsvis beddms att internkontrollen
fungerat tillfredsstéllande under aret.

Forslag till beslut

Nykoping-Oxeldsunds 6verformyndarnamnd beslutar

1) att godkanna uppfdljningen av genomférd internkontroll 2020 enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-01-18.

Beslut till:
Oxeldsunds kommun

Revisionen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Tjansteskrivelse Dnr NOON20/9
Sekretariat 2021-01-21

Nykoping och Oxeldsunds
overféormyndarnamnd

Uppfoljning av genomfoérd internkontroll 2020

Sammanfattning

Av kommunallagen framgar att kommunens namnder ska se till att den interna
kontrollen ar tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett i Svrigt
tillfredsstéllande satt.

Detta innebar att némnderna sjélva ansvarar for att ha en andamalsenlig
styrning av verksamheten. Det ska ocksa finnas rutiner som forhindrar forluster
och som sékerstéller en rattvisande redovisning samt att verksamheten har en
hog rattssakerhet.

Namnden gor varje ar en internkontrollplan dar verksamheten riskbedoms
utifran en matris om sannolikhet och konsekvens. Ett riskvarde tas fram och en
plan uppréttas for hur kontrollerna ska genomforas.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Nej
Har en provning av barnets basta genomforts?
Nej

Forslag

| bifogad rapport och sammanstallning framkommer verksamhetens
uppfdljning av internkontrollplanen fér 2020. Samtliga kontrollmoment som
beslutats har foljts upp. Sammanfattningsvis beddms att internkontrollen
fungerat tillfredsstéllande under aret.

Forslag till beslut
Nykoping och Oxeldsunds 6verférmyndarndmnd beslutar

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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att godkanna uppfdljningen av genomférd internkontroll 2020 enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2021-01-18.

Jenny Jonsson

Enhetschef Overférmyndarkontor

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2021-01-21

Beslut till:
Oxeldsunds kommun

Revisionen

2021-01-21



Nykoping

Sammanfattning av genomford internkontroll
under 2020

Genomford internkontroll

Handldggning — att kontoret inte fullt ut utévar sin tillsyn.

Kontoret granskar arligen arsrakningar och slutrakningar vilket ar en stor del av tillsynsansvaret for
namnden. Nar det galler granskningen tas underlag in och begaran om kompletteringar skickas till
stallforetradare. Stallféretradaren far information om vilka underlag som ska bifogas med ars-
slutrakningen och det ar deras skyldighet att Iamna in underlagen. Underlagen ligger till grund for att
granskningen ska kunna ske pa ett korrekt satt. Nar arsrakningarna lamnas in och diarieférs begars
direkt komplettering om tex underlag fattas. Under granskningens gang kan ocksa ansvarig
handlaggare begara ytterligare kompletteringar i form av underlag eller forklaringar. Metoden att ta in
underlag och begara kompletteringar har fungerat bra och kommer att fortsatta.

Under 2020 har en prioriteringsordning gjorts utifrén en riskanalys dar vissa prioriterade rakningar
plockats ut och granskas separat. Det kan handla om nya stallféretradare som lamnat in sin forsta
arsrakning, tidigare anmarkningar pa férvaltningen, huvudman med stora tillgangar, inkomna
synpunkter etc.

Nar ekonomiska beslut fattas i ett stallféretradarskap ska besluten féljas upp. Underlag for tex att en
omplacering gjorts eller att arv eller kdpeskilling betalats ut ska redovisas till namnden. Det kan ocksa
rora sig om uttag fran ett dverférmyndarsparrat konto for ett visst andamal eller inkdp som ska
redovisas. Nar besluten fattas laggs en paminnelsebock pa respektive handlaggare som har som
ansvar att félja upp att underlagen kommer in. Kommer det inte in ska paminnelse skickas ut. Kommer
underlagen trots paminnelse inte in kan det tex innebara att ytterligare beslut ej beviljas samt att man
kan fa titta vidare pa skalet till varfor stallféretradaren inte inlamnar det som begarts. Personalen pa
kontoret har ocksad moten dar drenden kan tas upp om behovet uppstar.

Atgérd: Bér fortsatt vara kontrollomrade

Rekrytering av stallforetrdadare — att tillgangligheten till stillféretradare inte ar tillrackligt hég

Gallande godmanskap och férvaltarskap sa blir uppdragen i manga fall svarare och av mer
komplicerad karaktar. Svarigheterna att rekrytera gode man och forvaltare blir mer patagligt och
uppdraget som god man och forvaltare ar ett frivilliguppdrag och det kan vara svart att kréava en viss
kompetens for uppdraget. Detta ar oférandrat de senaste aren och trenden ser ut att fortsatta.

Kontrollmomenten i interkontrollplanen var att inget stéllféretradarskap skulle upphéra pga brist pa
stéllféretradare. Detta har skett genom |6pande rekrytering av stallféretradare i form
rekryteringskampanjer som tex annonsering pa Facebook och p4 kommunens hemsida.
Informationstraffar och utbildningar har inte kunnat &ga rum pa grund av pandemin. Verksamheten har
istallet fatt ordna informationstillfallen med en person at gangen tex nar det galler personer som
lamnat in intresseanmalan att bli god man vilket ar tidskravande. Det har dock varit ett farre antal
personer under 2020 som lamnat in intresseanmalningar. Nar det galler utbildningar for nya gode man
och forvaltare har verksamheten fatt hanvisa till mail, telefonkontakt och att ga webbutbildningar. Det
har ocksa varit svarare att rekrytera utifran pandemin da det funnits vissa begransningar i att gode
man och forvaltare kan/vill ta fler uppdrag. Det ar svart att hitta stallféretradare som kan ta uppdrag av
mer komplicerad karaktar och det ar ocksa den typen av uppdrag som 6kar och sa ser det ut i hela



landet. Planeringen framdver ar att fortsatta med rekrytering och att férsdka anpassa oss efter
radande omsténdigheter utifrdn pandemin.

Atgéard: Bér fortsatt vara kontrollomrade

Mal — att kontoret hinner granska alla arsrakningar innan 1/9

Namndens mal ar att alla i tid inkomna arsrakningar ska vara granskade innan 1/9. En arsrakning ska
vara inlamnad senast 1 mars arligen. Kontrollmomentet har varit att fora statistik dver antalet inkomna
arsrakningar samt Over antalet granskade arsrakningar. Detta mal har uppnatts och statistik har
genomforts varje vecka. Detta ar en bra metod och ar enkel att mata och framéver kommer detta ske
pa samma satt. | ar var 99,5 % av arsrékningarna granskade till 1/10. Lansstyrelsen har som riktlinje
att samtliga arsrakningar ska vara granskade till 1/10. Prioriteringsordningen som gjorts och granskats
separat har tagit tid vilket skapat viss frustration hos de stéllféretradare som inte ingar i
prioriteringsordningen. De har fatt vanta pa att fa sina arsrakningar granskade och darmed ocksa sitt
arvode. Till 2021 ska en ny prioriteringsordning géras men i mindre omfattning da det var fér manga
arsrakningar som valdes ut under 2020.

Atgérd: Bér fortsatt vara kontrollomrade



Nykapi ng INTERNKONTROLLPLAN 20210122
Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig Metod Frekvens Konsekv/S | Rapport
(process/styrdokument/rutin) annolikhet till
Tillsynsansvar och handlaggning Att kontoret inte fullt ut utdvar sin tillsyn Granskning av ars/slutrékningar |chef Ta in underlag vid I6pande 12 Namnd
(Huvudmannen lider rattsférlust och kan bli utsatt. granskningar och skicka
Allmé&n misstro till stf och 6fm) kompletteringar vid behov
Folja upp beslut om ekonomiska Begéra in Nar beslut fattas
transaktioner redovisningar/underlag eller i samband
fran stéllforetradare med
arsrakningar/slutra
kningar
Rekrytering av stallféretradare Att tillgangligheten till stallféretradare inte ar Att inget stéllféretradarskap chef Fortsatt planering med I6pande 12 Namnd
tillrackligt hog (Att vi inte hittar stf till personer som &r [upphdr pga brist pa rekrytering/utbildningar/fa
i behov av stf (nya drenden) och att stf far kvarsta i |stallforetradare cebook/hemsidan/informa
uppdraget mot dennes eller hm’s vilja). Svarigheter tionsmaterial/film
att rekrytera i mer komplicerade arenden. Att vi har
stallféretradare som har fér manga uppdrag och da
inte hinner med eller att det innebér en risk och
konsekvens nar de tex sager upp sitt uppdrag eller
om de skulle drabbas av sjukdom. Finns ocksa en
risk om det skulle visa sig att en stallféretradare inte
skott sitt uppdrag och vi behdver entlediga den och
da inte har nagon ersattare.
Mal - arsrakningar Att kontoret inte hinner granska inkomna Statistik 6ver antalet inkomna chef Folja antalet granskade  [I6pande (veckovis - (9 Namnd

arsrakningar innan 1/9 (Att stf ej tar flera uppdrag nar
tex ett uppdrag har avslutas eller vill inte ta fler
overhuvudtaget. Det gar for lang tid under aret innan
vi upptécker ev felaktigheter. Stf far vanta lange pa
sitt arvode)

arsrakningar samt antalet
granskade.

arsrakningar genom
statistik.

spelar ingen roll
vilken dag
statistiken tas fram
bara den tas fram
vid samma
veckodag)

Prioriteringsordning vid
granskning

Prioriteringslista vid
granskning. De
arsrakningar dar det finns
en risk ska prioriteras
enligt uppréattad
granskningsrutin

Lista upprattas vid
arets borjan och
I6pande under aret
(utan
personuppgifter)

1(2)




Nykoping INTERNKONTROLLPLAN 20210122
Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig Metod Frekvens Konsekv/S | Rapport
(process/styrdokument/rutin) annolikhet till




Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Nyk&ping-Oxelésunds 2021-02-01
Overférmyndarnamnd

§ Interkontrollplan 2021

Diarienummer: NOON21/7

Av kommunallagen framgar att kommunens ndmnder ska se till att den
interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt
tillfredsstéllande satt.

Detta innebar att némnderna sjélva ansvarar for att ha en dandamalsenlig
styrning av verksamheten. Det ska ocksa finnas rutiner som férhindrar
forluster och som sakerstéller en rattvisande redovisning samt att
verksamheten har en hog rattssékerhet.

Internkontroll handlar om att ha grepp 6ver verksamheten: vad som gors,
hur det gors, nar det gors och varfér. Med andra ord styrning, effektivitet
och kvalitet. En trygghet for bade anstéllda, politiker och medborgare.

Namnden gor varje ar en internkontrollplan dar verksamheten riskbedéms
utifran en matris om sannolikhet och konsekvens. Ett riskvéarde tas fram och
en plan upprattas for hur kontrollerna ska genomféras.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Forslag

Namndens internkontroll ska vara systematisk och bygga pa en riskanalys.
Foreliggande forslag for 2021 har arbetats fram utifran internkontrollplanen
for 2020. En sammanvagning av de identifierade riskerna/hoten har gjorts
och ett riskvarde ha satts. Riskvardet ar baserat pa en bedémning av
sannolikhet och konsekvens. Kontrollmoment, metod och frekvens anges
samt vem som har ansvaret och till vem rapport ska lamnas.

Forslag till beslut

Nykoping-Oxeldsunds 6verformyndarnamnd beslutar

1) attanta internkontrollplan for 2021 enligt bilaga och tjansteskrivelse
daterad 2021-01-15.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Nyk&ping-Oxelésunds 2021-02-01
Overférmyndarnamnd

Beslut till:

Oxeldsunds kommun

Revisionen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Tjansteskrivelse Dnr NOON21/7
Sekretariat 2021-01-21

Nykoping och Oxeldsunds
overféormyndarnamnd

Interkontrollplan fér Nyképing- Oxelésunds
overformyndarnamnd 2021

Sammanfattning

Av kommunallagen framgar att kommunens namnder ska se till att den interna
kontrollen ar tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt
tillfredsstéllande satt.

Detta innebar att némnderna sjélva ansvarar for att ha en andamalsenlig
styrning av verksamheten. Det ska ocksa finnas rutiner som forhindrar forluster
och som sakerstéller en rattvisande redovisning samt att verksamheten har en
hog rattssakerhet.

Internkontroll handlar om att ha grepp over verksamheten: vad som gors, hur
det gors, nar det gors och varfér. Med andra ord styrning, effektivitet och
kvalitet. En trygghet for bade anstéllda, politiker och medborgare.

Namnden gor varje ar en internkontrollplan dar verksamheten riskbedoms
utifran en matris om sannolikhet och konsekvens. Ett riskvarde tas fram och en
plan uppréttas for hur kontrollerna ska genomféras.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar drendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets b&sta?

Nej

Har en provning av barnets béasta genomforts?

Nej

Forslag

Namndens internkontroll ska vara systematisk och bygga pa en riskanalys.

Foreliggande forslag for 2021 har arbetats fram utifran internkontrollplanen for
2020. En sammanvéagning av de identifierade riskerna/hoten har gjorts och ett

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/

Dnr NOON21/7 2/2

riskvérde ha satts. Riskvardet ar baserat pa en bedémning av sannolikhet och
konsekvens. Kontrollmoment, metod och frekvens anges samt vem som har
ansvaret och till vem rapport ska ldmnas.

Forslag till beslut
Nykoping och Oxeldsunds 6verférmyndarndmnd beslutar

att anta internkontrollplan f6r 2021 enligt bilaga och tjansteskrivelse daterad
2021-01-15.

Jenny Jonsson

Enhetschef Overférmyndarkontor

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2021-01-21

Beslut till:
Oxeldsunds kommun

Revisionen

2021-01-21



Nykoping INTERNKONTROLLPLAN 2021-01-22
Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig Metod Frekvens Konsekv/S | Rapport
(process/styrdokument/rutin) annolikhet till
Tillsynsansvar och handlaggning Att kontoret inte fullt ut utévar sin tillsyn Granskning av ars/slutrékningar |chef Ta in underlag vid |I6pande 12 Namnd
(Huvudmannen lider rattsférlust och kan bli utsatt. granskningar och skicka
Allméan misstro till stf och 6fm) kompletteringar vid behov
Folja upp beslut om ekonomiska Begara in Nar beslut fattas
transaktioner redovisningar/underlag eller i samband
fran stallféretradare med
arsrakningar/slutra
kningar
Rekrytering av stallféretradare Att tillgangligheten till stallféretradare inte ar Att inget stéllforetradarskap chef Fortsatt planering med |I6pande 12 Namnd
tillrackligt hdg (Att vi inte hittar stf till personer som ar [upphor pga brist pa rekrytering/utbildningar/fa
i behov av stf (nya drenden) och att stf far kvarsta i |stéllféretradare cebook/hemsidan/informat
uppdraget mot dennes eller hm’s vilja). Svarigheter ionsmaterial/film
att rekrytera i mer komplicerade arenden. Att vi har
stallféretradare som har fér manga uppdrag och da
inte hinner med eller att det innebér en risk och
konsekvens nar de tex sager upp sitt uppdrag eller
om de skulle drabbas av sjukdom. Finns ocksa en
risk om det skulle visa sig att en stéllféretradare inte
skott sitt uppdrag och vi behdver entlediga den och
da inte har nagon erséttare.
Mal - arsrakningar Att kontoret inte hinner granska inkomna Statistik éver antalet inkomna chef Félja antalet granskade I6pande (veckovis - |9 Namnd

arsrakningar innan 1/9 (Att stf ej tar flera uppdrag nar
tex ett uppdrag har avslutas eller vill inte ta fler
Overhuvudtaget. Det gar for lang tid under aret innan
vi upptécker ev felaktigheter. Stf far vanta lange pa
sitt arvode)

arsrakningar samt antalet
granskade.

arsrakningar genom
statistik.

spelar ingen roll
vilken dag
statistiken tas fram
bara den tas fram
vid samma
veckodag)

Prioriteringsordning vid
granskning

Prioriteringslista vid
granskning. De
arsrakningar dér det finns
en risk ska prioriteras
enligt upprattad
granskningsrutin

Lista upprattas vid
arets borjan och
I6pande under aret
(utan
personuppgifter)

1(2)
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