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Grunduppgifter

Den hér planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling géller for Slébro férskola.

Det ar forskolans bitradande rektor som har det 6vergripande ansvaret for
planen, som upprattades den 2026-11-05 och gaélleri ett ar.

Forskolans arbete med likabehandling genomférs i enlighet med
bestammelser i Skollagen och Diskrimineringslagen och i samverkan med all
forskolans personal. Alla barn som deltar i verksamheten involveras i
upprattande och uppfdljning och barnens vardnadshavare/foréldrar gors
delaktiga.

Var plan finns alltid tillganglig pa forskolan i hallarna samt pa forskolans
webbsida.

Arbetet med planen genomfors |[6pande under aret, med sérskilda
avstdmningspunkter enligt var arsplanering som finns beskriven i planen.

Uppfdljningar genomfoérs systematiskt pa gemensam PUT (Pedagogisk
Utvecklings Tid), kort uppfdljning i november, uppféljning i december, kort
uppféljning i mars och pa var utvardering i maj.

Syfte

Forskolans plan mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling ar ett viktigt verktyg for att planera och genomféra
likabehandlingsarbetet pa ett strukturerat och systematiskt satt. Arbetet med
att ta fram planen ar ocksa ett satt att forankra likabehandlingsarbetet och
sakerstalla att alla som berdrs, saval barn som vuxna, involveras och har
mojlighet att fa komma till tals.

Planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling ska fungera som stéd nar forskolan arbetar for att frémja barnens
lika réttigheter och méjligheter och for att férebygga diskriminering, olika
former av trakasserier och krankande behandling. Planen tydliggor att
forskolans likabehandlingsarbete maste vara konkret for att fungera, det racker
inte med visioner och hégt uppsatta mal utan det maste ocksa finnas tydlighet
kring hur varje enhet ska arbeta for att na malen.

Alla i verksamheten behdver vara insatta i likabehandlingsarbetet - det basta
sattet att férankra planen &r genom delaktighet.

Planen lyfter fram vart arbete med 2.1 Normer och Varden i var laroplan for
forskolan, Lpfo18.
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Bakgrund

Forskolans laroplan (Lpfo 18) beskriver forskolans vardegrund och uppdrag
och innehaller mal och riktlinjer fér arbetet. Utbildningen i férskolan ska
férmedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

| enlighet med forskolans laroplan har forskolan i uppdrag att spegla de varden
och rattigheter som uttrycks i FN:s konvention om barnets rattigheter,
Barnkonventionen, som i och med lag (2018:1197) om Férenta nationernas
konvention om barnets rattigheter galler som svensk lag. Utbildningen ska
darfor utga fran vad som beddms vara barnets bésta, att barn har réatt till
delaktighet och inflytande och att barnen ska fa kdinnedom om sina rattigheter.

Alla som arbetar i forskolan ska framja alla ménniskors lika varde. Inget barn i
forskolan bli utsatt fér diskriminering pa grund av kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller nagon som
barnet har anknytning till, eller fér annan krénkande behandling.

Skollagen

Bestammelser om forskolans skyldighet att arbeta for att motverka kréankande
behandling finns i Skollagens (2010:800) kapitel 6. Har framgar ocksa att det ar
absolut forbjudet for huvudman eller personal att i samband med
verksamheten utsatta ett barn for krdnkande behandling.

Skollagen stéller krav pa forskolans huvudman att se till att det inom ramen for
varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av barn och elever.

Arbetet mot krénkande behandling ska dokumenteras i en arlig plan.

Forskolans plan ska innehalla en dversikt dver de atgérder som behovs for att
forebygga och forhindra krdnkande behandling av barn. Det ska ocksa finnas
en redogorelse for vilka av dessa atgarder som forskolan avser att pabérja eller
genomfdra under det kommande aret. En redogérelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts foljs upp i enhetens utvarderingen av féregadende
utbildningsars plan.

Forskolans plan ska ocksa innehalla en beskrivning av det frdmjande arbete
vars syfte ar att starka de positiva forutsattningarna for likabehandling och
respekten for allas lika véarde.

Att forskolans plan mot krénkande behandling ska upprattas, foljas upp och
ses Over under medverkan av barnen i den verksamhet som planen galler for
foljer av en sarskild forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i
arbetet med en plan mot krankande behandling.
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Diskrimineringslagen

Av Diskrimineringslagen (2008:567) framgar att det ar absolut férbjudet for
den som arbetar inom utbildningsverksamhet att gora sig skyldig till
diskriminering av ett barn eller en elev i samband med denna verksamhet.

Forskolans huvudman skaha riktlinjer och rutiner fér att forhindra trakasserier
och sexuella trakasserier i samband med verksamheten. Riktlinjerna och
rutinerna ska foljas upp och utvarderas.

| diskrimineringslagen finns ocksa krav pa att forskolans huvudman ska arbeta
forebyggande med aktiva atgarder, vilket handlar om att fortldpande
undersbka om det finns risker for diskriminering (direkt eller indirekt),
repressalier eller andra hinder fér enskildas lika rattigheter och majligheter i
verksamheten.

N&r man har identifierat risker och hinder ska man analysera orsaker till dessa
och vidta skaliga forebyggande atgérder for att avvarja dem. Arbetet ska dven
foljas upp och utvérderas. De atgarder man beslutar om ska tidsplaneras och

genomfdras sa snart som mojligt.

Aktuella riktlinjer, rutiner och atgarder ska arligen dokumenteras och denna
dokumentation ska ocksa innehalla en redogdrelse for hur forskolan har
samverkat med barn och anstallda.

Arbetet med aktiva atgarder (forebyggande arbete) mot diskriminering ska
dokumenteras |6pande.

Definitioner

Vad ar diskriminering?

Diskriminering innebér att ett barn missgynnas av skal som har samband med
en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, funktionshinder eller alder.

En beskrivning av vad varje diskrimineringsgrund gar att Idsa nedan under
rubriken Diskrimineringsgrunderna.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande férutsatter det nagon form
av maktférhallande mellan den som utsatter och den som utsétts. Det ar
saledes personal, skolledning eller huvudmannen som kan goéra sig skyldiga till
diskriminering gentemot barn och elever. Barn och elever kan inte
diskriminera varandra i juridisk mening. Bade barn och vuxna kan dock utsatta
andra for det som kallas for trakasserier respektive sexuella trakasserier. Med
trakasserier menar man krankningar som har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Sexuella trakasserier innebéar att krdnkningen ska vara av
sexuell karaktar.

5(28)



Olika former av diskriminering
Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ndgon missgynnas genom att behandlas
samre an nagon annan i en jamforbar situation och detta missgynnande har
samband med en eller flera av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas att nagon missgynnas genom tillampning
av en bestdmmelse som framstar som neutral men som i praktiken kan
innebara att personer behandlas samre én andra och detta har samband med
en eller flera av diskrimineringsgrunderna. Det &r inte diskriminering om man
kan visa att bestdmmelsen har ett berattigat syfte och anvénds pa ett satt som
ér bade lampligt och nédvandigt fér att uppna detta syfte.

Bristande tillganglighet

Med bristande tillgénglighet avses att en person med funktionsnedsattning
missgynnas genom att verksamheten inte har vidtagit skéliga atgarder for
tillganglighet for att sékerstalla att hen ska komma i jamférbar situation med en
person som inte har samma funktionsnedsattning. Vad som beddms vara
skaliga atgarder avgors av forutsattningarna i det enskilda fallet.

Trakasserier

Med trakasserier menas ett upptradande som kranker nagons vardighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Till skillnad fran
ovriga diskrimineringsformer forutsatter inte trakasserier att det finns ett
maktforhallande mellan den som utsatter och den som utsétts. Detta innebér
att ett barn kan utsattas for trakasserier av saval personal som andra barn i
verksamheten.

Trakasserier kan vara fysiska (till exempel slag eller knuffar), verbala (till
exempel nedsattande ord, hot eller ryktesspridning) eller psykosociala (till
exempel grimaser eller utfrysning ur gemenskapen).

For att det ska vara trakasserier behover kréankningen kopplas till nagon eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Med sexuella trakasserier menas ett upptradande som kranker ndgons
vardighet och som ar av sexuell karaktar. Det kan till exempel innebéra att man
upplever att nagon tittar pa en pa ett oonskat och narganget satt, tafsar eller
tar pa ens kropp pa ett satt man inte vill eller kommer med olika former av
kommentarer eller anspelningar som har sexuell natur.
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Diskrimineringsgrunderna
Det finns sju diskrimineringsgrunder i Diskrimineringslagen. Dessa ar:

Etnicitet

En persons hudférg, nationella eller etniska ursprung. Alla ménniskor har en
eller flera etniciteter.

Religion eller annan trosuppfattning
Askédningar sasom kristendom, islam, buddism, ateism och agnosticism.
Kon

Att ndgon &r kvinna eller man. | Sverige faststalls vilket juridiskt kon en person
tillhor nér man fods och detta registreras i folkbokféringen. Man kan vélja att
éndra sitt juridiska kén och férbudet mot kdnsdiskriminering omfattar dven
personer som vill andra eller har dndrat sitt juridiska kon.

Sexuell laggning
Med detta avses homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning
Funktionsnedsiattning

Med detta menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begrénsningar av en persons funktionsférmaga. En funktionsnedséattning kan
vara medfodd eller ha uppstatt senare i livet, pa grund av skada eller sjukdom.

Alder

Med detta menas hur lange man har levt. Inom utbildningsverksamhet raknas
det inte som diskriminering att sérbehandla barn pa grund av deras alder, om
det gors for ett berattigat syfte och anvénds pa ett satt som ar bade léampligt
och nédvandigt for att uppna detta syfte

Konsidentitet och kénsuttryck

Konsidentitet &r vilket kon en person identifierar sig som medan kdnsuttryck
handlar om hur en person véljer att uttrycka sitt kon, till exempel genom klader
och kroppssprak. Om en person missgynnas pa grund av att hen har en
kénsidentitet eller ett kdnsuttryck som bryter mot de normer som finns kring
kén i samhallet kan det innebara diskriminering.
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Vad innebar krankande behandling?

Krankande behandling regleras i Skollagens kapitel 6. Krdnkande behandling
innebar att ett barn utsétts for ett upptradande som kranker barnets vardighet,
utan att detta har ndgot samband med en eller flera diskrimineringsgrunder.

Krankningar kan vara fysiska (till exempel slag eller knuffar), verbala (till
exempel nedsattande ord, hot eller ryktesspridning) eller psykosociala (till
exempel grimaser eller utfrysning ur gemenskapen).

For krankningar kravs en insikt om att det egna upptradandet kan upplevas
som krankande, enligt praxis krénker inte barn varandra fore 2.5 - 3 ars alder
utan da infaller tillsynsansvaret.
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Enhetens rutiner for arbetet med planen

Augusti September Oktober November December
Arsplan Framjande arbetet Framjande arbetet Framjande och férebyggande Framjande och férebyggande Framjande och férebyggande
Utbildningsstruktur och Utbildningsstruktur och arbetet pagar i utbildning och arbetet pagar i utbildning och arbetet pagar i utbildning och
utbildningsplaneringar skrivs och | utbildningsplaneringar skrivs och | undervisning. undervisning. undervisning.
ses 6ve.r av pedagogerna pa ses 6v§r av pedagogerna pa Kort uppfdljning, félj upp ert Uppféljning av det férebyggande
avdelningen. avdelningen. férebyggande och framjande och frémjande arbetet pa
arbete. studiedagen.
Férebyggande arbete - Pa studiedagen valjs 2 insatser
Kartlagg och identifiera risker. fran det framjande arbetet samt 1
insats fran Vastra omradets
fokuserade vardegrundsarbete.
Insatser som féljs under
utbildningséret i SKA.
Forebyggande arbete Kartlagg
for att identifiera risker.
Risker sammanstélls och atgarder
planeras pa studiedagen - skriv i
matrisen.
SKA: Dokumentera det framjande och | Dokumentera det framjande och | Dokumentera det framjande och | Dokumentera det framjande och | Dokumentera det framjande och
PUT och férebyggande arbetet i SKA pa férebyggande arbetet i SKA pa férebyggande arbetet i SKA pa férebyggande arbetet i SKA pa férebyggande arbetet i SKA pa
Gemensam | PUT. PUT. PUT. PUT. PUT.
PUT Kort uppféljning av planen pa
PUT.
En ny plan uppréttas av gruppen.
BHG/PDK- Planen kommuniceras till barn,
gruppen pedagoger och vardnadshavare.




Enhetens rutiner for arbetet med planen

Januari

Februari

Mars

April

Maj

Juni

Arsplan

Framjande och férebyggande arbetet
pagar i utbildning och undervisning.

Framjande och
férebyggande arbetet
pagar i utbildning och
undervisning.

Enkat till vardnadshavare.

Framjande och
férebyggande arbetet
pagar i utbildning och
undervisning.

Kort uppfdljning av planen.

Framjande och
férebyggande arbetet
pagar i utbildning och
undervisning.

Framjande och
forebyggande arbetet
pagar i utbildning och
undervisning.

Utvardering av planen sker
pa studiedagen.

Utvérderingen
sammanstalls pa
kvalitetsdag och anvénds
som underlag i skrivandet
av planen

SKA: PUT och

Dokumentera det framjande och

Dokumentera det

Dokumentera det

Dokumentera det

Dokumentera det

Gemensam férebyggande arbetet i SKA pa PUT. frdmjande och frdmjande och frémjande och frémjande och
PUT férebyggande arbetet i SKA | férebyggande arbetet i SKA | férebyggande arbetet i SKA | férebyggande arbetet i SKA
pa PUT. pa PUT. pa PUT. pa PUT.
Kort uppfdljning av planen
pa PUT.
BHG-PDK- Gruppen samlar in underlag efter Uppféljning av svar fran Gruppen skriver enhetens
gruppen uppféljningen i dec + systematiskt enkat till vardnadshavare utvardering av féregaende

under VT;
1. Frémjande

2. Férebyggande

utbildningsérs plan.

Gruppen skriver det
framjande arbetet som
géller kommande
utbildningsar.




Redogorelse for enhetens utvardering av
foregaende utbildningsars plan

For att sékerstalla att likabehandlingsarbetet genomférs systematiskt och
strukturerat ska férskolan varje ar utvérdera de insatser som genomférdes
foregdende ar. Att utvardera innebér att man granskar det man beslutat for att
se dels om atgarderna genomfdrdes sa som det var planerat, dels hur
resultatet av atgarderna blev.

Forebyggande arbete:

De planerade atgérderna fran féregaende utbildningsars plan har till viss del
genomforts. Insatser som genomférts: Reflektion pa gemensam PUT utifran
vetenskaplig grund, observationer, medvetna val i material/larmiljo,
narvarande och lyhérda pedagoger. Flera av de framgangsrika insatser som
genomférts har grundat sig pa utveckling i pedagogers reflektioner och
medvetenhet, vilka syftat till fordndringar i pedagogernas forhallningssatt till
barnens utbildning och undervisning. Pedagogernas medvetenhet och
forstaelse for att barnen inte utgdr en risk har okat. Ett utvecklingsomrade ar att
alla pedagoger ska utveckla fordjupad kunskap och kdnnedom om hur risker
identifieras, vilka risker det forebyggande arbetet berdr och hur atgarderna ska
genomféras. Utvecklingsomradet innefattar att det idag till viss del saknas en
medvetenhet och forstaelse for hela processen i det férebyggande arbetet,
fran identifiering till utvardering, att kunna bibehalla den réda trdden. De
ovannamnda framgangsrika insatserna som genomforts behover fortsatta
utvecklas for att det ska omfatta alla pedagoger och bilda en helhet pa
forskolan.

Framjande arbete:

Det framjande arbetet pagar delvis medvetet, kontinuerligt, systematiskt och
spontant i férskolans utbildning. Pedagogernas forhallningssatt till gruppen,
materialet och larmiljéerna med fokus pa tydliggérande pedagogik, mindre
sammanhang och struktur har bidragit till att det framjande arbetet har
utvecklats. Alla forskolans pedagoger har arbetat med larmiljéerna, utifran
vetenskaplig grund och kollegial reflektion. Det gemensamma arbetet har
bidragit till mer utvecklade, anpassade och stéttande larmiljoer. Det
forandrade forhallningsséattet har resulterat i en utbildning som bygger pa
relationsskapande, acceptans for olikheter, trygghet och utveckling.
Upprepning och att halla i arbetet har varit en framgangsfaktor och ska
fortsatta utvecklas tillsammans med att planera for arbetet i undervisning- och
veckoplanering.



Véastra omradets gemensamma insats “lyssnandet som strategi” har bidragit till
att barnens tankar och perspektiv i storre utstrackning tagits tillvara i
undervisningen. Ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat arbete resulterar
i tydligare resultat jamfort med om arbetet sker mer sporadiskt. Ett
utvecklingsomrade ar att alla pedagoger ska utveckla kunskap om skillnaden
mellan det framjande och det férebyggande arbetet innebar for att kunna
utveckla nya arbetssatt och metoder. For att skapa en likvardighet pa forskolan
behover diskrimineringsgrunderna synliggoras och arbetas mer med, saval i
undervisning som i representation i larmiljoer och material. Utvecklingen kan
ske genom reflektioner i arbetslaget med ett tillhérande arshjul.
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Framjande arbete

Det framjande arbetet handlar om att identifiera och stérka de positiva
forutsattningarna for likabehandling och respekten for allas lika varde.

Det framjande arbetet ska genomsyra alla delar av verksamheten och bedrivas
kontinuerligt, systematiskt och malinriktat. Frémjande insatser ska galla alla
barn och riktas mot alla diskrimineringsgrunder. | samband med det framjande
arbetet kravs inte att forskolan har identifierat nagra sarskilda risker eller
problem.

Det framjande arbetet utgar fran forskolans laroplan. Férskolan ska aktivt och
medvetet paverka och stimulera barnen inom malomradet, i praktiskt vardaglig
och i olika sammanhang. | vart systematiska kvalitetsarbete (2.1 Normer och
varden) har vi ett prioriterat mal som galler for hela forskolan:

Férskolan ska ge varje barn férutséttningar att utveckla férmaga att upptécka,
reflektera 6ver och ta stéllning till etiska dilemman och livsfragor i vardagen.

Slébro forskolas framjande arbetssitt

Larmiljéer och material

Pedagogerna arbetar for att se och gora miljon till en tredje pedagog genom
att arbeta for att skapa tilldtande, inkluderande och tillgédngliga material och
miljoer for alla barn. Forskolans framjande arbetssatt syftar till att skapa goda
mojligheter for tydlighet, samspel och relationsskapande. Det innebar att det
finns bildstod tillgangligt, stéttande och tillgéngliga pedagoger som &r déar
barnen ar, material som intresserar, synliggor olikheter och ar i barnens hojd.
Pedagogerna reflekterar syftet kring materialet som barnen erbjuds, samt hur
material introduceras tillsammans med barnen. Larmiljéerna och materialet
varieras och utvecklas under lasarets gang, detta utifran barnens visade
intressen, behov, utveckling och 6nskemal.

Pedagogernas férhallningssatt

Pedagogerna arbetar for att stdndigt ha barnfokus, stétta och rikta barnens
fokus till varandra och materialet. Arbetet sker genom att pedagogerna stravar
efter att vara dar barnen ar, vara lyhérda och méta barnen dar de befinner sig.
Pedagogernas nyfikenhet pa barnen och deras tankar ar viktiga i arbetet.
Pedagogerna reflekterar tillsammans i olika forum for att utveckla
undervisningen och utbildningen till att vara varierande i uttryckssatt, innehall
och material, vilket kan méjliggora att undervisningen blir individanpassad.
Pedagogerna arbetar for att félja superstrukturer fér organisation (avdelning,
vaningsplan och forskolan i helhet) och rutiner genom att planera, genomféra
och utvardera strukturen. En superstruktur syftar till att bidra med tydlighet,
trygghet och mojlighet for 6kat barnfokus.
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Kollegialt larande - beprévad erfarenhet och vetenskaplig grund
Mojligheter for kollegiala larandeprocesser kopplat till framjande arbete och
de sju diskrimineringsgrunderna sker under den gemensamma reflektionen
tillsammans i arbetslagen. Reflektionen syftar till att oka forstaelsen for
skillnaden mellan det framjande och det forebyggande arbetet. For att gora
reflektionen medveten och systematisk tydliggors nedslagen i manadshjulet
for det systematiska kvalitetsarbetet.

Forskolans framjande arbete kopplat till de olika
diskrimineringsgrunderna

Pedagogerna har ett ansvar att arbeta aktivt med det framjande arbetet, bade i
praktisk vardaglig handling tillsammans med barnen samt med uppféljning
och utvardering i det systematiska kvalitetsarbetet. Vi planerar fér ett
undervisningsinnehall kopplat till respektive diskrimineringsgrund.

Etnicitet

- Viundervisar om olika sprak och uppmuntrar barnen att anvanda alla
sina sprak (modersmal, TAKK och andra ickeverbala uttryckssatt).

- Viutvecklar larmiljcer och erbjuder material som representerar en
mangfald som alla barn kan kdnna igen sig i.

Religion eller annan trosuppfattning

- Visamtalar om och uppmaérksammar en del traditioner kopplat till olika
religioner. De traditioner vi arbetar med synliggors i
traditionskalendariet infor varje kommande lasar.

Kon

- Pedagogerna reflekterar dver sin professionella roll och vart
bemdtande av barnen kopplat till deras konstillhorighet.

- lutbildningen uppmuntras barnen till all typ av utforskande och
samspel, oberoende av férestéliningar om deras konstillhorighet.

- Viuppmuntrar och tillater att alla barn ska fa visa sina kanslor.

Sexuell laggning

- Undervisningen grundar sig pa héglasning och berattande som
synliggor olika sexuella laggningar och familjekonstellationer.

- lutbildningen reflekterar vi tillsammans med barnen om vikten av att fa
tycka om och vara den man vill.

Funktionsnedsattning

- Pedagogerna arbetar for att synliggdra och pavisa styrkan i olikheter.

14 (28)



- Viarbetar medvetet med att erbjuda material som representerar olika
funktionsvariationer.

Alder

- Pedagogerna reflekterar kring sitt férhaliningssatt for att kunna méta
barnen dar de befinner sig utan att begréansas utifran uppfattningar om
alder.

- Pedagogerna reflekterar kring aldersrelaterade begrepp.
Konsidentitet och konsuttryck

- Pedagogerna bekréftar barnen for den person de ar och inte deras
kldder eller accessoarer.
- Pedagogerna anvander ett inkluderande sprak.

Folja upp och utvardera:
Det framjande arbetet foljs kontinuerligt, systematiskt och malinriktat éver hela
utbildningsaret. Pa gemensam PUT f6ljs valda insatser fran det framjande

arbetet. Insatserna fljs ocksa upp pa kort uppféljning, uppféljning och
utvardering.
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Forebyggande arbete

Det férebyggande arbetet handlar om att avvérja de risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling som respektive
enhet kan identifiera i sin egen verksamhet.

Varje ar utvarderas féregaende ars insatser och férskolan kartldgger nulaget
(sker i augusti och september). Analysen av kartlaggningen laggs sedan till
grund for det férebyggande arbetet nasta ar.

Kartlaggning av risker
Som grund for forebyggande atgarder ska den egna verksamheten
undersdkas.

| kartldaggningen ska forskolan beakta alla sju diskrimineringsgrunder
(diskriminering och trakasserier) samt risker fér krankande behandling.

Barn diskriminerar inte barn, vilket gor att barnet inte ar en risk. Vi vuxna bar
alltid ansvaret (tillsynsansvar) dven da vi identifierar risker for trakasserier och
krankande behandling i var verksamhet.

“Eftersom diskriminering handlar om missgynnande férutsétter det nagon form
av maktférhallande mellan den som utsétter och den som utsétts. Det &r saledes
personal, skolledning eller huvudmannen som kan géra sig skyldiga till
diskriminering gentemot barn och elever. Barn och elever kan inte diskriminera
varandra i juridisk mening” (fran sidan 5)

For krankningar kravs en insikt om att det egna upptradandet kan upplevas
som krénkande, enligt praxis kranker inte barn varandra fére 2.5 - 3 ars alder
utan da infaller tillsynsansvaret.

Vi har anvént féljande metoder vid var kartldggning:

Diskriminering; Observationer och reflektioner kring pedagogers
forhallningssatt (sasom normer, jargong) samarbete, kompetens, rutiner,
organisation och arbetssétt. (Diskriminering ar kopplat till de sju
diskrimineringsgrunderna och bara vuxna kan utsatta barn for diskriminering)

Trakasseri; Observationer och reflektioner kring pedagogers férhallningssatt
(sdsom normer, jargong). Observation av barngrupp och trygghetsvandringar
ute och inne (lokal och milj6). Trakasseri ar en krankande behandling kopplat

till en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Kan ske av bade barn och
vuxna.

Krankande behandling; Observationer och reflektioner kring pedagogers
forhallningssatt (sdsom normer, jargong). Observation av barngrupp och
trygghetsvandringar ute och inne (lokal och miljé). Kan ske av bade barn och
vuxna.
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Forebyggande arbete

Vimmerbys forebyggande arbete

1. Identifierad risk

Sexuell laggning

Utifran var kartldaggning har vi identifierat att vi pedagoger inte genomfor ett

aktivt, planerat arbete med hoglasning som synliggor olika sexuella
l&dggningar.

2. Orsaksanalys

Pedagogerna har pa ett otillrdckligt satt kombinerat dvrigt férebyggande
arbete med den identifierade risken.

3. Mal

Vart mal ar att vi ska arbeta med héglasning och tillhérande samtal for att
mojliggora reflektioner kring olika sexuella laggningar, for att skapa
forutsattningar for acceptans och forstaelse.

4. Atgirder
Inventera utbudet av texter, och goéra aktiva val kring vilka vi ska anvanda.
Planera for introduktion, hégldsning och tillhérande samtal.

Vi startar arbetet omgaende och arbetet f6ljs upp pa studiedagarna under
hosten. Alla pedagoger i arbetslaget ar ansvariga 6ver att arbetet foljs.
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Mattisborgens forebyggande arbete
1. Identifierad risk
Etnicitet

Vi ser att olika etniciteter inte synliggors i barnens miljder och i det material vi
erbjuder. Alla barn ska ges mojlighet att kédnna igen sig och méta en mangfald
av manniskor och kulturer.

2. Orsaksanalys

Vi pedagoger ser att etnicitet behdver synliggéras mer i barnens miljder. Vi
behdver ha en storre medvetenhet kring vilka material, bocker och bilder vi
erbjuder for att skapa en bredare inkludering och synliggoéra olika etniciteter.
Pa sa satt kan vi skapa en miljo dér alla barn ges maojlighet att kdnna
tillhorighet.

3. Mal

Att vara larmiljoer, material och bocker ska representera olika etniciteter och
bidra till att alla barn kdnner sig inkluderade och representerade.

4. Atgirder

Vi pedagoger synliggdr olika etniciteter genom att medvetet valja bocker,
material och bilder som representerar en mangfald. Vi uppmérksammar och
samtalar om olikheter pa ett positivt och naturligt satt for att skapa respekt och
tillhorighet. Vi féljer upp vart material och vara larmiljéer kontinuerligt i
arbetslaget.

Vi startar arbetet omgaende och arbetet f6ljs upp pa studiedagarna under
hosten. Alla pedagoger i arbetslaget ar ansvariga 6ver att arbetet foljs.
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Léonnebergas och Bullerbyns férebyggande arbete
1. Identifierad risk
Alder

Vi har identifierat en risk att barnen inte far likvardiga maojligheter att utvecklas
och lara nar pedagogernas forvantningar framst utgar fran barnets alder.

2. Orsaksanalys

Vi ser att vi som pedagoger kan ha férestallningar om vad barn férvantas
kunna, forsta eller klara sjalva vid en viss alder. Det kan paverka vilka krav vi
staller, vilket stod vi erbjuder, hur vi organiserar grupper och vilka mojligheter
barn far i undervisningen och vardagen.

Det finns en risk att aldre barn far mindre stod eftersom vi forutsatter att de ska
klara mer sjalva, samtidigt som yngre barn kan begransas genom att vi antar att
vissa aktiviteter, utmaningar eller ansvar &r for svara for dem.

Det ar darfor vara forvantningar och vart satt att organisera utbildningen som
behdver granskas och utvecklas.

3. Mmal

Alla barn ska métas utifran sina individuella forutsattningar, behov och
kunnande utan att begransas av pedagogernas forestéliningar om alder.

4. Atgirder
Vi ska kontinuerligt reflektera 6ver vara forvantningar pa barnen.

Vid planering av undervisning och gruppindelningar utgar vi fran syftet med
aktiviteten samt barnens individuella forutsattningar, behov och kunnande.

Vi startar med arbetet omgaende och arbetet f6ljs upp pa studiedagarna
under hosten. Alla pedagoger i arbetslaget &r ansvariga 6ver att arbetet foljs.
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Katthults och Villekullas férebyggande arbete
1. Identifierad risk
Krankning/trakasserier

Vi ser en identifierad risk att pedagoger inte uppmarksammar situationer pa
garden som kan leda till krankning

2. Orsaksanalys

Vi upplever att pedagoger ofta haller sig i narheten av varandra utomhus, vilket
leder till att pedagogerna tappar barnfokus och tillsynsansvaret brister.

I sin tur leder detta till att det lattare uppstar konflikter mellan barnen som inte
hinner fangas i tid samt att barnen inte far stéttning i att utveckla sitt samspel
mm.

3. Mal

Pedagogerna ar delaktiga, tillgangliga och narvarande med barnen och i deras

lek.
4. Atgirder

En gemensam utbildningsplanering samt superstruktur fér utomhusvistelse pa
gardarna skrivs och ska foljas.

Fortsatta diskussionen om huruvida vi kan gora stationer pa garden dar
pedagog ar narvarande.

Vi startar arbetet omgaende och arbetet f6ljs upp pa studiedagarna under
hosten. Alla pedagoger i arbetslaget ar ansvariga Over att arbetet foljs.
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Saltkrakans férebyggande arbete
1. Identifierad risk
Krankning

Pedagogerna riskerar att inte uppmarksamma situationer i det lilla rummet pa
avdelningen dar det sker krénkningar och exkludering.

2. Orsaksanalys

Risken for krankning sker da vi pedagoger ofta ar placerade i det stora rummet
pa avdelningen eller inne pa toaletten for bldjbyten, i stallet for pa en plats déar
vi har uppsyn 6ver det lilla rummet.

3. mal

Pedagogerna ar nadrvarande och tillgangliga for barnen i deras lek pa hela
avdelningen, bade i det stora och lilla rummet.

4. Atgirder

Pedagogerna ska skapa och folja en superstruktur som tydliggor var
pedagogerna ska befinna sig inne pa avdelningen. Superstrukturen foljs upp
pa Gemensam PUT.

Vid ensamarbete pa avdelningen stangs doérren till det lilla rummet, detta for
att kunna ha en lattare 6verblick, férflytta sig och finnas tillgénglig fér barnen.

Vi startar arbetet omgaende och arbetet f6ljs upp pa studiedagarna under
hosten. Alla pedagoger i arbetslaget ar ansvariga Over att arbetet foljs.
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Tornrosdalens férebyggande arbete
1. Identifierad risk
Kon

Vi har identifierat att vi pedagoger inte arbetat tillrdckligt med att fordela
talutrymme mellan kénen vid samlingen.

2. Orsaksanalys

Vi pedagoger har uppmarksammat att vid samlingen ges ett kon storre
talutrymme an det andra. Vi har observerat att det krévs en stérre medvetenhet
hos oss pedagoger for att bredda inkluderingen.

3. mal

Vi ska skapa en miljo dar alla barn ges majlighet att kdnna inkludering oavsett
kon.

4. Atgirder

Vi pedagoger fordelar talutrymmet mellan barnen genom att inféra en talpinne
vid samling.

Vi startar arbetet omgaende och arbetet f6ljs upp pa studiedagarna under
hosten. Alla pedagoger i arbetslaget ar ansvariga 6ver att arbetet foljs.
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Korsbarsdalens forebyggande arbete
1. Identifierad risk
Alder

Pedagogerna bemoter barnen utifran deras alder och inte individuella
formagor/erfarenheter.

2. Orsaksanalys

Utmaningarna som vi pedagoger star framfor ar att anpassa undervisningen,
fria leken och rutinsituationen utan att det blir exkludering utifran barnens
alder.

3. Mal

Pedagogerna bemoter alla barn utifran var de befinner sig i sin utveckling.
4. Atgirder

Pedagogerna laser om och reflekterar kring barns utveckling.

Pedagogerna bemoter barnen pa likvardigt satt, samt har lika barnsyn.

Pedagogerna reflekterar 6ver aldersrelaterade dilemman pa Gemensam PUT,

enligt arshjul.

Vi startar arbetet omgaende och arbetet f6ljs upp pa studiedagarna under
hosten. Alla pedagoger i arbetslaget ar ansvariga Over att arbetet foljs.
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Junibackens férebyggande arbete
1. Identifierad risk

Religion och Etnicitet

2. Orsaksanalys

Vi har identifierat i analysen i varas att vi inte jobbat sa mycket med etnicitet
och det kan vara en risk sa vi behover férdjupa vara kunskaper kring vissa
diskrimineringsgrunder tex religion eller annan trosuppfattning och etnicitet.

Vi pedagoger har inte tillrackliga kunskaper om de olika
diskrimineringsgrunderna och behdver darfor fordjupa vara kunskaper
ytterligare genom att |asa olika artiklar som handlar om religion och etnicitet i
forskolan.

3. Mal

Pedagogerna far mer férdjupad kunskap kring diskrimineringsgrunderna
(etnicitet och religion).

4. Atgirder

Vi ska lasa artiklar pa enskild PUT och reflektera tillsammans pa gemensam
PUT.

Vi startar arbetet omgaende och arbetet f6ljs upp pa studiedagarna under
hosten. Alla pedagoger i arbetslaget ar ansvariga 6ver att arbetet foljs.
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UPPFOLJNING DECEMBER

Atgarder och insatser foljs upp pa uppféljningen i december.
1. Hur? Hur gjorde ni?

Hur har ni arbetat med for att na ert mal?

2. Resultat. Hur har det gatt?

Hur har det gatt att dtgarda er identifierade risk och na ert mal? Valj vid behov
en ny risk.

UTVARDERING MAJ

Att utvérdera innebér att granska det som har beslutats for att se dels om
atgarderna genomférdes enligt plan, dels hur resultatet av atgarderna blev.

1. Resultat
Hur har ni arbetat for att nd ert mal? Hur har det gatt att atgarda era risker?
2. Analys

Varfér blev det som det blev? Varfor ser resultatet av de vidtagna atgérderna ut
som de gor?

GEMENSAM PUT REFLEKTIONER
1. REFLEKTIONER KRING ATGARDANDE ARBETE

Samla era reflektioner kring hur arbetet med att atgarda den identifierade
risken gar.
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Rutin for Krankningsanmalan

All personal som arbetar i férskolan och som far veta att ett barn upplever att hen har blivit
utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling ska anmala det till rektor

Anmalan ska goras sa snart personal har fatt vetskap om att ndgon upplever sig utsatt. Den
som anmaler behover inte veta exakt vad som har hant och ska inte sjélv géra nagon
beddmning av om handelsen inneburit en krénkning, utan anmélan kommer att leda till att
handelsen utreds.

Det ar forskolans rektor som har ansvar for att se till att hdndelsen utreds, atgérdas och
foljs upp sa att alla former av diskriminering, trakasserier och krankningar upphor.
Krénkning barn - barn utreds av bitradande rektor och vuxen - barn utreds av rektor.

Handelsen anmals till huvudmannen.

Utredningen av en handelse dar ett barn upplever sig krankt ska alltid dokumenteras.
Forskolorna dokumenterar arendehantering i journalsystemet Prorenata och via digitala
kontaktformular - finns via kommunens intranat - IN. P4 sista sidan i detta dokument finns
frdgorna i anmaélan for kdnnedom.

Sa fungerar det:

1. Vid signaler om att barn kanner sig krénkt anmals handelsen skyndsamt av personal,
digitalt via kontaktformular i Prorenata. Anmalan gar till rektor och bitrédande rektor pa
aktuell férskola.

Anmélan om kriankande behandling (f6lj hyperlanken i rubriken eller ga in via IN)

2. Bitradande rektor / rektor tar emot anmalan och skapar drende pa barnet som upplever
sig utsatt. Bitradande rektor / rektor lagger till den personal som rektor beslutar ska utreda
handelsen som medlemmar i drendet. For att sékerstalla att anmélan nar huvudman ska
bitradande rektor / rektor alltid dven lagga till registrator hos division Utbildning som
medlem i drendet.

3. Registrator meddelas automatiskt via mejl att hen ar tillagd som medlem i ett drende.
Registrator lagger till skolchef som medlem i drendet och tar fram avsedd anteckningsmall
som heter "Bekréftelse pa inkommen anmalan till huvudman géllande
diskriminering/trakasserier eller krankande behandling” och satter skolchef som ansvarig
for anteckningen. Skolchef far sedan signera anteckningen.

4. Bitradande rektor / rektor ar ansvarig for att en utredning av handelsen genomfors
skyndsamt men kan delegera uppgiften till IAmplig person pa férskolan. Den/de personer
som fatt i uppdrag att genomféra utredningen fyller i avsedd anteckningsmall “Utredning
av krankande behandling”. Det &r mgojligt for flera personer att arbeta i samma mall. Nar
anteckningen ar klar ska bitradande rektor / rektor sattas som ansvarig for anteckningen. |
och med detta kommer bitrddande rektor / rektor som ansvarig fér utredningen att fa
signera anteckningen. Om de utredande personerna inte har tillgang till Prorenata
anvands kontaktformulér, precis som vid anmélan av krénkningen. Kontaktformularen
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hamnar i samma funktionsbrevldda som anmalan av krdnkningen och hanteras av rektor
eller den rektorn delegerat ansvaret till. Utredningen laggs in i befintligt drende.

Utredning av krinkande behandling (f6lj hyperléanken i rubriken eller ga in via IN)

5. Néar utredningen ar fardigstélld ska forskolan uppréatta en atgardsplan om bitrddande
rektor / rektor bedémt handelsen som en krédnkning. Om utredningen visar att det inte rort
sig om en krankning behover atgardsplan inte upprattas utan arendet kan avslutas.
Anteckningsmallarna som anvands for detta ar “Atgard/Handlingsplan
krankandebehandling” och "Avslut och utvardering av handlingsplan krankande
behandling”. Bitrédande rektor / rektor satts som ansvarig for samtliga av dessa
anteckningar och signerar dessa. Arendets status andras till avklarat ndr arendet avslutats.

Aven dessa anteckningsmallar finns som kontaktformulér och kan ldggas in i drendet via
funktionsbrevlada.

Atgird/handlingsplan krinkande behandling

(folj hyperlénken i rubriken eller ga in via IN)

Avslut och Utvardering av handlingsplan krankande behandling

(folj hyperlanken i rubriken eller ga in via IN)

6. Nar drendet avslutats upprattar registrator en sista anteckning i darendet som

ar "Skolchefs bekraftelse pa att krankningsérende avslutas”. Skolchef satts som ansvarig for
anteckningen och signerar dessa anteckningar regelbundet. Registrator andrar arendets
status till arkiverat. Detta sker i bérjan av manaden i samband med att registrator upprattar
delegationsprotokoll for aterrapportering till némnden.

Samtal med personal som upplevs utsitta

Utredningsskyldigheten géller ocksa vid misstanke om att ndgon av personalen utsatt barn
for diskriminering, trakasserier eller krankningar. Utredningar som galler personal kan
bara genomféras av rektor, men har samma grundldggande struktur som utredningar av
diskriminering, trakasserier och kréankningar mellan barn. Utredande samtal ska
genomfdras med saval berdrt barn som medarbetare.

Observera att rektor alltid ska informera skolchef och HR da utredning pabdrjas rérande
barn som upplever sig trakasserad, diskriminerad och/eller krénkt av personal. | det fall
rektor upplevs utsétta ett barn ansvarar skolchef for utredningen.

For vardnadshavare

Som vardnadshavare kan du anmala kréankande behandling, mobbing eller trakasserier via
forskolan eller férskolans webbsida, under rubriken “Trivsel och trygghet”.

Det finns rutiner och planer for att sakerstalla att verksamheten arbetar |I6pande med
fragor som krankande behandling, mobbing och trakasserier. Forskolan ska se till att
barnen inte kranker eller trakasserar varandra. Om det hander, maste forskolan undersdka
saken och snabbt satta stopp for det.
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Bilaga 1 - Fragor i Prorenata

Kontaktformular - Nyképings kommun

Anmalan om krankande
behandling

I anmalan finns féljande fragor att besvara;

Namn pa berért barn (som upplever sig utsatt)

Personnummer pa beroért barn

Forskola

Avdelning

Vem har anmalt

Datum for handelsen

Namn pa barn / personal som upplevts utsatta eller som bevittnat handelsen
Kort beskrivning av hédndelsen

Plats for handelsen (forslag finns)

Typ av héndelse (forslag finns)

Datum for nar personal fick kinnedom om héndelsen

Hur fick verksamheten forst kdinnedom om héandelsen (forslag finns)
Har barnets vardnadshavare kontaktats

Ditt namn

Din epost

Ditt telefonnummer (avdelningens)

Efter anmalan fortsitter drendet med;

e Utredning
e ev. Atgird och handlingsplan
e ev. Avslut och utvardering
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