


Ett Nykoping for alla!

Nykoping skall vara en kommun dér alla vara invanare skall kanna sig trygga och horda. Nar
vi i Liberalerna har lagt var budget for Nykopings kommun har vi gjort det pa vara
socialliberala vérderingar och den kurs vi ser skulle gynna Nykoping.

Vissa forslag i var budget aterkommer pa fler stallen. Det beror pa att manniskor inte lever
efter namnder utan efter situation. Vi ser hur viktigt det ar att sla bort stuprorstanket och
lagger tanket om att “’det dr nagon annans uppdrag” i den papperskorg, dar det hor hemma.
Liberalerna jobbar for manniskans situation inte efter vart hon bor kategoriseras.

Var bestamda uppfattning ar att vi far hela vuxna genom att skapa hela barn. Tidiga insatser i
vara skolor ar fokus for oss, att stétta upp barn tidigt sa att de ska bli just hela barn! Det &r
aldrig for tidigt att sétta in tidiga insatser.

Att vara fortroendevald handlar om att forvalta véljarnas mandat till att géra nagot bra som
gar i linje med deras varderingar. Vi ser att det behovs tydlig politisk viljeinriktning som
tydliggor at vilket hall vi anser att Nykoping skall. Vi ger Nykoping Politiska ambitioner sa
valjarna vet var vi star. Ansvar ar nagot man far och bor vorda!

Var budget har ett starkt fokus pa upphandlingsenhetens mandat. Det beror pa att det &r en
enhet som har enorm potential men som tyvérr har kommit i skym undan. Det mest effektiva
sattet att spara pengar i en kommun ar precis som i hushallsbudgeten, att handla dar priserna
ar laga, kvaliteten ar god men framfor allt, att ha goda kontrakt och relationer med kunder. En
sparad krona i inkop &r en sparad krona direkt ut i organisationen. Istallet for att skéra i
organisationen sa skar vi i kostnaderna for vart det kops in.

Vara kéarnord i budgeten ar valfrihet for individen, tidiga insatser, langsiktighet och samarbete
i organisationen. Det ar med dom véardarna i fokus som vi lagger var budgetmotion.

Vi vill gora Nykdping till en kommun déar méjligheterna bor!

Sofia Hallgren Remnert
Gruppledare Liberalerna Nykdping
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Rikthnjer for hur Nykoping skall styras

Vart uppdrag som fortroendevalda i Nykoping ar att forvalta och utveckla den kommunala
service som Nykopingsborna betalar for. Likasa ingar det i vart uppdrag att skapa
forutsattningar for alla som lever och verkar i Nykoping att utvecklas och véxa. Med den
utgangspunkten vill vi att kommunens verksamheter och utbud ska styras av:

— Medborgarnas behov och dnskemal — Valfrihet.

— Flexibilitet.
— Kvalitet och god service.
— Enkelhet och kostnadseffektivitet.

— Samarbete mellan servicegivare och nyttjare.

Kvalitet, God service & valfrihet

Medborgarnas behov och 6nskemal — kvalitet och god service med valfrihet och flexibilitet ar
sjalvklara utgangspunkter for var syn pa den politiska ledningen av den kommunala
verksamheten. Det betyder ocksa att malséttning géllande kvalitet pa verksamheten ska styra
resurstilldelningen. Det innebar ett sjalvklart fokus pa karnverksamheterna vard, skola och
omsorg och att medborgare ska kanna sig trygga i att valfarden fungerar savél pa landshygden
som i centralorten. Varden ska vara trygg och tillganglig och Nyképingsborna ska kunna vélja
den omsorg som passar dem bést. Skolan ska fokusera pa kunskap och utvecklas med flera

mindre skolor istallet for ett fatal storskolor.

Oavsett var man bor i kommunen ska barn- och dldreomsorgen fungera.

Kommunmedborgarnas intressen och behov skall alltid sattas i centrum av saval
fortroendevalda som anstéllda. Arbetssattet skall préglas av god tillganglighet och hdg
kompetens. Vi kommer alltid jobba for att medborgarna far bestamma sa mycket som majligt

Over sitt eget liv.

Fler beslut ska tas vid koksborden 4n vid sammantradesborden. Okad valfrihet gar fore okad

politisk klafingrighet.

Kommunfullmiktige
Beslut

Ett tydligg6rande pa vilken niva beslut
skall tas bor faststallas i Nykoping.
Demokratin stérks av diskussioner och vi
vill lyfta upp fler beslut fran de stangda
rummen till fullmaktige. Det &r &ven ett
tydliggérande mot medborgarna om ett satt
for invanarna att kunna delta pa ett lattare
sétt i den politiska debatten.

Ny styrmodell

| manga ar har vi argumenterat for ett byte
av styrmodell och beslut finns, men trots
det gar det for langsamt. Det ar viktigt med
en effektiv organisation och var nuvarande
styrmodell bromsar férnyelsen och
framatskridandet. Rollférdelningen mellan
fortroendevalda och anstallda skall vara
tydlig. Ansvar och beslut skall ligga pa ratt
niva. Vi vill darfor snarast genomfora
genomgripande forandring av styrningen



av kommunen och en avveckling av
bestallar- utférarmodellen”.

Politikerna ska ansvara for att satta mal,
prioritera resurserna pa ett évergripande
plan samt regelbundet folja upp malen,
kvalitén och effektiviteten.
Tjanstemannaorganisationen och ytterst
ledningsgruppen ansvarar for den praktiska
planering och genomférande a arbetet

E-motioner

Nykdping bor ha en starkare
samtalsdemokrati. Val sker vart fjarde ar
men demokrati utévas varje dag. Fa
svenskar anser att de har mojlighet att

Kommunstyrelsen
Namnder

For oss i Liberalerna ar det sjalvklart att
besluten ska tas néra de som berors.
Kommunens verksamhet skall alltid
praglas av ett helhetsperspektiv och bygga
pa samordning/samverkan mellan resurser
inom och utom kommunen. Kommunen
ska uppmuntra samarbete, okonventionella
och alternativa l6sningar. Det ska vara en
sjalvklarhet att viktiga beslut alltid tas i
namnderna.

Vi vill darfér som sagt flytta en mangd
beslut fran styrelsens stangda rum till
fullméktige och ndmnder, ndrmare
medborgarna

Sankt arbetsloshet

Vagen till sdnkt arbetsldshet i Nykoping
gar via ett gott samarbete med naringslivet.
Fler jobb behbver skapas och en mer
individanpassad formedling behovs for att
pa ett effektivare satt matcha
arbetssokande och arbetsgivare i
Nykopings kommun. Nykopingsinitiativet,
syftar till att bryta utanférskap, dvs att
personer som uppbér forsérjningsstod ska
ga vidare till egen forsorjning. Med egen
forsorjning menas forvarvsarbete eller i

paverka politiska beslut mellan valen. Har
vilar eget ansvar men det bor uppmuntras
till en 6ppen dialog med alla invanare i
Nykoping och darfor vill Liberalerna
infora E-motioner. Vi foreslar samtidigt att
man tar bort det nuvarande systemet med
medborgarforslag till forman for E-
motionerna.

Sund mat pa lika villkor

Mat ské&nker gladje och bidrar till ett rikare
liv. Mat skall vara néarodlad och hérlagad.
Vi vill infora ett principbeslut att livsmedel
som kops in till kommunen skall folja
samma krav som vi staller pa lokala
producenter. Kort sagt, konkurrens pa
samma villkor.

vissa fall &ven heltidsstudier — inte andra
bidragssystem. Det ar viktigt att jobben &r
riktiga och langvariga jobb och att den som
handleder ges en bra utbildning.

Upphandling med mandat

En val fungerande upphandling ar en
grundpelare i god ekonomi.

Det dr ingen sidoverksamhet utan nagot
som ska genomsyra hela organisationen
och alla enheter. Dessa ska sakerstélla
en god kvalitet och hog
kostnadseffektivitet. Upphandling ar en
mojliggorare for att nd den kommunala
organisationens mal och darmed bor
ocksa upphandling fa en framskjuten
roll i organisationen. Att ge
upphandlingsfunktionen en mer central
roll, ar en forutsattning for att vi pa
allvar ska fa till besparingar pa
upphandlingar och ramavtal.
Upphandlingschefen bor ingd i den
centrala ledningsgruppen, dagens runt
800 behoriga bestallare behover
minskas. Det digitala ink6pssystem som
nu implementeras i kommunen ska



foljas och utvarderas. Upphandlingarna
bor ses som ett verktyg for att sakra
kommunens néringsliv och ska darfor
utformas enkelt sa att flera foretag ges
chans att lamna anbud.

En fungerande upphandling ar nagot
som ger stora besparingar saval
ekonomiskt som tidsmassigt.

Varje upphandling skall fa ta tid och bli
grundligt gjord, och det skall finnas tid
att gora ordentliga uppféljningar. Man
behover ge upphandlingsenheten en
rimlig chans att utfora sitt jobb pa ett
bra satt. Upphandlingschefen skall ocksa
snarast sattas in i ledningslaget eftersom
upphandling inte ar ett sidospar om vi
menar allvar med att gora besparingar
pa upphandlingar och ramavtal. Det
behoéver genomsyra hela organisationen
och alla enheter. Genom att genomféra
foljande atgarder kommer dessutom
besparingarna bli storre pa lang sikt.

Nykopings kommun bor snarast utforma
en politisk baserad, tydlig och modig
viljeinriktning for att ange hur vi vill att
upphandling skall ske. Liberalernas
overgripande installning till
upphandling ar, att det lokala
naringslivet skall vara nara involverat, vi
skall i mdjligaste man handla lokalt.

E-handelssystem

| varje enhet inom Nykdpings kommunala
organisation utfors arligen mangder med
inkop utan stod av upphandling. Det ar en
modell for inkép som medfér onddigt stora
kostnader samtidigt som uppféljning och
utvérdering av inkdp blir oerhort svart att
genomfora. Nykopings kommunala
organisation a&r med andra ord i stort behov
av ett system som okar kostnadskontrollen
och minskar utgifterna for de ink6p som
gors. Darfor foreslar vi att ett dynamiskt
inkdpssystem (DIS) inréttas och att
upphandlingsenheten utékas med tjansten
e-handelsutvecklare. En e-
handelsutvecklare &r en forutséattning for

att uppratthalla kvalitet och skéta
uppfoljning av inkdp inom systemet samt
uppdatering av detsamma. En e-
handelsutvecklare blir ocksa ett stod for
personalen ute pa enheterna som maste fa
vagledning i att hantera ett dynamiskt
system. Ett dynamiskt inkdpssystem gor
det mojligt for en upphandlande myndighet
att fa tillgang till ett sarskilt brett urval av
anbud, och pa sa satt vid inkop av sadant
som kops ofta. Ett dynamiskt inkdpssystem
ar inte begransat till de ursprungliga
avtalspartnerna pa samma satt som
ramavtal &r utan nya leverantorer kan
ansluta efter hand. Detta system ger aven
mindre, lokala leverantorer storre
mdojlighet att konkurrera.

Inrattande av e-handelssystem stdds av
saval EU-kommissionen som SKL
(Sveriges Kommuner och Landsting) och
Konkurrensverket. Aven Svenskt
Néringsliv konstaterar en stor
besparingspotential inom upphandling och
bedOmer att for svenska myndigheter
handlar det om 10-15 % i
kostnadsminskning.

Personal

Det &r inte bara viktigt att kunna rekrytera
personal utan &n viktigare att kunna
behalla den personal man har. Mycket
pengar skulle sparas om vi kunde géra
satsningar pa hur vi bast behaller
personalen. Vi maste tydligt genomlysa
vad var USP (Unique Selling Point) ar och
hur vi kan erbjuda andra férmaner som inte
nddvandigtvis ar en hogre 16n.

Vi maste vaga se vad tex andra foretag
eller kommuner gor for att ge anstallda
mervarde pa arbetsplatsen. Den storsta
konkurrensfordelen &r inte i alla 1agen hdg
I6n utan kan handla om nagot annat. Vad
kan vi inspireras ifran av andra
arbetsgivare for att ge vara anstéllda en
béttre arbetsplats.

Ett av liberalernas forslag &r 80-90-100
modellen, 80 % av arbetet till 90 % av



I6nen och 100% av pensionsavsattningar.
Ett satt att kunna behalla personalen ett par
ar till vilket ocksa ar ett bra tillflle for att
skola in ny personal.

En nyrekrytering kostar mycket och har
finns stora pengar att spara genom att
politiken visar, och inte bara pratar om, att
personalen &r var viktigaste resurs.

Ledarskap &r centralt for att verksamheter
skall utvecklas och vi vill se tydliga
ansvarsomraden och chefer som har
majlighet och tydliga befogenheter och
mojlighet att delegera ansvar.

Bra personal skall fa kosta pengar och vi
anser att en stor [6nedversyn behdéver
goras. Det &r orimligt att I6nerna mellan
nyutexaminerad och erfaren anstélld endast
skiljer pa nagra 1000-lappar. Att ta ansvar
och vara lojal skall I6na sig.

Trappa ner pa egna villkor

Liberalerna tror pa ett rikare liv aven efter
67 ar och jobbar darfor pa riksplanet for att
alla skall fa sluta jobba nar de vill och inte
vid 67 ars alder. Det finns manga personer
som idag inte orkar jobba till 67 ar och de
skall kanna att de kan sluta pa sina villkor.
Ett sétt att gora det ar att implementera,
tidigare namnde, 80-90-100 modellen som
bl.a. Svenska Kyrkan anvéander sig av och
pa sa satt ge manniskor rétt att jobba langre
om de sa onskar.

Kollektivtrafik

For att fa en fungerande kollektivtrafik
som utgar fran invanarnas behov foreslar
vi att man skyndsamt pabdrjar en utredning
om att anvanda vattnet som farvég. Vi
foreslar en fossilfri farja mellan, t.ex.

Barn- och ungdomsnimnden

En skola i topp!

Det ska vara ett tydligt uttalat politiskt mal
att hoja kunskapsresultaten i Nykdpings
kommunala skolor. Vi vill kontinuerligt
kartlagga resultaten fran forskola till

Orstigsnis, Kompassens forskola, och
hamnen pa prov for att se hur vi kan tanka
utanfér boxen nér det kommer till
kollektivtrafik

Avyttrande av fastigheter

Vi har i kommunen fastigheter av icke-
strategisk karaktar och som bor avyttras
omgaende. Kommunen skall fokusera pa
karnverksamheten och fastigheter som
saknar strategisk betydelse, tex Horsvik,
bor séljas. Kommunen skall inte renovera
och vara fastighetsvard for verksamheter
utom kommunens karnverksamhet.
Kommunen bor ocksa sélja
vattenkraftbolaget och bérja upphandla
elavtal.

Handlingsplan mot hedersfortryck

Vi slar vakt om de manskliga rattigheterna
och religionsfriheten att ingen far krankas
med hénvisning till religion, som familjéra
eller klanbaserade normer. Det kommer
flera signaler om hur unga flickor k&nner
sig tvingade att folja vissa av hemkulturen
uppritade monster som inte stammer
overens med svenska varderingar och var
syn pa jamstalldhet, samt dven bryter mot
svensk lag. Vi vill att kommunen antar en
handlingsplan for arbete mot
hedersfortryck, for att pa sa satt intensifiera
arbetet med att motverka hederskulturella
monster. Civilsamhaéllet och féreningslivet
ar en viktig kraft i arbetet for en stéarkt
integration. Utbetalning av foéreningsstod
ska foljas noggrant for att sakerstélla att de
foreningar som erhaller stod delar
grundldggande demokratiska varderingar
och féljer de krav som kommunen har
stallt upp.

gymnasiet for att kunna synliggora
atgardsbehov men ocksa sprida goda
exempel. Sarskilt fokus bor ges behovet att
komma till ratta med pojkars (generellt)
laga resultat jamfort med flickors. Vi vill
succesivt 6ka undervisningstiden i skolan
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och sakra att eleverna far sin garanterade
undervisningstid genom att infora en
redovisningsskyldighet av detta i
grundskolan. Léaxhjalp ska organiseras pa
kommunens samtliga skolor.

Forskolan skall ge samma grund

Forskolan skall vara en plats att lara sig
genom lek och en trygg plats fér barnen att
vara pa. Redan fran forskolan skall vi
tydligt visa pa att barnens rattigheter skall
vara i fokus och barnen har rétt till en
jamstalld uppvéxt och fa forstaelse for sina
rattigheter och skyldigheter i samhéllet.
Man bor kalla alla barn fran tre ars alder
(allmanna foérskolebarn) som inte redan
finns i den pedagogiska verksamheten, pa
samma sétt som man kallar barn till
forskoleklass.

Det ar en mojlighet for alla barn att kunna
starta pa en mer jamlik plattform i
forskoleklass. Man kan da ocksa garantera
kunskap och borja pa en niva i
forskoleklass som moter den som
forskoleklassen har.

Forskolebussar

Nykoping har forskolebussar pa ett par
enheter i Nykdping. Nagot som fungerar
val. Det bor utredas om det med fler
forskolebussar kan mota en del av behovet
som finns med fler férskoleplatser och
aven forstarka motet mellan olika
forskolor. Vi &r starkt emot byggandet av
stora forskolor och byggnationen av
forskolor maste komma igang, men da
rimligt stora.

Forskola & barnomsorg for alla familjer

Forskolan fungerar alldeles utmarkt for
manga barn men inte for alla. Det talas ofta
om vuxnas olika behov men vi vill
framhalla att barn ocksa har olika behov.
Vi vill d&rfor arbeta for att den
pedagogiska barnomsorgen ska kunna
finnas kvar som alternativ och att
kommunen ska strava efter att behalla
denna form av barnomsorg. Samma
pedagogiska riktlinjer skall gélla aven for
barnomsorgen.

Aktivt skolval

Barn &r olika och skolor &r olika.
Kommunen &r idag berikad med skolor
med olika inlarningsmiljéer, pedagogik
och klasstorlekar. Vi anser, tillsammans
med alliansen, att vi bor infora
obligatoriskt skolval fran forskoleklass.
Det ger en mojlighet att diskutera vilken
skola man dénskar ga i och dessutom lyfta
blicken till andra skolor &n Det kommer
krdvas en 6versyn av skolskjutsriktlinjerna
for att kunna mota att skolvalet sker pa lika
villkor oavsett vart du bor.

Socialpedagoger i skolan!

En trygg milj6 ger trygga barn och bra
grund for utveckling. Det finns tydliga och
konkreta exempel pa hur en socialpedagog
ger barn en tryggare skolmiljo. En
socialpedagogs kompetens kompletterar
helhetsarbetet runt eleverna och kan med
sitt arbete avlasta sa val larare,
sjukskoterskor/kuratorer och &ven
socialtjansten. Kort sagt en liten kostnad
for stora vinster i samhallet!

Narvaro i skolan

Sen ankomst och olovlig franvara ar
vanliga skal till att elever inte uppnar
malen. De elever ar oftast de som ar i storst
behov av att néarvara i undervisning och i
skolan. Vi vill aktivt motverka skolket dels
genom tidigare insatser av tex
socialpedagoger men ocksa av att tidigt
underratta foréldrarna och om behovet
finns skall socialtjansten kopplas in fér
ytterligare atgarder, men framfor allt for
stod till foraldrar och elever, vid hog
franvaro.

Lararassistenter

Larare skall vara i klassrummet eller jobba
med att forbereda undervisning. Vi har lagt
forslag, som inte har fatt gehor, for att
sékerstalla att l&rare skall kunna jobba med
det dom &r utbildade till. Vi vill infora
lararassistenter for att underlatta
administration, socialpedagoger for att fa
ett storre stod for elever och
vardnadshavare och vi maste dven satsa pa

8



speciallarare for att méte barn som ar saval
éver och under malen.

Mot alla barn

Var politiska viljeinriktning ar att alla barn
skall ha samma ratt att lyckas i skolan. Ca
5% av alla barn i Sverige ar sarbegavade.
Det ar barn som i storre grad hoppar av
skolan och far storre problem med psykisk
ohdlsa. | Sverige har ca 1% av barnen
autism. Bada typerna av
inlarningsvariation ar vérda att méta med
lika mycket kunskap och engagemang.

Samarbete med friskolor

Att bygga ar valdigt kostsamt. Kommunen
skall bygga sa lite som majligt i egen regi
men skall givetvis sékra upp en saker
verksamhet. Genom att skapa en god
samarbetande relation med friskolor gor vi
det mojligt att tillsammans kunna mota
behovet for Nykopings barn och unga.

Vi far en mer liberal stad genom att ge
mojlighet for friskolor att vaxa eftersom
det bidrar till fler valmojligheter saval
pedagogiskt som lokaliseringsmaéssigt.

Simskola

Yngre barn dverskattar ofta sin
simformaga vilket kan leda till drunkning.
Vi har nu ett nytt badhus i Nykoping vilket
kommer locka manga oftare till badet.
Simskolor dr idag mycket dyra och inget
som alla foraldrar har rad att betala. Vi
anser inte att simkunnighet skall vara en
klassfraga och vill darfor flytta ner den
obligatoriska simundervisning som idag
oftast sker i ar tre till forskoleklass eller ar
ett.

Utokad tid pa fritids och forskola

Fritidsverksamheten ar for manga barn en
valdigt viktig social traning. Vi vill 6ka
antalet timmar barn far vara pa fritids nar
foréldrarna &r foraldralediga eller &r
arbetslosa. | ett forsta steg vill vi 6ka fran
10 till 15 timmar i veckan. Vi vill ocksa
infora ratten till 30 timmars forskola i
veckan (lasarstid) for alla barn fran
hostterminen det ar de fyller tre.

Kvalitet i utbildningen

Utbildning &r avgorande for en framtid full
av individuella valmojligheter. Gar man ut
gymnasiet utan fullstdndiga betyg &r det
betydligt svarare att fa arbete. Det &r mer
troligt att man blir beroende av bidrag
under en langre tid. Vart ansvar ar att ge
alla ungdomar en kvalitativ utbildning sa
de star rustade infor vidare studier eller ett
arbetsliv.

Relation med friskolor

Under 2018 blev Nykopings Gymnasium
samlat i en enhet. Det har varit en lang vég
dit och under resans gang har elevantalet
Okat mer an vad man tidigare trott. For att
inte aterigen ge oss in i byggnation av
ytterligare skolor, bor vi fora en god dialog
och inleda samtal med vara fristdende
gymnasieskolor i kommunen. Har finns
potential att tillsammans kunna uttka
platserna pa fler skolor och pa sa satt
kunna mota de véxande elevkullarna.

Vi vill riva upp samverkansavtalet med
Norrkdpings kommun och istéllet
implementera den mer transparenta
riksprislistan.

Feriepraktik

Feriepraktiken ar ett mycket uppskattat
initiativ. Vi bér mojliggdra for ungdomar
att aven kunna gora feriepraktik pa foretag.
Detta for att till nasta ar ha storre chans att
pa egen hand fa ett sommarjobb genom ett
eget utokat kontaktnat. Att ungdomar far
sommarjobb &r en investering for resten av
livet. Alla elever har inte mojlighet till
feriepraktik eller det kontaktnat som idag
oftast kravs for att fa jobb.

Nykoping bor initiera eller anordna
foretagsmassor for gymnasieelever for att
sjalva skapa sig kontaktnét och kunna prata
direkt med foretagare som behdver
anstélla. Det blir &ven en vinst for
foretagarna som redan i tidigt skede far
traffa och prata med de s6kande.



Sommarverksamhet

Vi ser att det finns elever inom SFI som far
sommaruppehall men saknar
sysselsattning. Det ar viktigt att man
snarast paborjar en integrationsprocess och
vi foreslar att feriepraktiken aven riktar sig
till SFI studerande, dels for att underhalla
spraket dven under sommarmanaderna och
dels for att de nyanlanda skall fa ett
meningsfullt sommarlov som forbereder
dem for ett liv i Nykoping.

Busskort till studerande

Bostadsbristen ar pataglig for unga i
Nykoping. Vi vill samtidigt uppmuntra till
vidare utbildning. Vi yrkar pa att inféra
kostnadsfritt busskort till studerande pa
hogre utbildningar, som anordnas av
campus, till studenter boende i kommunen,
men som bor utanfér stadskarnan. Det ger
majligheter till landsbygden genom ett
okat inflyttande och studenter till att fa
lagenheter.

Samhillsbyggnadsniamnden
Ansvarsfullt VA

Det ar positivt att arbetet med att
effektivisera kommunens system for
avloppsrening fortgar, bade av kostnads-
och miljoskal. Samtidigt maste
forbattringsambitionerna betréffande
hanteringen av avloppsvatten fortsatta
ytterligare. Liberalerna ser det av sarskild
vikt att systemet har en tillracklig
redundans for att kunna motverka att
orenat vatten passerar ut i Ostersjon, t.ex.
da stora floden av dagvatten Gverstiger
verkets normala kapacitet. Ambitionen
maste sjalvklart vara att mangden orenat
vatten ska narma sig noll. Vi ser &ven att
kommunen aktivt arbetar for att standigt
minska sin vattenférbrukning och
belastning pa reningsverket. Alfaskolan
fick t.ex. sitt tak belagt med Sedum ndr det
byggdes i syfte att minska méngden
regnvatten i avloppssystemet. Liberalerna

Second Chance School

| en tid med manga nyanlanda ar det
viktigt att vi underlattar vagarna in pa
arbetsmarknaden eller till vidare
utbildning. Infor Second Chance School i
enlighet med Norrkdping for att korta
tiderna in pa arbetsmarknaden och framja
integrationen.

SFI

For att kunna lasa en dagstidning, se pa
nyheterna eller pa annat sétt ta del av
héndelser i samhallet, & kunskap i svenska
spraket avgorande. Kraven pa de
studerande skall givetvis vara hoga och
sanktionerna tydliga. Det behodvs
majligheter till en individanpassad SFI och
lararna maste kanna att de har mojlighet att
kunna utfora det.

vill att en utvardering ser over vilket
resultat detta har gett. Om det faller ut
positivt ser vi gérna att fler offentliga
fastigheter tar efter

Information till hushallen

Informations- och upplysningsarbetet
gentemot konsumenten kan intensifieras.
For att minska manniskors bendgenhet att
spola ned avfall, lakemedel eller
kemikalier nér dessa produkter istéllet ska
tas om hand pa annat sétt, foreslar vi att
kommunen arligen delger hushallen en
enkel informationsbroschyr liknande
”Sorteringsguiden” men inriktad pd vad
som far och inte far spolas ned i toaletten
eller handfatet.
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Fossilfri trafik

Liberalerna &lskar fossilfri trafik! Vi ser
garna att sd manga som mojligt i
kommunen cyklar eller promenerar nér de
ska ta sig nagonstans. Vi instammer i hur
de olika trafikslagen ska prioriteras.
Liberalerna vill uppmuntra cykel- och
gangtrafiken men pa ett sétt sa det inte sker
pa biltrafikens bekostnad. Darfor anser vi
att kommunen battre kan uppmuntra och
stodja pendlarpooler, bade for cykel och
bil. Vi vill ocksa gora det trafiksékrare och
samtidigt estetiskt trevligare att anvanda
cykel eller andra motorldsa fardsatt. Vi
behover forbattra tydligheten med vilken
gang- och cykelvégar ar uppmarkta, t.ex.
genom att mala dem i klara, omisskannliga
farger, sd att ingen trafikant kan missforsta
hur gang- och cykelbanorna ar dragna.

Fri parkering

Liberalerna vill dven infora ett system for
kostnadsfri men tidsbegrénsad parkering i
centrum for att utoka mojligheterna att ta
sig till och fran stadens evenemang och
affarer aven for den som inte kan anvéanda
sig av kollektiva eller motorlosa
transportmetoder.

Vattnet som infrastruktur

Var langsiktiga ambition &r att kommunens
invanare ska kunna nyttja vattenvagarna
for sina transportbehov. Vi ser t.ex.
framfor oss en vattenburen
kommunikationsmgjlighet mellan Arnd
och hamnomradet for att avlasta det stora
trycket pa Arndleden. Vi 6nskar att en
utredning om hur vattenvégarna kan
nyttjas.

En ny utfart behdver dock snarast 6ppnas
fran Arno. De ca 4500 invanarna ar sarbara
vid till exempel en olycka eller eldsvada da
utryckningsfordon bara har en véag att tillga
som blockeras vid mycket trafik.

Tillganglighet for alla

Liberalerna anser att varje hérn av staden
ska vara tillgangligt for alla, oavsett

forutsattningar. Vi vill se omedelbara
forbattringar omkring a-rummet for
rorelsehindrade, det gar idag inte att ta sig
samma stracka langs an for den som sitter i
rullstol som for den som kan ga. Att
mojliggora for alla att ta sig runt an ska
inte behdva vanta till dess att a-rummet i
sin helhet forandras.

Lekparker

Lekparker framjar att barn ror pa sig! Det
tycker vi &r bra! Lekparker skall darfor
finnas pa fler platser i kommunen.

Vi vill bygga en lekpark i anslutning till
torget vid korsningen Fruéngsgatan,
Storgatan for att skapa en inbjudande
stadsbild.

Vi vill ocksé gora en satsning pa
tillganglighetsanpassning pa lekparker och
valja ut vissa lekparker, nagon i varje
stadsdel, och utrusta med tex
rullstolsgunga.
Tillganglighetsanpassningen galler inte
bara rorelsehinder utan for att mota barn
med olika funktionsvariationer.

Bostadspolitik med ambitioner

Liberalerna vill se en ambitios
bostadspolitik med mangfaldsambitioner i
Nykoping. Behovet av bostader véxer i takt
med befolkningen och fler omraden
kommer behova tas i ansprak for
bostadsplanering i framtiden. Vi ser den
integrationsmassiga vikten av att skapa
forutsattningar for manniskor att bo, leva,
utbilda sig och arbeta i omraden dar
bakgrunder och livsresor mots. For att
undvika segregation bade hos dem med
hdg socioekonomisk status som hos dem
med lag socioekonomisk status vill
Liberalerna darfor att kommunen fattar ett
principbeslut att alla omraden som i
framtiden ska exploateras for
bostadsandamal sa langt som mojligt ska
innehalla blandat fastighetsbestand. Med
en sadan reglering ger vi exploatdrerna en
tydlig vagvisning om vara ambitioner
samtidigt som det finns utrymme att lata
det marknadsmaéssiga behovet styra.
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Arkitektonisk sammanhallning

Brister i informationen och konflikter om
utformningen uppstar nar aldre bebyggelse
ska ersattas av ny. Ett arkitekturprogram
med instruktioner for bebyggelsen i
tatorten kan rada bot pa
informationsbristen. En stadsarkitekt bor
anstéllas i Nykoping.

Kultur- och friidsnidmnden
Valmaende genom kulturen

Kultur- och fritidslivet ar en mycket viktig
del i samhéllet. Det &r nagot som &r viktigt
bade for psykiskt och fysiskt valmaende.
Kultur och fritid &r nagot som &ven ger
fantastiska mojligheter for integrationen
och har ar vara forslag for ett rikare kultur-
och fritidsliv i Nykoping. Liberalerna vill
fortsatta vart fastlagda arbete med att
etablera och forstarka Nykdping som

en attraktiv kommun med ett stort och
varierande utbud av kultur- och
fritidsmojligheter som vander sig till bade
kommunens egna invanare och bestkande.

Aktivitetsstod

Infora ett extra aktivitetsstod med syfte att
framja kultur- och fritidsaktiviteter riktade
mot vara ensamkommande barn och
ungdomar. Aktivitetsstodet, som ar
begransat till exempel till 2 500 kr per
barn, kan sokas av antingen de goda
mannen eller av enskilda féreningar och
institutioner.

Mixed Living

Liberalerna jobbar for ett Sverige fritt fran
parallellsamhéllen. I Nykoping behéver vi
se att sadant kan uppsta varsomhelst och
insatser behover goras for att férebygga att
det sker. Vi behdver ge manniskor
mojlighet till att bryta
boendesegregationen och vi maste
implementera tinket om "Mixed Living”.
Det kommer kréavas en politisk styrning,
men det &r en viktig vég att inte bygga
renodlade omraden med villor, hyresréatter
och bostadsratter. Det kommer skapa
segregation och nya
’miljonprogramsomraden”.

Ytteromradenas upprustning

I Nykoping har vi lokalbrist. Ett steg i att
forbattra den situationen &r en upprustning
av fritidsanlaggningar i kommunens
ytteromraden och tatorter. Vi vill
sakerstalla och paskynda
investeringsplanen for fritidsanlaggningar.

Pensionarsrabatter

Vi anser att alla skall ha mojlighet att ga pa
kommunala aktiviteter och arrangemang. |
vart samhalle finns manga med Iag pension
och vi vill inféra en Pensionérsrabatt (65+)
pa kommunala aktiviteter och
arrangemang.

Fristad for hotade kulturarbetare

Liberalerna har lange drivit att vi skall vara
en fristadskommun for hotade och
forfoljda kulturarbetare. Vi ser vérdet av
att fragan nu lyfts pa regional niva och att
vi blir en i en fristadsregion.
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Socialnamnden

En kommun for alla

Varje kommun svarar for socialtjansten
inom sitt omrade, och har det yttersta
ansvaret for att enskilda far det stod och
den hjalp de behover. Socialtjanstlagens
text lyder: ”Den som inte sjalv kan
tillgodose sina behov eller kan fa dem
tillgodosedda har enligt socialtjanstlagen
ratt till bistand av socialndmnden for sin
forsérjning och for sin livsféring 1 ovrigt”.

Nykdping ar en vaxande kommun och det
medfor dven att antalet invanare med
utanforskap okar. For att motverka dessa
problem kravs handfasta och samordnade
atgarder med gemensam kraft fran flera
aktorer. Behoven ar manga.

Det finns foraldrar med extra stort behov
av stod i sitt foraldraskap. Foraldrar som
av en eller annan orsak mar daligt, vilket
kan bero pa psykisk ohélsa,
missbruksproblematik etc., de har oftast en
bristande formaga i sitt foraldraskap. Det i
sin tur leder till psykisk ohalsa och ett
livslangt utanforskap hos barnen i familjen,
om ingen insats satts in pa ett tidigt i
barnens liv.

Okad kriminalitet bland ungdomar ser vi
med stor oro pa i var kommun. Insatser
kravs nu!

Likasa okar antalet unga vuxna med
allvarligt missbruk. Vilket kréver krafttag
ocksa i férebyggande syfte.

Vi maste sakerstalla att de anhdriga som
vardar en sjuk narstaende far det stod de
behdver fOr att orka med den tunga
uppgiften. En insats som &r ovérderlig for
saval kommunen som Regionen.

Den som inte sjalv kan tillgodose sina
behov eller kan fa dem tillgodosedda har
enligt socialtjanstlagen ratt till bistand av
socialndmnden. En central del av
Liberalernas politik &r att stodja, hjalpa och
forbattra livet for dem som lever i
utanfoérskap, hemldshet eller i missbruk.

Nykoping ska vara en kommun for alla.
Ledordet skall alltid vara hjélp till
sjalvhjilp” Kommunen maste finnas nar
barn eller vuxna upplever att ingen annan
finns. Socialtjansten behdver ha det rykte
som de fortjanar. De &r vardagshjaltar som
ser hjalper familjer att halla ihop och gar
starkta ur svara tider.

Inratta den 3:e Familjecentralen.

Det ar en motesplats med halsoframjande
och forebyggande perspektiv som ger
tillgang till ett samlat och lattillgangligt
stdd av personal med sarskild kompetens.
Mojlighet ges har att tidigt se tecken pa
barns och foréldrars ohalsa och eventuella
bristande formaga till féraldraskap.

Tidiga insatser

Det ar viktigt att upptécka risker tidigt och
satta in atgard direkt, sarskilt viktigt ar det
nar barn far illa och vald sker i nara
relation. Det ar aldrig for tidigt for tidiga
insatser men aldrig for sent att satt in
insatser.

Vi vill prioritera det férebyggande arbetet
for barn och unga. Exempelvis genom fler
familjecentraler dar foréldrar och barn
tidigt kan fa stod och hjélp. Darfor vill vi
ocksa utveckla familjestodet da det
forhindrar merkostandskrévande insatser
pa sikt samt bidrar till en béttre integration.

Liberalerna vill daremot ta det ett steg
langre och sétta in tidiga stodinsatser for
familjer, i utsatta grupper, med
hembesoksprogram fran BVC en gang per
vecka under barnets forsta levnadsar
darefter v.a.v under andra levnadsaret, for
att tidigt upptacka barns behov av stéd och
hjalp. Studier gjorda av bland

annat Richard E. Tremblay visar att stod
till socioekonomiska mammor ger stora
effekter for att minska deras soner (enligt
studien men aven pa flickors) framtida
brottslighet och missbruk. Det finns ocksa



manga studier pa olika hembesoksprogram
som visar pa att hembesok fran BVC under
barnets forsta levnadsar och sedan var
annan vecka visar pa att betydligt farre fall
av barnmisshandel och betydligt farre brott
begas av barnet som tonaring och ung
vuxen. Barnen ar inte kommunens eller
regionens ansvar, utan bade och. Vi anser
att samarbete med regionen bor inledas dér
man tillsammans tar fram ett
hembesoksprogram for ensamstaende
foraldrar i socioekonomiskt utsatta
situationer och med stdd av forskningen
som finns tar fram sétt att hjalpa barn och
foraldrar.

Forstarka Social Insats Grupp (SIG)
med placering i Brandkarr.

SIG gruppen som bestar av Polis,
Socialtjanst, Skola, samordnare m fl
arbetar parallellt och avser att bryta
ungdomars tidiga brottslighet och
kriminella bana.

Malgruppen &r ungdomar mellan 14-17 ar
och som redan &r inne pa brottslig bana,
missbruk, skolfranvaro etc.

Nykopingsinitiativet

Det &r alltfor manga i var kommun som
uppbar forsorjningsstod och ett langvarigt
sadant, vilket leder till orovackande hoga
kostnader.

Storsta orsaken till behov av ekonomiskt
stod ar arbetslshet och manga ar tyvarr
langt ifran att erhalla ndgot arbete. Det &r
viktigt att fokusera pa
arbetsmarknadsinsatser varfor vi vill
implementera Nykodpingsmodellen dar
flera aktorer tillsammans med foretagare
hittar 16sningar alltefter arbetsgivarens
efterfragan.

Efterbehandling

Alla har ratt enligt socialtjanstlagen att fa
vard vid missbruk och varden ska syfta till
att hjalpa enskilda ménniskor att komma
ifran sitt missbruk av alkohol, narkotika,
flyktiga I6sningsmedel eller spelmissbruk.

Vi vill se utdkade stodinsatser och flera
utslussnings- och kontraktslagenheter for
att frigora behandlingsplatser. Att bli

kvar pa behandlingshemmet langre én
nddvandigt leder till att man hindrar andra
att fa en viktig behandlingsplats.
Utslussningsléagenhet gor det mojligt att
med psykosocialt stod l[&mna
behandlingshemmet och pabdrja ett liv
utanfor institutionen.

Lansgemensam strategi for stod till
anhorigvardare

Den strategi som ska tas fram for att ge
ytterligare stod till anhoriga som vardar
narstaende ska efterlevas och foljas upp.
Anhorigvardare ska ses som en
samarbetspart och deras insats ar
ovarderlig i varden savél i kommunen som
i Regionen. Vi behdver sékerstélla att den
lansgemensamma strategin for stod till
anhorigvardare efterlevs och resurser
tilldelas.

Bostad forst

For att battre kunna rehabilitera
missbrukare bor modellen med “’bostad
forst” inféras i kommunen. Nykopings
Hem ska ha ett &gardirektiv som tydliggor
det allménnyttiga ansvaret for integration
och social sammanhallning.

Social sammanhallning

Var definition av integration och social
sammanhallning &r att vi skall ha ett enat
samhalle oavsett vem du &r eller vart du
kommer ifran. Begreppet innebar dven att
vi skall integrera och skapa
sammanhallning for alla i vart samhalle
oavsett om du har bott i Nykoping hela ditt
liv eller nyss flyttat hit. Integration skall
inte ske i projektform och det ar en stor
utmaning att motivera och hitta former for
méanniskor att motas over stad-, land- och
kulturgranser. Vi behdver stodja
Nykopingshem i deras ambition att gora
Brandkarr till en mindre segregerad
stadsdel och se vad vara andra enheter och
bolag kan gora for att folja i de goda
exempel som skapas.
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Medborgarkontoret

Medborgarkontoren &r en lank till
nyanlanda som lar sig svenska. Det &r ett
viktigt forum for att fa ut information.
Under 2018 bor information om skolvalet
ga ut till samtliga familjer med barn i

Milj6 - och klimatnimnden

Milj6 och klimatndgmnden ér till viss del en
ndmnd med myndighetsutdvning.

Vi anser att Miljo- och klimathénsyn skall
genomsyra den kommunala verksamheten
vid all planering och beslutsfattande. Vi ser
vikten av att det finns en ndimnd som
jobbar aktivt med milj6 och klimat.
Nykoping skall ha en aktiv milj6- och
klimatpolitisk med fokus pé resultat.

Rattviksmodellen, pa Nykopings satt

MoK ansvarar bland annat for att
Nykopings variant av rattviksmodellen
implementeras och genomfors. Rattviks
kommun har visat en process for att bygga
en langsiktigt stabil relation och dialog
mellan kommunen och foretagen. Vi maste
skapa ett gott foretagsklimat och vi vill
darfor implementera Rattviksmodellen i
Nykoping.

Samordnad varudistribution

En utredning, 6nskvart gemensamt med
Oxeldsund, ska initiera som en forstudie
till en upphandling kring samordning av
leveranser genom en gemensam
omlastningscentral. Miljévinsterna ar
valdigt stora och éven tidsvinster hos
personal. Kommun skall inte sjélv
samordna eller distribuera utan projektet
skall ske av extern aktor.

Kommunens vinst &r miljo, antal
transporter pa vagarna, sakerhet och tid for
de anstéllda.

skolalder. Det bor belysas att man har
maojlighet att vélja andra kommunala, eller
fristaende skolor utan nagon kostnad for
den enskilde. Det 4r ett satt att fa bort
segregationen fran skolorna och ett
forberedande steg innan det aktiva
skolvalet ar pa plats.

Blommor och bin

Det &r olyckligt att mangfalden av nyttiga
insekter blir mindre. Pollinerare, sasom
bin, fjarilar och humlor, spelar en viktig
roll i naturen och &r av betydelse ocksa for
var narmiljo da manga véxter och blommor
ar beroende av dem. Lat oss darfor hjalpa
vara bevingade vanner genom att
uppmuntra mer stadsnéara bihallning samt
skapa pollineringsstationer runtom i var
kommun.

Kommunalt vildsvinsprogram

Mangden vildsvin i de sormléandska
markerna har stadigt 6kat sedan arten
aterintroducerades pa 70-, 80-talet. Som en
foljd av detta ser vi idag manga negativa
konsekvenser. Medan priset for
jordbruksskador stiger redovisas samtidigt
Okande antal trafikolyckor med vildsvin
inblandade. Dessutom blir antalet
utfardade jaktkort istéllet farre och féarre
varje ar enligt Naturvardsverket. Det
verkar med andra ord bli allt svarare att
halla tillbaka vildsvinens utbredning till en
niva dar det rader balans mellan en
livskraftig stam och rimliga
skadeverkningar. Tillsammans med
Lansstyrelsen, jaktréattsinnehavare och
grannkommuner boér vi formulera en
ambition om hur vildsvinsstammen ska
forvaltas i vart naromrade och darmed
skapa incitament for en mer andamalsenlig
avskjutningstakt.
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Vard- och omsorgsnimnden

Nykoping, hela livet

De sista aren i livet ska vara precis lika
vardefulla som de forsta aren. Ingen ska
behdva vara orolig for att inte fa den
omsorg de behover. Valfriheten maste 6kas
och byrakratin maste minskas. Vi ar alla
olika, dven nar vi ar arsrika.

Aldre behandlas ofta idag som ett kollektiv
och inte som enskilda individer.
Aldrevarden &r ofta detaljstyrd in pa
minuterna och bistandsbedémningarna &r
ofta fyrkantiga. Vi vill se en férandring.
Varje manniska ska sjalvklart ha ratt att
sjalv fa bestamma 6ver sin vardag och sin
aldreomsorg.

Det behdvs fler lagenheter i
trygghetsboende och liknande, som &r
tillgangliga, har néra till service och dit
man kan flytta utan bistandsprovning.
Storre hansyn ska tas till ensamhet och
otrygghet nar platser fordelas i vard- och
omsorgsboende, och den som &r éver 85 ar
ska ha rétt till en plats dér.

Den psykiska halsan hamnar ofta i
bakgrunden, det &r fel. Den &r precis lika
viktig som den fysiska halsan. Det géller
saval de som far omsorg av kommunen
som de som bistar kommunen med
omsorgsatgarder, anhdrigvardarna

Nykdping skall inte bara vara en bra plats
att leva pa, utan det skall ocksa vara bra
plats for att bli gammal och d6. De flesta
invanarna i Nykoping kommer under sin
livstid vara i behov av hemtjanst,
trygghetsboende eller &ldreboende. | takt
med okande befolkning, 6kar ocksa
behovet av bade vard och omsorg. har
foljer vara forslag for att Nykoping skall
vara en béttre plats for hela livet.

Ny form av hemtjanst

Utred skyndsamt formerna for hur
hemtjanst ska bedrivas i kommunen. Var
utgangspunkt ar att vara aldre har en
sjalvklar ratt att paverka sin vardag genom
att gora egna val. En forutsattning for att
kunna valja sin egen hemtjénst &r att det
finns alternativ och det forutsétter fler
utforare &n kommunen. En forutsattning
for detta ar i sin tur att det &r mojligt att
driva hemtjanstforetag i Nykoping. Genom
att skapa goda villkor for att driva
hemtjanstforetag i var kommun mojliggor
vi for foretagande med effekten att vi som
komplement till den kommunala
hemtjansten ocksa kan fa en smaskalig och
lokal hemtjanst for dldre runt om i var
kommun.

Situationen for saval den kommunala
hemtjansten som den foretagsdrivna
hemtjéansten &r idag ohallbar.
Timersattningen ar for 1ag vilket skapar
stora ekonomiska problem (den
kommunala hemtjansten har dragits med
vaxande underskott flera ar och de aktiva
foretagen ar tydliga med att situationen ar
omdjlig). Kravet pa att alla som erbjuder
hemtjanst maste gora det i hela kommunen
omajliggor for smaskalig hemtjanst ute i
vara tatorter och pa landsbygden och dven
kapacitetskravet kvaver de mindre
foretagens mojlighet att verka i var
kommun. Vi ser behovet av forandring pa
samtliga punkter for att vi ska fa en
kvalitativ hemtjanst med goda mojligheter
for vara aldre att valja den hemtjénst som
passar de bést. Vi vill darfor hoja
timersattningen, avskaffa kravet pa
verksamhet i hela kommunen och
aterinfora det sa kallade kapacitetstaket.
Utover dessa atgarder ska ocksa en extern
utredning goras som forutsattningslost
utreder forutsattning och Idsningar for hur
hemtjénsten i kommunen ska utformas for



att bast erbjuda vara éldre den service de
behdver.

Personal inom omsorgen

Vi tror att n6jd och bra personal ger néjda
brukare. En utmaning &r att rekrytera och
behalla personal inom vard och omsorg.
Personalen blir nyckeln for de aldre och
darfor &r det valdigt viktigt med
kompetensutveckling for just denna grupp.

Alla som jobbar inom vard och omsorg
skall k&anna att de har kunskap for att
hantera de olika situationer som uppstar i
yrket. Liberalerna anser att
kompetensutveckling och &ven
spetsutbildning bor prioriteras inom
yrkeskategorin.

Vi ser det ocksa som mycket viktigt att
personerna som far hjalp av hemtjansten i
storsta mojliga man far besok av samma
personal.

Avskaffa delade turer

Kommunen beh6ver omgaende se 6ver och
eliminera de delade turer som idag rader
inom vard- och omsorgssektorn, for att i
framtiden kunna vara attraktiva
arbetsgivare. Att ta bort de delade turerna
leder till en béattre personaltithet och mer
tid for vara aldre.

Aldreboende

Vi behover ocksa ett tydligare mellansteg i
Nykdping och trygghetsboenden eller
trygghetshem ar exempel pa det
mellansteget.

Vi vill underséka mojlighet till att gora
koncessionsupphandling pa trygghetshem,
aldreboenden och andra former av boende
for dldre, och pa sa sétt fa fart pa externa
byggare i var kommun.

Sarskilt boende nar man vill

Personer 6ver 85 ar och som kanner sig
otrygga och onskar plats i sarskilt boende,

trots att de bedéms inte kunna fa ett sadant
bistandsbeslut, ska beviljas plats. Den som
onskar har ofta redan beviljad hemtjanst
och vi ar dvertygade om att manniskor som
onskar att flytta till sarskilt boende ocksa
har det behovet. Genom ett eget val
kommer det att skapa storre trygghet hos
de dldre och narstaende. | dagslaget
kommer kostnaderna inte 6ka namnvart.

Aldreombudsman

Vara dldre ska kanna en valfrihet nar de
sOker stdd i sin vardag. Det ar inte
tjanstemén som ska bestdamma hur detta
stod ska utforas. Det ska den aldre, efter
sin formaga styra sjalv. Kommunens
ansvar ar kvalitetssakring men inte att lotta
ut platser. Liberalerna foreslar att en
aldreombudsmannatjénst inrattas, som har
till uppgift att opartiskt informera, stodja
och rada aldre, deras anhériga och
narstaende. Aldreombudsmannen ska
kunna besoka aldre och anhériga i hemmet
om de har svart att prata i telefonen eller
att skriva brev. Aven foreningar ska kunna
bjuda in aldreombudsmannen for
foredragning om verksamheten.

Narodlat och harlagat

Kosten &r mycket viktig. Inte minst for de
som bor pa boenden runt om i kommunen.
Mat ské&nker gladje och bidrar till ett rikare
liv. Mat skall vara narodlad och hérlagad.
Vi vill infora ett principbeslut att livsmedel
som kops in i kommunen skall félja samma
krav som vi staller pa Nykopings egna
producenter. Mat bor alltid vara tillagat sa
néra de boende som mojligt.

Palliativvard

Den palliativa varden ar resurskravande
och skiljer sig fran andra vardformer. Vi
anser att man inom planerad kommunal
byggnation inrymma en avdelning for
Hospiceverksamhet med ca 6 platser. For
det kommer &ven spetsutbildning behévas
for den personal som véljer att jobba med
vard i livets slutskede.
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VAardnara service

Vardpersonal skall gora det de &r bast pa,
att ge god omvardnad.

Vi vill infora vardnara service inom
aldreomsorgen och sarskilda boenden som
kan avlasta personalen med de uppgifter
som inte behover utféras av utbildad
vardpersonal. Det ar ocksa en bra chans att
stérka néringslivet i Nykoping.

WIFI

Alla sarskilda boenden bor med omedelbar
verkan utrustas med mojlighet att ansluta
till tradlost natverk. Det &r orimligt att alla
boenden skall ha olika routrar och
abonnemang for varje lagenhet. Idag ar den
digitala infrastrukturen lika viktig som
utformandet av boendet och kraven
kommer 6ka pa tillganglighet av tradlost
natverk.

Efterhandskompensation till privata
utforare

Nykoping skall vara en 6ppen och
transparent stad att bedriva foretag i. Vi
anser att foretagen inom omsorgen bor
efterhandskompenseras om var kommunala
hemtjéanst gar med forlust. Kort sagt, ratt
till att bedriva verksamhet pd samma
villkor.

Satsa pa valfardsteknologiska
hjalpmedel!

Ny teknik kan ge storre valfrihet och
sjalvbestdmmande. Det ar darfor mycket
viktigt att med omedelbar verkan borja
satta pa ny teknik pa vara sarskilda- och i
LSS boenden.

Ett exempel &r de automatiska
bidétoaletterna gor att aldre och/eller
personer med funktionsnedsattning ges
mojlighet att klara storre delen av
toalettbesoken sjalva utan hjélp fran
personal.

Ett viktigt steg i detta ar att kommunen pa
ett mer aktivt satt informerar om den nya
tekniken och visar pa vilka fordelar det kan

innebdra for den som har ett hjalpbehov.
Att kunna stalla fragor, undersoka
utrustningen och fa mojlighet att prova
densamma &r en viktig del i att kdnna sig
delaktig i den hjalp och omsorg man
omfattas av. Det alldeles oavsett om man
valjer den nya tekniken eller den
traditionella omsorgen.

Tekniken kommer hjalpa oss klara
utmaningen med att fler blir allt &ldre och
samtidigt fortsatta leverera god omsorg.
Genom att tekniken gor det den &r bra pa
och var personal gor det den gor bast okar
mojligheterna att klara utmaningen. Var
personal ska ge omsorg, se alla individer,
ge dagen mening, skapa trivsel och social
samvaro. Tekniken kan, for de som vill,
skota rutiner som tillsyn, hygien och
toalettbestyr. Sddant manga av oss helst
gor sjalva. Ny teknik inom varden frigor
tid for var personal. Tid att utféra den
individanpassade omsorg som individen
vill ha.

Digitalisering inom omsorgen

Kraven pa att vard och omsorg ska
digitaliseras &r oundvikliga, bade for privat
och offentlig sektor. Det behdvs
omfattande, langsiktiga och hallbara
I6sningar for att lyckas. Samtidigt kraver
de dldre medborgarna att digitaliseringen
ska inforas med stor respekt med
involvering av den &ldre. Det &r helt
forsatligt. Det ar viktigt att de upplevda
negativa perspektiven inte forminskas utan
istallet lyfts upp. Viktigt ar ocksa att den
aldres eventuella ifragaséttande tas pa
storsta allvar och att digitalisering sker i ett
samforstand med vardtagaren. Vi ar alla
olika. Det som for den ena upplevs som en
god lésning, kan av en annan upplevas som
negativ.
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Finansiering

Vissa satsningar i budgeten, sa som lararassistenter, ar mojligt att finansiera med riktade

stadsbidrag.

Mnkr Budget 2020
Barn- och ungdomsnamnden 1410
Kultur- och fritidsndmnden 125
Vard- och omsorgsnamnden 1118
Socialndmnden 250
Samhallsbyggnadsnamnden 90
Milj6- och klimatnamnden 30
Kommunstyrelsen 385
Ovriga namnder 9
Kommunfullméaktige 6
Summa namnder 3414
Summa finansiering 3489,70
Arets redovisade resultat 75,7
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