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KAN § 25 Informationsidrenden

Diarienummer: KAN22/3

1 Sarskilt uppdrag 2022: Vardnéra Division Utbildning
service
2 Akademiska Navet Kultur och fritid,

Néringsliv och Campus

3 Rapport om att motverka segregation  Projekt, utveckling och
analys

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 26 Sammantriddets 6ppnande

Ordférande hélsar alla valkomna och férklarar ssmmantradet 6ppnat. Ett
sarskilt valkomnande riktas mot Conny Steisjo (S) som &r ny ersattare.

Ordférande redogor for ett antal andringar i dagordningen. Beslutsarende
fem rapport avseende grunduppdraget fran division social omsorg foreslas i
stallet behandlas som beslutsdrende nummer tva. Samt att beslutsérende
atta Nyképings kommuns integrationspris 2022 foreslas behandlas som
beslutsdrende tre. Namnden godkanner féreslagna andringar.

Till att justera dagens protokoll jamte ordférande utses Inger Sjulsson (M).

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 27 Idéburet offentligt partnerskap mellan
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och
foreningen Yalla Nykoéping

Diarienummer: KAN22/13

Foreningen Yalla Nykoping och Nyképings kommun har fort samtal under
varen i syfte att finna samverkan da féreningens syfte med sin verksamhet
och kommunens mal sammanfaller i flera delar.

Dessa samtal har resulterat i formulerandet av en gemensam
samhéllsutmaning samt férslag om att en IOP (Idéburet Offentligt
Partnerskap) upprattas mellan Kompetens- och arbetsmarknaden och
féreningen Yalla Nykoping.

Ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) &r en 6verenskommelse om
samverkan mellan offentlig och idéburen sektor i syfte att uppna ett visst
allmannyttigt samhalleligt mal.

Bakgrund

Varen 2021 vécktes fragan hos Nykopings politiker i Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden (KAN) att se vad som kan goras for att ta sig an
utmaningarna att fa utrikesfédda kvinnor att nérma sig arbetsmarknaden
och egenfdrsorjning. | september samma ar tog Jobbtorg i Nykdping
initiativet och kallade féljande verksamheter till méte i fragan:
Nyforetagarcentrum, Campus Nykoping, Naringslivsenheten Nyképing och
Coompanion Sérmland (Nyttiga affarer-projektet). Idén om att starta upp
konceptet Yalla trappan i Nykoping boérjade ta form - forst under namnet
Kvinnokraft och sedan Yalla Nykoping.

Foreningen Yalla Nykoping ar nu bildad som en ideell, icke vinstdrivande
férening med det 6vergripande syftet att skapa integration och
sysselsattning for utrikesfédda kvinnor som star langt fran arbetsmarknaden.

Foreningen ska i enlighet med sin andamalsparagraf; verka for att starka
utrikesfodda kvinnors maojligheter till arbete och sysselsattning genom att
bedriva verksamhet inom textil, catering, hushallsnéara tjanster och darmed
forenliga tjanster. Vidare ska foreningen utveckla och bedriva viss utbildning
som bygger upp manniskors sjalvkansla och sjalvfortroende for att starka sin
egenmakt och 6ka delaktigheten i samhallet. Foreningen ska vara motes-
och marknadsplats samt arbeta efter kooperativa principer som bygger pa
och utvecklar samarbete mellan medlemmarna, med féreningens
samarbetspartners och med det omgivande samhillet.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Foreningen Yalla Nykoping ska bedrivas som ett socialt foretag dar ev. vinst
aterinvesteras i foreningen for att kunna gora mer samhallsnytta. Pa Yalla
Nykoping ska manniskor fa vaxa och utifran sina forutsattningar utvecklas
och komma narmare arbetsmarknaden eller i arbete. Féreningens
verksamhet syftar ocksa till att utveckla verktyg for att kunna folja kvinnornas
utvecklingsresa mot arbete och mata saval kvinnornas personliga utveckling
som deras stegforflyttning mot egen férsorjning.

Yalla Nykoping kommer att skapa arbetstillfallen genom att sélja tjanster till
féretag och privatpersoner. Féreningen vill bidra och samverka med
offentlig sektor for att 6ka forutsattningarna for intrédde i arbetslivet for fler
kvinnor. Verksamheten bedrivs med ett hallbarhetstankande och kommer
erbjuda uppdragsgivare produkter och tjanster av god kvalité.

Foreningen Yalla Nykopings syfte med sin verksamhet och kommunens mal
sammanfaller i stora delar och samtal har forts under varen i syfte att finna
samverkan i nagon form. En samverkan dar respektive parts styrkor pa basta
satt kan tillvaratas. Dessa samtal har resulterat i formulerandet av en
gemensam samhallsutmaning samt forslag om att en IOP (Idéburet
Offentligt Partnerskap) upprattas mellan Kompetens- och arbetsmarknaden
och féreningen Yalla Nykoping.

Forslag

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden féreslas teckna
overenskommelse om IOP med féreningen Yalla Nyképing med syftet att
oka mojligheterna for utrikesfédda kvinnor, att bli inkluderande i samhallet
och pa arbetsmarknaden. Forslaget ar ocksa att Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens ekonomiska insats 2022 inryms i Division
Utbildnings ordinarie ram samt verksamhetsinsatsen stod till utrikesfédda
kvinnor.

Barnrattsprévning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta? Ja.

Har en provning av barnets basta genomforts? Ja.

Om en barnrattsprévning har genomforts, beaktas vad som bedémdes vara
barnets béasta i forslag till beslut? Ja.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Yttranden och yrkanden

Sakkunnig Per Lithammer, verksamhetsledare for Yalla Nykoping Ingela
Ljung och Sara Sandgren féredrar drendet och besvarar pa némndens
fragor.

Skolchef Ros-Mari Gérdin besvarar fraga.

Jonas Svanberg (M), Torbjorn Olsson (C), Malin Karlsson (SD), Inger Sjulsson
(M), Jonas Augustsson (MP), Eric Haggblom (KD) och Annette Wikstrom (SD)
gorinlagg i drendet.

Beslutsordning

Ordférande finner att det finns ett forslag till beslut; det framskrivna
forslaget, och att némnden beslutar enligt detsamma.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) attteckna 6verenskommelse om idéburet offentligt partnerskap
med foreningen Yalla Nykoping, bilaga till tjansteskrivelse daterad
2022-05-13.

2) att kommunens ekonomiska insats fér ar 2022 inryms i Division
Utbildnings ram for verksamhetsaret samt verksamhetsinsatsen stod
till utrikesfédda kvinnor.

Beslutet skickas till:

Division Social Omsorg
Division Utbildning
Foreningen Yalla Nykoping

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 28 Rapport avseende grunduppdrag fran
division Social omsorg

Diarienummer: KAN21/30

Enligt Kompetens- och arbetsmarknadsndmndens
verksamhetsdverenskommelse for ar 2022 ska division Social omsorg (DSO)
bedriva arbetsmarknadsverksamhet via Jobbtorg for personer som behdver
stod for att komma till arbete och egen forsérjning. DSO ska vid tva tillféllen
under aret lamna en skriftlig rapport om verksamheten samman med
nyckeltal for uppféljning av grunduppdraget. Arets forsta rapport fran DSO
l&mnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Barnrattsprovning

Arendet beror eller pdverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av
barnets béasta.

Yttranden och yrkanden

Omradeschef Victor Eriksson Gonzalez foredrar arendet och besvarar
namndens fragor. Verksamhetschef Glenn Andersson besvarar fragor.

Jonas Augustsson (MP), Torbjérn Olsson (C), Martin Ulvenhag (S), Inger
Sjulsson (M), Jonas Svanberg (M), Malin Karlsson (SD), Annette Wikstrom
(SD) och Eric Haggblom (KD) gér inldagg i drendet.

Beslutsordning

Ordférande finner att det finns ett forslag till beslut; det framskrivna
forslaget, och att némnden beslutar enligt detsamma.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkanna Rapport fran DSO till Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden Verksamhetens arbete med
grunduppdraget samt uppféljning med nyckeltal, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2022-05-05.

Beslutet skickas till:

Division Social omsorg

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 29 Nykopings kommuns integrationspris 2022

Diarienummer: KAN22/16

Nomineringar till integrationspriser 2022 har inlédmnats efter utlysning via
kommunens webbplatser.

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden féreslas att utdela tva priser i
kategori 2 Foretag, arbetsplats, organisation, natverk, férening eller individ i
Nykoping som visat gott exempel pa arbete fér mangfald och integration.
Samt ett pris i kategori 3 Hederspris till féretag utan prissumma for ett gott
exempel pa arbete for mangfald och integration. Féreslagna pristagare ar,
Nykopings Basket, Ragnar Hammar och Studsvik Nuclear AB.

Bakgrund
Priser kan delas ut i tre kategorier:

1. Skola/klass eller annan pedagogisk verksamhet i Nykopings
kommun som visat ett gott exempel pa att utveckla integration och

mangfald

2. Foretag, arbetsplats, organisation, natverk, férening eller individ i
Nykoping som visat gott exempel pa arbete for mangfald och
integration

3. Hederspris till féretag utan prissumma for ett gott exempel pa

arbete fér mangfald och integration
Kriterier for priset:

- Insatsen frémjar samarbete och bidrar till méten och kontakter
mellan manniskor med olika bakgrund

- Insatsen tar fasta pa resurser och mojligheter i det mangkulturella
samhallet

- Insatsen engagerar fler medborgare att bli aktiva och delaktiga i
samhallsfragor

- Insatsen ger dkad kunskap, positiv effekt och synbara resultat i
Nykopings kommun

Forslag

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden foreslas tilldela féljande
integrationspris 2022:

¢ Nykopings basket (kategori 2) Prissumma femtusenkronor
Motivering: Nykoping Basket har lyckats med uppgiften att fa barn
och ungdomar fran alla omraden i Nyképing inom sin verksamhet
och idag bestar Nykoping Basket av en néstan exakt fordelning av

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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barn och ungdomar med nordisk- samt utomnordisk bakgrund.
Klubben har flera olika projekt dar man arbetar med integration och
det som framst skall framhallas &r Brandkéarr Basket Challange. En
verksamhet med inriktning tjejer vilka genom basket som verktyg
utvecklas inom foreningsidrotten och samhallet. Nykoping Basket
har gatt fran att vara en klassisk idrottsforening till en samhéallspartner
och stéller ocksa krav pa att sina samarbetspartners har ett
engagemang i samhallsfragor.

e Ragnar Hammar (kategori 2) Prissumma femtusenkronor
Motivering: Ragnar ar projektledare for ett byggprojekt dar malet ar
att fa utrikesfédda personer som star langt fran arbetsmarknaden till
anstéllning inom byggbranschen. Ragnars stora engagemang ar
enastaende och outsinligt. Han lyckas med det han gér genom att
aldrig ge upp, aldrig ta ett nej for ett nej fran en presumtiv
arbetsgivare. Hans ihardighet har lett till att manga utrikesfédda har
fatt varaktiga anstéllningar i byggfoéretag. Ragnar ar ocksa en trygg
och tydlig coach for deltagarna i projektet, bade i projektet och
utanfor. Han till och med 6vningskér pa fritiden med de som inte har
korkort och dar anstallningen kraver det. Ragnar jobbar med
integration hands-on, pa riktigt, varje dag.

e Studsvik Nuclear AB (kategori 3) Hederspris
Motivering: Studsvik Nuclear AB &r en arbetsplats som arbetar hart
for att framja mangfald och integration. Ett foretag som attraherar
och rekryterar ménniskor fran hela varlden till arbetsplatsen Studsvik
och staden Nykoping. Pa cirka 160 anstéllda representeras 17 olika
nationaliteter fran varldens alla horn och vilket foretaget vill mena ar
en av grundstenarna till deras framgang. Arbete med
likabehandling, mangfald och integration bidrar till organisations
innovation, kreativitet och engagemang.

Barnrattsprovning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta? Nej.

Har en provning av barnets basta genomforts? Nej.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Yttranden och yrkanden

Malin Karlsson (SD), Kent Pettersson (S) och Torbjérn Olsson (C) gor inlagg i
arendet.

Beslutsordning

Ordférande finner att det finns ett forslag till beslut; det framskrivna
forslaget, och att némnden beslutar enligt detsamma.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) atttilldela integrationspriset 2022 i kategori 2, Féretag, arbetsplats,
organisation, natverk, forening eller individ i Nykdping till Nykdpings
basket och Ragnar Hammar

2) atttilldela Studsvik Nuclear AB kategori 3, Hederspris for ett gott
exempel pa arbete for mangfald och integration

Beslutet skickas till:

Nykopings Basket
Ragnar Hammar
Studsvik Nuclear AB

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 30 Ekonomisk uppféljning for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden april 2022

Diarienummer: KAN22/2

En ekonomisk uppféljningsrapport har tagits fram for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden till och med april 2022.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkdnna den ekonomiska uppféljningen fér Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden till och med april 2022.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 31 Rapport fran Campus Nyképing om svenska
for invandrare

Diarienummer: KAN21/29

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har, i dverenskommelse for ar
2023, lamnat som grunduppdrag till Campus Nykoping, division Utbildning
att utforma och genomféra vuxenutbildning som svenska for invandrare
(SFI) enligt gallande lagar och férordningar. Campus Nykdping ska enligt
dverenskommelsen skapa forutsattningar for att 6ka genomstromningen av
studerande pa SFl inom studievég 1. Enligt dverenskommelsen ska
grunduppdraget rapporteras till némnden vid tva tillfallen under aret och
Campus Nykdping har nu ldmnat en férsta rapport som lamnas som bilaga
till tjdnsteskrivelse.

Barnrattsprovning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av
barnets béasta.

Yttranden och yrkanden

Rektor Petra Widecrantz och bitrédande rektor Karin Holmquist foredrar
drendet och besvarar ndmndens fragor.

Annette Wikstrom (SD), Lars Fernvall (S) och Malin Karlsson (SD) gor inlagg i
arendet

Beslutsordning

Ordférande finner att det finns ett forslag till beslut; det framskrivna
forslaget, och att némnden beslutar enligt detsamma.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkanna Rapport fran Komvux i svenska fér invandrare - sfi, sfi
bas och andra insatser 2022-05-25, bilaga till tjansteskrivelse daterad
2022-05-05.

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 32 Rapport fran Campus Nyképing om
kommunens aktivitetsansvar

Diarienummer: KAN21/29

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har, i dverenskommelse for ar
2023, lamnat som grunduppdrag till Campus Nykoping, division Utbildning
att samordna, hantera och administrera det kommunala aktivitetsansvaret
(KAA) enligt géllande lag och férordningar. Ungdomar i KAA som &r i
aktivitet och fyller 20 ar ska ocksa vid sarskilt behov fortsatt erbjudas ett
utdkat stod (UKAA) for att nd gymnasieexamen och bli anstéllningsbara.
Enligt 6verenskommelsen ska grunduppdraget rapporteras till némnden vid
tva tillfallen under aret och Campus Nyképing har nu lamnat en forsta
rapport som ldmnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Barnrattsprovning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av
barnets béasta.

Yttranden och yrkanden

Rektor Peter lvarsson féredrar drendet och besvarar némndens fragor.
Skolchef Ros-Mari Gérdin svarar pa fraga.

Malin Karlsson (SD), Torbjorn Olssson (C) och Inger Julsson (M) gor inlagg i
arendet

Beslutsordning

Ordférande finner att det finns ett forslag till beslut; det framskrivna
forslaget, och att némnden beslutar enligt detsamma.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkanna KAA/UKAA - aterrapport forsta halvaret 2022 (jan-
april), bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-05-12.

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 33 Rapport fran Campus Nyképing om
Omsorgslyftet

Diarienummer: KAN21/29

Omesorgslyftet, som fran borjan kallades dldreomsorgslyftet, var en satsning
fran regeringen i pandemins spar for att starka kompetensen for personal
som arbetar inom kommunfinansierad vard och omsorg. Tanken &r att
outbildad personal skall ga en utbildning mot vardbitrade eller
underskoterska.

Den anstallde kan studera pa 50% med bibehallen 16n i sin helhet och
arbetsgivaren kompenseras genom statliga medel for kostnaden som det
innebar att den anstallde studerar. Kravet ar att utbildningen som ges ar
Skolverkets yrkespaket till antingen vardbitrade eller underskoterska.
Utbildning ges till bade kommunens verksamhet och till privata aktérer som
bedriver verksamhet inom vard och omsorg pa uppdrag av kommunen. De
privata aktérerna rekvirerar medel frdn kommunen. Satsningen var fran
bdrjan tankt att genomféras under aren 2020 samt 2021 men regeringen
forlangde denna satsning till att aven omfatta 2022.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har i dverenskommelse for ar
2023 lamnat som sarskilt uppdrag till Campus Nyképing, division Utbildning
att tillhandahalla utbildningar inom Omsorgslyftet. Campus Nykdping har
nu ldmnat en skriftlig rapport.

Barnrattsprévning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av
barnets béasta.

Yttranden och yrkanden
Larare Martina Olsson foredrar drendet och besvarar namndens fragor.

Rektor Satu Sundl&f svarar pa fraga.

Inger Sjulsson (M), Eric Haggblom (KD), Sven Bengtsson (KD), Torbjorn
Olsson (C) och Malin Karlsson (SD) goér inlagg i drendet

Beslutsordning

Ordférande finner att det finns ett forslag till beslut; det framskrivna
forslaget, och att ndmnden beslutar enligt detsamma.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkanna rapport Omsorgslyftet, bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2022-05-05.

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2022-05-25
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 34 Rapport insatser 2021 for att motverka
segregation

Diarienummer: KAN21/12

Nykopings kommun var en av de 32 kommuner som regeringen valde att fa
stdd i sitt arbete att starka social och ekonomisk utveckling med fokus att
motverka segregation.

Under 2021 tilldelades kommunen 9 miljoner kronor fran DELMOS for att
frémja integration och motverka segregation i kommunen. Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden har fick i uppdrag av kommunstyrelsen att
administrera férdelningen av medlen och aterrapportera resultatet av
genomférda insatser till Kommunstyrelsen. Aterrapport aterfinns i bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2022-05-13.

Barnrattsprovning
Arendet paverkar inte barn direkt eller indirekt s att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets bésta.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkanna rapporten, bilaga till tjansteskrivless daterad 2022-05-
13.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2022-05-25
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 35 Delegationsdrenden

Diarienummer: KAN22/4

Bilagt finns en forteckning 6ver delegationsbeslut fattade till och med 2022-
05-17.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) attldgga fortecknade delegationsarenden till handlingarna.

Bilaga till beslut:
Delegationslista

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnden
Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2022-05-17

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
3.2.2 | Cam22/31:6 Uppdragsavtal avseende kursen IT for administratérer samt kursen Beslutande 2022-04-07
a Tangentbordsteknik inom utbildningen Medicinsk sekreterare.
3.2.2 | Cam22/43:1 Uppdragsavtal avser att under tiden 2022-2024 erbjuda kurserna Beslutsfattare 2022-03-11
a Hastens anatomi inom utbildningen Equiterapeut 2022
3.2.2 | Cam22/43:3 Uppdragsavtal avser att under tiden 2022-2024 erbjuda kurserna Beslutande 2022-03-31
a Neurologi 1, och Neurologi 2, inom utbildningen Equiterapeut 2022
3.2.2 | Cam22/43:6 Uppdragsavtal avser att under tiden 2022-2027 erbjuda kurserna Beslutande 2022-04-07
a Traningslara och Roérelsemekanik inom utbildningen Equiterapeut.
3.2.2 | Cam22/44:1 Uppdragsavtal avseende kursen/a Tillampad elkraftmatematik inom Beslutande 2022-03-16
a utbildningen Elkraftingenjor.
3.2.2 | Cam22/49:2 Uppdragsavtal avser under tiden 2022-2024 kursen Ekonomi, Beslutande 2022-04-10
a féretagande och ledarskap inom gréna naringar, 25 yhp. inom

Tradgardsmastare med inriktning odling, innovation och féretagande.
2.1.2 | Cam22/57:1 Personuppgiftsbitradesavtal traffat mellan Nykopings kommun och Beslutande 2022-05-11
a Amberscript Global B.V.
3.2.2 | Cam22/8:9 Uppdragsavtal avseende kursen Odontologi 1. inom utbildningen Beslutande 2022-03-30
a Tandskoterska.




Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2022-05-25
arbetsmarknadsnamnden
KAN § 36 Anmailningsdrenden

Diarienummer: KAN22/1

Bilagt finns en forteckning éver inkomna anmalningséarenden till och med
2022-05-17.

Yttranden och yrkanden
Inger Sjulsson (M) gor inlagg i drendet.

Skolchef Ros-Mari Gardin besvarar fraga.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) attldgga fortecknade anmalningsérenden till handlingarna.

Bilaga till beslut:
Anmaélningslista

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykop| ng Utskriftsdatum
2022-05-17

Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnde

n

Anmalningar

Nr Fran Handlingsrubrik Dnr

1 Svenska for invandrare Anmalan om krankande behandling intraffat Cam22/54:1

Cambus Nvkdbpina 2022-03-24 pa Camous Nvkdbina

2 Bestallarkontoret Beslut fran Kommunfullmaktiges protokoll 2022-04-12 § 51 Justering av budget 2022 | KAN21/23:4
pa arund av dndrade redovisninasprinciper

3 Bestallarkontoret Antagen reviderad Budget 2022 med flerarsplan 2023-2024 for Nyképings kommun KAN21/23:4.1

4 Arbetsférmedlingen Missiv: Information om statsbidrag till kommunerna fér Ungdomsjobb 2022 (Jobb fér | KAN22/12:1
unadomar och Sommariobb fér unadomar)

5 Arbetsférmedlingen Regionala statistikomraden och dessas Omradestyper KAN22/12:1.1

6 Arbetsférmedlingen Bilaga C2 Overenskommelse Ungdomsjobb 2022 Férdelning av medel for statligt KAN22/12:1.2
finansierade kommunala unadomsiobb 2022 - Jobb for unadomar och Sommariobb f6

7 Kommunstyrelsen Beslut fran Kommunstyrelsen 2022-05-02, § 117 Férdelning och hantering av KAN22/14:1
Miarationsverkets ersattninaar utan ansékan fér nvanlanda personer
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