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Grunduppgifter

Den héar planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krdnkande behandling géller for Tessins forskola.

Det &r forskolans bitrddande rektor som har det 6vergripande ansvaret for
planen, som upprattades den 260929 och galleri ett ar.

Forskolan Tessin arbete med likabehandling genomférs i enlighet med
bestémmelser i Skollagen och Diskrimineringslagen och i samverkan med all
forskolans personal. Alla barn som deltar i verksamheten involveras i
upprattande och uppféljning och barnens vardnadshavare/féréldrar gors
delaktiga.

Var plan finns alltid tillgénglig pa forskolan pa plats i férskolans hallar samt pa
forskolans webbsida.

Arbetet med planen genomférs |6pande under aret, med sérskilda
avstdmningspunkter for Barnhélsogruppen i september, december och maj.

Utvérdering av pedagogerna av arets planerade insatser genomfors
kontinuerligt i Unikum.

Syfte

Forskolans plan mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling ar ett viktigt verktyg for att planera och genomféra
likabehandlingsarbetet pa ett strukturerat och systematiskt satt. Arbetet med att
ta fram planen ar ocksad ett satt att forankra likabehandlingsarbetet och
sakerstalla att alla som berdrs, saval barn som vuxna, involveras och har
mojlighet att fa komma till tals.

Planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling ska fungera som stéd nar forskolan arbetar for att framja barnens
lika rattigheter och mojligheter och for att férebygga diskriminering, olika
former av trakasserier och krédnkande behandling. Planen tydliggor att
forskolans likabehandlingsarbete maste vara konkret for att fungera, det racker
inte med visioner och hégt uppsatta mal utan det maste ocksa finnas tydlighet
kring hur varje enhet ska arbeta for att na malen.

Alla i verksamheten behover vara insatta i likabehandlingsarbetet - det basta
sattet att férankra planen &r genom delaktighet.
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Bakgrund

Forskolans laroplan (Lpf618 rev.2025) beskriver férskolans vardegrund och
uppdrag och innehaller mal och riktlinjer for arbetet. Utbildningen i férskolan
ska formedla och férankra respekt for de maéanskliga rattigheterna och de
grundldaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

| enlighet med forskolans laroplan har férskolan i uppdrag att spegla de varden
och rattigheter som uttrycks i FN:s konvention om barnets rattigheter,
Barnkonventionen, som i och med lag (2018:1197) om Foérenta nationernas
konvention om barnets rattigheter galler som svensk lag. Utbildningen ska
darfor utga fran vad som beddms vara barnets basta, att barn har ratt till
delaktighet och inflytande och att barnen ska fa kdnnedom om sina rattigheter.

Alla som arbetar i forskolan ska framja alla manniskors lika vérde. Inget barn i
forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon, kdnséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller ndgon som
barnet har anknytning till, eller f6r annan krankande behandling.

Skollagen

Bestammelser om forskolans skyldighet att arbeta fér att motverka krénkande
behandling finns i Skollagens (2010:800) kapitel 6. Har framgar ocksa att det &r
absolut forbjudet fér huvudman eller personal att i samband med verksamheten
utsatta ett barn for krankande behandling.

Skollagen stéller krav pa forskolans huvudman att se till att det inom ramen for
varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete fér att motverka
krankande behandling av barn och elever.

Arbetet mot krankande behandling ska dokumenteras i en arlig plan.

Forskolans plan ska innehalla en dversikt 6ver de atgarder som behdvs for att
forebygga och férhindra krankande behandling av barn. Det ska ocksa finnas en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som forskolan avser att paborja eller
genomféra under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande arsplan.

Att forskolans plan mot krénkande behandling ska upprattas, foljas upp och ses
over under medverkan av barnen i den verksamhet som planen galler for féljer
av en sarskild forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet
med en plan mot krénkande behandling.

Diskrimineringslagen

Av Diskrimineringslagen (2008:567) framgar att det ar absolut forbjudet for den
som arbetar inom utbildningsverksamhet att géra sig skyldig till diskriminering
av ett barn eller en elev i samband med denna verksamhet.
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Forskolans huvudman ska ha riktlinjer och rutiner fér att forhindra trakasserier
och sexuella trakasserier i samband med verksamheten. Riktlinjerna och
rutinerna ska féljas upp och utvarderas.

| diskrimineringslagen finns ockséa krav pa att férskolans huvudman ska arbeta
med aktiva atgarder, vilket handlar om att fortldpande underséka om det finns
risker for diskriminering (direkt eller indirekt), repressalier eller andra hinder for
enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten.

N&r man har identifierat risker och hinder ska man analysera orsaker till dessa
och vidta skéliga forebyggande och framjande atgarder for att avvarja dem.
Arbetet ska dven foljas upp och utvérderas. De dtgérder man beslutar om ska tid
planeras och genomfdras sa snart som majligt.

Aktuella riktlinjer, rutiner och atgarder ska arligen dokumenteras och denna
dokumentation ska ocksa innehéalla en redogodrelse for hur forskolan har
samverkat med barn och anstallda.

Arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering ska dokumenteras |6pande.

Definitioner

Vad ar diskriminering?

Diskriminering innebar att ett barn missgynnas av skl som har samband med
en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna: koén, kdnséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell ldaggning, funktionshinder eller alder.

En beskrivning av vad varje diskrimineringsgrund gar att lasa nedan under
rubriken Diskrimineringsgrunderna.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande férutsatter det nagon form
av maktférhallande mellan den som utsatter och den som utsétts. Det &r saledes
personal, skolledning eller huvudmannen som kan goéra sig skyldiga till
diskriminering gentemot barn och elever. Barn och elever kan inte diskriminera
varandra i juridisk mening. Bade barn och vuxna kan dock utsatta andra for det
som kallas for trakasserier respektive sexuella trakasserier. Med trakasserier
menar man krankningar som har samband med nagon diskrimineringsgrund.
Sexuella trakasserier innebéar att krdnkningen ska vara av sexuell karaktar.
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Olika former av diskriminering

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ndgon missgynnas genom att behandlas
sdmre &n nagon annan i en jamfdérbar situation och detta missgynnande har
samband med en eller flera av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas att nagon missgynnas genom tillampning av
en bestammelse som framstar som neutral men som i praktiken kan innebara att
personer behandlas sémre dn andra och detta har samband med en eller flera
av diskrimineringsgrunderna. Det &r inte diskriminering om man kan visa att
bestammelsen har ett berattigat syfte och anvands pa ett satt som ar bade
lampligt och nédvandigt for att uppna detta syfte.

Bristande tillganglighet

Med bristande tillgdnglighet avses att en person med funktionsnedséattning
missgynnas genom att verksamheten inte har vidtagit skaliga atgarder for
tillganglighet for att sakerstalla att hen ska komma i jamférbar situation med en
person som inte har samma funktionsnedsattning. Vad som beddms vara skaliga
atgarder avgors av forutséttningarna i det enskilda fallet.

Trakasserier

Med trakasserier menas ett upptradande som kranker nagons vardighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Till skillnad fran
ovriga diskrimineringsformer forutsétter inte trakasserier att det finns ett
maktforhallande mellan den som utsétter och den som utsétts. Detta innebar att
ett barn kan utsattas for trakasserier av saval personal som andra barn i
verksamheten.

Krankningar kan vara fysiska (till exempel slag eller knuffar), verbala (till exempel
nedsattande ord, hot eller ryktesspridning) eller psykosociala (till exempel
grimaser eller utfrysning ur gemenskapen).

Sexuella trakasserier

Med sexuella trakasserier menas ett upptradande som krénker nagons
vardighet och som ar av sexuell karaktar. Det kan till exempel innebéra att man
upplever att nagon tittar pa en pa ett odnskat och nadrganget satt, tafsar eller tar
pa ens kropp pa ett satt man inte vill eller kommer med olika former av
kommentarer eller anspelningar som har sexuell natur.

6(18)



Diskrimineringsgrunderna
Det finns sju diskrimineringsgrunder i Diskrimineringslagen. Dessa ar:

Etnicitet

En persons hudférg, nationella eller etniska ursprung. Alla ménniskor har en
eller flera etniciteter.

Religion eller annan trosuppfattning
Askédningar sasom kristendom, islam, buddism, ateism och agnosticism.
Kon

Att nagon ar kvinna eller man. | Sverige faststélls vilket juridiskt kén en person
tillhor nédr man féds och detta registreras i folkbokféringen. Man kan vélja att
éndra sitt juridiska kén och forbudet mot kdnsdiskriminering omfattar dven
personer som vill andra eller har andrat sitt juridiska kon.

Sexuell laggning
Med detta avses homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.
Funktionsnedsittning

Med detta menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga
begrénsningar av en persons funktionsférmaga. En funktionsnedsattning kan
vara medfodd eller ha uppstatt senare i livet, pa grund av skada eller sjukdom.

Alder

Med detta menas hur lange man har levt. Inom utbildningsverksamhet raknas
det inte som diskriminering att sarbehandla barn pa grund av deras alder, om
det gors for ett beréttigat syfte och anvands pa ett satt som &r bade lampligt och
nodvandigt for att uppna detta syfte

Konsidentitet och kénsuttryck

Konsidentitet ar vilket kon en person identifierar sig som medan kdnsuttryck
handlar om hur en person véljer att uttrycka sitt kon, till exempel genom klader
och kroppssprak. Om en person missgynnas pa grund av att hen har en
konsidentitet eller ett kdnsuttryck som bryter mot de normer som finns kring kén
i samhallet kan det innebéra diskriminering.

Vad innebar krankande behandling?

Krankande behandling regleras i Skollagens kapitel 6. Krankande behandling
innebar att ett barn utsatts for ett upptradande som kranker barnets véardighet,
utan att detta har ndgot samband med en eller flera diskrimineringsgrunder.
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Krankningar kan vara fysiska (till exempel slag eller knuffar), verbala (till exempel
nedsattande ord, hot eller ryktesspridning) eller psykosociala (till exempel
grimaser eller utfrysning ur gemenskapen).

Enhetens rutiner for arbetet med planen

Arligen upprattas en ny plan pa Tessins forskola. Planen bygger pa den
kartlaggning som vi gjort pa Tessins forskola tillsammans med barn och
pedagoger under aret som gatt. Barnhalsogruppen pa férskolan ansvarar for att
samla in avdelningarnas utvarderingar kring arbetet i december och maj.

Bitrddande rektor har det yttersta ansvaret att tillsammans med forskolans
pedagoger systematiskt och kontinuerligt under aret underséka och analysera
var utbildning for att kunna atgarda, folja upp och utvardera. Detta gér vigenom
att planen ar en del av pedagogernas systematiska kvalitetsarbete. Under aret
arbetar vi enligt en arsplanering. Allt for att arbeta forebyggande och att i tid
upptacka och férebygga krénkningar och diskrimineringar sa att utveckling och
atgarder kan séttas in tidigt.

Pedagogernas delaktighet

Planen ar en del av vart systematiska kvalitetsarbete och ska standigt finnas med
oss i vart dagliga arbete. | och med det systematiska kvalitetsarbetet pa
forskolan blir planen en del av vart malfokuserade arbete som kontinuerligt foljs
upp, utvarderas i Unikum och utvecklas for arbetet i vardagen.

Forskolans pedagoger har kartlagt riskomraden och uppmaéarksammat
utvecklingsbehov genom att samtala och observera. Kartlaggningen har forst
skett i de olika arbetslagen och darefter diskuterats gemensamt pa hela
forskolan. Pedagogerna diskuterar fortlopande vardegrundsfragor pa
pedagogiska forum sa som gemensam PUT, studiedagar och APT samt vid
revidering av planen varje lasar. Fragestallningar och diskussionsunderlag
skickas ut nagra ganger under lasaret av Barnhélsogruppen. Att se alla barn och
skapa en grundtrygghet ar de viktigaste uppgifterna i férskolan.

Tillsammans pa forskolan arbetar vi med planens utvardering och férslag pa nya
mal fér alla pedagogers delaktighet.

Vardnadshavarnas delaktighet

P& hostens fordldramote berattar vi om planen fér vardnadshavarna. Pa
uppfoljningssamtal foljer vi upp barnets trivsel genom att vardnadshavarna far
ge sin syn pa sitt barns trivsel i forskolan. Planen finns tillganglig pa forskolans
hemsida och i hallen pa alla avdelningar.
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Barnens delaktighet

Forskolebarnen som artre ar och aldre ar delaktiga i arbetet med planen genom
att samtala med pedagoger kring fragor som handlar om trygghet i deras
vardag pa forskolan. Vi genomfér kontinuerliga samtal med barnen da vi pratar
om vardegrunden, hur man ar en bra kompis och att alla ar lika mycket varda.

Forankring av planen

Planen delges till vardnadshavarna pa fordldramotet och arbetet med malen
synliggors via Unikum genom vara larloggar. Planen finns tillganglig i hallarna
pa forskolans avdelningar samt pa forskolans hemsida. Planen &r en del i
pedagogerna systematiska kvalitetsarbete.

Ansvarig
Bitrddande rektor och forskollararna i barnhélsogruppen &r ansvariga for att félja
upp arbetet med planen.

Kartlaggning

Varje termin gor vi nagon form av kartlaggning tillsammans med barnen for att
upptacka eventuella diskrimineringar, trakasserier och krankande behandling.
Kartlaggningsmetoder som kan anvandas ar observationer,
trygghetsvandringar med barnen bade ute och inne, intervjufrdgor och samtal
med barnen enskilt eller i grupp och enkat till vardnadshavare.

Juli | Augusti September Oktober November December
Arbetet med Utvarderingen | PDK redovisas pa | Arbetet Planen fdljs upp
\/@ planen och férslag pa | ett vardnashavar- | fortgar. av BHG.
fortsatter. nya mal mote. Utvardering
L . diskuteras pa skeri
Mélen i p'a[‘e“ ar | ett APT. Nya Trygghetsvandrin | Unikum Arbetet fortgar.
en del avvart mal och ny gar - dialog eller Utvardering
systgmatlska PDK skrivs. nagon annan sker i Unikum
kvalitetsarbete. form av

kartlaggning
tillsammans med
barnen.

Arbetet med
planen borjar.
Utvardering sker i
Unikum.
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Februari Mars April Maj Juni
Arbetet Arbetet Trygghetsvandring | Planen foljs upp | Planen
fortgar. fortgar. ar, av BHG. utvarderas
Utvardering | Utvardering dialog eller nagon och férslag
sker i Unikum | skeri annan form av pa ny plan
i kartlaggning i
Unikum tillsammans med skrivs.

barnen.

Arbetet fortgar.

Utvardering sker i

Unikum

Redogorelse for enhetens utvardering av
foregaende arsplan

For att sdkerstélla att likabehandlingsarbetet genomférs systematiskt och
strukturerat ska forskolan varje ar utvérdera de insatser som genomférdes
foregdende ar. Att utvardera innebér att man granskar det man beslutat for att
se dels om atgérderna genomférdes sa som det var planerat, dels hur resultatet
av atgarderna blev. Har kan man ocksa resonera 6ver varfor resultaten av de
vidtagna atgarderna ser ut som de gor.

Utvardering av 2025-2026 ars arbete, insatser och
kartlaggning

Under foregaende verksamhetsar har vi arbetat for att kartldgga och utveckla
forskolans arbete med planen.

Utvardering av vara insatser

Vara mal ar att:

n Varje barn ges méjlighet att utveckla lekstrategier

n Varje barn kdnner gemenskap pa forskolan

n varje barn utvecklar ansvarstagande utifran sin férmaga

Pedagogerna har varit nérvarande, medlekande och stannat kvar langa stunder
for att vagleda och utmana i den vardagliga leken. Pedagogerna har forstarkt
med bilder (widgit) och samtalskartor.

Utomhus har pedagogerna inspirerat med nya lekar och rorelseaktiviteter i vara
lekzoner bade féormiddag och eftermiddag, som startades till hosten. Dessa
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lekar har sedan lekts utan pedagog da barnen kant sig trygga med hur lekarna
gatt till. Vi ser stora framgangar med att arbeta med lekzoner da det finns
pedagoger pa stora delar av garden och pedagogerna har fokus pa barnen och
stottar dem.

Pedagogerna har uppmuntrat barnen att ta hjalp av varandra och har visat pa
hur man tar kontakt pa ett vanligt sétt. Larmiljderna och materialet har férandrats
utifran barnens intresse och behov bade ute och inne. Pedagogerna har visat
tillit och uppmuntrat barnen till att dva och préva olika fardigheter och férmagor
for att sedan klara det pa egen hand. Vi har delat in barnen i mindre grupper i
olika sammanhang sa ofta som mojligt under dagen.

Vi ser att pedagogernas narvaro och héarvaro har en viktig roll i alla ovanstaende
malkriterier.
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Vart mal ar att:
Pedagogerna ska synliggéra PDK i Unikum och mot vardnadshavarna.

PDK har diskuterats pa den gemensamma PUT samt studiedagar under lasaret.
Reflektionerna har skrivits in i Unikum.

Malen och arbetet mot malen har synliggjorts i avdelningarnas larloggar.

PDK har presenterats pa respektive forédldramote. PDK finns uppsatt i hallarna
pa forskolan. Finns dven pa kommunens hemsida.

Framjande arbetet

Det framjande arbetet handlar om att identifiera och starka de positiva
forutsattningarna for likabehandling och respekten for allas lika varde.

Det framjande arbetet ska genomsyra alla delar av verksamheten och bedrivas
kontinuerligt, systematiskt och malinriktat. Frémjande insatser ska galla alla barn
och riktas mot alla diskrimineringsgrunder. | samband med det framjande
arbetet kravs inte att forskolan har identifierat nagra sarskilda risker eller
problem.

Det framjande arbetet pa forskolan handlar om att starka positiva forutsattningar
for likabehandling i forskolans utbildning. Pedagogernas forhaliningssatt ar att
vara narvarande och deltagande i barngruppen.

Pa Tessins forskola arbetar vi malmedvetet for att forhindra och férebygga att
nagon form av krénkning ska behdva ske. Alla barn och vuxna ska kdnna sig
trygga och kanna tillit till att ingen skall uttrycka sig nedlatande eller domande.
Ett respektfullt bemdtande &r grunden for samarbete och goda méten.

Vi ar narvarande och deltagande pedagoger i barngruppen med barnfokus
bade iinne- och utemiljén. Vi delar upp barngrupperna i mindre grupper for att
skapa mindre sammanhang. Genom att skapa positiva motesplatser utvecklas
kommunikation och samspel. Kreativa larmiljcer leder till att barnen utmanas
och genom varierande material blir métesplatserna stimulerande. Barnen
erbjuds manga olika satt att uttrycka sig pa till exempel genom tal och skrift, bild,
skapande och drama samt TAKK.

Vi pedagoger ar goda forebilder genom att ténka pa hur vi tilltalar barn och
varandra for att foregd med gott exempel. Vi ar tydliga med att vi bemoter
barnet som individ oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion, funktionsnedséattning
eller alder.

| kommunens pedagogiska idé "Barnens basta forskola” lyfts vikten av férskolan
som en social och interkulturell métesplats som ska frémja barnens forstaelse for
vardet av mangfald. Pa forskolan ses barnens och pedagogernas olikheter som
tillgangar. Olikheter ar en forutsattning for kreativt tdnkande och utveckling. Alla
barn har olika behov och erfarenheter. Undervisningen bedrivs i demokratiska
former dar varje individ ska bli sedd, hérd och respekterad.
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Vi lyfter véardegrundsfragor vid pedagogiska traffar, kvalitetsgrupp eller APT for
att halla diskussionen levande. Pedagogernas férhallningssatt ar att barn gor sa
gott de kan utifran de férutsattningar vi ger dem. Barnen uppmuntras att komma
fram till goda l6sningar genom att de far fundera pa hur problemet ska 16sas.

Forebyggande arbete

Det férebyggande arbetet handlar om att avvarja de risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling som respektive
enhet kan identifiera i sin egna verksamhet.

Utvecklande insatser for pedagogens forhallningssatt:
Tre ganger per termin tréffas pedagogerna som ingar i en barnhélsogrupp.

Syftet ar att 6ka kunskapen om férebyggande och hélsoframjande insatser samt
goda exempel pa dessa. Gruppen arbetar dven med att identifiera och
forebygga risker dar krankningar kan ske.

Pedagogerna i barnhalsogruppen arbetar med och utvecklar strategier for att
alla pedagoger pa forskolan aktivt ska arbeta med att stotta barnen till att bli sitt
béasta jag.

Vid dessa tillfallen deltar en specialpedagog fran centrala barn- och elevhélsan
for att ge handledning i fragor riktade till bade individ och grupp. Centrala barn-
och elevhalsan kan ocksa stétta i andra atgarder som till exempel Marte Meo
filmning, riktad handledning mot pedagogiska utmaningar.

Varje ar kartlaggs nuldget pa forskolan och fjolarets insatser utvarderas.
Analysen laggs sedan till grund fér det férebyggande arbetet nésta ar.

Kartlaggning av risker
Som grund for férebyggande atgarder ska den egna verksamheten undersokas.

Kartlaggningen kan inledas pa ett 6vergripande plan genom att enheten goér en
oversyn av olika rutiner, riktlinjer och policydokument fér att uppmarksamma
eventuella strukturella risker for diskriminering, eller andra hinder for lika
rattigheter och mojligheter nar det galler de olika diskrimineringsgrunderna.

Darefter ar det dags att ga vidare med kartlaggningen genom att satta fokus pa
olika aspekter av barnens situation pa respektive enhet. | kartlaggningen ska
forskolan beakta alla sju diskrimineringsgrunder samt risker for krankande
behandling.

Vi har anvant féljande metoder vid var kartlaggning:

e oObservationer

e trygghetsvandring

e samtal enskilt och i grupp med barnen
o foraldraenkat
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e incidentrapporter

| samband med kartldggningen har vi identifierat foljande risker for
diskriminering eller krankande behandling:

e risk for att barn kanner sig otrygga pa vissa platser till exempel vid
rutschkanan pa lilla garden néar de stérre barnen kommer in pa garden,
toaletterna, dolda horn vid husknutar och altanen vid huvudentrén.

e risk for fysiskt vald mellan barn.
e risk for att krankningar 6kar i stérre sammanhang.
e risk nar vi forflyttar oss mellan olika platser, till exempel fran inne till ute, ute

till inne, fran stora till lilla garden, fran avdelning till matsalen

Analys av orsaker
Nar kartlaggningen ar genomférd &r det dags att analysera resultatet for att hitta
orsaker till de risker som identifierats i verksamheten.

| var analys av de risker vi identifierat har vi kommit fram till att riskerna beror pa
féljande orsaker:

Identifierad risk: Barn som kédnner sig otrygga pa vissa platser
Orsaker till ovanstaende risk

e Barn som har svart med impulskontroll
e Gardarna har flera platser dér barn kan vara utan pedagogens insyn
e Pedagoger som inte ar nara/delaktiga i barnens lek i miljéerna

e Yngre barn kan kdnna dig otrygga vid méte med de stérre barnen da de tar
storre plats.

Identifierad risk: Barn som utsatter andra barn for fysiskt vald
Orsaker till ovanstaende risk

e Barnsom har svart att hantera sin impulskontroll

e Barn dar spraket inte racker till har ibland anvant knuffar och slag vid olika
situationer i samspel med andra barn.

e Larmiljon paverkar barns maende och kan leda till oro hos barnet

e Pedagoger som inte ar nara/delaktiga under dagens olika aktiviteter

Identifierad risk: Nar barnen befinner sig i stérre sammanhang 6kar risken for
krankningar

Orsaker till ovanstdende risk

e P& grund av pedagogbrist for att pedagogerna soker sig till varandra,
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e Pedagogerna befinner sig inte dar barnen dr som toabesdk, administrativa

uppgifter.
e Pedagoger ar upptagna med andra barn.

e Pedagoger sankas pa grund av franvaro.

» Identifierad risk: Nar vi forflyttar oss mellan olika platser, till exempel fran
inne till ute, ute till inne, fran stora till lilla garden, fran avdelning till
matsalen okar risken for krankningar

Orsaker till ovanstadende risk:

e Pedagoger ar upptagna med andra barn eller uppgifter.
e Otydligt vad som foérvéntas av barnen vid 6vergangar.
e Otydlighet kring pedagogernas olika roller vid 6vergangar.

Satta mal och besluta om atgarder
Lpfoé 18 reviderad 2025

Férskolan ska ge varje barn férutséttningar att utveckla Sppenhet, respekt,
solidaritet och ansvarstagande.

Malkriterier:

Malkriterie:
Alla barn ska kdnna sig trygga pa hela férskolan.

Atgirder/insatser:

Vi arbetar med lekzoner.

Vi ér narvarande pedagoger.

Pedagogerna skapar goda relationer till barnen.

Pedagogerna reflekterar kontinuerligt éver sitt forhallningssatt hur vi stottar
barnen emotionellt, socialt och kognitivt.

Pedagogerna férbereder barnet pa vad som ska handa i olika situationer.

Vem ansvarar:
Alla pedagoger pa forskolan.
Tidsplan fér insats:

Kontinuerligt under lasaret och revideras vid nasta ars PDK.
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Malkriterie:
Barnen far verktyg for att hantera olika k&nslor som kan uppsta i samspel med
andra barn och pedagoger.

Atgirder/insatser:

Anvanda bildstdéd med kanslor, bade i miljderna inne och ute.

Anvanda litteratur och annat pedagogiskt material som ar aktuell for
barngruppen och samtala runt kénslor utifran innehallet i bockerna.

Pedagogerna bekraftar och tillater barnens kanslor.

Pedagogerna uppmuntrar barnen att hdmta en vuxen for att fa stéd och hjalp i
sina kanslor.

Vem ansvarar:

BHG ansvarar for att ta fram bildstdéd med kéanslor.
Alla pedagoger pa forskolan.

Tidsplan for insats:

Kontinuerligt under lasaret och revideras vid nasta ars PDK.

Malkriterie:
Pedagogerna ska synliggéra PDK i Unikum och mot vardnadshavarna.

Atgird/insats:
PDK diskuteras pa den gemensamma PUT-en och reflektionerna skrivs in i

Unikum.

Malen och arbetet mot malen synliggors i larloggar i Unikum och vi behover vara
tydliga i kommunikationen med vardnadshavare nar vi lyfter arbetet kring PDK.
PDK presenteras pa ett fordldraméte. Den finns tillganglig i hallarna pa férskolan
och pa hemsidan.

Vem ansvarar:

Alla pedagoger pa férskolan

Tidsplan fér insats:
Kontinuerligt under lasaret och revideras vid nasta ars PDK.
Uppféljning

Reflektion och utvardering sker kontinuerligt i Unikum av pedagoger.
Uppfdljning och utvardering sker i maj 2027 av BHG.
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Folja upp och utvardera
| forskolans redovisning av planerade atgarder ska det framga nar och hur de
beslutade atgarderna ska foljas upp och utvarderas. Resultatet av denna

uppfdljning och utvardering ska dokumenteras i Unikum déar vardnadshavarna
kan ta del av arbetet.

Vad Hur Resultat

Vilken atgard sattes in? | Hur gjorde vi? Hur har det gatt?
1.

2.
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Rutiner for akuta handelser

All personal som arbetar i férskolan ska vara uppmaérksam pa om barn upplever
sig utsatta for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. Om
personal uppfattar signaler om att barn upplever sig utsatt ar de skyldiga att
genast agera genom att anmala och utreda handelsen.

Barn upplever sig utsatt av annat barn
Alla signaler om att ett barn upplever sig utsatt for krédnkande behandling eller
trakasserier ska tas pa allvar, anmalas och utredas.

All personal som far signaler om att ett barn upplevt sig utsatt ska skyndsamt
anmala detta till rektor, anmalan gors digitalt.

Anmalan utreds sedan av pedagogen i samarbete med rektor. Man vidtar
atgarder for att férebygga och férhindra liknande handelser. De atgarder som
vidtas for att komma till ratta med eventuella krankningar/trakasserier foljs upp
och rektor beslutar nar drendet ska avslutas.

Barn upplever sig utsatt av personal

For personalens del finns ett absolut forbud mot att utsétta barn for krénkningar,
trakasserier eller sexuella trakasserier. Alla signaler om att ett barn upplever sig
utsatt for krankande behandling eller trakasserier av personal ska tas pa allvar,
anmalas och utredas.

All personal som far signaler om att barn upplevt sig utsatt av personal ska
skyndsamt anmala detta till rektor. Om det ar rektor som upplevs utsatta gors
anmalan till skolchef, anmalan gors digitalt.

Nar rektor far signal om att ett barn upplevt sig utsatt av personal ska hen
skyndsamt pabdrja en utredning och vidta atgérder for att férebygga och
férhindra liknande handelser.

Anmalan fran privatpersoner

Om du tror att ndgon annan ar utsatt for krankningar eller om du som férélder
misstanker eller far hora att ditt barn utsatts for krankande behandling, vander
du dig i forsta hand till ansvarig larare eller till ndgon annan vuxen pa enheten.
Om du inte tycker du blir lyssnad till, eller inte far den hjalp som kravs for att
krankningarna ska upphdra véander du dig till rektor. Om du efter kontakt med
rektor fortfarande inte tycker att du far den hjalp som krévs for att krankningarna
ska upphora kan du géra en anmalan till division Utbildning som da utreder
héndelsen och hjalper till for att 16sa situationen. Lank for att géra en anmaélan
digitalt finns pa kommunens hemsida.
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