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§1
Sammantradets 6ppnande samt val av justerare

Ordférande halsar de narvarande valkomna och forklarar sammantradet fér
6ppnat.

Till att justera dagens protokoll jdmte ordférande utses Maria Gilstig (M).
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§2
Jamstilldhet

Arendet foredras av Cajsa Palm, strateg KLK, som &ven besvarar
utskottets fragor.

Utskottet far en redogorelse kring det aktuella laget géllande arbetet med
jamstalldhetsintegrering kopplat till kommande budgetprocesser. Fokus
ligger nu pa att fa in jamstélldhetsintegrering i framtagandet av budget
2021. For detta finns en kort tidsplan (mars-april) varpa beslut behéver tas
sharast avseende hur detta ska inférlivas. Utskottet har har en roll i att driva
pa arbetet, tydliggdra dess inriktning och prioriteringar samt géra det
uppfoljningsbart.

Utifran de forslag som laggs i budget 2021 kommer man i detta arbete se
o6ver om jamstélldhetsperspektivet kan inkorporeras genom att bekdna
vissa mal och uppdrag. Detta for att i uppféljningen fa tillbaka resultat som
svarar gentemot kén. Om krav darefter stills pa analys av eventuella
kénsskillnader som syns i uppféljningen kan sedan konkreta atgérder
vidtas. P4 verksamhetsniva finns redan idag en efterfragan av prioritering
och inriktning i arbetet med jamstalldhetsintegrering, det vill sdga vad
verksamheten ska méta sig pa. Beroende pa vad verksamheterna sedan
far syn pa i uppfoljningen av jamstalldhetsintegreringen fors resultatet in i
den ordinarie verksamhetsplaneringen. Nar en fungerande struktur fér
kvalitetssékring kopplat till jamstélldhet genom jamstélldhetsintegrering
satts, kan arbetet sedan utvidgas for att &ven fa syn pa andra utsatta

grupper.

Ett forsta steg ar att eventuella kénsskillnader synliggdrs genom statistiken.
Det poangteras att det har ar viktigt med en politisk efterfragan att det just
ska synliggoras. | ett forsta skede i arbetet med budget 2021 sa &r det inga
nya mal som ska tas fram utifran detta perspektiv, utan det ar de redan
uppsatta som ska synliggoras utifran kon. Arbetet ska dven kunna
sammanhaftas med arbetet kopplat till Agenda 2030.

Det redogérs vidare for exempel fran Lulea och Finspang kommun och hur
deras arbete med Agenda 2030 samt jamstélldhetsintegrering ar
strukturerat. Kommunerna exemplifierar olika angreppssétt fér hur
dvergripande mal fran kommunfullméktige kan stéllas for att sedan brytas
ned till styrelse och namndniva.

Forslaget som nu presenteras infor utskottet ar att rikta in arbetet till att
fokusera pa och prioritera ekonomisk jamstalldhet och mans vald mot
kvinnor (vald i nara relation), som da inkorporeras in i budgetarbetet och
tillfogas mal och métetal. Vad géller vald i nara relationer finns redan
relativt tydliga indikatorer att anvanda sig av. Nar det kommer till ekonomisk
jamstélldhet finns mer utav en prioritering att géra beroende pa vad man
rent konkret vill prioritera och félja upp.
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§2

Det finns dven andra alternativ att véalja som uppfdljningsomrade, som fill
exempel jdmstalld halsa eller jamlikt hemarbete etc. Det betonas dock att
det ar viktigt att valja fokusomraden som kommunen har stor radighet i
genom en direkt paverkan och déar ett positivt resultat kan genereras utifran
ett brett perspektiv. Utskottet delar denna uppfattning.

Forslaget &r saledes att vélja ut ett fatal prioriteringsomraden med ett fatal
matetal och indikatorer och som har en tydlig koppling till kommunal
verksamhet for att pa sa vis skapa en tydlig réd trad fran politisk
overgripande styrning ner till verksamhet for att gora det “enkelt” att
jdmstélldhetsintegrera.

Ett avstamp gbrs i férslaget att vélja ekonomisk jamstélldhet som
prioriteringsomradet utifran valet av malet att fa ut fler kvinnor i arbete.
Indikatorn skulle da vara att méata skillnaden mellan man och kvinnor
avseende antal i sysselséttning. En sadan inriktning kan sedan synkas till
redan pagdende insatser som gérs inom kommunen for att uppna
synergieffekter. Smarta prioriteringar behdver goras kring val av omraden
att fokusera pa. Till exempel star kommunen infor en resursbrist avseende
personalférsorjning, da kan det samtidigt inte finnas en stor grupp kvinnor
som star utanfér arbetsmarknaden men med kapacitet att arbeta.

Utskottet &r eniga i bedémningen att det &r bra férslag pa
prioriteringsomraden som presenterats och att de utgor en god start for
pilotarbetet. Det diskuteras &ven kring de olika alternativ som finns
avseende styrning utifran exempel fran de tva kommunerna. Det
konstateras att det finns tva vagval; att stalla tydliga mal och ge tydlig
inriktning fran kommunfullmaktige for verksamheten att sedan utféra eller
att formulera en mer dvergripande malsattning som det sedan ar upp till
verksamheten att bryta ner och konkretisera.

Om detta forslag gar in i budget nu som ténkt behover verksamheterna
stéttas for ett genomférande i form av kompetensutveckling och utbildning.
Fraga som lyfts till utskottet &r dock vilka detta ska riktas mot; politiken,
chefer och/eller verksamhet.

Efter forsta uppféljningen av valda indikatorer i budget finns sedan ett
underlag att ta avstamp i och utga fran till kommande arbete.

Inlagg i arendet goérs av Sofia Amloh (S), Maria Gilstig (M), Marco Venegas
Astudilio (MP) och Kent Pettersson (S).
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§3
Personal/HR

Operativ HR-chef Lisa Karlsson féredrar drendet infor utskottet samt svarar
pa fragor.

Arbetsmilidmétning 2020

Resultatet fran arets arbetsmiljématning redovisas infér utskottet utan
nagra analyser, med jamforelser till tidigare ars resultat. Det noteras att det
ar betydligt fler i &r som har svarat pa matningen jamfoért med tidigare ar.
Enkéten har endast skickats ut till tillsvidareanstallda.

Resultatet kommer i ndsta steg att brytas ner pa divisions- avdelnings- och
enhetsnivd och analyseras. Framdver ska HR gora ett jobb med de chefer
och arbetsplatser som inte uppnar sa pass bra resultat som ar 6nskvart,
genom att erbjuda stéd och uppratta handlingsplaner fér att atgarda
problemen. HR kommer aterkomma mer om detta arbete vid ett senare
tilifalle. Samtidigt bér de arbetsplatser som sticker ut i form av ett valdigt
bra resultat ska uppméarksammas gallande det arbete som de genomfér fér
att pa sa sétt ta fasta pa goda exempel och sprida dem.

| de flesta avseenden pekar resultatet i matningen at ett positivt hall.
Avseende fragorna géllande klimat pa arbetsplatsen pekar resultatet dock
nerat.

Utskottet diskuterar resultatet utifran de uppstéilda fragestaliningarna samt
tidpunkten for vilken enkéten skickas ut pa aret och hur detta kan paverka
vissa resultat.

Fraga lyfts kring vad tanken &r med arbetsmiljdméatningen framéver
avseende om undersokningen ska fortsétta som innan eller om den ska ha
ett annat upplagg. Detta kommer vara en fraga for utskottet att diskutera
framéver. Undersékningen har genomférts sedan 2011. Fragan &r nu om
det finns anledning att ta ett annat grepp infor de kommande 10 aren.
Arbetet med att méta arbetsmiljon ar dven kopplat till vad som sedan goérs
at resultatet, det vill sdga hur méatningen foljs upp och vad for konkreta
atgarder som vidtas utifran resultatet. Utskottet behéver da kopplas in fér
att fundera pa syfte, mal och upplégg av ett sadant arbete.

Sjuktal 2019

Resultat presenteras géllande statistik for sjukfranvaro under 2019.
Resultatet visar pa en negativ utveckling jamfért med féregaende ar men ar
fortfarande battre an aret dessférinnan.

Nykopings kommun tillsammans med lanet i stort sticker ut nationellt nar
det kommer till héga sjuktal.
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Det finns ett samband mellan att ju hégre korttidsfranvaron &r, desto mer
tenderar aven langtidsfranvaron att 6ka. Darfor har ett grepp tagits kring
korttidsfranvaron for att genomféra atgarder fér att minska bade
franvaroformerna. Detta arbete har man nu bérjat kunna se resultat av. En
arbetsmodell for att identifiera korttidsfranvaron och hantera den har tagits
fram och bérjat implementerats inom division Social Omsorg (DSQO),
uppfdljiningar genomférs och resultatet av modellen kommer att utvarderas.
Det lyfts att det vore fordelaktigt om insatsen implementeras inom division
Barn Utbildning Kultur (BUK) ocksa.

Fortsattningsvis under aret ska en genomgang av styrdokument kopplade
till personalfragor goras for att se vilka som behdver uppdateras och
aktualiseras. Detta blir en fraga for utskottet att titta ndrmare pa under
kommande sammantrade.

Inldgg i drendet gérs av Sofia Amloh (S), Maria Gilstig (S), Marco Venegas
Astudillo (MP) och Kent Pettersson (S).
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Ovrigt
Inget Ovrigt forelag.
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