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KALLELSE TILL NYKÖPING-OXELÖSUNDS 
ÖVERFÖRMYNDARNÄMNDS 
SAMMANTRÄDE 

Måndagen den 30 januari 2023 klockan 13:30 

i Stadshuset Sal D 

Sammanträdet är inte öppet för allmänheten 

Sekretesshandlingar finns tillgängliga på sammanträdesdagen i Sal D från kl. 
12:30 
 

 

Informationsärenden 

 

1 Presentation av ledamöter och personal 

 

 

2 Utbildningar för nya ledamöter  

 

Enhetschef  

3 Information om kommande sammanträdestider 

 

Enhetschef 

4 Rutiner för Överförmyndarnämnden 

 

 

5 Information om avtal för gemensamma 

överförmyndarnämnden mellan Nyköping och Oxelösund 

Enhetschef 

 

Beslutsärenden 

 

1 Val av justerare för mandatperioden 2023–2026 

- Tjänsteskrivelse 

 

NOÖN23/13 

2 Bokslut med verksamhetsberättelse för Nyköping-

Oxelösunds överförmyndarnämnd år 2022 

NOÖN23/9 



- Tjänsteskrivelse 

- Verksamhetsberättelse med bokslut 

- Volymer & nyckeltal 

 

3 Detaljbudget 

- Tjänsteskrivelse 

- Budget 2023 

- Översikt av detaljbudget 2023 

- Resultaträkning av detaljbudget 2023 

 

NOÖN23/11 

4 Överenskommelse mellan Nyköping-Oxelösunds 

överförmyndarnämnd och överförmyndarverksamhet 

- Tjänsteskrivelse 

- Överenskommelse 

 

NOÖN23/12 

5 Uppföljning av internkontrollplan 2022 

- Tjänsteskrivelse 

- Internkontrollplan 2022 

 

NOÖN23/8 

6 Internkontrollplan 2023 

- Tjänsteskrivelse 

- Internkontrollplan 2023 

NOÖN23/8 

Beslutsärenden sekretess 

 

1 Begäran om entledigande av ställföreträdare  

- Tjänsteskrivelse 

 

NOÖN23/1 

akt 2070 

2 Begäran om entledigande av ställföreträdare 

- Tjänsteskrivelse 

 

 

NOÖN23/1 

akt 11517 

3 Ansökan om uttag från spärrat konto 

- Tjänsteskrivelse 

- Barnrättsprövning 

NOÖN23/1 

akt 12031 



 

4 Ansökan om uttag från spärrat konto  

- Tjänsteskrivelse 

- Barnrättsprövning 

 

NOÖN23/1 

akt 12326 

5 Yttrande avseende överklagan av 

Överförmyndarnämndens beslut, mål nr 112-23 

- Tjänsteskrivelse 

- Yttrande 

NOÖN23/1 

akt 11626 

 

 

 

 

 

 

 

Leif Karlsson 
Ordförande 
 

Allan Abdi 
Sekreterare 
 

 

 



  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Nyköping-Oxelösunds 
Överförmyndarnämnd 
 

2022-01-30 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

ÖFN §     Val av justerare för mandatperioden 2023-

2026 

Diarienummer: NOÖN23/13 

Då en ny mandatperiod inleds finns behov att utse en justerare att utöver 

ordförande justera protokollen som förs vid nämndens sammanträden. Vid 

justeringen går ordförande och justerare igenom protokollet för att 

kontrollera att innehållet stämmer överens med vad som skett och beslutats 

vid sammanträdet samt intygar detta genom att underteckna protokollet.  

Enligt reglementet behöver justerare vara en ledamot och eftersom 

överförmyndarnämnden är en gemensam nämnd mellan Nyköping och 

Oxelösund föreslås att Urpo Koivula från Oxelösund justerar jämte 

ordförande Leif Karlsson. 

Barnrättsprövning 

Berör eller påverkar ärendet barn direkt eller indirekt så att det i enlighet 

med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av barnets 

bästa?  

Nej, ärendet bedöms inte påverka barns rättigheter enligt konventionen på 

ett sådant sätt att det funnits anledning att genomföra en barnrättsprövning. 

 

Förslag till beslut 

Nyköping-Oxelösunds överförmyndarnämnd beslutar 

 

1) att utse Urpo Koivula (M) till justerare för mandatperioden 2023-

2026. 

 

 

Beslutet skickas till:  

Oxelösunds kommun  

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Överförmyndarkontor Tjänsteskrivelse
2023-01-17

Dnr NOÖN23/13

Nyköping och Oxelösunds 
överförmyndarnämnd 

Val av justerare för mandatperioden 2023-2026 
Bakgrund 
Då en ny mandatperiod inleds finns behov att utse en justerare att utöver 
ordförande justera protokollen som förs vid nämndens sammanträden. Vid 
justeringen går ordförande och justerare igenom protokollet för att kontrollera att 
innehållet stämmer överens med vad som skett och beslutats vid sammanträdet 
samt intygar detta genom att underteckna protokollet.  

Enligt reglementet behöver justerare vara en ledamot och eftersom 
överförmyndarnämnden är en gemensam nämnd mellan Nyköping och 
Oxelösund föreslås att Urpo Koivula från Oxelösund justerar jämte ordförande 
Leif Karlsson.  

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 
Berör eller påverkar ärendet barn direkt eller indirekt så att det i enlighet med 
barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av barnets bästa?  

Nej, ärendet bedöms inte påverka barns rättigheter enligt konventionen på ett 
sådant sätt att det funnits anledning att genomföra en barnrättsprövning.  

Förslag till beslut 
Nyköping och Oxelösunds överförmyndarnämnd beslutar 

1) att utse Urpo Koivula (M) till justerare för mandatperioden 2023-2026. 

Jenny Jonsson 
Enhetschef  
Slutversion av Tjänsteskrivelsen godkändes 
2023-01-17 

  
  
Slutversion av Tjänsteskrivelsen godkändes 
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Besöksadress
Stadshuset
Tfn 0155-24 80 00
Fax 0155-24 83 30

Org nr 21 20 00-29 40
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2023-01-17 

Beslut till: 
Oxelösunds kommun  

 

Page 2 of 2



  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Nyköping-Oxelösunds 
Överförmyndarnämnd 
 

2022-01-30 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

ÖFN §     Bokslut med verksamhetsberättelse för 

Nyköping- Oxelösunds överförmyndarnämnd år 2022 

Diarienummer: NOÖN23/9 

Enhetschef för Överförmyndarkontoret har upprättat förslag till bokslut med 

verksamhetsberättelse för Nyköping Oxelösund överförmyndarnämnd för 

verksamhetsåret 2022.  

Nämndens mål är i stort uppfyllda. Det har varit svårigheter att rekrytera 

gode män och förvaltare. En rekryteringskampanj har genomförts under 

hösten 2022 med positivt resultat men det täcker trots detta inte behovet av 

gode män och förvaltare.  

Antalet personer som är i behov av god man eller förvaltare ser i stort sett 

oförändrade ut men många ärenden är av mer komplicerad karaktär vilket 

också kan vara en orsak till svårigheter att rekrytera.  

Ett av nämndens mål är att 90 % av alla årsräkningar ska inlämnas i tid, innan 

1 mars, och utfallet blev 88 % vilket var en förbättring från föregående år. 

Verksamheten arbetar kontinuerligt med förbättringsområden för att 

underlätta för ställföreträdarna i deras uppdrag.  Årsräkningsutbildningar 

och grundutbildningar har kunnat genomföras som planerat vilket varit 

mycket uppskattat.  

Verksamhetssystem och e-tjänster har fortsatt att utvecklats och under slutet 

av 2022 har ett tillägg till systemet köpts in som innebär att ställföreträdare 

ska kunna lämna in redovisningshandlingar digitalt.  

Antalet godmanskap och förvaltarskap är i stort sett oförändrat mot 

föregående år men flertalet uppdrag är av mer komplicerad karaktär. 

Antalet godmanskap för ensamkommande barn har minskat. Antalet 

förmyndarskap är i stort sett oförändrat.  

Resultatet för 2022 visar på en positiv avvikelse med 1 030 tkr jämfört med 

budget. Avvikelsen förklaras av personalkostnader i samband med 

föräldraledigheter och sjukfrånvaro samt att arvodeskostnaderna för gode 

män och förvaltare understigit budgeten.  

Internkontroll har genomförts under året under områden handläggning och 

tillsynsansvar, rekrytering av ställföreträdare och granskning av årsräkningar. 

Samtliga kontroller är genomförda utan att vidare åtgärdsplan behövts 

upprättas. 

Djupgranskning på särskilda boenden har genomförts under året. 

Länsstyrelsen har genomfört tillsynsbesök under året. 



  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Nyköping-Oxelösunds 
Överförmyndarnämnd 
 

2022-01-30 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

Antalet granskade årsräkningar som avsåg räkenskapsåret 2021 var 691st 

vilket var en ökning (676 st) från året innan. 

Barnrättsprövning 

Berör eller påverkar ärendet barn direkt eller indirekt så att det i enlighet 

med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av barnets 

bästa?  

Nej 

Har en prövning av barnets bästa genomförts?  

Nej 

 

Förslag till beslut 

Nyköping-Oxelösunds överförmyndarnämnd beslutar 

 
1) att godkänna bokslut med verksamhetsberättelse för 

verksamhetsåret 2022, enligt bilaga till tjänsteskrivelse daterad 2023-

01-13. 

Beslutet skickas till:  

Oxelösunds kommun 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Överförmyndarkontor Tjänsteskrivelse
2023-01-13

Dnr NOÖN23/9

Nyköping och Oxelösunds 
överförmyndarnämnd 

Bokslut med verksamhetsberättelse för Nyköping- 
Oxelösunds överförmyndarnämnd år 2022 
Sammanfattning 
Enhetschef för Överförmyndarkontoret har upprättat förslag till bokslut med 
verksamhetsberättelse för Nyköping Oxelösund överförmyndarnämnd för 
verksamhetsåret 2022.  

Nämndens mål är i stort uppfyllda. Det har varit svårigheter att rekrytera gode 
män och förvaltare. En rekryteringskampanj har genomförts under hösten 2022 
med positivt resultat men det täcker trots detta inte behovet av gode män och 
förvaltare.  

Antalet personer som är i behov av god man eller förvaltare ser i stort sett 
oförändrade ut men många ärenden är av mer komplicerad karaktär vilket också 
kan vara en orsak till svårigheter att rekrytera.  

Ett av nämndens mål är att 90 % av alla årsräkningar ska inlämnas i tid, innan 1 
mars, och utfallet blev 88 % vilket var en förbättring från föregående år. 
Verksamheten arbetar kontinuerligt med förbättringsområden för att underlätta för 
ställföreträdarna i deras uppdrag.  Årsräkningsutbildningar och grundutbildningar 
har kunnat genomföras som planerat vilket varit mycket uppskattat.  

Verksamhetssystem och e-tjänster har fortsatt att utvecklats och under slutet av 
2022 har ett tillägg till systemet köpts in som innebär att ställföreträdare ska 
kunna lämna in redovisningshandlingar digitalt.  

Antalet godmanskap och förvaltarskap är i stort sett oförändrat mot föregående år 
men flertalet uppdrag är av mer komplicerad karaktär. Antalet godmanskap för 
ensamkommande barn har minskat. Antalet förmyndarskap är i stort sett 
oförändrat.  

Resultatet för 2022 visar på en positiv avvikelse med 1 030 tkr jämfört med 
budget. Avvikelsen förklaras av personalkostnader i samband med 
föräldraledigheter och sjukfrånvaro samt att arvodeskostnaderna för gode män 
och förvaltare understigit budgeten.  
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2023-01-13 

Internkontroll har genomförts under året under områden handläggning och 
tillsynsansvar, rekrytering av ställföreträdare och granskning av årsräkningar. 
Samtliga kontroller är genomförda utan att vidare åtgärdsplan behövts upprättas. 

Djupgranskning på särskilda boenden har genomförts under året. 

Länsstyrelsen har genomfört tillsynsbesök under året. 

Antalet granskade årsräkningar som avsåg räkenskapsåret 2021 var 691st vilket 
var en ökning (676 st) från året innan.  

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 
Berör eller påverkar ärendet barn direkt eller indirekt så att det i enlighet med 
barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av barnets bästa?  

Nej 

Har en prövning av barnets bästa genomförts?  

Nej 

Förslag till beslut 
Nyköping och Oxelösunds överförmyndarnämnd beslutar 

1) att godkänna bokslut med verksamhetsberättelse för verksamhetsåret 
2022, enligt bilaga till tjänsteskrivelse daterad 2023-01-13. 

Jenny Jonsson 
Enhetschef  
Slutversion av Tjänsteskrivelsen godkändes 
2023-01-17 

  
  
Slutversion av Tjänsteskrivelsen godkändes 
  

Beslut till: 
Oxelösunds kommun  
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Verksamhetsberättelse 2022 
Rapportperiod: 2022-12-31    Organisation: Nyköping o Oxelösunds 
överförmyndarnämnd     
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Uppdragsbeskrivning 
Överförmyndarnämnden utövar tillsyn över förmyndares, förvaltares och gode mäns förvaltning. Tillsynen ska 
garantera rätten åt personer som inte kan ta hand om sig själva, förvalta sin egendom eller på annat sätt tillvarata 
sina rättigheter. Överförmyndarnämnden ansvarar för att utse gode män, förvaltare, förmyndare och gode män för 
ensamkommande barn. Överförmyndarverksamheten är en lagstyrd verksamhet som arbetar främst utifrån 
Föräldrabalken. 

Nämnden har kontinuerliga uppföljningar för att säkerställa att budget hålls. Personal på Överförmyndarkontoret 
genomför grunduppdraget och intern verksamhetsutveckling. 
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Året som gått 

 

Verksamhetsåret 2022 är nu klart för redovisning. 

På grund av ändrade arbetsrutiner har stor förbättring gjorts gällande 

inkomna årsräkningar. 99% av räkningarna var klara vecka 32 , stor förbättring från tidigare år. 

Under 2022 har rekryteringskampanj ägt rum där bland annat informationsträffar 

har genomförts i ett led att rekrytera gode män och förvaltare. Kampanjen har givit gott resultat. 

Rekryteringsåtgärder måste alltid utvecklas då gode män och förvaltare alltid behövs. 

Trots kampanjen är det svårigheter vilket kan bero på att uppdragen blir med komplexa. 

Avtalet med Oxelösund omförhandlas och är i sitt slutskede. 

Stort tack till personalen som på ett mycket förtjänstfullt sätt utfört de arbetsuppgifter som åligger nämnden. 

Leif Karlsson 

Ordförande Överförmyndarnämnden Nyköping/Oxelösund 
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Årets måluppfyllelse för prioriterade målområden (VP) 
3. Social omsorg 

Bedömning 

 

Nyköping- Oxelösunds överförmyndarnämnd uppfyller målet. Nämnden fullgör i hög grad sitt uppdrag och arbetar 
fortlöpande med information och ger stöd till personer inom verksamhetsområdet och finns till för kommunens 
medborgare 

Verksamhetsområde Överförmyndarverksamhet 
SÄRSKILDA UPPDRAG NÄMND 

3.9.2 Verksamhetsutveckling i form av utökad digitalisering och utformning av tjänster och 
verksamhetsprogram 

Verksamhetsutveckling i form av utökad digitalisering och utformning av tjänster och verksamhetsprogram 

Status 

 

Fortlöpande arbete med verksamhetsutveckling och digitalisering som behöver jobbas med kontinuerligt i 
verksamheten även under kommande år. Under senhösten har implementering av E-Wärna Go skett i form av en 
testmiljö innan det går i drift under 2023. E-Wärna Go är ett redovisningssystem för ekonomiska redovisningar 
samt redogörelser som lämnas in av ställföreträdare. I detta system utförs även granskningen till stor del digitalt 
av personal på överförmyndarkontoret. 

Verksamhetssystemet Wärna Go utvecklas kontinuerligt och fler e-tjänster kommer att skapas på kommunens 
hemsida. 

Framtagande av möjligheter att skicka dokument via digital brevlåda har påbörjats under året och kommer 
troligtvis kunna tas i bruk under början av 2023. 

SÄRSKILDA UPPDRAG NÄMND 

3.9.1 Införa kunskapstest för gode män och förvaltare 

Införa kunskapstest för gode män och förvaltare 

Status 

 

Ett kunskapstest med tillhörande informationsmaterial för personer som vill bli gode män eller förvaltare har tagits 
fram av verksamheten och kunskapstestet tas i bruk i januari 2023. 
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8. Effektiv organisation 
Bedömning 

 

Nyköping- Oxelösunds överförmyndarnämnd följer budget och har en effektiv organisation utifrån 
förutsättningarna. 

Verksamhetsområde Effektiv organisation 
8.1.2 Kommunens verksamheter ska årligen ha en ekonomi i balans, det vill säga hålla budget och 
kommunens samlade resultat skall uppgå till minst 2% (KS) 

Önskat resultat 

År 2022-2024: Kommunens totala resultat före exploaterings-intäkter i förhållande till skatter och generella 
statsbidrag ska varje år vara minst 2% 

Bedömning 

 

Nyköping- Oxelösunds överförmyndarnämnden bidrar till att målet uppfyllts och följer tilldelad budgetram. 

8.1.4 Verksamhetens nettokostnader årligen har en mindre ökning än skatteintäkter, generella statsbidrag 
och bidraget från utjämningsystemet (KS) 

Önskat resultat 

År 2022-2024: Kostnadsutveckling <intäktsutveckling 

Önskat resultat-utfall 

År 2019: Kostnader +3,4%, Intäkter +4,6% 

År 2020: Kostnader +2,8%, Intäkter +4,8% 

År 2021: ... 

År 2022: ... 

Bedömning 

 

Nyköping- Oxelösunds överförmyndarnämnd följer tilldelad budgetram. 
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Väsentliga händelser 
* 99 % av alla inkomna årsräkningar var färdiggranskade till vecka 32 vilket är en mycket stor förbättring från 
tidigare år. Detta på grund av ändrade arbetsrutiner. 

* Rekryteringskampanj har ägt rum under hösten 2022 där bland annat informationsträffar hållits i ett led att 
rekrytera gode män och förvaltare vilket fallit väl ut. Rutiner vid rekrytering utvecklas löpande. 

* Trots rekryteringskampanj är det fortsatta svårigheter att rekrytera gode män och förvaltare vilket bland annat 
kan bero på att uppdragen blir mer komplexa. 

* Omförhandling av avtal med Oxelösunds kommun har påkallats och är i slutskede. 
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Internkontroll sammanfattningsvis 
Uppföljning av internkontrollplanen har skett enligt plan utan avvikelser. Kontrollområden har varit handläggning, 
rekrytering av gode män och förvaltare och granskning av årsräkningar. Dessa kommer vara med i 
internkontrollplanen även under 2023. 

 

Page 7 of 11



 

 

 

  8 

 

Förväntad utveckling på tre års sikt 
* Bevakning sker av SOU rapport 2021:36 "Gode män och förvaltare en översyn" vilket kan innebära omfattande 
förändringar framöver. Ett  förslag är att kommunerna ska överta viss del av utrednings- och beslutanderätt i 
frågor som i dag ligger på domstolarna. Ett annat exempel är mer omfattande tillsyn i ärenden som rör god man 
och förvaltare. Detta kommer ligga på överförmyndarverksamheterna att hantera i kommunerna. 

* Svårigheterna att rekrytera gode män och förvaltare i nuvarande form som frivilligarbetare kommer med stor 
sannolikhet att fortsätta. Man kan behöva se över möjligheterna att anställa professionella ställföreträdare inom 
kommunen eller i samverkan med kommuner i länet. 

* Andelen ärenden med personer som behöver ha god man eller förvaltare ser inte ut att mättas av eller minska i 
både Nyköping och Oxelösunds kommuner. En orsak kan vara digitalt utanförskap för de mest utsatta i samhället 
vilket bidrar till att de behöver stöd som tidigare gått att lösa på mindre ingripande sätt. 

* Ärenden avseende god man och förvaltare blir mer komplexa vilket bidrar till svårigheterna att rekrytera gode 
män och förvaltare. 
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Årets ekonomiska resultat, tkr 

Verksamhet Utfall 2022  Budget 2022  Avv Budget 
2022  

Utfall 2021  Utf 2022 jmf 
2021  

Överförmyndarnämnd -177 -194 17 -160 -16 

Godemän -2 343 -2 585 242 -2 171 -171 

Förmyndare    -1 1 

Förvaltare -441 -790 350 -596 155 

Ensamkommande barn -128 -154 26 -86 -42 

Administration -2 882 -3 276 395 -2 333 -548 

Summa 
Överförmyndarnämnden 

-5 970 -7 000 1 030 -5 348 -622 

Utfall jämfört med budget 

Lönekostnaderna för personal på Överförmyndarkontoret har varit lägre på grund av sjukfrånvaro och 
föräldraledigheter och därmed lägre vikariekostnader. 

Avvikelsen jämfört med budget avseende arvode för gode män och förvaltare är 592 tkr vilket beror på att färre 
arvoden betalats ut än vad som låg budgeterat. En anledning till det kan vara att gode män till anhöriga inte begär 
arvode eller att en större andel av arvodena betalas av huvudmannen och inte av kommunen. Eftersom antalet 
ensamkommande barn har minskat i större omfattning än budgeterat har också arvodeskostnaderna varit lägre. 

Överförmyndarkontoret visar på en positiv avvikelse med 1 030 tkr jämfört med budget. Avvikelsen förklaras av 
framförallt lägre personalkostnader och att utbetalning av arvode till gode män och förvaltare varit lägre än 
budgeterat. 

Utfall jämfört med föregående år 

Avvikelsen avseende utfall jämfört med föregående år för gode män och förvaltare uppgår till -622 tkr och beror 
främst på lägre administrativa kostnader inklusive personalkostnader för överförmyndarkontoret. 

Kvalitetssystemet 
Länsstyrelsen utför årliga tillsynsbesök. Besök utfördes under året och rapport från tillsynen finns. 

Volymer och nyckeltal 
Antal godmanskap är i stort sett oförändrat i Nyköping och har minskat något i Oxelösund. Antal förvaltarskap och 
ärenden där man har ett kombinerat ställföreträdarskap i form av förvaltarskap + god man har ökat något i 
Nyköping och är i stort sett oförändrat i Oxelösund.  Antal godmanskap för ensamkommande barn har minskat 
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och i Oxelösunds kommun fanns det vid årets slut inga sådana ärenden. Antalet  förmyndarskapsärenden är 
oförändrade mot föregående år. 

Antal årsräkningar som inkommit i tid, innan 1 mars, har ökat mot föregående år vilket är positivt. 

Nämndens mål att alla i tid inkomna årsräkningar skulle vara granskade till 1 september har uppnåtts. Målet att 
alla inkomna årsräkningar ska vara granskade till 1 oktober har uppnåtts. 

När det gäller antal ställföreträdare och hur många uppdrag som varje ställföreträdare har så är genomsnittet 1,81 
uppdrag. Detta varierar dock mycket och de flesta ställföreträdare har endast ett uppdrag åt tex en anhörig. 
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Bilagor 
Kontogruppsindelad analys (extern), tkr 

Konto Utfall 2022  Utfall 2021  Utf 2022 jmf 
2021  

Förändring % 

Bidrag 19 19 0 -1.3% 

Försäljn av vhet o tjänster 1 781 1 994 -213 -10.7% 

Summa Intäkter 1 800 2 013 -213 -10.6% 

Lämnade bidrag -13  -13  

Lönekostn -6 668 -6 379 -290 4.5% 

Semesterskuldsförändr -12 -32 20 -63.4% 

Övr personalkostn -476 -463 -12 2.7% 

Material -61 -130 69 -53.1% 

Köp av tjänst -319 -130 -188 144.5% 

Övr kostn  0 0  

Avskrivningar mm -3 -9 6 -70.0% 

Summa Kostnader -7 551 -7 143 -408 5.7% 

Summa Redovisat resultat -5 751 -5 130 -621 12.1% 

Ovanstående tabell visar intäkter och kostnader exklusive interna transaktioner inom kommunen. 

Utfall jämfört med föregående år 

Avvikelsen avseende utfall jämfört med föregående år för överförmyndarkontoret beror på lägre 
personalkostnader på grund av föräldraledigheter där vikarier anställdes senare under 2022. Tillägg till 
verksamhetssystemet Wärna Go har köpts in under slutet av 2022. 
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Volymer och nyckeltal Bokslut
2022

Bokslut
2021

Bokslut
2020

Bokslut
2019

Bokslut
2018

Volymer
Förvaltarskap Nyköping 80 107 101 91 94
Förvaltarskap Oxelösund 28 42 38 38 35
Totalt förvaltarskap 108 149 139 129 129

Förvaltarskap/Godmanskap (kombinerade ärenden)
Nyköping 33 iu iu iu iu
Förvaltarskap/Godmanskap (kombinerade ärenden)
Oxelösund 13 iu iu iu iu
Totalt Förvaltarskap/Godmanskap (kombinerade
ärenden) 46 iu iu iu iu

Godmanskap Nyköping 455 454 459 437 426
Godmanskap Oxelösund 91 97 91 92 85
Totalt godmanskap 546 551 540 529 511

Godmanskap ensamkommande barn Nyk 4 8 4 8 25
Godmanskap ensamkommande barn Oxd 0 2 3 3 5
Totalt godmanskap ensamkommande barn 4 10 7 11 30

Tillfälliga godmanskap Nyköping 9 iu iu iu iu
Tillfälliga godmanskap Oxelösund 4 iu iu iu iu
Totalt tillfälliga godmanskap 13 iu iu iu iu

Förmynderskap Nyköping 255 254 247 198 175
Förmynderskap Oxelösund 53 54 60 49 48
Totalt förmynderskap 308 308 307 247 223

Totalt antal gode män/förvaltare 396 405 iu 387 450
Antal uppdrag per ställföreträdare * * iu
antal ställföreträdare med fler än 5 uppdrag 19 25 iu 22 23
antal ställföreträdare med fler än 10 uppdrag 7 8 iu 7 9
Antal ärenden per årsarbetare 191** 254 iu iu 224

Nyckeltal
Årsräkningar inkomna 1 mars % 88 82 90 85 82
Årsräkningar inkomna 1 mars % som granskats till 1
september (årsräkningar som inkommit i tid ska
granskas inom 6 månader) 99,6 95 94 99,3 99,6
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Samtliga årsräkningar granskade till 1 oktober 100 91 100 100 100

* Går ej att få fram då vissa gode män och förvaltare endast har ett uppdrag och vissa andra har flera. Finns inte ett 
bestämt antal uppdrag om man inte tar ett genomsnitt som då blir 1,81. 
** Beräknat på totalt antal ärenden delat med 5,37 årsarbetare vilket inkluderar samtlig personal på överförmyndarkontoret. 
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  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Nyköping-Oxelösunds 
Överförmyndarnämnd 
 

2022-01-30 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

ÖFN §     Detaljbudget 2023 Nyköping- Oxelösunds 

överförmyndarnämnd 

Diarienummer: NOÖN23/11 

Överförmyndarnämnden föreslås tilldelas en budgetram på 7,4 mnkr för 

2023, vilket är en ökning med 400 tkr mot föregående år.  

Det budgeterade resultatet för gode män och förvaltare 2023 uppgår till  

–3 734 tkr (-3 375 tkr budget 2022), vilket är ett minskat resultat jämfört med 

2022 års budget med 359 tkr. Det minskade resultatet beror huvudsakligen 

på att verksamheten planerar att ge högre kostnader avseende ersättning 

för nya gode män och förvaltare. 

Det budgeterade resultatet avseende gode män för ensamkommande barn 

är - 148 tkr (- 154 tkr budget 2022), vilket är ett ökat resultat jämfört med 

2022 med -6 tkr. Det ökade resultatet är kopplat till en mindre minskning av 

antalet ärenden.  

För nämndens del är det budgeterade resultatet -262 tkr (-194 tkr budget 

2022), vilket beror på beräknade högre kostnader för bland annat 

utbildning av nya ledamöter.  

När det gäller Överförmyndarkontorets budget, vilket innefattar 

administration och personalkostnader, visar det budgeterade resultatet -3 

256 tkr (-3 276 tkr budget 2022), vilket är ett något förbättrat resultat med 

20 tkr.  

Beslut avseende avtalet mellan Nyköping och Oxelösunds kommuner 

avseende samverkan i gemensam överförmyndarnämnd kommer fattas av 

kommunstyrelsen i respektive kommun under januari 2023. Budget har 

dock beräknats utifrån det avtal som gäller i dagsläget. En slutreglering 

utefter faktiska kostnader sker vid årets slut. 

Barnrättsprövning 

Berör eller påverkar ärendet barn direkt eller indirekt så att det i enlighet 

med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av barnets 

bästa?  

Nej, ärendet bedöms inte påverka barns rättigheter enligt konventionen på 

ett sådant sätt att det funnits anledning att genomföra en barnrättsprövning. 

 

 



  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Nyköping-Oxelösunds 
Överförmyndarnämnd 
 

2022-01-30 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

Förslag till beslut 

Nyköping-Oxelösunds överförmyndarnämnd beslutar 

 

1) att godkänna detaljbudgeten utifrån nämndens budgetram för 2023, 

enligt bilagor till tjänsteskrivelse daterad 2023-01-13 

 

 

Beslutet skickas till:  

Oxelösunds kommun 

Ekonomiavdelningen 

Kommunstyrelsen  

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Överförmyndarkontor Tjänsteskrivelse
2023-01-13

Dnr NOÖN23/11

Nyköping och Oxelösunds 
överförmyndarnämnd 

Detaljbudget 2023 Nyköping- Oxelösunds 
överförmyndarnämnd 
Förslag 
Överförmyndarnämnden föreslås tilldelas en budgetram på 7,4 mnkr för 2023, 
vilket är en ökning med 400 tkr mot föregående år.  

Det budgeterade resultatet för gode män och förvaltare 2023 uppgår till  
–3 734 tkr (-3 375 tkr budget 2022), vilket är ett minskat resultat jämfört med 
2022 års budget med 359 tkr. Det minskade resultatet beror huvudsakligen på att 
verksamheten planerar att ge högre kostnader avseende ersättning för nya gode 
män och förvaltare. 

Det budgeterade resultatet avseende gode män för ensamkommande barn är - 
148 tkr (- 154 tkr budget 2022), vilket är ett ökat resultat jämfört med 2022 med -6 
tkr. Det ökade resultatet är kopplat till en mindre minskning av antalet ärenden.  

För nämndens del är det budgeterade resultatet -262 tkr (-194 tkr budget 2022), 
vilket beror på beräknade högre kostnader för bland annat utbildning av nya 
ledamöter.  

När det gäller Överförmyndarkontorets budget, vilket innefattar administration och 
personalkostnader, visar det budgeterade resultatet -3 256 tkr (-3 276 tkr budget 
2022), vilket är ett något förbättrat resultat med 20 tkr.  

Beslut avseende avtalet mellan Nyköping och Oxelösunds kommuner avseende 
samverkan i gemensam överförmyndarnämnd kommer fattas av 
kommunstyrelsen i respektive kommun under januari 2023. Budget har dock 
beräknats utifrån det avtal som gäller i dagsläget. En slutreglering utefter faktiska 
kostnader sker vid årets slut.  

 

Förslag till beslut 
Nyköpings-Oxelösunds överförmyndarnämnd beslutar 

Postadress
Nyköpings kommun
611 83 Nyköping

Besöksadress
Stadshuset
Tfn 0155-24 80 00
Fax 0155-24 83 30

Org nr 21 20 00-29 40
Bg 619-03 42
kommun@nykoping.se
www.nykoping.sePage 1 of 2

mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/


 Dnr NOÖN23/11 2/2 
 

2023-01-13 

1) att godkänna detaljbudgeten utifrån nämndens budgetram för 2023, enligt 
bilagor till tjänsteskrivelse daterad 2023-01-13. 

Jenny Jonsson 
Enhetschef  
Slutversion av Tjänsteskrivelsen godkändes 
2023-01-17 

  
  
Slutversion av Tjänsteskrivelsen godkändes 
  

Beslut till: 
Oxelösunds kommun 

Ekonomiavdelningen 

Kommunstyrelsen 
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  Dnr  
 
 

 

Detaljbudget 2023 
Nyköping- och 

Oxelösunds 
överförmyndarnämnd 

Antagen av Nyköping- Oxelösunds överförmyndarnämnd 2023-01-30 
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1 Nämndens ansvarsområden 
Överförmyndarnämnden ansvarar för tillsyn över förmyndares, förvaltares och gode mäns 
förvaltning. Tillsynen ska garantera rätten åt personer som inte kan ta hand om sig själva, 
förvalta sin egendom eller på annat sätt tillvarata sina rättigheter. 

 

2 Mål och uppdrag 
Överförmyndarnämnden ska utföra sitt grunduppdrag. Inom målområde Social 
Omsorg införs kunskapstest för de personer som vill bli gode män eller förvaltare 
utifrån särskilt uppdrag från nämnden till överförmyndarverksamheten under 
2022. Detta utifrån att huvudmän och deras anhörig ska känna ökad trygghet och 
förtroende för kommunens verksamheter. Inom målområde Effektiv organisation 
ska nämnden ha en ekonomi i balans.  

 

3 Ekonomi 
Detaljbudget 2023 (tkr) 

 

Verksamhet Utfall 2022 Budget 2022 Budget 2023  

Överförmyndarverksamheten  5 970 7 000 7 400 

 

 

4 Volymer och nyckeltal 
 

Nyckeltal Utfall 
2022 

Budget 
2022 

Budget 
2023 

Plan 
2024 

Plan 
2025 

Årsräkningar ska vara inlämnade till 
1 mars % 

88 90 90 90 90 

Årsräkningar som inkommit till 1 
mars ska ha granskats till 1 
september 

99,6 
100 100 100 100 

Samtliga inkomna årsräkningar ska 
ha granskats till 1 oktober 

100 100 100 100 100 
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Budget NOÖN Förenklad - jenny.jonsson, 2023-01-13 09:13 1

Översikt
Konto: Resultat | Ansvar (översikt): Nyk-Ox Överförmyndarnämnd | Bolag: 480010 Nyköpings kommun | Projekttyp: Drift

Verksamhet

Budget

2023

Budget

2022

Utfall

2022

Utfall

2022 t o

m fg peri

od

Utfall

helår 202

1

    Alla verksamheter

        02200 VERKSAMHETSNÄMNDER 262 194 177 177 160

        09600 GODE MÄN 2 992 2 585 2 343 2 343 2 171

        09601 FÖRMYNDARE 1

        09602 FÖRVALTARE 742 790 441 441 596

        09603 ENSAMKOMMANDE BARN 148 154 128 128 86

        09610 ÖVERFÖRMYNDAREN, ADM 3 256 3 276 2 882 2 882 2 333

        99999 FELVERKSAMHET 0

    Summa Alla verksamheter 7 400 7 000 5 970 5 970 5 348

Ursprunglig rapport
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Resultaträkning detaljbudget Nyköping- Oxelösunds överförmyndarnämnd
År: 2023    
Konto Nyköping- Oxelösunds överförmyndarnämnden Budget 2023  Budget 2022  Utfall 2022 

Bidrag 19

Försäljning av verksamhet och tjänster 2 002 1 904 1 781

Summa Intäkter 2 002 1 904 1 800

Lämnade bidrag -13 -13 -13

Lönekostnader -8 748 -7 449 -6 668

Besparing personal inkl po 400 -40

Semesterskuldsförändring -29 -576 -12

Övriga personalkostnader -581 -100 -476

Material -65 -106 -61

Lokalhyra och städ -90 -611 -106

Köp av tjänst/verksamhet -276 0 -431

Avskrivningar, inklusive nedskrivningar o internränta -9 -3

Summa Kostnader -9 402 -8 904 -7 769

Summa RR kontogruppering Nyköpings kommun -7 400 -7 000 -5 970

Konto nämnden Budget 2023  Budget 2022  Utfall 2022 

Försäljning av verksamhet och tjänster 0 0

Summa Intäkter 0 0

Lämnade bidrag -13 -13 -13

Lönekostnader -203 -155 -148

Övriga personalkostnader -34 -16 -7

Material 0 0

Lokalhyra och städ 0 0

Köp av tjänst/verksamhet -12 -10 -9

Summa Kostnader -262 -194 -177

Summa RR kontogruppering Nyköpings kommun -262 -194 -177

Konto gode män/förvaltare/god man ekb Budget 2023  Budget 2022  Utfall 2022 

Försäljning av verksamhet och tjänster 1 088 1 018 953

Summa Intäkter 1 088 1 018 953
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Lönekostnader -4 883 -4 048 -3 435

Besparing personal inkl po 400 -500

Övriga personalkostnader -487 -427

Köp av tjänst/verksamhet -3

Summa Kostnader -4 970 -4 548 -3 865

Summa RR kontogruppering Nyköpings kommun -3 882 -3 530 -2 911

Konto överförmyndarkontoret Budget 2023  Budget 2022  Utfall 2022 

Bidrag 19

Försäljning av verksamhet och tjänster 914 886 828

Summa Intäkter 914 886 847

Lönekostnader -3 662 -3 247 -3 086

Semesterskuldsförändring -29 -40 -12

Övriga personalkostnader -60 -60 -42

Material -65 -100 -61

Lokalhyra och städ -90 -106 -106

Köp av tjänst/verksamhet -264 -601 -420

Avskrivningar, inklusive nedskrivningar o internränta -9 -3

Summa Kostnader -4 170 -4 162 -3 728

Summa RR kontogruppering Nyköpings kommun -3 256 -3 276 -2 882
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  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Nyköping-Oxelösunds 
Överförmyndarnämnd 
 

2022-01-30 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

ÖFN §     Överenskommelse mellan Nyköping- 

Oxelösunds överförmyndarnämnd och 

överförmyndarverksamheten 2023 

Diarienummer: NOÖN23/12 

Nyköping- Oxelösunds överförmyndarnämnd är ansvarig för 

tillsynsverksamheten avseende förmyndare, gode män och förvaltare i 

Nyköping och Oxelösunds kommuner.  

Överförmyndarverksamheten ansvarar för att på delegation från Nyköping- 

Oxelösunds överförmyndarnämnd utöva tillsynsverksamheten.  

För att tydliggöra uppdraget för kommande arbete har ett förslag till 

överenskommelse tagits fram i samverkan mellan nämnden och 

överförmyndarverksamheten. 

Barnrättsprövning 

Berör eller påverkar ärendet barn direkt eller indirekt så att det i enlighet 

med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av barnets 

bästa?  

Nej 

Har en prövning av barnets bästa genomförts?  

Nej 

 

Förslag till beslut 

Nyköping-Oxelösunds överförmyndarnämnd beslutar 

 

1) att anta överenskommelsen mellan Nyköping- Oxelösunds 

överförmyndarnämnd avseende överförmyndarverksamheten enligt 

bilaga till tjänsteskrivelse daterad 2022-01-13. 

Beslutet skickas till:  

Överförmyndarverksamhet  

Oxelösunds kommun  

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Överförmyndarkontor Tjänsteskrivelse
2023-01-13

Dnr NOÖN23/12

Nyköping och Oxelösunds 
överförmyndarnämnd 

Överenskommelse mellan Nyköping- Oxelösunds 
överförmyndarnämnd och 
överförmyndarverksamheten 2023 
Bakgrund 
Nyköping- Oxelösunds överförmyndarnämnd är ansvarig för tillsynsverksamheten 
avseende förmyndare, gode män och förvaltare i Nyköping och Oxelösunds 
kommuner.  

Överförmyndarverksamheten ansvarar för att på delegation från Nyköping- 
Oxelösunds överförmyndarnämnd utöva tillsynsverksamheten.  

För att tydliggöra uppdraget för kommande arbete har ett förslag till 
överenskommelse tagits fram i samverkan mellan nämnden och 
överförmyndarverksamheten.  

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 
Berör eller påverkar ärendet barn direkt eller indirekt så att det i enlighet med 
barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av barnets bästa?  

Nej 

Har en prövning av barnets bästa genomförts?  

Nej 

Förslag till beslut 
Nyköping och Oxelösunds överförmyndarnämnd beslutar 

1) att anta överenskommelsen mellan Nyköping- Oxelösunds 
överförmyndarnämnd avseende överförmyndarverksamheten enligt bilaga 
till tjänsteskrivelse daterad 2022-01-13. 

Jenny Jonsson 

Postadress
Nyköpings kommun
611 83 Nyköping

Besöksadress
Stadshuset
Tfn 0155-24 80 00
Fax 0155-24 83 30

Org nr 21 20 00-29 40
Bg 619-03 42
kommun@nykoping.se
www.nykoping.sePage 1 of 2
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 Dnr NOÖN23/12 2/2 
 

2023-01-13 

Enhetschef  
Slutversion av Tjänsteskrivelsen godkändes 
2023-01-17 

  
  
Slutversion av Tjänsteskrivelsen godkändes 
  

Beslut till: 
Överförmyndarverksamheten 

 

Oxelösunds kommun  
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Datum 2023-01-13 Dnr NOÖN 23/12

 

 
 
 

Överenskommelse 2023 
mellan Nyköping- Oxelösunds 
överförmyndarnämnd och 
överförmyndarverksamheten  
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1. Formalia 
1.1. Parter/kontaktpersoner 
• Nyköping- Oxelösunds överförmyndarnämnd. Ombud är enhetschef Jenny 

Jonsson på överförmyndarverksamheten.  

1.2. Giltighetstid 
Denna överenskommelse avser kalenderåret 2023. 

1.3. Förändrade förutsättningar 
Om förutsättningarna för genomförande av överenskommen verksamhet 
väsentligt förändras, till exempel genom protokollförda politiska beslut om 
inriktning, organisation, omfattning och kvalitet eller ändrade krav i lagar och 
förordningar, kan överenskommelsen komma att revideras. 

1.4. Omfattning 
Överenskommelsen omfattar de verksamheter som ingår i 
överförmyndarnämndens ansvarsområde utifrån av Kommunfullmäktige utfärdat 
reglemente och för området gällande lagstiftning.  

Verksamheter: 

• Överförmyndarverksamheten 

1.5. Ansvarsfördelning 
Överförmyndarnämnden ansvarar för innehållet i den verksamhet som 
överenskommits om. Det innebär att nämnden bland annat har att besluta om 
mål, inriktning, omfattning och kvalitet avseende verksamheten. 

Nämnden ansvarar för uppföljning av verksamheten. 

Överförmyndarverksamheten svarar för verksamhetsledning och personal och 
har det fulla arbetsgivaransvaret.  

Överförmyndarverksamheten svarar för de lokaler som behövs för 
överenskommen verksamhet.  

Överförmyndarverksamheten ska vara försäkrad genom kommunens 
gemensamma försäkringssystem och svara för självriskkostnader.  

Överförmyndarverksamheten ska bidra med uppgifter till och samverka kring 
övrig verksamhetsuppföljning. 

 

1.6. Insyn och tillsyn 
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Nämnden har rätt till skälig insyn i överförmyndarverksamheten i frågor som rör 
åtagande enligt denna överenskommelse. Överförmyndarverksamheten ska 
kontinuerligt hålla nämnden underrättad om förändringar i verksamheten.  

Parterna åtar sig att hålla varandra underrättade om och samråda kring 
förändringar i volymer, kvaliteter eller förändringar i avtal med underleverantörer 
som kan innebära förändrade kostnader för innevarande eller kommande period.  

1.7. Dataskyddsombud 
Uppgift om vem som är dataskyddsombud för överförmyndarnämndens räkning 
kan fås från Kommunledningskansliet. 

1.8. Styrande dokument   
• Överförmyndarverksamheten är en obligatorisk och lagstyrd verksamhet som 

främst regleras utifrån föräldrabalken. 

• Kommunens övergripande styrdokument  

2. Grunduppdrag  
Överförmyndarverksamheten arbetar på uppdrag av Nyköping- Oxelösunds 
överförmyndarnämnd och fattar beslut enligt delegation.  

Överförmyndarverksamheten utövar tillsyn över förmyndares, förvaltares och 
gode mäns förvaltning. Tillsynen ska garantera rätten åt personer som inte kan ta 
hand om sig själva, förvalta sin egendom eller på annat sätt tillvarata sina 
rättigheter. Överförmyndarverksamheten ansvarar för att utse gode män, 
förvaltare, förmyndare och gode män för ensamkommande barn.  

Överförmyndarverksamheten är en lagstyrd verksamhet som arbetar främst 
utifrån Föräldrabalken.  

Nedan specificeras uppdraget: 

Överförmyndarverksamheten 
 
 

Handlägger och fattar beslut utifrån 
främst Föräldrabalken. 
Utövar tillsyn av gode män, förvaltare och 
förmyndare genom till exempel 
granskning av inlämnade 
årsräkningar/sluträkningar/redogörelser. 
Rekrytering och utbildning av gode män, 
förvaltare och gode män till 
ensamkommande barn. 
Lämnar in yttranden till tingsrätten utifrån 
förelägganden gällande anordnande eller 
upphörande av godmanskap eller 
förvaltarskap. Utreder behov gällande 
anordnande av godmanskap och 
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förvaltarskap utifrån inkomna 
anmälningar.  
 

3. Uppföljning av utförarens verksamhet inom 
ramen för grunduppdraget 

Uppföljningen ska genomföras i samband med delårsrapport och årsbokslut. 
Uppföljningen ska rapporteras till nämnden.  

Vad När Hur Till vem 

Redovisning av 
aktiviteter som 
genomförs inom 
grunduppdraget 
och nämndens 
verksamhets-
inriktning.  
 

I samband med 
delårsbokslut och 
årsbokslut  
 

Redovisning i 
BPA, ev 
avstämningsmöte 
och rapportering 
till nämnd  
 

Nämnd 

Redovisning av 
avvikelser från 
grunduppdraget 
och nämndens 
verksamhets-
inriktning.  
 

I samband med 
delårsbokslut och 
årsbokslut  
 

Redovisning i 
BPA, ev 
avstämningsmöte 
och rapportering 
till nämnd  
 

Nämnd 

 

4. Ekonomi 
Nyköping- Oxelösunds överförmyndarnämnd har en egen budget. Ett 
samverkansavtal finns mellan Nyköping- och Oxelösunds kommuner som 
reglerar ersättningen.  

5. Ekonomisk uppföljning 
Ekonomisk uppföljning redovisas till nämnd per februari, april, juli, oktober samt 
vid delår och helår.  
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  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Nyköping-Oxelösunds 
Överförmyndarnämnd 
 

2022-01-30 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

ÖFN §     Uppföljning av genomförd internkontroll 2022 

för Nyköping-Oxelösunds överförmyndarnämnd 

Diarienummer: NOÖN23/8 

Av kommunallagen kapitel 6 § 6 framgår att kommunens nämnder ska se till 

att den interna kontrollen är tillräcklig och att verksamheten bedrivs på ett i 

övrigt tillfredsställande sätt. 

Detta innebär att nämnderna själva ansvarar för att ha en ändamålsenlig 

styrning av verksamheten. Det ska också finnas rutiner som förhindrar 

förluster och som säkerställer en rättvisande redovisning samt att 

verksamheten har en hög rättssäkerhet. 

Nämnden gör varje år en internkontrollplan där verksamheten riskbedöms 

utifrån en matris om sannolikhet och konsekvens. Ett riskvärde tas fram och 

en plan upprättas för hur kontrollerna ska genomföras. 

Förslag 

I bifogad rapport och sammanställning framkommer verksamhetens 

uppföljning av internkontrollplanen för 2022. Samtliga kontrollmoment som 

beslutats har följts upp. Sammanfattningsvis bedöms att internkontrollen 

fungerat tillfredsställande under året. 

Barnrättsprövning 

Berör eller påverkar ärendet barn direkt eller indirekt så att det i enlighet 

med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av barnets 

bästa?  

Nej 

Har en prövning av barnets bästa genomförts?  

Nej 

 

Förslag till beslut 

Nyköping-Oxelösunds överförmyndarnämnd beslutar 

 
1) att godkänna uppföljning av genomförd internkontroll 2022 för 

Nyköping- Oxelösunds överförmyndarnämnd, enligt bilaga till 

tjänsteskrivelse daterad 2023-01-13. 

 



  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Nyköping-Oxelösunds 
Överförmyndarnämnd 
 

2022-01-30 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

Beslutet skickas till:  

Oxelösunds kommun 

Kommunstyrelsen  

Kommunrevisorerna 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Överförmyndarkontor Tjänsteskrivelse
2023-01-13

Dnr NOÖN23/8

Nyköping och Oxelösunds 
överförmyndarnämnd 

Uppföljning av genomförd internkontroll 2022 för 
Nyköping-Oxelösunds överförmyndarnämnd 
Bakgrund 
Av kommunallagen kapitel 6 § 6 framgår att kommunens nämnder ska se till att 
den interna kontrollen är tillräcklig och att verksamheten bedrivs på ett i övrigt 
tillfredsställande sätt. 

Detta innebär att nämnderna själva ansvarar för att ha en ändamålsenlig styrning 
av verksamheten. Det ska också finnas rutiner som förhindrar förluster och som 
säkerställer en rättvisande redovisning samt att verksamheten har en hög 
rättssäkerhet. 

Nämnden gör varje år en internkontrollplan där verksamheten riskbedöms utifrån 
en matris om sannolikhet och konsekvens. Ett riskvärde tas fram och en plan 
upprättas för hur kontrollerna ska genomföras. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 
Berör eller påverkar ärendet barn direkt eller indirekt så att det i enlighet med 
barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av barnets bästa?  

Nej 

Har en prövning av barnets bästa genomförts?  

Nej 

Förslag 
I bifogad rapport och sammanställning framkommer verksamhetens uppföljning 
av internkontrollplanen för 2022. Samtliga kontrollmoment som beslutats har följts 
upp. Sammanfattningsvis bedöms att internkontrollen fungerat tillfredsställande 
under året.  

 

 

Postadress
Nyköpings kommun
611 83 Nyköping

Besöksadress
Stadshuset
Tfn 0155-24 80 00
Fax 0155-24 83 30

Org nr 21 20 00-29 40
Bg 619-03 42
kommun@nykoping.se
www.nykoping.sePage 1 of 2
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 Dnr NOÖN23/8 2/2 
 

2023-01-13 

Förslag till beslut 
Nyköping och Oxelösunds överförmyndarnämnd beslutar 

1) att godkänna uppföljning av genomförd internkontroll 2022 för Nyköping- 
Oxelösunds överförmyndarnämnd, enligt bilaga till tjänsteskrivelse 
daterad 2023-01-13. 

Jenny Jonsson 
Enhetschef  
Slutversion av Tjänsteskrivelsen godkändes 
2023-01-17 

  
  
Slutversion av Tjänsteskrivelsen godkändes 
  

Beslut till: 
Oxelösunds kommun 

Kommunstyrelsen 

Kommunrevisorerna 
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Konsekvens avser personskada, ekonomisk skada och/eller verksamhetskada
Sannolikhet avser sannolikheten att händelsen inträffar.

Konsekvens
4 - Mycket allvarlig 4 8 12 16
3 - Betydande 3 6 9 12
2 - Begränsad 2 4 6 8
1- Försumbar 1 2 3 4

1 - Mycket liten 2 - Mindre
sannolik

3- Hög
sannolikhet

4 - Mycket hög
sannolikhet

Sannolikhet
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Kontrollområde Hot/risk Konsekvens Sannolikhet Riskvärde
Tillsynsansvar och
handläggning

Att kontoret inte fullt ut utövar sin tillsyn
(Huvudmannen lider rättsförlust och kan
bli utsatt. Allmän misstro till stf och öfm)

3 3 9
Rekrytering av
ställföreträdare

Att tillgängligheten till ställföreträdare inte
är tillräckligt hög. Att personer som
behöver god man/förvaltare får vänta
länge och därmed inte får hjälp. Att det
inte går att hitta någon ny ställföreträdare
när man behöver byta.

4 3 12
Mål - årsräkningar Att kontoret inte hinner granska inkomna

årsräkningar i tid. 3 3 9
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
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Kontrollområde Hot/risk
Risk-
värde Kontrollmoment Metod

Frekvens/
Tidpunkt Ansvarig

Tillsynsansvar och
handläggning

Att kontoret inte fullt ut utövar sin
tillsyn (Huvudmannen lider
rättsförlust och kan bli utsatt.
Allmän misstro till stf och öfm)

9 Granskning av års/sluträkningar Ta in underlag vid
granskningar och skicka
kompletteringar vid behov

löpande Chef

Följa upp beslut om ekonomiska
transaktioner

Begära in
redovisningar/underlag från
ställföreträdare

När beslut fattas
eller i samband
med
årsräkningar/slut
räkningar

Chef

Rekrytering av
ställföreträdare

Att tillgängligheten till
ställföreträdare inte är tillräckligt
hög (Att vi inte hittar stf till
personer som är i behov av stf (nya
ärenden) och att stf får kvarstå i
uppdraget mot dennes eller hm´s
vilja).  Svårigheter att rekrytera i
mer komplicerade ärenden. Att vi
har ställföreträdare som har för
många uppdrag och då inte hinner
med eller att det innebär en risk
och konsekvens när de tex säger
upp sitt uppdrag eller om de skulle
drabbas av sjukdom. Finns också
en risk om det skulle visa sig att en
ställföreträdare inte skött sitt
uppdrag och vi behöver entlediga
den och då inte har någon
ersättare.

12 Att inget ställföreträdarskap
upphör pga brist på
ställföreträdare

Fortsatt planering med
rekrytering/utbildningar/face
book/hemsidan/informations
material/film

löpande Chef
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Mål - årsräkningar Att kontoret inte hinner granska
inkomna årsräkningar innan 1/9
(Att stf ej tar flera uppdrag när tex
ett uppdrag har avslutas eller vill
inte ta fler överhuvudtaget. Det
går för lång tid under året innan vi
upptäcker ev felaktigheter. Stf får
vänta länge på sitt arvode)

9 Statistik över antalet inkomna
årsräkningar samt antalet
granskade.

Följa antalet granskade
årsräkningar genom statistik.

löpande
(veckovis - spelar
ingen roll vilken
dag statistiken
tas fram bara
den tas fram vid
samma
veckodag)

Chef

Prioriteringsordning vid
granskning

Prioriteringslista vid
granskning. De årsräkningar
där det finns en risk ska
prioriteras enligt upprättad
granskningsrutin

Lista upprättas
vid årets början
och löpande
under året (utan
personuppgifter)

Chef
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Genomförda
kontroller

Upptäckta
avvikelser

Vidtagna eller
planerade åtgärder

Löpande

Löpande

Löpande Fortsatta
svårigheter att
rekrytera
ställföreträdare.
Rekryteringskampa
nj under hösten har
varit lyckad men vi
har inte lyckats
rekrytera så många
som önskat. Ett skäl
kan vara att
ställföreträdare har
en låg ersättning
samt att uppdragen
blir alltmer
komplicerade och
svåra att hantera
för en
frivilligarbetare.

Fortsatt rekrytering
som under året
med
återkommande
informationsträffar.
Översyn behövs
avseende
arvodering till
ställföreträdare.
Översyn behöver
också göras
avseende eventuell
rekrytering av
professionella
ställföreträdare.
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Löpande
veckovis under
årsräkningsperio
den.

Lista upprättas
vid årets början
samt löpande
under året.
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  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Nyköping-Oxelösunds 
Överförmyndarnämnd 
 

2022-01-30 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

ÖFN §     Internkontrollplan 2023 för Nyköping- 

Oxelösunds överförmyndarnämnd 

Diarienummer: NOÖN23/8 

Av kommunallagen kapitel 6 § 6 framgår att kommunens nämnder ska se till 

att den interna kontrollen är tillräcklig och att verksamheten bedrivs på ett i 

övrigt tillfredsställande sätt. 

Detta innebär att nämnderna själva ansvarar för att ha en ändamålsenlig 

styrning av verksamheten. Det ska också finnas rutiner som förhindrar 

förluster och som säkerställer en rättvisande redovisning samt att 

verksamheten har en hög rättssäkerhet. 

Internkontroll handlar om att ha grepp över verksamheten: vad som görs, 

hur det görs, när det görs och varför. Med andra ord styrning, effektivitet 

och kvalitet. En trygghet för både anställda, politiker och medborgare. 

Överförmyndarnämnden gör varje år en internkontrollplan där 

verksamheten riskbedöms utifrån en matris om sannolikhet och konsekvens. 

Ett riskvärde tas fram och en plan upprättas för hur kontrollerna ska 

genomföras. 

Förslag 

Nämndens internkontroll ska vara systematisk och bygga på en riskanalys. 

Föreliggande förslag för 2023 har arbetats fram utifrån internkontrollplanen 

för 2022. En sammanvägning av de identifierade riskerna/hoten har gjorts 

och ett riskvärde ha satts. Riskvärdet är baserat på en bedömning av 

sannolikhet och konsekvens. Kontrollmoment, metod och frekvens anges 

samt vem som har ansvaret och till vem rapport ska lämnas. 

Barnrättsprövning 

Berör eller påverkar ärendet barn direkt eller indirekt så att det i enlighet 

med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av barnets 

bästa?  

Nej 

Har en prövning av barnets bästa genomförts?  

Nej 

 

 



  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Nyköping-Oxelösunds 
Överförmyndarnämnd 
 

2022-01-30 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

Förslag till beslut 

Nyköping-Oxelösunds överförmyndarnämnd beslutar 

 

1) att anta internkontrollplan för Nyköping- Oxelösunds 

överförmyndarnämnd 2023, enligt bilaga till tjänsteskrivelse daterad 

2023-01-13. 

 

 

Beslutet skickas till:  

Oxelösunds kommun 

Revisionen 

Kommunstyrelsen för kännedom 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Överförmyndarkontor Tjänsteskrivelse
2023-01-13

Dnr NOÖN23/8

Nyköping och Oxelösunds 
överförmyndarnämnd 

Internkontrollplan 2023 för Nyköping- Oxelösunds 
överförmyndarnämnd  
Bakgrund 
Av kommunallagen kapitel 6 § 6 framgår att kommunens nämnder ska se till att 
den interna kontrollen är tillräcklig och att verksamheten bedrivs på ett i övrigt 
tillfredsställande sätt. 

Detta innebär att nämnderna själva ansvarar för att ha en ändamålsenlig styrning 
av verksamheten. Det ska också finnas rutiner som förhindrar förluster och som 
säkerställer en rättvisande redovisning samt att verksamheten har en hög 
rättssäkerhet. 

Internkontroll handlar om att ha grepp över verksamheten: vad som görs, hur det 
görs, när det görs och varför. Med andra ord styrning, effektivitet och kvalitet. En 
trygghet för både anställda, politiker och medborgare. 

Överförmyndarnämnden gör varje år en internkontrollplan där verksamheten 
riskbedöms utifrån en matris om sannolikhet och konsekvens. Ett riskvärde tas 
fram och en plan upprättas för hur kontrollerna ska genomföras. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 
Berör eller påverkar ärendet barn direkt eller indirekt så att det i enlighet med 
barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av barnets bästa?  

Nej 

Har en prövning av barnets bästa genomförts?  

Nej 

Förslag 
Nämndens internkontroll ska vara systematisk och bygga på en riskanalys. 

Föreliggande förslag för 2023 har arbetats fram utifrån internkontrollplanen för 
2022. En sammanvägning av de identifierade riskerna/hoten har gjorts och ett 
riskvärde ha satts. Riskvärdet är baserat på en bedömning av sannolikhet och 
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Nyköpings kommun
611 83 Nyköping

Besöksadress
Stadshuset
Tfn 0155-24 80 00
Fax 0155-24 83 30

Org nr 21 20 00-29 40
Bg 619-03 42
kommun@nykoping.se
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2023-01-13 

konsekvens. Kontrollmoment, metod och frekvens anges samt vem som har 
ansvaret och till vem rapport ska lämnas.  

Förslag till beslut 
Nyköping och Oxelösunds överförmyndarnämnd beslutar 

1) att anta internkontrollplan för Nyköping- Oxelösunds 
överförmyndarnämnd 2023, enligt bilaga till tjänsteskrivelse daterad 2023-
01-13. 

Jenny Jonsson 
Enhetschef  
Slutversion av Tjänsteskrivelsen godkändes 
2023-01-17 

  
  
Slutversion av Tjänsteskrivelsen godkändes 
  

Beslut till: 
Oxelösunds kommun 

Revisionen 

Kommunstyrelsen för kännedom 
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Konsekvens avser personskada, ekonomisk skada och/eller verksamhetskada
Sannolikhet avser sannolikheten att händelsen inträffar.

Konsekvens
4 - Mycket allvarlig 4 8 12 16
3 - Betydande 3 6 9 12
2 - Begränsad 2 4 6 8
1- Försumbar 1 2 3 4

1 - Mycket liten 2 - Mindre
sannolik

3- Hög
sannolikhet

4 - Mycket hög
sannolikhet

Sannolikhet

Page 1 of 5



Kontrollområde Hot/risk Konsekvens Sannolikhet Riskvärde
Tillsynsansvar och
handläggning

Att kontoret inte fullt ut utövar sin tillsyn
(Huvudmannen lider rättsförlust och kan
bli utsatt. Allmän misstro till stf och öfm) 3 2 6

Rekrytering av
ställföreträdare

Att tillgängligheten till ställföreträdare inte
är tillräckligt hög. Att personer som
behöver god man/förvaltare får vänta
länge och därmed inte får hjälp. Att det
inte går att hitta någon ny ställföreträdare
när man behöver byta. 3 3 9

Mål - årsräkningar Att kontoret inte hinner granska inkomna
årsräkningar i tid. 3 2 6

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
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Kontrollområde Hot/risk
Risk-
värde Kontrollmoment Metod

Frekvens/
Tidpunkt Ansvarig

Tillsynsansvar och
handläggning

Att kontoret inte fullt ut utövar sin
tillsyn (Huvudmannen lider
rättsförlust och kan bli utsatt.
Allmän misstro till stf och öfm)

6 Granskning av års/sluträkningar Ta in underlag vid
granskningar och skicka
kompletteringar vid behov

löpande Ansvarig granskare

Följa upp beslut om ekonomiska
transaktioner

Begära in
redovisningar/underlag från
ställföreträdare

När beslut fattas
eller i samband
med
årsräkningar/slut
räkningar

Överförmyndarhandlä
ggare

Rekrytering av
ställföreträdare

Att tillgängligheten till
ställföreträdare inte är tillräckligt
hög (Att vi inte hittar stf till
personer som är i behov av stf (nya
ärenden) och att stf får kvarstå i
uppdraget mot dennes eller hm´s
vilja).  Svårigheter att rekrytera i
mer komplicerade ärenden. Att vi
har ställföreträdare som har för
många uppdrag och då inte hinner
med eller att det innebär en risk
och konsekvens när de tex säger
upp sitt uppdrag eller om de skulle
drabbas av sjukdom. Finns också
en risk om det skulle visa sig att en
ställföreträdare inte skött sitt
uppdrag och vi behöver entlediga
den och då inte har någon
ersättare.

9 Att inget ställföreträdarskap
upphör pga brist på
ställföreträdare

Fortsatt planering med
rekrytering/utbildningar/face
book/hemsidan/informations
material/film

löpande Chef

Page 3 of 5



Mål - årsräkningar Att kontoret inte hinner granska
inkomna årsräkningar innan 1/9
(Att stf ej tar flera uppdrag när tex
ett uppdrag har avslutas eller vill
inte ta fler överhuvudtaget. Det
går för lång tid under året innan vi
upptäcker ev felaktigheter. Stf får
vänta länge på sitt arvode)

6 Statistik över antalet inkomna
årsräkningar samt antalet
granskade.

Följa antalet granskade
årsräkningar genom statistik.

löpande
(veckovis - spelar
ingen roll vilken
dag statistiken
tas fram bara
den tas fram vid
samma
veckodag)

Administratör

Prioriteringsordning vid
granskning

Prioriteringslista vid
granskning. De årsräkningar
där det finns en risk ska
prioriteras enligt upprättad
granskningsrutin

Lista upprättas
vid årets början
och löpande
under året (utan
personuppgifter)

Personalgrupp
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Genomförda
kontroller

Upptäckta
avvikelser

Vidtagna eller
planerade åtgärder
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  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Nyköping-Oxelösunds 
Överförmyndarnämnd 
 

2022-01-30 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

ÖFN §     Delegationsärenden  

Diarienummer: NOÖN22/25 

 

För att ta del av anmälda delegationsbeslut på nämndsammanträde, var 

god kontakta nämndsekreterare senast två arbetsdagar innan mötet för att 

säkerställa att handlingarna hinner tas fram. 

 

För begäran om allmän handling, kontakta ansvarig registrator. 

  
Nr Från Innehåll Dnr 

1 Ordförande Utseende av dataskyddsombud NOÖN22/25:2 

 

Förslag till beslut 

Nyköping-Oxelösunds överförmyndarnämnd beslutar 

 

1) att lägga förtecknade delegationsärenden till handlingarna. 
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