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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2018-12-04
BUN § Dnr BUN18/2

Ekonomisk rapport per oktober 2018
En ekonomisk rapport per oktober 2018 har tagits fram.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsn@amnden beslutar

att lagga den ekonomiska rapporten per oktober 2018 till handlingarna.

Beslut till:

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykoépings kommun
Ar: 2018 Period: Oktober

Resultatrapport - Verksamhetsindelad: Ar: 2018 | Ansvar: BUN | Enhet: Tkr (véint tecken) | Typ: Drift | Féretag: 480010 Nyk&pings kommun | Konto: Resultat

Nykoping

Avv. Prog
nos 10
Ansvar/Verksamhet (2 Bud Jan Utf Jan - Budgetav Prognos Prognos 2018 fran Utf Jan -
nivaer) till utskrift - Okt 2018 Okt 2018 v. Bud. 2018 8 2018 10 2018 | Bud. 2018 Okt 2017
Resultat Bam- och ungdomsn&mnden -851 167 -886 417 ! -35250 | -1 021400 | -1047242 | -1054733 -33333 | -1013207 -837 886
Resultat N&mnd -1 759 -1 485 274 211 2111 -1 911 200 -1 863 -1 485
Resultat Till n&mndens férfogande -1 552 1552 -1 862 -1 862 0 1862
Resultat Férskola -276 644 -288 552 -11 908 -331973 -346 757 -345 723 -13 750 -326 795 -263 843
Resultat Fritidshem -81 820 -83 525 -1705 -98 184 -96 472 -100 662 -2478 -96 045 -82 361
Resultat A pedagogisk verksamhet -4 547 -4 280 268 -5 457 -4 286 -4 928 529 6433 -5 822
Resultat Vérdnadsbidrag
Resultat Forskoleklass -26 021 -25 858 163 -31225 -30 200 -30 231 994 -31 402 -26 509
Resultat Grundskola -440 193 -465 174 -24 981 -528 232 -545 911 -551 635 -23 403 -526 038 -436 167
Resultat Sarskola -18 630 -17 537 1093 -22 356 -19 643 -19 643 2713 -20 476 -17 548
Resultat Musikverksamhet 0 -5 -5 0 0 -4 199 -4 195
Resultat Ovrigt 45 45
Intakter Bam- och ungdomsn&mnden 75 007 67 524 -7 483 90 008 88 923 80 340 -9 668 77 409 64 467
Intakter Né&mnd
Int&kter Till nAmndens férfogande
Intakter Fdrskola 37 825 39 520 1695 45 390 44 041 45 087 -303 39 893 40 405
Intakter Fritidshem 16 550 16 112 438 19 860 20 165 18738 -1122 21443 11918
Intakter A pedagogisk verksamhet 964 689 -276 1157 1223 965 -192 1277 588
Intakter Véardnadsbidrag
Int&kter Férskoleklass 218 195 -23 262 262 262 -0 539 445
Intékter Grundskola 19 449 11010 -8 439 23 339 23232 15288 -8 051 13714 10 565
Intakter Sarskola
Intakter Musikverksamhet 0 -2 -2 0 0 499 502
Bakiin Jonsson Helene, 2018-11-12 03 22
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Nykoping

Avv. Prog
nos 10
Ansvar/Verksamhet (2 Bud Jan Utf Jan - Budgetav Prognos Prognos 2018 fran Utf Jan -
nivaer) till utskrift - Okt 2018 Okt 2018 v. | Bud. 2018 8 2018 10 2018 Bud. 2018 Okt 2017
Intakter Ovrigt - . . 45 . 45
Kostnader Bam- och ungdomsn&mnden -926 173 -953 941 -27768 | -1111408 | -1136165 | -1 135073 -23665 | -1090616 -902 354
Kostnader Némnd -1759 -1485 274 211 2111 -1911 200 -1 863 -1485
Kostnader Till ndmndens férfogande -1 552 1552 -1 862 -1 862 0 1862
Kostnader Férskola -314 469 -328 072 -13 602 -377 363 -390 798 -390 810 -13 447 -366 687 -304 248
Kostnader Fritidshem -98 370 -99 637 -1 267 -118 044 -116 637 -119 400 -1 356 -117 488 -94 279
Kostnader A pedagogisk verksamhet -5512 -4 968 543 6614 -5 509 -5 893 721 7710 6410
Kostnader Vardnadsbidrag
Kostnader Farskoleklass -26 239 -26 053 186 -31487 -30 462 -30493 994 -31 941 -26 954
Kostnader Grundskola -459 643 -476 184 -16 541 -551 571 -569 143 -566 923 -15 352 -539 752 -446 732
Kostnader Sarskola -18 630 -17 5§37 1093 -22 356 -19 643 -19 643 2713 -20 476 -17 548
Kostnader Musikverksamhet -4 -4 -4 698 -4 697
Kostnader Ovrigt

Barn- och ungdomsnémnden
Kommentarer utfall perioden, Anvéndare: Béklin Jonsson Helene

Namnden redovisar en negativ avvikelse mot budget fér perioden med 35,3 Mnkr.

Orsak till budgetavvikelsen i fdrskola ar framst volymdifferenser och hégre kostnad far tilldggsbelopp och sprakforskola.

Orsak till budgetavvikelsen i grundskola &r framst hagre kostnad for tillaggsbelopp och kdp av annan huvudman.
Intakter fér statsbidrag till verksamheterna &r 7,2 Mnkr l4gre 4n budgeterat, varav 6 Mnkr redan fran bdrjan var os&kra intakter.

Foregaende ar redovisade ndmnden en negativ avvikelse for perioden med 13,9 Mnkr sémre &n budget.

Kommentarer prognos, Anvandare: B8klin Jonsson Helene
Namnden redovisar en negativ avvikelse mot budget med 33,3 Mnkr for helaret.
Orsak till negativ budgetavvikelse i férskola ar framst volymdifferenser (3,5 Mnkr) och h&gre kostnad for tilliggsbelopp (4,8 Mnkr). Kostnad fér sprakfdrskola har Skat med 1 Mnkr jamfért med budget pa grund av

volymdifferenser.

Orsak till negativ budgetavvikelse i grundskola &r framst hégre kostnad for tiliiggsbelopp (14,1 Mnkr varav 5,1 Mnkr for modersmal och 9,0 Mnkr fér extraordinara stédbehov) samt kép av annan huvudman (0,8 Mnkr).
N&mndens intakter 4r lsgre 4n budgeterat. Den os&kra intakten (6 mnkr) avseende statsbidrag till forskola och grundskola har namnden inte fatt. Statsbidragen fran migrationsverket &r lagre &n beraknat (3,0 Mnkr)

Féregaende ar redovisade namnden en negativ avvikelse for helaret med 24,5 Mnkr.

Atgarder, Anvéndare: Ej anvandare

EJ KOMMENTERAD

Bokiin Jonsson Helene 2018-11-13 08 22



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2018-12-04
BUN § Dnr BUN18/54

Redovisning av anmilda dgrenden avseende krankande behandling 2018

Av 6 kap 10 § Skollag (2010:800) framgar att larare, forskollarare eller annan
personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev upplevt sig utsatt for
kréankande behandling &r skyldig att anmala detta till férskolechef eller rektor
som i sin tur har skyldighet att anmala till huvudman. | Nyképings kommun ar
Division Barn Utbildning Kultur mottagare av anmalningar pa
huvudmannaniva. Anmélningar sammanstélls av divisionen och redovisas for
namnden.

Uppfolining av verksamhetens arbete sker i enlighet med namndens arshjul
for systematiskt kvalitetsarbete. Enligt arshjulet ska uppféljning av omradet
normer och véarden inklusive arbetet med diskriminering, trakasserier och
krankande behandling féljas upp i november 2018. Av redovisningen framgar
antal inkomna anmalningar, arendetyp och karaktar.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att ta redovisning av statistik for diskriminering, trakasserier och krdnkande
behandling, enligt tjansteskrivelse daterad 2018-11-20, till handlingarna.

Beslut till:
Division Barn Utbildning Kultur

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykapi ng Tjansteskrivelse gtr]rN18/54

Bestallarkontor Datum
Helene Boklin Jonsson 2018-11-20

Barn- och ungdomsndmnden
NYKOPINGS KOMMUN |
Kommunledningskontoret |

2018 -11- 22

Bakgrund

Av 6 kap 10 § skollagen (2010:800) framgar att l&rare, forskollarare eller
annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev upplevt sig
utsatt for krankande behandling ar skyldig att anmaéla detta till férskolechef
eller rektor som i sin tur har skyldighet att anmala till huvudman. Division barn
utbildning och kultur &r i Nyképings kommun mottagare av anmainingar pa
huvudmannaniva. Anmélningar sammanstalls av divisionen och redovisas for
namnden.

Uppfélining av verksamhetens arbete sker i enlighet med ndmndens arshjul
for systematiskt kvalitetsarbete. Enligt arshjulet ska uppfoljning av omradet
normer och varden inklusive arbetet med diskriminering, trakasserier och
krankande behandling féljas upp i november 2018. Av redovisningen framgar
antal inkomna anmalningar, arendetyp och karaktar.

Antalet inkomna anmaélningar, drendetyp och karaktar for perioden 180517—
181031 framgar av nedanstaende tabell.

Forskola F-6 7-9
Antal 10 133 18
anmélningar
i\rendetyp, antal Personal-barn, 0 Personal-elev, 3 Personal-elev, 0

Barn-barn, 10 Elev-elev, 130 Elev-elev, 18
Karaktér, antal Fysisk, 3 Fysisk, 86 Fysisk, 7
Psykisk, 7 Psykisk, 47 Psykisk, 11

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnéamnden beslutar

att ta redovisning av statistik for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling, enligt tjansteskrivelse daterad 2018-11-20, till handlingarna.

Postadress Besoksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40
Nykodpings kommun helene.boklin.jonsson@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Héléne Boklindonsson

Namndansvarig tjgnsteman

Beslut till:

Division Barn, utbildning och kultur
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2018-11-20



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantréddesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2018-12-04
BUN § Dnr BUN18/2

Systematisk kvalitetsrapport: Normer, varden och inflytande inom
forskola

Krav pa systematiskt kvalitetsarbete regleras i Skollag 2010:800 kap 4. Varje
huvudman, rektor och forskolechef har ett ansvar att systematiskt planera,
félja upp och analysera resultaten i férhallande till nationella mal, krav och
riktlinjer. Detta ska vara underlag for insatser sa att verksamheten kan
utvecklas och na uppsatta mal och resultat.

Av skollagen framgar ocksa att en viktig del av kvalitetsarbetet pa enhetsniva
ar att det bedrivs tillsammans med personal, barn och elever samt
vardnadshavare. Det maste darfor finnas organisation och resurser som
underlattar utvecklingsarbetet bade pa huvudmannaniva och pa enhetsniva.

Av Skollag (2010:800) 4 kap. 3 § framgar att "Varje huvudman inom
skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt
planera, folja upp och utveckla utbildningen”. Barn- och ungdomsnémnden
genomfor detta uppdrag genom att arligen i enlighet med Arshjul fér
systematiskt kvalitetsarbete begéra in skriftlig dokumentation av resultat,
analys och atgarder.

| enlighet med ndmndens arshjul och form for systematisk
kvalitetsuppfoljning redovisas nationella malomraden "Normer, varden och
inflytande” fér huvudmannen.

Namnden redovisar resultat samt analys och atgarder pa ndmndniva i
delarsrapport och arsbokslut.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att lagga kvalitetsrapport for Normer, varden och inflytande enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2018-11-13 till handlingarna.

Beslut till:
Division Barn Utbildning Kultur

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Nykapi ng Tjansteskrivelse 381\118/2

Bestallarkontor Datum
Helene Boklin Jonsson 2018-11-13

) " NYKOPINGS KOMMUN |
Barn- och ungdomsnamnden | o nladningskontoret

o IW/V///(/

Kvalitetsrapport ” Normer, varden och inflytande”,
forskola

Bakgrund

Krav pa systematiskt kvalitetsarbete regleras i Skollag 2010:800 kap 4. Varje
huvudman, rektor och férskolechef har ett ansvar att systematiskt planera,
félja upp och analysera resultaten i forhallande till nationella mal, krav och
riktlinjer. Detta ska vara underlag for insatser sa att verksamheten kan
utvecklas och na uppsatta mal och resultat.

Av skollagen framgér ocksa att en viktig del av kvalitetsarbetet pa enhetsniva
ar att det bedrivs tillsammans med personal, barn och elever samt
vardnadshavare. Det maste darfor finnas organisation och resurser som
underlattar utvecklingsarbetet bade pa huvudmannaniva och pa enhetsniva.

Av Skollag 2010:800 4 kap. 3 § framgar "Varje huvudman inom skolvdsendet
ska p& huvudmannanivé systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och
utveckla utbildningen”. Barn- och ungdomsnéamnden genomfér detta uppdrag
genom att arligen, i enlighet med "Arshjul fér systematiskt kvalitetsarbete”,
begéra in skriftlig dokumentation av resultat, analys och atgérder.

| enlighet med namndens "Arshjul och form for systematisk
kvalitetsuppféljning” redovisas nationella malomraden "Normer, vérden och
inflytande” fér huvudmannen.

Namnden redovisar resultat samt analys och atgarder pa ndmndniva i
delarsrapport och arsbokslut.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnadmnden beslutar

att lagga kvalitetsrapport for "Normer, varden och inflytande” enligt bilaga il
tjansteskrivelse daterad 2018-11-13 till handlingarna.

Postadress Besdksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun helene.boklin. jonsson@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestéllarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se



2T Dnr BUN18/2 212
./‘V ,7 . - .

Héléne Boklindonsson

Namndansvarig tjansteman

Beslut till:

Division Barn, utbildning och kultur

2018-11-13
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Nyképings forskola Kvalitetsrapport 2018
Normer, varden och inflytande

Utbildningschef _

Datum 2018-11-09
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Kvalitetsrapport Férskolan 2018 2/14

Var ar vi?

\ Folja upp resultat
Hur blev det?) Forutsattningar )

Nulagesbeskrivning

Var ar vi? .
*

. Vart ska vi? |

Hur gor vi? | ’

Folja upp resultat och maluppfyllelse

Resultat och maluppfyllelse redovisas i nedanstaende underlag:

Enkat vardnadshavare:

| foréaldraenkaten finns tre fragor som tydligt kopplar till uppféljningsomradet normer, vérden och
inflytande:

e Jag upplever att barnen blir sedda och hérda av férskolepersonalen
e Jag upplever att det &r tydligt att krdinkande behandling inte accepteras pa forskolan
e Jag upplever att barnen far ge uttryck for sig sjélva pa férskolan

En mycket hég andel vardnadshavare upplever att barnen blir sedda och hérda av
forskolepersonalen, 95 % upplever att det stimmer helt och héllet eller ganska bra.

Kring de andra tva fragorna finns det daremot en stdrre tveksamhet, dér &r andelen som
instdmmer drygt 80 % och ca 15 % har valt svarsalternativet vet ej.

Verksamhetens huvudprocesser:

Vad framkommer frén de olika verksamheterna som du som utbildningschef har med som underlag f6r analys.

Processer pa dévergripande niva:

e Férmedla och férankra respekt for demokrati och manskliga rattigheter
o Vikarieutbildning identifierades som ett behov 2017 da vi sag behov av sékerstalla
att outbildad personal skulle vara insatta i forskolans vardegrund. Utbildningen ar
utformad och tillfallen inbokade men fick stéllas in. Nuvarande organisation
forsvarade att na ut till vikarierna och behdver ses éver innan vi kan
kompetensutveckla.
o Framja lika rattigheter och mojligheter samt forebygga trakasserier och krénkande
behandling
o Minskade barngrupper pekades 2017 ut som en viktig del i processen att framja lika
rattigheter och méjligheter samt férebygga trakasserier och krankande behandling.
Barngruppsstorleken har under aret 6kat pa en sammantagen niva. Insatsen har
inte prioriterats pa samma satt som under 2017 da den var ett gemensamt
fokusomrade, utan har avgjorts av hur férskolechef prioriterat. | redovisningen for
statsbidraget fér minskade barngrupper hade 9 av de 12 sékande férskolorna
barngruppsstorlekar pa 9-15 barn per grupp. De tre férskolor som &nnu inte har
kunnat genomféra de planerade foréandringarna har antingen haft en hég
personalomséttning som har férsenat och férsvarat férandringen i planerad takt,
eller behdvt ta emot fler barn &n planerat pa grund av platsbrist. Fler férskolor
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organiserar sig i pedagogpar som innebar mindre grupper under storre delen av
dagen och dkade mojligheter for barn att bli sedda och hérda och utéva delaktighet
och inflytande.

o Normkritiskt forhallningssatt pekades 2017 ut som en viktig frimjande insats.
Genom gemensam kompetensutveckling har verktyget normkritiskt forhaliningssétt
lyfts med samtliga chefer och nyckelpersoner inom verksamheten och darmed har
kunskapen om metoden 6kat. Flera namner i sina rapporter att de arbetar utifran
detta perspektiv. Manga har anvant Marte- meo filmning som ett hjalpmedel i det
normkritiska forhallningssattet.

e Upptacka, anmala, utreda och atgarda
o Omradet identifierades 2017 som ett utvecklingsomrade och flera insatser som
gjorts under har haft baring pa det.
= Anmaélningar lyftes in i internkontrollen da vi sag en risk att vi inte f6ljde
lagkrav pa omradet. Internkontrollen har visat att det skett en 6kning pa
antalet anmélningar, men att det skiljer mycket mellan omradena och
cheferna. De som anmalt en gang anmaéler ofta igen.
= Kompetensutveckling for chefer och nyckelpersoner har varit en gemensam
prioriterad fraga for hela divisionen. | oktober arrangerades en hel dag med
Aisha Lundgren och Barn- och elevombudet
=  Gemensam struktur/mall for plan mot krankande behandling bearbetas och
ar inte fardigstalld &nnu. Strukturen bygger pa 1-19 ars perspektiv. For ett
slutgiltigt utskick invéantas beslut om system for digital anméalan. Det saknas
ocksa beslut pa om materialet ska anvéndas av alla eller om det ska vara
radgivande/vagledande.
o Barns delaktighet, inflytande och ansvarskénsla
o Minskade barngrupper har varit en viktig faktor &ven inom detta omréde.
e Plan mot krdnkande behandling
o Arbetet pagar, inte fardigstallt annu. Pa grund av systemfragor har det centrala

stédet dréjt. En central utbildningsinsats genomfordes i november detta ar.

Exempel pa processer pa forskolorna:

Demokratiska arbetsformer

Sprakutveckling

Plan mot krédnkande behandling

Trygg, triveam och inspirerande 1armiljé

Lika olika

Professionellt bemdtande/ att mota alla vardnadshavare

BRUK:

Férskolorna anvander BRUK som skattningsverktyg for att fa syn pa sin egen verksamhet. Nagra
har dven blivit mer kritiska och ger en mer nyanserad bild an tidigare. BRUK bidrar till att
synliggéra och analysera hur arbetssatt och arbetsformer paverkar resultat och maluppfyllelse. Det
racker inte som underlag for att beddma kvaliteten, men bidrar till att synliggéra och motivera till
forbattring.

Overlag ar bilden att maluppfyilelsen inom hela omradet ar hog. Upptacka, anmala, utreda och
atgarda &r det omrade dar flest skattat sig lagt och det finns ocksé férskolor som har storre
svarigheter inom hela malomradet.
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De forskolor som sticker ut inom hela malomradet kdnnetecknas av en relativt homogen barngrupp
i utanférskapsomrade, alternativt en personalgrupp vars barnsyn och vérdegrund inte speglar
skollag och laroplan.

Verksamheternas plan mot diskriminering, krdnkningar och trakasserier
Vad framkommer fran de olika verksamheterna som du som utbildningschef har med som underlag fér analys.

Av 38 forskolor har 23 st en aktuell plan mot diskriminering, trakasserier och krankningar. Flera
forskolor som idag saknar en uppdaterad plan beskriver i sina rapporter hur arbetet har
aktualiserats och pagar just nu for att strax vara klart.

Utifran nagra kvalitetssékrande fragor kan vi se att alla de aktuella planerna som finns har atgarder
for hur akuta situationer hanteras, och vem som har ansvar. De beskriver ocksé barnens
delaktighet i arbetet med planen genom trygghetsvandringar, intervjuer och samtal. Det &r framst i
kartlaggningsdelen som barnens delaktighet &r synligt. Darmed foljer de flesta upp en kartlaggning
i sin nuladgesanalys. Forra arets plan ar inte lika synlig i alla kartlaggningar.

Enligt DO ska verksamheten undersdka hinder och risker for diskriminering som har samband med
samtliga diskrimineringsgrunder, det vill séga kon, konsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 14ggning och alder. Detta
hanteras olika. En del har lyft fram varje diskrimineringsgrund for sig, vilket gor arbetet mycket
konkret och uppféljningsbart. Andra har klumpat ihop diskrimineringsgrunderna och beskriver att
insatserna riktar sig mot alla diskrimineringsgrunderna, alternativt néamner
diskrimineringsgrunderna och att férskolan arbetar mot samtliga. Det gér arbetet svart att
utvardera. | vissa planer namns diskrimineringsgrunderna inte alls. Uppfoljningsdelen kan i manga
planer fortydligas utifran hur, nar och vem som ansvarar for uppféljning och utvérdering av planens
mal.

Alla forskolor som har en aktuell plan har rutiner for hur akuta handelser ska hanteras och hur
ansvarsférdelningen ser ut, vilket ar en forutsattning fér arbetet med diskriminering, trakasserier
och krénkande behandling. Endast 13 drenden om krankande behandling har under aret anmélts
till huvudman. En bakomliggande orsak till det stigande men fortsatt ldga anméiningstalet anges i
rapporterna vara en osékerhet hos chefer och pedagoger om vad som ska anmalas.

Anmilda drenden
Under aret har totalt 13 anmalda arenden om krankande behandling behandlats.
Av dessa drenden har verksamheten sjalva uppmarksammat 10 st och 3 st via vardnadshavare.

6 anmalningar rér krankande behandling mellan barn och 7 st mellan vuxen och barn. Efter
utredning har 2 st bedémts vara krédnkande behandling.

Anmalningarna kretsar kring pedagogs bemétande och handlag, bléjbyte och toalettbesck,
byxneddragning och bitningar.

Tiden fran incident till anmalan och sedan till utredning varierar, men 5 anmélningar har inom en
vecka fran incidenten anmaélts och sedan utrett handelsen. 3 anmalningar &r anmalda inom en
vecka fran handelsen men saknar utredning. Resterande anmalningar har anmélis senare en
vecka fran handelsen och saknar utredning.

De anmaélningar som kommer in via trygghetswebben riskerar att inte komma med i uppféljning da
de diariefors i ett eget drende och inte syns tilsammans med de anmélningar som gors pa egen
blankett. Férfarandet vid anmaélan féljer heller inte alltid rutin vilket bland annat syns genom att
manga anmalningar diarieférs innan utbildningschef fyllt i kommentarsrad.
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Verksamheternas forutsattningar for maluppfvllelse:

Barngruppers sammansittning och storlek

Det finns férskolor som har barngrupper dér personalen upplever att det &r svart att arbeta med
hela vardegrundsuppdraget med anledning av barnens familjers kulturella bakgrund. Det &r ocksa
svart att arbeta forebyggande eller veta vilka situationer som kréver ingripande eftersom personal
inte forstar spraket och inte helt kan skapa sig en bild av vad som intré&ffat.

Mindre barngrupper dkar forutsattningarna fér pedagoger att se varje barn, att arbeta
forebyggande och framjande samt att upptécka krankande behandling. De senaste aren har
barngrupperna minskat p4 manga férskolor, som ett resultat av ékad medvetenhet hos de forskolor
som varit underlag for statsbidrag Minskade barngrupper. Under varen har verksamheten haft fler
barn inne &n tidigare, vilket har lett till att barngrupperna under 2017 6kat nagot.

Kompetensutveckling

Det finns en stor osékerhet om vad som géller inom omradet och hur uppdraget kan utféras.
Darfor har kompetensutvecklingsinsatser paborjats. Férskolechefer och nyckelpersoner pa
forskolorna har deltagit i en heldagsutbildning ledd av Aisha Lundgren dér &ven Barn- och
elevombudet medverkade. Fokus pa utbildningsdagen var framst de delar som rér Frdmyja lika
réttigheter och méjligheter samt férebygga trakasserier och krédnkande behandling och Upptécka,
anméla, utreda och atgérda.

Flera férskolor har dven valt att ge utvecklingspedagoger uppdrag inom arbetet med planer mot
krédnkande behandling.

Stodorganisation och stoddokument

Kvalitetsenheten arbetar med att ta fram ett stddmaterial som kan vara som stod bade i arbete
med plan mot diskriminering och kréankande behandling och i arbetet med att upptacka, anmala,
utreda och atgarda kréankningar.

Blanketten som finns nu ldmnar mycket utrymme for tolkning och det framgar inte tydligt vad
chefens fortsatta ansvar i fragan ér, eller att en utredning bér mynna ut i en bedémning om det
férekommit en krankning eller inte.

Personalorganisation och vardegrund

Flera chefer upplever att de har en personalorganisation som inte fullt upp delar och star upp for
de varderingar som styrs av grundlagen genom skollag och laroplan. | de fall dér detta férekommer
forsvarar det arbetet med att erbjuda en utbildning som lever upp till de grundldggande krav som
stalls pa verksamheten.

Utbildningschefens nuldgesbeskrivning:

Sammanfattningsvis ser vi att vi under aret arbetat aktivt med 2017 ars insatser, till exempel
kompetensutveckling inom omradet, men att det inte varit tillrackligt for att sakra maluppfyllelse.
Overlag har atgarderna bidragit till en forsiktigt positiv utveckling, men takten behover oka.

Plan mot kriankande behandling har varit avgérande och ett stort stod fér de som lyckats fa en hig
kvalitet och systematik i sitt arbete med normer, varden och inflytande. Det ar angelaget att
samtliga férskolor inom kort har en aktuell plan mot krénkande behandling.
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Forskolorna har arbetat i hég utstréckning med olika demokratiska arbetsformer. Projekterande
arbetssatt ar ett exempel som varit en framgangsrik metod for att gora barnen delaktiga och ha
inflytande &ver sin utbildning. Aven aktivt vardegrundsarbete, vardeord eller en gemensam vision
har gett 6kad samsyn och ¢kad kvalitet.

Uppgifterna ar tvetydliga om huruvida man har hog mailuppfyllelse inom omradet upptacka,
anmala, utreda och atgarda. Det finns ett behov av att fortsatt dka kompetensen och
stodstrukturerna inom omradet.

Marte- meo- filmning och andra insatser fran Resursteamet samt handledning fran
utvecklingspedagog lyfts som framgangsfaktorer for att stérka pedagogernas professionella
férhaliningssatt och i arbetet med normkritiska verktyg.

Organisation och pedagogiskt ledarskap har varit avgérande fér manga delar inom omradet, och
inte minst paverkar storlek och arbete med barngruppen.
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2.3 Barns inflytande

o Namndmal 10K

Barn och elever ar delaktiga och har inflytande utifran sin alder och mognad samt far
mojlighet att utvecklas till ansvarskdnnande manniskor.

Unika mojligheter skapas nar olikheter tas tillvara, dar tillit och demokrati gor att
sammanhangen blir meningsfulla.



Kvalitetsrapport Forskolan 2018 LA

Analys och nulagesbedomning

Framgangsfaktorer:

Det systematiska kvalitetsarbetet inom omradet har synliggjort nulaget vilket ar en férutsattning for
att kunna gora ratt insatser framat.

Stoédfunktionerna har varit en aterkommande framfangsfaktor hos manga. Genom Marte meo-
filmning och andra insatser frAn Resursteamet samt handledning fran utvecklingspedagog har
pedagogernas professionella forhallningssatt starkts och de har fatt stod i arbetet med normkritiska
verktyg. Kvalitetsenhetens arbete med att satta samman utbildningsdagen har ocksa varit en viktig
del i vart arbete framat.

Plan mot krankande behandling har varit avgérande och ett stort stéd for de som lyckats fa en hég
kvalitet och systematik i sitt arbete med normer, varden och inflytande. Det ar angeléget att
samtliga férskolor inom kort har en aktuell plan mot krdnkande behandling.

Demokratiska arbetsformer genomsyrar en stor del av verksamheten, varav projekterande
arbetssatt visat sig vara en framgangsrik metod for att géra barnen delaktiga och ha inflytande
over sin utbildning. Metoden kan stédjas genom forskning som visar att vi inte ska ta for givet hur
barn téanker, utan faktiskt underséka det genom observationer, genom att se och lyssna pa barnen.
De har en annan slags kdnnedom om varandra 8n vad de vuxna har. Darfor ar det viktigt att se hur
barnen agerar och vad de sjélva lyfter fram som vardefullt i sina relationer. Att anstranga sig for att
ha ett barnperspektiv som pedagog handlar om en profession, men ocksa om en manniskosyn
grundad i demokratiska varderingar (Eklund 2011).

Organisatoriska framgangsfaktorer som lyfts fran flera forskolor &r minskade sammanhang/ mindre
barngrupper, valfungerande barnhéalsogrupp och pedagogers delaktighet i ansvarsgrupper. Enligt
skolverkets (2016) kartlaggning av forskning om barngruppers storlek i férskolan ar barngruppers
storlek och organisering viktiga faktorer for forskolans kvalitet och barns valmaende, lérande och
utveckling. Med farre barn i gruppen kan personalen i hogre grad fokusera, pa, se och lyssna pa
det enskilda barnet. | den mindre gruppen skapas stérre méjligheter fér samspel och
kommunikation mellan barn och férskollarare.

Forbattringsomraden:
Plan mot krdnkande behandling. Samtliga forskolor ska ha en plan som ar aktuell och uppfyller lagkraven.

Upptacka, anmala, utreda och atgarda. Vi behover fortsétta 6ka kompetensen och stédstrukturerna
inom omradet. Det ar tveksamt om vi i nuldget lever upp till lagkrav.

Maluppfyllelsen behover sékerstéllas pa samtliga forskolor. Det férekommer att en eller flera delar
av uppdraget inte foljs alls eller till viss del inte. Att det skiljer inom just detta omrade &ar sarskilt
allvarligt da vi maste sékerstilla att alla forskolor lever upp till dessa lagkrav som inte bara ar
grundade i Skollag utan aven diskrimineringslag och inte minst i grundlagen. Efterlevnad far inte
vara valbart.
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Vad siger forskning och vetenskaplig grund om normer, varden och

inflytande:

Diskriminering, normer och normkritiskt forhallningssatt

Personal och barn i férskolan maste bli medvetna om de normer som ligger till grund for
diskriminering och trakasserier kopplade till diskrimineringsgrunderna, men ocksa till krénkningar
kopplade till bland annat materiella resurser och utseende. Diskriminering, trakasserier och
krankningar uppstar sallan som enskilda foreteelser, det handlar ofta om en samverkan av sociala
relationer, identitetsskapande, maktutévande och inneslutande och uteslutande normskapande
processer som standigt pagar i verksamheterna (Skolverket 2009). Om man endast arbetar med
en diskrimineringsgrund i taget kan det leda till konkurrens om ekonomiska resurser och
uppmaérksamhet. Att diskutera en norm &t gangen kan ocksa leda till att en annan norm forstarks.
Verksamheter som inriktar sig pa att séka stavja forekomsten av diskriminering, trakasserier och
krankningar i verksamheterna genom att 6ka barnens tolerans riskerar att istéllet befésta vissa
kategoriers maktposition pa bekostnad av andras. Det som kallas for toleransperspektiv innebar i
forsta hand att fokus ligger pa att skapa forstaelse och empati fér méanniskor som utséatts for
diskriminering. En risk med ett sAdant perspektiv &r att det inte synliggér normer utan snarare
befaster dem eftersom det skapar férestaliningen om ett "vi” som ska tolerera ett "dom”. De som ar
norm blir dd de som ska visa tolerans fér dem som av nagon anledning anses som avvikande och
de normer som tas fér givna forblir osynliga. Det normkritiska perspektivet skiljer sig fran
toleransperspektivet och &r grunden fér ett aktivt arbete mot diskriminering och krankande
behandling (Skolverket 2013).

Asa Gustafsson, styrelseordférande fér Mangfaldsféretagarna beskriver normkritik s& hér:
"Normkritik handlar om att sétta fokus pa makt. Det innebér bland annat att fa syn pa, och
ifragasétta, de normer som paverkar uppfattningar om vad som &r "normalt” och dérmed
oreflekterat uppfattas som énskvart.” Normkritik handlar om reflektion, allas lika vérde och
manskliga rattigheter. Ingen ska stangas ute, forminskas eller diskrimineras. Genom att reflektera
over radande normer kan vi bli medvetna om hur normerna ser ut och paverkar individ och
samhalle. Att vara normmedveten &r ett sétt att brddda sina tankar och ge plats till fler att vaga och
vilja vara den de egentligen &r (Gustavsson 2016). Ett normkritiskt perspektiv kan synliggdra vilka
normer som rader, bade i samhallet och i verksamheten, liksom vilka normer som man sjélv ar
barare av och som &r mojliga att férdndra. Det &r en viktig uppgift for personalen att inte bara
formedla och hos barnen férankra de grundldggande varden som vart samhalisliv vilar pa.
Personalen behdver ocksa reflektera kritiskt kring de metoder de anvander och inte minst
reflektera kring sina egna normer och véarderingar, liksom kring sin roll som normskapare. De bor
tillsammans med barnen ha ett normkritiskt perspektiv och reflektera kring vilka varden och normer
som forekommer, liksom vilka normer som &r méjliga att férandra (Skolverket 2009). | férordningen
om barn och elevers deltagande i arbetet med en plan mot krdnkande behandling star att barnens
deltagande i arbetet ska anpassas efter deras alder och mognad (SFS 2006:1083). Skolverkets
studie (2009) visar att barnen sjélva har ett engagemang och konstruktiva férslag till framjande
arbete mot diskriminering, trakasserier och kréankningar.

Allas lika varde, jamstélldhetsarbete och vuxenmakt

Om forskolan och skolan pa ett trovardigt satt ska kunna gestalta allas lika varde maste hierarkier,
varderingar och normer synliggéras. De normer som styr samhéllet och férskolans organisation
och relationerna vi har maste synliggoras och granskas. Sérskilt viktigt ar att alla barn i férskolan
respekteras som manniskor, utifran de rattigheter de har och de medborgare de &r. Allas lika varde
ska vara en ledande princip i bade organisation, val av innehall och arbetssatt. Likvérdig férskola
betyder inte att det ska vara lika for alla utan likvardigheten &r viktig just for att vi &r olika. | arbetet
med likvardighet och att se olikhet som en tillgang ar det viktigt att uppmarksamma de normer som
omger oss och som, i olika grad, bestdmmer hur vi ar och férvéntas vara. Normer &r kopplade till
makt och darmed ocksa till grundldggande demokratiska varden, liksom till barns och elevers
rattigheter och méjligheter. Synliggérande av normer &r en vésentlig del av férskolans och skolans
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likabehandlingsarbete eftersom grunden till att diskriminering, trakasserier och krénkningar uppstar
kan kopplas till de normer som finns (Skolverket 2013).

| fdrskolans uppdrag ingar att verka for att flickor och pojkar far lika stort inflytande éver och
utrymme i verksamheten (Lpf698). Det finns flera olika strategier att utga fran i arbetet med
jamstélldhet. Det tva dominerande strategierna inom forskolor som arbetar med jamstalldhet ar
kénsneutralitet respektive kompensatoriska strategier. Idén om kdnsneutralitet syftar pa att alla,
oavsett kénstillhérighet, ska behandlas lika och ges samma férutsattningar pa olika arenor i
samhallet. Man talar inte olika till pojkar och flickor och erbjuder aktiviteter och material som inte ar
overdrivet kdnskodade. Kompensatoriskt jamstélldhetsarbete handlar om att behandla pojkar och
flickor olika. Flickor ges méjlighet att trdna maskulina egenskaper och tvart om. Man stravar efter
att upphéva eventuella skillnader genom att bredda och utéka barns generella repertoar av
beteenden och uttryck. | férlangningen astadkoms darmed en stérre likhet mellan flickor och pojkar
genom den mangfald av olika satt att handla och vara som mdjliggors for varje barn. Risken med
det arbete som bedrivs ar dock att flickor och pojkar, det vill séga samtliga barn, ska géra samma
saker. Nar olikhet ska dverskridas fér att bli liknet utesluts olikheterna. Identiteten ar nagot véldigt
komplext och kén/genus &r en central aspekt av den. Trots hen finns det fortfarande bara tva kén
att identifiera sig med, man och kvinna (Eidevald & Lenz Taguchi 2011).

Personalens forhallningssatt &r avgérande fér hur barnen blir till flickor och pojkar. Det som verkar
ha stérst betydelse i personalens forhallningssétt ar hur de pratar med flickor och pojkar. Genom
att forskning ofta fokuserar pa flickors och pojkars olika beteenden och praktiker underbyggs den
stereotypa och generaliserade bilden av pojkar och flickor som tva olika grupper och upprétthaller
de skillnader mellan flickor och pojkar det egentligen vill upphéva. Nar vi delar in barnen i grupper
med tjejer och killar forutsatter vi att kon har 6verordnad betydelse och att andra kategoriseringar
som etnicitet, sexualitet och klassbakgrund inte har lika stor betydelse for barns identiteter och
beteenden. Det forutsatter ocksa att alla barn identifierar sig som antingen tjejer eller killar.
Variationerna &r ibland stérre inom gruppen &n mellan grupperna. Den feministiska pedagogiken
har framst fokuserat pa genus/kdn medan den normkritiska pedagogiken har utvidgat arbetet att
gélla ocksa andra sociala kategorier sdsom sexualitet, heteronormativitet, klass, etnicitet, alder och
funktionalitet, och hur dessa tillsammans producerar makt. Letar vi efter skillnader kommer vi
troligen att hitta skillnader. Likheterna gléms bort. Det &r viktigt att se skillnader men om vi
fokuserar pa mer komplexa ménster av likheter, skillnader och motstridigheter skulle vi troligen fa
en annan bild av hur konsmonstren ser ut (Dolk 2011).

Alder &r en central organiserande princip i férskolor, knuten till makt. Den éverordning vuxna har i
forhallande till barn ar den minst ifragasatta dominansordningen i vart samhélle. Vuxnas kunskaps-
och erfarenhetsgrundade auktoritet, deras formella makt och fysiska storlek samt att barndom ar
en dvergaende fas i livet &r anledningar till att barns underordning ofta framstar som sjélvklar.
Teorier om delaktighet bygger ofta pa att vuxna har makt som de ska ge till barn. Barn gors till
passiva mottagare i jamstalldhetsarbetet, snarare &n till de aktiva medaktérer som manga tidigare
studier har poéngterat att de ar. Kritiska roster menar att genusarbete och annat
vardegrundsarbete, trots goda intentioner, aterskapar och befaster en asymmetrisk maktrelation
mellan vuxna och barn. Forskning visar att barn har stora kunskaper om normer och
maktstrukturer da de &r en del av samma samhalle som vuxna. Problemet ligger inte alltid i att
gbra sin rost hérd som barn, utan huruvida vuxna férmar att lyssna pé vad de utirycker (Dolk
2013).

Forhallningsitt, delaktighet, inflytande och demokrati

Vardegrund handlar ytterst om relationer mellan manniskor och hur vi behandlar varandra
(Skolverket 2009). Klara Dolk (2013) anvénder begreppet vardegrundsarbete som ett
paraplybegrepp for det pedagogiska arbete som aktivt och medvetet gors for att bidra till en 6kad
jamstalldhet, jamlikhet och delaktighet pa férskolan. Férskolan har i uppdrag att férmedla bade
kunskaper och varden. For alla som arbetar i férskolan ar arbetet med vardegrunden ett
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dvergripande uppdrag som ska genomsyra hela verksamheten — organisation, undervisning, alla
olika méten och aktiviteter. Uppdraget har flera dimensioner. Dels har férskolan en uppgift att
forbereda barn for ett framtida liv som aktiva samhéllsmedborgare, dels har barn réattigheter har
och nu. Att ge barn kunskaper och varderingar som mdjliggor ett aktivt samhéllsdeltagande ar
bade ett uppdrag gentemot varje enskilt barn men ocksa ett samhéllsuppdrag i stort. Att i sitt
arbete utgéa fran vardegrunden betyder att i mdten med andra — barn, kollegor, féréldrar — utveckla
ett forhallningssatt som bygger pa grundlaggande demokratiska varderingar. Undervisning och
larprocesser utgdr centrala méten och det ar har vardegrunden far sin vardagliga gestaltning
(Skolverket 2013).

Elisabeth Arnér menar att barnperspektiv handlar om vuxnas perspektiv pa barn, och barns
perspektiv handlar om barns perspektiv pa den egna tillvaron. Det egna perspektivet ar det
naturliga, andra perspektiv maste viljas. Det innebar att det fér vuxna &r naturligast att utga fran
ett vuxenperspektiv. Ett barnperspektiv maste den vuxne daremot vélja. Om barn ska kunna fa
inflytande behdver den vuxne franga givna regler och férsdka se situationen ur ett barnperspektiv.
Att arbeta med ett respektfullt férhaliningssatt gentemot barn ar ett stdndigt pAgaende arbete
eftersom det handlar om maktutévning som &r mer eller mindre medveten. Reellt inflytande i
forskolan handlar mindre om att ge barnen olika val att ta stéllning till och mer om ett
forhallningssatt dar barn respekteras och deras initiativ bejakas (Arnér 2011). Vi ska inte ta for
givet hur barn ténker, utan faktiskt understka det genom observationer, genom att se och lyssna
pa barnen. De har en annan slags kdnnedom om varandra &n vad de vuxna har. Darfér &r det
viktigt att se hur barnen agerar och vad de sjélva lyfter fram som vardefullt i sina relationer. Att
anstranga sig for att ha ett barnperspektiv som pedagog handlar om en profession, men ocksa om
en manniskosyn grundad i demokratiska varderingar (Eklund 2011).

Att utbildningen ska formedla och forankra respekt for de ménskliga réttigheterna

och grundldggande demokratiska varderingar innebér att det maste finnas kunskap hos saval
forskollarare och annan personal som hos barnen om vad dessa véarderingar och rattigheter
innebar och hur de kan forverkligas (Skolverket 2013). Pedagoger uttrycker en osékerhet kring vad
delaktighet och inflytande egentligen innebér. Bade rédslan att barn far bestdmma fér mycket och
farhagan att barn far bestamma for lite synliggor att delaktighet och inflytande i det narmaste
kommit att bli synonymt med rétten att bestdmma. Det &r svart for barn att paverka nér deras viljor
gar emot de vuxnas. Klara Dolk anvénder Moira von Wrights definitioner av inflytande och
delaktighet dér inflytande innebér att paverka genom formella demokratiska beslutsprocesser.
Delaktighet handlar om erkdnnande, att inga i ett natverk av ménskliga relationer och bli inkluderad
i den pedagogiska situationen péa ett sétt som gor att ens nérvaro erkdnns och bejakas. Pa sa satt
kraver delaktighet mer an mojligheter att ha asikter om, eller valja, ndgot redan befintligt (Dolk
2013). Ansvar i férskolan kan ses som en vag till frihet, sjélvstandighet och inflytande for barn, men
ocksa som en méjlighet till insikt om vad demokrati kan innebéra. Fostran och utbildning ar en
nddvandig vag for att skapa ett demokratiskt samhaélle, ett samhalie dér varje manniska ska ha en
rost och samtidigt kunna géra sin rést hord. Ingen blir dock demokratisk av sig sjélv. For att en
demokrati ska kunna utvecklas och fungera, maste den bygga pa att ménniskor strévar efter och
inser att vars och ens anstrangning behévs. Manniskan maste ta ansvar fér sina handlingar och
konsekvenserna av dessa. Det &r angeléget att skapa en miljo i barns dagliga liv i forskolan sa att
barnen uppfattar att de har betydelse och ges inflytande (Arnér 2011). Alla barn méste fa uppleva
att de har ett varde och att alla andra just darfér ocksa har det. Den ideala férskolan &r inte en
plats fri fran alla motséattningar och en stor del av vardegrundsuppdraget innebér just att bemota
motséttningar, anvanda dessa och lara av dem. Forskolan har en unik méjlighet att vara en social
métesplats och en larande miljé for barn med olika bakgrund, intressen och vérderingar. Barnen
kommer, precis som de som arbetar dar, till forskolan med redan existerande normer och
varderingar. Hur man férmar mota dessa och organisera arbetet kring vardegrunden &r avgorande
for vilka méjligheter barnen far att utvecklas som ménniskor. Grunden for att forstd vad demokrati
ar far man i samspel med andra. Att se till att barn gors delaktiga och far méjlighet till inflytande
handlar ytterst om att bjuda in till en standigt pAgaende dialog om vad som gérs och varfor. Alla
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vuxna ar férebilder och hur man beméter barn och varandra paverkar lérandet liksom barns
forstaelse och respekt for vart samhalles grundlaggande demokratiska varden (Skolverket 2013).

Kallor:

Arnér, E. (2011). Barns inflytande i forskolan — en fraga om demokrati. Lund: Studentlitteratur.

Barnombudsmannen. (2015). Barnkonventionen. Tillganglig:
https://www.barnombudsmannen.se/barnombudsmannen/barnkonventionen/ (2017-06-27).

Dolk, K. (2013) Bangstyrliga barn. Makt, normer och delaktighet i forskolan. Stockholm: Ordfront forlag.

Dolk K. (2011). Genuspedagogiskt trubbel. Fran en kompensatorisk till en komplicerande och normkritisk genuspedagogik. I: (red.) En
rosa pedagogik. Stockhoim: Liber AB, s 48-59.

Eidevald, C. & Lenz Taguchi, H. (2011) Genuspedagogik och férskolan som jamstélidhetspolitisk arena. I: (red.) En rosa pedagogik.
Stockholm: Liber AB, s 19-31.

Eklund, G. (2011). Jakten pa demokrati i forskolan. Malmé: Sveriges utbildningsradio AB.

Gustavsson, A. (2016). Mangfaldsféretagarna. Tillganglig: http://mangfaldsforetagarna.se/ (2017-06-27).

Skolverket. (2009). Rapport 369. Diskriminerad, trakasserad, krénkt? Barns, elevers och studerandes uppfattningar om diskriminering
och trakasserier. Stockholm: Fritzes.

Skolverket. (2016) Rapport 433. Barngruppers storlek i forskolan. En kartlaggning av aktuell pedagogisk, utvekclingsplsykologisk och
socialpsykologisk forskning. Stockholm: Fritzes.

Skolverket. (2013). Férskolans och skolans vérdegrund — férhaliningssatt, verktyg och metoder. Stockholm: Fritzes.

Skolverket. (2011). Laroplan for férskolan, Lpf698, reviderad 2016. Stockholm: Wolters Kluwer.

Skolverket. (2015). Skolverkets allmanna rad med kommentarer, Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvasendet. Stockholm: Fritzes.

Utbildningschefens insatser och atgarder for forbattringar:

Kompetensutvecklingsinsatser till samtlig personal inom omradet, studiedagar samt riktade insatser.
Workshopdagarna kan eventuellt vara en del av kompetensutvecklingsinsatsen. Prioritera stodinsatser for
forskolor dar maluppfyllelsen ar lag.

Divisonens stédmaterial fér plan mot krdnkande behandling fardigstalis.
Fortsatt och utdkat uppféljningsmoment via internkontroll dd omradet idag inte lever upp till lagkrav.

Riktat stod till férskolechefer for forskolor med lag maluppfyllelse.

Utbildningschefens mal med insatser och atgarder:

Alla forskolor visar maluppfyllelse inom omradet.

12
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Utbildningschefens planering och genomférande:

( vartskavi? )

Insatser integreras i verksamhetsplan fér 2019 och féljs upp i SKA Hur g vi
samt vid delarsuppfdéljning och verksamhetsberattelse.

Uppfoliningssamtal med férskolechefer dar maluppfyllelsen &r Iag for att identifiera och genomfora
stodinsatser utifran behov.

Kommunicera utvecklingsomraden till utvecklingspedagoger som anordnar gemensam kompetensutveckling
for samtliga pedagoger och chefer under 2019.

Enheten for kvalitetsstod ansvarar for att stbdmaterialet for plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling fardigstélls snarast. Sa snart beslut om systemval har fattats pabérjas arbetet med att
digitalisera anmalningssystemet. Kvalitetsstéd ansvarar for att kommunicera materialet pa chefsniva.
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Utbildningschefens uppfdljining och utvérdering.
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Systematisk kvalitetsrapport: Normer, varden och inflytande inom
grundskola arskurs 1-6, forskoleklass och fritidshem

Krav pa systematiskt kvalitetsarbete regleras i Skollag 2010:800 kap 4. Varje
huvudman, rektor och férskolechef har ett ansvar att systematiskt planera,
félja upp och analysera resultaten i forhallande till nationella mal, krav och
riktlinjer. Detta ska vara underlag for insatser sa att verksamheten kan
utvecklas och na uppsatta mal och resuitat.

Av skollagen framgar ocksa att en viktig del av kvalitetsarbetet pa enhetsniva
ar att det bedrivs tillsammans med personal, barn och elever samt
vardnadshavare. Det maste darfor finnas organisation och resurser som
underlattar utvecklingsarbetet bade pa huvudmannaniva och pa enhetsniva.

Av Skollag (2010:800) 4 kap. 3 § framgar "Varje huvudman inom
skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt
planera, folja upp och utveckla utbildningen”. Barn- och ungdomsnamnden
genomfdr detta uppdrag genom att arligen i enlighet med Arshjul for
systematiskt kvalitetsarbete begéra in skriftlig dokumentation av resultat,
analys och atgéarder.

| enlighet med ndmndens arshjul och form fér systematisk
kvalitetsuppfoljning redovisas nationella malomraden "Normer, vérden och
inflytande” fér huvudmannen.

Namnden redovisar resultat samt analys och atgarder pa namndniva i
delarsrapport och arsboksiut.
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att lagga kvalitetsrapport for Normer, varden och inflytande enligt bilaga till
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Kvalitetsrapport Nykopings grundskolor 1-6 inkl.
forskoleklass, fritidshem och grundsarskolan inkl.
fritidshem 2018

Var ar vi?

Folja upp resultat och maluppfyllelse

Resultat och méaluppfyllelse redovisas i nedanstaende underlag:

Laroplanens kapitel 1 och 2 galler for samtliga tre verksamheter, férskoleklass, skola och fritids.
Kapitel 1 heter Skolans védrdegrund och uppdrag och kapitel 2 heter Overgripande mal och
riktlinjer. | kapitel 2 finns delen om Normer och vérden 2:1 och Elevers ansvar och inflytande 2:3. |
och med att dessa kapitel &r gemensamma gérs ingen uppdelning i olika verksamheter férutom da

det ar av betydelse.

Kvalitetsrapport 17/18

Utvalda forbattrings-
omraden pa
verksamhetsniva 17/18

Resultat - hur blev det?

Skapa stabilitet med behdrig
personal dar det saknas

Behorigheten i skoldelen har 6kat. P3 fritids &r behdrigheten
oroande lag. Bristen pa behorig personal gor det svart vid
rekryteringar. Att inte ha behorig personal med kunskap i vara
styrdokument gor att styrdokumentens uppdrag riskerar att inte
uppfyllas.

Enheterna ska ha en plan mot
diskriminering och krédnkande
behandling

Varje enhet har en plan som under l&saret 18/19 ska arbetas
samman med den struktur som ska galla fér hela kommunen
med tillhérande blankettsystem for dokumentation och
uppfdljning.

Tydliga rutiner i arbetet mot
krankningar

Kvalitetsenheten har arbetat fram en central struktur som géller
for alla kommunala skolor. Den foljer gallande lagstiftning och
ska implementeras under lasaret 18/19

Trygghetsteamens arbete

Alla enheter har inte trygghetsteam men arbetar med att starta
upp team. Dar inte trygghetsteam finns anvands elevhalsan i det
trygghetsskapande arbetet. Manga av trygghetsteamen har
under aret kompletterats med socialpedagoger och kuratorer.

Mellanrumsprocessen

Ett flertal omraden arbetar med mellanrumsprocessen dar tiden
mellan olika aktiviteter i skolan och pa fritids kartldggs och
analyseras.

Elevhalsoteam med 6kad
kompetens

Under aret har elevhalsoteamen forstarkts med personal med
olika kompetenser exempelvis kuratorer. Att hitta behériga och
utbildade specialpedagoger och specialldrare ar svart. Det ar ett
bristyrke.

Rutiner kring exira
anpassningar och sarskilt

En arbetsgrupp arbetar med att ta fram en elevhalsoplan
innehallande rutiner for extra anpassningar och sarskilt stdd.
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stod. Rutinen forvantas bli klar under hdsten -18.
Kompetensutveckling inom Resursteamet har under aret erbjudit workshops och vid
kompensatoriska hjélpmedel, | férfragan utbildning och stdd. Under laséaret 18/19 kommer
assisterande verktyg, PMO nagra omraden anvanda sin Larlyftstid for att utbilda sig inom
samt lagaffektivt bemétande lagaffektivt bemoétande exempelvis genom SPSM:s utbildningar.

Undersokningar, t.ex. attitydundersokning, friendsenkat,

skolinspektionen:
Vad framkommer hér fran de olika verksamheterna som du som utbildningschef har med som underlag fér analys.

Den attitydundersékning som kommunen brukar genomféra med ak 5 har enligt néamndbeslut
ersatts med Skolinspektionens skolenkat. Den genomférs vartannat ar. Nasta géng blir varen
2019.

De flesta enheter har med anknytning till detta darfér genomfort en egen trygghetsenkat eller
kartlaggning for att ha en aktuell bild &ver hur situationen ser ut och vilka insatser som krévs. For
att kunna samarbeta battre inom F-6 och fritids och fér att kunna skapa en gemensam nulégesbild
over verksamheten behdver det finnas en gemensam enkat att utga ifran. Enkaten behover
genomféras varje ar i alla skolar och pa fritids. En sadan enkét &r under utarbetande och planeras
att tas i bruk under varen -19.

Elevhalsans insatser:
Vad framkommer hér fran de olika verksamheterna som du som utbildningschef har med som underlag for analys.

Alla omraden har ett elevhalsoteam som bestar av personer med olika kompetenser. Malet ar att
alla team ska besta av skolledare, specialpedagog/speciallérare, kurator och skolskéterska samt
ev ocksa representant fran fritids. Elevhélsoteamet arbetar generellt for att undervisningen i
forskoleklass, skolan och pa fritids ska méta alla elevers behov. Genom att tréffa ansvariga
pedagoger arbetar elevhélsan dven mer riktat och diskussioner férs kring kompensatoriska
hjélpmedel, extra anpassningar och sarskilt stod i undervisningen. Elevhalsan kan vid behov bidra
med observationer av grupper och handledning av pedagoger. Elevhélsan tréffas regelbundet, ofta
en gang i veckan och har en stor roll i uppréttandet av pedagogiska utredningar och
atgardsprogram. Den specialpedagogiska delen av elevhélsan genomfér vid behov kartlaggningar
av elevernas kunskaper. En gemensam struktur for elevhalsoarbetet med en rutin fér arbetet med
extra anpassningar och sarskilt stod ar under utarbetande.

Enheterna och omradena arbetar efter den centrala elevhélsotriangeln. En psykolog fran
Resursteamet deltar kontinuerligt pa enheternas elevhélsoteam for att bidra med sitt specialiststod.
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Kommunovergripande niva (Resursteamet)

Vilka: Vad:
» Skollakare - Strategisk/organisatorisk karaktar
» Psykolog » Specialkompetens (avancerade ulredningar)
pmm————— + Specialpedagog = UtbildningMandiedning
| Specialist- | + Socionom »  Kommungdvergripande samordning
1 sted 1 « Samordnare *» Konlakt med andra akiorer
\ '

Rektorsniva aller rektorsteamnivé

Vilka: vea:
Riktat + Specialpedagog/{érare ¢ EHG
stod « Kurator » Delvis operefivt arbele med elever
+ 8YV » Enklare utredningar
= Skolsksterska » Samordning inom omrédet/skolan
Enhetsniva
- Vilka
1+ Generellt : » Larare . aqligt operativt arbete
1 stod 1 * Resurspedagoy * Specalpedagogiska nsalser

» Elevassistent = Hexibiitet mom skotan/dagen
= Fritdsledare » Okad beredskap

Fortbildningsinsatser sker pa ett flertal enheter exempelvis via SPSM (Specialpedagogiska
skolmyndigheten) fér att 6ka kunskaperna hos skol- och fritidspersonal géllande NPF-problematik
(Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar). SPSM har dven utbildningar inom elevhalsa. Onskvart
vore att alla skolomraden genomgar SPSM:s elevhalsoutbildning framéver. Genom denna
utbildning klargoérs de olika rollerna inom elevhalsan.

Pa ett flertal enheter finns ett trygghetsteam som tillsammans med elevhéalsan, dvrig personal och
elever ska skapa en trygg miljé bade i skolan och p3 fritids. Trygghetsteamen bestar oftast av
rektor, kurator, skolskdterska, larare och fritidspersonal. De ska arbeta framjande, férebyggande
och atgérdande for att motverka diskriminering och krénkande behandling i skolan och pa fritids.
Ofta utreder, behandlar och dokumenterar trygghetsteamet alla anmélningar och
handelserapporter som inkommer fran elever och personal. Att ha en kurator pé sin enhet eller i
sitt omrade &r p& manga stéllen nytt vilket forutsatter att en tydlig arbetsbeskrivning finns kring
vilka delar som ingar i uppdraget.



Kvalitetsrapport Nykopings grundskolor 1-6 inkl. SIS
forskoleklass, fritidshem och grundsarskolan inkl.
fritidshem 2018

Verksamheternas huvudprocesser:

Vad framkommer frén de olika verksamheterna som du som utbildningschef har med som underlag for analys.

Vérdegrundsuppdraget

Utbildningen ska enligt skollagen och laroplanerna utformas i dverensstdmmelse med
grundlaggande demokratiska varderingar och méanskliga rattigheter. Ibland sammanfattas detta
som skolans (inkl forskoleklass och fritids) vardegrund. Vérdegrunden ska genomsyra
verksamheten dar det sammanhalina uppdraget ar att férmedla kunskaper och varden. Eleverna
ska i arbetet med vardegrunden utveckla kunskaper om maénskliga rattigheter och demokrati. Detta
arbete ska ske genom demokratiska arbetsformer i ett tryggt klimat. Att i verksamheten diskutera
detta &r viktigt for att skapa samsyn, speciellt mellan de olika verksamheterna som ryms inom
skolan sasom forskoleklass, fritids och skola.

For att hitta gemensamma strukturer och rutiner i arbetet med normer och vérden har
gemensamma avstamp gjorts fér F-6 inkluderat fritidshem.

Som en del i arbetet med normer och varden bérjade terminen med en utbildningsdag under
namnet Hopplést Hoppfull for skola / fritidspersonal och elevhélsoteam. Utbildningsdagen
handlade om hélsans betydelse for elevers prestation, valbefinnande och méjlighet att fungera i
skolmiljdn samt att skolresultaten i sig har betydelse for sjalvfortroende och psykiskt vdlmaende.
Forelasningen var en del framjande arbetet.

Den 4/10 startades det gemensamma arbetet mot krankningar och diskriminering upp. Skolledare
elevvardspersonal och trygghetsteamens personal samlades tillsammans med férskolechefer,
rektorer for hégstadiet och gymnasiet for att lyssna till BEO (barn och elevombudsmannen) samt
Aisha Lundgren Asalla. De pratade om krankningar och diskriminering i férskolan, pa fritids och i
skolverksamheten.

Under hésten 2018 och varen 2019 implementeras i verksamheten en plan i arbetet mot
diskriminering och krankande behandling. Den innehaller ett blankettsystem som féljer de krav
som finns pa dokumentation och uppféljning, Den ska &ven underlatta for personal och chefer att
gora ratt pa ett sa 1att satt som mojligt. Planen ska vara en évergripande struktur som galler fran
forskola upp till gymnasiet. Pa enhetsniva finns i dagslaget likabehandlingsplaner eller planer mot
diskriminering som strukturerar upp arbetet pa enhetsniva. Planerna innehéller
diskrimineringsgrunderna, begreppsférklaringar och en arbetsgang och ansvarsférdeining men ser
for évrigt lite olika ut. Sa snart verksamheten fatt reda pa att en elev blivit utsatt for trakasserier
eller krankande behandling ska en utredning starta. Krankningarna rapporteras till huvudmannen.
Att varje pedagog ar uppmarksam pa kommentarer eller beteenden som strider mot vardegrunden
ar viktigt. Diskussioner behover foras kring detta for att skapa samsyn. Bland de krénkningar som
kommer in handlar de flesta om verbala krankningar som ibland mynnar ut i sparkar och slag. |
september kom ca 25 anmélningar om krdnkande behandling in. | oktober manad 6kade antalet
anmalningar.

P& manga enheter har man under hdsten och i uppstarten av lsaret arbetat med och pratat om
vardeord for att skapa en gemensam bas. Kollegiala samtal har varit grunden for att skapa ett
gemensamt férhallningssétt och en samsyn kring bemdétande och att alla elever ar allas ansvar.
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Pa enheterna genomférs enkéter och samtal med eleverna for att utreda deras upplevelse av
tryggheten och trivseln i skolan och pa fritids. Utifran dessa arbetar man for att skapa trygga och
trivsamma miljder bl.a. trygga raster genom planerad rastverksamhet och manga vuxna utomhus
samt en 6kad vuxenndrvaro i korridorer och omkladningsrum for 6kad trivsel och trygghet. For att
skapa en gemensam plattform for F-6 inkl. fritids behdvs en gemensam enkét kring elevernas
trygghet och trivsel i skolan och pa fritids. Enkaten ska genomfras av alla elever pa F-6 och fritids
en gang per lasar.

Utifran den fortbildning som genomférts i rektorsgruppen arbetar omradena med att bygga upp den
s.k.elevhilsoprocessen och mellanrumsprocessen. Arbetet har kommit olika langt i de olika
omradena. | processarbetet arbetar man enligt féljande punkter:

Planering

Utvardering

Mellanrumsprocessen innebdr att enheterna arbetar med att skapa bésta férutséttningar inom alla
de mellanrum eller dvergangar som finns under en skoldag eller fritidsdag. Processplanerna
revideras och diskuteras kontinuerligt.

For att skapa trygghet och trivsel i férskoleklass, skolan och pa fritids arbetar pedagogerna pa olika
satt. Struktur och tydlighet &r viktiga komponenter for trygghet. Allas lika vérde, livsfragor,
demokrati, ansvar, barns réttigheter, normer och regler &r omraden som behandlas i klassrummen
och pa fritids bade som kunskapsomraden men &ven i férhaliningssattet gentemot varandra. Det
finns klassrumsregler och ordningsregler for eleverna att forhalla sig till. P4 manga enheter finns
en konsekvenstrappa som anvéndes nér en elev bryter mot skolans regler. Pedagogerna férsoker
genom ett demokratiskt férhallningssétt och genom demokratiska arbetsformer skapa
demokratiska och trygga klassrum. Samarbeten klasser/elever emellan i form av ex faddersystem
gor att eleverna lar kénna varandra béttre vilket ar en trygghetsfaktor. Fér eleverna och
pedagogerna i férskoleklass bygger en stor del av hostens arbete pa att skapa en trygg och
trivsam miljd i férskoleklassen. Ofta kommer barnen fran olika férskolor och nya rutiner och
processer behoéver landa genom medvetet arbete.
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Delaktighet och inflytande

Eleverna far utéva inflytande genom exempelvis klassrad, elevrad, fritidsrad och matrad. Inom
dessa rad har eleverna mojlighet att paverka skolan, fritids och undervisningen. De far ha asikter
om trivsel, trygghet och studiero samt ocksa vara del i vilka forbattringar som behdvs goéras. Att
som elev veta vad man kan ha inflytande inom &r svart. Det kréavs traning och en tydlighet fran
vuxna. | de olika raden arbetar man kontinuerligt med fragor som ror varderingar och trygghet for
att skapa ett tryggt och triveamt klimat pa skolan.

Eleverna foérbereder och leder sin egna utvecklingssamtal. | detta arbete far de tréna pa att ta
ansvar och utdva inflytande 6ver sin inléarningsprocess och sitt kunskapande.

Mojligheten fér eleverna att paverka exempelvis arbetsséatt och metoder 6kar med alder och
mognad. Undervisningen i férskoleklass, skolan och pa fritids ska utga ifran elevernas
forutsattningar och behov. Pedagogerna i skolan och pa fritids forsdker vara lyhérda for elevernas
tankar, asikter och onskningar for att skapa mojligheter till inflytande och delaktighet i arbetet.

En overgripande enkéat &r under utarbetande géllande inflytande och studiero.

BRUK:

Vad framkommer frén de olika verksamheterna som du som utbildningschef har med som underlag fér analys.

BRUK verktyget anvénds pa enheterna som ett diskussionsmaterial efter sjalvskattning.
Sjalvskattningen ska inte anvandas for att jAmféra resultat med andra skolor utan som en del i
enhetens egna utvecklingsarbete. Darfér redovisas har inga siffror.

Verksamheternas plan mot diskriminering, krankningar och trakasserier
Diariefors som bilaga till rektorernas rapporter. | pianen finns redovisning dver ev anmélda &renden och
hur dessa har hanterats.

Vad framkommer frén de olika verksamheterna som du som utbildningschef har med som underlag fér analys.

Varje enhet har en likabehandlingsplan eller en plan mot diskrimineringar och krankande
behandling. Lagens krav och viktiga begrepp beskrivs och férklaras. Det framjande, férebyggande
och atgardande arbetet beskrivs i olika utstrackning samt vem som har ansvar fér vad och nar.
Planerna ska revideras varje ar.
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Verksamheternas forutsattningar for maluppfyllelse:

Vilka férutséttningar har du som utbildningschef bidragit med till verksamheterna for aft de ska kunna uppfylla malen
inom normer, vérden och inflytande?
Organisation, kompetensférsérjning, kompetensutveckling.

En del av syftet med omorganisationen av F-6 var att ge alla elever - oavsett skola - samma
mojligheter till utbildning och utveckling, genom att satta gemensamma mal och gemensamt driva
processer. Detta &r ett langsiktigt arbete. Att exempelvis skapa tillgang till ett elevhalsoteam inom
varje omrade &r en satsning, likasa uppbyggnaden av trygghetsteam.

Utbildningens uppdrag att se kunskaper och varden som en helhet ar en generell framgangsfaktor
som bidrar till att 6ka maluppfyllelsen. Att hitta behorig personal med kunskap i styrdokumenten ar
en svarighet som ger avtryck pa verksamheten. Framst &r det skolorna pa landsbygden som har
svarigheter med rekrytering av behériga larare och grundldrare mot fritids. Den stora omsattningen
av personal pa vissa enheter paverkar sjalvklart bade kunskaps och vardegrundsarbetet.

Pa manga enheter finns elever som behdver ett mindre sammanhang och en anpassad miljé bade
i skolan och pa fritids. For att tillgodose dessa elevers rattigheter och méjligheter behGver
anpassningar av verksamheten ske. Detta utreds i dagsldget samtidigt som enheterna férsOker
skapa de bésta forutsattningar de kan.

Utbildningschefens nulagesbeskrivning:

Utbildningschefens sammanfattning av nuléget utifran ovanstaende underlag. | denna del sker ingen vérdering eller
analys.

For att tydligare kunna férbattra, analysera och dra slutsatser i arbetet kring normer och varden
bade pa enhetsniva och pa verksamhetsniva skapas strukturer och rutiner som ska anvandas inom
hela F-6 inkl. fritids.

| samband med omorganisationen av F- 6 bérjade elevhalsan byggas ut. Varje omrade har nu
tillgang till ett elevhalsoteam som arbetar for att undervisningen i forskoleklass, skola och pa fritids
ska mota alla elevers behov. Pa ett flertal enheter finns dven ett trygghetsteam som ska arbeta
framjande, forebyggande och atgérdande i arbetet for att motverka diskriminering och krankande
behandling.

En gemensam elevhalsoplan innehallande rutiner fér extra anpassningar och sérskilt stéd ar under
utarbetande.

Gemensamma enkéter géllande trygghet och trivsel samt inflytande och studiero skapas for att
kunna géra nulégesanalyser och jamférelser bade pa enheterna och pa verksamhetsniva samt
skapa férutsattningar for det forebyggande, framjande och atgardande arbetet.

Ett arbetet kring diskrimineringar och krankningar har inletts for att félja de krav som finns pa
dokumentation och uppféljning, samt fér att underlatta for personal och chefer att gora ratt pa ett
sa latt satt som mojligt. En gemensam plan med tillhérande blanketter fér anmélningar av
krankande behandling &r pa vag ut i verksamheten. Detta for att det ska finnas en gemensam
struktur och gemensamma rutiner oavsett var i skolverksamheten man befinner sig.
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Processarbete kring mellanrumsprocessen och elevhalsoprocessen &r igang i flera av omradena.

Personalen har fatt fortbildning genom foreldasningen Hopplost hoppfullt om hur hélsa och
skolresultat hanger ihop. Skolledare och elevhaisopersonal har utbildats inom diskrimineringar och
kréankningar i samband med att de nya blanketterna fér anmalan av krénkningar ska
implementeras i organisationen.
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Vart ska vi?

Uppdrag och mal

o Grundskolans laroplan Lgr-11

2.1 Normer och varden
2.3 Elevernas ansvar och inflytande

o Namndmal IOK

10/16

S s )

( Hur blev det?)

t

(' Hur gor vi2 I . e
3 Vart ska vi?

Elever &r delaktiga och har infiytande utifran sin alder och mognad samt far

mojlighet att utvecklas till ansvarskdnnande manniskor.

o Namndens Uppdrag Trygghet
Atgarder for trygghet och studiero i grundskolan.

o Namndmal Uppdrag Elevhalsa

Informera elever om elevhélsan och dess funktion samt hur eleven kan

anvanda sig av elevhélsan.



Kvalitetsrapport Nykopings grundskolor 1-6 inkl. 11/16
forskoleklass, fritidshem och grundsérskolan inkl.
fritidshem 2018

Analys och nulagesbedomning

Skolan har ett dubbelt uppdrag som bestar i att formedla och férankra bade kunskaper och
demokratiska varden. Malet med skolans demokrati- och vardegrundsarbete ar att framja
demokratin och motverka odemokratiska uttryck. Det férutsatter att vardegrunden integreras i
kunskapsmalen. Att inte kunna bemanna med behérig personal innebar en risk att
styrdokumentens intentioner inte uppfylls.

Enligt en rapport fran socialstyrelsen (Utveckling av psykisk ohélsa bland barn och unga vuxna
2017) har den psykiska ohélsan hos barn i aldern 10-17 ar 6kat med 100% pa 10 ar.
Folkhélsomyndigheten i sin tur bedémer att i arbetet med att férebygga ohéalsa ar det viktigt att
starka skolan. For att anknyta till detta har alla enheter och omraden i och med omorganisationen
fatt en forstarkt elevhalsa. For att dka likvardigheten inom F-6 kring hur elevhélsan ska arbeta har
SPSM en fortbildning inom elevhélsa. Genom utbildningen klargérs de olika rollerna inom
elevhalsan. Onskvart vore om elevhilsoteamen deltog i utbildningen for att 6ka sina kunskaper
och darigenom skapa en okad likvardighet i elevhélsoarbetet.

Trots en forstarkt elevhalsa upplever nagra enheter att arbetet med resursteamets triangel tar tid
fran eleverna da fler uppgifter laggs ut pa enheternas elevhélsopersonal.

Det behvs stabila organisationer med behérig personal och &ndamalsenliga lokaler i ett langsiktigt
perspektiv for att skapa basta forutsattningar for alla elever. Att vara flera vuxna i klassrummet eller
pa fritids minskar risken fér kréankningar och frémjar trygghet och trivsel. Vid eventuella konflikter
gar det att ta tag i dem omgéaende utan att behéva ldmna en barngrupp ensam. Arbete gors mot att
skapa treldrarsystem i skolan for kontinuitet och kvalitet i undervisningen.

| arbetet for en trygg och trivsam miljd har uppréattandet av trygghetsteam visat sig framgangsrikt.
Trygghetsteamen har kunnat aviasta pedagogerna i trygghetsarbetet och &ven kunnat arbeta
forebyggande och framjande fér att motverka krénkningar och diskriminering. Alla omraden
behdver skapa trygghetsteam.

Utifran de anmalningar om kréankningar som inkommit till huvudman kan man se att antalet
anmaélningar dkat efter utbildningsdagen kring diskriminering och krénkande behandling.
Utbildningen gav 6kade kunskaper kring vad som ska anmalas &ven om det behdvs foras vidare
diskussioner kring vad som &r odnskat beteende och vad som &r en del i en socialiseringsprocess.
Merparten av inkomna anmélningar handlar om verbala krénkningar. Klimatet bade i samhallet och
i skolan har blivit hardare vilket resulterar i att vardegrundsfragor och attityder stindigt diskuteras i
elev- och personalgrupper. Fragestallningar kring hur goda relationer skapas och vardas maste
vara levande i arbetet. P4 manga enheter upplever man dessutom att antalet elever med storre
svarigheter och utatagerande beteende dkar samtidigt som kderna till BUP och HAB ar langa.

Utifran de enkéter som genomférts pa skolorna har man kunnat peka ut platser som eleverna
upplever en storre otrygghet exempelvis i korridorer och omklédningsrum. Dar ékar man déarfor
bemanningen av vuxna. Styrda och ledda rast / uteaktiviteter leder ocksa till farre konflikter och en
tryggare miljo. Darfor arbetar manga enheter med rastscheman och aktivitetsscheman.
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Omradena har kommit olika langt i uppbyggnaden av elevhélsoprocessen och
mellanrumsprocessen. Detta beror pa vad man har behévt prioritera for 6vrigt i sitt omrade.

Framgangsfaktorer:

Vad fungerar bra och varfor? Vilka framgangar/styrkor har identifierats?

Att se kunskapsuppdraget och vardegrundsuppdraget som ett utbildningsuppdrag. Enligt
styrdokumenten ska vardegrundsuppdraget vara en del i den dagliga verksamheten bade i
forhallningssatt, arbetsmetoder och undervisning.

Gemensamt forhallningssatt med tydlighet och struktur som genom demokratiska arbetsformer
skapar en tryggare arbetsmilj.

Gemensamma strukturer och rutiner, dar det behovs, for att skapa samsyn, trygghet, ékad
likvardighet samt méjligheter till kollegialt samarbete.

Elevhalsoteam och trygghetsteam med manga kompetenser pa varje skola som kan samarbeta for
elevernas valmaende och maluppfyllelse.

Vuxna pa platser som kartlagts som otrygga ex korridorer och omkladningsrum

Klassrad, elevrad, fritidsrad och liknande dar eleverna har ett forum for delaktighet och inflytande.
Utbildning och kompetensutveckling exempelvis genom SPSM eller utbildning av fritidspersonalen i
styrdokumenten.

Samarbete och samverkan som kan skapa det gemensamma forhallningssattet som i sin tur skapar
trygghet for bade personal och elever.

Snabb hantering av konflikter och krankningar for elevernas basta.

Arbetet med mellanrumsprocessen och elevhélsoprocessen dar man tydligt kan se vad som behGver
goras.

Forbattringsomraden:

Vad behoéver forbétiras och varfér?

Brist pa behérig personal med kunskap i styrdokumentens alla delar. Framférallt &r behérigheten pa
fritids 1ag. Behérig och kompetent personal behdvs for att sakerstélla att styrdokumentens uppdrag
genomfors.

Gemensam enkat som kontinuerligt méter elevernas trygghet och trivsel samt inflytande och studiero
pa enheterna. Enkéterna ska anvandas fran forskoleklass upp till &k 6. Enkéterna behdvs for att gora
nuldgesanalyser och jamférelser bade pa enheterna och pa verksamhetsniva samt skapa
forutsattningar for det forebyggande, framjande och atgéardande arbetet.

Trygghetsteam i varje omrade / pa varje skola. Trygghetsteamen arbetar framjande, férebyggande
och atgardande fér att motverka diskriminering och krénkande behandling i skolan och pa fritids.
Gemensam elevhélsoplan innehallande en rutin for arbetet med extra anpassningar och sérskilt stéd
for att 6ka likvardigheten i elevhalsoarbetet pa F-6 inkl fritids.

Spsm:s elevhalsoutbildning for elevhélsoteamen for att 6ka kunskapen kring de olika rollerna inom
elevhélsan.

Rutiner for nyanstallda s& att de vet vad som ar gallande i férhallande till likabehandling, hantering av
krankningar o.s.v.
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e Gemensam uppfdljning och hantering av krankningsanmalningar for att félja de krav pa
dokumentation och uppf6éljning som finns.

e Bemanning i elevhilsoteamen av representant fran fritids sa att elevhélsans arbete inte stannar i
skolan utan att eleverna far basta forutsattningar aven pa fritids.

e Okad samverkan mellan skola och fritids for att skapa gemensamt férhallningssatt. Ett gemensamt
forhallningssatt skapar tydlighet och trygghet for eleverna.

e Langa kéer och brister i samarbetet med ex BUP och HAB vilket skapar svarigheter att i
verksamheten ge varje elev det den har rétt till och behéver.

e En skola dar elever med stora behov far samma mojligheter - NPF-anpassningar? Lokaler?
Tillaggsbelopp?

Vad siqer forskning och vetenskaplig grund om normer, varden och

inflytande:

Vilken forskning av relevans fér er verksamhet har ni anvént som utgangspunkt i ert arbete?
Beskriv kort.

e lLgri1
https://www.skolverket.se/undervisning/arundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-
for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-
fritidshemmet?url=1530314731%2F compulsoryew%2Fjsp%2F curriculum.htm%3Ftos%3Dgr&sv.url=12.5dfee
44715d35a5cdfa219f#anchor 1

e Lars Gustafsson - Skolans offensiva kvalitetsarbete
https://www.larsqustafsson.se/

e Aisha Lundgren Asalla
Aisha Lundgren ar forskolepedagog och lararutbildare i fragor som rér forskolans och skolans
demokratiarbete och likabehandlingsuppdrag. Hon har undervisat pa Skolverkets kompetensutbildning for
pedagoger inom likabehandlingsomradet.

e BEO - barn och elevombudet
https://beo.skolinspektionen.se/

e Att arbeta med skolans vardegrund - Skolverket
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/arbeta-med-skolans-
vardegrund

Enligt styrdokumenten ska skolan genom sitt demokratiska uppdrag framja ett skolklimat dér alla barn och
elever kanner sig trygga och respekterade. Detta ska uppnas genom ett aktivt och systematiskt
vardegrundsarbete som ska genomsyra undervisningen.

e Utvecklingen av psykisk ohélsa bland barn och unga vuxna - socialstyrelsen (2017)
http://www.socialstyrelsen.se/nyheter/2017/kraftigokningavpsykiskohalsahosbarnochungavuxna
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Utbildningschefens insatser och atgarder for forbattringar:

Enkat for trivsel och trygghet och enkat for inflytande och studiero utformas och tas i bruk
under 2019

Alla omraden skapar trygghetsteam.

En gemensam elevhélsoplan innehallande en rutin for extra anpassningar och séarskilt stéd
skapas och implementeras.

Skolornas elevhalsoteam deltar i SPSM:s elevhélsoutbildning under 2019.

En gemensam rutin for nyanstéallda skapas.

Det kommunévergripande arbetet kring dokumentation och uppf6ljning av krankningar tas i
bruk.

Elevhalsoteamen bemannar med representant fran fritids.

Arbetet med NPF-anpassningar fortsatter i ordinarie undervisning

Utredning Resursskola samt sarskilda undervisningsgrupper

Utbildningschefens mal med insatser och atgarder:

En 6kad kénsla av inflytande, trygghet och trivsel hos eleverna. (méts med hjélp av enkaterna)

En 6kad likvardighet inom F-6 inkl fritids gallande elevhélsan med extra anpassningar och sarskilt
stod tack vare en gemensam plan.

Okad kunskap hos nyanstallda kring rutiner tack vare en gemensam rutin fér nyanstéllda.

Aktivt arbete mot krankningar med hjalp av struktur och blanketter fér dokumentation och uppféljning.
Starkare elevhélsoarbete pa fritids

En skola som kan ta hand om elever med stora behov.
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H Vararvi? |

( Hur blev det?)

| Vart ska vi? I

Hur gor vi?

Hur gér vi?

Utbildningschefens planering och genomforande:

Hur ser planeringen ut och nér ska vi genomféra, fblja upp och utvérdera vara insatser/atgérder for férbéttringar?

Vilka arbetssétt och metoder ska anvindas? Hur gérs alla delaktiga i processen?

Hur hélls processen vid liv?

Vilka férutséttningar krévs pa kort respektive Iang sikt fér att utbildningen och utvecklingsinsatserna ska kunna genomféras?
Vad Iyfter forskning och vetenskaplig grund samt beprdvad erfarenhet fram som betydelsefullt i genomférandet?

Hur och nér féljer jag upp det som pégér fér att forsdkra oss om att insatserna leder mot de mal vi satt upp?

Enkaten gallande trivsel och trygghet och inflytande och studiero borjar anvéndas pa alla enheter
under véren -19. Alla elever genomfor enkéten en gang per lasar.-Enkatens resultat fljs upp och
analyseras pa enhetsnivd samt i samband med nésta kvalitetsrapport.

En elevhilsoplan utformas fér fér hela F-6 inkl fritids. | elevhélsoplanen finns &ven en rutin for extra
anpassningar och sérskilt stéd. Planen med tillhérande rutin beslutas pa en verksamhetstréaff for att
sedan implementeras och tas i bruk pa enheterna. Utvardering sker kontinuerligt pa
verksamhetstraffar och i kvalitetsarbetet.

En arbetsgrupp arbetar under hdsten -18 fram en rutin fér nyanstéllda som beslutas i rektorsgrupp
for att sedan tas i bruk. Revideras kontinuerligt.

Kvalitetsenheten har arbetat fram en central struktur fér arbetet mot diskriminering och krankande
behandling som gaéller for alla kommunala skolor. Den foljer de krav som finns pa dokumentation
och uppfélining och ska underlatta for personal och chefer att gora ratt pa ett sa latt satt som
méjligt. En gemensam plan med tillhérande blanketter for anmélningar av krénkande behandling
implementeras under lasaret 18/19.

De omraden som inte har trygghetsteam tar stéd av omraden med trygghetsteam i uppbyggnaden
av team.

Elevhalsoteam som inte har gatt SPSM:s utbildning “att héja elevhdlsokompetens — ett
processarbete for likvardig utbildning” anmaler sig till SPSM:s utbildningsomgang 2019.

Arbetet med NPF och “resursskola” fortskrider under lasaret med

kontinuerlig avstamning pa verksamhetstraffarna. Hur blev det?
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Hur blev det? ; ““"‘“”" ‘

Vart ska vi? :l
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Utbildningschefens uppfdljning och utvérdering.
Har vi natt mélet med véra insatser/atgérder? Vad har forbéttrats? Hur &r det nu? Var &r vi nu? Denna del besvaras
kontinuerligt under aret ndr uppféljining genomfors.

Datum:

Datum

Var ér vi
Hur blev dul‘ij

» i

st B ot}

1 1 _.
S a6y 2010,

[ Vartskavi? )

Hur gor vi? . ’ -
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Systematisk kvalitetsrapport: Normer, virden och inflytande inom
grundsarskola

Krav pa systematiskt kvalitetsarbete regleras i Skollag 2010:800 kap 4. Varje
huvudman, rektor och férskolechef har ett ansvar att systematiskt planera,
folja upp och analysera resultaten i forhallande till nationella mal, krav och
riktlinjer. Detta ska vara underlag for insatser sa att verksamheten kan
utvecklas och na uppsatta mal och resultat.

Av skollagen framgdr ocksa att en viktig del av kvalitetsarbetet pa enhetsniva
ar att det bedrivs tillsammans med personal, barn och elever samt
vardnadshavare. Det maste darfor finnas organisation och resurser som
underlattar utvecklingsarbetet bade pa huvudmannaniva och pa enhetsniva.

Av Skollag (2010:800) 4 kap. 3 § framgar att "Varje huvudman inom
skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt
planera, félja upp och utveckla utbildningen”. Barn- och ungdomsnamnden
genomfor detta uppdrag genom att arligen i enlighet med Arshjul fér
systematiskt kvalitetsarbete begara in skriftlig dokumentation av resultat,
analys och atgarder.

| enlighet med namndens arshjul och form fér systematisk
kvalitetsuppfdljning redovisas nationella malomraden "Normer, vérden och
inflytande” fér huvudmannen.

Namnden redovisar resultat samt analys och atgarder pa ndmndniva i
delarsrapport och arsbokslut.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att lagga kvalitetsrapport for Normer, vérden och inflytande enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2018-11-13 till handlingarna.

Beslut till:
Division Barn Utbildning Kultur

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Systematisk kvalitetsrapport ” Normer, varden
och inflytande” grundsarskola

Bakgrund

Krav pa systematiskt kvalitetsarbete regleras i Skollag 2010:800 kap 4. Varje
huvudman, rektor och férskolechef har ett ansvar att systematiskt planera,
folja upp och analysera resultaten i forhallande till nationella mal, krav och
riktlinjer. Detta ska vara underlag for insatser sa att verksamheten kan
utvecklas och na uppsatta mal och resultat.

Av skollagen framgar ocksa att en viktig del av kvalitetsarbetet pa enhetsniva
ar att det bedrivs tillsammans med personal, barn och elever samt
vardnadshavare. Det maste dérfér finnas organisation och resurser som
underlattar utvecklingsarbetet bade pa huvudmannaniva och pa enhetsniva.

Av Skollag 2010:800 4 kap. 3 § framgar "Varje huvudman inom skolvdsendet
ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och
utveckla utbildningen”. Barn- och ungdomsnamnden genomfér detta uppdrag
genom att arligen, i enlighet med "Arshjul fér systematiskt kvalitetsarbete”,
begara in skriftlig dokumentation av resultat, analys och atgarder.

| enlighet med namndens "Arshjul och form fér systematisk
kvalitetsuppféljning” redovisas nationella malomraden "Normer, varden och
inflytande” fér huvudmannen.

Namnden redovisar resultat samt analys och atgarder pa namndniva i
delarsrapport och arsbokslut.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att lagga kvalitetsrapport for "Normer, varden och inflytande” enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2018-11-13 till handlingarna.

Postadress Besdksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun helene.boklin.jonsson@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestéllarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Val' 5!‘ Vi? Var ar vi?

Hur blev det?)

Folja upp resultat och maluppfyllelse A‘

Vart ska vi? |

Hur gor vi? I ’

Utbildningschefens nulagesbeskrivning

Undervisning

| verksamhetens uppdrag att bedriva ett malinriktat arbete for att framja lika rattigheter och
mojligheter har fokus under denna period legat pa att utveckla sex- och
samlevnadsundervisningen. Detta utifrdn Skolinspektionens granskning 2017/18. Amnet [ampar
sig mycket vl for att pa olika satt undervisa kring normer, vérden, delaktighet, sjélvbestdmmande
etc.

Inom fritidshemsverksamheten arbetar man malinriktat med att 6ka elevernas mojligheter att styra
vilka aktiviteter de vill delta i. Ett utvecklingsomrade utifran vardering i BRUK &r elevernas
méjligheter att utveckla sin formaga att ta ansvar for sina handlingar och for fritidhemmets miljo.

Kompetensutveckling

Inom skolan har kompetensutveckling sket inom bl.a. sex-och samlevnadsundervisning, utbildning
inom Autism , Lérlyftet, kollegialt Iarande i div forum, utveckling av anvdndandet av digitala
hjélpmedel (d& grunden for all delaktighet ar formagan att kommunicera).

Elevhilsoteamet har ocksa bjudit in foraldrar till gemensamma traffar for att ha en dialog om bl.a.
ovanstaende teman utifran ett elev-féraldraperspektiv och hur skolan arbetar kring dessa
vardegrundsfragor.

Inom fritidhemsverksamheten har man bl.a deltagit i fritidshemssatsningen med Ann S.Pihigren
samt deltagit i grund /férdjupningsutb.

Apt m.fl. méten har haft fokus pa hur vi arb med omradet.
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Verksamheternas forutsittningar for maluppfyllelse

Verksamheterna har personalmassigt och kompetensmassigt goda férutsattningar for att na
maluppfyllselsen inom omradet. Det som idag forsvarar mojligheterna att nd malen &ar den stora
bristen pa undervisningslokaler som ar anpassade efter elevgruppens behov. Det gor att elever i
hégre utstriackning stressas och i dessa situationer uppstar ofta krénkningar elever emellan, hot
mot bade elever och personal samt i vissa fall ven fysiskt vald. | dessa situationer hjélper det
sallan med mer personal, eleverna behéver andamalsenliga lokaler sdsom t.ex. fler mindre
grupprum, férre smala korridorer, slippa 6vergangar/transporter till externa gymnastiksalar (p.g.a.

lokalbrist pa skolorna), fler klassrum aven fér gr om 5-6 elever. Utrymmen fér hep hjalpmedel
saknas ofta.
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Uppdrag och mal

o Grundséarskolans laroplan Lgrsar11

2.1 Normer och varden
2.3 Elevernas ansvar och inflytande

o Namndmal IOK Galler Grundskola
Elever &r delaktiga och har inflytande utifran sin alder och mognad samt far
mojlighet att utvecklas till ansvarskdnnande méanniskor.

o Namndens Uppdrag Trygghet

Atgérder for trygghet och studiero i grundskolan.

o Namndmal Uppdrag Elevhalsa

Informera elever om elevhélsan och dess funktion samt hur eleven kan
anvénda sig av elevhalsan.
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Utbildningschefens analys och nulagesbedomning

Framgangsfaktorer

Val utvecklat elevhalsoteam som tillsammans med andra medarbetare arbetar med plan mot
diskriminering och krénkande behandling och forankring av densamma hos alla medarbetare inom
bade skola och fritidshem. Se dven under rubriken kompetensutveckling. Engagerad personal
samt skolledning som vill satsa pa utvecklingen av undervisningen i dessa fragor. Sma
elevgrupper som gor att vi kan se varje elev och dess behov.

Insatser och atgarder for forbattring

Prioritet maste ligga pa att infér 2019 ha andamalsenliga lokaler for all verksamhet. Oka
komptensen inom omradet digitala hjalpmedel. Vi behdver mer kunskaper om elever med annan
spraklig bakgrund. Idag ar det svart att géra korrekta utredningar bl.a. p.g.a. detta.

Mal med insatser och atgarder

Med ratt lokaler minskar risken for att elever kranker varnadra eller i vissa fall &ven utgdr en
stressfaktor utifrdn hot och hot om vald. Digitala hjalpmedel méjliggér/ar i manga fall en
forutsattning for eleverna att utveckla sin férmaga att uttrycka sig och gora sin rést hord i olika
sammahang. Okar kunskapen om hur vi ska méta elever med anna spraklig och kulturell bakgrund
sa kan vi lattare beddma deras kunskapsniva och anpassa undervisningen darefter.

Forskning och vetenskaplig grund om kunskap, utveckling och larande

Laroplan fér grundsarskolan rev 2018
Autismutbildning, utbildare Autism centrum

IKT, TAKK (tecken som alternativ och kompletterande kommunikation)
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Planera och genomféra:

Hur och nér ska vi genomféra, félja upp och utvérdera véra insatser/atgérder for forbéttringar?

Planering pagar.
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Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2018-12-04

BUN § Dnr BUN18/2

Systematisk kvalitetsrapport: Normer, varden och inflytande,
grundskola arskurs 7-9

Krav pa systematiskt kvalitetsarbete regleras i Skollag 2010:800 kap 4. Varje
huvudman, rektor och forskolechef har ett ansvar att systematiskt planera,
folja upp och analysera resultaten i férhallande till nationella mal, krav och
riktlinjer. Detta ska vara underlag fér insatser sa att verksamheten kan
utvecklas och na uppsatta mal och resultat.

Av skollagen framgar ocksa att en viktig del av kvalitetsarbetet pa enhetsniva
ar att det bedrivs tillsammans med personal, barn och elever samt
vardnadshavare. Det maste darfor finnas organisation och resurser som
underlattar utvecklingsarbetet bade pa huvudmannaniva och pa enhetsniva.

Av Skollag (2010:800) 4 kap. 3 § framgar att "Varje huvudman inom
skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt
planera, félja upp och utveckla utbildningen”. Barn- och ungdomsnamnden
genomfér detta uppdrag genom att arligen i enlighet med Arshjul fér
systematiskt kvalitetsarbete begara in skriftlig dokumentation av resultat,
analys och atgarder.

| enlighet med namndens arshjul och form fér systematisk
kvalitetsuppféljning redovisas nationella malomraden "Normer, varden och
inflytande” fér huvudmannen.

Namnden redovisar resultat samt analys och atgarder pa namndniva i
delarsrapport och arsbokslut.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att lagga kvalitetsrapport for Normer, varden och inflytande enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2018-11-13 till handlingarna.

Beslut till:
Division Barn Utbildning Kultur

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kvalitetsrapport ” Normer, varden och inflytande”,
grundskola arskurs 7-9

Bakgrund

Krav pa systematiskt kvalitetsarbete regleras i Skollag 2010:800 kap 4. Varje
huvudman, rektor och férskolechef har ett ansvar att systematiskt planera,
folja upp och analysera resultaten i forhallande till nationella mal, krav och
riktlinjer. Detta ska vara underlag for insatser sa att verksamheten kan
utvecklas och na uppsatta mal och resultat.

Av skollagen framgar ocksa att en viktig del av kvalitetsarbetet pa enhetsniva
ar att det bedrivs tillsammans med personal, barn och elever samt
vardnadshavare. Det maste darfor finnas organisation och resurser som
underlattar utvecklingsarbetet bade pa huvudmannaniva och pa enhetsniva.

Av Skollag 2010:800 4 kap. 3 § framgar "Varje huvudman inom skolvdsendet
ska pa huvudmannanivé systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och
utveckla utbildningen.”. Barn- och ungdomsndmnden genomfér detta uppdrag
genom att arligen, i enlighet med "Arshjul fér systematiskt kvalitetsarbete”,
begéra in skriftlig dokumentation av resultat, analys och atgéarder.

| enlighet med ndmndens "Arshjul och form fér systematisk
kvalitetsuppfoljning” redovisas nationella malomraden "Normer, vérden och
inflytande” fér huvudmannen.

Namnden redovisar resultat samt analys och atgarder pa namndniva i
delarsrapport och arsbokslut.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnéamnden beslutar

att lagga kvalitetsrapport fér ” Normer, varden och inflytande” enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2018-11-13 till handlingarna.

Postadress Besbksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40
Nyk&pings kommun helene.boklin.jonsson@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestéllarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Folja upp resultat och maluppfyllelse

Resultat och maluppfyllelse redovisas i nedanstdende underlag:

Undersékningar, t.ex. attitydundersdkning, friendsenkat,
skolinspektionen:

Gillande attitydundersdkningar, LUPP 3k 8, kommer svaren verksamheten tillhanda fér analys
forst i december. | skolans arbete med normer, vdrden och inflytande har kunskap om skolans
nulige inhdmtas bland annat genom skolledares egna observationer, samtal med elever, tex
hélsosamtal och utvecklingssamtal men dven genom trygghetsvandringar, klassrad och elevrad,
samt Liv och hélsa ung 2018. Vidare har verksamheten genomgatt en intern inspektion av sig sjélv,
parallellt med den tillsyn som genomfdrdes av Skolinspektionen tidigare under lasaret och dér
hégstadiet undantogs fran densamma. Aven slutsatser kring detta bidrar till att bilda underlag for
nedanstaende analys.

Elevhilsans insatser:

Elevhilsans uppgift och mal pa Nykopings hogstadium &r att skapa en tillganglig och integrerande
larandemiljé som ger samtliga elever forutsattningar att kdnna sig delaktiga och inkluderade i
verksamheten. Tillgénglighet handlar om att gora sociala, pedagogiska och fysiska anpassningar
utifran elevens egna behov och forutséattningar. Med tillganglighet menas att det finns en
likvéardig funktionalitet for alla elever utifran deras egna forutsattningar och ska omfatta
undervisningen, 6vriga skolmiljéer och sociala situationer samt kommunikation med
omgivningen.

Elevhilsan arbetar férebyggande och hilsofrimjande genom att bedriva ett aktivt uppsdkande
arbete och synliggora elever i skolans samtliga miljoer. Syftet med ett férebyggande och
hilsoframjande arbete &r att tidigt kunna upptacka och moéta elevers behov for att effektivt
kunna koppla pa stéd och andra insatser i god tid utifran det behov som eleven uttrycker och
som personal ser pa skolan.

Elevhilsan arbetar med @mnesdverskridande undervisning genom att implementera olika
varderingsfragor och évningar vid olika lektionstillfdllen. Arbetet handlar om att uppmarksamma



Kvalitetsrapport hogstadiet ak 7-9 2018 20

och lyfta fram teman och fragestillningar for elever som syftar till att ta upp och medvetandegora
olika hilsoaspekter, normer och identiteter utifran elevernas behov.

Elevhilsan har samtidigt en férdelning dar kuratorerna pa skolan ar alagda att genomféra
introduktionssamtal med samtliga elever som bérjar arskurs 7. Skolskéterskorna fokuserar pa att
bedriva hilsosamtal och vaccination fér samtliga elever i arskurs 8. Studie- och yrkesvégledare
ansvarar i sin tur fér att ha viagledande samtal och coachning med samtliga elever i arskurs 9.
Genom uppdelningen inom elevhilsan dir varje enskild profession har ett sérskilt fokusomrade
sa bidrar hela elevhilsan till att medvetandegora samtliga elever pa olika psykosociala och
hilsofrimjande aspekter samt skapar kunskap for elever dar de enskilt beskriver elevhalsans roll
och funktion pa skolan.

Elevhalsan ar behjélplig med handledning till lirare och olika grupper av ldrare pa skolan och
elevhilsan ar ocksa en del av skolans trygghetsgrupper.

Verksamhetens huvudprocesser:

Skolan har trygghetsgrupper pa bada enheterna som traffas en gang i veckan. Trygghetsgrupperna
representeras av elevhilsan, larare och elevassistenter och syftet ar att férebygga krankningar
eller aktivt arbeta mot kriankningar kring enskilda elever eller grupper av elever.

Under mentorstid gérs gemensamma vérderingsévningar och samtal fors kring normer, vérden
och inflytande. Alla arbetslag undervisar samma elever i stor utstrackning vilket leder till en strre
kunskap om eleverna och deras situation vilket skapar trygghet, Skolan har elevledda
utvecklingssamtal och vardnadshavarna traffar alla i arbetslaget under mingelformer. Samtliga i
arbetslaget finns tillgangliga under utvecklingssamtalstiden. Detta ar ett bra satt att na dven
vardnadshavarna. Eleverna i &rskurs 7 har dven ett extra valkomstsamtal pa hdsten.

Eleverna i arskurs 7 har heller ingen profiltid under de forsta veckorna da det ar viktigt att
sammanhallningen och tryggheten i klassen byggs upp. Varderingsévningar genomférs med hjélp
av elevhalsan.

Eleverna har klassrad en gang i manad liksom lagrad for att 6va sig i demokratiska processer men
ocksa fér att fa inflytande éver vissa fragor som ligger eleverna néra. Dessa fragor fors sedan
vidare till elevradet pa skolan.

Rent pedagogiskt ska samtliga larare starta lektioner likvérdigt, ge bade skriftliga och muntliga
instruktioner, anpassa sitt material, ge korta instruktioner och fa igang de elever som behéver det.

Skolan har anvint sig av fasta platser i matsalen under uppstarten, gemensamma ordningsregler,
matsalsregler och mobilfria lektioner vilket skapar trygghet och struktur. Franvaron féljs upp
varannan vecka for att kunna agera innan eleven fastnar i hemmet eller skolkar for att eleven ej
klarar av skolan eller av andra skal inte narvarar.

Néarvarande vuxna pa vrig tid an lektionstid, som séger “hej” pa morgonen, "hejdd” pa
eftermiddagen samt finns tillgédngliga pa raster. Skolan har dven "Game on” som arrangerar
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turneringar av olika slag.

| de kollegiala samtalen framkommer att det &r viktigt med samsyn kring ovanstaende och att
vuxna pa skolan &r forebilder. Skolan ingar i Larlyftet — och en del av Larlyftet behandlar hur vi
tillgangliggor hela skolmiljén fér att fa eleverna att kdnna sig delaktiga och i den tiden finns tid for
kollegiala samtal.

BRUK:

BRUK 2.4
Skolan bedriver ett malinriktat arbete for att frimja lika rittigheter och méjligheter samt forebygga diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Kriteriet stmmer
Inte | Till | Till | Helt
alls | viss | stor
del | del
1 | 1 var skola utsatts inte nagon elev for diskriminering, trakasserier, eller krankande X
behandling.
2 | 1var skola framjas aktivt alla elevers lika rattigheter och méjligheter oavsett kon, X
kénsidentitet och uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning och alder.
3 | | var skola uppméarksammas och vidtas nédvandiga atgarder for att forebygga och X
motverka alla former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
4 | Var skola har en plan mot diskriminering och krankande behandling som aterspeglar X
skolans arbete med att framja likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier
och krankande behandling.
BRUK 2.5
Skolan uppticker, anmiler, utreder och atgérdar trakasserier och krdnkande behandling.
Kriteriet stammer

Inte | Till | Till | Helt
alls | viss | stor

del | del
1 | 1 var skola finns fungerande rutiner for att motverka diskriminering, trakasserier och X
krankande behandling.
2 | | var skola pabérjas det atgardande arbetet direkt nar det framkommit att en elev blir X
diskriminerad, trakasserad eller krankt.
3 | I var skola finns en plan mot diskriminering och kréankande behandling som aterspeglar X
arbetet med att upptacka, anmaéla, utreda och atg4rda diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

BRUK 2.6
Skolan ger eleverna ett verkligt inflytande och stimulerar dem fortldpande att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla
utbildningen.

Kriteriet stammer

Inte | Till | Till | Helt
alls | viss | stor
del | del
1 | 1 var skola far varje elev successivt ett allt stérre inflytande 6ver sin utbildning och det inre X
arbetet i skolan.
2 | 1 var skola har varje elev kunskap om demokratins principer och utvecklar sin férmaga att X
arbeta i demokratiska former.
3 | | var skola ges alla elever méjlighet att utveckla sin férmaga att ta ett personligt ansvar for X
sina studier och sin arbetsmiljé.
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Verksamheternas plan mot diskriminering, krinkningar och trakasserier

Se bilaga.

Verksamheternas forutsattningar for maluppfyllelse:

Verksamheten har:

o 16 klasser i varje arskurs, sammanlagt 48 klasser med lagsta antal elever 23 och hégsta
antal elever 32

185 personal varav 118 ar larare

e Avde 118 har 93 legitimation, vilket motsvarar 79%

e 24 elevassistenter

e 12 studiehandledare

e 12 personal i elevhilsan varav 2 vakanser (SYV) — alla har utbildning for sina uppdrag

e 9 personal i ledningsgruppen — varav 4 med rektorsutbildning, 3 under utbildning, 1
administrativ chef, 1 elevhilsochef (slutar sista november)

e 12 personal i supportlaget

1303 elever totalt

e I-bas har 25 elever och 5 personal

e 7-9:an har 43 elever och 15 personal
e Zeta har 7 elever och 4 personal

o Slussen har 18 elever och 4 personal

Antal arsarbetare 176,25

e 11 elever per ldrare (1303/118)

e 651,5 elever per skolskoterska (2 st)

e 651,5 elever per kurator (2 st)

e 651,5 elever per studievagledare (2 st)

Utbildningschefens nuldgesbeskrivning:

Skolan arbetar med férebyggande insatser via arbetslagen och elevhalsan. Arbetslagen arbetar i
stor utstrackning kring samma elevgrupp. Skolan tillampar elevledda utvecklingssamtal dér hela
arbetslaget dr med under utvecklingssamtalstiden och finns tillgangliga fér vardnadshavarna.
Skolan miter och féljer upp franvaron varannan vecka. Verksamheten har en relativt hég andel
legitimerade ldrare (79%) som besitter adekvat grundkompetens for uppdraget. Storleken pa
elevgrupperna mellan 23-32 stycken. Det finns fyra Sarskilda undervisningsgrupper inom skolans
verksamhet. Kollegiala samtal férs kontinuerligt, vardagligen, inom ramen fér organisationens
grundstruktur och riktade fortbildningsinsatser kring detsamma sker bland annat inom ramen f6r
Larlyftet.
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Vart ska vi?

Uppdrag och mal

o Grundskolans laroplan Lgr-11

2.1 Normer och vérden
2.3 Elevernas ansvar och inflytande

o Namndmal IOK
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ﬂ Var &r vI? }‘]

( Hur blev det?\:]

I'\ Hur gor vi?

Vart ska vI?

Elever 4r delaktiga och har inflytande utifran sin alder och mognad samt far

méjlighet att utvecklas till ansvarsk&nnande manniskor.

o Namndens Uppdrag Trygghet

Atgérder for trygghet och studiero i grundskolan.

o Namndmal Uppdrag Elevhélsa

Informera elever om elevhélsan och dess funktion samt hur eleven kan

anvanda sig av elevhélsan.
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Analys och nulagesbeddmning

Framgangsfaktorer:

Att mita och félja upp franvaron for att i ett tidigt skede kunna agera innan eleven blir sittandes
hemma eller skolkar: Narvaro ar en framgangsfaktor.

Att en stor andel av personalen upptécker, utreder och atgardar diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Att en stor del av personalen reagerar och agerar gor att klimatet pa skolan
upplevs tryggare.

Att en stor andel av personalen vet att det finns rutiner fér det framjande arbetet. Viktigt ur en
likvardighetssynpunkt.

Att eleverna far stor kunskap om demokratins principer och ges méjligheter att utveckla sin
férmaga att ta ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo. Att ldrarna ar medvetna
om vikten av att lara ut demokratiska principer.

Trygghetsgrupp som en viktig resurs pa skolan —att framja och férebygga krénkningar.
Klassrad — lagrad — elevrad — ger eleverna inflytande och en viss delaktighet.

Larlyft — hur vi tillgangliggdr hela skolmiljon for att fa eleverna att kdanna sig delaktiga — viktiga
kollegiala samtal for att framja likvardigheten mellan arbetslag, pa enheten och mellan enheterna.

Forbattringsomraden:

Mer kunskap om férstdelsen av normer, varderingar, diskriminering, trakasserier och krankningar Att skolan
har samma férstaelse av begreppen. Det finns dven en okunskap kring hedersrelaterad problematik,
kulturella skillnader och integration som skapar problem i verksamheten. Okad vuxennérvaro utanfér
lektionstid da olésta konflikter pa raster tas med in i klassrummet och tar tid fran undervisningen.

Att skolan far kunskap om och har samma forstaelse 6ver HUR skolan ska arbeta och med vilka
VERKTYG/RUTINER. Vem ansvarar, nar ska insatser sattas in, vilka ska informeras, vad ska dokumenteras, nar
ska insatserna foljas upp?

Skolan behéver ett nuldge dver hur stort/litet problemet ar da alla ej 6verens kring storleken pa problemet.
Att se till att det blir en systematik i arbetet kring normer och vérderingar. Att personalen blir delaktig i
planering, genomfoérande och uppféljning av skolans arbete kring normer och varderingar. Trots att
rutinerna finns sa finns det ingen plan for delaktighet.

Med avseende pa elevinflytande behover dven det utvecklas da det ar en framgangsfaktor till en hogre
maluppfyllelse. Mer kunskap till personalen kring vikten av elevinflytande.

Skolan behdver skapa en helhetssyn kring fragorna sa att inte likvardigheten dventyras.
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Vad sager forskning och vetenskaplig grund om normer, virden och

inflytande:

SKL har i en rapport beskrivit konsekvenserna av hog franvaro och dven SPSM. Skolan vet att hég narvaro ar
en skyddsfaktor mot bland annat psykisk ohdlsa.

Larlyftet vilar pa vetenskaplig grund.

Utbildningschefens insatser och atgirder for forbattringar:

Att ledningen tillsammans med elevhilsan planerar for kompetensutveckling kring elevinflytande, normer
och virderingar och skapar en systematik i arbetet med en tydlig uppféljning.

Att skapa en tydligare modell fér integrationsarbete som genomsyrar hela verksamheten, mer kunskap om
hedersrelaterad problematik och kulturella skilinader.

Att ledningen och elevhilsan skapar en kunskap kring vad de olika begreppen har for betydelse och att
samsyn rader kring det. Att ledningen skapar ett nuldge kring diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling sa att en samsyn rader.

Att ledningen och elevhilsan tydliggér rutinerna fér arbetet mot diskriminering, trakasserier och annan
kriankande behandling — eventuellt med hjalp av kvalitetsenheten.

Att fortsatta arbeta med systematiskt kvalitetsarbete och sténdigt arbeta med forbattringsatgarder. Att
fortsatt arbeta med det kollegiala ldrandet genom t.ex. observationer hos varandra kring uppstart av lektion,
fortsatt uppféljning av frdnvaro, ordningsregler, matsalsregler, mobilfria lektioner och mdjliggora tid for
kollegiala samtal. Att verka fér att minska avstdnden mellan ledning, elevhalsa och 6vrig personal.

Att samtliga arbetar fér att Nykopings Hogstadium &r en helhet och inte olika delar.

Utbildningschefens mal med insatser och atgarder:

Malet med insatserna och atgirderna dr att fa en samsyn och en storre kunskap kring elevinflytande, olika
begrepp och foreteelser. Att ta reda pa ett nuldge for hur stort eller litet problemet &r samt att skapa en
likvardighet inom och mellan arbetslag, pa och mellan enheterna. Ett annat mal dr att géra rutinerna och
verktygen for arbetet kdnda hos samtliga medarbetare.

N&r vi malen skapar vi en dnnu tryggare skola med en systematik och en struktur som gar att félja upp. Det
gagnar elevens trygghet, studiero och maluppfylinad. Dessutom skapar det en béttre arbetsmiljo for
personalen.
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Hur gor vi?

Hur gar vi?

Utbildningschefens planering och genomférande:

Fokus for den évergripande styrningen av verksamheten utgar fran ansatsen att levandegéra och
vitalisera systematiskt kvalitetsarbete pa ett sadant satt att det blir en naturlig och nédvandig del
av det vardagliga arbetet. For att detta ska bli verklighet har Utbildningschefen i samarbete med
rektor kopplat samman enhetens lokala uppféljning med det mer centrala uppféljningsansvaret,
vilket i konkret mening innebar en mera kontinuerlig och systematisk uppféljning an tidigare.
Lasaret &r dven fortsatt indelat i insatsperioder som har till huvudsyfte att innebéra grindar ur
kvalitetsuppfoljningshdnseende. Vid dessa grindar stannar verksamheten upp och granskar,
utvirderar och vidareutvecklar inre processer knutna till elevens maluppfyllelse. Det handlar
saledes om kvalitetsarshjulets steg, men kopplat till enskild elev och dennes skolutveckling. Hur
gér det for eleven? Vilka insatser ar eleven i behov av? Fungerar tidigare beslutade insatser?
Varfor/varfér inte? Vad behover vi gora under nastkommande insatsperiod? Vad behdver vi
upphéra med att gora under densamma, eftersom det inte fatt avsedd effekt?

Insatsperioderna &r fem till antalet och infaller med angréansning till skollov. | den formella
kravstillningen frén Utbildningschef innebér detta att rektor efterfragas lika manga rapporter som
inkluderar savil rddata som analys och forslag pa insatser i relation till uppkomna behov. Helt
dvergripande handlar detta tillvagagangssatt om att naturligt och vid flera tillfdllen per ar skapa en
organisatorisk inramning kring mal- och resultatstyrning, med fokus pa de huvudprocesser som
pagar. Syftet med detta &r att skapa en Gvergripande huvudprocess kring ett systematiskt
kvalitetsarbete som leder till 6kad maluppfyllelse for alla elever.
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Hur blev det?

Utbildningschefens uppf6ljning och utvardering.
Har vi natt malet med vara insatser/atgérder? Vad har férbéttrats? Hur &r det nu? Var
&r vi nu? Denna del besvaras kontinueriigt under aret ndr uppftijning genomférs.

Datum:

Datum:

Var ér vi?

\ Folla upp resultat
Hur blev det? |

Forutsattningar

Nulbgeabesioivining 4
o

‘ - | e et g it e
Mt s ot Y \

_ Vart ska vi? | ‘t
Hur gor vi? . ' e Vv
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Inledning
Varfér finns likabehandlingsplanen?

Enligt skollagen ska alla skolor ha en plan mot diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling. Denna plan kallas likabehandlingsplan och ska beskriva
skolans arbete med att frimja elevers lika réttigheter och att forebygga och férhindra
diskriminering, trakasserier och annan kriankande behandling. Likabehandlingsplanen
ska beskriva hur detta arbete ska kartlédggas, foljas upp och utvirderas.

Diskrimineringslagen stiller krav pd skolan att uppritta en likabehandlingsplan,
medan skollagen stiller krav p4 skolan att upprétta en plan mot krinkande behandling.
Nykdpings hogstadiums likabehandlingsplan innehaller bida dessa planer.

Vision

P4 Nykopings Hogstadium for vi samman ménniskor med olika bakgrund for att vidga
forstaelsen for varandra. Gemensamt skapar vi en trygg lérandemilj6 dér kunskap och

engagemang genomsyrar vart arbete. Vi beméter varandra med 6msesidig respekt och

tilltro. Tillsammans skapar vi arbetsro for att frimja ett lustfyllt larande. Vi har hoga

positiva forviintningar sivil pa oss sjélva som pa varandra, vilket motiverar oss att
utvecklas.

Vi som arbetar med eleverna synliggér varje elevs behov och framtidsmal. Genom
tydlig struktur, regelbunden dialog och aterkoppling skapar vi férutséttningar for varje
elevs optimala utveckling. Vi utmanar véra elever att né hogre méal och tror alltid att
eleven kan ta ett steg till.

Alla elever som limnar Nyk&pings Hogstadium &r sjélvsténdiga individer med
forméga att ta eget ansvar for sin framtid.

Karnvarden:
® Respekt

e Engagemang
o Utveckling
e Kunskap



Dnr

Definitioner

Krinkande behandling kan finnas i form av diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling. Gemensamt fér all krinkande behandling ér att den strider mot
principen om alla ménniskors lika vérde och krénker ett barns eller en elevs vérdighet.
Den kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och aterkommande
Bestimmelserna gillande krinkning regleras i 6 kap. skollagen. Alla barn och elever

har ritt att utvecklas i en trygg miljé och bemédtas med respekt. Skolan ska vara fri
fran krinkande behandling.

Krankningar kan vara:

o fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)

e verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bog).

e psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning).

e text- och bildburna (t.ex. genom klotter, sms, mms, sociala medier och dylikt).

I lagen finns ett uttryckligt forbud fSr personal pa en skola och foretrédare for skolans
huvudman att utsétta barn eller elever for krinkande behandling. Skolans personal &r
skyldig att motverka att krénkande behandling uppkommer och, om #nd4 sé sker, se
till att den upphor. Skolan ska ta varje uppgift eller annan signal om krinkande
behandling pa allvar och utreda vad som ligger bakom.

Om utredningen visar att krinkande behandling forekommer ska skolan satta in de
atgirder som behdvs for att forhindra fortsatta krankningar. For ait forsékra sig om att
atgirderna ger resultat ska 4tgérderna foljas upp och utvérderas. Om det vid en sidan
uppfoljning och utvérdering visar sig ait krédnkningarna fortfarande pégér ska nya eller
kompletterande Atgirder vidtas for att f4 krdnkningama att upphdra. En viktig
utgangspunkt ar att den enskildes upplevelse av kréinkning alltid maéste tas pa allvar.

Diskriminering ar en handling som innebir att en person behandlas sémre dn andra
elever pa grund av elevens kdn, konsidentitet, etnisk tillhdrighet, religion,
funktionsnedséttning, sexuell liggning eller 8lder. Diskrimineringen behdver inte vara
medveten.

Trakasserier ir ett upptridande som kréinker en persons vérdighet och som har
samband med nigon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier &r alltsa
diskriminering och kan utféras av sdvil vuxna som elever. Handlingen &r medveten.

413
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Annan krinkande behandling #r ett upptridande som, utan att vara kopplad till
diskrimineringsgrunderna, krinker nigons vérdighet. Ett annat ord for krinkande
behandling &r mobbning. Det innebir att personen utsétts for krinkande behandling
vid upprepade tillfillen och under en lingre tidsperiod. Den eller de som mobbar har
makt dver den som utsitts. Mobbning kan utforas av en eller flera personer, mot en

eller flera personer. Mobbning kan liksom annan krénkande behandling vara fysisk,
verbal, text- och bildburen eller psykosocial.

Varje incident av krinkande behandling skall resultera i en reaktion fran
de vuxna i skolan.
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Forum dar vi arbetar forebyggande och framjar
likabehandling

Klassrumsmiljo

e Genomgang av vision, ordningsregler och likabehandlingsplan med eleverna
e Mentorstid

o Klassrad

e Lagrad

e Elevrad

e Virderingsdvningar

o Trivselenkiit

Ovrig elevmiljé

e Pedagogisk lunch

e Vuxennérvaro i skolans utrymmen

o Fritidsledare och elevassistenter finns tillgéngliga under skoldagen
e Skolkuratorerna genomfor samtal med alla elever i &r 7

o Skolské&terskorna genomfor hilsosamtal med alla elever i ar 8

Vuxenmiljo
e Arbetslagskonferenser
o Elevhilsogrupp

e Forildraméten, genomgéng av likabehandlingsplanen

e Trygghetsgrupp

6/13



Dnr

Metoder for kartidggning och utvérdering

e Trygghetsgruppens dokumentation

e Varje arbetslag har elevvard som en fast punkt p4 dagordningen
e Trivselenkiit

® Observationer vid virderingsbvningar

e Utvecklingssamtal

e Vuxnas observationer

o Enskilda samtal med kuratorer for elever i &r 7

e Hiilsosamtal med skolskdéterska for elever i &r 8

713
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Ansvar
All personal ansvarar for:
e att anmila till bitradande rektor/ rektor nidr ndgon utsétts for krénkande
behandling
e att frimja att Likabehandlingsplanen efterlevs

e ait agera enligt skolans rutiner vid upptéckt av krankning

Mentor ansvarar for:

o att en god kontakt finns med vdrdnadshavarna - att regelbundet vara observant

och se/bekrifta eleverna - att regelbundet genomfdra utvecklingssamtal och
foraldramoten

e att vid hostterminens start ga igenom likabehandlingsplanen med elever

e att utreda och f6lja upp nér elev krénker elev

Rektor ansvarar for:

e att uppritta, genomfora samt folja upp och utvérdera skolans
Likabehandlingsplan. Arbetet sker i dialog med personal, elever och
vardnadshavare

e att utreda om personal kréinker elev
e att utreda om elev krénker elev

e att utreda om elev kriinker personal - att se till att klassrad och elevrdd
fungerar tillfredsstdllande

e att anmila krinkning till huvudmannen



Dnr 9/13

Rutiner vid incidenter

6. Anmiilan

Konsekvenstrappa Ansvarig:

Rektor, ev. genom
delegation till bitr. rektor

5. Skolledningen
involveras

Ansvarig: berdrd vuxen
4, Virdnadshavare till skolan
Ansvarig: beroérd vuxen
3. Samtal med virdnadshavare
Ansvarig: ber6rd vuxen
2. Enskilt samtal
Ansvarig: berdrd vuxen

1. Tillssigelse
Ansvarig: ber6érd vuxen

1. Tillséigelse

Eleven méste lyssna och sluta med det som tillségelsen giller.

2. Enskilt samtal

a) En muntlig 6verenskommelse gors mellan vuxen och elev. Mentor ska involveras.

b) Berérd vuxen kontaktar mentor som deltar i samtalet. Overenskommelsen
dokumenteras skriftligt.

3. Samtal med vdrdnadshavare

Berdrd vuxen kontaktar virdnadshavare. En muntlig verenskommelse gors mellan
vuxen och vardnadshavare.

4, Virdnadshavare till skolan

Berord vuxen kallar vardnadshavare till skolan. Berdérd vuxen och mentor tréffar
vardnadshavare och elev. En skriftlig &verenskommelse gors mellan vérdnadshavare,
skola och elev.

5. Skolledningen involveras

Berérd vuxen anmiler drendet till bitrddande rektor. Vardnadshavare kallas till skolan.
Eventuellt traff med delar av EHG.

6. Anmilan Rektor, eventuellt genom delegation till bitrddande rektor, anméler
drendet till annan myndighet t.ex. socialtjansten.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av elev

Skyndsamma atgarder

1. Elev eller personal som upplever att krankning &gt rum eller om elev upplever
sig krinkt kontaktar omedelbart mentor eller bitridande rektor. Den vuxne
som har kdnnedom om hindelse dokumenterar pa blankett Incidentrapport

och lamnar denna till den kriinkta elevens bitr. rektor.

2. Bitr. rektor skriver en krinkningsanmilan som via rektor ldmnas till

huvudman (utbildningschef).
3. Bitr. rektor startar p& delegation av rektor utredning av krinkning.

a. Bitr. rektor/lirare/annan personal for enskilda samtal med de
inblandade, som var och en fir beritta sin upplevelse av det

intraffade.

b. Bitr. rektor informerar Trygghetsgruppen om att utredning har
inletts. Trygghetsgruppen tar upp &rendet pd nistkommande

méte och diskuterar sin del i pdgéende utredning.

c. Bitr. rektor, ldrare/mentor eller annan ldmplig personal

kontaktar de inblandades vardnadshavare.

d. Bitr. rektor, ldrare/mentor eller annan ldmplig personal

informerar om héndelsen till annan berdrd personal.

4. Lirare/mentor/annan personal dokumenterar insatser i &rendet och delger bitr.

rektor.

5. Bitr. rektor sammanstiller genomférda insatser i utredningen och fattar i

samrad med rektor beslut om krinkning har dgt rum eller inte.

6. Rektor delger huvudmannen genomford utredning och beslut samt de &tgérder

som #r vidtagna for att férhindra fortsatt kréinkning.

7. Bitr. rektor foljer tillsammans med och i samréd med mentor/lirare/annan

personal upp drendet for att sékerstilla att krénkningar har upphdrt.

Hjélp och stod

Den som utsatts for krankning skall snabbt fa hjdlp och stod for att férebygga och
lindra s&val fysisk som psykisk skada. Samtliga inblandade ges m&jlighet till samtal
for stdd och bearbetning av rektor, handledare, psykolog, kurator eller annan person

som den utsatte kiinner fortroende for.

Atgirder inom tva veckor

Rektor, genom delegation till bitridande rektor, ansvarar for 4tgérder inom tva veckor,

med avseende pd hindelsens art och innehall.
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Uppféljning

Rektor, genom delegation till bitradande rektor sékrar att uppfoljningssamtal sker och
utvirderar dtgéirderna med de inblandade s l&nge behov finns och tills hdndelsen ar
utredd. Beroende p4 tillfille och grad av krénkning, s& kan dven bitradande rektor
delegera uppfdljningen till annan pedagogisk personal.

Anmadlan till huvudmannen

Rektor dokumenterar klagomal samt forbittringsétgérder och rapporterar till
grundskolechef och huvudman.
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Rutiner for att utreda och atgirda nir elev krénks av personal

Skyndsamma atgérder

1. Elev eller personal som upplever att kréinkning gt rum eller om elev upplever sig
krankt kontaktar omedelbart mentor, annan personal, bitrddande rektor eller rektor.
Den vuxne som har kinnedom om héndelse dokumenterar pa blankett Incidentrapport
och limnar denna till den krinkta elevens bitr. rektor.

2. Rektor, eventuellt genom delegation till bitridande rektor, startar en utredning
utifran “anmilan om krinkning” och rektor underrittar huvudmannen. Rektor sikrar
att enskilda samtal fors med de inblandade, s& var och en far berétta sin version.

3. Rektor, eventuellt genom delegation till bitrédande rektor, forvissar sig om att
kontakt tagits med skyddsombud eller nigon annan arbetstagaren har fortroende tor.
Bitradande rektor eller rektor lyssnar och dokumenterar. Arbetstagaren ombeds
dokumentera.

4. Rektor, eventuellt genom delegation till bitridande rektor, kontaktar elevens
vardnadshavare, forklarar situationen och bjuder in till ett mote mellan bitrddande
rektor eller rektor, arbetstagare, elev och dess vrdnadshavare. Detta for att tydliggdra
den situation som varit.

5. Rektor, eventuellt genom delegation till bitridande rektor, ser till att drendet
dokumenteras och delger de inblandade resultatet av utredningen och eventuella
atgirder. Har kriinkning skett avgor krinkningens art vilka tgérder som ska vidtas.
Tidpunkt for uppfoljning faststalls.

Hjélp och stod

Den som utsatts for krénkning skall snabbt f3 hjélp och stdd for att forebygga och
lindra savil fysisk som psykisk skada. Samtliga inblandade ges mdjlighet till samtal
for stéd och bearbetning av bitrddande rektor eller rektor, handledare, psykolog,
kurator eller annan person som den utsatte kénner fortroende for.

Atgédrder inom en vecka

Rektor, eventuellt genom delegation till bitrddande rektor, ansvarar for dtgérder inom
en vecka, med avseende pa hiandelsens art och innehall.

Uppféljning

Rektor, eventuellt genom delegation till bitrddande rektor, for uppfoljningssamtal och
utvirderar atgirdema med de inblandade s lénge behov finns och tills hindelsen &r
utredd. Beroende pé tillflle och grad av krénkning, s kan rektor eller bitriidande
rektor delegera uppfoljningen till annan pedagogisk personal.
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Anmalan till huvudmannen

Rektor dokumenterar klagomal samt forbéttringsatgérder och rapporterar till
grundskolechef och huvudman.

Ovriga rutiner

Rutin for uppféljning och revidering av Likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen &r ett aktivt verktyg i skolans verksamhet som f6ljs upp och
revideras varje 4r. Personal, elever och vérdnadshavare medverkar i deta.

Rutiner for dokumentation

Alla atgirder dokumenteras (handelse, datum, inblandade elever/vuxna). Den som &r
ansvarig for handliggningen #r ocksd ansvarig for att dokumentationen gors. All
dokumentation skall arkiveras den tid som foreskrivs.

Trygg i skolan

Anmil krinkande behandling eller diskriminering i skolan pa webben, Nykopings
kommun/Barn och utbildning/Anmalan diskriminering, trakasserier och kréinkande
behandling i forskolan och skolan. Som virdnadshavare, elev, lérare eller annan kan
du goéra en anmilan som skickas vidare till den verksamhet som anmélan berdr.
Inkomna anmilningar diariefors och skickas ocksa till utbildningschef.



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2018-12-04

BUN § Dnr BUN18/36
Verksamhetsplan med detaljbudget 2019

Namndens verksamhetsplan ar en del i budget- och kvalitetsprocessen.
Barn- och ungdomsnamnden f6ljer upp resultat i alla verksamheter.
Namnden tar del av underlag med produktionens resultat och analys i
enlighet med Arshjul fér systematisk kvalitetsuppfdljning fér att folja
utvecklingen samt identifiera behov av atgarder inom ndmndens
ansvarsomrade. Resultatgranskningen med fortsatt fokus pa goda resultat
innebar dialog med verksamheten om férutsattningar och framgangsfaktorer.
Namndens presidium och kvalitetsgrupp foljer kvalitetsresultaten pa olika
nivaer och sammanstéller sina iakttagelser i ett dokument som &r del av
underlag for ndmndens systematiska kvalitetsuppféljning i delarsrapport och
verksamhetsberattelse.

Bilaga till verksamhetsplanen ar ndmndens detaljbudget. Barn- och
ungdomsnamndens detaljbudget for 2019 ar baserad pa
Kommunfullmaktiges budget 2019. Detaljbudgeten ar nedbruten per
verksamhet. Den visar prognostiserade intékter, kostnader och resultat inom
beslutad budgetram 1 062,5 mnkr.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att anta Verksamhetsplan 2019 enligt bilaga till tiansteskrivelse daterad
2018-11-14, samt

att beslutet géller under forutsattning att framskriven budgetram for Barn-
och ungdomsnamnden beslutas i Kommunfullmaktige.

Beslut till:

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Nykapi ng Tiansteskrivelse gBrN18/36

Bestallarkontor Datum
Helene Boklin Jonsson 2018-11-14

Barn- och ungdomsnémnden .
NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret |

2018 -1i- 22 |

Verksamhetsplan med detaljbudget 2019

Bakgrund

Namndens verksamhetsplan &r en del i budget- och kvalitetsprocessen. Barn-
och ungdomsnémnden foljer upp resultat i alla verksamheter. Namnden tar del
av underlag med produktionens resultat och analys i enlighet med "Arshjul fér
systematisk kvalitetsuppféljning” for att félja utvecklingen samt identifiera
behov av atgarder inom ndmndens ansvarsomrade. Resultatgranskningen
med fortsatt fokus pa goda resultat innebar dialog med verksamheten om
férutsattningar och framgangsfaktorer. Namndens presidium och
kvalitetsgrupp féljer kvalitetsresultaten pa olika nivaer och sammanstéller sina
iakttagelser i ett dokument som ar del av underlag for namndens systematiska
kvalitetsuppféljning i delarsrapport och verksamhetsberattelse.

Bilaga till verksamhetsplanen ar ndmndens detaljpbudget. Barn- och
ungdomsndmndens detaljbudget fér 2019 &r baserad pa Kommunfullméktiges
budget 2019. Detaljbudgeten ar nedbruten per verksamhet. Den visar
prognostiserade intakter, kostnader och resultat inom beslutad budgetram

1 062,5 mnkr.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att anta Verksamhetsplan 2019 enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2018-
11-14 ,

Héléne BoklinJonsson

Namndansvarig tjansteman

Postadress Besdksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun helene.boklin.jonsson@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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FORSLAG

Verksamhetsplan 2019

Barn- och ungdomsnamnden



Namndens verksamhetsomraden:

—  Forskola

— Annan pedagogisk verksamhet (Pedagogisk omsorg, Natt- och helgomsorg)

—  Fritidshem

—  Forskoleklass

—  Grundskola

—  Grundsérskola

— Elevhélsa

Barn- och ungdomsnamnden:

—  &ransvarig for tillstandsgivning till fristdende forskola, annan pedagogisk verksamhet och fritidshem, ger
bidrag till dessa samt utdvar fillsyn dver verksamheten,

—  ger bidrag till fristdende skolenheter,

—  &r vardgivare for elevhalsan inom ndmndens verksamhet,
— ansvarar for myndighetsbeslut och handlaggning, inklusive myndighetsutévning, samt évriga

huvudmannaskapsfragor som férekommer inom namndens ansvarsomrade,

—  &r ansvarig for innehallet i den verksamhet som bestalls/upphandlas (verksamhetsansvar),

—  beslutar om mal, inriktning, omfattning och kvalitet avseende verksamheten.

Forbattringsuppdrag

Indikator

Utfall 2017

Utfall 2018

Acceptabelt
varde 2019

Uppfdljning

Vidta atgérder s3 att
meritvarden i arskurs
9 forbéattras.

Genomsnittligt
meritvarde arskurs 9,
samtliga elever
(SIRIS)

205,2

208,3

2144

Genomsnittligt
meritvarde arskurs 9,
avvikelse fran
modellberaknat
resultat

(Kolada)

-9,2

Genomsnittligt
meritvadrde arskurs 9
exklusive gruppen
nyinvandrade och
elever med okand
bakgrund

(SIRIS)

220,2

2153

216,3

Arsbokslut

Arbeta aktivt for att
eleverna ska erbjudas

Elevers uppfattning
enligt

7,2

7.4

Arsbokslut
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Verksamhetsplan 2019

en god utbildning i en | Skolinspektionens
trygg milj6. skolenkat! for arskurs
5, medelvarde (0-10)
Elevers uppfattning 6,3 = 6,5
enligt
Skolinspektionens
skolenkat for arskurs
9, medelvarde (0-10)
Arbeta aktivt med Andel enheter per - nytt 80 Arsbokslut
barns och elevers verksamhet med en
sprakutveckling sprakutvecklingsplan,
genom att varje enhet | o/
under 2019 tar fram
en plan for arbetet.
e
Sarskilda uppdrag
Se 6ver organisation fr barn i behov av séarskilt stod for sprakutveckling. Delars- och

exempel genom att samla sarskilda kompetenser riktade till specifika barngrupper.

Planera och genomféra verksamhetsanpassning for elever med extra stora stédbehov, t. ex.
resursskola och kommunalgemensamma sérskilda undervisningsgrupper.

" | Delarsbokslut

arsbokslut

“Arsbokslut -

Elever i grundsérskolans fritidshem nivaanpassas (niva 1-5) som underlag for avrakning

“Genomfora kvalitetsuppfoljning av elevhalsa enligt:

Skolverkets modell f6r den del av elevhalsan som inte &r medicinska insatser
(&tgardsprogram, halsosamtal, kunskapssammanstéliningar och kartlaggningar av
elevhilsans arbete for elevgruppen). Fokusomrade 2019 &r analys av atgérdsprogram
(atgarder, uppfdljning och effekter).

Socialstyrelsens modell for medicinska insatser som rér hélso- och sjukvard.

systematisk
kvalitetsuppfoljning

Nyckeltal 2016 2017 2018
Andel elever med betydande franvaro | 5 % 4%

(>20 %), samtliga elever

(BUK statistik)

Andel elever som klarat nationella Ma 89,2 Ma 89,6

amnesprov ak 3, % Sv 95.1 Sv 935

! Genomférs vartannat ar

Jav?




Verksamhetsplan 2019 BUN18/36

Nyckeltal 2016 2017 2018

ma, sv, sva Sva 75,6 Sva 82,5

Genomsnittlig betygspoéng ak 6 Flickor 13,31 Flickor 12,31 -

Samtliga elever Pojkar 11,91 Pojkar 11,44

Andel elever som natt Flickor 79;6 Flickor 68,6 Flickor 75,6

kunskapskraven i alla &mnen ak 6, % Pojkar 73,6 Pojkar 69,1 Pojkar 74,8

Samtliga elever

Andel elever som natt 81,8 75,5 76,9

kunskapskraven i alla 8mnen ak 6

exkl. nyinvandrade och okénd

bakgrund, %

Andel flickor/pojkar &k 9, % Flickor 41,7 Flickor 44,7 Flickor 44,3
Pojkar 58,3 Pojkar 55,3 Pojkar 65,7

Andel elever med utldndsk bakgrund 25,5 25,9 29,7

ak 9, %

Genomshnittligt meritvarde ak 9 Flickor 225,4 Flickor 228,1 Flickor 215,3

Samtliga elever Pojkar 168,9 Pojkar186,9 Pojkar 202,6

Genomsnittligt meritvarde ak 9 exkl. 217,4 Flickor 238,4 Flickor 221,7

nyinvandrade och elever med okénd Pojkar 204,6 Pojkar 210,3

bakgrund

Genomsnittligt meritvarde ak 9 for 2415 2451 232,0

elever med férdldrar med

eftergymnasial utbildning

Genomsnittligt meritvédrde ak 9 for 184,9 188,3 190,7

elever med foraldrar med hogst

gymnasial utbildning

Andel elever behériga till Flickor 81,1 Flickor 78,3 Flickor 79,6

yrkesfdrberedande program pa Pojkar 64,9 Pojkar 737 Pojkar 81,2

gymnasiet, %

Andel elever som natt Flickor 70,9 Flickor 70,9 Flickor 65,6

kunsk.apskraven i alla &mnen ak 9, Pojkar 54,2 Pojkar 60,6 Pojkar 66,7

samtliga elever, %

Andel elever som natt 73,3 Flickor 75,3 Flickor 70,4

kunska;?skraven i alla amn“en ak9 Pojkar 68,4 Pojkar 70,8

exkl. nyinvandrade och okénd

bakgrund, %

Nationella mal och nyckeltal for respektive verksamhet, foljs upp pa enhetsniva samt redovisas per verksamhet pa
divisionsniva. Kvalitetsuppfdljningen redovisas arligen till huvudman i enlighet med "Arshijul for systematisk
kvalitetsuppféljining”. Redovisning ska ocksa ldmnas till huvudmannen enligt plan fér namndsammantraden samt infor
delarsrapport och arsbokslut enligt av Kommunstyrelsen beslutad tidplan.

Foérskola och annan pedagogisk verksamhet

dav7



Verksamhetsplan 2019

Nationellt
malomrade

Nationellt mal

Normer och virden

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla

Gppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,

férmaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att hjélpa
andra,

formaga att upptécka, reflektera dver och ta stéllning till etiska dilemman och livsfragor i
vardagen,

respekt och forstaelse for alla manniskors lika varde och de ménskliga rattigheterna, och
ett véxande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i samhéllet.

Omsorg, utveckling
och larande

Férskolan ska ge varje barn férutsattningar att utveckla

sin identitet och kdnna trygghet i den samt medvetenhet om rétten till sin kroppsliga och
personliga integritet,

sjalvstandighet och tillit till sin egen férmaga,

nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och lara,

férmaga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta rattigheter
och skyldigheter samt att ta ansvar for gemensamma regler,

formaga att lyssna pé och reflektera 6ver andras uppfattningar samt att reflektera och ge
uttryck fér egna uppfattningar,

fantasi och forestéallningsférméga,

motorik, koordinationsférmaga och kroppsuppfattning samt forstaelse for hur viktigt det ar
att ta hand om sin hélsa och sitt valbefinnande,

fdrmaga att anvanda och férsta begrepp, se samband och upptacka nya satt att férsta sin
omvarld,

férmaga att skapa samt férméaga att uttrycka och kommunicera upplevelser, tankar och
erfarenheter i olika uttrycksformer som bild, form, drama, rérelse, sdng, musik och dans,
intresse for berattelser, bilder och texter i olika medier, savél digitala som andra, samt sin
férméga att anvanda sig av, tolka, ifragasatta och samtala om dessa,

ett nyanserat talsprak och ordférrad samt férmaga att leka med ord, beratta, uttrycka
tankar, stalla fragor, argumentera och kommunicera med andra i clika sammanhang och
med skilda syften,

intresse for skriftsprak samt forstaelse for symboler och hur de anvands fér att férmedla
budskap,

sin kulturella identitet samt kunskap om och intresse for olika kulturer och forstaelse for
vardet av att leva i ett samhaélle praglat av mangfald samt intresse for det lokala kulturlivet,
bade det svenska spraket och det egna nationella minoritetsspraket, om barnet tillhér en
nationell minoritet,

bade det svenska spraket och sitt modersmal, om barnet har ett annat modersmal &n
svenska,

svenskt teckensprak, om barnet har horselnedséattning, &r dovt eller av andra skal har behov
av teckensprak,

formaga att anvénda matematik fér att undersoka, reflektera éver och préva olika 16sningar
av egna och andras problemstéliningar,

forstaelse fér rum, tid och form, och grundlaggande egenskaper hos méngder, ménster,
antal, ordning, tal, matning och férdndring, samt att resonera matematiskt om detta,
formaga att urskilja, uttrycka, underséka och anvanda matematiska begrepp och samband
mellan begrepp,

forstdelse for samband i naturen och for naturens olika kretslopp samt fér hur ménniskor,
natur och samhélle paverkar varandra,

forstéelse f6r hur manniskors olika val i vardagen kan bidra till en hallbar utveckling,
forstaelse fér naturvetenskap, kunskaper om véxter och djur samt enkla kemiska processer
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Verksamhetsplan 2019

BUN18/36

och fysikaliska fenomen,

- forméaga att utforska, beskriva med olika uttrycksformer, stélla frdgor om och samtala om
naturvetenskap och teknik,

- formaga att upptacka och utforska teknik i vardagen, och

-~  forméga att bygga, skapa och konstruera med hjalp av olika tekniker, material och redskap.

Barns delaktighet
och inflytande

Farskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla
— intresse for och férmaga att uttrycka tankar och &sikter s& att de kan paverka sin situation,
—  formaga att ta ansvar f6r sina egna handlingar och fér miljon i forskolan, och
—  forstaelse for demokratiska principer och formaga att samarbeta och fatta beslut i enlighet
med dem.

Fritidshem, forskoleklass och grundskola

Nationellt Nationellt mal
malomrade
Normer och Skolans mal ar att varje elev:
varden —  kan géra och uttrycka medvetna etiska stéliningstaganden grundade pa kunskaper om
manskliga rattigheter och grundldggande demokratiska varderingar samt personliga
erfarenheter,
—  respekterar andra manniskors egenvarde,
—  tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling, samt medverkar
till att hjalpa andra manniskor,
—  kan leva sigin i och forstd andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa
med deras basta fér 6gonen
—  visar respekt for och omsorg om saval narmiljén som miljon i ett vidare perspektiv
Kunskaper Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgangen grundskola:

—  kan anvénda det svenska spraket i tal och skrift pa ett rikt och nyanserat satt,

—  kan kommunicera pa engelska i tal och skrift samt ges mojligheter att kommunicera p& nagot
ytterligare frammande sprak pa ett funktionellt satt,

- kan anvénda sig av matematiskt tadnkande for vidare studier och i vardagslivet,

- kan anvénda kunskaper fran de naturvetenskapliga, tekniska, samhéllsvetenskapliga,
humanistiska och estetiska kunskapsomradena for vidare studier, i samhéllsliv och vardagsliv,

—  kan lI6sa problem och omsétta idéer i handling pa ett kreativt sétt,

—  kan lara, utforska och arbeta bade sjalvstandigt och tillsammans med andra och kanna tillit till
sin egen f6rmaga,

—  kan anvénda sig av ett kritiskt tankande och sjalvstandigt formulera standpunkter grundade
pa kunskaper och etiska Gvervaganden

Elevernas ansvar
och inflytande

Skolans mal &r att varje elev:
—  tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljg,
—  successivt utdvar ett allt storre inflytande 6ver sin utbildning och det inre arbetet i skolan, och
—  har kunskap om demokratins principer och utvecklar sin férmaga att arbeta i demokratiska
former

Overgang,
samverkan och
omvarld

Skolans maél &r att varje elev:
—  kan granska olika valmgjligheter och ta stéllning till fragor som ror den egna framtiden,
—  har inblick i ndrsamhéllet och dess arbets-, férenings- och kulturliv, och
—  har kdnnedom om mojligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra lander
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Systematisk kvalitetsuppfoljning

Barn- och ungdomsndmnden féljer upp resultat i
alla verksamheter. Likvardigheten foljs genom
resultatredovisning pa skolenhetsniva. Namnden
tar del av kvalitetsrapporter med produktionens
resultat och analys i enlighet med "Arshjul fér
systematisk kvalitetsuppfoljning” fér att folja
utvecklingen samt identifiera behov av atgarder
inom namndens ansvarsomrade. Nd8mnden
foljer ocksa nyckeltal for samtliga elever och fér
specifika elevgrupper i arskurs 3, 6 och 9, om
mojligt uppdelat pa kon.

Resultatgranskning med fortsatt fokus pa goda
resultat innebar dialog med verksamheten om
forutsattningar och framgangsfaktorer.
Produktionen gor systematisk
kvalitetsuppfdljning enligt system framtaget pa
uppdrag av namnden. Namndens presidium och
kvalitetsgrupp foljer kvalitetsresultaten pa olika
nivaer och sammanstaller sina iakttagelser.
Dessa ar del av underlag for namndens
systematiska kvalitetsuppféljning i delarsrapport
och verksamhetsberattelse. Kvalitetsresultat och
analys enligt arshjul for systematisk
kvalitetsuppféljning ar beslutsdrenden pa

Tav7

namndsammantrade. Namndens kvalitetsgrupp
ar forum for dialogmoten dar ndmnden véljer
fokusomrade. Namndens presidium
kompletterar kvalitetsgruppen som forum fér
fordjupad uppféljning av resultaten.

Ekonomisk styrning

Namnden ger produktionen i uppdrag att
verksamhetsanpassa fér elever i exira behov av
sarskilt stéd.

Den socioekonomiska strukturersattningen
utékas fran 15 % till 25 % av den totala potten
fér grundbelopp.

En dversyn av handlaggning och ersattning for
tillaggsbelopp till elever i extraordinart behov av
stod ar genomford. Strikt tolkning av riktlinjens
kriterier och dess syfte for att sékerstalla att
medel gar till ratt malgrupp. Inom den egna
produktionen férdelas tillaggsbeloppen som en
strukturersattning fordelad pa grundbeloppen.

Lagar och forordningar

Forskolans laroplan &r reviderad och trader i
kraft 1 juli 2019. Det Iasframjande och
sprakutvecklande arbetet i forskolan lyfts fram.



Kommunisdningskonterat

2018 -11- 22

Detaljbudget 2018

Ar: 2018 | Period: Decembe

Resultat Barn- och ungdomsnamnden
Resultat Namnd

Resultat Till namndens férfogande
Resultat Férskola

Resultat Fritidshem

Resultat Annan pedagogisk verksamhet
Resultat Forskoleklass

Resultat Grundskola

Resultat Sarskola

Resultat Ovrigt

Intakter Barn- och ungdomsnamnden
Intakter Forskola

Intékter Fritidshem

Intakter Annan pedagogisk verksamhet
Intakter Forskoleklass

Intakter Grundskola

Intakter Musikverksamhet

Intakter Ovrigt

Kostnader Barn- och ungdomsnamnden
Kostnader Namnd

Kostnader Till nd&mndens férfogande
Kostnader Forskola

Kostnader Fritidshem

Kostnader Annan pedagogisk verksamhet
Kostnader Forskoleklass

Kostnader Grundskola

Kostnader Grundsarskola

-1 013 207
-1 863

-326 795
-96 045
-6 433
-31 402
-526 038
-20 476
45

77 408
39 893
21 443
1277
539
13714
499

45

-1 090 616
-1 863

-366 687
-117 488
-7710
-31 941
-539 752
-20 476

Dnr: .. ;(’f%/bj/dq/,fé .................

-1 021 400 -1 062 500
-2 111 -1 916
-1 862
-331 973 -347 290
-98 184 -93 152
-5 457 -5 235
-31 225 -33 897
-528 232 -558 466
-22 356 -22 544
90 008 84 334
45 390 47 002
19 860 22 324
1157 1195
262 914
23339 12 899

0

-1 111 408 -1 146 834
2111 -1916
-1 862

-377 363 -394 292
-118 044 -115 476
-6 614 -6 430
-31 487 -34 811
-551 571 -571 365
-22 356 -22 544

r | Ansvar: BUN | Enhet: Tkr (vént tecken) | Typ: Drift | Foretag: 480010 Nykdp
: | Budget 2019

-41 100
195
1862
-15 317
5032
222

-2 672
-30 234
-188

-5 674
1612
2464
38

652
-10 440

-35 426
195
1862
-16 929
2 568
184
-3324
-19 794

-188

o



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2018-12-04
BUN § Dnr BUN18/36

Bestalining av verksamhet for 2019 till division Barn Utbildning Kultur

Verksamhetsnamnderna bestaller verksamhet av kommunala utférare inom
namndens verksamhetsomraden. Bestaliningen beskriver uppdrag, mal och
ekonomisk erséttning foér forskola, annan pedagogisk verksamhet,
forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsarskola och elevhalsa.

Bestallningen fér 2019 finansieras inom ramen fér Kommunfullmaktiges
budget fér Barn- och ungdomsnamnden 2019.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att anta bestallning av verksamhet av division Barn Utbildning Kultur enligt
bilaga till tiansteskrivelse daterad 2018-11-13, samt

att beslutet galler under férutsattning att framskriven budgetram for Barn-
och ungdomsnamnden beslutas i Kommunfullmaktige.

Beslut till:
Division Barn Utbildning Kultur
Kommunstyrelsen (fér kdnnedom)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



N y k6 pi n g Tjansteskrivelse ganrN e

Bestallarkontor Datum
Helene Boklin Jonsson 2018-11-13

Barn- och ungdomsnégmnden
NYKOPINGS KOMMUN |
Kommunledningskantoret |

2018 -1i- 22

Bestéllning av verksamhet fran division Barn,
utbildning och kultur

Bakgrund

Verksamhetsndmnderna bestaller verksamhet av kommunala utférare inom
namndens verksamhetsomraden. Bestallningen beskriver uppdrag, mal och
ekonomisk ersattning for férskola, annan pedagogisk verksamhet,
forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsarskola och elevhaisa.

Bestéllningen for 2019 finansieras inom ramen for Kommunfuliméaktiges
budget for Barn- och ungdomsnamnden 2019.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnéamnden beslutar

att anta bestallning av verksamhet av division Barn, utbildning och kultur enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2018-11-13

att beslutet galler under forutséttning att framskriven budgetram fér Barn- och
ungdomsnamnden beslutas i Kommunfullmaktige

/ﬁéwjﬁ///ﬁ/éﬂw

Héléne Boklindonsson

Namndansvarig tjansteman

Beslut till:

Division Barn, utbildning och kultur

Kommunstyrelsen (for kAnnedom)

Postadress Besdksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-28 40

Nykdpings kommun helene.boklin.jonsson@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestéllarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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1. Formalia

1.1. Kontaktpersoner

Bestallare &r Barn- och ungdomsnamnden och utférare ar division Barn, utbildning och
kultur. Kontaktpersoner &r sakkunnig fér Barn- och ungdomsnamnden och
divisionschef for division Barn, utbildning och kultur.

1.2. Bestillning

Avser kalenderaret.

1.3. Forandring av bestéllning

Om fdrutsattningarna fér genomforande av verksamhet vasentligt féréandras, t ex
genom protokoliférda politiska beslut om inriktning, organisation, omfattning och
kvalitet eller andrade krav i lagar och forordningar, kan bestallning revideras under
aret.

1.4. Dataskyddsombud
B <o munledningskansliet

2. Omfattning

Bestallningen omfattar de verksamheter som ingar i Barn- och ungdomsnamndens
ansvarsomrade utifran reglemente och ansvar som huvudman. | Nyképings kommun ar
huvudmannaskapet delat. Barn- och ungdomsnamnden ar huvudman fér
verksamheterna inom de delar som ror verksamhetens kvalitet. Produktionsstyrelsen ar
huvudman fér de delar som ror personal, lokaler samt évriga materiella resurser.
Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i fragor som rér huvudmannens uppdrag regleras i
namndens delegationsordning.

Verksamheter:

— Forskola

— Annan pedagogisk verksamhet (Pedagogisk omsorg, Natt- och helgomsorg)
—  Fritidshem

— Forskoleklass

— Grundskola

— Grundsaérskola

— Elevhalsa

2018-10-30
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— Myndighetsutévning

3. Uppféljning

3.1. Systematisk kvalitetsuppfoljning

Kommunfullmaktiges évergripande mal samt ndmndens verksamhetsmal f6ljs upp pa
divisionsniva. Nationella mal och nyckeltal for respektive verksamhet, foljs upp pa
enhetsniva samt redovisas per verksamhet pa divisionsniva. Maluppfyllelsen av de
nationella malen mats genom sjélvskattning, enkater samt statisk och underlag for
beddmning i verksamheten'. Nationella malomraden ar normer och vérden, utveckling
och ldarande, kunskaper, barns inflytande, elevernas ansvar och inflytande,
forskola/skola och hem, évergang och samverkan samt skolan och omvérlden.
Kvalitetsuppféljningen redovisas arligen till huvudman i enlighet med arshijul for
systematisk kvalitetsuppfdljning. Arshjulet &r indelat i tre uppféljningsperioder.

| produktionens kvalitetsarbete ingar ocksa att kartldgga och redovisa skolornas
strategi och systematiska utvecklingsarbete med uppfoijning, analys, planering och
genomférande av forebyggande och hélsofrdmjande elevhélsoarbete.

Redovisning av ovanstaende ska ldmnas till huvudmannen enligt plan for
namndsammantraden samt infor delarsrapport och arsbokslut enligt av
Kommunstyrelsen beslutat tidplan.

3.2. Uppfoljning av uppdrag

Redovisning av specifika och I6pande uppdrag ska lamnas till huvudmannen enligt
plan f6r ndmndsammantraden samt infor delarsrapport och arsbokslut enligt av
Kommunstyrelsen beslutat tidsplan.

4. Ekonomi

4.1. Finansiering

Namndens riktlinjer fér resursférdelning styr forutsattningar fér berékning av ersattning
till produktionen.

4.1.1. Volymersattning

Erséattningen &r i huvudsak volymbaserad. Det innebér ett specifikt grundbelopp per
barn/elev. Produktionen ersatts med grundbelopp for aktuellt barn- och elevantal enligt
statistik per den 15: e varje manad. Beloppet utbetalas med 1/12 per manad. Angiven
volym &r den prognostiserade volym som bestéllningen omfattar.

T enlighet med arshjul for systematisk kvalitetsuppfolining, SKA.

2018-10-30
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Grundbeloppet bestar av tre delar, pedagog-/undervisningspeng, lokalerséttning och
administration. Erséttning for lokalkostnader baseras pa kommunens faktiska
genomsnittliga lokalkostnad per barn/elev. Budgeterad lokalerséattning bygger pa den
prognostiserade kostnaden per barn/elev och justeras vid avrékning i bokslut efter
faktiskt kostnad per barn/elev. Denna avrakning paverkar inte den budgeterade
ersattningsdelen for administration.

4.1.2. Strukturersittning

Storleksbaserad strukturerséttning for skolenheter med forskoleklass och grundskola ar
en anslagsfinansierad riktad satsning. Den innebér att skolenheter med skolbyggnader
som har farre &n 125 elever och minst 5 km till ndrmaste skolbyggnad far del av
anslaget.

Socioekonomisk strukturerséttning framraknas med socioekonomiska faktorer som
grund per den 15 september 2018. Faktorer och viktning av dessa féljer Skolverkets
modell; féraldrars utbildningsniva (61 %), nyinvandrad? (26 %) och andel pojkar (13 %).

4.1.3. Statsbidrag, integrerade i grundbelopp

Finansiering av bestéllningen sker inom den budgetram som kommunfullméaktige
beslutat. | budgetramen &r de statsbidrag som ingdr i anslag for kommunalekonomisk
utjdmning inréknade.

Namnden riktar inga medel utifran dessa statsbidrag, de ingar i de erséttningar som
beskrivs i avsnitten om volymer och ersattningar for respektive verksamhet.

4.1.4. Statsbidrag for asylsékande och nyanlanda barn och elever

Statsbidrag for asylsékande barn/elever i forskola och skola gar ograverat il
verksamheten. Den delen av statsbidraget for nyanlanda barn/elever som ndmnden far
gar ograverat till verksamheten.

4.1.5. Ovriga statsbidrag

Produktionen ansvarar for att sjélv ansdka om de statsbidrag som rér verksamhetens
utférande.

4.2. Avgifter

- Avgifter i forskola, fritidshem, pedagogisk omsorg bokférs pad ndmndens konto.
— Intakt fér annan huvudmans kop av plats bokférs pa produktionens konto.

2 Kommit till Sverige de senaste fyra aren (Skolverket)
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5. Forskola
5.1. Grunduppdrag
Produktionen ska utforma och genomféra forskola (Skollag 8 kap) i enlighet med
forfattningarna. Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i fragor som rér huvudmannens
uppdrag regleras i namndens delegationsordning.
5.2. Uppdrag
Sarskilt uppdrag
Se 8ver organlisation for bamn i behov av sarskilt stod for sprékutveckling.
Planera och genomféra verksamhetsanpassning for bam med extra stora stédbehov, till exempel genom
att samla sarskilda kompetenser riktade till specifika barngrupper.
Uppdrag, Iopande
Planera, genomféra och redovisa riktade satsningar inom de omraden namnden tilldelat sérskilda medel.
Rapportera tillbud och olycksfall férdelat pa antal och typ (delars- och arsbokslut).
5.2.1. Uppdrag inom kommunfullmaktiges prioriterade malomraden
Prioriterat Forbéttringsuppdrag | Indikator Utfall A_(_:ceptabelt Avrapportering
malomrade 2018 | vérde 2019
Social Arbeta aktivt med Andel enheter med ny 80 % Arsbokslut

sammanhallning

barns sprakutveckling
genom att varje enhet
under 2019 tar fram
en plan for hur arbetet
ska ga till

en
sprakutvecklingsplan,
%

5.2.2. Namnduppdrag

Forbattringsuppdrag Indikator Utfall 2018 Acceptabelt | Avrapportering
varde 2019

Verka for att tillgangen Andel som erbjuds plats | 100 100 Delar- och

till forskoleplatser ar god | pa forskola inom arsbokslut

i forhallande till behovet. | lagstadgad garantitid 4 (delar)

manader, %

(Lokal statistik)
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Forbattringsuppdrag Indikator Utfall 2018 Acceptabelt | Avrapportering
vérde 2019
Tillgang till natt- och Andel som erbjuds plats | 84 85 Arsbokslut
helgomsorg i ar god i i natt- och helgomsorg
forhallande till behovet. efter en kotid pa
maximalt fyra manader,
%
(Lokal statistik)
5.3. Volymer och ersattningar
Verksamhet Volym | Erséttning Avrékning
Forskola Antal Kriper Total, tkr Nar
Grundbelopp 1-5 ar 2410 122 425 295 044 | Beloppen utbetalas med
p o1 1/12 per manad for aktuellt
pedagogpeng o 1 barnantal enligt statistik per
prognostiserad lokalkostnad/barn 23 063 den 15: e varje manad.
administration 3571
Strukturersattning, 2410 Se bilaga | Paverkas av Beloppen utbetalas med
socioekonomisk 1 barnantal per 1/12 per manad for aktuelit
enhet barnantal enligt statistik per
den 15: e varje ménad.
Statsbidrag, kvalitetssakrande - - 1172 | Avrdknas enligt beviljat
atgarder bidrag.
Kop av annan (statlig, fristdende 17 - 1 800 | Arsbokslut
eller kommunal) huvudman,
utifran barets stédbehov.
Riktad satsning, sprakforskola - - 955 | Avréknas gj
Strukturersattning, barn med - - 2 174 | Beloppet utbetalas med 1/12
extraordinéra stédbehov, vt per manad for beslutade
tillaggsbelopp.
Strukturersattning, barn med - - 2 174 | Avrdknas €j
extraordinédra stédbehov, ht
Asylstkande 13 60 800 790 | Beloppen utbetalas med
1/12 per manad for aktuellt
barnantal enligt statistik per
den 15: e varje manad.
Nyanlénda 45 39 375 1772 | Beloppen utbetalas med
1/12 per manad for aktuellt
barnantal enligt statistik per
den 15: e varje manad.
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6. Annan pedagogisk verksamhet

6.1. Grunduppdrag

Produktionen ska utforma och genomféra annan pedagogisk verksamhet (Skollag 25
kap) i enlighet med férfattningarna. Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i fragor som ror
huvudmannens uppdrag regleras i namndens delegationsordning.

6.2. Uppdrag

Sarskilt uppdrag

Uppdrag, I6pande

Erbjuda annan pedagogisk omsorg om, nér och dér tillrdcklig efterfragan finns.

Kartlagga behovet av omsorg pa obekvam arbetstid, Natt- och helgomsorg.

Rapportera tillbud och olycksfall férdelat p4 antal och typ (delars- och &rsbokslut).

6.3. Volymer och ersattningar

Verksamhet Volym | Erséattning Avrikning
Pedagogisk omsorg Antal Kr/per Total, tkr | Nér
Grundbelopp 1-5 ar 19 93 142 1 770 | Beloppet utbetalas med

g . 1/12 per manad for aktuellt
pedagogpeng 2 L barnantal enligt statistik
prognostiserad lokalkostnad/barn 249 per den 15: e varje manad.
administration 922
Grundbelopp 6-12 ar 5 41 441 207 | Beloppet utbetalas med

q ke 1/12 per manad for aktuellt
pedagogpeng D barnantal enligt statistik
prognostiserad lokalkostnad/barn 249 per den 15: e varje manad.
administration 410
Natt- och helgomsorg Antal Kriper Total, tkr | Nar
Grundbelopp 37 83 987 3 108 | Beloppet utbetalas med

q 1/12 per manad for aktuellt
pedagogpeng 78 080 bamantal enligt statistik
prognostiserad lokalkostnad/barn 5075 per den 15: e varje manad.
administration 832
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7. Fritidshem
7.1. Grunduppdrag
Produktionen ska utforma och genomféra fritidshem (Skollag 14 kap) i enlighet med
forfattningarna. Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i fragor som rér huvudmannens
uppdrag regleras i ndAmndens delegationsordning.
7.2. Uppdrag
Sarskilt uppdrag
Elever i grundsérskolans fritidshem nivdanpassas (niva 1-5) som underlag for avrakning.
Uppdrag, I6pande
Rapportera tillbud och olycksfall fordelat pa antal och typ (delérs- och rsbokslut).
7.2.1. Uppdrag inom Kommunfullmiktiges prioriterade malomraden
Prioriterat Forbittringsuppdrag | Indikator Utfall | Acceptabelt | Avrapportering
malomrade 2018 | varde 2019
Social ] Arbeta aktivt med Andel enheter med ny 80 % Arsbokslut
sammanhallning | . overs =

sprakutveckling sprakutvecklingsplan,

genom att varje enhet | %

under 2019 tar fram

en plan for hur arbetet

ska ga till.
7.2.2. Namnduppdrag
Inga utéver grunduppdrag, sarskilt och I6pande uppdrag.
7.3. Volymer och erséttningar
Verksamhet Volym Ersattning Avridkning
Fritidshem Antal Kri/per Total, tkr Nar
Grundbelopp 2171 39731 86 257 | Beloppet utbetalas

med 1/12 per
pedagogpeng 32 187 manad for aktuellt
prognostiserad lokalkostnad/barn 6 387 elevantal enligt
statistik per den 15:

administration 1157 e varje manad.
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Verksamhet Volym Erséttning Avrikning
Fritidshem Antal Kr/per Total, tkr Nar
K6p av annan (statlig, fristdende eller - - 500 | Arsbokslut
kommunal) huvudman, utifran elevens
stédbehov.
Grundsérskola fritidshem 14 Niva- 5805 | Arsbokslut
assat
SAPESCH Avrdknas enligt
nivaanpassning.
Statsbidrag, kvalitetssékrande atgérder | - - 1172 | Avréknas enligt
beviljat bidrag
Strukturersattning, socioekonomisk 2171 1849 Paverkas av | Beloppet utbetalas
bil elevantal per | med 1/12 per
?e 1898 | enhet manad for aktuellt
elevantal enligt
statistik per den 15:
e varje manad.

12/27
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8. Forskoleklass
8.1. Grunduppdrag
Produktionen ska utforma och genomféra forskoleklass (Skollag 9 kap) i enlighet med
forfattningarna. Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i fragor som rér huvudmannens
uppdrag regleras i nAmndens delegationsordning.
8.2. Uppdrag
Sarskilt uppdrag
Uppdrag, I6pande
Rapportera tillbud och olycksfall fordelat pa antal och typ (delars- och arsbokslut).
8.2.1. Uppdrag inom Kommunfullmiktiges prioriterade malomraden
Prioriterat Foérbéttringsuppdrag | Indikator Utfall | Acceptabelt | Avrapportering
malomrade 2018 | vérde 2019
Social Arbeta aktivt med Andel enheter med ny 80 % Arsbokslut
sammanhallning elevers an
sprakutveckling sprakutvecklingsplan,
genom att varje enhet | %
under 2019 tar fram
en plan for hur arbetet
ska ga till.
8.2.2. Namnduppdrag
Inga utéver grunduppdrag och I6pande uppdrag.
8.3. Volymer och ersattningar
Verksamhet Volym Erséttning Avrakning
Forskoleklass Antal Kr/per Total, tkr Nar
Grundbelopp 562 41 832 23 509 | Beloppet
.- utbetalas med
Undervisningspeng 28 735 1/12 per ménad
Prognostiserad lokalkostnad/elev 11 879 for aktuelit
elevantal enligt
Administration 1218 statistik per den
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Verksamhet

Volym

Ersattning

Avrakning

Forskoleklass

Antal

Kr/per

Total, tkr

Nar

15: e varje
manad.

Strukturerséattning, elever med
extraordinéra stodbehov, vt

1259

Beloppet
utbetalas med
1/12 per manad
for beslutade
tillaggsbelopp for
kommunal
verksamhet.

Strukturersattning, elever med
extraordindra stodbehov, ht

1259

Avraknas ej

Strukturerséattning, storleksbaserad

327

Avraknas ej

Strukturersattning, socioekonomisk

562

Se bilaga 1

Paverkas
av

elevantal
per enhet

Beloppet
utbetalas med
1/12 per manad
for aktuellt
elevantal enligt
statistik per den
15: e varje
manad.

Koép av annan (statlig, fristdende eller
kommunal) huvudman, utifran elevens
stédbehov.

180

Delars- och
arsbokslut

Asylstkande

49 700

149

Beloppen
utbetalas med
1/12 per manad
for aktuellt
barnantal enligt
statistik per den
15: e varje
manad.

Nyanlénda

11

39375

433

Beloppen
utbetalas med
1/12 per manad
for aktuelit
barnantal enligt
statistik per den
15: e varje
manad.
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9. Grundskola
9.1. Grunduppdrag
Produktionen ska utforma och genomféra grundskola (Skollag 10 kap) i enlighet med
forfattningarna. Beslutanderéatt och ansvarsuppdrag i fragor som rér huvudmannens
uppdrag regleras i namndens delegationsordning.
9.2. Uppdrag och nyckeltal
Sarskilt uppdrag
Planera och genomféra verksamhetsanpassning for elever med extra stora stédbehov, t. ex. resursskola
och kommunalgemensamma séarskilda undervisningsgrupper.
Uppdrag, I6pande
Rapportera tillbud och olycksfall férdelat pa antal och typ (delars- och arsbokslut).
9.2.1. Uppdrag inom Kommunfullméktiges prioriterade malomraden
Prioriterat Forbéttringsuppdrag | Indikator Utfall Acceptabelt | Avrapportering
malomrade 2018 varde
Social Vidta atgarder sa att Genomshnittligt | 208,3 214,4 Enligt arshjul for
sammanhallning | meritvarden i arskurs 9 | meritvérde systematisk
forbattras. arskurs 9, kvalitets-
samtliga uppfoljning
elever
(SIRIS)
Genomsnittligt | -9,2 0
meritvarde
arskurs 9, (2017)
avvikelse fran
modellberdkna
t resultat
(Kolada)
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Genomsnittligt
meritvarde
arskurs 9
exklusive
gruppen
nyinvandrade
och elever
med okand
bakgrund

(SIRIS)

215,3

216,3

Andel elever i
arskurs 6 som
natt
kunskapskrave
nialla @mnen,
%

(SIRIS)

75,2

76,2

Arbeta aktivt for att
eleverna ska erbjudas
en god utbildning i en

trygg miljo.

Elevers
uppfattning
enligt Skol-
inspektionens
skolenkat for
arskurs 5,
medelvarde
(0-10)

7,2

7.4

Elevers
uppfattning
enligt Skol-
inspektionens
skolenkét for
arskurs 9,
medelvarde
(0-10)

6,3

6,5

Enligt arshjul for
systematisk
kvalitets-
uppfdljning

Arbeta aktivt med
elevers sprak-
utveckling genom att
varje enhet under 2019
tar fram en plan for
arbetet.

Andel enheter
med en
sprakutvecklin
gs-plan, %

80

Enligt arshjul for
systematisk
kvalitets-
uppfoljning
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9.2.2. Namnduppdrag

Forbattringsuppdrag Indikator Utfall 2018 Acceptabelt | Avrapportering
varde 2019
Vidta atgarder for kad | Behorighet till 85,2 100 Enligt arshjul for
behdrighet till yrkesforberedande systematisk
yrkesforberedande gymnasieprogram kvalitets-
gymnasieprogram exkl. nyinvandrade uppfdljining
och okanda elever, %

9.2.3. Nyckeltal

Dér inget annat anges &r SIRIS? kélla. Alla resultat i arskurs 9 avser 17 dmnen.

Nyckeital 2015 2016 2017 2018
Andel elever med 5% 4% -
betydande franvaro (>20
%), samtliga elever
(BUK statistik)
Nationella &mnesprov 84k 3 | Samtliga Samtliga Samtliga -
ma, sv, % ma 86,9 sv 93,4 ma 89,2 sv 95,1 ma 63 sv 73
Genomsnittlig betygspoéng | Flickor 12,9 Flickor 13,31 Flickor 12,31 Flickor -
ak 6
Pojkar 12,08 Pojkar 11,91 Pojkar 11,44 Pojkar -
Samtliga elever
Andel elever som natt Flickor 78,2 Flickor 79;6 Flickor 68,6 Flickor 75,6
kunskapskraven i alla
&mnen ak 6. % Pojkar 79,2 Pojkar 73,6 Pojkar 69,1 Pojkar 74,8
Samtliga elever
Andel elever som natt 84,2 81,8 75,5 76,9
kunskapskraven i alla
amnen ak 6 exkl.
nyinvandrade och okénd
bakgrund, %
Andel flickor/pojkar ak 9, % | Flickor 40,4 Flickor 41,7 Flickor 44,7 Flickor 44,3
Pojkar 59,6 Pojkar 58,3 Pojkar 55,3 Pojkar 55,7

3 Skolverkets databas
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Nyckeltal 2015 2016 2017 2018
Andel elever med utlandsk | 22,6 255 25,9 29,7
bakgrund ak 9, %
Genomshnittligt meritvéarde Flickor 233,6 Flickor 225,4 Flickor 228,1 Flickor 215,3
ak 9 for samtliga elever

Pojkar 202,7 Pojkar 168,9 Pojkar186,9 Pojkar 202,6
Genomsnittligt meritvarde 222,9 217,4 Flickor 238,4 Flickor 221,7
ak 9 exkl. nyinvandrade ) )
och elever med okand POJkar 204,6 POjkar 210,3
bakgrund
Genomshnittligt meritvirde 238,5 241,5 2451 232,0
ak 9 for elever met
féréldrar med
eftergymnasial utbildning
Genomsnittligt meritvarde 201,0 184,9 188,3 190,7
ak 9 for elever med
foréldrar med hogst
gymnasial utbildning
Behorig till Flickor 88 % Flickor 81,1 % Flickor 78,3 Flickor 79,6
yrkesforberedande . : . : . .
program pa gymnasiet Pojkar 79,8 % Pojkar 64,9 % Pojkar 73,7 Pojkar 81,2
Andel elever som natt Flickor 83,5 % Flickor 70,9 % Flickor 70,9 % Flickor 65,6
kunskapskraven i alla . . . : )
smnen 4k 9, samtliga Pojkar 63,5 % Pojkar 54,2 % Pojkar 60,6 % Pojkar 66,7
elever
Andel elever som natt 76,2 73,3 Flickor 75,3 Flickor 70,4
kunskapskraven i alla . .
smnen ak 9 exkl. Pojkar 68,4 Pojkar 70,8
nyinvandrade och okénd
bakgrund
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9.3. Volymer och ersattningar

Verksamhet Volym Erséttning Avrakning

Grundskola ak 1-9 Antal Kr/per Total, tkr Nar

Grundbelopp ak 1-6 3216 61 667 198 321 | Beloppet

Undervisni 45 11 utbetalas med

ndervisningspeng 5115 1112 per

Prognostiserad lokalkostnad/elev 14 756 manad for
aktuellt

Administration 1796 elevantal enligt

Grundskola &k 7-9 1278 73 266 93 633 | Statistik per -
den 15: e varje

Undervisningspeng 48 166 manad.

Prognostiserad lokalkostnad/elev 22 966

Administration 2134

Grundsarskola, integrerade 11 219 2 411 | Beloppet

ak 1-9 utbetalas med
1/12 per
manad for
beslutade

tillaggsbelopp.

Strukturersattning, elever med - - 8 699 | Beloppet

extraordindra stodbehov, vt utbetalas med
1/12 per
manad for
beslutade

tillaggsbelopp.

Strukturersattning, elever med - - 8 699 | Avraknas ej
extraordinara stédbehov, ht

Strukturerséttning, modersmal - - 4 000 | Delars- och
arsbokslut
Strukturersattning, lovskola - - 216 | Delars- och
arsbokslut
Strukturerséttning, - - 4000 | Avraknas ej
storleksbaserad
Strukturerséttning, 4 495 Se bilaga 1 Paverkas av | Beloppet
socioekonomisk elevantal per | utbetalas med
enhet | 1/12 per
manad for
aktuellt
elevantal enligt
statistik per
den 15: e varje
manad.
Skolpliktsberedskap - 717 | Avradknas ej
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Verksamhet

Volym

Erséattning

Avrakning

Grundskola ak 1-9

Antal

Kr/per

Total, tkr

Nar

Kop av annan (statlig, fristdende
eller kommunal) huvudman,
utifran elevens stédbehov.

Ak 1-6
Ak 7-9

26
31

7 808

Delars- och
arsbokslut

Asylsdkande

17

99 600

1692

Beloppen
utbetalas med
1/12 per
manad for
aktuellt
barnantal
enligt statistik
per den 15: e
varje manad.

Nyanlédnda

86

39 816

3424

Beloppen
utbetalas med
1/12 per
manad for
aktuellt
barnantal
enligt statistik
perden 15: e
varje manad.
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10. Grundsarskola

10.1. Grunduppdrag

Produktionen ska utforma och genomféra grundsérskola (Skollag 11 kap) i enlighet
med forfattningarna. Beslutanderéatt och ansvarsuppdrag i fragor som ror
huvudmannens uppdrag regleras i namndens delegationsordning.

10.2. Uppdrag

Sarskilt uppdrag

Uppdrag, Iopande

Rapportera tillbud och olycksfall fordelat pa antal och typ (delérs- och arsbokslut).

Sikerstilla att beslut om placering i grundsérskola fattas i enlighet med lagkrav. De fyra utredningarna ska
diariefdras i samma &rende som beslutet.

10.3. Volymer och ersattningar

Verksamhet Volym Ersattning Avrakning
Grundsarskola Antal Kr/per Total, tkr Nar
Lokalkostnader - 2 607 | Avraknas 31/12
Koép av annan (statlig, fristdende eller | 2 870 | Delars- och
kommunal) huvudman, utifran arsbokslut
elevens stédbehov.
Grundbidrag 8 431 | Avraknas ej
Nivabidrag Beloppet utbetalas
grundsérklass/traningsskola: med 1/12 per
manad for aktuellt
Niva 1 0 o | elevantal enligt
statistik per den
Niva 2 3 456 | 15: e varje manad.
Niva 3 25 4911
Niva 4 11 3056
Niva 5 3 1954
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Nyckeltal 2015 2016 2017 2018

Larare med pedagogisk 84,6 54,3 58,0 -
hogskoleexamen i
grundsérskola,
lageskommun, andel (%)

(Kolada)
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11.Elevhalsa

11.1. Grunduppdrag

Produktionen ska utforma och genomféra elevhalsa (Skollag 2 kap) i enlighet med
forfattningarna. Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i fragor som ror huvudmannens
uppdrag regleras i namndens delegationsordning.

11.2. Uppdrag

Sarskilt uppdrag

Genomfora kvalitetsuppféljning enligt:

o Skolverkets modell for den del av elevhélsan som inte &r medicinska insatser (atgérdsprogram,
hélsosamtal, kunskapssammanstéliningar och kartidggningar av elevhélsans arbete for
elevgruppen). Fokusomréade 2019 &r analys av atgérdsprogram (atgarder, uppfoljning och
effekter).

e Socialstyrelsens modell fér medicinska insatser som ror hélso- och sjukvard.

Uppdrag, lIopande

Informera elever om att elevhalsan finns, vilken funktion elevhalsan har och hur eleverna sjlva kan
anvanda sig av elevhalsan som en specifik resurs inom skolan.
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12. Myndighetsutdvning och central administration

12.1. Grunduppdrag

Produktionen ska utforma och genomféra myndighetsutévning och central
administration fér huvudmannen och hemkommunen. Beslutanderatt och
ansvarsuppdrag i fragor som rér hemkommunens och huvudmannens uppdrag
regleras i ndmndens delegationsordning.

12.2. Uppdrag

Sarskilt uppdrag '

Uppdrag, l6pande Lagrum

Bista med 6vergripande central administration.

Hantera ko for forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet. 2:: ?4132§§
SL25:2 §

Informera vardnadshavare/elever om valmgjligheter inom ndmndens
verksamhetsomraden.

Hantera och rapportera statistik for barn och elever, all regi.

Skolpliktsbevakning genom regelbundna kontroller av att folkbokférda elever med SL7
skolplikt fullgor sin skolplikt.

Finansiera och administrera evenemang arrangerade av Landstinget via Scenkonst
Sérmland (for elever folkbokforda i kommunen). Lokalhyra faktureras ndmnden direkt.

Modersmal, undervisning organiseras och erbjuds om mgjligt &ven elever i fristdende
skolor. Fristdende skolor betalar da sin andel.
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Verksamhet

Ersattning

Avrakning

Vilken verksamhet

Kr/per Total, tkr

Central administration, huvudman

Del av 3 % av

grundbelopp i respektive

Enligt den avrdkning som gérs av
grundbelopp i respektive verksamhet.

(exkl. lokalhyra)
férskola, grundskola

verksamhet
Myndighetsutdvning och central 2 386* | Avréknas ej
administration
Beloppet utbetalas med 1/12 per manad
Scenkonst Sérmland, all regi 50 Arsbokslut

4 personalkostnad 75 %, ovrigt 25 %
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13. Ovrig verksamhetsuppfoljning
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Vad

Varfor

Nar

Hur

Delegationsanmalan

Lagkrav

| samband med
delegationsbeslut enligt
gallande
delegationsordning.

Skickas till Barn- och
ungdomsnémnden.
Anmals sedan vid
nastkommande
namndsammantrade.

14.Insyn och tillsyn

Barn- och ungdomsnamnden har rétt att utéva den tillsyn som namnden anser ar
relevant. Utféraren ska medverka till att nédmnden far efterfragad statistik, utvardering

och uppféljning.

Namndens kvalitetsgrupp, har i uppdrag att inom ramen fér uppdrag i
Internéverenskommelse félja divisionens arbete med att utveckla kvaliteten inom
namndens verksamhetsomraden. Kvalitetsgruppen har aterkommande dialogméten
med divisionsledningen.

Sakkunniga och divisionsledning har regelbundna bestallar-/utférarméten.
Overgripande avstamning av Bestéllningen sker lépande.
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15. Styrande dokument

Utover de grunduppdrag, uppdrag och kvalitetskrav som preciseras i budget finns det
andra styrande dokument utféraren har att forhalla sig till. Dessa ar direkta uppdrag via
delegation eller riktlinjer.

— Delegationsordning Barn- och ungdomsnamnden

— Riktlinjer for placering inom forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet

- Avgifter och dess tillampning i forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet

— Riktlinjer for skolpliktsbevakning

— Riktlinjer for resursférdelning inom Barn- och ungdomsnamndens
verksamheter

— Riktlinjer for avgiftsfri skola

2018-10-30



#/Nykoping
Barn- och ungdomsnamnden
bilaga 1

NYKOPINGS KOMMUN |
Kommunledningskontoret

Datum 2018 -11- 22

2018-10-30
owe_ A 15/3¢_|

Utfall enligt socioekonomisk strukturerséattning beraknad utifran SALSA!.
Faktorer och viktning av dessa foljer Skolverkets modell i sin helhet, féréldrars
utbildningsbakgrund 61 %, nyinvandrad? 26 % och kdn 13 %.

Forskoleenhet

SALSA
kr/ barn

Annagardens Foérskola

Bergshammars Forskola

Bravikens Forskola
Buskhyttans Forskola
Daldockans Férskola
Ekbackens Foérskola
Ekorrens Férskola
Fjarilens Forskola
Franciscus Forskola
Grindstugans Forskola
Gustavsbergs Férskola
Hogbrunns férskola
Jonakers Forskola
Kanntorps Férskola
Klockbergets Férskola
Kompassens Forskola
Korvettens Férskola
Krusbérets Férskola

Langsatters Forskola

Malmbryggshagens Férskola

Malmvillans Forskola

10 621
4 391
12 767
12 459
10 453
10 866
16 211
17 760
15171
10 406
7 551
14 665
7 206
8 202
11 215
5095
55611
9 905
6 074
5226

4 853

1 Skolverkets arbetsverktyg for lokala sambandsanalyser
2 Elever som kommit till Sverige under de senaste fyra aren
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Oppeby Gards Forskola 12 633

Oxelgardens Forskola 6 207
Ringens Forskola 14 953
Réaby Forskola 6 741
Saffranets Forskola 3 861
Sjosa Forskola 4 501
Skutans Forskola 9 603
Slabro Férskola 10 426
Stavsjo Forskola 4 606
Strandsborgs Férskola 6275
Svalsta Forskola 5263
Tessins Férskola 6 272
Tystberga Forskola 5735
Tangsta Férskola 5 006
Vattenliljans Férskola 7790
Alberga Férskola 5 366
Angstugans Forskola 5 858
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Skolenhet férskoleklass SALSA

kr/ elev

A skola 2455
Bryngelstorpskolan 1803
Dammiétskolan 2 267
Gruvans skola 6 899
Kiladalens norra skola 2254
Kiladalens sédra skola 3199
Rosenkulla skola 4411
Sjosa skola 1951
Slabroskolan 4764
Stigtomta skola 2 650
Tunabergs skola 1670
Tystberga skola 3018
Véstra skolan 3 840
Ostra skolan 5953
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Skolenhet grundskola SALSA

kr/ elev
Arnd skola 17 530
Bryngelstorpskolan 14 694
Dammibtskolan 15 927
Gruvans skola 46 662
Kiladalens norra skola 19 508
Kiladalens stédra skola 27 367
Nykopings htgstadium 28 108
Rosenkulla skola 23 695
Sjbsa skola 9 888
Slabroskolan 30 797
Stigtomta skola 13 971
Tunabergs skola 40 741
Tystberga skola 23 415
Vastra skolan 16 716
Ostra skolan 29 984
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Fritidshem

' Bergshammars Fritidshem
Brandkarrs Fritidshem
Bryngelstorps Fritidshem
Buskhyttans Fritidshem
Dammléts Fritidshem
Herrhagens Fritidshem
Jonakers Fritidshem
Langbergs Fritidshem
Langsétters Fritidshem
Névekvarns Fritidshem
Rosenkallas Fritidshem
Raby Fritidshem
Sjosa Fritidshem
Slabro Fritidshem
Stenkulla Fritidshem
Stigtomta Fritidshem
Svalsta Fritidshem
Tystberga Fritidshem
Vasters Fritidshem
Alberga Fritidshem

Osters Fritidshem

Page 5 of 5

SALSA
kr/ elev

1773
4 385
1267
2 561
1581
1338
1 491
2 557
1196
2370
1192
1138

663
2476
2972
1 055
1167
1718
1444
2072

2 407
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantréddesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2018-12-04
BUN § Dnr BUN18/102

Bidrag till fristaende skolenheter 2019

Barn- och ungdomsnamnden faststéller bidrag till fristdende férskola,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet for verksamhetsaret. Bidraget
betalas i form av grundbelopp, strukturersattning och tilldggsbelopp.
Grundbelopp och strukturersattning ar volymbaserat och betalas ut varje
manad, utifran inrapporterad statistik.

| grundbeloppet ingar undervisningspeng, lokalersattning och administration.
Ersattningen for lokalkostnader bestams av kommunens faktiska
genomshittliga lokalkostnad/elev. Ersattningen januari-december bygger pa
den prognostiserade kostnaden/elev. Ersattningen justeras i samband med
bokslut efter faktiskt kostnad per elev.

Tillaggsbelopp beviljas av chef fér resursteam inom division Barn Utbildning
Kultur. Beviljat belopp utbetalas per manad.

Strukturersattningen ar socioekonomisk och storleksbaserad samt omfattar
forskoleklass och grundskola. Den socioekonomiska berdknas utifran SALSA
(skolverkets arbetsverktyg for lokala sambandsanalyser) som ar en
socioekonomisk férdelningsmodell.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnéamnden beslutar

att faststalla bidrag for 2019 i enlighet med bilaga, Bidrag till fristdende
skolenheter, principer och belopp verksamhetsaret 2019, till tjansteskrivelse
daterad 2018-10-15.

Beslut till:
Fristdende grundskolor i Nykdpings kommun

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Nykapi ng Tjénsteskrivelse gBer” o

Barn- och ungdomsnémnden Datum
Héléne Boklindonsson 2018-10-15

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontorat

Barn- och ungdomsnamnden { 2018 -11- 22

Bidrag till fristdende skolenheter, principer och
belopp verksamhetsaret 2019

Bakgrund

Barn- och ungdomsnamnden faststéller bidrag till fristaende forskola,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet for verksamhetsaret. Bidraget
betalas i form av grundbelopp, strukturersattning och tillaggsbelopp.
Grundbelopp och strukturersattning ar volymbaserat och betalas ut varje
manad, utifran inrapporterad statistik.

| grundbeloppet ingar undervisningspeng, lokalersattning och administration.
Ersattningen for lokalkostnader bestdms av kommunens faktiska
genomshnittliga lokalkostnad/elev. Ersattningen januari-december bygger pa
den prognostiserade kostnaden/elev. Erséttningen justeras i samband med
bokslut efter faktiskt kostnad per elev.

Tillaggsbelopp beviljas av chef fér resursteam inom division Barn, utbildning
och kultur. Beviljat belopp utbetalas per manad.

Strukturersattningen ar socioekonomisk och storleksbaserad samt omfattar
forskoleklass och grundskola. Den socioekonomiska beréknas utifran SALSA
(skolverkets arbetsverktyg for lokala sambandsanalyser) som ar en
socioekonomisk férdelningsmodell.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnéamnden beslutar

att faststalla bidrag for 2019 i enlighet med bilaga, "Bidrag till fristdende
skolenheter, principer och belopp verksamhetsaret 2019”, till tjdnsteskrivelse

dater /2018 10,1 .
L éléne Bokl Jonssonf"

Namndansvarig tjansteman

Beslut till:

Fristdende grundskolor i Nyképings kommun

Postadress Besdksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun helene.boklin.jonsson@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnémnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se




#/Nykoping

Barn- och ungdomsnamnden

Dnr
BUN18/102

Fristdende skolenheter

Rektor

Kommunledningskontoret

2018 -1i- 22

Bidrag till fristdende skolenheter, principer och
belopp verksamhetsaret 2019

Grundbelopp for grundskola och forskoleklass

Grundbeloppet baseras pa det grundbelopp som &r framréknat for de
kommunala skolenheterna. De fristdende skolenheterna kompenseras
darutover for sina momskostnader, 6 % av det kommunala grundbeloppet
inklusive socioekonomisk strukturersattning’.

Berakningsgrund fér grundbelopp ar undervisningsdel, genomsnittlig
prognostiserad lokalkostnad, administration 3 % samt for fristaende

momskompensation 6 %.

Grundbelopp férskoleklass

Grundbelopp forskoleklass

Undendsning mm 28 735
Lokalkostnad 11 879
summa 40 614
adm 3 % 1218
Grundbelopp BUK 41 832
moms 6 % 2510
Grundbelopp Fri 44 342

1 Framtaget enligt SALSA, viktning nyinvandrad 26 %, foralders utbildningsbakgrund 61 %, kén 13 %

Postadress Besodksadress
Nykdpings kommun

Barn- och ungdomsnémnden

611 83 NYKOPING

Tfn 0155-248641
Fax

Org nr 21 20 00-29 40
Bg 619-03 42

helene.boklin.jonsson@nykoping.se kommun@nykoping.se

www.nykoping.se



Dnr BUN18/102

Grundbelopp grundskola

Grundbelopp kr

ak 1-6 3k 7-9

Undervisning

mm 45115 48 166
Lokalkostnad 14 756 22 966
Summa 59 871 71132
adm 3 % 1796 2134
Grundbelopp BUK 61 667 73 266
Moms 6 % 3700 4 396
Grundbelopp

Fri 65 367 77 662

Grundbelopp och socioekonomisk strukturersattning

Skolenhet

Blomenbergska friskolan
socioekonomisk ersattning inkl.

Fokusskolan
socioekonomisk ersattning inkl.

Kunskapsskolan
socioekonomisk ersattning inkl.

Mikaeliskolan
sociogkonomisk ersattning inkl.

Nykdpings friskola
socioekonomisk ersattning inkl.

Vittra Kungshagens skola
socloekonomisk erséttning inkl.

Vrena friskola

socioekonomisk ersattning inkl.

moms

moms

moms

moms

moms

moms

moms

Storleksbaserad strukturersattning

Skolenhet

Blomenbergska friskolan

Forskoleklass Grundskola Grundskola
ak 1-6 ak 7-9
krlelev kr/elev krielev
44 342 65 367 -
3310 11 654
44 342 65 367 77 662
1926 27 255 27 255
- 65 367 77 662
10 571 10 571
44 342 65 367 77 662
4 274 16 153 16 163
44 342 65 367 77 662
1030 7 698 7 698
44 342 65 367 77 662
2084 17 101 17 101
44 342 65 367 -
2823 17 246
Forskoleklass Grundskola ak 1-6

krielev

4 368

kr/elev

8 200

2/5
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Vrena friskola 4 368 8 200

Grundbelopp avser ersittning for:

Undervisning (inklusive kostnader fér rektor)

Larverktyg

Elevhalsa

Maltider

Administration (en schablon pa 3 %)

Moms 6 %

Lokalkostnader (baserade pa kommunens genomsnittliga kostnad)

Ersattningen fér lokalkostnader bestdms av kommunens faktiska
genomsnittliga lokalkostnad/elev. Erséattningen jan-december bygger pa den
prognostiserade kostnaden/elev. Lokalerséttningen justeras i samband med
bokslut enligt faktiskt lokalkostnad per elev. Denna avrakning paverkar inte
den budgeterade erséattningsdelen fér administration.

Nyanlidnda under de tva senaste aren

Erséattning utover grundbelopp for nyanldnda omfattar individbelopp per
nyanland i samband med skolplacering. Erséttning fér nyanlanda &r ett
statsbidrag och ar densamma for elev i fristhende och kommunal regi.

Strukturersittning, storleksbaserad och socioekonomisk

Strukturersattning for grundskola innebér att skolenheter med farre an 80
elever och minst 5 km till ndrmaste skolenhet far 115 % av
undervisningspeng/elev och for skolenheter med farre &n 125 elever och minst
5 km till ndrmaste skolenhet far 110 % av undervisningspeng/elev. Rétt till
ersattning baseras pa det elevantal skolenheten har 15 oktober 2018 och
utbetalning regleras genom avrékning den 15: e varje manad.

Berakningsgrund for socioekonomisk strukturersattning ar SALSA
(Skolverkets analysverktyg for lokala sambandsanalyser) fordelat pa féraldrars
utbildningsniva 61 %, nyinvandrad (kommit de senaste 4 &ren) 26 %, andel
pojkar, 13 %.

Tillaggsbelopp

Utdver grundbelopp finns ett tillaggsbelopp fér elever, i férskoleklass och
arskurs 1 - 9, som har ett omfattande behov av sarskilt stod?. |
tillaggsbeloppet ingar dven kostnader fér modersmalsundervisning.
Kommunen &r skyldig att anordna sadan undervisning nér det géller

2 Riktlinjer for resursférdelning



Dnr BUN18/102 4/5

minoritetsspraken samt for dvriga sprak, fér en grupp om minst fem elever
med samma modersmal.

Tillaggsbelopp beviljas av chef for resursteam inom division Barn, utbildning
och kultur, pa delegation av Barn- och ungdomsnamnden. Ansdkan pa
sarskild blankett, med komplett underlag, skickas fill chef for resursteam som
gor en bedémning av tilldelning av tillaggsbelopp.

Beviljat belopp utbetalas per manad av namndansvarig tjdnsteman. Beloppet
ar kopplat till enskild elev. Vid byte av skola inom Nykdpings kommun eller om
eleven slutar foljer tillaggsbeloppet eleven respektive upphor. Rektor ansvarar
for att informera registrator regbu@nykoping.se nér elev med tilldggsbelopp
slutar pa skolenheten. Vid behov gérs en ny beddémning.

Kommunen &r dock inte skyldig att lamna bidrag for sarskilt stdd om det for
kommunen leder till betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter.

Grundsarskola, integrerad elev

Fér integrerade grundsarskoleelever tillkommer en sarskild ersétining 232 000
kr/elev, inkiusive 6 % moms.

Resursteam

Fristdende skolor har inte langre méjlighet att nyttja kompetensen inom den
kommunala verksamhetens resursteam. Resursteamet har endast utrymme
att hantera egna elevarenden.

Utbetalning av bidrag

Fristdende skolor ersétts med ett grundbelopp for sin verksamhet for aktuellt
elevantal enligt statistik per den 15: e varje manad. Skolorna ansvarar for att, i
god tid fére den 15:e i varje manad, inrapportera korrekta uppgifter till
kommunens handlaggare, for att sékerstalla att korrekt bidrag betalas ut i ratt
tid.

Utbetalning for juli gors utifran elevantalet for juni. Reglering av belopp for juli
sker under hdsten med statistiken for augusti manad som grund. Utbetalningar
av bidrag gérs per den 23: e varje manad. Tillaggsbelopp utbetalas for den
period erséttningen avser fordelat pa de manader som kvarstar efter beslutad
tilldelning.

For de skolor som fakturerar kommunen manadsvis sker utbetalning av
bidraget genom att fakturan betalas per den 23:e i respektive manad. Har sker
avstamning vid arsskiftet.

Overklagan

Beslut om bidrag kan 6verklagas enligt 28 kap. 5 § skollagen, till allman
forvaltningsdomstol. Skrivelsen stélls till Férvaltningsratten i Link&ping men



Dnr BUN18/102 5/5

skickas till Barn- och ungdomsnamnden, Nykdpings kommun. | skrivelsen
anges vilket beslut som 6verklagas och den &ndring i beslutet som begérs.
Overklagandeskrivelsen ska ha inkommit till Barn- och ungdomsnamnden
inom tre veckor frdn den dag da ni fick del av beslutet.



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2018-12-04
BUN18 § Dnr BUN18/76

Bidrag till fristaende forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet 2019

Barn- och ungdomsnamnden faststaller bidrag till fristdende forskola,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet fér verksamhetsaret. Bidraget
betalas i form av grundbelopp, strukturersattning och tillaggsbelopp.
Grundbelopp och strukturersattning ar volymbaserat och betalas ut varje
manad, utifran inrapporterad statistik.

| grundbeloppet ingar pedagogisk peng, lokalersattning och administration.
Erséttningen for lokalkostnader bestams av kommunens faktiska
genomsnittliga lokalkostnad/barn och elev. Ersattningen januari-december
bygger pa den prognostiserade kostnaden/barn och elev. Erséttningen
justeras i samband med bokslut efter faktiskt kostnad per barn och elev.

Tillaggsbelopp beviljas av chef for resursteam inom division Barn Utbildning
Kultur. Beviljat belopp utbetalas per manad.

Strukturerséattningen ar socioekonomisk och omfattar férskola och fritidshem.
Den beraknas utifran SALSA (skolverkets arbetsverktyg for lokala
sambandsanalyser) som ar en socioekonomisk fordelningsmodell.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att faststalla bidrag for 2019 i enlighet med bilaga, Bidrag till fristdende
férskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet, principer och belopp
verksamhetsaret 2019, till tjansteskrivelse daterad 2018-10-15.

Beslut till:
Fristdende forskolor, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet i
Nykdpings kommun

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Barn- och ungdomsnamnden Datum
Héléne BéklindJonsson 2018-10-15
NYKOPINGS KOMMUN |
Barn- och ungdomsnamnden | Kommunlsdningskontorel
2018 -11- 22

one. AUNL8/H.
Bidrag till fristdende férskola, fritidshem och

annan pedagogisk verksamhet, principer och
belopp verksamhetsaret 2019

Bakgrund

Barn- och ungdomsnamnden faststéller bidrag till fristdende férskola,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet for verksamhetsaret. Bidraget
betalas i form av grundbelopp, strukturersattning och tillaggsbelopp.
Grundbelopp och strukturersattning ar volymbaserat och betalas ut varje
manad, utifran inrapporterad statistik.

| grundbeloppet ingar pedagogisk peng, lokalerséattning och administration.
Ersattningen for lokalkostnader bestdms av kommunens faktiska
genomsnittliga lokalkostnad/barn och elev. Ersattningen januari-december
bygger pa den prognostiserade kostnaden/barn och elev. Erséttningen
justeras i samband med bokslut efter faktiskt kostnad per barn och elev.

Tillaggsbelopp beviljas av chef for resursteam inom division Barn, utbildning
och kultur. Beviljat belopp utbetalas per manad.

Strukturersattningen ar socioekonomisk och omfattar férskola och fritidshem.
Den berdknas utifran SALSA (skolverkets arbetsverktyg fér lokala
sambandsanalyser) som &r en socioekonomisk férdelningsmodell.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnéamnden beslutar

att faststélla bidrag for 2019 i enlighet med bilaga, "Bidrag till fristdende
forskola, frl,tldshem och annan pedagogisk verksamhet, principer och belopp

verksau)hetsar 9", till tjansteskrivelse daterad 2018-10-15
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Namndansvarig tjansteman

Beslut till:

Fristaende forskolor, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet i
Nykoépings kommun

Postadress Besdksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun jennie.vellner@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnamnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se




(NYKOPINGS KOMMUN |

Nykopl ng | Kommuniedningskontoret

Barn- och ungdomsnamnden 1 2018 -i- 212
BUN18/76 I IR

Bidrag till fristaende forskola, fritidshem och
annan pedagogisk verksamhet, principer och
belopp 2019

En kommuns bidrag for barn/elev i fristdende verksamheter ska fastslas enligt
likabehandlingsprincipen. Bidraget ska beraknas efter samma grunder som
kommunen tillampar vid fordelning av resurser till den egna verksamheten av
motsvarande slag. Barn- och ungdomsnamnden anger vad som ingar i
bidraget for kommunal och fristdende verksamhet. Namndens erséttning till
saval kommunal som fristdende verksamhet ar huvudsakligen volymbaserad.

Verksamheten ersétts med grundbelopp per barn/elev pa lika villkor oavsett
huvudman. Det &r Barn- och ungdomsn@amndens budget fér det kommande
kalenderaret som ligger till grund for underlag fér beslut om bidrag.
Grundbeloppet differentieras genom styrning av ersattning for specifika
malgrupper.

Bidraget, oavsett huvudman, bestar av ett grundbelopp, socioekonomisk
resurstilldelning samt i forekommande fall ett tilldggsbelopp.

Bidrag forskola

Berdkningsunderlag:

Grundbidrag 1-5 ar

Ped verks 95 791
Lokalkostnad 23 063
summa 118 854
adm 3 % 3571
Barnpeng BUK 122 425
moms 6 % 7 357
avdrag intakter -11 036
Barnpeng fristaende 118 747

1/6




Bidrag fritidshem

Beridkningsunderlag fth
Grundbelopp 6-12 ar

Ped verks 32187
Lokalkostnad 6 387
summa 38 574
adm 3 % 1157
| grundbelopp BUK 39731
moms 6 % 2384
avdrag intakter foraldraavgifter -3 576
| grundbelopp F 38 540
Bidrag pedagogisk omsorg 1-5 ar

Berdkningsunderlag ped

omsorg

Grundbelopp 1-5 ar

Ped verks 91 971
Lokalkostnad 249
summa 92 220

adm 1 % 922
 grundbelopp BUK 93 142
moms 6 % 5 589
avdrag intakter -8 383

| grundbelopp F 90 348
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Bidrag pedagogisk omsorg 6—12 ar

Berakningsunderlag

ped omsorg

Grundbelopp 6-12 ar

Ped verks 40782
Lokalkostnad 249
summa 41 031
adm 1 % 410
| grundbelopp BUK 41 441
moms 6 % 2 486
avdrag intakter -3 730
| grundbelopp F 40 198

Grundbelopp och socioekonomisk strukturersattning

Enhet Forskola Fritidshem | Pedagogisk Pedagogisk
| omsorg omsorg
kr/barn krielev 1-5ar | 612 ar
kr/barn " kr/barn
|
il
| Backebo | 118 747 |
socioekonomisk ersattning 7 316
Buskis : 118 747 i
socioekonomisk ersattning 4 251
| Delfinen ' 118 747 |
socioekonomisk ersattning 4132
| Ekensbergs férskola ' 118 747 |
socioekonomisk ersattning 4973
| Guldpérlan ’ 118 747 |
socioekonomisk ersattning 6 665 | |
|
| 1 Vatt och Torrt ' 118 747 |
socioekonomisk ersattning 2828
| Klippan 118 747 ‘
socioekonomisk erséttning 4548
Kojan 118 747
socioekonomisk ersattning 6188
Marieberg ' 118 747
socioekonomisk erséttning 2 909
Nissebo ' 118 747 |
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socioekonomisk ersattning

Solbacken
socioekonomisk ersattning

Solglédntan
socioekonomisk ersattning

Svalbo
socioekonomisk ersattning

| Tomtestigen

socioekonomisk erséttning

Ur och Skur Sora
socioekonomisk ersattning

Vittra Kungshagens fsk/fth
socioekonomisk erséttning

Vrena fsk/fth
socioekonomisk ersattning

| Vasterbo

socioekonomisk erséttning

Duvan fritidshem
socioekonomisk ersattning

I Vatt och Torrt
socioekonomisk ersattning

Kojan
socioekonomisk ersattning

Mikaeliskolans fritidshem
socioekonomisk erséttning

Nykopings friskola, fth
socioekonomisk ersattning

Annette po

Louise po

Grundbelopp

4077

118 747
6 591

118 747 |
876

118 747 |
5435

118 747
3244

118 747
2906

118 747 |
4707

118 747
7333

118 747 |
5987

Grundbeloppet avser ersattning per ar for:

e Omsorg och pedagogisk verksamhet (inklusive kostnader for
forskolechef/ledningsfunktion)

e Pedagogiskt material och utrustning

e Maltider

¢ Administration (en schablon pa 3 %)

38 450 |
1313

38 450 |
1326

38450 |
2327 ‘

38 450
603

38 450
892

38 450
975

38 450 |
569

90 348

00348 |
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e Moms6 %
e Lokalkostnader (baserade pa kommunens genomsnittliga
kostnad/barn)

Grundbeloppet baseras pa det grundbelopp som &r framraknat for de
kommunala verksamheterna. Berakningsgrund for grundbelopp ar
pedagogisk verksamhet, genomsnittlig prognostiserad lokalkostnad,
administration 3 % samt for fristiende momskompensation 6 %.

Ersattningen for lokalkostnader bestdms av kommunens faktiska
genomsnittliga lokalkostnad/barn. Erséattningen jan-december bygger pa den
prognostiserade kostnaden/barn. Lokalersattningen justeras i samband med
bokslut enligt faktiskt lokalkostnad per elev. Denna avrakning paverkar inte
den budgeterade ersattningsdelen fér administration.

Eftersom samtliga fristdiende huvudman sjélva tar in sina foraldraavgifter sa &r
grundbeloppen i tabellen reducerade med ett belopp som motsvarar en
uppskattad, genomsnittlig foréldraavgift, per alder och verksamhet.

Socioekonomisk strukturersittning

Socioekonomisk strukturersattning utifran SALSA &r Nykdpings kommuns
modell for att leva upp till Skollagens krav pa kommunen att férdela resurser
efter barns och elevers olika férutsattningar och behov.! Modellen anvéands pa
forskola, fritidshem och grundskola. Faktorer och viktning av dessa foljer
Skolverkets modell for statistiska sambandsanalyser (SALSA) i sin helhet:

e Foraldrars utbildningsniva, 61 %
e Nyinvandrad (kommit de senaste 4 aren), 26 %
e Andel pojkar, 13 %

Tillaggsbelopp

Utéver grundbeloppet ar det mojligt att anséka om tillaggsbelopp fér barn som
har extraordindra stodbehov?.

Tillaggsbelopp beviljas av chef fér resursteam inom division Barn, utbildning
och kultur, pa delegation av Barn- och ungdomsnamnden. Anstkan pa
sarskild blankett, med komplett underlag, skickas till chef fér resursteam som
gor en beddmning av tilldelning av tillaggsbelopp.

Beviljat belopp utbetalas per manad av ndmndansvarig tjdnsteman. Beloppet
ar kopplat till enskilt barn. Vid byte av enhet inom Nyképings kommun eller om
barnet slutar foljer tillaggsbeloppet med barnet alternativt upphor.
Forskolechef/rektor ansvarar for att informera registrator regbu@nykoping.se

1 Skollag 2 kap § 8.
2 Riktlinjer for resursférdelning
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nar elev med tillaggsbelopp slutar pa skolenheten. Vid behov gérs en ny
bedémning.

Resursteam

Fristaende enheter har inte langre méjlighet att nyttja kompetensen inom den
kommunala verksamhetens resursteam. Resursteamet har endast utrymme
att hantera egna elevéarenden.

Utbetalning av bidrag

De fristdende verksamheterna ersatts med ett 1/12 av grundbeloppet fér sin
verksamhet for aktuellt barnantal enligt statistik per den 15: e varje manad.
Enheterna ansvarar for att, i god tid fore den 15:e varje manad, inrapportera
korrekta uppgifter till kommunens handlaggare for att sakerstalla att ratt bidrag
betalas uti tid.

Utbetalning for juli gors utifran elevantalet for juni. Reglering av belopp for juli
sker under hosten med statistiken for augusti manad som grund. Utbetalningar
av bidrag gors per den 23: e varje manad. Tillaggsbelopp utbetalas fér den
period erséttningen avser fordelat pa de manader som kvarstar efter beslutad
tilldelning. Verksamheten ska folja maxtaxans regler for foraldraavgifter.

Overklagan

Beslut om bidrag kan 6verklagas enligt 28 kap. 5 § skollagen, till allman
forvaltningsdomstol. Skrivelsen stalls till Forvaltningsratten i Linkbping men
skickas till Barn- och ungdomsnamnden, Nykdpings kommun. | skrivelsen
anges vilket beslut som ska dverklagas och den éndring i beslutet som
begérs. Overklagandeskrivelsen ska ha inkommit till Barn- och
ungdomsnamnden inom tre veckor fran den dag da ni fick del av beslutet.
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2018-12-04
BUN § Dnr BUN18/92

Ansokan om att driva pedagogisk omsorg, Stroms Slott AB

Stréms Slott AB med adress i Ljungskile, Uddevalla kommun anséker om
godkannande att bedriva pedagogisk omsorg i Nykdping. Stroms Slott AB
planerar att anstélla 15 dagbarnvardare i hemmiljé med fem barn per
anstalld.

Det ar den kommun dar verksamheten ska bedrivas som fattar beslut om
godkannande for bidrag for fristdende pedagogisk omsorg, 25 kap. 10 §
skollagen (2010:800). Om verksamheten uppfyller nedanstaende krav ska
kommunen ansvara for tilisyn éver och ge bidrag till verksamheten. Fér
beslut om godkannande kravs:

1. Att verksamheten har férutséttningar att félja de féreskrifter som
galler for utbildningen, skollag samt laroplanens mal och riktlinjer.

2. Att verksamheten inte innebar patagliga negativa féljder fér
kommunens motsvarande verksamhet.

3. Att den ar 6ppen for alla barn som ska erbjudas motsvarande
verksamhet.

4. Att avgifterna inte &r oskaligt hdga.

Kravuppfyllelse

1. Huvudmannen Stréms Slott AB med VD Magnus Olsson driver ett
aktiebolag belaget i Uddevalla kommun. Ansvarig fér verksamheten
ar barnomsorgschef Henrik Olsson Naturmontessori Vast AB som ar
ett dotterbolag till Stréms Slott AB.

2. Huvudmannen visar bade genom ansdkan att den &r fértrogen med
Skollag och Laroplan samt har férutsattningar for att driva enheten i
enlighet med férfattningarna.

3. Ansokan omfattar ca 15 dagbarnvardare med 56 barn i varje grupp.
Alderssammansattningen i gruppen goérs med hénsyn till att
verksamhetens mal ska kunna uppfyllas.

4. Personalen kommer att ha lamplig utbildning eller erfarenhet sa att
barnets behov av omsorg och god pedagogisk verksamhet kan
tillgodoses. Stroms Slott Ab féljer de aktuella bestdmmelserna i
"Skolverkets allmanna rad med kommentarer fér pedagogisk
omsorg”.

5. Stroms Slott AB tillimpar késystem utifran syskonfortur,
narhetsprincip samt ansdkningsdatum.

6. Huvudmannen tar fér narvarande inte ut féraldraavgifter.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2018-12-04
BUN § Dnr BUN18/92

Godkannande for att bedriva pedagogisk omsorg ska vila pa en bedémning
av huruvida huvudmannen uppfyller kraven om att vara en éppen
verksamhet for alla barn som ska erbjudas pedagogisk omsorg. Inga
patagligt negativa foljder fér kommunens motsvarande verksamhet ska
uppsta.

Huvudmannen uppfyller krav for godkdnnande av verksamhetsinriktning.
Foréldraavgiften med 0 kr beddms daremot kunna paverka kommunens
motsvarande verksamhet negativt, varfor ett skallkrav pa maxtaxa boér vara
en forutsattning for godkénnande.

Med anledning av att verksamheten uppfyller kraven for
verksamhetsinriktning féreslas Barn- och ungdomsnamnden att godkanna
ansokan fran Stroms Slott AB om godkannande for bidrag for att bedriva
pedagogisk omsorg, men med tillagget att foradldraavgift ska tas ut i niva med
Nykoping kommuns maxtaxa.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att godkanna ansokan fran Stréms Slott AB med rétt att erhalla kommunalt
bidrag fér pedagogisk omsorg, samt

att godkénna ansdkan under férutséttning att foraldraavgift tas ut enligt
maxtaxa, som tilldmpas inom jamférbara verksamheter inom Nyk&pings
kommun.

Beslut till:
Division Barn Utbildning Kultur
Stréms Slott AB

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Barn- och ungdomsnamnden Datum
Eva Lundgvist 2018-11-07

Barn- och ungdomsnamnden ..
NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2018 -11- 22

T

Ansokan fran Stroms Slott AB om godkannande
for att bedriva fristaende pedagogisk omsorg i
Nykoping

Bakgrund

Stroms Slott AB med adress i Ljungskile Uddevalla kommun anséker om
godkannande att bedriva pedagogisk omsorg i Nykoping. Stroms Slott AB
planerar att anstélla 15 dagbarnvardare i hemmiljé med fem barn per anstalld.

Det ar den kommun dar verksamheten ska bedrivas som fattar beslut om
godkannande for bidrag for fristdende pedagogisk omsorg, 25 kap. 10 §
skollagen (2010:800). Om verksamheten uppfyller nedanstaende krav ska
kommunen ansvara for tillsyn dver och ge bidrag till verksamheten. Fér beslut
om godkannande kravs:

1. Att verksamheten har férutséattningar att folja de féreskrifter som géller
for utbildningen, skollag samt lIaroplanens mal och riktlinjer.

2. Att verksamheten inte innebér patagliga negativa féljder for
kommunens motsvarande verksamhet.

3. Att den ar dppen for alla barn som ska erbjudas motsvarande
verksamhet.

4. Att avgifterna inte &r oskaligt hoga.

Kravuppfyllelse

1. Huvudmannen Stréms Slott AB med VD Magnus Olsson driver ett
aktiebolag belaget i Uddevalla kommun. Ansvarig for verksamheten ar
barnomsorgschef Henrik Olsson Naturmontessori Véast AB som &r ett
dotterbolag till Stréms Slott AB.

2. Huvudmannen visar bade genom anstkan att den &r fértrogen med
Skollag och Laroplan samt har férutsattningar for att driva enheten i
enlighet med forfattningarna.

3. Ansodkan omfattar ca 15 dagbarnvardare med 5-6 barn i varje grupp.
Alderssammansattningen i gruppen gérs med hansyn till att
verksamhetens mal ska kunna uppfyllas.

4. Personalen kommer att ha lamplig utbildning eller erfarenhet sa att
barnets behov av omsorg och god pedagogisk verksamhet kan
tillgodoses. Stroms Slott Ab foljer de aktuella bestammelserna i
"Skolverkets allmanna rad med kommentarer for pedagogisk omsorg”.

Postadress Besoksadress Tfn 0155248972 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun eva.lundqvist.1@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnamnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se



Dnr BUN18/92

5. Stroms Slott AB tillampar késystem utifran syskonfortur, narhetsprincip
samt ansdkningsdatum.
6. Huvudmannen tar fér ndrvarande inte ut féraldraavgifter.

Godkénnande for att bedriva pedagogisk omsorg ska vila pa en bedémning av
huruvida huvudmannen uppfyller kraven om att vara en 6ppen verksamhet for
alla barn som ska erbjudas pedagogisk omsorg. Inga patagligt negativa foljder
for kommunens motsvarande verksamhet ska uppsta.

Huvudmannen uppfyller krav for godkdnnande av verksamhetsinriktning.
Foraldraavgiften med 0 kr beddms daremot kunna paverka kommunens
motsvarande verksamhet negativt, varfor ett skallkrav pa maxtaxa bor vara en
forutsattning for godkannande.

Forslag

Med anledning av att verksamheten uppfyller kraven for verksamhetsinriktning
foreslas Barn- och ungdomsnamnden att godk&nna ansokan fran Stroms Slott
AB om godkénnande fér bidrag for att bedriva pedagogisk omsorg, men med
tillagget att foraldraavgift ska tas ut i nivd med Nykdping kommuns maxtaxa.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att godka@nna ansdkan fran Stroms slott AB med ratt att erhalla kommunalt
bidrag fér pedagogisk omsorg.

att godkanna ansékan under forutséttning att féraldraavgift tas ut enligt
maxtaxa, som tilldmpas inom jamférbara verksamheter inom Nyképings
kommun.

— g%w %a’?’%

Eva Lundqvist

Namndansvarig tjdnsteman

Beslut till:

Division Barn, utbildning och kultur
Stroms Slott AB

2/2

2018-11-07
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Ansokan med bilagor skickas till: Nyképings kommun, Kommunledningskansliet, Namndansvarig tjinsteman,
Barn- och ungdomsnamnden, 611 83 Nykdping

Personuppgifterna i ansékan behandlas i enlighet med Personuppgiftslagen
(SFS nr 1998:204.)
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Verksamhetsbeskrivning

Enligt skollagen ska barnets bésta vara utgdngspunkt i all pedagogisk omsorg. Barnet ska ha mdjlighet
att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som rér barnet.

Av skollagen framgar ocksa att pedagogisk omsorg ska utformas med respekt for barnets rattigheter och
formedla och forankra respekt fér de manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska
varderingar som det svenska samhdllet vilar pa.

Vidare anges att “var och en som verkar inom pedagogisk omsorg ska framja de mdsnkliga réittigheterna
och aktivt motverka alla former av krdnkande behandling” {1 kap 10§ och 25 kap 6§ skollagen)

Stroms slott AB foljer skolverkets allmanna rdd med kommentarer fér pedagogisk omsorg,
barnkonventionen och anvander Lpfé 98 rev 2016 som vagledande i verksamheten. Verksamheten
anpassas och planeras efter den aktuella barngruppen. Redan vid inskolningen tar dagbarnvardaren
reda pa av féraldern om det finns nagra sérskilda behov hos barnet eller om barnet har nagot uttalat
eller visat intresse for sérkilda lekar eller material t ex. Férutom att samtala med barnen och delta i
olika aktiviteter pa ett lyssnande, intresserat och nyfiket sétt, lar sig ocksa personalen i den
pedagogiska omsorgen att I&sa av och observera barnet for att fa syn pa behov och intressen hos
det enskilda barnet. Visar barnen exempelvis pd ett stort intresse for djur kan ett temaarbete om djur
vara en drivkraft i att vilja lara mer. Hos personalen finns material som framjar olika intressen. Det
kan vara pussel, spel, duplo, kaplastavar eller lego exempelvis. Barnen i var verksamhet ges pa
olika satt mojlighet till eget inflytande. Personalen ar lyhérd for barnens behov och intressen och det
avspeglas i verksamheten genom till exempel val av material, placering av materialet, val av
arbetssétt och hur den fysiska miljon utformas. Den laga antalet av barn gor att personalen har stor
mojlighet att vara uppmarksam pa det sociala samspelet mellan barnen. Personalen &gnar mycket
tid at barnen och hjélper dem att bli savél horda som lyssnade pa. Vi arbetar systematiskt med
véardegrunden for att skapa trygghet i vara grupper. Vi arbetar utifran att varje barn ska bemétas och
respekteras utifran den man &r. Ett tryggt barn med god sjélvkansla har ocksa goda forutséttningar
att utvecklas och ldra. | arbetet for trygga barn ligger ocksa planen mot diskriminering och krdnkande
behandling som en grund for arbetet.

Utveckling och larande

Enligt skollagen ska pedagogisk omsorg genom pedagogisk verksamhet stimulera barns utveckling och
lirande. Det framgér ocksa att verksamheten ska utformas sa att den forbereder barnen for fortsatt
larande.

Vidare anges att verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov samt utformas
s& att den frimjar allsidiga kontakter och social gemenskap {25 kap 2 och 6§ skollagen).

Leken &r det viktigaste redskapet i verksamheten. | leken trénas barnens sociala férméga och dar
provas erfarenheter och tankar. Barnen behover leka bade pa egen hand, tillsammans med
varandra och med den vuxne. Personalen Iar genom leken kdnna barnen pa ett djupare sétt och far
battre kunskaper om var det enskilda barnet befinner sig i sin utveckling och sitt larande. Att leka &r
lustfylit och samtidigt larande och en forutséattning for barnets utveckling.



Det egna skapandet har en sjalvklar plats hos all personal. Att mala, rita, spela, sjunga, dramatisera,
skriva, bygga, baka, parla, sy och véva ar viktiga delar i verksamheten. Hos personalen finns det god
tillgdng till material. Personalen har en viktig roll i att ge barnen tilfallen att prova nya material och
tekniker.

Det ar viktigt att beromma och uppmuntra barnens framsteg och sporra dem att ga vidare i sin
utveckling. | skapandet trdnas framst finmotoriken men i viss man ocksa grovmotoriken beroende pa
aktivitet.

Var personal dr ofta utomhus och ute i naturen. Ddr finns manga naturliga méjligheter att trdna sin
grovmotorik pa ett lekfullt sdtt t ex genom att hoppa pa stenar, ga pa slingriga stigar eller att klattra i
trad. Personalen dr uppmaérksam pa det enskilda barnet och pa gruppen och skapar tillféllen att trana
extra pd sadant de inte redan behdrskar.

Sprakutveckling och kommunikativ férmaga

Grunden for en god sprakutveckling ldggs i familjen och hos personalen i den pedagogiska omsorgen.
Sprakutveckling sker i samspel med andra. Den lilla gruppen i verksamheten ger goda forutsattnignar for
personalen att trana barnens sprdk och tala mycket med varje barn. Redan innan det lilla barnet kan
uttrycka sig med ord dr det viktigt med god kommunikation. Den ickesprakliga kommunikationen staller
krav pa personalen att vara lyhérd for barnets signaler. Barnas sprak utvecklas framat i en miljo dar det
finns rik tillgang till bocker anpassade efter barnens alder och intressen. | verksamheten klaggs stor vikt
vid att ldsa med och for barnen och att uppmuntra dem till egna las — och skrivinitiativ. Samtal om
vardagliga handelser, rim, sagor, ramsor, hoglasning och sangstunder forekommer frekvent i
verksamheten.

Till sprakutvecklingen hor ocksa att ldra sig de sociala 6verenskommelser som styr den sprakliga
kommunikationen, som t ex att kunna lyssna pa den man talar med tills den talat klart och hur man
bekriftar att man lyssnar med t ex 6gonkontakt. Arbetsspraket hos personalen ar alltid svenska.

Vardegrund och inflytande

Barnen ges succesivt med dkande &lder mojlighet till inflytande Over innehdllet i verksamheten.
Personalen ar lyhdrda fér barnens behov, vilket avspeglas ocksa i det tematiska arbetet som utgar fran
barnens intressen och nyfikenhet. Det syns ocksé pd materialet som &r anpassat efter barnens behov
och intressen och ar placerat sa att det ar lattillgdngligt. Barnens behov och intressen avspeglas i
utformningen av miljon dar det ska finnas utrymme bade for aktivitet och vila. Vi medvetandegor for var
personal att de ska lyssna in barnen och ta hdnsyn till deras tankar och uppfattningar oavsett hur langt
de kommit i sin sprakutveckling.

Personalen leder och planerar verksamheten pa ett genomtankt satt. Att barnen far ta eget ansvar, t ex
genom att ha ansvarsuppgifter och dagliga rutiner ar ytterligare en vig for barnen att utveckias socialt
och starka dem till ett medvetet inflytande.

Varje personal arbetar arktivt med vardegrunden. Tillit och trygghet hos barnen &r férutsattningar for
att lara och utvecklas.



For att ett fortsatt larande ska kunna ske kravs kreativitet och kunskap hos personalen fér att de ska
kunna vicka nyfikenhet och intresse hos barnen. Vi utbildar darfor var personal inom olika omraden
som t ex naturvetenskap/teknik och matematik.

Personalen besdker varandra och triffas t ex pa lekplatser och vid utflykter. Alla barngrupper besoker
dppna forskolor, deltar i olika kulturelia aktiviteter och gor besék pa bibliotek om det finns tillgangligt.

Personal

Enligt skollagen ska det for att bedriva pedagogisk omsorg finnas personal med lamplig utbildning eller
erfarenhet sa att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses. Stréms
Slott AB féljer de aktuella bestimmelserna i “Skolverkets allménna réd med kommentarer f6r
pedagogisk omsorg” som utgar fran 25 kap 7§ skollagen som sédger att det ska finnas personal med
sadan utbildning eller erfarenhet att barnens behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet
kan tillgodoses.

Av 25 kap 8§ skollagen framgar att en kommun systematiskt ska folja upp och utvérdera pedagogisk
omsorg.

Stroms slott AB arbetar med arshjul dar regelbunden planering, kartldggning och uppféljning gérs

under aret. Prioterade omraden och mal utvarderas tva ganger om aret. Temaarbetet som gérs av
varje personal i respektive barngrupp utvarderas och ldmnas in till verksamhetschefen tva ganger
om aret. Vi har d&ven en arlig plan mot diskriminering och krdnkande behandling som arbetas med
under hela aret och utvarderas varje ar.

Gruppstorlek

Gruppstorieken i den pedagogiska omsorgen &r liten med ca 5-6 barn. Alderssammanséttningen i
gruppen gérs med hansyn till att verksamhetens mal ska kunna uppfyllas. Flera barn i samma alder
ar efterstrdvansvart men inget absolut krav.

Ansvarig kontaktperson

I 2 omsorgschef. Kontakt: [ JEstomssiott.se, NN

| foretaget Stroms slott AB:s ledningsgrupp arbetar flera personer med idng rektorserfarenhet och
erfarenhet fran att leda forskola och pedagogisk omsorg.

Intagningsprinciper

Vi tillampar késystem utifran syskonfértur, narhetsprincipen samt ansékningsdatum
Foraldraavgifter

Stroms slott AB tar for ndrvarande inte ut nagra foraldraavgifter.

Extra stoéd

Alla barn som ar inskrivna i Stroms slott AB pedagogisk omsorg har ratt till det stéd de behover for
sin utveckling. Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behdver sarskilt stéd i sin utveckling
ska ges den omsorg som deras respektive behov kraver. Lag (1997;1212) Se bilaga for
stodinsatser.



Vardnadshavare/fordidrasamverkan

Vardnadshavarna erbjuds utvecklingssamtal en gang om aret och far da ocksa fylla i en enkat kring
hur nojda de &r som vardnadshavare/féraldrar.

Oppettider

Stroms slott har éppetttider vardagar man-fre hela aret. (ej helgdagar) Oppetttiderna anpassas efter
vardnadshavarnas behov och kan erbjudas 12 timmar /dag frén klockan 6.00
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Checklista {or barnsiikerhet/brandsikerhet wov 16

s Farliga smésaker forvaras odtkomligt {6r barnen. n
. Varmvattnet har en lemperatur i kranen pa ca 50-60 grader. 0
U Spisen har tippskydd, hallskydd och luckspérr. Ej het ugnslucka. o
. Kunivar och vassa foremal forvaras odtkomligt for barn, 8]
. TV, bokhyllor, garderober och annan tung inredning 4r skéligt forankrat. m)
. Eluttag 4r hela och har petskydd. a]
. Elutrustning 4r i bra skick . ]
. Elutlag i vatutrymmen 4r forsedda med jordfelsbrytare. m]
. Kemikalier sdsom maskindiskmedel, tvéittmedel, rengéringsmedel forvaras u]

oatkomligt for barn.
. Mediciner forvaras odtkomligt for bam. o
. Trappor har skiligt fallskydd i form av spalje, handledare och grind. o
O Fonster och balkongddrrar 4r spirrade d4r fallrisk annars freligger. o
8 Virmeelement har ligre temperatur in 60 grader, alternativt skydd. D
» Glasrutor under 80 cm fran golvet har hdrdat glas eller skilig skyddsutrustning. o
. Dagbarnvérdaren har en forsta-hj4lpen-viska. o
. Det ska finnas minst en fungerande brandvamare per 60 m?, o
. Anordning for brandsléckning finns, Brandslickare 6 kg, skum eller kolsyra samt a]

brandfilt.
. Brandfarliga varor far inte forvaras inne i huset. o
L Eldstad fr dppen eld sotas enligt foreskrift. Sk#liga dtgirder i form av gnistgaller, staketody o

for att skydda bamen frén eldstaden 4r vidtagna.
O Ingen rasrisk foreligger vad géller vedhogar o.dyl. (villafastighet). o
* Stup och branter &r skiligt sdkrade (villafastighet). D
. Brunnar och andra vattensamlingar, djupare 4n 10 cm, #r skéligt sikrade (villafastighet). o
o Tradgard, lekplats o dy dér barnen vistas dr inhéignat och skéliga Atgérder for att forhindra a]

olyckor med trafik 4r vidtagna (villafastighet).

» Tvé oberoende utrymningsvigar finns (villafastighet). O
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Rutineyr for stodimsatser

Alla barn inskrivna i Stréms Slott AB pedagogiska omsorg har ritt til] det st6d de behdver for sin
utveckling. Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt siéd i sin utveckling
skall ges den omsorg som deras respektive behov krdver. Lag (1997:1212)

For barn som har ett omfattande behov av sirskilt stéd ska kommunen ldmna ett tillaggsbelopp till
grundbidraget.

Nir du &r orolig for ett barns utveckling ska du ta kontakt med din nidrmaste chef.

Nér du anmalt din oro kommer din chef att ta kontakt med dig for att boka tid for utredning. Efter
utredningen bestdmmer vi gemensamt (dagbarnvardare, chef och foréldrar) vilka stodinsatser det
aktuella barnet behver och vem som ansvarar for att dessa stodinsatser blir genomforda.

I samhiillet finns manga resurser for att hjilpa barn som ér i behov av sarskilt stod

Barn och ungdomspsykiatrin (BUP) - Har kan barn f2 hjilp som har psykiska problem.

Neuropsykiatriska teamet- Hér kan familjer f& hjalp med utredning om barnet har négon
neuropsykiatrisk diagnos.

Habilitering — Hir kan barn med handikapp f3 hjélp med trining och fysiska anpassningar 1 1.ex.
hemmet.

Barnavdrdscentralen (BVC) — Hiér foljer man upp att barnet utvecklas i ritt takt for sin &lder och
familjen kan fa rdd och hjélp med hur man kan hjilpa sitt barn.

Socialtjdnsten — Hér kan familjer som har sociala eller ekonomiska problem fa hjélp och stéd.
Logoped — Hir kan barn som inte utvecklas i sitt sprak fa stéd och hjélp.

Elevhdlsoteam/Elevvirdskonferens — Barmn som gar i skolan kan vinda sig till elevhélsoteamet for
att fa st6d och hjalp i sitt skolarbete. Vi som arbetar som dagbarnvardare kan ocksa samarbeta med
elevhélsoteamet.

Handledning — Alla som arbetar i Stréms Slott AB pedagogiska omsorg kan fa hjdlp med
handledning. Genom handledning kan du som dagbarnvardare fa hjélp och stéd att arbeta med ett
barn i behov av st6d pé ett bra sitt. Behdver du handledning kontar du din chef.
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Plan mot diskriminering och krinkande behandling.
Pedagogisk omsorg 2018-2019

En (rygg vardag iir en forutsitining {6r att barn ska lira och utvecklas

Bakgrund

Bestdmmelser i diskrimineringslagen och skollagen férbjuder diskriminering och
krdnkande behandling. Enligt 2 kap. 5 § diskrimineringslagen far den som bedriver
verksambet inte diskriminera ndgot barn eller elev som soker till eller deltar i
verksamheten. Enligt 6 kap. 9 § skollagen far huvudmannen cller personalen inte
utsétta ett barn eller en clev fér krinkande behandling. Lagen stéller krav pa att
verksamheten bedriver ett mélinriktat arbete {6r att frimja barns lika rittigheter och
mdjligheter och for att férebygga trakasserier och krénkande behandling.

I avsnittet om normer och virden i Liroplanen for forskolan, Lpfe98/10 som ocksé géller for
pedagogisk omsorg star:

Forskolan skall strdva efter att varje barn utvecklar

- Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar,

- forméga att ta hénsyn till och leva sig in i andra ménniskors situation samt vilja att hjilpa andra,
- sin formdga att upptécka, reflektera Sver och ta stillning till olika etiska dilemma och livsfragor i
vardagen,

- forstdelse for att alla ménniskor har lika virde oberoende av kén, social eller etnisk

bakgrund och

- respekt for allt levande och omsorg om sin nidrmiljo.

Dcfinition av begreppen

Diskriminering innebdr att ett barn missgynnas, direkt eller indirekt, av

skél som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna

kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell liggning eller alder.

Barn kan inte diskriminera varandra i juridisk bemirkelse.

Trakasserier &r ett upptridande som krdnker ndgons virdighet och som har

samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kén, kénsoverskridande identitet

eller uttryck, etniskt tilthorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,

sexuell ldggning eller dlder. Om ndgon ur personalen utsitter ett barn for trakasserier bendimns
det diskriminering.

Krdnkande behandling @r ett upptriddande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker barns virdighet. Trakasserier och

krinkande behandling kan t.ex. uttryckas genom nedsittande tilltal, ryktesspridning,
forlojliganden eller fysisk vald. Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller
hota négon. Kridnkande behandling kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara
systematiska och aterkommande.

Mobbning &r en form av kridnkande behandling eller trakasserier som innebér en
upprepad negativ handling nér nagon eller nigra medvetet och med avsikt tillfogar
eller férsoker tillfoga en annan skada eller obehag.



Vision

Som dagbarnvérdare ar jag alltid cn god [6rebild som tilltalar och bemdéter barn och vuxna pé et
respektlullt satt. 1 var verksamhet kénner sig barnen trygga och betydelselulla. [ldr ska vi ha roligt
och hér far ingen bli utsatt for diskriminering cller krankande behandling.

Mil

Den pedagogiska omsorgen i Stroms slott ska vara fri fran diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Vi ska arbeta aktivt for att skapa trivsel bland barn och vuxna.

I'rdldrarna ska kénna tillit och f6rtroende nér de lamnar sina barn till den pedagogiska omsorgen.

Sa hiir arbetar vi frimjande for att nd malet:
Likabehandlingsarbetet ska genomsyra verksamheten varje dag.

Det ska avspeglas 1 vart forhéllningssitt, i vara aktiviteter, i vara regler och i vara rutiner.
Som dagbarnvérdare ska jag aktivt arbeta for att skapa trivsel bland barn och vuxna.

Hér ser man mig och hir blir jag lyssnad till.
Jag ska som dagbarnvérdare i den pedagogiska omsorgen alltid vara en god forebild.

Jag ska tilltala och bemdéta barnen och deras forildrar pa ett respektfullt sétt.
Jag ska som dagbamvardare uppmuntra positiva beteenden.

Jag anstréinger mig {Or att utforma en trygg och stimulerande lidr- och lekmiljé f6r alla barn savil ute
och som inne.

Jag #r flexibel och ser till individen i gruppen. Alla barn har olika erfarenheter, behov och
forutséttningar.

Jag respekterar kénslor och asikter samt respekterar olikheter och ser det som en tillging.
Jag arbetar maimedvetet for att alla ska visa hinsyn och omtanke om varandra och var milj6.

Jag anviinder litteratur och beréttar sagor som utmanar traditionella kénsroller och som handlar om
olika familjekonstellationer.
Jag gbr medvetna val av leksaker, faktabocker och laser sagobdcker fran hela viirlden.

Atgiirder for att ni malet
Jag har aktiviteter som medvetet tréinar empati, medménsklighet och forstielse pa ett lekfullt sitt.
Jag anviinder bocker och leksaker som belyser olikheter.

Jag #r delaktig i leken som observator eller deltagare for att kunna hjélpa barnen att hantera
konflikter, ldra sig bearbeta och fé forstielse for orsak och verkan.
Jag anstrdnger mig for att finga barnens intressen, det specifika barnets forutsittningar och behov.

Jag gor trygghetsvandringar med barnen savil inne som utomhus.
P& utvecklingssamtal och i enkéter belyser vi barnets trivsel och trygghet.

Jag bjuder in och vilkomnar forédldrarna att ta del av barnets vardag.
Jag uppmuntrar {oréldrarna att vara uppmérksamma och lyhdrda f6r vad barnet signalerar.



Rutiner for att upptiicka tidigt

Som dagbarnvérdare vet jag vad jag ska reagera pa och dr uppmérksam pé signaler och kidnnetecken
som kan tyda pd alt ett barn ar utsatt for trakasserier cller krankande behandling.

Jag tar barnens beraticlser och kinslor pa hogsta allvar.

Jag har god uppsikt dver barnen speciellt under den fria leken och dér barnen vittnar om ati de
kénner sig otrygga.

Atgirdande arbete
S& hér agerar jag nér ett barn har utsatts for trakasserier eller kriinkande behandling

Jag tar tag i situationen direkt
Jag ser till att kréinkningen upphor och visar alternativ till handlingen.

Jag anvénder hur fragor. Hur kénde du? Hur tdnkte du? Hur hade du kunnat gora?
Hur tror du den andre kénde?

Jag pratar med bertrda barns foréldrar.

Jag dokumenterar genom att skriva ner handelsen med atgérder och datum.
Jag informerar min chef.

For att forebygga anvinder jag mig av situationsanpassade lekar och samtal.
Jag arbetar systematiskt med att f6rstérka positivt beteende.

Om jag inte far stopp pé situationen kontaktar jag ansvarig chef som beslutar om hur vi ska g
vidare. Hjilp kan behovas av specialpedagog eller psykolog.

Om négon i personalgruppen misstéinks for att ha utsatt ett barn for trakasserier eller krinkande
behandling leds utredningen av ansvarig chef.

Uppfoljning
Aterkoppling till alla berorda parter inom rimli g tid som dokumenteras och ny plan
gors vid behov.

Utvirdera dagbarnvérdarens insatser efter varje enskild handelse.

Utviirdering
Revidering av Plan mot diskriminering och kréinkande behandling gors varje r i maj.

Planen presenteras for alla vardnadshavare och eventuella synpunkter tas i beaktande vid
kommande revidering.

Den érliga planen gors i samarbete med barnen i september varje ar.
Ansvarig chef leder arbetet.
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Lgenkontroll - Livsmedelshygien och stddning

Som dagbarnvérdare har du et ansvar [6r att dina dagbarn varje dag {ar bra och siker mat. Vi har dérfor tapit
fram denna skrift som ska hjilpa dig alt ha cn god siikerhet i din matlagning.

Rutiner utbildning
Alla dagbarnvérdare som anstélls hos Stréms Slott AB introduceras i detta interkontrollprogram.
Livsmedolshygien ingar som ctl onwrade i foretagets internutbildning for dagbarnvérdare.

Rutiner férpackningsmateriel

Endast [6rpackningsmateriel avsedda for livsmedel far anviindas t.ex. nar livsmedel inkopta i storpack
packas om hemma och liggs i rysen. Férpackningarna ska ha symbolen “glas och gaffel”.
Matvaror/livsmedel far aldrig {Grvaras i samma utrymme som kemikalier.

Rutiner personlig hygicn

Det dr viktigt att man har en bra hygien ndr man arbetar med mat. Du som dagbarnvérdarc maste tvitta
hénderna noggrant innan du arbetar med matlagning. Detsamma giiller frstas barnen ifall de dr med och
lagar maten.

Innan man éter och efter utevistelse ska alla barn och vuxna alltid tvitta hinderna.

Dagbarnvérdare ska ta av sig smycken innan handtvitt och under tiden de hanterar livsmedel och lagar mat.
Rokning och snusning ér inte tillaten i verksamheten. Nagellack ska inte anviindas p.g.a. hygien/allergi. |
verksamheten anvénds pappershanddukar eller motsvarande i koket. Den anstillde anvinder forklzde vid
matlagning,.

Rutiner {or vatten

['6r anstéllda med kommunalt vatten kontrolleras vattnet via kommunens ordinarie kontroller. Fér anstillda
med egen brunn foljer Stréms slott AB kommunens regelverk.

Kransilarna ska rengéras tvé ganger om aret. Det ska goras i samband med sommarsemestern samt arsskiftet.

Rutiner skadedjur

Bostaden ska vara skyddad mot intrang av skadedjur. Vid angrepp ska fastighetsigaren informeras och
atgirder vidas omgéende. All mat ska forvaras i sténgda skép sa att maten #r skyddad pa bésta sitt dven om
t.ex. en mus skulle lyckas ta sig in i ligenheten. Vid fonstervidring i samband med matlagning ska
vidringsnit anvéndas.

Rutiner rengéring

Koket ska stédas varje dag och bénkytor och redskap som anviéinds vid beredning av mat ska vara rengjorda
innan anvéndning. Kylskap/frys och skafferi dédr matvaror férvaras ska rengéras varje manad. Arbetsbinkar
kan torkas av med ytdesinfektionsmedel, Koket ska ha separata stédredskap-(moppar, trasor).

Rutiner sopor
Livsmedelsavfall ska sldngas varje dag,.

Rutiner varor

Nir du 4r och handlar &r det viktigt att du s& snabbt som méjligt ser till att kylvaror kommer in i kylskap alt
frys. Varor med korlast hallbarhetsdatum placeras Jangst fram. Vid liingre transport av kylvaror under den
varma drstiden ska kylviiska anviindas. Frysen ska hilla 18 minusgrader och kylen ska halla 4 plusgrader.
Kylskapet ska ha cn termometer si att det #r Litt att kontrollera temperaturen. Om kyl och frys vid kontroll
haller hdgre temperatur dn +4 (kyl) respektive -18 (frys) sa far maten inte anvindas i verksamheten.
Kontroll ska goras varje vecka. Avvikelser ska rapporteras till chef.



Rutiner for temperatuy

Temperatur i kyl och [rys ska kontrolleras varje vecka. | kylen fér temperaturen inte vara hogre 4n 4
plusgrader. [ frysen ska det vara minst 18 minusgrader. Mejeriprodukter forvaras alllid i kylskap. Livsmedel
som behdver upptinas ska alltid upptinas i kylskapet.

Rutiner for beredning

Det @ positivl att mat lagas fran grunden med ravaror, men hantering av ravaror kriiver goda rutiner for att
undvika risker. Jordiga rotfrukter som L.ex. potatis kan innchélla smitta {ran Jorden. Del dr ddrfSr viktigt att
man bereder dvs skalar och skéljer potatis och andra rotfrukter for sig och inte hanterar dessa samtidigt med
andra ravaror.

Separat hantering ir ocksa extra viktig nidr man bereder ratt kit och {agel.

Vid stekning och kokning ska temperaturcn p4 kéttet vara minst 70 grader. Alla dagbarnvirdare maste ha en
termometer vid tillagning av kétt for att kontrollera temperaturen,

Rutincr allergier

Alla foréldrar fyller i blankett kring allergier i samband med inskrivning. Beroende pé vilken allergi lagas
mat separat till barn med allergi. Det ska finnas en riskhanteringsplan for varje barn med matallergi. Om
likviirdiga produkter finus kan allergifri mat anvéndas till alla barn i gruppen. Vi allergisk reaktion ska man
omedelbart kontakta sjukvirdsupplysningen (tel. 1177) vid allvarlig reaktion kontaktas SOS-alarm (tel. 112).

Rutiner {6r internrevision
Innehaliet i detta dokument stéms av pa en arbetsplatstraff varje ar. Vid besok hos enskilda dagbarnvardare
gors avstémning av rutinerna pé plats.

Rutiner for nedkylning och dterupphettning
I verksamheten anviinds inte mat mer &in en gang. Rutin for nedkylning och aterupphettning &r dérfor inte
aktuell.

Rutin vid smitta
Om négon familjemedlem till dagbarnvardaren har smittsam sjukdom sé kan ingen verksamhet bedrivas hos
den dagbarnvardaren. D4 ska vikariesystemet aktiveras.

Rutiner fér tillbud
Tillbud kring mat t.cx. matforgifining, allergisk reaktion rapporteras i vanlig tillbudsrapport.

Rutiner stiidning
Generellt sétt giller att en dagbarnvardares hem alltid ska vara stidat och i god ordning. Stidning ska gbras
dagligen och storstéddning minst en géng i veckan.
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Organisationsnummer

556798-0676

Objeklels registreringsdalum . Nuvarande lirmas reglstresingsdstum
2009-12-22 2009-12-22
Dokumenlel skapal Sida
2018-08-24 15:40 1 (2)

Org.nummer : 556798-0676

Firma: Stroms slott AR

Adress: c/o

459 32 LJUNGSKILE

Sate: Vastra Gotalands l&n, Uddevalla kommun

Registreringslan:

Anmarkning:

Detta &r ett privat aktiebolag.

BILDAT DATUM
2009-11-17

SAMMANSTALLNING AV AKTIEKAPITAL

Aktiekapital: 100.000 SEK
Lagst.......: 100.000 SEK
Héast.......: 100.000 SEK
Antal aktier: 2
Lagst.......: 2
Hogst.......: 2

STYRELSELEDAMOT, VERKSTALLANDE DIREKTOR

I 59 32 LJUNGSKILE

STYRELSESUPPLEANT, VICE VERKSTALLANDE DIREKTOR
459 32 LJUNGSKILE

REVISOR (ER)

I coker Tilly SEK AB, Junogatan 1,

451 42 UDDEVALLA
FIRMATECKNING
Firman tecknas var f6r sig av
ledamoten

suppleanten

FORESKRIFT OM ANTAL STYRELSELEDAMOTER/STYRELSESUPPLEANTER

D1a-4774711
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Organisalionsnummor

556798-0676

Objeklets regisireringsdalurn Nuvarando firmas registreringsdatum
2009-12-22 2009-12-22
Dokumenial skapal Sida

2018~-08-24 15:40 2 (2)

Styrelsen skall bestd av ldgst 1 och hégst 4 ledamdlLer
med ldagst 1 och hogst 4 suppleanter.

BOLAGSORDNING
Datum f&r senaslte andringen: 2014-01-17

VERKSAMHET

Féretaget bedriver forskoleverksamhet i form av pedagogisk
omsorg och fdérskola. Foéretaget bedriver &ven
byggnadsverksamhet, hotell- och pensionatsverksamhet och
fastighetsf6rvaltning.

RAKENSKAPSAR
0101 - 1231

KALLELSE
Kallelse sker genom brev.

****Registreringsbeviset &r utfidrdat av Bolagsverket*#***

Bolagsverket

851 81 Sundsvall

0771-670 670
bolagsverket@bolagsverket.se
www.bolagsverket.se

D1a-4774711
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Registerutdrag

QOrganisationsummer

556798-0676

1(2)

Datum

2017-09-20

Stroms slott AB

459 32 LJUNGSKILE

Registreringar avseende skatteform, moms- och arbetsglvarreglstrermg

Skatteform

Regnstrerad for moms

Skattskyldlg for moms .

[Fr.o.m. 2010-01-01

2009-12-23

Godkand for F- skatt fr.o.m.

Fr.o.m. 2010-01-01

Momsreg.r;rTVAT—nr
| 5556798067601

Redowsnmgsperlod

Momsdeklaration Iamnas

Redowsnlngsmetod

Avgiftsskyldig som arbetsgware

Arbetsglvardeklaratlon lamnas

Huvudsakllg verksamhet
SNI koder

Rakenskapsér och
bokslutsdatum

Grunduppglfter avseende verksamhet rakenskapsar och bokslut

85 100, 88 9i0 41 200 68 201 Fler SNI- koder ﬁnns

] Avsluldatum !i:‘»r innevarande rékenskapsér B

varje ka1enderkvarta1 fr.o.m. 2010 01-01

Den 12 i andra manaden efter red0v1sn1ngsper1odens utgang

Redov1sn1ng ska ske enhgt faktureringsmetoden fr.o.m.
2010 01-01

Fr‘ o.m. 2010- 04 01

Den 12 i manaden efter redovi smngspemodens utgang

Forsko1eutbﬂdn1ng (forsko]or eJ oppen for‘sko1a)

Bokslutsdatum

2017-12-31 31 december

Juridlsk form

Kontaktuppgifter

Postadress

459 32 LJIUNGSKILE

‘Sérskild besbksadress

Telefon

I

| Sarskild skatleadress (anviinds vid ulskick av bl.a, moms- ach arbelsgivardeklarationer Iran Skatteverket)

49 OVRIGA AKTI EBOLAG
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Vad innehaller registerutdraget?
Registerutdraget visar bl a. information om géllande registreringar avseende:

«  Skatteform (l. ex. godkand {6r F-skatt)
«  Momsregistrering
- Arbetsgivarregistrering
Det visar inte registreringar avseende punkiskatl, kassaregisler eller deklarationsombud.

Utdraget visar uppgifter som ar aktuella vid den tidpunkt da det skrivs ut. Registreringar eller
andringar som ska bdrja gélla langre fram i tiden visas inte.

Utdraget galler tillsvidare och ett nytt skickas inte ut férrén nagon registrering tillkommer,
andras eller avslutas. Man kan nar som helst bestaila ett nytt registerutdrag genom
Bestallningstjanslen som finns pa skatteverket.se eller genom att ringa Skatteverkets
servicetelefon, 020-567 000 direktval 6806. Utdragel ar gratis.

Andring av registrerade uppgifter som visas pa utdraget

Om en uppgift som ligger till grund for registreringen &ndras, ska ni anmala det till Skatleverket
inom tva veckor efter andringen sker. Behorig foretréddare med e-legitimation kan enkelt géra
en andrings- eller avregistreringsanmalan via Skatteverkets e-ljanst pa verksamt.se. Det gar
ocksd att anvanda blanketten Andringsanmaélan (SKV 4639) som finns att ladda ner pa
skatteverket.se. Det kostar inget alt andra eller avsluta regisirerade uppagifter hos Skatteverket.

Lamna moms- och arbetsgivardeklaration elektroniskt

Det ar enkelt och smidigt att IAmna moms- och arbetsgivardeklaration elektroniskt via
e-tiansten "Moms- och arbetsgivardeklaration”. | e-tjansten finns automatiska
summeringskontroller och dessutom far man en kvittens direkt om alt deklarationen &r
inskickad. Manga ganger behdvs ingen sarskild anmalan for att borja deklarera elektroniskl.
Las mer om e-tjainsten "Moms- och arbetsgivardeklarationer” pa skatteverket.se.

Andring av postadress

Andrar ni postadress maste ni anmala det till Bolagsverket. Det riacker alllsa inte att bara andra
adressen hos Skatteverket eller hos adressandring.se. Anmal ny adress i Bolagsverkets e-tjanst
pa verksamt.se. Det kostar inget att &ndra postadress hos Bolagsverket. Andring av Gvriga
adresser som framgar av detta registerutdrag, se "Andring av uppgifter som visas pa uldraget"
som finns ovan.

Vill ni slippa pappersutskick?

Om ni skaffar en saker digital brevlada kan ni fa post fran Skatteverket och andra myndigheter
digitalt. Posten samlas i en séker digital brevlada och behorig person 6ppnar och laser den
enkelt med hjilp av en e-legitimation. Tjansten &r gratis och ni kan ldsa er post pa datorn,
lasplattan och pa mobilen. Anmaél er pd minameddelanden.se.

Andring av "Beslut om debiterad preliminéarskatt”

Om er verksamhets 6verskott andras ska ni skicka in en preliminar inkomstdeklaration.
Detsamma géller om ni avslutar verksamheten. Anvand med fordel e-tjansten Preliminér
inkomstdeklaration, som finns pa skatteverket.se. Ni kan ocksa anvdnda blanketten Preliminér
inkomstdeklaration 2 (SKV 4313). Blanketten finns att ladda ner pa skatteverket.se.
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Ekonomisk kalky!
Vi planerar att anstélla omkring 15 dagbarnvardare med i genomsnitt 5 barn per anstélld.

Virdknar med att personalkostnaden utgér 85%, ledning och organisation 10% och administration 5% av
det totala anslaget.

Nuvarande ersattningsnivéer i Nykopings kommun &r enligt ”Bidrag till fristéende férskola, fritidshem
och annan pedagogisk verksamhet, principer och belopp” maximalt 90983 kr per barn 1-5 &r i
pedagogisk omsorg i fristdende verksamhet.

Per anstdlld med fem barn inskrivna fordelar sig intakter och kostnader &rsvis:
Totalintdkt: 454915

Personalkostnader: 386678

Ledning och organisation: 45492

Administration: 22746
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Lararlegitimation

Skolverket har i enlighet med 2 kap. 16 § skollagen
(2010:800) meddelat legitimation till

£ 20180704 ©
o hs

Skotverket .

RICIAN

B
|




Behorigheter for _

Grundskolan _

Arskurs Arskurs
Geografi 6-7 Religionskunskap 3-8
Historia 3-8 Samhéliskunskap 3-9
Idrott och hélsa 6-7 Svenska 6-7
Matematik 6-7
Sameskolan

Arskurs
Historia 3-6
Religionskunskap 3-6
Samhaliskunskap 3-6
Gymnasieskolan
Historia
Humanistisk och samhéllsvetenskaplig specialisering
Humanistisk och samhélisvetenskaplig spets inom
forstksverksamhetl med riksrekrylerande gymnasial
spetsutbildning
Gymnasieskolans introduktionsprogram
Historia
Religionskunskap
Samhéllskunskap
Kommunal vuxenutbildning pa grundlaggande niva
Historia
Religionskunskap
Sambhéllskunskap
Kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva
Historia
Humanistisk och samhallsvetenskaplig specialisering
Humanistisk och samhaéllsvetenskaplig spets inom
forsoksverksamhet med riksrekryterande gymnasial
spetsutbildning

2018-07-04
Skotverket
e
1av1 -

.
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56 Anstallningsavtal
‘000‘ Forskolor, fritidshem och fristaende skolor

Overenskommelse har traffats om

_] Andrade villkor fr o m, datum

Ny anstahining D Andrade anstalliningsvillkor
A. Parter
ArBngivare_(fdretag/wrening) T T N Organisalionsnuﬁne_r — |
Naturmontessori Vast AB 556678-9417
Adress | Postnummer och ort Telefon (aven rikinummer)
Strandvégen 7 459 30 Ljungskile 0522-20551
Den anstalldes efternamn - [ Férnamn Personnummer
Adress - - I Postnummer och ort Telefon (&ven riktnummer)
459 32 Ljungskile _

Arbetsplatsens adress (om annan &n arbetsgivarens)

B. Anstillningsform, uppségningstider och kollektivavtal

|Tilltrédesdag Uppsagrﬁn'gslid -
[X) Tillsvidareanstslining 20180815 Enligt vid var tid géllande kollektivavtal -
Tidsbegrénsad anstélining

] Vikarie fér, namn (under dennes franvaro) [ From [ Dock langsttom
D Vikarie

[From [Tom |From ~ JTom
D Allmé&n visstidsanstiilning [:I Provanstéllning

[From JTaom B [From [ T om (enl bilaga)
[] Arbetstagaren har fylt 67 ar ] Anstaiid per arbetad timme

-[ From l Dock langsttom |
D Anstélining da erséttning p g a barns sérskilda behov utgar - p—
Arbetsuppgifter, alt befattning F&r ovriga anstallningsvillkor géller kollektivavtal mellan
Barnomsorgschef - KFO — Lararnas samverkansrad/Kommunal/Vision
C. Arbetstid, 16n (se gallande kollektivavtal)
] Tim i genomsnitl per helgfri vecka

zl Heltid 40 tim i genomsnitt per helgfri vecka I:l Deltid -

|:] Varierande arbetstid enligt sarskilt arbetstidsschema alt enligt i bilaga sé&rskilt avtalade tillféllen

Lon vid anstaliningstillfallet, kr per manad | L6n vid anstitiningstiltfillet, kr per imme inkl semesterion | L6n vid anstéliningstillfallet, kr per imme exkl semestendn
37 500 kr
Loénen utbetalas manadsvis [ ] Lénen inkiuderar &rs lonerevision

D. Semester, ferier och évertid

Semester utges enligt lag och kollektivavtal med 31 semesterdagar per ar vid fullt intjanande.
Tidsbegransad anstéllning om hogst 3 manader ger ej rétt till semesterledighet

@ Anstéllning med semesterledighet E] Anstéallning med ferielon. Semestern utlagd under ferieledigheten

D Kompensation fér dvertidsarbete ingér i l6nen

ANOS giltig fr o m 2007-07-01 Utgava 06 2014.01 © Sign On AB www signon se



E. Sérskilda villkor, noteringar
(T ex tidigare anstallningstid och eventuell méjlighet till uppségning av tidsbegrénsad anstalining)

Harmed bekréftas ovanstaende anstaliningsavlal och att jag som anstalld sérskilt informerats om tillampliga
sekretesshestémmelser och tystnadspliktens innebérd. Anstaliningen innebar skyldighet att arbeta mer- och Gvertid. Jag
lamnar mitt samtycke till att mina personuppgifter och mitt personnummer behandlas nér det ar nédvandigt for fullgérande av
skyldighet/utdvande av réttighet inom arbetsratten, for att utféra en arbetsuppgift av allmant intresse eller i samband med
myndighetsutévning. Personuppgifter och personnummer kan behéva behandlas t ex i samband med sjukfranvaro,
arbetsskada, rehabilitering, Iénehantering eller Ioneavdrag fér fackféreningsavgift, for framstélining av statistik samt vid
utldamnande till skattemyndighet eller férsékringskassa.

Underskrifter
Ort och datum T Ort och datum
Ljungskile 20180815 Ljungskile 20181815
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantrédesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2018-12-04
BUN § Dnr BUN17/44

Ansékan om utokande av platser, Nissebo forskola

Barn- och ungdomsnamnden i Nyképings kommun har mottagit en ansdkan
avseende utdkning av antalet platser vid Nissebo férskola med huvudman
Helianthus AB.

Av inskickad ansdkan framgar att utékningen skulle innebéra att;
forskolan kan tillgodose syskonforturen till befintliga barn samt plats till nya
familjer i ko.

Godkannande for att bedriva forskola ska vila pa en bedémning av huruvida
huvudmannen uppfyller kraven om att vara 6ppen for alla barn som ska
erbjudas forskola samt att inga patagligt negativa foljder for kommunens
motsvarande verksamhet uppstar.

Helianthus AB beddéms uppfylla géllande krav och forslag till beslut ar att
godkanna ansdkan om utdkning.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att godkénna Helianthus AB ans6kan om utdkande av maximalt antal platser
till 55 stycken vid Nissebo férskola, samt

att godkannandet géller fran 1 januari 2019
Beslut till:

Helianthus AB
Division Barn Utbildning Kultur

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Barn- och ungdomsnamnden Datum
Eva Lundqvist 2018-11-07

Barn- och ungdomsnémnden

TVEBPINGS KOMMUN]|

Kommunm%nmmskonloret

2018 -n- 212
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Ansokan om utdkning av fristaende \
forskoleverksamhet - Nissebo forskola,
Helianthus AB

Sammanfattning

Barn- och ungdomsnamnden i Nykdpings kommun har mottagit en ansékan
avseende utokning av antalet platser vid Nissebo forskola med huvudman
Helianthus AB.

Av inskickad ansokan framgar att utdkningen skulle innebéara att;
forskolan kan tillgodose syskonforturen till befintliga barn samt plats till nya
familjer i ko.

Godkannande for att bedriva forskola ska vila pa en bedémning av huruvida
huvudmannen uppfyller kraven om att vara 6ppen for alla barn som ska
erbjudas forskola samt att inga patagligt negativa féljder fér kommunens
motsvarande verksamhet uppstar.

Helianthus AB beddms uppfylla géllande krav och férslag till beslut ar att
godkanna ansékan om utdkning.

Bakgrund

Huvudmannen for verksamheten, Helianthus AB, har ansdkt om att utdka
verksamheten fran 40 platser till 55 platser fran och med 1 januari 2019.
Utokningen syftar till att kunna erbjuda fler barn plats pa forskolan for att
tillgodose syskonfértur och platser till familjer i ko.

Forskolan arbetar med mindre barngrupper och genom en utdkning av
lokalerna kan férskolan fortsatta med sitt arbetssatt. Den nya lokalen ligger i
samma hus som befintlig forskola vilket gér det méjligt att ha ett néra
samarbete mellan avdelningar, pedagoger och barn. Férskolan Nissebo
arbetar aven med ett tydligt utomhusfokus och vistas utomhus stora delar av
dagen. De nya lokalerna kommer att medféra an stérre mojligheter att dela
upp barngrupperna i fler utrymmen vilket kommer att gynna utvecklingen hos
det enskilda barnet och barngrupperna.

Postadress Besdksadress Tfn 0155248972 Org nr 21 20 00-28 40
Nykopings kommun eva.lundqvist.1@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnamnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se



Dnr BUN17/44

Av Skolverkets allménna rad om forskolan framgar att innan beslut fattas som
paverkar barnen, exempelvis forandringar som géaller personaltathet och
barngruppens storlek ar det viktigt att huvudmannen och férskolechefen
genomfor barnkonsekvensanalyser. Eftersom bade huvudmannen och
forskolechefen fordelar resurser utifrdn sina respektive ansvarsomraden
innebar det att huvudmannen bor gora barnkonsekvensanalyser utifran sitt
ansvarsomrade och forskolechefen bér géra barnkonsekvensanalyser utifran
sitt ansvarsomrade.

Analysens resultat ger underlag infor beslut om férandringar. Vid
huvudmannens analys ar det centralt att det férs en dialog mellan
huvudmannen och forskolechefen och vid forskolechefens analys mellan
forskolechefen och personalen i férskolan.

Av inkommen barnkonsekvensanalys fran forskolechef och huvudman
framgar:

- Kortsiktigt kan flytt av barn och anstélining av ny personal innebéra
viss otrygghet for barnen. Grundlig férberedelse krévs fér att minimera
dessa konsekvenserna.

- Langsiktigt vantas positiva konsekvenser eftersom utdkningen ger
storre méjligheter till anpassade gruppkonstellationer.

- De positiva konsekvenserna beddms vara fler an de negativa. De
negativa konsekvenserna kan undvikas med god pedagogik och
forberedelse.

Kravuppfyllelse

Helianthus AB beddms, trots utdkningen av antalet platser, fortsatt vara 6ppen
for alla barn. Utékningen av verksamheten beddms inte ha patagligt negativa
folider for kommunens motsvarande verksamhet.

Vidare bedoms huvudmannen, med beaktande av atgarder som maste vidtas
utifran barnkonsekvensanalysen, ha fortsatta forutsattningar att félja de
foreskrifter som galler for utbildningen. Godk&nnande for att bedriva férskola
ska enbart vila pd en beddmning om huruvida huvudmannen uppfyller
ovanstallda krav eller inte. Det ar inte Barn- och ungdomsnamndens ansvar
att bedoma utomhus- och inomhusmiljon i férhallande till Plan- och bygglagen,
Miljébalken och Livsmedelslagstiftningen.

2/3

2018-11-07
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Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att godkénna Helianthus AB ansdkan om utékande av maximalt antal platser
till 55 stycken vid Nissebo forskola.

att godkannandet géller fran 1 januari 2019

A f//ﬁ/ %f

Eva Lundqvist
Namndansvarig tjdnsteman

Beslut till:
Helianthus AB

Division, Barn, utbildning och kultur

2018-11-07



I

Fran: Lundqvist Eva

Skickat: den 13 november 2018 08:16

Till: LK

Amne: VB: material Nissebo

Bifogade filer: Barnkonsekvensanalys huvudman.pdf; Ansékan Sid 1.pdf; Ansékan sid 2.pdf;
Barnkonsekvens samt fr forskolechef.pdf

Hej NYKOPINGS KOMMUN

Hiir kommer dven filerna © Kommunledningskontoret

Mvh Eva 2018 -11- 14

Fran: NN - |i2thus.se> Onr: f{/m{f/f/f/(/

Skickat: den 2 november 2018 11:17 ¢

Till: Lundqvist Eva <eva.lundqvist.1@nykoping.se>
Kopia: [, - < i a-fos.se>

Amne: VB: material Nissebo

Hej Eva
Toppen.
D& kommer har en ansdkan fran oss.

Finns det nagon majlighet att ni hinner f& med vart drende till ndAmndmotet pa tisdag?:-)

Ha en fin helg!
Med vanlig hdlsning

_ forskolechef Helianthus Nykdping

070-063 09 65

s Helianthus



Helianthus

Ansokan om utokning av platsantal pa

Forskolan Nissebo i Stigtomta, 201 8
Nykodping

Ansokan omfattar 15 ytterligare platser.




Helianthus

Komplettering av befintligt tillstand

Idag dr 40 barn inskrivna pa Nissebo (tillstand finns for 40 barn).

Fran och med januari 2019 vill vi utéka verksamheten med ytterligare 15 barn. Vi har att hdgt tryck
pa var ko bade med syskon till befintliga barn samt med nya familjer som 6nskar plats hos oss. Da
vi har svart att ens tillgodose syskonférturen, dnskar vi denna utékning. Vi har nu fatt erbjudande
fran hyresvarden om utdkade lokaler i samma hus som befintlig forskola och ser nu detta som en
mojlighet att tillgodose forskolekon.

D& vi redan i dag arbetar med barngruppen i mindre konstellationer dver dagen, ser vi
kompletteringen med stérre lokaler som ett bra satt att utoka detta arbetssdtt ytterligare. Det ar
var fasta dvertygelse att undervisningen kan utforas pa ett battre satt da farre barn och pedagoger
samspelar med varandra. Vi ser mojligheten att anpassa denna mindre grupp utifran vad
barngruppen behdver termin fér termin. Vissa terminer finns behov av att 13ta de yngsta barnen
vara i en mindre, mer trygg miljd och ett annat ar kan det vara de &ldsta barnen som behéver mer
utmaningar att utvecklas i en avgransad pedagogisk miljo.

Da lokalen ligger i samma hus som befintlig férskola kommer ett nara samarbete vara mojligt éver
avdelningarna och pedagoger och barn kan arbeta tillsammans vid 6ppningar och stangningar. Da
Nissebo arbetar med ett tydligt utomhusfokus och vistas utomhus stora delar av dagen, kan den
befintliga forskolan dela upp sig &nnu mer med fler utrymmen, vilket vi ser kommer att gynna
utvecklingen bade hos det enskilda barnet och hos barngruppen.

Med vanliga halsningar

I < <semhetschef Forskola

Kontakt: forskolechef Helianthus Nykdping

G helianthus.se
L

Bilagor:
e Barnkonsekvensanalys
e Barnkonsekvensanalys Forskolechef
¢ Barnkonsekvensanalys Huvudman
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Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalyser ir ett verktyg for att omséitta Konventionen om barnets rattigheter i
handling och synliggéra barnets basta.

Med hjélp av barnkonsekvensanalyser kan huvudman, férskolechef och pedagoger arbeta
systematiskt och vara férsikrade om att ett barnperspektiv finns med i besluten. Syftet med en
barnkonsekvensanalys ar att sikerstilla att barns rattigheter ska finnas med i beslutsfattandet inom
en verksamhet.

Ordet analys betyder ”djupgdende och noggrann undersékning av abstrakt féreteelses
bestdndsdelar”. Ordet konsekvens betyder "oundviklig f6ljd av en viss handling som maste beaktas”,
En barnkonsekvensanalys innebér allts att underséka vilka konsekvenser ett visst beslut elier en
atgdrd far for det enskilda barnet eller fr en grupp av barn, och utifrdn detta avgéra vad som ar
bést fér barnet eller barnen. Barnkonsekvensanalyser &r inte tinkt att goras vid sidan av det
ordinarie arbetet. Det handlar om att identifiera vilka beslutsprocesser som beror barn och ta reda
pa vilka tillagg eller férandringar som kan behéva goras i det ordinarie arbetet. FOr att kunna
bedéma barnets basta krivs att ett barnperspektiv anliggs infér alla beslut eller atgarder som rér
barn.

Barnkonventionens grundprinciper

Trots att barnkonventionens artiklar inte beskriver det enskilda barnets bista innebar
grundprinciperna i artiklarna 2, 3, 6 och 12 en generell végledning och ett nédvéndigt underlag vid
en barnkonsekvensanalys. Artikel 3 om principen om barnets bista ska ses som en etisk och moralisk
grundregel i férverkligandet av barnkonventionens alla rattigheter. En annan viktig vagledning finns
i artikel 12, om respekten for barnets asikter, som &r intimt forknippad med artikel 3. Fér att man
ska kunna bedéma barnets bista maste barnet sjélv ges majlighet att framféra sina synpunkter.

FOr att barnets basta ska kunna tillgodoses maste barnets asikter tillmatas betydelse. Férst nar
barnet sjalv fatt uttrycka sina dsikter och de tas med i besluten, kan barnets bista i egentlig mening
lyftas fram och sittas i frimsta rummet. Konventionens &6vriga grundprinciper om
diskrimineringsférbud och ratten till liv och utveckling, artiklarna 2 och 6, &r ocksa nédvéandiga vid
bedémningen av vad som &r barnets bista. Dessutom definierar konventionens &vriga artiklar en
rad rattigheter som giller barns behov och intressen. P4 s4 satt definierar den vad som bor ses som
barnets basta i olika situationer som giller till exempel hdlsovard, utbildning, fritid och barn i utsatta
situationer. Aven andra konventioner om manskliga rattigheter kan i vissa fall ge vagledning.
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Barnkonsekvensanlys innan beslut

innan beslut fattas som paverkar barnen &r det viktigt att huvudmannen och forskolechefen
genomfor barnkonsekvensanalyser. Eftersom bade huvudmannen och forskolechefen fordelar
resurser utifrdn sina respektive ansvarsomraden innebdr det att huvudmannen bor gora
barnkonsekvensanalyser utifran sitt ansvarsomrade och forskolechefen och pedagogerna bor gora
barnkonsekvensanalyser utifran sitt ansvarsomrade. Analysens resultat ger underlag infor beslut om
forandringar. Vid huvudmannens analys ar det centralt att det férs en dialog mellan huvudmannen
och forskolechefen och vid torskolechefens analys mellan forskolechefen och pedagogerna i
forskolan.

Barnkonsekvensanlysens omfattning

Analysens omfattning och metod maste givetvis anpassas, det finns tva olika mallar framtaget.
Ibland kan det vara tillrickligt att med svaren pa nagra fragor fa klargjort konsekvenserna av ett
beslut. | andra fall kan det behdvas en mer langtgéende och omfattande analys av vilka
konsekvenser det har fér barnet. Har kommer nagra exempel pa nar man kan gora gora den mer
omfattande eller en enklare analys.

Enklare analys
Moblera om

Andra dagliga rutiner
Rensa ut leksaker
Képa nytt material
Andra matplatser

Omfattande analys

Flytta pedagog till annan avdelning
Andra barnantalet pa avdelningen
Flytta barn mellan avdelningar
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Barnkonsekvensanalys

Forskola/avdelning: Nissebo — Utdkning med 15 platser

Bakgrund/syfte

Varfér gor vi en férandring? Vad foranleder till denna férandring i verksamheten?

Férskolan har hogt tryck pa den befintliga kén. Bade syskon till befintliga barn samt nya familjer ar
i behov av plats i férskolan. Vi har nu av fastighetsagaren fatt erbjudande om ytterligare en lokal i
nedre botten i samma hus vilket kan mbjliggora en utdkning for oss.

Barnets basta i fokus (barnets perspektiv)

Kan barnen/ barnet i fraga diskrimineras av forandringen? (Uitfran artikel 2 & 3)

_Nej. Om utdkningen bli méjlig kan vi minska grupperna nagot vilket gynnar bade de barnen som
redan gar i verksamheten samt det nya som kan ges mdjlighet till plats hos oss. Barnens
delaktighet och inflytande kan ges stérre plats med utékade mojlighet for fler mindre
gruppkonstellationer. Fler barn kan ges mojlighet att & ta del av undervisningen i forskolan.

Vad tycker barnen/ barnet om forandringen? (Uitfran artikel 12)

_Tidigare observationer av barn i mindre grupper visar att barnen ar positiva till att vistas i mindre
konstellationer dar stérre majligheter ges till att félja varje barns individuella utveckling och
larande. Méjlighet till gruppens utveckling dkar ocksa i och med arbetssittet. Utifran artikel 12 ges
en faktiskt storre méjlighet for barnen att géra sin rést hord och uttrycka sin mening. Det ar ocksa
lattare att ta hansyn bade till barnens behov och intressen i en mindre konstellation.

Hur paverkas barnen/ barnet i frdga av férandringen? (Vitfran artikel 6)

_Vi ser att som vi ovan beskrivit, att barnens rétt till utveckling och larande fa ta stérre plats i och
med foéréndringen. Om behov, forutsattningar eller intressen som styr gruppindelningar och
aktivieter &r det som styr s& gynnas i alla fallen bade det individuella barnet samt barngruppen.

181030

Datum

Underskrift av ansvarig
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Barnkonventionens aktuella artiklar

Artikel 2 (Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras).
Konventionsstaterna ska respektera och tiliférsdkra varje barn inom deras jurisdiktion de
rittigheter som anges i denna konvention utan stskillnad av nagot slag, oavsett barnets eller dess
foraldrars eller vardnadshavares ras, hudfarg, kon, sprak, religion, politiska eller annan askadning,
nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom, handikapp, bérd eller stallning i dvrigt.

Konventionsstaterna ska vidta alla lampliga atgarder for att sakerstilla att barnet skyddas mot alla
former av diskriminering eller bestraffning pa grund av foraldrars, vardnadshavares eller
familjemedlemmars stallning, verksamhet, uttryckta asikter eller tro.

Artikel 3 (Barnets basta ska alltid komma | forsta rummet).

Vid alla atgérder som ror barn, vare sig de vidtas av offentliga eller privata sociala
vilfardsinstitutioner, domstolar, administrativa myndigheter eller lagstiftande organ, ska barnets
bista komma i framsta rummet.

Konventionsstaterna atar sig att tillforsakra barnet sadant skydd och sadan omvardnad som
behdvs for dess vilfard, med hansyn tagen till de rattigheter och skyldigheter som tillkommer dess
foraldrar, vardnadshavare eller andra personer som har lagligt ansvar for barnet, och ska for detta
indamal vidta alla limpliga lagstiftnings- och administrativa atgarder.

Konventionsstaterna ska sakerstalla att institutioner, tjdnster och inrdttningar som ansvarar for
vard eller skydd av barn uppfylier av behériga myndigheter faststallda normer, sarskilt vad galler
sikerhet, hilsa, personalens antal, och ldmplighet samt behérig tillsyn.

Artike!l 6 (Varje barn har ratt att dverleva och att utvecklas).
Konventionsstaterna erkénner att varje barn har en inneboende réatt till livet.

Konventionsstaterna ska till det yttersta av sin formaga sdkerstalla barnets éverlevnad och
utveckling.

Artikel 12 (Barnet har ratt att uttrycka sin mening i alla fragor som beror denne och barnets
intresse ska komma i forsta rumy.
Konventionsstaterna ska tillférsiikra det barn som &r i stdnd att bilda egna asikter ratten att fritt

uttrycka dessa i alla fragor som rér barnet, varvid barnets asikter ska tillmatas betydelse i
forhallande till barnets alder och mognad.

F5r detta andamal ska barnet sirskilt beredas méjlighet att horas, antingen direkt eller genom
foretradare eller ett lampligt organ och p3 ett sitt som ar forenligt med den nationella
lagstiftningens procedurregler, i alla domstols- och administrativa forfaranden som ror barnet.




Barnkonsekvensanalys for forskolechef

Den som fattar ett beslut som rér barn behdver kunna visa att barnets basta har beaktats och pa vitka grunder
beslutet har fattats. En bamkonsekvensanalys gor det majligt att bedoma vilka konsekvenser ett visst beslut far
for det enskilda bamet eller for en grupp av bam, for ait utifran dessa kunna avgora vad som ar bast for barnet
eller bamen. Den ifyllda matrisen blir en barnkonsekvensanalys som stddjer forskolechefen att fatta beslut utifran
barnets basta. Matriserna for akituell kvalitet kan anvandas som undedag for den har matrisen.

KOMMANDE BESLUT: Utokning av Nissebo forskola

OM JA. BESKRIV KONSEKVENSERNA OM NEJ. BESKRIV VARFOR

Eventuell Flytt av barn och anstélining av ny personal kan innebéra
viss otrygghet fr barnen. Mkt forberedelse kravs av befintlig personal
for att minimera konsekvensen.

Infér kommande beslut har jag i dialog med personalen undersokt
vilka kortsiktiga konsekvenser beslutet kan fa for barnen.

InfGr kommande beslut har jag i dialog med personalen undersékt
vilka langsiktiga konsekvenser beslutet kan fa for barnen.

Positiv konsekvens med ett utvecklad verksamhet och stérre
mébjligheter far indelning i mindre gruppkonstelationer.

Jag beddmer att de positiva konsekvensema 4r fler 4n de eventueiit

Infor kommande beslut har jag i dialog med personalen inhamtat . 3 y
kunskaper om foregaende bestut haft en positiv eller negativ negativa, som kan undvikas med god pedagogik och forberedelse.

konsekvens for barnen.

Beslut utifran en barnkonsekvensanalys

Principen om barnets basta ska vaga mycket tungt, men barnets intresse kan inte alltid vaga tyngst. Det kan finnas
situationer da andra intressen vager tyngre och darmed far foretrade. Nar ett enskilt barns basta eller en grupp
bams basta maste ge vika fér andra intressen bdr beslutsfattaren tinka pa att kompensera beslutet pa nagot satt.

UTIFRAN BARNKONSEKVENSANALYSEN TAR FORSKOLECHEFEN FOLJANDE BESLUT:

NEJ OM JA. BESKRIV VARFOR OM JA, BESKRIV HUR BARNET/

BARNEN SKA KOMPENSERAS

Innebar beslutet att bamets eller barnens basta maste ge vika for E
andra intressen.




Den som fattar ett beslut som ror barn behdver kunna visa att barnets basta har beaktats och pa vilka grunder
beslutet har fattats. En barmmkonsekvensanalys gor det majligt att bedoma vilka kansekvenser ett visst beslut

far 1or det enskilda barnet eller for en grupp av barn, far att utifran dessa kunna vad som ar bast for barnet

eller barnen, Den ifylida matrisen blir en barnkonsekvensanalys som stodjer huvudmannen att fatta beslut utifran
barnets basta, Informationen frin forskolechefen kan anvandas som underiag for matrisen. | de fall ett beslut ror
flera forskoleenheter kan flera forskolechefer bista med informationsunderiag.

KOMMANDE BESLUT: Nissebo forskola - utdkning av lokal och bamantal vt 2019

Infor kommande besiut har vi fitt information av berord
forskolechef for att undersoka vilka kortsiktiga konsekvenser
beslutet kan fa for barnen.

Infor kommande beslut har vi fatt information av berord
forskolechef for att underséka vilka langsiktiga konsekvenser
beslutet kan f& for barnen.

Infor kommande beslut har vi fatt information av berdrd
forskolechef for att undersdka om foregiende beslut haft positiva
eller negativa konsekvenser for barnen.

Ja, viss rorlighet i form av byte av avdelning far bade bam och
medarbetare kan inledningsvis upplevas otryggt. Tydlig plan och tid
for fdrberedelse ses av forskolechef som en viktig del kommande
arbete.

Ja, stbrre lokaler med fler inskrivna bam mb6jiggdr dkade mdgigheter
1l fler mindre sammanhang fér bamen Fler medarbetare skapar aven
dkad kompetens inom arbetslaget som kommer bamen till del.

Ja, vi ser inga negativa konsekvenser for bamen genom att utéka
bamantalet pa frskolan i samband med storre lokaler. Detta da fler
mindre grupper kan skapas.

Principen om barnets basta ska vaga mycket tungt, men barnets intresse kan inte alltid vaga tyngst. Det kan finnas
situationer da andra intressen vager tyngre och darmed far féretrade. Nar ett enskilt barns basta eller en grupp
barns basta maste ge vika for andra intressen bor beslutsfattaren tanka pa att kompensera beslutet pa nagot satt.

UTIFRAN BARNKONSEKVENSANALYSEN TAR HUVUDMANNEN FOLJIANDE BESLUT:

Innebar beslutet att barnets eller barnens basta maste ge vika
for andra intressen?

X




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG
Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2018-12-04
BUN § Dnr BUN18/4

Delegationsarenden

Foér att enklast ta del av underliggande handling i nagot av drendena ombeds
du kontakt ndmndregistrator eller némndsekreterare i god tid innan

sammantrédet.

Forteckning over beslut fattade pa delegation av:

Nr Fran

1 Divisionschef
Barn, Utbildning
och Kultur

2 Tf
verksamhetschef
Resursteamet

3 Tf
verksamhetschef
Resursteamet

4 Tf
verksamhetschef
Resursteamet

5 Tf
verksamhetschef
Resursteamet

6 Tf
verksamhetschef
Resursteamet

7 Tf
verksamhetschef
Resursteamet

8 Tf
verksamhetschef
Resursteamet

9 Tf
verksamhetschef
Resursteamet

Innehall

Svar pa Skolinspektionens beslut och
redovisning av vidtagna atgéarder,
Kiladalens sddra skola, Jonaker, Dnr
41.2018:2686

Beslut om avslag pa ansékan om
tillaggsbelopp for elev fodd 2004,
lasaret 2018/2019, Mikaeliskolan

Beslut om beviljande av ansdkan om
tillaggsbelopp for barn fédd 2011,
lasaret 2018/2019, Vittra
Kungshagen

Beviljande av ansékan om
tillaggsbelopp, Jonakers férskola
Tybblegarden 181101-191231
(BOU18/372)

Beviljande av ans6kan om
tillaggsbelopp, Svalsta forskola 2019,
BOU18/607

Beviljande av ans6kan om
tillaggsbelopp, for
modersmalsundervisning grundskola
lasaret 2018/2019, BOU18/589

Beviljande av ansékan om
tillaggsbelopp, 1810-1906, Stigtomta
skola, BOU18/211

Avslag pa ansékan om
tillaggsbelopp, Navekvarns skola,
BOU18/281

Beslut om avslag pa ansékan om
tillaggsbelopp, Angstugans férskola,
BOU18/56

Dnr
BUN18/4:84

BUN18/81:6

BUN18/64:19

BUN18/4:85

BUN18/4:86

BUN18/4:87

BUN18/4:88

BUN18/4:89

BUN18/4:90

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG
Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2018-12-04
BUN § Dnr BUN18/4
10 Tf Beslut om avslag pa ansékan om BUN18/101:3
verksamhetschef tillaggsbelopp, lasaret 2018/2019, for
Resursteamet elev fodd 2003, Baktorp skola
11 Tf Beslut om beviljande av BUN18/37:22
verksamhetschef tillaggsbelopp fér elev fédd 2011,
Resursteamet lasaret 2018/2019, Fokusskolan
12 Tf Beslut om beviljande av BUN18/37:24
verksamhetschef tillaggsbelopp for tva elever fédda
Resursteamet 2010, lasaret 2018/2019,
Fokusskolan
13 Tf Beviljande av ansékan om BUN18/44.:6
verksamhetschef tillaggsbelopp fér barn fédd 2013,
Resursteamet varen 2019, Vrena friskola, forskola
14 Tf Beslut om beviljande av BUN18/24:10
verksamhetschef tillaggsbelopp for barn fédd 2013,
Resursteamet varen 2019, Waldorfforskolan
Solbacken
15 Tf Forédldrars atertagande av ansékan ~ BUN18/4:92
verksamhetschef gallande férskolan Vattenliljan,
Resursteamet BOU18/535
16 Tf Beslut om avslag pa ansékan om BUN18/4:93
verksamhetschef tillaggsbelopp 2019, Malmvillans
Resursteamet forskola, BOU18/603
17 Tf Beviljande av tillaggsbelopp varen BUN18/4:94
verksamhetschef 2019, Tessins forskola, BOU18/592
Resursteamet
18 Tf Beviljande av tillaggsbelopp, varen BUN18/4:95
verksamhetschef 2019, Kompassens forskola,
Resursteamet BOU18/594
19 Tf Beslut om beviljande av 4 BUN18/4:96
verksamhetschef ansodkningar om tillaggsbelopp och
Resursteamet avslag pa 1 ansékan om
tillaggsbelopp, varen 2019,
Ekbackens forskola, BOU18/616
20 Tf Beviljande av ansdkan om BUN18/4:97
verksamhetschef tillaggsbelopp, varen 2019,
Resursteamet Annagardens forskola, BOU18/598

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG
Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2018-12-04

BUN § Dnr BUN18/4

219 TS Beviljande av 3 ansdkningar om BUN18/4:98
verksamhetschef tillaggsbelopp, varen 2019,
Resursteamet Korvettens forskola, BOU18/597

22 Tf Beviljande av 3 ansdkningar om BUN18/4:99
verksamhetschef tillaggsbelopp, lasaret 2018/2019,
Resursteamet Sjosa férskola, BOU18/595

23 Tf Beviljande av 1 ansékan och avslag BUN18/4:100
verksamhetschef av 1 ansdkan om tilldggsbelopp,
Resursteamet varen 2019, Ekorrens forskola,

BOU18/602

24 TS Beviljande av ansékan om BUN18/4:101
verksamhetschef tillaggsbelopp, varen 2019,
Resursteamet Strandsborgs foérskola, BOU18/593

25 Tf Beviljande av 2 ansdkningar om BUN18/4:102
verksamhetschef tillaggsbelopp, lasaret 2018/2019,
Resursteamet Bergshammars férskola, BOU18/596

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att lagga rubricerade delegationsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2018-12-04
BUN § Dnr BUN18/1

Anmiélningsidrenden

Foér att enklast ta del av underliggande handling i nagot av &rendena ombeds
du kontakt ndmndregistrator eller ndmndsekreterare i god tid innan
sammantrédet.

Nr Fran Innehall Dnr

1 Till forélder Svar pa skrivelse angaende BUN18/104:2
anmalan av Fokusskolan med
anledning av bristande hantering av
mobbning

2 Skolinspektionen Beslut efter uppféljning efter tillsyni BUN18/25:18
Nykdpings grundsérskola
Langsatterskolan, Nykdpings
kommun, Tillsyn avslutas, Dnr 43-
2018:2020

3 Skolverket Information: Fortsatt arbete for BUN18/1:28
samordnare for nyanldndas larande
utan samordnarbidrag

4 Lansstyrelsen,  Inbjudan till konferensdag BUN18/1:29
Sodermanlands 2018-12-12; Stark féraldraskaps-
lan stédet (med anledning av den nya

nationella strategin i
foraldraskapsstod, framtagen av
Socialdepartementet)

5 Sveriges Cirkular 18:41 Agar- och BUN18/1:30
Kommuner och  ledningsprévning - nya krav for
Landsting enskilda att bedriva fristdende
forskola
6 Sveriges Cirkular 18:46 Beslut om BUN18/1:31
Kommuner och  bidragsbelopp till enskilda
Landsting huvudméan éverklagas genom

forvaltningsbesvéar

7 Skolverket Erbjudande om samverkan med BUN18/108:1
Skolverket inom uppdraget om
Samverkan for basta skola

8 Kulturradet, Beslut gallande férdelning av BUN18/109:1
Stockholm statsbidrag enligt Regeringes
uppdrag till Statens kulturrdd om
lasframjande insatser i férskolan

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG
Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2018-12-04
BUN § Dnr BUN18/1
9 Skolinspektionen Besiut efter uppféljning for BUN18/25:19

10  Skolinspektionen

1 Skolverket

Forslag till beslut

forskoleklass och grundskola, efter
tillsyn i Nyképings kommun, Dnr 43-
2017:5798

Beslut efter uppféljning for BUN18/25:20
huvudmannens ansvarstagande for
grundsérskola, Dnr 43-2017:5800

Beslut att bevilja statsbidrag for BUN18/1:34
undervisning under skollov for ar
2018, Dnr 8.1.2-2018:0032257

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att lagga rubricerade anmalningsérenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande





