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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-02-10
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Genomford internkontroll 2021

Diarienummer: KAN21/5

Kompetens- och arbetsmarknadsndmndens internkontrollplan for ar 2021
omfattar 7 olika risker inom tre olika omraden som beddmts enligt en risk
och konsekvensanalys. Samtliga omraden ska rapporteras till namnden tva
ggr per ar. Utdver ekonomisk uppféljning som gérs manadsuvis, till
Kommunstyrelsen 4 ggr per ar, har ocksd muntlig information lédmnats av
verksamhetsansvariga vid némndens presidiemé&ten och vid
namndsammantraden.

Internkontrollen ska vara:

e Forebyggande - som forhindrar att en viss handelse kan intraffa
e Begransande - skadeverkningarna begransas om handelsen intraffar
e Rapporterande - som sakerstaller att handelsen upptacks

For samtliga omraden som angivits i Kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens internkontrollplan f6r 2021 har kontroller
genomforts enligt plan.

Under 2021 har bevakning av aktuella forandringar skett regelmassigt, dock
i minskad omfattning da personalsituationen pa Bestéllarkontoret endast
medgivit begrénsad kontroll under HT-21.

Barnrattsprovning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkanna ldmnad rapport avseende genomford internkontroll
2021

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-02-10
arbetsmarknadsnamnden

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kompetens- och Tjansteskrivelse Dnr KAN21/5
arbetsmarknadsnamnden 2022-01-24

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Genomford internkontroll Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden 2021.

Sammanfattning

Kompetens- och arbetsmarknadsnadmndens internkontrollplan for ar 2021
omfattar 7 olika risker inom tre olika omraden som beddmts enligt en risk och
konsekvensanalys. Samtliga omraden ska rapporteras till namnden tva ggr per
ar. Utdver ekonomisk uppféljning som gdérs manadsuvis, till Kommunstyrelsen 4
ggr per ar, har ocksd muntlig information Idmnats av verksamhetsansvariga vid
namndens presidiemd&ten och vid ndmndsammantraden.

Internkontrollen ska vara:

e Forebyggande - som férhindrar att en viss handelse kan intraffa
e Begransande - skadeverkningarna begrdansas om handelsen intraffar
e Rapporterande - som sakerstaller att handelsen upptacks

For samtliga omraden som angivits i Kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens internkontrollplan for 2021 har kontroller
genomférts enligt plan.

Under 2021 har bevakning av aktuella forandringar skett regelmassigt, dock i
minskad omfattning da personalsituationen pa Bestallarkontoret endast
medgivit begrénsad kontroll under HT-21

Bakgrund

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Nej
Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Genomford internkontroll

1 Omvarldsbevakning

e Bristande samarbete med AF gér att ndmndens férutséttningar paverkas
mycket vilket leder till ett sémre resultat &n férvéntat.

Samarbetet med Arbetsformedlingen har under det 2021 fungerat val. Det
finns inget som pekar pa att det skulle haft nagra negativa konsekvenser pa
namndens resultat. Arbetsférmedlingens férandrade organisation och
uppdrag kan paverka nédmndens resultat varfor regelmassiga kontakter och
uppfoljningar &r av stor vikt kommande ar.

Arbetsférmedlingens reformering och olika nya direktiv paverkar regelverket
och gor det svarare for verksamheten att fa ut personer i praktik eller arbete.
Risken ar da att personer ater hamnar i ett bistandsberoende.

o Oitillrécklig bevakning av aktuella féréndringar inom ndmndens
ansvarsomrade gor att ndmnden brister i sin planering

Under 2021 har bevakning av aktuella férandringar skett regelmassigt, dock i
minskad omfattning da personalsituationen pa Bestéllarkontoret endast
medgivit begrénsad under HT-21. Verksamhetsansvariga har dock genom
|6pande dialog med presidiet och namnden en mycket god kunskap om
namndens ansvarsomrade varfor bedémningen dnda ar att namndens hallits
informerad.

2 Budget

e En Gkning av antal elever pa SFl gor att ndmnden inte kan halla budget
for verksamheten.

Tillstromningen av nya SFl elever har minskat rejélt som en f6ljd av pandemin
och att Sveriges grénser varit stdangda. Nykoping har dock en hégre andel
elever i studievag 1 an riket som helhet. Studievag 1 avser elever med mycket
liten eller ingen utbildning alls och detta innebér att fler behover lésa betydligt
langre tid for att klara av sin SFl-undervisning.

e Némndens aterrapportering till Tillvixtverket géllande insatser mot
segregation brister vilket gér att kommunen blir terbetalningsskyldig.

Namndens rapportering har inte visat nagra brister. Det finns i nuldget inget
som varslar om annan &n korrekt hantering dven under resterande period
vilken strécker sig fram till och med maj 2022.

2022-01-24
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3 Ledning och styrning
e Némndens férédndrade verksamhetsbestéllning till
Kommunikationsavdelningen far inte genomslag.

Den féréndrade bestallning och budget som ldmnades till
Kommunikationsavdelningen féranledde ett internt foréndringsarbete som
genomférdes under verksamhetsaret. Kommunservice Brandkarr inforlivades i
Kundservice och samhéllsvagledningen kom att bli en del av tjansteutbudet
fran Kundservice. Arbetet ar slutfort och resulterat i en 6verenskommelse for
2022. Den forandrade bestallningen har inte haft nagra negativa effekter. Den
pagaende pandemin har dédremot haft en stor inverkan bade pa motesformer
och typen av information.

e Némndens férdndrade verksamhetsbestéllning till division Social
omsorg far inte genomslag.

Namnden vill lyfta fram att Budgetbeslutet for ar 2021 kom valdigt sent varfor
det paverkat mojligheten till snabba férandringar pa ett negativt séatt.

Efter avstdamning med verksamheten kan konstateras att pandemin spelat
fortsatt roll i all samverkan i synnerhet med privat néaringsliv och organisationer.
Smittrisken har medfort att ingen vill ta emot en praktikant eller arbetstraning.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkénna ldmnad rapport avseende genomférd internkontroll 2021

Per Lithammer
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Kommunstyrelsen

2022-01-24



# Nykoping

Risk- och vasentlighetsmatris

KONSEKVENS (1-5)

5-Mycket allvarlig 5 10 15 20 25
4-Allvarlig 4 8 12 16 20
3-Kéannbar 3 6 9 12 15
2-Lindrig 2 4 6 8 10
1-Férsumbar 1 2 3 4 5
SANNO-
2-Mindre 5-Mycket |LIKHET
1-Osannolik [sannolik 3-Méjlig |4-Sannolik sannolik |(1-5)
Risk- och vasentlighetsanalys
Hot/risk Konsekvens | Sanno- | Konsekvens/Sa
likhet nno-likhets
vérde

Ta upp alla hot och risker som ni kan komma pa i er verksamhet 0
Bristande samarbete med AF gor att nAmndens 4 4 16
forutsattningar paverkas mycket vilket leder till ett
samre resultat an férvantat.
En 6kning av antal elever pa SFI gor att nAmnden inte 3 4 12

kan halla budget for verksamheten

2021-02-05



En 6kning av antal ungdomar inom KAA/UKAA goér att 12

namnden inte kan halla budaet for verksamheten

Namndens aterrapportering till Tillvaxtverket gallande 12

insatser mot segregation brister vilket gor att

kommunen blir aterbetalningsskyldig

Namndens féréndrade verksamhetsbestallning till 12

Kommunikationsavdelningen far inte genomslag

Namndens férandrade verksamhetsbestéllning till 16

division Social omsorg far inte genomslag

Otillracklig bevakning av aktuella férandringar inom 12

namndens ansvarsomrade gor att namnden brister i

planering
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Moment/risker med lag konsekvens- och sannolikhetniva ska inte tas

med i internkontrollplanen. Se matrisen ovan.

2021-02-05



Nykoping

INTERNKONTROLLPLAN

Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig | Frekvens |Konsekv/S| Rapport
(process/styrdokument/rutin) annolikhet till
Omvarldsbevakning Bristande samarbete med AF gor att némndens Avstadmning vid presidiemote SAK 2 ggr under 16 KAN

forutsattningar paverkas mycket vilket leder till ett aret
samre resultat &n forvantat
Budget Namndens aterrapportering till Tillvaxtverket Avstdmning vid presidieméte SAK 2 ggr under 12 KAN
gallande insatser mot segregation brister vilket gor aret
att kommunen blir aterbetalningsskyldig
Budget En 6kning av antal elever pa SFI gor att namnden  |Utéver ekonomisk uppféljning SAK 2 ggr under 12 KAN
inte kan halla budget fér verksamheten aven sarskild info frin Campus aret
vid némndsammantraden
Budget En 6kning av antal ungdomar inom KAA/UKAA gor |Utdver ekonomisk uppfdljning SAK 2 ggr under 12 KAN
att ndmnden inte kan halla budget for verksamheten |&ven sarskild info fran Campus aret
vid ndmndsammantraden
Ledning och styrning Namndens foréandrade verksamhetsbestallning till Utover uppfdlining enligt SAK 2 ggr under 12 KAN
Kommunikationsavdelningen far inte genomslag bestéllning &ven avstadmning aret
med KOM-chef vid presidieméote
Ledning och styrning Namndens féréandrade verksamhetsbestallning till Utdver uppféljning enligt SAK 2 ggr under 16 KAN
division Social omsorg far inte genomslag bestallning &ven avstamning aret
med DSO-chef vid presidieméte
Omvarldsbevakning Otillracklig bevakning av aktuella férandringar inom |Avstdmning vid presidiemote SAK 2 ggr under 12 KAN
namndens ansvarsomrade gor att ndmnden brister i aret

sin planering

2021-02-05
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INTERNKONTROLLPLAN

2021-02-05



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-02-10
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Internkontrollplan for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden 2022

Diarienummer: KAN22/5

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden ska faststalla en
internkontrollplan for sina ansvarsomraden. Uppfdljning och revidering av
planen sker arligen.

| 6 kap 6 § kommunallagen definieras namndens ansvar for den interna
kontrollen:

"Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt
samt de foreskrifter som géller for verksamheten. De skall ocksa se till att
den interna kontrollen &r tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i
ovrigt tillfredsstallande satt.”

En fungerande internkontroll ar en forutsattning for att némnden ska kunna
leva upp till kraven pa god ekonomisk hushallning, tillforlitlig finansiell
rapportering och uppféljning om verksamheten samt efterlevnad av
tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm. Namnden ska ha
dokumenterade rutiner som f6ljs upp och revideras arligen.

Internkontrollen ska vara:

e Forebyggande - som férhindrar att en viss handelse kan intraffa
e Begransande - skadeverkningarna begransas om handelsen intraffar
e Rapporterande - som sakerstaller att handelsen upptacks

Barnrattsprovning

Arendet berér eller péverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) attanta Interkontrollplan for Kompetens- och
arbetsmarknadsnéamnden 2022, bilaga till tjansteskrivelse daterad
2022-01-26

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-02-10
arbetsmarknadsnamnden

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Kommunrevisonen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kompetens- och Tjansteskrivelse Dnr KAN22/5
arbetsmarknadsnamnden 2022-01-26

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Internkontrollplan for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden 2022

Sammanfattning
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden ska faststalla en internkontrollplan
for sina ansvarsomraden. Uppféljning och revidering av planen sker arligen.

| 6 kap 6 § kommunallagen definieras namndens ansvar for den interna
kontrollen:

"Ndmnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt samt de
foreskrifter som géller fér verksamheten. De skall ocksa se till att den interna
kontrollen ér tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i vrigt
tillfredsstéllande satt.”

En fungerande internkontroll ar en forutsattning for att némnden ska kunna
leva upp till kraven pa god ekonomisk hushallning, tillforlitlig finansiell
rapportering och uppféljning om verksamheten samt efterlevnad av tillampliga
lagar, foreskrifter, riktlinjer mm. Namnden ska ha dokumenterade rutiner som
foljs upp och revideras arligen.

Internkontrollen ska vara:
e Forebyggande - som férhindrar att en viss handelse kan intraffa
e Begrédnsande - skadeverkningarna begréansas om handelsen intraffar
e Rapporterande - som sakerstaller att handelsen upptacks

Forslaget till internkontrollplan f6r Kompetens- och arbetsmarknadsnédmnden
2022 lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller péverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta.

Forslag

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att anta Interkontrollplan fér Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden
2022, bilaga till tjiansteskrivelse daterad 2022-01-26

Per Lithammer
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Kommunrevisorerna

2022-01-26



Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig | Frekvens | Konsekv/Sannolikhet| Rapport
(process/styrdokument/rutin) till
Omvérldsbevakning Bristande samarbete med AF gor att Avstamning vid presidieméte | SAK 2 ggr under 16 KAN
namndens forutsattningar paverkas mycket aret
vilket leder till ett sdmre resultat &n forvantat
Budget Namndens aterrapportering till Tillvaxtverket | Avstamning vid presidieméte | SAK 2 ggr under 12 KAN
gallande insatser mot segregation brister aret
vilket gor att kommunen blir
aterbetalningsskyldig
Budget En 6kning av antal elever pa SFI gor att Utéver ekonomisk SAK 2 ggr under 12 KAN
namnden inte kan halla budget for uppfdljning &ven sérskild info aret
verksamheten fran Campus vid
ndmndsammantraden
Budget En 6kning av antal ungdomar inom Utéver ekonomisk SAK 2 ggr under 12 KAN
KAA/UKAA gor att ndmnden inte kan halla uppfoljning aven sarskild info aret
budget for verksamheten fran Campus vid
ndmndsammantraden
Ledning och styrning Namndens férandrade Utdver uppféljning enligt SAK 2 ggr under 12 KAN
verksamhetsbestallning till bestéllning dven avstdmning aret
Kommunikationsavdelningen far inte med KOM-chef vid
genomslag presidiemdéte
Ledning och styrning Némndens férandrade Utéver uppféljning enligt SAK 2 ggr under 16 KAN
verksamhetsbestallning till division Social bestéllning dven avstdmning aret
omsorg far inte genomslag med DSO-chef vid
presidiemdéte
Omvérldsbevakning Otillracklig bevakning av aktuella forandringar | Avstamning vid presidieméte | SAK 2 ggr under 12 KAN
inom ndmndens ansvarsomrade gor att aret

namnden brister i sin planering




Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-02-10
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Yttrande géllande revisionsrapport gallande
socialnamndens och kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens arbete med att fa individer
som uppbar ekonomiskt bistand till egen forsérjning

Diarienummer: KAN21/24

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Nykopings
kommun genomfért en granskning avseende kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden (KAN) samt socialndmndens (SN) arbete med att
fa individer som uppbar ekonomiskt bistand till egen férsérjning. Deras
samlade beddmning ar att KAN samt SN inte helt sakerstaller att individer
som uppbar ekonomiskt bistdnd far andamalsenliga insatser som kan leda
till egen forsérjning. De ldmnar fem rekommendationer for det fortsatta
arbetet:

o Attrelationen mellan Jobbtorg och Végen till sjélvférsérijning
tydliggors och kommuniceras, da granskningen indikerar att det
finns vissa oklarheter kring detta.

e Att ndmnderna fortsatter att arbeta for en valfungerande samverkan
bade med varandra och med externa parter. Detta dels for att
sakerstalla gemensam malbild fér insatserna, dels for att tydliggora
respektive parts ansvar. Bredare samverkan kan bidra till férkortning
av individers bistandsberoende.

e Attndmnderna ser 6ver innehallet i rapporteringen i syfte att
sakerstalla att tillrackliga underlag erhalls for att i hogre grad kunna
beddma insatsernas resultat och effekter samt huruvida atgéarder
behdver vidtas.

e Att ndmnderna foljer upp och analyserar de interna processerna
kring anvisningsforfarandet, fran socialtjanst till Jobbtorg/Vagen till
sjalvforsorjning.

e Att ndmnderna faststéller pa vilket satt arbetsmarknadsenheten bor

e dokumentera deltagarnas insatser.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens yttrande bemater
rekommendationerna och hanvisar till det arbete som pagar, vilket ar i linje
med revisionsrapportens rekommendationer.

Barnrattsprévning

Beror eller paverkar arendet inte barn direkt eller indirekt sa att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta?

Nej.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

2022-02-10

1) att anta yttrande till revisionen som sitt eget enligt bilaga till

tjansteskrivelse daterad 2022-01-20

Beslutet skickas till:
Kommunrevisionen

Justerare Justerare

Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kompetens- och Tjansteskrivelse Dnr KAN21/24
arbetsmarknadsnamnden 2022-01-20

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Yttrande gallande revisionsrapport géllande
socialnamndens och kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens arbete med att fa
individer som uppbar ekonomiskt bistand till egen
forsorjning

Bakgrund

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Nyképings kommun
genomfort en granskning avseende kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
(KAN) samt socialnamndens (SN) arbete med att fa individer som uppbar
ekonomiskt bistand till egen forsorjning. Deras samlade beddmning ar att KAN
samt SN inte helt sdkerstaller att individer som uppbar ekonomiskt bistand far
andamalsenliga insatser som kan leda till egen férsérjning. De lamnar fem
rekommendationer for det fortsatta arbetet:

e Att relationen mellan Jobbtorg och Vagen till sjalvforsérjning tydliggors och
kommuniceras, da granskningen indikerar att det finns vissa oklarheter kring
detta.

e Att namnderna fortsatter att arbeta for en valfungerande samverkan bade
med varandra och med externa parter. Detta dels for att sdkerstalla gemensam
malbild for insatserna, dels for att tydliggora respektive parts ansvar. Bredare
samverkan kan bidra till forkortning av individers bistandsberoende.

* Att namnderna ser 6ver innehallet i rapporteringen i syfte att sakerstélla att
tillrackliga underlag erhalls for att i hogre grad kunna bedéma insatsernas
resultat och effekter samt huruvida atgéarder behéver vidtas.

e Att néamnderna foljer upp och analyserar de interna processerna kring
anvisningsforfarandet, fran socialtjanst till Jobbtorg/Vagen till sjélvforsorjning.
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e Att néamnderna faststéller pa vilket satt arbetsmarknadsenheten boér
dokumentera deltagarnas insatser.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens yttrande bemoéter
rekommendationerna och hanvisar till det arbete som pagar, vilket ar i linje
med revisionsrapportens rekommendationer.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beror eller paverkar arendet inte barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att anta yttrande till revisionen som sitt eget enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2022-01-20

Per Lithammer
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Kommunrevisionen

2022-01-20
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Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Nykdpings kommun genomfort
en granskning avseende socialndmndens samt kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden arbete med att fa individer som uppbar ekonomiskt bistand till
egen forsorjning.

Utifran genomférd granskning ar var samlade bedémning att socialnamnden samt
kompetens- och arbetsmarknadsnamnden inte helt sakerstaller att individer som uppbar
ekonomiskt bistand far andamalsenliga insatser som kan leda till egen férsorjning.

Nedan ses beddmning for varje revisionsfraga. For fullstandiga bedomningar se
respektive revisionsfraga i rapporten eller det avslutande avsnittet “Sammanfattande
beddémningar utifran revisionsfragor”.

Revisionsfragor Bedomning

Finns mal, riktlinjer och rutiner for arbetet med att fa individer  Delvis
till egen forsorjning?

Finns etablerade samverkansstrukturer for Delvis
arbetsmarknadsinsatser, internt och externt?

Har socialnamnden och kompetens- och Nej
arbetsmarknadsnamnden en tillfredsstéllande uppfdljning av
insatsernas resultat och effekter?

Vidtar socialnédmnden och kompetens- och Delvis
arbetsmarknadsnamnden atgarder vid identifierade brister?

Ol @0|0

Rekommendationer
Mot bakgrund av granskningsresultaten vill vi lamna féljande rekommendationer:

e Att relationen mellan Jobbtorg och Vagen till sjalvférsérjning tydliggérs och
kommuniceras, da granskningen indikerar att det finns vissa oklarheter kring detta.

e Att namnderna fortsatter att arbeta fér en valfungerande samverkan bade med
varandra och med externa parter. Detta dels for att sékerstalla gemensam malbild
for insatserna, dels for att tydliggora respektive parts ansvar. Bredare samverkan
kan bidra till férkortning av individers bistdndsberoende.

e Att namnderna ser 6ver innehallet i rapporteringen i syfte att sakerstalla att
tillrackliga underlag erhalls for att i hogre grad kunna bedéma insatsernas resultat
och effekter samt huruvida atgarder behover vidtas.

e Att namnderna foljer upp och analyserar de interna processerna kring kring
anvisningsforfarandet, fran socialtjanst till Jobbtorg/Vagen till sjalvférsoérjning.

e Att namnderna faststaller pa vilket satt arbetsmarknadsenheten bér dokumentera
deltagarnas insatser.
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Inledning

Bakgrund
Cirka 202 000 svenska hushall fick ekonomiskt bistand nagon gang under ar 2019, vilket

motsvarar ungefar vart tjugonde hushall. Omkring halften av alla vuxna
bistAandsmottagare uppbar ekonomiskt bistand till féljd av arbetsloshet.

Langvarigt behov av bistand kan medféra ekonomiska svarigheter och socialt
utanférskap med foérsamrad fysisk och psykisk halsa. Det ar darfor centralt att arbeta
férebyggande for att motverka detta.

Framgangsrika atgarder i arbetet mot arbetsldshet ger arbetsstkande méjligheter till en
meningsfull sysselsattning i form av exempelvis utbildning, praktik eller arbete, samtidigt
som kommunens kostnader for ekonomiskt bistand kan minska.

For att lyckas med detta kravs en fungerande samverkan med parter som exempelvis
kommunal arbetsmarknadsverksamhet och Arbetsférmedlingen. Fér den som inte ar
redo for arbetsmarknaden kan behov finnas av samverkan med exempelvis halso- och
sjukvard och Férsakringskassan.

Oavsett orsak till uppbarande av bistand ar det av vikt att det finns en individuell
planering for egen forsorjning och att uppféljning av insatsernas resultat sker.

De fértroendevalda revisorerna i Nykoépings kommun har i sin risk- och
vasentlighetsanalys funnit skal att granska kommunens arbete med att fa individer som
uppbar ekonomiskt bistand till egen forsoérjning.

Syfte och revisionsfragor
Granskningens syfte ar att beddma om socialndmnden och kompetens- och

arbetsmarknadsnamnden sakerstaller att individer som uppbar ekonomiskt bistand far
andamalsenliga insatser som kan leda till egen férsorjning.

For att besvara syftet har féljande revisionsfragor formulerats:

e Finns mal, riktlinjer och rutiner for arbetet med att fa individer till egen férsoérjning?

e Finns etablerade samverkansstrukturer for arbetsmarknadsinsatser, internt och
externt?

e Har socialnd@mnden och kompetens- och arbetsmarknadsnamnden en
tillfredsstallande uppféljning av insatsernas resultat och effekter?

e Vidtar socialnamnden och kompetens- och arbetsmarknadsnamnden atgarder vid
identifierade brister?

Revisionskriterier
Granskningen har genomférts med utgangspunkt huvudsakligen i nedanstaende

revisionskriterier:

e 6 kap. 6 § Kommunallag



e 2kap.7 § SolL (samordnad individuell plan)

e 3 kap. 5 § SoL (socialnamndens insatser ska utformas tillsammans med den
enskilde och vid behov i samverkan med andra samhallsorgan)

e 4 kap. 1§ SoL (ratten till bistand)

e 4 kap. 4 § SoL (namnden far begara att den enskilde deltar i kompetenshdjande
verksamhet)

e 4 kap. 5 § SolL (fortsatt forsorjningsstod far vagras om den enskilde avbojer
deltagande i kompetenshojande verksamhet)

e Lokala maldokument, riktlinjer, rutiner etc. som reglerar arbetet med den berérda
malgruppen.

Avgransning

Granskningen avgransas till att primart fokusera pa individer som star relativt nara
arbetsmarknaden. Granskningsobjekt ar socialndmnden och kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden.

Metod
e Sammanstallning av statistik

e Genomgang av for granskningen relevanta dokument
e Intervjuer med politiker och tjansteman:
- socialnamndens presidium
- kompetens- och arbetsmarknadsnamndens ordférande och andre vice
ordférande
- verksamhetschef individ- och familjeomsorg
- enhetschefer med ansvar for ekonomiskt bistand
- fyra socialsekreterare
- tre vagledare fran projektet Vagen till sjalvférsoérjning

De intervjuade har beretts mdjlighet att sakgranska rapporten.



Organisation

Verksamheten inom omradena ekonomiskt bistand' respektive arbetsmarknad bedrivs i
Nykopings kommun inom division Social omsorg, utifran bestallningar fran respektive
namnd. | socialn@mndens reglemente, antaget av kommunfullmaktige 2019-11-12,
framgar att namnden ansvarar for flertalet verksamhetsomraden inom socialtjanstlagens
omrade, daribland ekonomiskt bistand.

Inom division Social omsorgs vuxenenhet finns en mottagningsgrupp bestaende av
socialsekreterare som tar emot och utreder nya ansékningar om ekonomiskt bistand.
Darutdver finns tre handlaggargrupper som handlagger pagaende arenden. Inom
verksamheten finns tre 1:e socialsekreterare, varav en arbetar med utvecklings- och
kvalitetsfragor och felaktiga utbetalningar, en ar ansvarig fér mottagningsgruppen samt
tva handlaggargrupper och en ar ansvarig for en handlaggargrupp samt det
bostadssociala teamet (som ansvarar for mottagning av de hushall som anvisas av
Migrationsverket och som kommunen har ett bosattningsansvar for). 1:e
socialsekreterare handlagger inte egna arenden utan fungerar huvudsakligen som
narmaste arbetsledning i arendefragor. Antalet arenden per socialsekreterare uppges
variera mellan ca 45 och 50.

| kompetens- och arbetsmarknadsndmndens reglemente, antaget av
kommunfullmaktige 2019-11-12, framgar att nAmnden fullgér kommunens uppgifter inom
omradena arbetsliv och larande for vuxna. | detta ligger bland annat att namnden
ansvarar for atgarder som férebygger arbetsléshet, minskar verkningarna av
arbetsléshet samt skapar forutsattningar till egenférsérjning hos den enskilde.

Nykopings kommuns arbetsmarknadsverksamhet kallas fér Jobbtorg och tillhér
kompetens- och arbetsmarknadsnamndens ansvarsomrade. Verksamheten erbjuder
bland annat praktikplatser, utbildningar pa olika nivaer samt coachning till jobb och
sysselsattning. Jobbtorg i sin nuvarande form ar nyligen inford. Ett projekt kallat Vdgen
till sjéIvférsérining, dar flera kommunala verksamheter, Arbetsformedlingen och
naringslivet ingar ar pagaende och syftar till att stodja forsorjningsstodstagare till arbete
och egen foérsorjning. Handlaggarna inom Vagen till sjalvférsoérjning kallas for vagledare.

Statistikuppgifter publicerade i kommun- och regiondatabasen Kolada? visar pa att
kostnaderna for ekonomiskt bistand (kr per invanare) i Nyképings kommun 6kat de
senaste aren och har varit hdgre bade i jamforelse med riket och strukturellt liknande
kommuner®. | Kolada kan vidare utlasas att andelen som ateraktualiserats for bistand ett
ar efter avlutat arende har 6kat under de senaste aren. For ar 2020 klarade 66 % sin
egen forsorjning i minst ett ar efter det att deras arende avslutats. Det kan jamféras med

' Ekonomiskt bistand &r ett samlingsbegrepp for bistand till férsorjning (forsorjningsstdd) och bistand till livsféring i dvrigt
(kostnader for exempelvis lakarvard, medicin, tandvard och glaségon)

2 En databas fér kommuner och regioner som ger méjlighet till jamférelser och analys

% Liknande kommuner individ- och familjeomsorg: Eslév, Hassleholm, Norrtélje, Sundbyberg, Trelleborg, Uddevalla och
Upplands Vasby



80 % ar 2019 och 87 % ar 2018. 73 % av deltagarna inom kommunens
arbetsmarknadsverksamhet under ar 2020 har varit utan arbete i 24 manader eller mer®.

Granskningsresultat

Riktlinjer och rutiner for arbetet med att fa individer till egen férsoérjning
Revisionsfraga 1: Finns mal, riktlinjer och rutiner for arbetet med att fa individer till egen
férsérjning?

lakttagelser
Mal och uppdrag

Socialnamndens bestallning av verksamhet fran division Social omsorg 2021 beslutades
2020-12-10. Socialnamnden gav divisionen i uppdrag att bland annat svara for
myndighetsutévning inom omradet forsorjningsstdd. | bestallningen framgar aven de
forbattringsuppdrag och sarskilda uppdrag som namnden fatt fran kommunfullmaktige.
Ett av dessa har baring pa granskningsomradet och handlar om att minska det
langvariga ekonomiska bistandet. Till férbattringsuppdraget har tva indikatorer med
tillhérande malvarden for 2021 formulerats:

e Vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand®, andel av bistandsmottagarna
% (Kolada).
Acceptabelt varde 2021: 37 (Utfall 2019: 38,5%)

e Vuxna bistandsmottagare med mycket langvarigt ekonomiskt bistand®, andel av
bistandsmottagare % (Kolada).
Acceptabelt varde 2021: 18 (Utfall 2019: 20,1 %)

Kompetens- och arbetsmarknadsndmndens bestallning av verksamhet fran division
Social omsorg 2021 beslutades 2020-12-16. Namnden har dar definierat att
bestallningen fran divisionen sarskilt ska bidra till fullmaktiges mal inom omradena
Néringsliv och arbete samt Hallbar utveckling:

e Vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser ska skapa battre férutsattningar for individer
och battre moéta arbetsgivarens behov av kompetens

e Arbete géallande mangfald, integration, jamlikhet och jamstalldhet ska starkas

e Sysselsattningen i utsatta grupper ska tka

e Andelen unga som varken arbetar eller studerar ska minska

Till dessa mal finns indikatorer for uppféljning formulerade. Dessa indikatorer ror
andelen anvisningar inom arbetsmarknadsverksamheten som initierats av socialtjgnst
respektive andelen invanare 17-24 &r som varken arbetar eller studerar. Vi noterar att

4 Det &r inte sékert att alla dessa individer ar aktuella fér ekonomiskt bistand
5 Langvarigt bistand avser 10-12 manader under aret.
6 Mycket langvarigt bistand avser minst 27 manader under en period av tre ar med uppehall hdgst 2 manader i rad.



utfallen fér ar 2015-2019 redovisas men att det inte framgar nagra sarskilda malvarden
for ar 2021.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har fér ar 2021 lamnat ett sarskilt uppdrag till
division Social omsorg:

e Division Social omsorgs arbetsmarknadsverksamhet ska delta i ESF-projektet Végen till
sjélviérsérining’. Syftet ar att i samverkan med andra aktérer stéarka vagen till utbildning,
arbete och sjalvforsoérjning for personer som uppbar forsorjningsstod.

Vid intervjuer ges uttryck for att inriktningen och tydligheten i att
arbetsmarknadsverksamheten ska jobba med malgruppen férsorjningsstodstagare (och
de som riskerar att bli det) forstarkts i och med ovanstaende uppdrag. Tidigare har den
kommunala arbetsmarknadsverksamheten i forsta hand arbetat pa uppdrag av
Arbetsformedlingen. Den nya inriktningen beskrivs ha medfort en 6kad samsyn och
samarbete mellan kommunens olika namnder och verksamheter vad galler hur man
gemensamt kan bidra till minskad arbetsléshet och minskat behov av ekonomiskt
bistdnd. Samtidigt beskriver intervjuade en utmaning i att en betydande del av de
individer som uppbar ekonomiskt bistand till f6ljd av olika svarigheter inte ar redo fér den
reguljara arbetsmarknaden. Det galler aven manga klienter vars framsta
forsorjningshinder i verksamhetssystemet kodas vara arbetsloshet.

En Strategi fér en hallbar arbetsmarknad finns framtagen. Flera kommunala
verksamheter samt Arbetsférmedlingen har deltagit i arbetet med strategin som antogs
vid kommunfullmaktiges sammantrade 2020-12-08 § 234. Det framgar att strategin ar
riktad till malgruppen for personer i aldrarna 16-64 ar med behov av stdd for att komma
till arbete och egen férsorjning. FOr vissa personer kan stodet behdvas endast initialt
och fér andra mer langvarigt. Sarskilt prioriterade ar personer som har svarigheter att
komma in pa arbetsmarknaden pa grund av kort utbildningsbakgrund, otillrackliga
kunskaper i svenska, funktionsvariationer och sociala svarigheter. Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden ansvarar for att félja upp genomférandet och lamna en rapport
till kommunfullmaktige.

Ett arendes gang

Vid intervjuer beskrivs processen fran det att en individ tar kontakt med
socialférvaltningen till dess att individen har blivit sjalvférsoérjande och ett arende
avslutas. Om den enskilde tidigare haft ett aktuellt &rende inom ekonomiskt bistand,
som avslutats fér mindre an sex manader sedan, utreds ansdkan av den tidigare
ordinarie socialsekreteraren. Alla évriga nya arenden gar genom mottagningsgruppen,
dar socialsekreterare ansvarar for att genomféra en grundutredning avseende ratten till
bistand. Nar utredningen ar klar [amnas arendet over till en socialsekreterare i nagon av
de dvriga tre handlaggargrupperna for vidare hantering.

7 Se mer om detta langre ner i rapporten.



Utredningsarbetet bade vad galler nyansdékan och manatlig utredning av ratten till
ekonomiskt bistand beskrivs ske utifran sarskilda mallar. | utredningsmallen for
nyansokan finns ett flertal rubriker, sdsom exempelvis familjeférhallanden och socialt
nétverk, bostadssituation, utbildning, arbete och sysselséttning samt hélsa. Till
respektive rubrik finns ett antal stddfragor formulerade. Dessa stddfragor omfattar
exempelvis huruvida den enskilde ar inskriven pa Arbetsférmedlingen och om nagon
handlingsplan finns upprattad dar. Under rubriken hélsa féreslas exempelvis att ta reda
pa om det finns halsofaktorer som paverkar den enskildes arbetsférmaga.

Vad galler utredningsmallen fér manatlig utredning av ratten till bistand innehaller dven
den ett antal rubriker som syftar till att ge stod for att skapa en bild av den enskildes
aktuella situation. Bland de omraden som omfattas aterfinns exempelvis vilken planering
som ar uppgjord med den enskilde, om planeringen efterlevs samt vilka kontroller som
gjorts avseende den ekonomiska situationen.

Rutiner och stéd i handlaggningen i forsérjningsstod

Vi har inom ramen for granskningen tagit del av socialnamndens riktlinjer for ekonomiskt
bistand. Vid intervjuer beskrivs att dessa, tillsammans med de processbeskrivningar
som finns i kvalitetsledningssystemet (vilka vi inom ramen for granskningen inte tagit del
av) ar dokument som tillampas i verksamheterna och fungerar som ett stdd i det dagliga
arbetet.

Vi kan i socialnamndens bestallning fran division Social omsorg for féregaende ar
(2020) se att socialnamnden da gav divisionen i uppdrag att tilsammans med sakkunnig
tjansteman ta fram forslag till nya riktlinjer fér ekonomiskt bistdnd. En arbetsgrupp har
arbetat med att ta fram forslaget och en referensgrupp har varit involverad i arbetet.
Beslut om nya riktlinjer fattades av namnden 2021-06-10. Dessa ar giltiga fran och med
2021-07-01. | arendebeskrivningen kan utldsas att riktlinjerna syftar till att vara
vagledande i de fall lagar, foreskrifter och allménna rad samt de handbécker som
Socialstyrelsen publicerar lamnar ett behov av lokal vagledning. De reviderade
riktlinjerna innehaller bland annat uppgifter om socialndmndens ansvar och uppdrag, hur
olika typer av boendeformer ska betraktas vid bedomning av ratten till bistand och vad
som kan anses utgora skaliga kostnader for bistand till livsforing i 6vrigt. | riktlinjerna har
det ocksa tydliggjorts att samtliga individer som uppbar ekonomiskt bistand och har en
arbetsférmaga ska aktualiseras hos Jobbtorg Nykoping samt att &ven stkande i behov
av olika former av rehabilitering ska ha en upprattad handlingsplan och erbjudas stéd
och insatser for att pa sikt uppna sjalvforsorjning.

Respektive handlaggargrupp traffas tva ganger i veckan for kollegial arendehandledning
dar socialsekreterarna har maéjlighet att lyfta arenden dar stéd och vagledning behdvs
for att komma vidare. Det genomférs dock inga sarskilda systematiska
arendegenomgangar av samtliga aktuella arenden. Manadsvis sker sa kallade
kvalitetstraffar, med olika teman utifran exempelvis 6nskemal fran socialsekreterarna om
vad de anser behdva diskuteras. Dessa traffar leds av 1:e socialsekreterare.



Aktualisering till Jobbtorg Nykoping och Vagen till sjalvforsorjning

| bade de “gamla” och de reviderade riktlinjerna for ekonomiskt bistand hanvisas till 4
kap. 4 § socialtjanstlagen som anger att namnden kan krava att den enskilde, som inte
kunnat erbjudas lamplig arbetsmarknadspolitisk atgard, deltar i av ndmnden anvisad
praktik eller annan kompetenshéjande verksamhet som syftar till att utveckla den
enskildes majligheter att férsoérja sig sjalv.

| granskningen ges uttryck for att det tidigare i huvudsak var Arbetsformedlingen som
kunde anvisa klienter till arbetsmarknadsverksamheten, medan socialtjdnsten endast
kunde anvisa vissa malgrupper. Vid intervju med verksamhetsféretradare fran Jobbtorg
beskrivs att intaget fran Arbetsformedlingen nu har stoppats och att individer som ingar i
Vagen for sjalvforsorjning endast inkommer fran socialtjansten. Anledningen till detta
framhalls i huvudsak vara att tillgangliggéra Jobbtorgs resurser for att tillgodose de
behov som finns inom kommunens verksamheter.

Vi har inom ramen foér granskningen inte tagit del av nagon dokumenterad
rutin/processbeskrivning gallande anvisningsforfarandet fran socialtjanst till
arbetsmarknadsinsats. Vid intervjuer formedlas dock en samstdmmig bild av att det inte
finns nagra sarskilda krav pa omfattning av arbetsférmaga hos den enskilde for att
kunna anvisas. Intervjuade beskriver att nar socialsekreterare avser att anvisa en klient
till arbetsmarknadsinsats efterfragas forst ett samtycke fran den enskilde. Nar samtycke
till anvisning har erhallits, fyller socialsekreteraren i en pappersblankett som laggs i en
sarskilda postlada. Blanketterna hamtas av en vagledare fran Vagen till sjalvférsorjning.
Vagledare kontaktar darefter socialsekreterare och klient for ett trepartssamtal. Efter ett
inledande trepartssamtal traffar sedan vagledaren klienten for ett kartlaggningssamtal.
Vid intervjuer framkommer att det rader vissa oklarheter i om, och hur, anvisning till
Jobbtorgs 6vriga verksamheter sker i och med den férandring i organisationen som
nyligen skett.

Vagen till sjalvforsoérjning utvarderas av extern utredare. Utvarderaren har bland annat
haft workshops med de professionella som ingar i projektet, dar bland annat resultaten
fran de hittills genomférda delutvarderingarna har hanterats.

Genomforandeplan

| Socialstyrelsens 6ppna jamforelser for ar 2020 gar att utldsa att Nykdpings kommun
svarat “delvis” pa fragan om man upprattat genomférandeplan med den enskilde inom
tre manader for alla. Vid intervjuer uppges att socialtjansten i Nykdpings kommun inte
arbetar systematiskt med dokumenterade genomférandeplaner som anger hur individen
ska uppna sjalvférsorjning. Den enskildes planering dokumenteras istallet
huvudsakligen i tidigare namnda utredningar i samband med ansdkan om bistand.

For den som deltar i Vagen till sjalvférsorjning/Jobbtorg genomférs dar en
kompetensinventering for att kartldgga den enskildes bakgrund och erfarenheter.
Darefter upprattas en skriftlig handlingsplan fér arbete eller studier. Vid intervjuer



framkommer att Jobbtorg i dagslaget inte har nagot verksamhetssystem att
dokumentera i och att det pagar ett arbete for att se 6éver lampliga system for
dokumentation.

De reviderade riktlinjerna for ekonomiskt bistand, vilka galler fran och med 2021-07-01,
tydliggor att samtliga individer som uppbar ekonomiskt bistand ska ha en
genomfdérandeplan som beskriver hur sjalvforsérjning ska nés.

Bedbémning
Finns mal, riktlinjer och rutiner for arbetet med att fa individer till egen férsérjning?

Delvis.

Socialnamnden och kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har i sina bestallningar
av verksamhet fran division Social omsorg formulerat uppdrag som syftar till att
sakerstalla ett bidragande till uppfyllnad av fullmaktiges mal for det granskade omradet.
Socialndmndens har ocksa formulerat malvarden vad galler langvarigt ekonomiskt
bistand. Likasa finns en strategi for en hallbar arbetsmarknad. Socialnamnden har
beslutat om riktlinjer fér ekonomiskt bistand, dar man bland annat hanvisar till de lagstod
som finns vad galler deltagande i kompetenshojande verksamhet. Vi ser positivt pa att
de nya riktlinjerna innehaller en skrivning om att samtliga individer ska ha en
handlingsplan som beskriver hur sjalvforsorjning forvantas nas, da detta kan ge 6kade
forutsattningar for ett strukturerat arbete och uppféljning mot det malet.

Genomfoérd granskning indikerar att ett arbete kring samsyn och gemensam malbild
mellan socialndmndens vuxenenhet och kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
arbetsmarknadsverksamhet skett under de senaste aren, vilket bland annat aterspeglas
i bestallningarna av verksamhet fran division Social omsorg. De intervjuer som vi
genomfort formedlar en i huvudsak samstammig bild av att man idag i hégre grad
stravar mot samma mal.

Genomférd granskning tyder dock pa att det finns viss otydlighet vad galler
arbetsmarknadsverksamhetens utformning och vad som ar vad i Jobbtorg respektive
projektet Vagen till sjalvforsorjning. Vi bedémer darfor att det ar vasentligt att detta
kommuniceras pa ett satt som innebar att férvantningarna pa de olika parterna blir
tydliga och ser i detta sammanhang positivt pa att workshop med de externa
utvarderarna genomforts. | detta avseende beddémer vi det vara av vikt att arbetet kring
en lamplig dokumentationsplattform for arbetsmarknadsverksamheten fortsatter, saval
ur rattssakerhetssynpunkt for den enskilde som fér verksamhetens effektivitet och
personalens arbetsmiljo.

Samverkansstrukturer
Revisionsfraga 2: Finns etablerade samverkansstrukturer fér arbetsmarknadsinsatser,
internt och externt?
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lakttagelser

Inom socialtjanstens forsorg finns bland annat de individer som av Arbetsformedlingen
inte beddms vara till fullo arbetsféra, men som Férsakringskassan inte bedémer ha en
tillrécklig sjukdomsbild for att ha ratt till ersattning. Likasa finns manga individer med
bristande utbildningsbakgrund och/eller bristande kunskaper i det svenska spraket. Vid
intervjuer beskrivs att samverkan med andra parter - bland annat mot bakgrund av detta
- ar en forutsattning for socialtjanstens arbete med att fa individer till egen férsoérjning.

| kompetens- och arbetsmarknadsnamndens bestallning av verksamhet fran division
Social omsorg for 2021 framgar att divisionen inom sitt grunduppdrag ska samverka
inom divisionen, med andra divisioner, berérda myndigheter, naringsliv och civilsamhalle
for att underlatta for personer att komma ut pa arbetsmarknaden eller vidare till studier.
Arbetsmarknadsverksamheten ska ha ett nara samarbete med KAAS-, SFI°- och DUA-
verksamheterna pa Campus Nykoping. Det erbjuds aven vissa kompetenshojande
insatser av arbetsférberedande karaktar samt praktik- och OSA'’-platser om individer
inte kan beredas plats pa annat satt. Likasa har man till fljd av covid-19-pandemin
exempelvis behdvt stdnga vissa lokaler och exempelvis inom Campus Nyképing bedriva
distans-/fjarrundervisning. Aven SFl-verksamheten har varit paverkad genom att
namnden i april 2020 bland annat beslutade om att gora ett uppehall i intag till SFI
studievag 1 da dessa elever inte bedomdes kunna tillgodogéra sig undervisningen pa
distans.

Vid intervjuer lyfts framst féljande samverkanspartners fram som centrala:

e Internt inom kommunen
e Region Sérmland
e Statliga aktorer

Samverkan med kommunala, regionala och statliga aktorer

Som tidigare ndmnts traffas socialsekreterare och 1:e socialsekreterare regelbundet, for
exempelvis arendehandledning. Darutdver beskrivs vid intervjuer samverkansméten pa
chefsledningsniva inom divisionen Social omsorg, dar bland annat nulage och utveckling
av verksamheterna pa en mer évergripande niva behandlas.

| Socialstyrelsens 6ppna jamforelser for ar 2020 framgar att Nykdpings kommun inte har
nagon aktuell dverenskommelse om extern samverkan i enskilda arenden med vare sig
Arbetsformedlingen, Foérsakringskassan, primarvard eller vuxenpsykiatri. | granskningen
framkommer dock att vissa samverkansstrukturer finns. Ett exempel pa sadan
samverkan ar projektet Vagen till sjalvférsorjning. Presidierna fran socialndmnden samt
kompetens- och arbetsmarknadsnamnden finns representerade i styrgruppen fér Vagen
till sjalvforsorjning. | den sa kallade samverkansledningsgruppen ingar funktioner som

8 Kommunala aktivitetsansvaret; Genom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) ar kommunerna skyldiga att
uppmarksamma och erbjuda insatser till ungdomar under 20 ar som inte studerar i gymnasieskolan eller genomfor nagon
motsvarande utbildning.

® Svenska fér invandrare
10 Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare; en anstéllning anpassad efter den enskildes sarskilda behov
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exempelvis enhetschefer inom Nykopings kommun, ansvarig chef pa
Arbetsférmedlingen, kommunpolitiker och kommunikator.

Fran socialtjanstens hall framhalls vid intervjuer Jobbtorg och Vagen till sjalvforsorjning
som en av socialtjanstens viktigaste samverkanspartners. | granskningen ges uttryck for
att det under senare tid skett en positiv utveckling pa omradet samverkan mellan
socialférvaltningen och arbetsmarknadsverksamheten, vad géller exempelvis samsyn
och ett strukturerat arbete kring forsoérjningsstédstagare i behov av stéd for att komma ut
pa arbetsmarknaden. Det framhalls dock finnas utmaningar i att matcha individers
behov med lampliga arbets-/praktikplatser. | division Social omsorgs aterrapportering till
kompetens- och arbetsmarknadsnamnden avseende utveckling av kompetenshdjande
insatser (daterad 2020-11-25) framgar att det kvarstar ett utvecklingsarbete pa flera
omraden, bland annat vad galler spraktraningsplatser, park- och tradgardsarbete,
samarbete med Nyképingshem och kommunservice i Brandkarr kring “bovardar’ samt
fortsatt utveckling av arbetspraktik. Likasa framhalls i var granskning finnas vissa
utmaningar vad géller tillgang till bland annat resurser utifran att Jobbtorg flyttar till en
mindre lokal och i samband med detta minskas med 3-4 medarbetare, som en atgard for
att na en budget i balans. Det uppges att planen fran bérjan var att totalt 12
medarbetare skulle jobba i Vagen till sjalvforsorjning, men att man i praktiken ar sex
stycken. | granskningen uttrycks viss oro kring att budgetminskning och mindre
personalresurser kan komma att ha en negativ inverkan pa majligheten att arbeta
strukturerat med att fa ut individer i egen forsorjning.

Pa handlaggarniva sker samverkan mellan socialsekreterare och vagledare primart i
enskilda individarenden. Enligt intervjuade kannetecknas samverkan mellan
socialsekreterare inom ekonomiskt bistand och vagledare inom
arbetsmarknadsverksamheten i huvudsak av en 6ppen dialog och tydliga roller, &ven om
det finns vissa utmaningar. Som tidigare namnts dokumenterar verksamheterna inte i
samma verksamhetssystem, vilket innebar att kontakt och dialog sker exempelvis per
telefon.

Division Social omsorg fick i bestallningen fér 2020 ett sarskilt uppdrag fran kompetens-
och arbetsmarknadsnamnden om att se dver verksamhetens avtal med
Arbetsférmedlingen och andra aktérer samt vid behov foresla foérandringar. Det beskrivs
att Arbetsférmedlingens majlighet att teckna avtal med kommuner ar oférandrat. Den
avsiktsforklaringen fran Arbetsférmedlingen som finns sedan tidigare ar fortsatt aktuell.
Den innehaller bland annat:

Arbetstraningsplatser: 15 per ar
Forstarkta arbetstraningsplatser: 15 per ar
OSA: 16 platser per ar

Extratjanster dar inga begransningar finns

| verksamhetsberattelsen for kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020 beskrivs
att DUA"-samarbetet mellan kommunen och Arbetsférmedlingen som syftar till till att

" Delegationen for unga och nyanlanda till arbete
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paskynda nyanlandas etablering fortsatter och utékades under ar 2020 till att omfatta
flera malgrupper an tidigare. Flera sa kallade jobbspar finns upprattade; barnskétarspar,
vardspar, kockspar, byggspar, fordonsmekanikerspar samt ett spar for vardnara service.
Vid arets slut planerades ocksa ett maltidsbitrddesspar och ett vardbitradesspar.

| projektet Vagen till sjalvférsérjning finns en representant fran Arbetsférmedlingen.

En betydande andel av férsorjningsstédsmottagarna i Nykdpings kommun uppges sta
l&ngt fran arbetsmarknaden. Aven om vi i denna granskning framst tittat ndrmare pa
malgruppen som beddms vara redo for arbetsmarknaden och/eller
arbetsmarknadsinsatser, noterar vi aven exempel pa atgarder som syftar till att hjalpa de
individer som ar i behov av andra typer av insatser innan steget ut mot
arbetsmarknaden kan tas. Det handlar exempelvis om ett projekt tillsammans med
regionen, som riktar sig till personer med samsjuklighet.

Samverkan inom ramen for Samordningsférbund

Nykopings kommun ingar i Samordningsférbundet RAR i Sérmland tillsammans med
Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan, Region Sérmland och samtliga kommuner i
lanet. Samordningsférbundet syftar till att tillsammans arbeta utifran malsattningen att
ge manniskor battre férutsattningar att forsorja sig sjalva och vara mindre beroende av
bidrag fran samhallet.

Genom samordningsférbundet finns bland annat TRIS (Tidig rehabilitering i samverkan),
vilket innebar en samverkansyta dar representanter fran kommun (vuxenenheten),
Arbetsformedlingen och koordinatorer fran regionens vardcentraler traffas och lyfter
enskilda individarenden. En processledare via Samordningsforbundet haller ihop arbetet
kring TRIS och syftet med traffarna ar i huvudsak att tillsammans géra upp en planering
for individen, dar respektive parts roll och ansvar tydliggérs. Férsakringskassan uppges
tidigare ha varit en part i TRIS men ar vid granskningstillfallet inte langre det.

Bedbémning
Finns etablerade samverkansstrukturer fér arbetsmarknadsinsatser, internt och externt?

Delvis.

Samtidigt som det i Socialstyrelsens dppna jamforelser kan utlasas att Nykopings
kommun saknar samverkansdverenskommelser om extern samverkan i enskilda
arenden med Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, primarvard och vuxenpsykiatri,
kan vi konstatera att vissa etablerade strukturer for bade intern och extern samverkan
finns. | Vagen till sjalvforsorjning har man samlat kompetens fran bade kommunala och
statliga aktorer riktat mot arbetsmarknadsfragor och inom ramen for
Samordningsférbundet finns samverkan i rehabiliteringsfragor.

Kostnaderna for ekonomiskt bistand i Nyképings kommun ékar, liksom andelen med
langvarigt behov av bistand. Samtidigt noteras utmaningar med att finna lampliga
praktik-/spraktraningsplatser samt att matcha individers och arbetsgivares behov. Likasa
ges uttryck for en oro att minskade personresurser inom Jobbtorg kan fa en negativ
inverkan pa mojligheten att arbeta strukturerat med att stétta individer till
sjalvforsorjning. Mot bakgrund av bland annat detta bedémer vi att det vara av vikt att

13



namnderna fortsatter att arbeta for en valfungerande samverkan bade med varandra,
men ocksa med externa parter sdsom exempelvis Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan och naringslivet. Detta i syfte att sdkerstalla en gemensam malbild
for insatserna samt for att tydliggoéra respektive parts ansvar, for att pa sa satt oka
férutsattningarna for att forkorta perioderna av enskilda individers bistdndsberoende. Da
en betydande andel individer ar i behov av annat stéd innan nagon form av
arbetsmarknadsinsats kan vara aktuell ser vi det ocksa som vasentligt att namnden
fortsatter att arbeta fér en valfungerande samverkan aven med Region Sérmland.

Uppfoljning av insatsernas resultat och effekter
Revisionsfraga 3: Har socialndmnden och kompetens- och arbetsmarknadsndmnden en
tillfredsstéllande uppféljning av insatsernas resultat och effekter?

lakttagelser
Uppfoljning pa individniva

Uppfdljning av pagaende arbetsmarknadsinsats inom ramen fér Vagen till
sjalvforsorjning sker i huvudsak genom att vagledare traffar bade den enskilde och
ansvarig socialsekreterare for uppféljningssamtal cirka var tredje manad, fran det att
klienten pabdrjat sin insats. Om det under tiden daremellan visar sig att en klient inte
foljer den uppgjorda planeringen, uppges vagledare ta kontakt med socialsekreteraren.
For att ha ratt till férsorjningsstdd kravs i regel att den enskilde foljer uppgjord planering
och utifran férmaga bidrar till att ndrma sig sjalvforsorjning. Om den enskilde inte foljer
uppgjord planering, kan detta medféra avdrag eller avslag pa ansdékan om bistand.

Vid intervjuer ndmns vikten av att framat kunna mata inte enbart antalet avslutade
arenden, utan ocksa stegforflyttningar hos enskilda individer. En betydande del star
relativt langt fran den reguljara arbetsmarknaden och ar i behov av langvariga insatser,
varfor det anses vara viktigt att kunna mata stegférflyttningar i syfte att bedéma huruvida
det sker en progression. Detta for att se om insatserna ger dnskade resultat och
effekter.

Uppfoljning pa aggregerad niva

Uppféljning pa aggregerad niva sker i huvudsak i delarsrapport och
verksamhetsberattelse, som innehaller exempelvis uppféljning av uppdrag, mal och
ekonomi. Darutover kan vi i protokoll utlasa att nAmnderna erhaller kontinuerlig
rapportering fran division Social omsorg, utifran de uppdrag som namnderna lamnat till
divisionen. Vi ser ocksa att namnderna kontinuerligt erhallit information om
verksamheterna med anledning av pandemin.

| enlighet med kompetens- och arbetsmarknadsnadmndens verksamhetsbestallning for
foregaende ar (2020), skulle division Social omsorgs arbetsmarknadsenhet (numera
Jobbtorg) lamna en uppfdljning av sitt grunduppdrag till ndmnden vid fyra tillfallen under
aret. Vid genomgang av protokoll har vi funnit sparbarhet till att tre sadana uppféljningar
lamnats under 2020. Vi har ocksa tagit del av en aterrapportering av grunduppdrag fran
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2021-05-05. Totalt var da 103 unika individer aktuella i Jobbtorg Nykoping, varav 88 st
inom Vagen till sjalvforsorjning. | samma rapport gar att utlasa att man har utmaningar i
personalférsdrjningen inom projektet, mot bakgrund av att alla verksamheter i projektet
beskriver en hdg belastning till foljd av pandemin och darfér sjalva behdver sin personal.
I dokumentation som vi inom ramen fér granskningen tagit del av har vi inte kunnat finna
sparbarhet till att ndmnderna féljer upp exempelvis hur manga/hur stor andel
forsorjningsstddstagare som gar till arbete eller studier efter insats via Jobbtorg/Vagen
till sjalvforsorjning. Vi har heller inte funnit sparbarhet till att socialnamnden féljer upp
hur manga som ateraktualiseras for ekonomiskt bistand inom ett ar efter det att deras
arende avslutats.

Bade socialnamnden och kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har presidietraffar
med divisionschef och verksamhetschefer, dar I6pande information pa det granskade
omradet uppges hanteras. Socialndmndens presidium beskriver att den rapportering
som hittills skett till ndmnden frdmst har varit muntlig, men att man nu beslutat att hela
namnden ska erhdlla skriftlig rapportering frdn verksamheterna. | detta avseende namns
att bristen pa IT-stéd inom Jobbtorgs verksamheter innebar vissa begransningar vad
galler uttag av statistik etc.

Som tidigare namnts utvarderas Vagen till sjalvférsérjning av externa utvarderare. Bade
deltagare och professionella har intervjuats. | utvarderings-PM:et daterat 2020-12-03
framgar att flera deltagare har svart att skilja pa projekt Vagen till sjalvforsorjning och
andra insatser de far eller har fatt, men att man i stort upplever att man fatt mer hjalp
och battre bembtande inom ramen for projektet, an tidigare. Samlade kompetenser
framhalls som en framgangsfaktor. Vidare framgar att samverkan pa operativ niva
uppfattas fungera val. Det anses dock finnas behov av fortsatt utveckling av processen,
och det framhalls vara viktigt att lyfta upp och diskutera fragor kring hur deltagares
behov och niva bedéms (exempelvis rérande arbetsférmaga), for att det ska finnas en
gemensam bild kring detta. Likasa ges uttryck for att stodet for arbetsgruppen och
samsyn i styrgrupp och samverkansledningsgrupp kan utvecklas mer.

Socialnamndens uppféljning pa aggregerad niva

Socialnamndens uppféljning pa omradet ar i huvudsak koncentrerad till
kostnadsutveckling for ekonomiskt bistand samt nyckeltal sasom antalet arenden,
andelen med langvarigt bistand etc.

Vid intervjuer beskrivs att inflédet av nya arenden till ekonomiskt bistand inte 6kar i
nagon vasentlig grad. Daremot upplever man utmaningar i att avsluta pagaende
arenden och allt fler har ett langvarigt behov av bistand. | socialnamndens
verksamhetsberattelse for ar 2020 framgar att man ser en 6kning inom nyckeltalet
Ekonomiskt bistand, andel vuxna med langvarigt bistand. Malsattningen var 32 % och
utfallet blev 42 %, vilket ar en forsamring jamfort med féregaende ar och man ligger
hégre an genomsnittet i riket (30,7 %). Pa grund av pandemin har konjunkturen
forsamrats kraftigt ar 2020 och man hade ett 6kat antal hushall med ekonomiskt bistand.
Antalet unika hushall som fatt ekonomiskt bistand under aret ar 153 stycken fler an
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budgeterat och det ekonomiska bistandet som i genomsnitt utbetalas per hushall
Oversteg budget med 4 %.

Socialnamndens internkontrollplan for ar 2021 innehaller tva kontrollmoment som kan
anses ha baring pa det granskade omradet:

e Antalet personer med sjukdom eller andra arbetshinder 6kar inom férsorjningsstod vilket
leder till 6kade utanforskap och 6kade kostnader fér nAmnden

e Socialnamnden brister i uppféljning av verksamheten och vidtar inte atgarder for att halla
budget

Kontrollmomentet fanns aven med i socialn@mndens internkontrollplan for 2020. |
sammanfattning av genomford internkontroll socialnamnden ar 2020 beskrivs att
omradet har foljts upp genom sarskild uppfdljning av statistik éver orsak till behovet av
ekonomiskt bistdnd. Socialnamnden erhdll vid sammantradena 2020-06-11 samt
2020-10-22 muntlig redovisning. Den stérsta 6kningen har skett inom gruppen
Sjukskriven, ingen erséttning/0-klassad. Det beskrivs ocksa att pandemin har medfért en
Okning av antalet arbetslésa och att nya grupper arbetsldsa har tillkommit. Detta har lett
till att personer som star langst fran arbetsmarknaden har fatt 6kad konkurrens om
anstallning.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens uppféljning pa aggregerad niva

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens presidium beskriver vid intervju att
namnden I6pande erhaller information om Vagen till sjalvférsorjning och utfallet fér
ekonomiskt bistand. Namnden har ocksa bade under ar 2020 och 2021 fatt information
av representant fran Arbetsformedlingen avseende arbetsléshetsstatistik.

| kompetens- och arbetsmarknadsnadmndens verksamhetsberattelse for ar 2020
beskrivs att arbetsmarknadsverksamheten har paverkats av pandemin och fatt anpassa
sina aktiviteter vilket inneburit att man haft farre deltagare. Vid intervjuer ges uttryck for
att minskade budgetanslag infér 2021 medfért utmaningar kring Jobbtorgs lokaler, da en
stor del av driftbudgeten gar at till hyran. | detta sammanhang namns att det behévs en
oversyn kring hur man anvander lokalerna samt hur man kan anpassa personalstyrkan.

Bedbémning

Har socialné@mnden och kompetens- och arbetsmarknadsndmnden en tillfredsstéllande
uppfélining av insatsernas resultat och effekter?

Nej.

Utifran genomférd granskning ar var beddémning att det i huvudsak finns en struktur fér
uppfdljning pa individniva fér de som ingar i Vagen till sjalvférsorjning.
Granskningsresultaten tyder dock pa att den uppfdljning som sker framst ar
koncentrerad till huruvida den enskilde féljer uppgjord planering, snarare an vilka

resultat och effekter som uppnatts genom insatsen. Vi ser darfor positivt pa att man lyft
fragan om att kunna mata stegférflyttningar hos de enskilda individerna.

Vi ser ocksa positivt pa att delutvarderingar av projektet Vagen till sjalvforsérjning har
genomforts, da vi bedémer det vara av vikt att nogsamt folja att projektet bidrar till
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onskvarda resultat och effekter vad galler individers progression mot egen forsorjning.
Det ar vasentligt saval ur ett individperspektiv kopplat till malen om att minska andelen i
langvarigt bistandsberoende, som for att uppna en storre traffsdkerhet i syfte att kunna
vanda trenden av 6kade kostnader for forsorjningsstddsomradet.

| genomférd granskning har vi inte funnit sparbarhet till att namnderna pa ett tydligt satt
foljer upp hur manga/hur stor andel som gar vidare till arbete eller studier efter insats via
Jobbtorg/VVagen till sjalvforsorjning. Vi vill darfér rekommendera socialnamnden och
kompetens- och arbetsmarknadsnamnden att se dver innehallet i rapporteringen i syfte
att sékerstalla att tillrackliga underlag erhalls for att i hdgre grad kunna bedéma
insatsernas resultat och effekter. | detta avseende vill vi aven rekommendera
socialnamnden att se dver mojligheten att folja upp antalet ateraktualiseringar, dvs.
arenden som efter en tids sjalvforsorjning ater blir aktuella for férsoérjningsstod, for att
kunna utvardera insatsernas resultat och effekter pa an langre sikt.

Atgirder vid identifierade brister
Revisionsfraga 4: Vidtar socialndmnden och kompetens- och arbetsmarknadsnémnden
atgéarder vid identifierade brister?

lakttagelser

| Socialstyrelsens 6ppna jamforelser for ar 2020 kan vi utlasa att Nykopings kommun
svarat "nej” pa samtliga fragor som ror Systematisk uppfdljning for att utveckla
verksamheten. Det handlar bade om huruvida resultat fran systematisk uppféljning
anvands for verksamhetsutveckling, om man genomfort systematisk uppfoljning
uppdelat pa kdn samt om enskildas uppfattning anvands till att utveckla verksamheten.

Som ett led i Nykdpings kommuns arbete med att minska beroendet av ekonomiskt
bistand pagar projektet Vagen till sjalvforsorjning. | granskningen beskrivs att davarande
divisionschefen fér Social omsorg for nagra ar sedan initierade projektet. Det bérjade
med en forstudie dar socialsekreterare fick besvara fragor for att definiera hur arbetet
med ekonomiskt bistand bedrevs. Darefter togs en beskrivning fram fér hur projektet
skulle vara utformat och i januari 2019 anstktes om projektmedel fran Europeiska
socialfonden. Vid granskningstillfallet har projektet saledes pagatt under en tid, men
nyligen har férandringar i arbetsmarknadsverksamheten organisering skett. |
dokumentet Grunduppdrag fran kompetens- och arbetsmarknadsndmnden - rapport fran
division Social omsorg framgar att namndens bestallning for 2021 samt det sarskilda
uppdrag om kompetenshdjande insatser som division Social omsorg arbetade med
under 2020 har lett fram till en omorganisation av den kommunala
arbetsmarknadsverksamheten. Intervjuade uppger att det bland annat har inneburit en
behovsanalys av vilka funktioner bér finnas for att klara uppdraget. Den nya
organisationen sjosattes 2021-04-20. | samband med detta bytte davarande
arbetsmarknadsenheten namn till Jobbtorg Nykdping. Intervjuade uppger att
omorganisationen i kombination med pagaende covid-19-pandemi har medfért
utmaningar fér verksamheten, bland annat utifran begransningen kring fysiska méten
och stress kring att anvanda digitala moétesverktyg men ocksa utifran att arbetsgivare
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stallt sig tveksamma till att ta emot deltagare. | granskningen ges uttryck for att
ambitionen ar att projektet s& smaningom ska implementeras i ordinarie verksamhet.

| samband med att socialnamnden beslutade att godkdnna sammanfattning av
genomférd internkontroll avseende ar 2020 vid sammantradet 2021-01-28 uppdrogs
division Social omsorg att senast maj 2021 redovisa till socialnamnden vilka atgarder
som har vidtagits for att ratta till brister som framkommit vid kontrollen. | var
protokollsgenomgang har vi inte funnit sparbarhet till att namnden tagit del av nagon
sadan aterrapportering.

| socialndmndens sammanfattning av genomford internkontroll for ar 2020 framgar att
det fran och med juli manad 2020 visades uppgifter pa ett underskott fér namnden, som
en foljd av pandemin. Namndens samverkan med andra aktérer inom projektet Vagen
till sjalvforsoérjning bedémdes vara den atgard som kan 6ka mojligheterna for personer
att inte fastna i ett bidragsberoende genom att de kan ta del av insatser som innebar en
stegvis forflyttning till en egen forsorjning.

Som ett led i kommunens arbete med att 6ka forutsattningarna for individer att na
sjalvforsorjning har, som tidigare namnts, en tydligare skrivning kring exempelvis
handlingsplaner inkluderats i de riktlinjer som antagits av socialnamnden i juni 2021.

Bedbémning
Vidtar socialndmnden och kompetens- och arbetsmarknadsnamnden atgérder vid
identifierade brister?

Delvis.

Genomfoérd granskning visar att socialndmnden respektive kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden i sina bestallningar av verksamhet fran division Social omsorg
for ar 2021 tydliggjort ett fokus pa arbete med individer som uppbar ekonomiskt bistand,
som ett led i arbetet med att sdnka saval antalet individer i behov av ekonomiskt bistand
som kostnaderna inom omradet. Inférandet av projektet Vagen till sjalvforsorjning far
aven det ses som en del i detta.

Var bedémning ar att nya riktlinjer fér ekonomiskt bistand, dar man bland annat tydligare
angett att samtliga individer med arbetsférmaga ska aktualiseras for Jobbtorg Nykoping
samt att &ven sOkande i behov av olika former av rehabilitering ska ha en upprattad
handlingsplan och erbjudas stéd och insatser for att pa sikt uppna sjalvférsoérjning, ar en
atgard som kan starka arbetet inom detta omrade. Vi ser att det i dagslaget inte arbetas
systematiskt med handlingsplaner som tydliggér hur sjalvforsoérjning ska uppnas. Vi ser
positivt pa att &ven kompetens- och arbetsmarknadsnamnden varit inblandad i
framtagandet av de nya riktlinjerna, da det visar pa en samverkan i fragorna som beror
de bada namndernas verksamheter.

Vi rekommenderar ndmnderna att félja upp och analysera de interna processerna kring
anvisningsforfarandet fran socialtjanst till Jobbtorg/Vagen till sjalvférsérjning samt pa
vilket satt arbetsmarknadsverksamheten lampligen bér dokumentera deltagarnas
insatser, for att i hogre grad kunna avgoéra huruvida atgarder behéver vidtas och/eller
forandringar behdver genomforas. Detta framst i syfte att skapa forutsattningar for
andamalsenliga insatser till s& manga individer som mgjligt.
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Samlad bedomning

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Nyképings kommun genomfort

en granskning avseende socialndmndens samt kompetens- och arbetsmarknads-
namnden arbete med att fa individer som uppbar ekonomiskt bistand till egen
forsorjning.

Utifran genomfoérd granskning ar var samlade bedémning att socialnamnden samt

kompetens- och arbetsmarknadsnamnden inte helt sakerstaller att individer som uppbar

ekonomiskt bistand far andamalsenliga insatser som kan leda till egen férsoérjning.

Rekommendationer
Mot bakgrund av granskningsresultaten vill vi lamna féljande rekommendationer:

e Att relationen mellan Jobbtorg och Vagen till sjalvférsérjning tydliggérs och

kommuniceras, da granskningen indikerar att det finns vissa oklarheter kring detta.

e Att namnderna fortsatter att arbeta fér en valfungerande samverkan bade med

varandra och med externa parter. Detta dels for att sékerstalla gemensam malbild
for insatserna, dels for att tydliggora respektive parts ansvar. Bredare samverkan

kan bidra till férkortning av individers bistandsberoende.

e Att namnderna ser 6ver innehallet i rapporteringen i syfte att sakerstalla att

tillrackliga underlag erhalls for att i hdgre grad kunna bedéma insatsernas resultat

och effekter samt huruvida atgarder behdver vidtas.

e Att namnderna foljer upp och analyserar de interna processerna kring kring
anvisningsforfarandet, fran socialtjanst till Jobbtorg/Vagen till sjalvforsoérjning.

e Att namnderna faststaller pa vilket satt arbetsmarknadsenheten bér dokumentera

deltagarnas insatser.
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Sammanfattande bedomningar utifran revisionsfragor

Revisionsfraga Bedémning
1.Finns mal, Delvis
riktlinjer och Namnderna har i sina bestallningar av

rutiner for arbetet
med att fa
individer till egen
forsoérjning?

2. Finns
etablerade
samverkansstrukt
urer for
arbetsmarknadsin
satser, internt och
externt?

verksamhet fran division Social omsorg
formulerat uppdrag som syftar till att sakerstalla
ett bidragande till uppfyllnad av fullmaktiges mal
for det granskade omradet.

Socialnamnden har under 2021 beslutat om nya
riktlinjer for ekonomiskt bistand, vilka bland
annat innehaller en skrivning om att samtliga
individer ska ha en handlingsplan som beskriver
hur sjalvférsorjning forvantas nas.

Ett arbete kring samsyn och gemensam malbild
mellan socialndmndens vuxenenhet och
kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
arbetsmarknadsverksamhet har skett under de
senaste aren. | granskningen formedlas en i
huvudsak samstammig bild av att man idag i
hogre grad strdvar mot samma mal.

Det finns viss otydlighet vad galler
arbetsmarknadsverksamhetens utformning och
vad som ar vad i Jobbtorg respektive projektet
Vagen till sjalvférsorjning. Vi bedomer darfor att
det ar vasentligt att detta kommuniceras pa ett
satt som innebar att férvantningarna pa de olika
parterna blir tydliga.

Det ar av vikt att arbetet kring en I[amplig
dokumentationsplattform for
arbetsmarknadsverksamheten fortsatter, saval
ur rattssakerhetssynpunkt for den enskilde som
for verksamhetens effektivitet och personalens
arbetsmiljé.

Delvis

Samtidigt som det i Socialstyrelsens 6ppna O
jamforelser kan utlasas att Nykdpings kommun
saknar dokumenterade
samverkansdverenskommelser om extern
samverkan i enskilda arenden kan vi konstatera
att vissa etablerade strukturer for bade intern
och extern samverkan finns. | projektet Vagen till
sjalvférsorjning finns kompetens fran bade
kommunala och statliga aktorer riktat mot
arbetsmarknadsfragor och inom ramen for
Samordningsférbundet finns samverkan i
rehabiliteringsfragor.

Kostnaderna for ekonomiskt bistand i Nykopings
kommun 6kar, liksom andelen med langvarigt
behov av bistand. Det finns utmaningar med att
finna lampliga praktikplatser samt att matcha
individers och arbetsgivares behov. For att
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3. Har
socialnamnden
och kompetens-
och
arbetsmarknadsn
amnden en
tillfredsstallande
uppféljning av
insatsernas
resultat och
effekter?

4. Vidtar
socialnamnden
och kompetens-
och
arbetsmarknadsn
amnden atgarder
vid identifierade
brister?

sakerstalla en gemensam malbild och en tydlig
ansvarsfordelning ar det av vikt att ndmnderna
fortsatter att arbeta for en valfungerande
samverkan bade med varandra, men ocksa med
externa parter sasom exempelvis
Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och
naringslivet.

Da en betydande andel individer ar i behov av
annat stéd innan nagon form av
arbetsmarknadsinsats kan vara aktuell ser vi det
ocksa som vasentligt att namnden fortsatter att
arbeta for en valfungerande samverkan aven
med Region Sérmland.

Nej

Det finns i huvudsak en struktur fér uppféljning
pa individniva for de som ingar i Vagen till
sjalvforsorjning. Uppféljningen tycks dock framst
vara koncentrerad till huruvida den enskilde
foljer uppgjord planering, snarare an vilka
resultat och effekter som uppnatts genom
insatsen.

Vi ser positivt pa att delutvarderingar av
projektet Vagen till sjalvforsorjning har
genomforts, da vi bedomer det vara av vikt att
nogsamt félja att projektet bidrar till dnskvarda
resultat och effekter vad géaller individers
progression mot egen férsorjning.

Vi har inte funnit sparbarhet till att nAmnderna pa
ett tydligt satt féljer upp hur manga/hur stor
andel som gar vidare till arbete eller studier efter
insats via Jobbtorg/Vagen till sjalvforsorjning. Vi
vill darfér rekommendera namnderna att se dver
innehallet i rapporteringen i syfte att sakerstélla
att tillrackliga underlag erhalls for att i hdgre
grad kunna beddma insatsernas resultat och
effekter.

Delvis

Namnderna har i sina bestallningar av
verksamhet fran division Social omsorg for ar
2021 tydliggjort ett fokus pa arbete med individer
som uppbar ekonomiskt bistand, som ett led i
arbetet med att sdnka saval antalet individer i
behov av ekonomiskt bistdnd som kostnaderna
inom omradet. Inférandet av projektet Vagen fill
sjalvforsorjning far aven det ses som en del i
detta.

| dagslaget arbetas inte systematiskt med
individuella handlingsplaner som tydliggér hur
sjalvforsorjning ska nas. Vi ser darfor positivt pa
att socialnamnden beslutat om nya riktlinjer for
ekonomiskt bistand, dar det tydliggors att alla
individer ska ha en sadan plan.
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Vi rekommenderar ndmnderna att folja upp och
analysera de interna processerna kring
anvisningsforfarandet fran socialtjanst till
Jobbtorg/Vagen till sjalvforsorjning samt pa
vilket satt arbetsmarknadsverksamheten
Idmpligen bér dokumentera deltagarnas
insatser, for att i hégre grad kunna avgéra
huruvida atgarder behdver vidtas och/eller
féréandringar behdver genomforas. Detta framst i
syfte att skapa forutsattningar for
andamalsenliga insatser till s& manga individer
som mojligt.
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2021-08-24

Tobias Bjodrn Erika Brolin

Uppdragsledare Projektledare

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av de fortroendevalda revisorerna i Nykdpings kommun enligt de villkor och under de férutsattningar som framgar
av projektplan beslutad 2021-03-23. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av
och forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.

23



Nykoping

Kompetens- och Dnr
arbetsmarknadsnamnden KAN21/24
Per Lithammer

Yttrande géllande revisionsrapport Granskning av
socialnamndens och Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens arbete med att fa
individer som uppbar ekonomiskt bistand till egen
forsorjning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Nyképings kommun
genomfort en granskning avseende kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
(KAN) samt socialnamndens (SN) arbete med att fa individer som uppbar
ekonomiskt bistand till egen forsorjning. Utifran genomfoérd granskning ar
deras samlade bedémning att KAN samt SN inte helt sékerstéller att individer
som uppbar ekonomiskt bistand far andamalsenliga insatser som kan leda till
egen forsorjning.

PwC lamnar fem rekommendationer vilka kommenteras nedan: Mot bakgrund
av granskningsresultaten ldmnas féljande rekommendationer:

1. Att relationen mellan Jobbtorg och Vigen till sjéalvférsérining
tydliggors och kommuniceras, da granskningen indikerar att det
finns vissa oklarheter kring detta.

Jobbtorg dr kommunens egen verksamhet som ansvarar for kommunens
arbetsmarknadsinsatser. "Vagen till sjalvforsérjning” ar ett ESF-finansierat
projekt vars mal ar att utveckla och férbattra arbetssétt och samverkan och
mellan arbetsmarknadens aktorer, dar Jobbtorg ar en part av flera. Att
fortydliga gransdragningen daremellan ar ett arbete som pagar och kommer
intensifieras.

2. Att ndmnderna fortsétter att arbeta fér en véalfungerande
samverkan bade med varandra och med externa parter. Detta dels
for att sékerstélla gemensam malbild for insatserna, dels for att
tydliggora respektive parts ansvar. Bredare samverkan kan bidra
till férkortning av individers bistandsberoende.

Postadress Besoksadress Org nr21 20 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
Kompetens- och kommun@nykoping.se
arbetsmarknadsnamnden www.nykoping.se

611 83 Nyképing
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http://www.nykoping.se/

Projektet "Vagen till sjalvforsorjning” har som mal att

- Utveckla, testa, dokumentera och implementera arbetssatt och processer som
moter deltagarnas och arbetsgivarnas behov

- Utveckla, testa, dokumentera och implementera en modell och struktur for
samverkan pa individ-, organisations- och systemniva

- Se 6ver, samordna och utveckla insatser i samverkan som méter deltagarnas
och arbetsgivarnas behov. Projektet kommer paga till 2023 och det arbete som
ingar i projektet anses stamma overens med rekommendationen.

3. Att nédmnderna ser éver innehallet i rapporteringen i syfte att
sdkerstélla att tillrdckliga underlag erhalls for att i hégre grad
kunna bedéma insatsernas resultat och effekter samt huruvida
atgarder behéver vidtas.

Ett arbete pagar pa nédmndniva i samarbete mellan SN och KAN i syfte att
forbattra och fortydliga rapporteringen i respektive dverenskommelse till
verksamheterna for 2022.

4. Att nédmnderna féljer upp och analyserar de interna processerna
kring anvisningsforfarandet, fran socialtjénst till Jobbtorg/Véagen
till sjglvtérsérining.

Ett kontinuerligt arbete pagar med att analysera och utveckla arbetet mellan
socialtjanst och Jobbtorg, dar anvisningsforfarandet ar en del av det arbetet.

5. Att nédmnderna faststéller pa vilket sétt arbetsmarknadsenheten
bér dokumentera deltagarnas insatser.

Sedan granskningen genomforts har verksamheten utrett fragan och borjat
dokumentera insatserna i ett internt dokumentationssystem som redan
anvands inom andra delar av verksamheten. Sammantaget gar granskningens
rekommendationer i linje med det arbete som nu pagar. Att fa individer som
uppbar ekonomiskt bistand till egen forsoérjning ar ett prioriterat omrade for
bade Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och Socialnamnden 2022.

Per Lithammer
Sakkunnig
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-02-10
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Komplettering av indikator i
overenskommelsen med Division Social Omsorg 2022

Diarienummer: KAN21/30

| upprattad 6verenskommelse mellan Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden foreskrevs att indikatorer for Jobbtorg skulle
utarbetas under 2021 och laggas till i dverenskommelsen for 2022.

Forslag
Nyckeltal for uppfoljning av grunduppdrag:

e Andel vuxna med ekonomiskt bistdnd som har aktualiserats till
Jobbtorg per manad (kénsuppdelat och totalt) - féljs dven upp av
SN.

e Antal vuxna med ekonomiskt bistdnd som fatt kommunal
arbetsmarknadsanstéallning per manad (kénsuppdelat och totalt).

e Antal kommunala arbetsmarknadsanstéllningar under perioden
fordelat pa divisioner per manad (kénsuppdelat och totalt per
division).

e Antal till arbete/studier vid avslut fran Jobbtorg per manad
(kdnsuppdelat och totalt).

e Antal som blivit sjalvforsérjande vid avslut fran Jobbtorg per manad
(kdnsuppdelat och totalt).

Barnrattsprévning

Arendet paverkar inte barn direkt eller indirekt s& det har inte funnits skél i
enlighet med barnkonventionen att genomféra en provning av barnets
basta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att komplettera upprattad éverenskommelse med division Social
Omsorg i enlighet med forslaget i tjansteskrivelse daterad 2022-01-
19

Beslutet skickas till:
Division Social Omsorg

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN21/30
2022-01-19

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Komplettering av indikator i 6verenskommelsen
med Division Social Omsorg 2022

Sammanfattning

| upprattad 6verenskommelse mellan Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden foreskrevs att indikatorer for Jobbtorg skulle
utarbetas under 2021 och laggas till i dverenskommelsen for 2022.

Forslag till indikatorer har nu framtagits i dialog med DSO och redovisas under
rubriken forslag.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Arendet paverkar inte barn direkt eller indirekt sa det har inte funnits skal i
enlighet med barnkonventionen att genomféra en provning av barnets basta?

Forslag
Nyckeltal for uppféljning av grunduppdrag

e Andel vuxna med ekonomiskt bistdnd som har aktualiserats till
Jobbtorg per manad (kdnsuppdelat och totalt) - f6ljs dven upp av SN

e Antal vuxna med ekonomiskt bistand som fatt kommunal
arbetsmarknadsanstélining per manad (konsuppdelat och totalt)

e Antal kommunala arbetsmarknadsanstallningar under perioden fordelat
pa divisioner per manad (konsuppdelat och totalt per division)

e Antal till arbete/studier vid avslut fran Jobbtorg per manad
(kdnsuppdelat och totalt)

e Antal som blivit sjélvforsérjande vid avslut fran Jobbtorg per manad
(kdnsuppdelat och totalt)

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/
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Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att komplettera upprattad éverenskommelse med division Social Omsorg i
enlighet med férslaget i tjansteskrivelse daterad 2022-01-19

Per Lithammer
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Division Social Omsorg

2022-01-19



Dnr KAN21/30 2022-11-24

Kompetens- och
arbetsmarknads-
namndens
overenskommelse av
verksamhet fran
division Social omsorg
avseende ar 2022

Nykoping



1. Formalia

1.1 Parter/kontaktpersoner
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden (KAN). Ombud ar sakkunnig for
KAN.

Division Social omsorg (DSO). Ombud &r divisionschef for DSO.

1.2 Giltighetstid

Denna dverenskommelse avser kalenderaret 2022.

1.3 Foradndrade forutsattningar

Om férutsattningarna for genomférande av bestélld verksamhet vasentligt
férandras, till exempel genom protokollférda politiska beslut om inriktning,
organisation, omfattning och kvalitet eller andrade krav i lagar och
férordningar, kan éverenskommelsen komma att revideras.

1.4 Omfattning

Overenskommelsen omfattar de verksamheter som ingér i Kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrade utifran av Kommunfullméaktige
utfardat reglemente och for omradet géllande lagstiftning.

Verksamheter:
Kommunens arbetsmarknadsinsatser via Jobbtorg samt att sanka kommunens

forsorjningsstod.

1.5 Ansvarsfordelning
KAN ansvarar for uppféljning av verksamheten enligt av nédmnden faststélld
plan.

Verksamheten svarar for verksamhetsledning och personal och har det fulla
arbetsgivaransvaret.

Verksamheten svarar for de lokaler som behodvs for avtalad verksamhet.

Verksamheten ska vara férsdkrad genom kommunens gemensamma
forsakringssystem och svara for sjalvriskkostnader.

Verksamheten ska delta pa kontinuerliga samverkansméten med ordféranden,
namndens sakkunniga samt pa namndsammantraden dar verksamheten ar
foredragande eller sarskilt berérd av informations- eller beslutsarenden.
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Verksamheten ska vara delaktig vid de moten som halls under aret,
tillsammans med politik och néamndens sakkunniga, i enlighet med
overgripande budgetprocess.

Verksamheten representerar KAN i externa forum som ex styrgrupp for olika
samverkansprojekt eller regional samverkan. Muntlig rapport ska regelbundet
l&dmnas till sakkunniga fér bedémning av eventuellt behov av politiska adtgarder.

Verksamheten ska bidra till och samverka kring diverse
verksamhetsuppfdljning sdsom statistik géllande andel personer med
forsorjningsstdd pa grund av arbetsloshet.

DSO ska bitrada KAN i den officiella statistiken.

Lamna 6vriga uppgifter efter hand som de efterfragas fran myndigheter, KAN
m fl.

1.6 Insyn och tillsyn

KAN och dess ombud har ratt till skalig insyn i DSO,s verksamhet i fragor som
ror atagande enligt denna 6verenskommelse. DSO ska kontinuerligt halla KAN
och dess ombud underrattad om féréndringar i verksamheten.

Parterna atar sig att halla varandra underrattade om och samrada kring
forandringar i volymer, kvaliteter eller forandringar i avtal med
underleverantérer som kan innebéra forandrade kostnader for innevarande
eller kommande period.

1.7 Dataskyddsombud

Uppgift om vem som ar dataskyddsombud for namndens rakning kan fas fran
Kommunledningskansliet.

1.8 Styrande dokument
- Strategi for en hallbar arbetsmarknad

(under forutsattning att Kompetens- och arbetsmarknadens forslag till strategi
antas av Kommunfullmaktige)
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2. Namndens verksamhetsmal och inriktning

Namndens overenskommelse av verksamhet fran DSO ska sarskilt bidra till
Kommunfullméktiges mal inom nedan angivna malomraden.

Malomrade KF mal

Némndens overenskommelse av verksamheten fran DSO ska sarskilt bidra till
kommunfullmaktiges mal inom nedan angivna malomraden

Indikatorer (Kolada) 2019 2020

Indikatorer for att félja grunduppdragets utveckling genom

stindiga forbattringar
Antal deltagande i kommunala arbetsmarknadsatgarder 360 253

Andel vuxna bistandsmottagare med férsorjningshinder pa 51,7
grund av arbetsloshet (%)

Nettokostnad arbetsmarknadsatgarder, kr per invanare 412

Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, 29 25
andel deltagare som borjat arbeta eller studera (%)

Onskat resultat Rapporteras
Ar 2022 Ar 2023 Ar 2024 Delar (D) Helar (H)

Fler personer med Andel med Andel med Andel med

forsorjningsstod deltar i férsorjningsstod pa | forsorjningsstod | forsérinings-stod

utbildnings- och grund av pa grund av pa grund av

arbetsmarknadsinsatser i arbetsloshet och arbetsloshet och | arbetsloshet och

Nyképings kommun. som saknar som saknar som saknar
inkomst har inkomst har inkomst har
minskat i minskat i minskat i
jamforelse med jamforelse med | jamforelse med
foregaende ar. foregaende ar. ar 2020.

Direktiv

Malgrupp for arbetsmarknadsverksamheten/Jobbtorg &r personer som uppbér forsorjningsstod eller som riskerar att
beho6va forsérjningsstéd om insatser for att ndrma sig arbetsmarknaden inte paborjas.
Arbetsmarknadsverksamheten/Jobbtorg ska hitta I6sningar for individer i malgruppen och att fa en ingang till
arbetsmarknaden.

Syftet ar att fa en kommunal nettokostnadsminskning.
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3. Grunduppdrag

DSO ska bedriva arbetsmarknadsverksamhet via Jobbtorg for personer som
behdver stod for att komma till arbete och egen forsérjning. Inom
grunduppdraget ska DSO samverka inom divisionen, med andra divisioner,
berdrda myndigheter, naringsliv och civilsamhalle for att underlatta for
personer att komma ut pa arbetsmarknaden eller vidare till studier.

| samverkan med Arbetsférmedling, Campus Nykdping, Naringslivsenheten
och HR ska DSO genomféra atgarder for att andelen personer som uppbéar
forsorjningsstdd ska minska jamfort med foregaende ar. KAN vill se atgarder
som leder till att Nykdpings kommun far mer kompetens och
arbetskraftsforstarkning inom vara verksamheter och i det lokala naringslivet.

Arbetsmarknadsverksamheten ska ha ett ndra samarbete med KAA-, SFI- och
DUA-verksamheterna pa Campus Nykoping.

Ett ndra samarbete med kommunens Néringslivsenhet och HR krévs. Syftet &r
att |attare hitta praktikplatser och eller arbetstillféllen dven inom det privata
naringslivet.

Divisionen deltar daven i uppdraget till Division Naringsliv, kultur och fritid att ta
fram en plattform for sammanhallen och smidig arbetsférmedling.

Individer bereds inom kommunens reguljéra verksamheter, hos andra
arbetsgivare eller inom ideella féreningar. Uppféljning av verksamhetens
verksamhet sker inom ramen foér grunduppdraget

Barnrattsperspektiv
Barnkonventionens artiklar 1-42 ar inkorporerade i svensk lag.

Nykoépings kommun ar skyldig att efterleva barnrattslagen i likhet med 6vrig
allman lag. Barnkonventionen etablerar vad kommunen inom ramen fér sina
verksamheter och uppdrag maste sakerstalla for varje barn, och vad som inte far
goras mot nagot barn utifran principen om barnets basta (art. 3).

| de fall barn finns i verksamheten primart eller indirekt utifran ett
anhorigperspektiv (barn till vuxna deltagare i insats) omfattas verksamheten av
skyldigheten att tillse att barnets ratt till skydd, sakerhet och skaliga levnadsvillkor
sakerstalls. Dartill &r kommunen skyldig att tillse att vardnadshavare stéttas i att
fullgéra sitt ansvar gentemot barnet i de fall de behdver det i att i sakerstalla
barnets trygga och sakra uppvaxtvillkor och ratt att ma bra och utvecklas.

Det ingar i verksamhetens uppdrag att tillse att till sitt yttersta och med tillgangliga
resurser tillse att barnets rattigheter tillgodoses for alla barn utifran principen om
barnets basta och att kompensatoriska atgarder foreslas och implementeras nar
sa inte sakerstallts. (art 4, art 3.)
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Verksamheten har alltid en skyldighet att géra en orosanmalan till socialtjansten
vid misstanke att barn far illa eller riskerar att fara illa. (art. 6, art. 19 m.fl.)

For stod i att utveckla verksamhetens barnrattsperspektiv i enlighet med
barnrattslagen, se kommunens ” Riktlinje foér provning av barnets basta” eller
kontakta kommunledningskansliet.

Jamstalldhetsperspektivet

2018 beslutade Kommunstyrelsen att Nyképings kommun ska erbjuda en
jamstalld verksamhet. Det 6vergripande malet ar att kvinnor och méan ska ha
samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Jamstalldhet innebér att
kvinnor och man har samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter inom alla
omraden i livet.

Jamstalldhetsintegrering ar den huvudsakliga strategi och det arbetssatt som
Nykopings kommun utgar fran for att uppna en jamstalld verksamhet. Syftet ar
att sakerstalla och forbattra verksamhetens kvalitet och att servicenivan ar god
och likvardig for alla invanare oavsett kon. Verksamheterna ska darfér redovisa
konsuppdelad statistik, analysera om verksamheten tillhandahaller jamstalld
service till medborgarna och i férekommande fall vidta atgarder for att na
jamstalldhet mellan kénen och for icke-binédra. Underlagen ska anvandas i
verksamheternas ordinarie planerings- och kvalitetshéjande arbete.

Verksamheternas resultat ska kunna utlasas utifran kon i ordinarie verksamhets-
och budgetuppféljning.

Till stod for arbetet finns kommunens framtagna "Vagledning - Stéd i arbetet
for att uppna jamstalld verksamhet, medborgarservice och tjanster” att tillga.
Stod i arbetet kan dven ges av Kommunledningskansliet.

Indikator Jobbtorg
Nyckeltal fér uppféljning av grunduppdraget

e Andel vuxna med ekonomiskt bistdnd som har aktualiserats till
Jobbtorg per manad (konsuppdelat och totalt)

e Antal vuxna med ekonomiskt bistand som fatt kommunal
arbetsmarknadsanstéllning per manad (konsuppdelat och totalt)

¢ Antal kommunala arbetsmarknadsanstallningar under perioden férdelat
pa divisioner per manad (kénsuppdelat och totalt per division)

e Antal till arbete/studier vid avslut fran Jobbtorg per manad
(kdnsuppdelat och totalt)
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e Antal som blivit sjalvférsérjande vid avslut fran Jobbtorg per manad
(kdnsuppdelat och totalt)
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4. Uppfoljning

Uppfdljning av dverenskommelsen ska ske genom regelbundna
avstdmningsmoten mellan KAN och utforare. Rapporter till ndmnden ldmnas i
maj och i samband med delarsrapport och arsbokslut.

Vad Nar Hur Till vem
Beskrivning av 2022-05-25 Skriftlig och muntlig | Skriftliga rapporter
verksamhetens 2022-11-30 rapport vid skickas till sakkunnig
arbete med sammantrade tre veckor innan
grunduppdraget sammantradet
R Skriftlig rapport i VP-
Delar modulen enligt av KAN
Helar Kommunstyrelsen

beslutad tidplan

5. Ekonomi

5.1 Finansiering
Verksamheten anslagsfinansieras och ersatts med 1/12-delar genom
bokforingsorder for den ordinarie arbetsverksamheten.

For KF-uppdraget 2022, att minska kostnaden for forsérjningsstéd gors en
avrakning varje manad med faktisk kostnad. Maxtaket fér helaret ar 13 000 tkr
varav 10 000 tkr ska ga till [nekostnader inom Nyképings kommun for
forsorjningsstodtagare i arbetsloshet. 3 000 tkr ska ga till kostnader for
utbildning av férsorjningsstodtagare sa de kan ta arbete samt for utbildning av
handledare och andra kostnader som kan uppkomma for att sénka andelen
forsérjningsstodtagare.

5.2 Volymer och ersittningar

Arbetsmarknadsverksamhet

Verksamhet Volym A-pris Ersittning, tkr  Avrdkning

Arbetsmarknadsverksamhet 1 5536 Manadsvis
ersattning

Extra finansiering for att Faktisk 13 000 Avrakning

minska kostnaden for kostnad manadsvis med

férsorjningsstod faktisk kostnad

Summa 18 536
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-02-10
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Komplettering 6verenskommelse Division
Social Omsorg

Diarienummer: KAN21/30

Pa Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens sammantrade 2021-12-09
(KAN§ 62) beslutades

att sakkunnig ges i uppdrag att komplettera dverenskommelsen genom att
inkludera jamstalldhetsperspektivet och redovisa detta pa
namndsammantradet 2022-02-09.

samt

att sakkunnig ges i uppdrag att genomféra barnrattsprévning av uppréattad
dverenskommelse och redovisa denna pa sammantradet 2022-02-09.

Forslag

| bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-01-19 har upprattad
overenskommelse kompletterats med tydliggérande avseende
barnrattsprovning samt jamstéalldhetsperspektivet. Genom denna
komplettering, med tydliggdrande stycken i dverenskommelsen &ren
formell barnrattspréovning i namnden inte aktuell da déverenskommelsen
inbegriper ett integrerat barnrattsperspektiv.

| och med féreslagen kompletterande text synliggors for verksamheten att
ansvaret att sakerstalla barnratten ligger hos verksamheten och inte genom
en central formell prévning Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden.

| likhet med komplettering géllande barnrattsprovning har
overenskommelsen med Division Social Omsorg kompletterats med
tydliggorande text avseende jamstalldhetsperspektivet.

Kompletteringen i 6verenskommelsen med Division Social Omsorg
tydliggor hur verksamheten ska sékerstalla barnets rattigheter samt
jamstalldhetsperspektivet inom ordinarie verksamhet och
verksamhetsutveckling utifran vad som anges i uppréattad
dverenskommelse.

Barnrattsprévning

Genom férslagna kompletteringar i dverenskommelsen har det inte funnits
skal att genomféra en formell barnréttspréovning av drendet i Kompetens-
och arbetsmarknadsnamnden da dverenskommelsen inbegriper ett
integrerat barnrattsperspektiv.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-02-10
arbetsmarknadsnamnden

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att komplettera Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
dverenskommelse med Division Social omsorg, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2022-01-19

Beslutet skickas till:
Division Social Omsorg

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kompetens- och Tjansteskrivelse Dnr KAN21/30
arbetsmarknadsnamnden

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Komplettering 6verenskommelse Division Social
Omsorg 2022

Sammanfattning

Pa Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens sammantrade 2021-12-09 (KAN
§ 62) beslutades

att sakkunnig ges i uppdrag att komplettera dverenskommelsen genom att
inkludera jamstalldhetsperspektivet och redovisa detta pa
namndsammantradet 2022-02-09.

samt

att sakkunnig ges i uppdrag att genomféra barnréttsprévning av uppréattad
dverenskommelse och redovisa denna pa sammantradet 2022-02-09.

| bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-01-19 har upprattad
overenskommelse kompletterats med tydliggdrande avseende
barnrattsprovning samt jamstalldhetsperspektivet. (gulmarkerad)

Barnrattsprévning

Genom forslagna kompletteringar i dverenskommelsen har det inte funnits skal
att genomfdra en formell barnréttsprovning av drendet i Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden da 6verenskommelsen inbegriper ett integrerat
barnrattsperspektiv.

Forslag

| bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-01-19 har upprattad
overenskommelse kompletterats med tydliggdrande avseende
barnrattsprovning samt jamstalldhetsperspektivet. Genom denna
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komplettering, med tydliggdrande stycken i dverenskommelsen &r en formell
barnrattsprovning i néamnden inte aktuell d& dverenskommelsen inbegriper ett
integrerat barnrattsperspektiv.

| och med féreslagen kompletterande text synliggors for verksamheten att
ansvaret att sakerstalla barnratten ligger hos verksamheten och inte genom en
central formell provning Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden.

| likhet med komplettering gallande barnrattsprovning har éverenskommelsen
med Division Social Omsorg kompletterats med tydliggorande text avseende
jamstélldhetsperspektivet.

Kompletteringen i 6verenskommelsen med Division Social Omsorg tydliggor
hur verksamheten ska sékerstalla barnets rattigheter samt
jamstalldhetsperspektivet inom ordinarie verksamhet och
verksamhetsutveckling utifran vad som anges i upprattad 6verenskommelse.

1) att komplettera Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
dverenskommelse med Division Social omsorg, bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2022-01-19

Per Lithammer
Sakkunnig

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Division Social Omsorg



Dnr KAN21/30 2022-11-24

Kompetens- och
arbetsmarknads-
namndens
overenskommelse av
verksamhet fran
division Social omsorg
avseende ar 2022

Nykoping



1. Formalia

1.1 Parter/kontaktpersoner
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden (KAN). Ombud ar sakkunnig for
KAN.

Division Social omsorg (DSO). Ombud &r divisionschef for DSO.

1.2 Giltighetstid

Denna dverenskommelse avser kalenderaret 2022.

1.3 Foradndrade forutsattningar

Om férutsattningarna for genomférande av bestélld verksamhet vasentligt
férandras, till exempel genom protokollférda politiska beslut om inriktning,
organisation, omfattning och kvalitet eller andrade krav i lagar och
férordningar, kan éverenskommelsen komma att revideras.

1.4 Omfattning

Overenskommelsen omfattar de verksamheter som ingér i Kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrade utifran av Kommunfullméaktige
utfardat reglemente och for omradet géllande lagstiftning.

Verksamheter:
Kommunens arbetsmarknadsinsatser via Jobbtorg samt att sanka kommunens

forsorjningsstod.

1.5 Ansvarsfordelning
KAN ansvarar for uppféljning av verksamheten enligt av nédmnden faststélld
plan.

Verksamheten svarar for verksamhetsledning och personal och har det fulla
arbetsgivaransvaret.

Verksamheten svarar for de lokaler som behodvs for avtalad verksamhet.

Verksamheten ska vara férsdkrad genom kommunens gemensamma
forsakringssystem och svara for sjalvriskkostnader.

Verksamheten ska delta pa kontinuerliga samverkansméten med ordféranden,
namndens sakkunniga samt pa namndsammantraden dar verksamheten ar
foredragande eller sarskilt berérd av informations- eller beslutsarenden.
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Verksamheten ska vara delaktig vid de moten som halls under aret,
tillsammans med politik och néamndens sakkunniga, i enlighet med
overgripande budgetprocess.

Verksamheten representerar KAN i externa forum som ex styrgrupp for olika
samverkansprojekt eller regional samverkan. Muntlig rapport ska regelbundet
l&dmnas till sakkunniga fér bedémning av eventuellt behov av politiska adtgarder.

Verksamheten ska bidra till och samverka kring diverse
verksamhetsuppfdljning sdsom statistik géllande andel personer med
forsorjningsstdd pa grund av arbetsloshet.

DSO ska bitrada KAN i den officiella statistiken.

Lamna 6vriga uppgifter efter hand som de efterfragas fran myndigheter, KAN
m fl.

1.6 Insyn och tillsyn

KAN och dess ombud har ratt till skalig insyn i DSO,s verksamhet i fragor som
ror atagande enligt denna 6verenskommelse. DSO ska kontinuerligt halla KAN
och dess ombud underrattad om féréndringar i verksamheten.

Parterna atar sig att halla varandra underrattade om och samrada kring
forandringar i volymer, kvaliteter eller forandringar i avtal med
underleverantérer som kan innebéra forandrade kostnader for innevarande
eller kommande period.

1.7 Dataskyddsombud

Uppgift om vem som ar dataskyddsombud for namndens rakning kan fas fran
Kommunledningskansliet.

1.8 Styrande dokument
- Strategi for en hallbar arbetsmarknad

(under forutsattning att Kompetens- och arbetsmarknadens forslag till strategi
antas av Kommunfullmaktige)
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2. Namndens verksamhetsmal och inriktning

Namndens overenskommelse av verksamhet fran DSO ska sarskilt bidra till
Kommunfullméktiges mal inom nedan angivna malomraden.

Malomrade KF mal

Némndens overenskommelse av verksamheten fran DSO ska sarskilt bidra till
kommunfullmaktiges mal inom nedan angivna malomraden

Indikatorer (Kolada) 2019 2020

Indikatorer for att félja grunduppdragets utveckling genom

stindiga forbattringar
Antal deltagande i kommunala arbetsmarknadsatgarder 360 253

Andel vuxna bistandsmottagare med férsorjningshinder pa 51,7
grund av arbetsloshet (%)

Nettokostnad arbetsmarknadsatgarder, kr per invanare 412

Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, 29 25
andel deltagare som borjat arbeta eller studera (%)

Onskat resultat Rapporteras
Ar 2022 Ar 2023 Ar 2024 Delar (D) Helar (H)

Fler personer med Andel med Andel med Andel med

forsorjningsstod deltar i férsorjningsstod pa | forsorjningsstod | forsérinings-stod

utbildnings- och grund av pa grund av pa grund av

arbetsmarknadsinsatser i arbetsloshet och arbetsloshet och | arbetsloshet och

Nyképings kommun. som saknar som saknar som saknar
inkomst har inkomst har inkomst har
minskat i minskat i minskat i
jamforelse med jamforelse med | jamforelse med
foregaende ar. foregaende ar. ar 2020.

Direktiv

Malgrupp for arbetsmarknadsverksamheten/Jobbtorg &r personer som uppbér forsorjningsstod eller som riskerar att
beho6va forsérjningsstéd om insatser for att ndrma sig arbetsmarknaden inte paborjas.
Arbetsmarknadsverksamheten/Jobbtorg ska hitta I6sningar for individer i malgruppen och att fa en ingang till
arbetsmarknaden.

Syftet ar att fa en kommunal nettokostnadsminskning.
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3. Grunduppdrag

DSO ska bedriva arbetsmarknadsverksamhet via Jobbtorg for personer som
behdver stod for att komma till arbete och egen forsérjning. Inom
grunduppdraget ska DSO samverka inom divisionen, med andra divisioner,
berdrda myndigheter, naringsliv och civilsamhalle for att underlatta for
personer att komma ut pa arbetsmarknaden eller vidare till studier.

| samverkan med Arbetsférmedling, Campus Nykdping, Naringslivsenheten
och HR ska DSO genomféra atgarder for att andelen personer som uppbéar
forsorjningsstdd ska minska jamfort med foregaende ar. KAN vill se atgarder
som leder till att Nykdpings kommun far mer kompetens och
arbetskraftsforstarkning inom vara verksamheter och i det lokala naringslivet.

Arbetsmarknadsverksamheten ska ha ett ndra samarbete med KAA-, SFI- och
DUA-verksamheterna pa Campus Nykoping.

Ett ndra samarbete med kommunens Néringslivsenhet och HR krévs. Syftet &r
att |attare hitta praktikplatser och eller arbetstillféllen dven inom det privata
naringslivet.

Divisionen deltar daven i uppdraget till Division Naringsliv, kultur och fritid att ta
fram en plattform for sammanhallen och smidig arbetsférmedling.

Individer bereds inom kommunens reguljéra verksamheter, hos andra
arbetsgivare eller inom ideella féreningar. Uppféljning av verksamhetens
verksamhet sker inom ramen foér grunduppdraget

Barnrattsperspektiv
Barnkonventionens artiklar 1-42 ar inkorporerade i svensk lag.

Nykoépings kommun ar skyldig att efterleva barnrattslagen i likhet med 6vrig
allman lag. Barnkonventionen etablerar vad kommunen inom ramen fér sina
verksamheter och uppdrag maste sakerstalla for varje barn, och vad som inte far
goras mot nagot barn utifran principen om barnets basta (art. 3).

| de fall barn finns i verksamheten primart eller indirekt utifran ett
anhorigperspektiv (barn till vuxna deltagare i insats) omfattas verksamheten av
skyldigheten att tillse att barnets ratt till skydd, sakerhet och skaliga levnadsvillkor
sakerstalls. Dartill &r kommunen skyldig att tillse att vardnadshavare stéttas i att
fullgéra sitt ansvar gentemot barnet i de fall de behdver det i att i sakerstalla
barnets trygga och sakra uppvaxtvillkor och ratt att ma bra och utvecklas.

Det ingar i verksamhetens uppdrag att tillse att till sitt yttersta och med tillgangliga
resurser tillse att barnets rattigheter tillgodoses for alla barn utifran principen om
barnets basta och att kompensatoriska atgarder foreslas och implementeras nar
sa inte sakerstallts. (art 4, art 3.)
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Verksamheten har alltid en skyldighet att géra en orosanmalan till socialtjansten
vid misstanke att barn far illa eller riskerar att fara illa. (art. 6, art. 19 m.fl.)

For stod i att utveckla verksamhetens barnrattsperspektiv i enlighet med
barnrattslagen, se kommunens ” Riktlinje foér provning av barnets basta” eller
kontakta kommunledningskansliet.

Jamstalldhetsperspektivet

2018 beslutade Kommunstyrelsen att Nyképings kommun ska erbjuda en
jamstalld verksamhet. Det 6vergripande malet ar att kvinnor och méan ska ha
samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Jamstalldhet innebér att
kvinnor och man har samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter inom alla
omraden i livet.

Jamstalldhetsintegrering ar den huvudsakliga strategi och det arbetssatt som
Nykopings kommun utgar fran for att uppna en jamstalld verksamhet. Syftet ar
att sakerstalla och forbattra verksamhetens kvalitet och att servicenivan ar god
och likvardig for alla invanare oavsett kon. Verksamheterna ska darfér redovisa
konsuppdelad statistik, analysera om verksamheten tillhandahaller jamstalld
service till medborgarna och i férekommande fall vidta atgarder for att na
jamstalldhet mellan kénen och for icke-binédra. Underlagen ska anvandas i
verksamheternas ordinarie planerings- och kvalitetshéjande arbete.

Verksamheternas resultat ska kunna utlasas utifran kon i ordinarie verksamhets-
och budgetuppféljning.

Till stod for arbetet finns kommunens framtagna "Vagledning - Stéd i arbetet
for att uppna jamstalld verksamhet, medborgarservice och tjanster” att tillga.
Stod i arbetet kan dven ges av Kommunledningskansliet.

Indikator Jobbtorg
Nyckeltal fér uppféljning av grunduppdraget

e Andel vuxna med ekonomiskt bistdnd som har aktualiserats till
Jobbtorg per manad (konsuppdelat och totalt)

e Antal vuxna med ekonomiskt bistand som fatt kommunal
arbetsmarknadsanstéllning per manad (konsuppdelat och totalt)

¢ Antal kommunala arbetsmarknadsanstallningar under perioden férdelat
pa divisioner per manad (kénsuppdelat och totalt per division)

e Antal till arbete/studier vid avslut fran Jobbtorg per manad
(kdnsuppdelat och totalt)
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e Antal som blivit sjalvférsérjande vid avslut fran Jobbtorg per manad
(kdnsuppdelat och totalt)
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4. Uppfoljning

Uppfdljning av dverenskommelsen ska ske genom regelbundna
avstdmningsmoten mellan KAN och utforare. Rapporter till ndmnden ldmnas i
maj och i samband med delarsrapport och arsbokslut.

Vad Nar Hur Till vem
Beskrivning av 2022-05-25 Skriftlig och muntlig | Skriftliga rapporter
verksamhetens 2022-11-30 rapport vid skickas till sakkunnig
arbete med sammantrade tre veckor innan
grunduppdraget sammantradet
R Skriftlig rapport i VP-
Delar modulen enligt av KAN
Helar Kommunstyrelsen

beslutad tidplan

5. Ekonomi

5.1 Finansiering
Verksamheten anslagsfinansieras och ersatts med 1/12-delar genom
bokforingsorder for den ordinarie arbetsverksamheten.

For KF-uppdraget 2022, att minska kostnaden for forsérjningsstéd gors en
avrakning varje manad med faktisk kostnad. Maxtaket fér helaret ar 13 000 tkr
varav 10 000 tkr ska ga till [nekostnader inom Nyképings kommun for
forsorjningsstodtagare i arbetsloshet. 3 000 tkr ska ga till kostnader for
utbildning av férsorjningsstodtagare sa de kan ta arbete samt for utbildning av
handledare och andra kostnader som kan uppkomma for att sénka andelen
forsérjningsstodtagare.

5.2 Volymer och ersittningar

Arbetsmarknadsverksamhet

Verksamhet Volym A-pris Ersittning, tkr  Avrdkning

Arbetsmarknadsverksamhet 1 5536 Manadsvis
ersattning

Extra finansiering for att Faktisk 13 000 Avrakning

minska kostnaden for kostnad manadsvis med

férsorjningsstod faktisk kostnad

Summa 18 536
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-02-10
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Komplettering 6verenskommelse Division
Naringsliv Kultur Fritid 2022

Diarienummer: KAN21/32

Pa Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens sammantrade 2021-12-09
(KAN§ 64) beslutades

att sakkunnig ges i uppdrag att komplettera dverenskommelsen genom att
inkludera jamstalldhetsperspektivet och redovisa detta pa
namndsammantradet 2022-02-09.

samt

att sakkunnig ges i uppdrag att genomféra barnrattsprévning av uppréattad
dverenskommelse och redovisa denna pa sammantradet 2022-02-09.

Forslag

| bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-01-19 har upprattad
overenskommelse kompletterats med tydliggérande avseende
barnrattsprovning samt jamstéalldhetsperspektivet. Genom denna
komplettering, med tydliggdrande stycken i dverenskommelsen &ren
formell barnrattspréovning i namnden inte aktuell da éverenskommelsen
inbegriper ett integrerat barnrattsperspektiv.

| och med féreslagen kompletterande text synliggors for verksamheten att
ansvaret att sakerstalla barnratten ligger hos verksamheten och inte genom
en central formell prévning Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden.

| likhet med komplettering géllande barnrattsprovning har
overenskommelsen med Division Naringsliv Kultur Fritid kompletterats med
tydliggorande text avseende jamstalldhetsperspektivet.

Kompletteringen i dverenskommelsen med Division Naringsliv Kultur Fritid
tydliggor hur verksamheten ska sékerstalla barnets rattigheter samt
jamstalldhetsperspektivet inom ordinarie verksamhet och
verksamhetsutveckling utifran vad som anges i uppréattad
dverenskommelse.

Barnrattsprévning

Genom férslagna kompletteringar i dverenskommelsen har det inte funnits
skal att genomféra en formell barnréttspréovning av drendet i Kompetens-
och arbetsmarknadsnamnden da dverenskommelsen inbegriper ett
integrerat barnrattsperspektiv.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-02-10
arbetsmarknadsnamnden

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att komplettera Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
dverenskommelse med Division Social omsorg, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2022-01-19

Beslutet skickas till:
Division Naringsliv Kultur Fritid

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Tjansteskrivelse Dnr KAN21/32
2022-01-19

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Komplettering 6verenskommelse Division
Naringsliv Kultur Fritid 2022

Sammanfattning
Pa Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens sammantrade 2021-12-09 (KAN
§ 64) beslutades

att sakkunnig ges i uppdrag att komplettera dverenskommelsen genom att
inkludera jamstalldhetsperspektivet och redovisa detta pa
namndsammantradet 2022-02-09.

samt

att sakkunnig ges i uppdrag att genomféra barnréttsprévning av uppréattad
dverenskommelse och redovisa denna pa sammantradet 2022-02-09.

| bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-01-19 har upprattad
overenskommelse kompletterats med tydliggdrande avseende
barnrattsprovning samt jamstalldhetsperspektivet.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Genom forslagna kompletteringar i dverenskommelsen har det inte funnits skal
att genomfdra en formell barnréttsprovning av drendet i Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden da 6verenskommelsen inbegriper ett integrerat
barnrattsperspektiv.

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Forslag

| bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-01-19 har upprattad
dverenskommelse kompletterats med tydliggérande avseende
barnrattsprovning samt jamstéalldhetsperspektivet. Genom denna
komplettering, med tydliggorande stycken i dverenskommelsen &r en formell
barnrattsprovning i némnden inte aktuell d& dverenskommelsen inbegriper ett
integrerat barnrattsperspektiv.

| och med féreslagen kompletterande text synliggors for verksamheten att
ansvaret att sakerstalla barnratten ligger hos verksamheten och inte genom en
central formell préovning Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden.

| likhet med komplettering géllande barnrattsprovning har dverenskommelsen
med Naringsliv Kultur och Fritid kompletterats med tydliggdrande text
avseende jamstalldhetsperspektivet.

Kompletteringen i dverenskommelsen med Division Naringsliv Kultur och Fritid
tydliggor hur verksamheten ska sékerstalla barnets rattigheter samt
jamstalldhetsperspektivet inom ordinarie verksamhet och
verksamhetsutveckling utifran vad som anges i uppréattad éverenskommelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) att komplettera Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
overenskommelse med Division Social omsorg, bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2022-01-19

Per Lithammer
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Division Naringsliv Kultur Fritid

2022-01-19



Dnr KAN21/32 2021-11-24

Kompetens- och
arbetsmarknads-
namndens

overenskommelse av
verksamhet fran
Division Naringsliv
kultur och fritid
avseende ar 2022



Nykoping



1. Formalia

1.1. Parter/kontaktpersoner

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden (KAN). Ombud ar sakkunnig for
KAN.

Division Néaringsliv kultur och fritid (NKF). Ombud &r divisionschef.

1.2. Giltighetstid

Denna dverenskommelse avser kalenderaret 2022.

1.3. Forandrade forutsattningar

Om férutsattningarna fér genomférande av 6verenskommen verksamhet
vasentligt forandras, till exempel genom protokollférda politiska beslut om
inriktning, organisation, omfattning och kvalitet eller andrade krav i lagar och
férordningar, kan éverenskommelsen komma att revideras.

1.4. Omfattning

Overenskommelsen omfattar de verksamheter som ingér i Kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrade utifran av Kommunfullméaktige
utfardat reglemente och for omradet gallande lagstiftning.

Verksamheter: Framtagande av en ny plattform med syfte att Iattare hitta
praktikplatser och eller arbetstillfallen dven inom det privata naringslivet.

1.5. Ansvarsfordelning
KAN ansvarar for uppféljning av verksamheten enligt av nédmnden faststélld
plan.

Verksamheten svarar for verksamhetsledning och personal och har det fulla
arbetsgivaransvaret.

Verksamheten svarar for de lokaler som behovs for avtalad verksamhet.

Verksamheten ska vara férsédkrad genom kommunens gemensamma
forsakringssystem och svara for sjalvriskkostnader.

Verksamheten ska delta pa kontinuerliga samverkansméten med ordféranden,

namndens sakkunniga samt pa namndsammantraden dar verksamheten ar
foredragande eller sérskilt berord av informations- eller beslutsérenden.

Verksamheten ska vara delaktig vid de moten som halls under aret,
tillsammans med politik och néamndens sakkunniga, i enlighet med
overgripande budgetprocess.

3/8



1.6. Insyn och tillsyn

KAN och dess ombud har ratt till skalig insyn i NKF,s verksamhet i fragor som
ror atagande enligt denna dverenskommelse. NKF ska kontinuerligt halla KAN
och dess ombud underrattad om féréandringar i verksamheten.

Parterna atar sig att halla varandra underrattade om och samrada kring
forandringar i volymer, kvaliteter eller foréandringar i avtal med
underleverantdrer som kan innebéra forandrade kostnader for innevarande
eller kommande period.

1.7. Dataskyddsombud

Uppgift om vem som &r dataskyddsombud for ndmndens rakning kan fas fran
Kommunledningskansliet.

2. Namndens verksamhetsmal och inriktning

Namndens dverenskommelse av verksamhet fran Division naringsliv kultur och
fritid, ska bidra till Kommunfullmé&ktiges mal inom nedan angivna malomrade.

Malomrade KF-mal

Sammanhallen och smidig For att lyckas med
praktikférmedling for ett béattre flode nédvandig

in pa arbetsmarknaden kompetensforsorjning for

offentlig och privat sektor i
Nykoping pa kort och lang
sikt

Oka samarbetet med sociala foretag Uppdraget ska bedrivas i
samverkan med Jobbtorg
Nykoping, Campus
Nykoping,
Upphandlingsenheten och
Tekniska divisionen och
syftar till att under 2022 ta
fram en [amplig metodik och
ta initiala steg for att dka
samarbetet med sociala
féretag. Framtagen metodik
ska under 2023
implementeras och ett
utvecklat samarbete med
sociala foretag ska fungera
under 2024.
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3. Grunduppdrag

NKF ska utveckla en plattform fér smidigare processer for en sammanhallen
praktikférmedling och for ett battre flode ut till arbetsmarknaden. Arbetet sker
i samverkan med naringslivet, Arbetsformedlingen och Campus Nykoping.

Oka samarbetet med sociala foretag for att ta fram en metodik som ska
implementeras under 2023.

Barnrattsperspektiv

Barnkonventionens artiklar 1-42 ar inkorporerade i svensk lag.

Nykopings kommun ar skyldig att efterleva barnrattslagen i likhet med 6vrig
allman lag. Barnkonventionen etablerar vad kommunen inom ramen fér sina
verksamheter och uppdrag maste sakerstalla for varje barn, och vad som inte far
goras mot nagot barn utifran principen om barnets basta (art. 3).

| de fall barn finns i verksamheten primart eller indirekt utifran ett
anhorigperspektiv (barn till vuxna deltagare i insats) omfattas verksamheten av
skyldigheten att tillse att barnets ratt till skydd, sakerhet och skaliga levnadsvillkor
sakerstalls. Dartill ar kommunen skyldig att tillse att vardnadshavare stéttas i att
fullgéra sitt ansvar gentemot barnet i de fall de behdver det i att i sékerstalla
barnets trygga och sakra uppvaxtvillkor och ratt att ma bra och utvecklas.

Det ingar i verksamhetens uppdrag att tillse att till sitt yttersta och med tillgangliga
resurser tillse att barnets rattigheter tillgodoses for alla barn utifran principen om
barnets basta och att kompensatoriska atgarder foreslas och implementeras nar
sa inte sakerstallts. (art 4, art 3.)

Verksamheten har alltid en skyldighet att gora en orosanmalan till socialtjansten
vid misstanke att barn far illa eller riskerar att fara illa. (art. 6, art. 19 m.fl.)

For stod i att utveckla verksamhetens barnrattsperspektiv i enlighet med
barnrattslagen, se kommunens ” Riktlinje fér prévning av barnets basta” eller
kontakta kommunledningskansliet.

Jamstilldhetsperspektivet

2018 beslutade Kommunstyrelsen att Nykopings kommun ska erbjuda en
jamstalld verksamhet. Det 6vergripande malet ar att kvinnor och méan ska ha
samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Jamstalldhet innebér att
kvinnor och man har samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter inom alla
omraden i livet.

Jamstélldhetsintegrering ar den huvudsakliga strategi och det arbetssatt som
Nykopings kommun utgar fran for att uppna en jamstalld verksamhet. Syftet ar
att sakerstalla och forbattra verksamhetens kvalitet och att servicenivan ar god
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och likvardig for alla invanare oavsett kon. Verksamheterna ska darfor redovisa

konsuppdelad statistik, analysera om verksamheten tillhandahaller jamstalld

service till medborgarna och i fdrekommande fall vidta atgarder for att na

jamstalldhet mellan kénen och for icke-binadra. Underlagen ska anvandas i

verksamheternas ordinarie planerings- och kvalitetshdjande arbete.

Verksamheternas resultat ska kunna utlasas utifran kon i ordinarie verksamhets-
och budgetuppfoljning.

Till stod for arbetet finns kommunens framtagna "Vagledning - Stéd i arbetet
for att uppna jamstélld verksamhet, medborgarservice och tjanster” att tillga.

Stod i arbetet kan dven ges av Kommunledningskansliet.

Uppfoljning av NKF:s verksamhet inom ramen for
grunduppdraget

Uppfdljning av dverenskommelsen ska ske genom regelbundna

avstdmningsmoten mellan KAN och utforare. Rapporter till ndmnden ldmnas i

oktober och i samband med delarsrapport och arsbokslut.

Vad Nar Hur Till vem
Framtagande av 2022-10-12 Skriftlig och muntlig KAN
plattform fér en rapport vid Skriftlig rapport
smidigare sammantradet skickas till sakkunnig
praktikférmedling tre veckor innan
sammantradet
Skriftlig rapport i VP-
Helar ]
modulen enligt av KAN
Kommunstyrelsen
beslutad tidplan
Oka samarbetet med  2022-10-12 Skriftlig och muntlig KAN
sociala féretag rapport vid Skriftlig rapport
sammantradet skickas till sakkunnig
tre veckor innan
sammantradet
. Skriftlig rapport i VP- KAN
Delar modulen enligt av
Helar Kommunstyrelsen

beslutad tidplan
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4. Ekonomi

5.1 Finansiering
Verksamheten anslagsfinansieras och ersatts med 1/12-delar genom
bokféringsorder.

5.2 Volymer och ersattningar

Verksamhet Volym A-pris Ersdttning, tkr  Avrdkning
Néringslivsenheten 1 1000 Ménadsvis
ersattning

Summa 1000
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-02-10
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Komplettering 6verenskommelse Division
Utbildning 2022

Diarienummer: KAN21/29

Pa Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens sammantrade 2021-12-09
(KAN§ 61) beslutades:

att sakkunnig ges i uppdrag att komplettera dverenskommelsen genom att
inkludera jamstalldhetsperspektivet och redovisa detta pa
namndsammantradet 2022-02-09.

samt

att sakkunnig ges i uppdrag att genomfdéra barnréttsprévning av uppréattad
dverenskommelse och redovisa denna pa sammantradet 2022-02-09.

Forslag

| bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-01-19 har upprattad
dverenskommelse kompletterats med tydliggérande avseende
barnrattsprovning samt jamstalldhetsperspektivet. Genom denna
komplettering, med tydliggdrande stycken i dverenskommelsen &ren
formell barnrattspréovning i namnden inte aktuell da dverenskommelsen
inbegriper ett integrerat barnrattsperspektiv.

| och med féreslagen kompletterande text synliggors for verksamheten att
ansvaret att sakerstalla barnratten ligger hos verksamheten och inte genom
en central formell prévning Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden.

| likhet med komplettering géllande barnrattsprovning har
dverenskommelsen med Division Utbildning kompletterats med
tydliggorande text avseende jamstalldhetsperspektivet.

Kompletteringen i 6verenskommelsen med Division Utbildning tydliggor
hur verksamheten ska sakerstalla barnets rattigheter samt
jamstalldhetsperspektivet inom ordinarie verksamhet och
verksamhetsutveckling utifran vad som anges i uppréattad
dverenskommelse.

Barnrattsprévning

Genom férslagna kompletteringar i dverenskommelsen har det inte funnits
skal att genomféra en formell barnréttspréovning av drendet i Kompetens-
och arbetsmarknadsnamnden da dverenskommelsen inbegriper ett
integrerat barnrattsperspektiv.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-02-10
arbetsmarknadsnamnden

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att komplettera Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
dverenskommelse med Division Utbildning, bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2022-01-19

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestéllarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN21/29

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Komplettering 6verenskommelse Division
Utbildning 2022

Sammanfattning

Pa Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens sammantrade 2021-12-09 (KAN
§ 61) beslutades

att sakkunnig ges i uppdrag att komplettera dverenskommelsen genom att
inkludera jamstalldhetsperspektivet och redovisa detta pa
namndsammantradet 2022-02-09.

samt

att sakkunnig ges i uppdrag att genomféra barnréttsprévning av uppréattad
dverenskommelse och redovisa denna pa sammantradet 2022-02-09.

| bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-01-19 har upprattad
overenskommelse kompletterats med tydliggdrande avseende
barnrattsprovning samt jamstalldhetsperspektivet.

Barnrattsprévning

Genom forslagna kompletteringar i dverenskommelsen har det inte funnits skal
att genomfdra en formell barnréttsprovning av drendet i Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden da 6verenskommelsen inbegriper ett integrerat
barnrattsperspektiv.

Forslag

| bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-01-19 har upprattad
overenskommelse kompletterats med tydliggdrande avseende
barnrattsprovning samt jamstalldhetsperspektivet. Genom denna

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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komplettering, med tydliggdrande stycken i dverenskommelsen &r en formell
barnrattsprovning i néamnden inte aktuell d& dverenskommelsen inbegriper ett
integrerat barnrattsperspektiv.

| och med féreslagen kompletterande text synliggors for verksamheten att
ansvaret att sakerstalla barnratten ligger hos verksamheten och inte genom en
central formell provning Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden.

| likhet med komplettering gallande barnrattsprovning har éverenskommelsen
med Division Utbildning kompletterats med tydliggérande text avseende
jamstalldhetsperspektivet.

Kompletteringen i 6verenskommelsen med Division Utbildning tydliggor hur
verksamheten ska sakerstalla barnets rattigheter samt
jamstalldhetsperspektivet inom ordinarie verksamhet och
verksamhetsutveckling utifran vad som anges i upprattad dverenskommelse.

1) att komplettera Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
overenskommelse med Division Utbildning, bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2022-01-19

Per Lithammer
Sakkunnig

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Division Utbildning



Dnr KAN21/29 2021-11-24

Kompetens- och
arbetsmarknads-
namndens
overenskommelse av
verksamhet fran
division Utbildning
avseende ar 2022

Nykoping



Formalia

1.1 Parter/kontaktpersoner

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden (KAN). Ombud ar sakkunnig for
KAN.

Division Utbildning (DU). Ombud &r divisionschef for DU.

1.2 Giltighetstid

Denna dverenskommelse avser kalenderaret 2022.

1.3 Forandrade forutsiattningar

Om férutsattningarna for genomférande av bestélld verksamhet vasentligt
férandras, till exempel genom protokollférda politiska beslut om inriktning,
organisation, omfattning och kvalitet eller andrade krav i lagar och
férordningar, kan éverenskommelsen komma att revideras.

1.4 Omfattning

Overenskommelsen omfattar de verksamheter som ingér i Kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrade utifran av Kommunfullméaktige
utfardat reglemente och néamndens ansvar som huvudman enligt for omradet
gallande lagstiftning. Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ar huvudman
for verksamheterna inom de delar som ror verksamhetens kvalitet.
Produktionsstyrelsen dr huvudman for de delar som ror personal och lokaler.
Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i fragor som rér huvudmannens uppdrag
regleras i namndens delegationsordning.

Verksamheter:

- Kommunal vuxenutbildning (Skollagen 2010:800, kap 20)

- Kommunala aktivitetsansvaret (Skollagen 2010:800 kap 29 § 9)

- Skollagens bestédmmelser i Gvrigt som ar tillampliga pa namndens
utbildningsuppdrag

- Hogre utbildning (Lag Yh (2009:1280 och férordning (2009:130)

- Anordnande av kommunens feriepraktik samt dvriga praktikplatser

1.5 Ansvarsfordelning
KAN ansvarar for uppféljning av verksamheten enligt av néamnden faststalld
plan.

Verksamheten svarar for verksamhetsledning och personal och har det fulla
arbetsgivaransvaret.

Verksamheten svarar for de lokaler som behdvs for avtalad verksamhet.
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Verksamheten ska vara férsdkrad genom kommunens gemensamma
forsakringssystem och svara for sjalvriskkostnader.

Verksamheten ska delta pa kontinuerliga samverkansméten med ordféranden,
namndens sakkunniga samt pa namndsammantraden dar verksamheten ar
foredragande eller sarskilt berérd av informations- eller beslutsarenden.

Verksamheten ska vara delaktig vid de moten som halls under aret,
tillsammans med politik och néamndens sakkunniga, i enlighet med
overgripande budgetprocess.

Verksamheten ska bidra med uppagifter till och samverka kring diverse ovrig
verksamhetsuppfdljning:

e Lamna arlig verksamhetsstatistik till SCB enligt SCB:s tidplan

e Lamna dvriga uppgifter som under hand efterfragas fran myndigheter,
namnd m fl.

1.6 Insyn och tillsyn

KAN och dess ombud har ratt till skalig insyn DUs verksamhet i fragor som rér
atagande enligt denna dverenskommelse. DU ska kontinuerligt halla KAN och
dess ombud underrattad om férandringar i verksamheten.

Parterna atar sig att halla varandra underrattade om och samrada kring
foréndringar i volymer, kvaliteter eller férandringar i avtal med
underleverantdrer som kan innebéra forandrade kostnader for innevarande
eller kommande period.

1.7 Dataskyddsombud

Uppgift om vem som &r dataskyddsombud fér ndmndens rakning kan fas fran
Kommunledningskansliet.
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Namndens verksamhetsmal och inriktning

Namndens overenskommelse av verksamhet fran DU ska sarskilt bidra till

Kommunfullméktiges mal inom nedan angivna malomraden.

Malomrade

KF mal

Naringsliv och arbete

Utbildning

Hallbar utveckling

Hallbar utveckling

Indikatorer fér uppféljning (fran Kolada)

Vuxenutbildning och
arbetsmarknadsinsatser ska skapa

battre forutsattningar for individer och

battre mota arbetsgivares behov av

kompetens

Antalet personer som deltar i
vuxenutbildning ska dka

Arbetet géllande mangfald, integration,

jamlikhet och jamstalldhet ska starkas

Andelen unga som varken arbetar eller

studerar ska minska

arbetar eller studerar, andel (%)

Deltagande i vuxenutbildning | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Elever i kommunal 1502 1428 1563 1920

vuxenutbildning hemkommun,

antal

Elever i kommunal 295 272 339 360

grundldggande vuxenutbildning

hemkommun, antal

Elever i kommunal gymnasial 1207 | 1156 | 1224 | 1560

vuxenutbildning hemkommun,

antal

Unga som varken arbetareller | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
studerar

Invanare 17-24 &r som varken 8,6 7,9 8,8
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Grunduppdrag

Inom grunduppdraget ska DU samverka inom divisionen, med andra
divisioner, andra kommuner i ndromradet, berérda myndigheter, naringslivet
och civilsamhallet for att underlatta for personer att komma ut pa
arbetsmarknaden eller vidare till studier samt hjalpa foretag att na efterfragad
kompetens.

Nationella malomraden fér Vuxenutbildningen ar Utbildningsval - arbete och
samhéllsliv, Kunskaper samt Grundldggande vérden.

Kommunal vuxenutbildning (Skollagen 2010:800, kap 20)

DU ska utforma och genomfdra kommunal vuxenutbildning enligt gallande
lagar och férordningar pa grundlaggande niva, gymnasial niva, som sarskild
utbildning pa grundlaggande niva, som sarskild utbildning pa gymnasial niva
och som svenska for invandrare (SFI).

Skapa forutsattningar for att 6ka genomstromningen av studerande pa SFI
inom studievag 1.

Kommunala aktivitetsansvaret (Skollagen 2010:800 kap 29 § 9)

DU ska samordna, hantera och administrera det kommunala aktivitetsansvaret
(KAA) enligt géllande lagar och férordningar. Ungdomar inom KAA som ar i
aktivitet och fyller 20 ar ska ocksa vid sarskilt behov fortsatt erbjudas ett utokat
stod (UKAA) for att na gymnasieexamen eller bli anstallningsbara.

Hégre utbildning (Lag Yh (2009:1280) och férordning (2009:130)

DU ska utforma och genomféra Yrkeshdgskoleutbildning enligt gallande lagar
och férordningar samt aktivt arbeta for att kommunen ska erbjuda efterfragade
Yrkeshogskoleutbildningar, prioritet ar efter det kompetensbehov som finns i
GNOT-omradet. Ansdkningar till Yrkeshogskolan redovisas till Kompetens- och
Arbetsmarknadsnémnden. DU ska samverka med hégskolor och universitet for
anordnande av enskilda kurser och hela program.

Anordnande av kommunens feriepraktik

DU ska organisera och administrera feriepraktik fér ungdomar som &r
folkbokférda i Nyképings kommun. Uppdraget géller:

e Ungdomar som slutar ak 9 varen 2022. Sékande ska ha fyllt 15 ar vid
praktikperiodens borjan.

e Elever pa Vard- och omsorgsprogrammet ak 1 och 2 inom omradet
vard och omsorg.

e Elever pa Sprakintroduktion med samordningsnummer och
undantagna fran skyldighet att inneha arbetstillstand.

e Ungdomar som av individuella skal anses vara i stort behov av
feriepraktik. Utses av familjestdd, ungdomsstddjare,
integrationspedagoger samt KAA-samordnare. Elever i ak 7 och 8 (en
veckas praktiktid, max 25 timmar).
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e Prova pa-platser for elever i arskurs 8 och 9 pa nagot yrkesprogram
infor kommande gymnasieval.
e Gymnasieeleveriak 1 och 2 som inte tidigare haft feriepraktik.

Ansvara for kommunens arbete inom ramen fér DUA (Delegationen fér
unga och nyanlanda till arbete)

DU ska samordna och administrera kommunens DUA-arbete inom ramen for
overenskommelse med Arbetsférmedlingen.

Redovisas genom andelen som kommer ut i arbete efter ett jobbspar

Nyckeltal: Andel som fatt arbete 6 manader efter fullfoljt och avslutat jobbspar.

Barnrattsperspektiv

Barnkonventionens artiklar 1-42 ar inkorporerade i svensk lag.

Nykopings kommun ar skyldig att efterleva barnrattslagen i likhet med 6vrig
allman lag. Barnkonventionen etablerar vad kommunen inom ramen fér sina
verksamheter och uppdrag maste sakerstalla for varje barn, och vad som inte far
goras mot nagot barn utifran principen om barnets basta (art. 3).

| de fall barn finns i verksamheten primart eller indirekt utifran ett
anhorigperspektiv (barn till vuxna deltagare i insats) omfattas verksamheten av
skyldigheten att tillse att barnets ratt till skydd, sakerhet och skaliga levnadsvillkor
sakerstalls. Dartill ar kommunen skyldig att tillse att vardnadshavare stéttas i att
fullgéra sitt ansvar gentemot barnet i de fall de behdver det i att i sékerstalla
barnets trygga och sakra uppvaxtvillkor och ratt att ma bra och utvecklas.

Det ingar i verksamhetens uppdrag att tillse att till sitt yttersta och med tillgangliga
resurser tillse att barnets rattigheter tillgodoses for alla barn utifran principen om
barnets basta och att kompensatoriska atgarder féreslas och implementeras nar
sa inte sakerstallts. (art 4, art 3.)

Verksamheten har alltid en skyldighet att gora en orosanmalan till socialtjansten
vid misstanke att barn far illa eller riskerar att fara illa. (art. 6, art. 19 m.fl.)

For stod i att utveckla verksamhetens barnrattsperspektiv i enlighet med
barnrattslagen, se kommunens ” Riktlinje fér prévning av barnets basta” eller
kontakta kommunledningskansliet.

Jamstalldhetsperspektivet

2018 beslutade Kommunstyrelsen att Nykopings kommun ska erbjuda en
jamstalld verksamhet. Det 6vergripande malet ar att kvinnor och méan ska ha
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samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. Jdmstalldhet innebar att
kvinnor och man har samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter inom alla
omraden i livet.

Jamstalldhetsintegrering ar den huvudsakliga strategi och det arbetssatt som
Nykopings kommun utgar fran for att uppna en jamstalld verksamhet. Syftet ar
att sdkerstélla och férbattra verksamhetens kvalitet och att servicenivan &r god
och likvardig for alla invanare oavsett kon. Verksamheterna ska darfor redovisa
konsuppdelad statistik, analysera om verksamheten tillhandahaller jamstalld
service till medborgarna och i férekommande fall vidta atgarder for att na
jamstalldhet mellan kénen och for icke-binédra. Underlagen ska anvandas i
verksamheternas ordinarie planerings- och kvalitetshojande arbete.

Verksamheternas resultat ska kunna utlasas utifran kon i ordinarie verksamhets-
och budgetuppféljning.

Till stod for arbetet finns kommunens framtagna "Vagledning - Stéd i arbetet
for att uppna jamstélld verksamhet, medborgarservice och tjanster” att tillga.
Stod i arbetet kan dven ges av Kommunledningskansliet.

Uppfoljning av verksamheten inom ramen for
grunduppdraget

Uppféljning av grunduppdraget sker vid avstamningsmoten mellan KAN och
utférare samt vid Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens sammantraden

enligt nedan.

Vad Nar Hur Till vem
Vuxenutbildning 2022-03-30 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till
(grund, gymnasial 2022-10-12 rapportering sakkunnig tre veckor
och L&rvux) innan sammantradet.
SFI 2022-05-25 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till
2022-11-30 rapportering sakkunnig tre veckor
innan sammantradet.
. e Skriftligt underlag till
SFl bas och andra 2022-05-25 Muntlig och skriftlig 9 ' o
: sakkunnig tre veckor
insatser for el g =
innan sammantradet.
kortutbildade
KAA/UKAA 2022-05-25 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till
2022-11-30 rapportering sakkunnig tre veckor

innan sammantradet.
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Vad Nar Hur Till vem
Feriepraktik 2022-10-12 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till
rapportering sakkunnig tre veckor
innan sammantradet.
Hoégre utbildning 2022-03-30 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till
2022-10-12 rapportering sakkunnig tre veckor
innan sammantradet.
DUA 2022-02-09 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till
2022-09-14 rapportering sakkunnig tre veckor

innan sammantradet.

Redovisning av nationella malomraden Utbildningsval - arbete och samhillsliv,
Kunskaper och Grundldggande vérden lamnas till KAN (huvudmannen) infor
namndsammantraden enligt nedanstdende plan for systematisk

kvalitetsuppfoljning.

Nationellt Nar Hur Till vem
malomrade

Utbildningsval - 2022-03-30 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till
arbete och rapportering sakkunnig tre veckor
samhallsliv innan sammantradet.
Kunskaper och 2022-09-14 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till

grundldggande
varden

rapportering

Sarskilda uppdrag fran KAN 2022

Nedanstaende sarskilda uppdrag lamnas DU

sakkunnig tre veckor
innan sammantradet.

Rapportering av

Séarskilda uppdrag Direktiv/Bakgrund Finansiering arbetet med upp-
draget

DU ska i samverkan med Ett syfte &r att hjélpa Inom ram Uppdraget ska

DSO implementera vardndra  personer som star langt rapporteras

service pa sérskilda boenden  ifran arbetsmarknaden muntligen vid

for éldre. till ett arbete och egen KANs
férsérijning. Dessutom sammantrade
underlattas 2022-05-25
kommunens Skriftlig rapport
personalforsérjning lamnas i VP-
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Rapportering av

Sarskilda uppdrag Direktiv/Bakgrund Finansiering arbetet med upp-
draget
med renodling av olika modulen enligt av
yrkesroller. Den Kommunstyrelsen
vardnaéra servicen beslutad tidplan
ansvarar for infor delars- och
serviceinsatser, sdsom heldrsbokslut.
stadd och maltider,
medan
omvardnadspersonalen
fullt ut kan dgna sig at
omvardnaden.
Samtidigt skapas en
positiv effekt pa
kommunens ekonomi.
DU ska tillhandahalla Syftet ar att skapa en Inom ram Uppdraget ska
utbildningar inom nédvandig rapporteras
Omsorgslyftet kompetenshojning muntligen vid
inom omsorgen. Pa sa KANs
satt skapas ocksa en sammantrade
rorlighet och méjliga 2022-05-25

karriarstegar, vilket gor
kommunen till en &n
mer attraktiv
arbetsgivare.

Skriftlig rapport
l&dmnas i VP-
modulen enligt av
Kommunstyrelsen
beslutad tidplan
infor delars- och
helarsbokslut.

Sarskilda uppdrag fran Kommunfullmaktige 2022

Nedanstdende sérskilda uppdrag har lamnats fran Kommunfullmaktige till KAN
for ar 2022. KAN lamnar vidare uppdragen till DU.

e Fler personer med forsorjningsstod deltar i utbildnings- och

arbetsmarknadsinsatser i Nykopings kommun. DU ska stédja Jobbtorg

med utbildningsinsatser inom det reguljara utbildningssystemet.
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Séarskilda uppdrag

Beskrivning

Rapporteras  Delar

Finansiering (D) Helar (H)

Oka samarbetet med sociala
féretag

Sammanhallen och smidig
praktikférmedling for battre
flode in pa arbetsmarknaden

Uppdraget ska
bedrivas i samverkan
med Jobbtorg
Nykoping, Campus
Nykoping,
Upphandlingsenheten
och Tekniska divisionen
och syftar till att under
2022 ta fram en lamplig
metodik och ta initiala
steg for att 6ka
samarbetet med
sociala foretag.
Framtagen metodik ska
under 2023
implementeras och ett
utvecklat samarbete
med sociala féretag ska
fungera under 2024.

For att lyckas med
nédvandig
kompetensforsérjning
for offentlig och privat
sektor i Nykoping pa
kort och lang sikt kréavs
dkad och férenklad
samverkan mellan
utbildningsanordnare,
jobbférmedlare och
naringslivet. Det gar att
astadkomma smidigare
processer med relativt
enkla medel och avser
darfor att utveckla en
sadan plattform.
Néaringslivsenheten
foreslas leda
uppbyggnadsarbetet
och Campus Nykoping
tar dver nar det ar klart.
Start under 2021 och
klart under 2022.

Inom ram D+H

Inom ram H
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Indikatorer

Kalla

Antal deltagande i kommunala arbetsmarknadsatgarder

Andel vuxna bistdandsmottagare med forsérjningshinder pa grund

av arbetsloshet

Nettokostnad arbetsmarknadsatgarder, kr/invanare

Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, andel

deltagare som borjat arbeta eller studera

6.1 Hoja utbildningsnivan

Utbildningsnivan hos
kommunens invanare
ska hojas

Onskat resultat

Ar 2022
Andel invanare
med
gymnasial och
eftergymnasial
utbildning ska
ha okat jamfort
med
féregdende ar

Ar 2023
Andel
invanare med
gymnasial och
eftergymnasia
| utbildning
ska ha okat
jamfort med
féregaende ar

Ar 2024
Andel
invanare med
gymnasial och
eftergymnasia
| utbildning
ska ha okat
jamfort med
féregaende ar

Kolada
Kolada

Kolada
Kolada

Rapporteras

Delar (D) Helar

(H)

Indikatorer Kalla
Indikatorer for att folja grunduppdragets utveckling genom

standiga forbattringar:

Andel invanare 25-64 ar med gymnasial utbildning Kolada
Andel invanare 25-64 ar med eftergymnasial utbildning Kolada
Utbildningsniva i Nyképing 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Kalla: Kolada

Invénare 25 - 64 ar med hogst 51,0 50,5 50,3 49,6

gymnasial utbildning, andel (%)

Invanare 25 - 64 &r med 86,5 86,5 86,6 86,6

gymnasial utbildning, andel (%)

Invénare 25 - 64 ar med 35,5 36,0 36,3 37,0

eftergymnasial utbildning, andel

(%)
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7 Ekonomi

7.1 Finansiering

Ersattningen ar i huvudsak volymbaserad. Angiven volym &r den
prognostiserade volym som dverenskommelsen omfattar. DU ersatts utifran
faktisk kostnad vid manadsvis bokféring.

De verksamheter som anslagsfinansieras ersatts av néamnden med 1/12-delar
genom bokfdringsorder.

Finansiering av 6verenskommelsen sker inom den budgetram som
Kommunfullméktige beslutat. | budgetramen ar de statsbidrag som ingar i
anslag for kommunalekonomisk utjdmning inrdknade. Namnden riktar inga
medel utifran dessa statsbidrag, de ingar i de erséttningar som beskrivs i
avsnitt 7.2 Volymer och erséttningar for respektive verksamhet. Statsbidrag for
studerande pa svenska for invandrare tilldelas ndmnden. DU ansvarar for att
ansdka om de statsbidrag som ror verksamhetens utférande.

Verksamheter som omfattas av denna 6verenskommelse ar avgiftsfria for
elever och studerande. Pa gymnasial vuxenutbildning och hégre utbildning far
de studerande sta for laromedels- och eventuell kopieringskostnad.

7.2 Volymer och ersattningar

Vuxenutbildning
Verksamhet Volym A-pris Ersattning, Avrékning
tkr
Grundlaggande 220 arsstudieplatser 30813 Manadsvis
vuxenutbildning (inkl KAA/UKAA) ersattning
Gymnasial 650 arsstudieplatser Ingéri ovan
vuxenutbildning (inkl KAA/UKAA)
varav 250 yrkesvux)
Sarskild utbildning for 39 elever Ingériovan
vuxna - Larvux
SFI, samhallsorientering 4200 Plats: 22 285 Bokfors
utbildningsmanader 5345 manadsvis
SFl bas 1800 Manadsvis
ersattning
Samordning DUA, 995 Manadsvis

sprakpraktik ersattning
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Verksamhet Volym A-pris Ersattning, Avrékning
tkr
Kommunalt 190 ungdomar i 1 tkr 2 356 grund-  Manadsvis
aktivitetsansvar 16-24 &r  malgruppen /manad/  ©rganisation ersattning +
(KAA/UKAA) bokférs
ungdomi | * volym 2 280 —_—
. =4 636 manadsvis
malgrupp
Summa
vuxenutbildning 60529
Hogskoleutbildning
Verksamhet Volym A-pris Erséttning, Avridkning
tkr
Hogre utbildning (hégskole- 6592 Ménadsvis
och yrkeshdgskoleutbildning) ersattning
Summa hégskoleutbildning 6592
Feriepraktik
Verksamhet Volym A-pris Erséttning, Avridkning
tkr
Feriepraktik 3195 Bokfors
manadsvis
Summa feriepraktik 3195
Summa samtliga
verksamhetsomraden 70 316
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-02-10
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Komplettering 6verenskommelse
Kommunikationsavdelningen 2022

Diarienummer: KAN21/31

Pa Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens sammantrade 2021-12-09
(KAN § 63) beslutades:

att sakkunnig ges i uppdrag att komplettera dverenskommelsen genom att
inkludera jamstalldhetsperspektivet och redovisa detta pa
namndsammantradet 2022-02-09.

samt

att sakkunnig ges i uppdrag att genomfdéra barnréttsprévning av uppréattad
dverenskommelse och redovisa denna pa sammantradet 2022-02-09.

Forslag

| bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-01-19 har upprattad
dverenskommelse kompletterats med tydliggérande avseende
barnrattsprovning samt jamstalldhetsperspektivet. Genom denna
komplettering, med tydliggdrande stycken i dverenskommelsen &ren
formell barnrattspréovning i namnden inte aktuell da dverenskommelsen
inbegriper ett integrerat barnrattsperspektiv.

| och med féreslagen kompletterande text synliggors for verksamheten att
ansvaret att sakerstalla barnratten ligger hos verksamheten och inte genom
en central formell prévning Kompetens- och arbetsmarknadsnémnden.

| likhet med komplettering géllande barnrattsprovning har
overenskommelsen med kommunikationsavdelningen kompletterats med
tydliggorande text avseende jamstalldhetsperspektivet.

Kompletteringen i dverenskommelsen med kommunikationsavdelningen
tydliggor hur verksamheten ska sékerstalla barnets rattigheter samt
jamstalldhetsperspektivet inom ordinarie verksamhet och
verksamhetsutveckling utifran vad som anges i uppréattad
dverenskommelse.

Barnrattsprévning

Genom férslagna kompletteringar i dverenskommelsen har det inte funnits
skal att genomféra en formell barnréttspréovning av drendet i Kompetens-
och arbetsmarknadsnamnden da dverenskommelsen inbegriper ett
integrerat barnrattsperspektiv.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-02-10
arbetsmarknadsnamnden

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att komplettera Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
dverenskommelse med kommunikationsavdelningen, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2022-01-19

Beslutet skickas till:
Kommunikation och kundservice

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Per Lithammer Tjansteskrivelse Dnr KAN21/31
2022-01-19

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Komplettering 6verenskommelse
Kommunikationsavdelningen 2022

Sammanfattning

Pa Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens sammantrade 2021-12-09 (KAN
§ 63) beslutades

att sakkunnig ges i uppdrag att komplettera dverenskommelsen genom att
inkludera jamstalldhetsperspektivet och redovisa detta pa
namndsammantradet 2022-02-09.

samt

att sakkunnig ges i uppdrag att genomféra barnréttsprévning av uppréattad
dverenskommelse och redovisa denna pa sammantradet 2022-02-09.

| bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-01-19 har upprattad
overenskommelse kompletterats med tydliggdrande avseende
barnrattsprovning samt jamstalldhetsperspektivet.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Genom forslagna kompletteringar i dverenskommelsen har det inte funnits skal
att genomfdra en formell barnréttsprovning av drendet i Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden da 6verenskommelsen inbegriper ett integrerat
barnrattsperspektiv.
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Forslag

| bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-01-19 har upprattad
overenskommelse kompletterats med tydliggdrande avseende
barnrattsprovning samt jamstalldhetsperspektivet. Genom denna
komplettering, med tydliggdrande stycken i dverenskommelsen &r en formell
barnrattsprovning i némnden inte aktuell d& dverenskommelsen inbegriper ett
integrerat barnrattsperspektiv.

| och med féreslagen kompletterande text synliggors for verksamheten att
ansvaret att sakerstalla barnratten ligger hos verksamheten och inte genom en
central formell préovning Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden.

| likhet med komplettering gallande barnrattsprovning har dverenskommelsen
med kommunikationsavdelningen kompletterats med tydliggérande text
avseende jamstalldhetsperspektivet.

Kompletteringen i 6verenskommelsen med kommunikationsavdelningen
tydliggor hur verksamheten ska sakerstélla barnets rattigheter samt
jamstalldhetsperspektivet inom ordinarie verksamhet och
verksamhetsutveckling utifran vad som anges i upprattad dverenskommelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att komplettera Kompetens- och arbetsmarknadsnédmndens
dverenskommelse med kommunikationsavdelningen, bilaga till
tjiansteskrivelse daterad 2022-01-19

Per Lithammer
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Kommunikation och kundservice

2022-01-19



Dnr KAN21/31 2021-11-24

Kompetens- och
arbetsmarknads-
namndens
overenskommelse av
verksamhet fran
Kommunikation &
kundservice avseende
ar 2022

Nykoping



1. Formalia

1.1 Parter/kontaktpersoner

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden (KAN). Ombud ar sakkunnig for
KAN.

Kommunikation & Kundservice. Ombud ar Kommunikationschef.

1.2 Giltighetstid

Denna dverenskommelse avser kalenderaret 2022.

1.3 Forandrade forutsiattningar

Om férutsattningarna for genomférande av bestélld verksamhet vasentligt
férandras, till exempel genom protokollférda politiska beslut om inriktning,
organisation, omfattning och kvalitet eller andrade krav i lagar och
férordningar, kan éverenskommelsen komma att revideras.

1.4 Omfattning

Overenskommelsen omfattar de verksamheter som ingér i Kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrade utifran av Kommunfullméaktige
utfardat reglemente och néamndens ansvar som huvudman enligt for omradet
géllande lagstiftning.

Verksamheter:
- Samordning av olika insatser for att motverka segregation

- Samhaéllsorientering och stod till nyanlanda och spraksvaga att snabbt
komma ut i arbets- och samhallslivet

1.5 Ansvarsfordelning
KAN ansvarar for uppféljning av verksamheten enligt av néamnden faststalld
plan.

Verksamheten svarar for verksamhetsledning och personal och har det fulla
arbetsgivaransvaret.

Verksamheten svarar for de lokaler som behodvs for avtalad verksamhet.

Verksamheten ska vara férsdkrad genom kommunens gemensamma
forsékringssystem och svara for sjalvriskkostnader.

Verksamheten ska delta pa kontinuerliga samverkansméten med ordféranden,
namndens sakkunniga samt pa namndsammantraden dar verksamheten ar
foredragande eller sarskilt berérd av informations- eller beslutsarenden.
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Verksamheten ska vara delaktig vid de moten som halls under aret,
tillsammans med politik och néamndens sakkunniga, i enlighet med
overgripande budgetprocess.

Verksamheten ska bidra med uppgifter till och samverka kring diverse dvrig
verksamhetsuppfoljning:

e Lamna arlig verksamhetsstatistik till SCB enligt SCB:s tidplan

e L3dmna ovriga uppgifter som under hand efterfragas fran myndigheter,
namnd m fl.

1.6 Insyn och tillsyn

KAN och dess ombud har ratt till skalig insyn Kommunikation & Kundservices
verksamhet i fragor som ror atagande enligt denna 6verenskommelse.
Kommunikation & Kundservice ska kontinuerligt halla KAN och dess ombud
underrattad om foréndringar i verksamheten.

Parterna atar sig att halla varandra underrattade om och samrada kring
forandringar i volymer, kvaliteter eller forandringar i avtal med
underleverantdrer som kan innebéra forandrade kostnader for innevarande
eller kommande period.

1.7 Dataskyddsombud

Uppgift om vem som ar dataskyddsombud for namndens rakning kan fas fran
Kommunledningskansliet.

2. Namndens verksamhetsmal och inriktning

Namndens overenskommelse av verksamhet fran Kommunikation &
Kundservice ska sarskilt bidra till Kommunfullmaktiges mal inom nedan
angivna malomraden.

Malomrade KF mal

Trygghet och sakerhet Kommunens arbete for social
sammanhallning ska stérkas.

Hallbar utveckling Arbetet géllande mangfald, integration,
jamlikhet och jamstalldhet ska starkas
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3. Grunduppdrag

Uppdraget ar att genom samhallsvagledningstjanster och
integrationssamordnaruppgifter arbeta for att minska och motverka
segregation och for att paskynda nyanlédnda och spraksvagas etablering i
samhallslivet.

| arbetet ska sarskilt fokus laggas pa dkad jamlikhet och jamstélldhet och
beaktande av kvinnors och flickors situation och behov. | uppdraget ingar
ocksa att ta initiativ till och samverka med andra verksamheter i kommunen,
myndigheter, naringsliv och civilsamhalle. Bland annat genom att vara
kontaktvdg in nér dessa vill nd ut med information eller insatser till nyanlanda
och spraksvaga. Genom integrationssamordnarrollen &r uppdraget ocksa att
halla samman, driva och utveckla befintliga natverk med andra samhallsaktorer
i bostadsomradet Brandkarr. Exempel pa viktiga samarbetspartners ar
Raddningstjanst, socialtjanst, skola, Polis, foreningar och hyresvéardar.

Samhéllsvagledningen ska ges pa ett attillgangligt och begripligt sprak i syfte
att underlatta for enskilda att etablera och uppréatthalla kontakt med till
exempel Arbetsférmedlingen, Férsadkringskassan, Migrationsverket och andra
samhéllsaktorer som &r relevanta for malgruppen. Stédet som ges till individer
ska inriktas pa att vara kortvarigt och av lotsande karaktar.

Barnrattsperspektiv

Barnkonventionens artiklar 1-42 ar inkorporerade i svensk lag.

Nykoépings kommun ar skyldig att efterleva barnrattslagen i likhet med 6vrig
allman lag. Barnkonventionen etablerar vad kommunen inom ramen fér sina
verksamheter och uppdrag maste sakerstalla for varje barn, och vad som inte far
goéras mot nagot barn utifran principen om barnets basta (art. 3).

| de fall barn finns i verksamheten primart eller indirekt utifran ett
anhorigperspektiv (barn till vuxna deltagare i insats) omfattas verksamheten av
skyldigheten att tillse att barnets ratt till skydd, sakerhet och skaliga levnadsvillkor
sakerstalls. Dartill &r kommunen skyldig att tillse att vardnadshavare stéttas i att
fullgora sitt ansvar gentemot barnet i de fall de behéver det i att | sakerstalla
barnets trygga och sakra uppvaxtvillkor och ratt att ma bra och utvecklas.

Det ingar i verksamhetens uppdrag att tillse att till sitt yttersta och med tillgangliga
resurser tillse att barnets rattigheter tillgodoses for alla barn utifran principen om
barnets basta och att kompensatoriska atgarder foreslas och implementeras nar
sa inte sakerstallts. (art 4, art 3.)

Verksamheten har alltid en skyldighet att géra en orosanmalan till socialtjansten
vid misstanke att barn far illa eller riskerar att fara illa. (art. 6, art. 19 m.fl.)

For stod i att utveckla verksamhetens barnrattsperspektiv i enlighet med
barnrattslagen, se kommunens ” Riktlinje foér provning av barnets basta” eller
kontakta kommunledningskansliet.
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Jamstalldhetsperspektivet

2018 beslutade Kommunstyrelsen att Nyképings kommun ska erbjuda en
jamstalld verksamhet. Det 6vergripande malet ar att kvinnor och méan ska ha
samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. Jdmstalldhet innebar att
kvinnor och man har samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter inom alla
omraden i livet.

Jamstalldhetsintegrering ar den huvudsakliga strategi och det arbetssatt som
Nykopings kommun utgar fran for att uppna en jamstalld verksamhet. Syftet ar
att sdkerstélla och férbattra verksamhetens kvalitet och att servicenivan &r god
och likvardig for alla invanare oavsett kon. Verksamheterna ska darfor redovisa
konsuppdelad statistik, analysera om verksamheten tillhandahaller jamstalld
service till medborgarna och i forekommande fall vidta atgarder for att na
jamstalldhet mellan kénen och for icke-binadra. Underlagen ska anvandas i
verksamheternas ordinarie planerings- och kvalitetshojande arbete.

Verksamheternas resultat ska kunna utlasas utifran kon i ordinarie verksamhets-
och budgetuppfoljning.

Till stod for arbetet finns kommunens framtagna "Vagledning - Stéd i arbetet
for att uppna jamstélld verksamhet, medborgarservice och tjanster” att tillga.
Stod i arbetet kan dven ges av Kommunledningskansliet.

Uppfoéljning av Verksamhetens verksamhet inom ramen for grunduppdraget
Uppfdéljning av grunduppdraget sker vid avstémningsmoten mellan KAN och

verksamhet samt vid Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
sammantraden enligt nedan.

Vad Nar Hur Till vem

Beskrivning av 2022-03-30 Muntlig och skriftlig KAN

verksamhetens 2022-10-12 rapporteri.rfg vid Skriftligt underlag till
arbete med Delar sammantrédet sakkunnig tre veckor

grunduppdraget Helar innan sammantradet.
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4. Ekonomi

5.1 Finansiering

Verksamheten anslagsfinansieras och ersatts med 1/12-delar genom
bokféringsorder.

5.2 Volymer och ersattningar

Verksamhet Volym A-pris Ersattning, Avrékning
tkr

Samhéllsvagledning och 1 1933 Ménadsvis

integrationssamordnaruppgifter ersattning

Summa 1933
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-02-10
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Beslut avseende attestforteckning for
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Diarienummer: KAN22/7

Attestforteckningen anger vilka som ar beslutattestant, ersattare samt
fakturamottagare/-granskare for var och en av de ansvarskoder som finns
inom namndens omrade. Forteckningen bygger pa kommunens
attestreglemente vars syfte ar att sékerstalla att de transaktioner som
bokfors ar korrekta ur olika aspekter.

Beslutet avser att Anna Ulf och Per Lithammer, Sakkunniga samt Therese
Larsson Chef enheten Politiskt beredning och samordning, far attestratt for
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden med ansvarsnummer: 2503,
2505, 2507 och 2508 under perioden 2022-02-01 tom 2022-12-31.

Barnrattsprovning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en provning av barnets béasta genomforts?

Nej

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att Anna Ulf och Per Lithammer, Sakkunniga samt Therese Larsson,
Chef enheten Politiskt beredning och samordning, far attestratt for
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden med ansvarsnummer:
2503, 2505, 2507 och 2508 under perioden 2022-02-01 tom 2022-
12-31.

Beslutet skickas till:
Ekonomiavdelningen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kompetens- och Tjansteskrivelse Dnr KAN22/7
arbetsmarknadsnamnden 2022-01-25

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Beslut avseende attestforteckning for Kompetens-
och arbetsmarknadsnamnden

Attestforteckningen anger vilka som ar beslutattestant, ersattare samt
fakturamottagare/-granskare for var och en av de ansvarskoder som finns inom
namndens omrade. Forteckningen bygger pa kommunens attestreglemente
vars syfte ar att sékerstélla att de transaktioner som bokfors ar korrekta ur olika
aspekter.

Beslutet avser att Anna Ulf och Per Lithammer, Sakkunniga samt Therese
Larsson Chef enheten Politiskt beredning och samordning, far attestratt for
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden med ansvarsnummer: 2503, 2505,
2507 och 2508 under perioden 2022-02-01 tom 2022-12-31.

Bakgrund

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Nej

Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej
Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
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Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att Anna Ulf och Per Lithammer, Sakkunniga samt Therese Larsson, Chef
enheten Politiskt beredning och samordning, far attestratt for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden med ansvarsnummer: 2503, 2505, 2507 och 2508
under perioden 2022-02-01 tom 2022-12-31.

Per Lithammer
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Ekonomiavdelningen

2022-01-25



Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2 2022

Referensk Faktmottagare/g KOt

Verksamh Benamning Beslutsattest | Ersattare Datum
od ranskare

2501 Kompetens- och arbetsmarknadsniamnden

22 |Verksamhetsnémnder Torbjorn Olsson Kent Pettersson NK25 Anders Lindblom
2503 Namndkostnader

21 Verksamhetsnamnd oférdelat Anna UIf Per Lithammer NK25 Anders Lindblom

22 Verksamhetsnamnder Anna Ulf NK25 Anders Lindblom
2505 Integrationsinsatser

Anna UIf Per Lithammer NK25 Anders Lindblom

2507 Bestéllare gymnasie- vuxen- och hégskoleutbildning

66 Vuxenutbildning Anna Ulf Per Lithammer NK25 Anders Lindblom

68 Hogskola Anna UIf Per Lithammer NK25 Anders Lindblom
2508 Bestiéllare arbetsmarknadsatgarder, Feriepraktik och Flyktingverksamhet

132 Arbetsmarknadsatgarder Anna UIf Per Lithammer NK25 Anders Lindblom

13281 Feriepraktik Anna UIf Per Lithammer NK25 Anders Lindblom

758 Flyktingverksamhet, Integrationspris | Asa Lindholm Per Lithammer NK25 Anders Lindblom

7552 Kommunservice Brandkarr Anna UIf Per Lithammer NK25 Anders Lindblom
25xx Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden Therese Larsson NK25 Anders Lindblom




Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-02-10
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Svar pa namndinitiativ fran Rolf Ekoff
Sverigedemokraterna

Diarienummer: KAN21/34

Rolf Ekoff lamnande pa Kompetens- och arbetsmarknadsndmndens
sammantrade 2021-12-09 in ett nédmndinitiativ med foljande yrkanden:

1. Attfaigadng verksamheten med sprakvéanner
2. Att aktivt stodja Svenska Kyrkans sprakcafé
3. Attverka for att fler engagerar sig som sprakstodjare
4. Atterbjuda spraktraning pa arbetsplatser
Forslag

Viktigt for en integration i ett samhalle handlar om att lara sig spraket da
detta i sin tur leder till sysselsattning i form av arbete eller vidare studier. For
unga manniskor ar spraket lattare att komma i kontakt med och dar har vi
skola, hobbys och eventuella idrotter att tacka fér mycket. Aven saker som
datorer, tvprogram och videofilmer spelar in i varfér unga ménniskor har
|attare att lara sig ett sprak och detta oavsett om det handlar om svenska
eller ndgot annat sprak.

For aldre manniskor som kommer till vart land blir detta oftast i realiteten
svarare. Risken ar uppenbar att man inte kommer i daglig kontakt och far
mojlighet att trana pa det nya spraket.

| Nykoping pagar flera olika verksamheter for manniskor att komma 6ver
denna sprakliga barriar. Det finns en rad initiativ och verksamheter saval i
kommunal som féreningsregi som arbetar med detta, varav Rolf Ekoff
namner nagra.

Spraket ar saledes en viktig del i det integrationsarbete som pagar i
Nykoping, ett arbete som Kompetens- och arbetsmarknadsnédmnden stodjer
for de verksamheter som ansvaret avilar namnden. Att peka ut nagon
enskild verksamhet som &r av sérskild vikt eller av speciell dignitet &r inte
fruktbart, utan det kommer liksom idag framledes behdvas en rad olika
initiativ/verksamheter i detta arbete och namnden féljer och kommer
framledes folja upp denna bredd av insatser saval kommunala som de som
sker i annan regi.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-02-10
arbetsmarknadsnamnden

1) att anta forslag till svar i tjansteskrivelse daterat 2022-01-27

Beslutet skickas till:
Rolf Ekoff

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kompetens- och Tjansteskrivelse Dnr KAN21/34
arbetsmarknadsnamnden 2022-01-27

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Svar pa namndinitiativ fran Rolf Ekoff
Sverigedemokraterna
Sammanfattning

Rolf Ekoff lamnande pa Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
sammantrade 2021-12-09 in ett nédmndinitiativ med féljande yrkanden

1. Attfaigdng verksamheten med sprakvanner
2. Att aktivt stodja Svenska Kyrkans sprakcafé
3. Attverka for att fler engagerar sig som sprakstodjare
4. Atterbjuda spraktraning pa arbetsplatser
Forslag

Viktigt for en integration i ett samhalle handlar om att lara sig spraket da detta i
sin tur leder till sysselsattning i form av arbete eller vidare studier. Fér unga
manniskor ar spraket lattare att komma i kontakt med och dar har vi skola,
hobbys och eventuella idrotter att tacka fér mycket. Aven saker som datorer, tv-
program och videofilmer spelar in i varfor unga manniskor har lattare att lara
sig ett sprak och detta oavsett om det handlar om svenska eller nagot annat
sprak.

For aldre manniskor som kommer till vart land blir detta oftast i realiteten
svarare. Risken ar uppenbar att man inte kommer i daglig kontakt och far
mojlighet att trana pa det nya spraket.

| Nyképing pagar flera olika verksamheter f6r manniskor att komma 6ver denna
sprakliga barriar. Det finns en rad initiativ och verksamheter saval i kommunal-
som féreningsregi som arbetar med detta, varav Rolf Ekoff néamner nagra.

Spraket ar saledes en viktig del i det integrationsarbete som pagar i Nykoping,
ett arbete som Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden stodjer for de
verksamheter som ansvaret avilar namnden. Att peka ut nagon enskild
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verksamhet som ar av sérskild vikt eller av speciell dignitet &r inte fruktbart,
utan det kommer liksom idag framledes behdvas en rad olika
initiativ/verksamheter i detta arbete och ndmnden féljer och kommer
framledes f6lja upp denna bredd av insatser saval kommunala som de som
skeriannan regi.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att anta forslag till svar i tjdnsteskrivelse daterat 2022-01-27

Per Lithammer
Sakkunnig

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Rolf Ekoff

2022-01-27



Namndinitiativ

KAN Nyképings kommun

SFI

Det réder brist pa svensktalande som kan hjélpa till med spraktraning. Detta leder till att
spraktraning inte sker pa daglig basis. Nagra hamnar da i ett sprakligt utanférskap.

Det finns sprakvénner, som Nykdpings kommun skéter, men som fér tillfallet tydligen ligger
for fafot.

Det finns sprakcafé, som Svenska kyrkan driver.

Bada dessa aktiviteter &r utmarkta initiativ.

SFI utan spraktraning och daglig kontakt med svenska spraket ger en ondédigt lang
inlarningstid. Sa sprakcafé och sprakvanner ar nédvandiga fér snabb inlarning.

Samhallet maste bli battre pa att stétta de som haller pa att lara sig Svenska.

Med anledning av detta yrkar Sverigedemokraterna:
-Att fa igang verksamheten med sprakvéanner.

-Att aktivt stédja Svenska Kyrkans sprakcafé.
-Att verka for att fler engagerar sig som sprakstédjare.

-Att erbjuda spraktraning pa arbetsplatser.

For Sverigedemokraterna Nyképings Kommun

2 G f—

Rolf Ekoff
2021-11-19



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-02-10
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Delegationsdrenden

Diarienummer: KAN22/4

Fér att ta del av anmélda delegationsbeslut pa ndmndsammantréde, var god
kontakta nédmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sékerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begédran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning 6ver delegationsbeslut fattade till och med 2022-
01-31

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) attlagga fortecknade delegationsarenden till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnden
Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2022-01-31

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
2.1.2 | Cam21/45:5 Personuppgiftsbitradesavtal traffat mellan Folkuniversitetets forlag Beslutande 2021-12-21
a och Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden (Nykopings kommun)
3.2.2 | Cam22/11:1 Uppdragsavtal avser kurserna Kommunikation for systemutvecklare | Beslutande 2022-01-20
a Cleancode och testbar arkitektur Utvecklingsverktyg och DevOps och

Informationssakerhet inom utbildningen Systemutvecklare .NET
3.2.2 | Cam22/11:2 Uppdragsavtal avser kurserna Arkitektur av applikationer och Beslutsfattare 2022-01-20
a Utveckling av webbapplikationer i NET inom utbildningen

Systemutvecklare .NET
3.2.2 | Cam22/8:4 Uppdragsavtal avseende kursen Oral halsa inom utbildningen Beslutsfattare 2022-01-20
a Tandskoéterska.
3.2.2 | Cam22/8:5 Uppdragsavtal avseende Odontologi 1, 40 YH-p inom utbildningen Beslutsfattare 2022-01-20
a Tandskoterska
1.1.1 | KAN21/33:2 Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens remissvar avseende Ordférande Kompetens- | 2022-01-03

Nykopings kommuns Landsbygdsstrategi, KK20/546 och

arbetsmarknadsnamnden




Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-02-10
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Anmadlningsdrenden

Diarienummer: KAN22/1

Fér att ta del av anmélningsdrenden pa ndmndsammantrdde, var god
kontakta nédmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sékerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begédran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning 6ver inkomna anmalningséarenden till och med
2022-01-31

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) attldgga fortecknade anmalningsérenden till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykop| ng Utskriftsdatum
2022-01-31

Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnde

n

Anmalningar

Nr Fran Handlingsrubrik Dnr

1 Bestallarkontoret Missiv: Inbjudan till den arliga bosattningskonferensen "Mot en 6kad inkludering pa KAN21/1:12
bostadsmarknaden” 2021-12-07

2 Bestallarkontoret Inbjudan till den arliga bosattningskonferensen "Mot en 6kad inkludering pa KAN21/1:12.1
bostadsmarknaden" 2021-12-07

3 Bestallarkontoret Beslut fran Kommunfullmaktige 2021-12-14, § 195 Verksamhetsstyrning i Nyképings | KAN21/1:14
kommun (VINK)

4 Bestallarkontoret Modellbeskrivning for Styrning och Ledning i Nyképings kommun (VINK) - antageni | KAN21/1:14.1
Kommunfullméktiae 2021-12-14

5 Bestallarkontoret Beslut fran Kommunfullmaktige 2021-12-14, § 199 Forlangning av tillfalligt inforande | KAN21/25:3
av mdiliahet till deltacande pa distans vid politiska sammantraden

6 Bestallarkontoret Beslut fran Kommunstyrelsen 2021-12-20, § 331 Kommunala KAN22/1:1
arbetsmarknadsanstallninaar
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