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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantrédesdatum
Nykdping-Oxelésund Overformyndarnamnd 2019-02-04
OFN § Dnr NOON19/10

Val av justerare

Ur ndmndens reglemente § 11 framgar att protokollet justeras av ndmndens
ordférande tillsammans med en av ndmndens ledamébter.
Overférmyndarndmnden féreslas darfér utse en ledamot att agera som
justeringsperson fér mandatperioden 2019-2022.

Forslag till beslut
Nykoping-Oxelosunds éverférmyndarnadmnd beslutar

att utse Adéle Bergentoft att jamte ordférande justera ndmndens protokoll
under mandatperioden 2019-2022.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Nykdping-Oxelésund Overférmyndarnamnd 2019-02-04
OFN § Dnr NOON18/9

Uppféljning av internkontrollplan fér 2018

Av kommunallagen framgar att kommunens ndmnder ska se till att den
interna kontrollen &r tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt
tillfredsstéllande satt.

Detta innebar att namnderna sjélva ansvarar for att ha en &ndamalsenlig
styrning av verksamheten. Det ska ocksa finnas rutiner som férhindrar
forluster och som sékerstéller en rattvisande redovisning samt att
verksamheten har en hég rattssakerhet.

Namnden gor varje ar en internkontrollplan dar verksamheten riskbedéms
utifran en matris om sannolikhet och konsekvens. Ett riskvarde tas fram och
en plan upprattas for hur kontrollerna ska genomforas.

| bifogad rapport och sammanstallining framkommer verksamhetens
uppfdljning av internkontrollplanen fér 2018. Vi kan konstatera att samtliga
kontrolilmoment som beslutats har foljts upp. Vi bedémer sammanfattningsvis
att internkontrollen fungerat tillfredsstéllande under aret.

Forslag till beslut
Nykdpings-Oxelésunds overféormyndarndmnd beslutar

att godkanna uppféljningen av genomférd internkontroll 2018 enligt bilaga
och tjansteskrivelse daterad 2019-01-21 utan vidare atgéard

Beslut till:
Oxelésunds kommun
Revisionen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykapi n g Tjansteskrivelse ﬁg(:')ma/g

Nykoping-Oxelésunds overformyndarndmnd Datum
Jenny Jonsson 2019-01-21

Nykopings-Oxelosunds éverformyndarnamnd

NYKOPINGS KOMMUN

Kommunledningskontoret

2019 -01- 23

Dnr: Nog’\[ M)/Q
Uppfdljning av genomford internkontroll 2018

Sammanfattning

Av kommunallagen framgar att kommunens ndmnder ska se till att den interna
kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt
tillfredsstéllande séatt.

Detta innebar att nAmnderna sjélva ansvarar for att ha en &ndamalsenlig
styrning av verksamheten. Det ska ocksa finnas rutiner som férhindrar
forluster och som sékerstaller en rattvisande redovisning samt att
verksamheten har en hog rattssékerhet.

Namnden gor varje ar en internkontrollplan dar verksamheten riskbedéms
utifrdn en matris om sannolikhet och konsekvens. Ett riskvarde tas fram och
en plan upprattas for hur kontrollerna ska genomféras.

Forslag

| bifogad rapport och sammanstallning framkommer verksamhetens
uppféljning av internkontrollplanen fér 2018. Vi kan konstatera att samtliga
kontrollmoment som beslutats har féljts upp. Vi bedémer sammanfattningsvis
att internkontrollen fungerat tillfredsstéllande under aret.

Forslag till beslut

Nykopings-Oxelésunds éverférmyndarnamnd beslutar

att godkénna uppfoljningen av genomférd internkontroll 2018 enligt bilaga och
tjansteskrivelse daterad 2019-01-21 utan vidare atgard

Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 87 14 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset jenny.jonsson@nykoping.se Bg 619-03 42
Nykoéping-Oxeldsunds kommun@nykoping.se
overférmyndarnédmnd www.nykoping.se

611 83 NYKOPING
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Beslut till:

Oxelésunds kommun

Revisionen

2019-01-21



Nkapl ng NYKOPINGS KOMMUN

Kommunledningskontoret

2019 -01- 23
Dnr: MOOMN }éj/f)

Sammanfattning av genomford internkontroll
under 2018

Genomford internkontroll

Handldggning — att kontoret inte fullt ut utévar sin tillsyn.

Kontoret granskar arligen arsrakningar och slutrakningar vilket &r en stor del av tillsynsansvaret for
namnden. Nar det géller granskningen tas underlag in och begéran om kompletteringar skickas till
stéllféretradare. Stallforetradaren far information om vilka underlag som ska bifogas med ars-
slutrakningen och det ar deras skyldighet att 1amna in underlagen. Underlagen ligger till grund for att
granskningen ska kunna ske pa ett korrekt satt. Nar arsrékningarna lamnas in och diarieférs begérs
direkt komplettering om tex underlag fattas. Under granskningens gang kan ocksa ansvarig
handlaggare begara ytterligare kompletteringar i form av underlag eller forklaringar. Metoden att ta in
underlag och begéara kompletteringar har fungerat bra och kommer att fortsatta.

Nar ekonomiska beslut fattas i ett stallforetradarskap ska besluten féljas upp. Underlag for tex att en
omplacering gjorts eller att arv eller kdpeskilling betalats ut ska redovisas till ndmnden. Det kan ocksa
réra sig om uttag fran ett 6verformyndarsparrat konto for ett visst &ndamal eller inkdp som ska
redovisas. Nar besluten fattas Idggs en paminnelsebock pa respektive handldggare som har som
ansvar att félja upp att underlagen kommer in. Kommer det inte in ska paminnelse skickas ut. Kommer
underlagen trots paminnelse inte in kan det tex innebéra att ytterligare beslut ej beviljas samt att man
kan fa titta vidare pa skalet till varfér stallféretradaren inte inlamnar det som begérts. Personalen pa
kontoret har ocksa moten dar drenden kan tas upp om behovet uppstar.

Atgérd: Bor fortsatt vara kontrollomrade

Rekrytering av stéllféretradare — att tillgangligheten till stillforetradare inte ér tillrackligt hog

Gallande godmanskap och forvaltarskap sa blir uppdragen i manga fall svarare och av mer
komplicerad karaktar. Svarigheterna att rekrytera gode man och forvaltare blir mer patagligt och
uppdraget som god man och forvaltare &r ett frivilliguppdrag varpa det ar svart att kréva en viss
kompetens for uppdraget. Detta ar oforéndrat de senaste aren och trender ser ut att fortsatta.

Kontrollmomenten i interkontrollplanen var att inget stallforetradarskap skulle upphéra pga brist pa
stallféretrddare. Detta har skett genom lépande rekrytering av stallféretradare i form av en
rekryteringskampanj under var/sommar 2018. Informationstraffar har agt rum i stort sett varje manad
dar personer som &r intresserade av att bli gode méan/férvaltare har deltagit. Rekryteringskampanjen
var mycket lyckad men trots detta &r det fortfarande svart att hitta stéliféretraédare som kan ta uppdrag
av mer komplicerad karaktar och det &r ocksa den typen av uppdrag som 6kar och sa ser det ut i hela
landet. Planeringen framéver &r att fortsatta med rekrytering i den utstréckning vi gjort och vi har en
god kommunikation med kommunikationsavdelningen som kan vara behjalpliga nér vi behdver
férmedla information till medborgarna kring vara behov.

Att kunna féra statisk och ha koll pa hur manga av de som lamnar in intresseanmalningar att bli gode
méan och som sedan tar ett uppdrag ar komplicerat och det krévs manuellt arbete for att halla det
aktuellt. Samma géller att inte tappa bort de personer som haft uppdrag och som kanske vill ha nya.

Atgérd: Bor fortsatt vara kontrollomrade



Mal — att kontoret hinner granska alla arsrakningar innan 1/9

Namndens mal &r att alla i tid inkomna arsrakningar ska vara granskade innan 1/9. En arsrékning ska
vara inldmnad senast 1 mars arligen. Kontrollmomentet har varit att fora statistik 6ver antalet inkomna
arsrakningar samt éver antalet granskade arsrékningar. Detta mal har uppnatts och statistik har
genomforts varje vecka. Detta &r en bra metod och r enkel att mata och framéver kommer detta ske
pa samma sétt. | &r var 99,6 % av arsrakningarna granskade till 1/9 och anledningen till varfor det inte
var 100 % handlar om att handlaggningen har paborjats men att komplettering som efterfragats av tex
gode man/forvaltare férdréjt handlaggningsprocessen.

Atgérd: Bor fortsatt vara kontrollomrade



2018-02-15

&) Nykoping INTERNKONTROLLPLAN
Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig Metod Frekvens Konsekv/S Rapport till
(process/styrdokument/rutin) annolikhet
Tillsynsansvar/myndighetsutdvning |Att kontoret inte fullt ut utdvar sin tillsyn Granskning av ars/slutrakningar |chef Ta in underlag vid I6pande 12 Namnd
granskningar och
skicka kompletteringar
vid behov
Félja upp bestut om ekonomiska Begéra in
transaktioner redovisningar/underlag
Rekrytering av stéllforetradare Att tillgéngligheten till stallforetrédare inte ar Att inget stéllféretradarskap chef Fortsatt planering med I6pande 8 Namnd
tillrackligt hog upphér pga brist pa rekrytering/utbildningar
stallféretrédare ffacebook/hemsidan
Mal Att kontoret inte hinner granska inkomna Statistik 6ver antalet inkomna chef Folja antalet I6pande 6 N&mnd
arsrakningar innan 1/9 arsrakningar samt antalet granskade
granskade arsrakningar genom
statistik
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@&/ Nykoping INTERNKONTROLLPLAN
Kontrollomrade Hot/risk Kontrolimoment Ansvarig Metod Frekvens Konsekv/S Rapport till
annolikhet

(process/styrdokument/rutin)
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Nykoping-Oxelosund Overférmyndarndamnd 2019-02-04
OFN § Dnr NOON19/9

Internkontroliplan 2019

Av kommunallagen framgar att kommunens ndmnder ska se till att den
interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt
tillfredsstallande séatt.

Detta innebar att nAmnderna sjélva ansvarar for att ha en &ndamalsenlig
styrning av verksamheten. Det ska ocksa finnas rutiner som férhindrar
forluster och som sékerstéller en rattvisande redovisning samt att
verksamheten har en hog rattssakerhet.

Internkontroll handlar om att ha grepp éver verksamheten: vad som gors, hur
det gors, nér det gbrs och varfoér. Med andra ord styrning, effektivitet och
kvalitet. En trygghet fér bade anstéllda, politiker och medborgare.

Namnden gor varje ar en internkontrollplan dar verksamheten riskbedéms
utifran en matris om sannolikhet och konsekvens. Ett riskvarde tas fram och
en plan uppréttas for hur kontrollerna ska genomforas.

Namndens internkontroll ska vara systematisk och bygga pa en riskanalys.
Foreliggande forslag for 2019 har arbetats fram dels tillsammans med
namndens ledamoter och dels tillsammans med personal pa kontoret. En
sammanvégning av de identifierade riskerna/hoten har gjorts och ett
riskvarde ha satts. Riskvardet ar baserat pa en bedémning av sannolikhet
och konsekvens. Kontrollmoment, metod och frekvens anges samt vem som
har ansvaret och till vem rapport ska ldamnas.

Forslag till beslut
Nykopings-Oxeldsunds éverformyndarndmnd beslutar

att anta internkontrollplan fér 2019 enligt bilaga och tjansteskrivelse daterad
2019-01-22

Beslut till:
Oxeldsunds kommun
Revisionen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



N y ka pi n g Tjansteskrivelse ﬁ?)rém -

Nykoping-Oxeltsunds dverférmyndarnamnd Datum
Jenny Jonsson 2019-01-22

Nykodpings-Oxelésunds éverférmyndarndmnd

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2019 -01- 2 3
Y
Dnr: NOON /q/(;

Interkontrollplan for Nykoping- Oxelosunds
overformyndarnamnd 2019

Sammanfattning

Av kommunallagen framgar att kommunens ndmnder ska se till att den interna
kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt
tilifredsstéllande séatt.

Detta innebar att namnderna sjélva ansvarar for att ha en andamalsenlig
styrning av verksamheten. Det ska ocksa finnas rutiner som férhindrar
forluster och som sakerstaller en rattvisande redovisning samt att
verksamheten har en hog rattssakerhet.

Internkontroll handlar om att ha grepp 6ver verksamheten: vad som gors, hur
det gors, nér det gors och varfor. Med andra ord styrning, effektivitet och
kvalitet. En trygghet for bade anstallda, politiker och medborgare.

Namnden gor varje ar en internkontrollplan dar verksamheten riskbedéms
utifrdn en matris om sannolikhet och konsekvens. Ett riskvarde tas fram och
en plan uppréattas fér hur kontrollerna ska genomféras.

Forslag

Namndens internkontroll ska vara systematisk och bygga pa en riskanalys.

Foreliggande forslag fér 2019 har arbetats fram dels tillsammans med
namndens ledaméter och dels tillsammans med personal pa kontoret. En
sammanvagning av de identifierade riskerna/hoten har gjorts och ett riskvérde
ha satts. Riskvardet &r baserat pa en bedémning av sannolikhet och
konsekvens. Kontrollmoment, metod och frekvens anges samt vem som har
ansvaret och till vem rapport ska lamnas.

Postadress Besdksadress Tfn 0155-24 87 14 Org nr 21 20 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset jenny.jonsson@nykoping.se Bg 619-03 42
Nykdping-Oxeldsunds kommun@nykoping.se

overformyndarndmnd www.nykoping.se
611 83 NYKOPING




Dnr NOON19/9 2/2

Forslag till beslut

Nykopings-Oxeldsunds éverférmyndarndmnd beslutar

att anta internkontrollplan fér 2019 enligt bilaga och tjansteskrivelse daterad
2019-01-22

Lo I

_Enhetschef

Beslut till:

Oxelosunds kommun
Revisionen

2019-01-22



FORSLAG

(#/Nykoping INTERNKONTROLLPLAN 2010-01:22
Kontrollomrade Hot/risk Kontrolimoment Ansvarig Metod Frekvens |Konsekv/S| Rapport
(process/styrdokument/rutin) annolikhet| ill
Tillsynsansvar och handlaggning Att kontoret inte fullt ut utévar sin tillsyn Granskning av chef Ta in underlag vid I6pande 12 Namnd
(Huvudmannen lider rattsforiust och kan bli utsatt.  |ars/slutrékningar granskningar och skicka
Allman misstro till stf och 6fm) kompletteringar vid behov
Félja upp beslut om Begéra in Nar beslut
ekonomiska transaktioner redovisningar/underlag fran  |fattas eller i
stéllforetradare samband med
arsrakningar/slu
trékningar
Wrytering av sialiforetradare Att tmﬁgligheten till stallforetradare inte ar Att inget chef Fortsatt planering med I6pande 12 Namnd
tillrackligt hég (Att vi inte hittar stf till personer som | stéllféretradarskap upphor rekrytering/utbildningar/facebo
ar i behov av stf (nya drenden) och att stf far kvarsta| pga brist pa ok/hemsidan
i uppdraget mot dennes eller hm’s vilja). stéllféretradare
Svaérigheter att rekrytera i mer komplicerade
arenden. Att vi har stallféretrddare som har fér
manga uppdrag och dé inte hinner med eller att det
innebér en risk och konsekvens nér de tex séger
upp sitt uppdrag eller om de skulle drabbas av
sjukdom. Finns ocksé en risk om det skulle visa sig
att en stéliféretradare inte skott sitt uppdrag och vi
behéver entlediga den och da inte har nagon
ersattare.
Mal - arsrékningar Att kontoret inte hinner granska inkomna Statistik 6ver antalet chef Folja antalet granskade I6pande 9 Namnd
arsrakningar innan 1/9 (Att stf ej tar flera uppdrag  |inkomna arsrékningar arsrakningar genom statistik  |(veckovis -
nér tex ett uppdrag har avslutas eller vili inte ta fler |samt antalet granskade spelar ingen roll
éverhuvudtaget. Det gar for lang tid under aret vilken dag
innan vi upptécker ev felaktigheter. Stf far véanta statistiken tas
lange pa sitt arvode) fram bara den
tas fram vid
samma
veckodag)
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Nykoping-Oxeldsund Overférmyndarndmnd 2019-02-04
OFN § Dnr NOON19/6
Anmalningsarenden
Nr Fran Innehall Dnr
1 Kommunfullméktige Protokollsutdrag 2019-01-03

kommunfullméktige § 270, 2018-
12-11 Val av ledaméter till
Nyko6ping-Oxelésunds
overféormyndarnamnd,
mandatperioden 2019-2022

2  Oxelésunds Protokollsutdrag Oxelésunds KF § 2019-01-07
kommun 173 2018-12-12 Val av ledamot
och ersattare till Nyképing-

Oxelésund overférmyndarnamnd,
mandatperioden 2019-2022

Forslag till beslut
Overférmyndarndmnden beslutar

att lagga rubricerade anmalningsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Nykodping-Oxeldsund Overférmyndarnamnd 2019-02-04
OFN § Dnr NOON19/1
Akt nummer 2280

Entledigande av stallforetridare

Sekretess.

Handlingarna delas ut vid nAmndsammantrédet.

Ledaméter och ersattare kan vid behov lasa handlingarna hos
namndsekreterare pa Kommunledningskansliet innan sammantradet.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Nykdping-Oxeldsund Overférmyndarndmnd 2019-02-04
OFN § Dnr NOON19/1
Akt nummer 11270

Ansokan om uttag fran sparrat konto

Sekretess.

Handlingarna delas ut vid nAmndsammantradet.

Ledaméter och erséattare kan vid behov lasa handlingarna hos
namndsekreterare pd Kommunledningskansliet innan sammantradet.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantréddesdatum
Nykoping-Oxeldsund Overférmyndarnamnd 2019-02-04
OFN § Dnr NOON19/1

Akt nummer 11453

Foreldggande att vid vite inkomma med tillgangsférteckning

Sekretess.

Handlingarna delas ut vid namndsammantradet.

Ledamoter och erséattare kan vid behov lasa handlingarna hos
namndsekreterare pa Kommunledningskansliet innan sammantradet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Nykoping-Oxelosund Overférmyndarnamnd 2019-02-04
OFN § Dnr NOON19/1

Akt nummer 11453

Foreldaggande att vid vite inkomma med slutrakning

Sekretess.

Handlingarna delas ut vid ndmndsammantradet.

Ledamoter och erséttare kan vid behov lasa handlingarna hos
nadmndsekreterare pA Kommunledningskansliet innan sammantradet.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande





