


Ett Nykoping for alla!

Vi ldgger tva speciella pandemi r bakom oss och gér in i ett 2022 med nya erfarenheter och
insikter. Liberalerna har valt att inte géra sd manga andringar i budgeten. Under 2022 skall
fokus ligga pa att dterhdmta och vixa sig starkare &n nidgonsin!

Viért mal har alltid varit att Nykdping skall vara en kommun dir alla vara invanare skall kdnna
sig trygga och horda.

Nir vi 1 Liberalerna har lagt var budget for Nykopings kommun har vi gjort det pd védra
socialliberala virderingar och den kurs vi ser skulle gynna Nykoping.

Vir bestimda uppfattning ar att vi far hela vuxna genom att skapa sela barn. Tidiga insatser 1
vara skolor ér fortfarande fokus for oss, att stotta upp barn tidigt sa att de ska bli just hela
barn! Det 4r aldrig for tidigt att sétta in tidiga insatser.

Att vara fortroendevald handlar om att forvalta véljarnas mandat till att géra ndgot bra som
gdr i linje med deras vérderingar. Vi ser att det behovs tydlig politisk viljeinrikining som
tydliggor at vilket hall vi anser att Nykoping skall. Vi ger Nyképing Politiska ambitioner sé
viljarna vet var vi stir. Ansvar dr nigot man far och bér vorda!

Vira kédrnord i budgeten ar valfrihet for individen, tidiga insatser, 1dngsiktighet och samarbete
i organisationen. Det dr med dom vérdarna i fokus som vi ldgger var budgetmotion.

Vi vill géra Nykoping till en kommun dédr méjligheterna bor!

Patrik Ivarsson
Gruppledare Liberalerna Nykoping
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Riktinjer f6r hur Nykoping skall styras

Vart uppdrag som fortroendevalda i Nykoping ar att forvalta och utveckla den kommunala
service som Nykdpingsborna betalar for. Likasa ingér det i véart uppdrag att skapa
forutsittningar for alla som lever och verkar i Nykoping att utvecklas och vixa. Med den
utgingspunkten vill vi att kommunens verksamheter och utbud ska styras av foljande

huvudpunkter.

Kvalitet, God service, flexibilitet & valfrihet

Medborgarnas behov och 6nskemal — kvalitet och god service med valfrihet och flexibilitet 4r
sjdlvklara utgédngspunkter for vér syn pd den politiska ledningen av den kommunala
verksamheten. Det betyder ocksé att malsittning géllande kvalitet pd verksamheten ska styra
resurstilldelningen. Det innebiér ett sjdlvklart fokus pd kamverksamheterna vérd, skola och
omsorg och att medborgare ska kénna sig trygga i att vélfarden fungerar sdvil pa landsbygden
som i centralorten. Véarden ska vara trygg och tillginglig och Nykdpingsborna ska kunna vilja
den omsorg som passar dem bast. Skolan ska fokusera pa kunskap och utvecklas med flera
mindre skolor i stéllet for ett fital storskolor.

Oavsett var man bor i kommunen ska barn- och dldreomsorgen fungera.

Kommunmedborgarnas intressen och behov skall alltid séttas i centrum av sévil
fortroendevalda som anstéllda. Arbetssittet skall priglas av god tillginglighet och hog
kompetens. Vi kommer alltid jobba for att medborgarna far bestdmma s mycket som mojligt
Over sitt eget liv.

Fler beslut ska tas vid kéksborden i stillet for vid sammantriidesborden. Okad valfrihet gér
fore okad politisk klafingrighet.

Kommunfullmiktige
Beslut

Ett tydliggdrande pé vilken niva beslut skall tas bor faststéllas i Nykoping. Demokratin stirks
av diskussioner och vi vill lyfta upp fler beslut frén de stéingda rummen till fullméktige. Det ar
dven ett tydliggérande mot medborgarna om ett sétt for invanarna att kunna delta pé ett littare
sdtt i den politiska debatten.

Ny styrmodell

I ménga ar har vi argumenterat for ett byte av styrmodell. Den &r presenterad, men det finns
fortfarande manga oklarheter. Vi behGver géra omtag och snabba upp processen med ett
tydligt fokus och framétsyftande diskussioner. Vér inriktning &r en tydligare styrmodell.
Rollférdelningen mellan foértroendevalda och anstéllda skall vara klar.

Ansvar och beslut skall ligga pa riitt niva

Politikerna ska ansvara for att séitta mil, prioritera resurserna pa ett dvergripande plan samt
regelbundet folja upp maélen, kvalitén och effektiviteten. Tjdnstemannaorganisationen och
ytterst ledningsgruppen ansvarar for den praktiska planering och genomférande av arbetet.
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E-motioner

Nyképing bor ha en starkare samtalsdemokrati. Nu nér medborgarforslagen dr borttagna ér det
viktigare #n nigonsin att detta sker skyndsamt. Vi vill att det snarast ska finnas ett system for
e-motioner pé plats. Val sker vart fjarde &r men demokrati utévas varje dag. F4 medborgare
anser att de har mojlighet att paverka politiska beslut mellan valen. Har vilar eget ansvar men
det bor uppmuntras till en 6ppen dialog med alla invdnare i Nykoping och dérfor vill
Liberalerna infoéra E-motioner.

Kommunstyrelsen
Upprustning av forskolegardar

Det finns en fantastisk m6jlighet att i Nykoping g pa mindre forskoleenheter. Att bevara de
enheterna ir en av de viktigaste investeringarna for Liberalerna.

Pandemin har dessutom mer tydligt &n nagonsin visat pa vikten av utomhuslek. Liberalerna
reserverar 20 miljoner for att rusta upp forskole gardar till att bli dnnu béttre, mer dventyrliga
och inspirerande for personal och barn. Hur dom skall utvecklas ar ett samarbete mellan
personal och barn och medlen prioriteras utefter nuvarande utrustning och &lder. Aven de
privata forskolorna skall ha mdjlighet att s6ka ur medlen.

Niamnder

For oss i Liberalerna ar det sjdlvklart att besluten ska tas néra de som berdrs. Kommunens
verksambhet skall alltid priglas av ett helhetsperspektiv och bygga pa samordning/samverkan
mellan resurser inom och utom kommunen. Kommunen ska uppmuntra samarbete,
okonventionella och alternativa 16sningar. Det ska vara en sjdlvklarhet att viktiga beslut alltid
tas i ndmnderna. Vi vill flytta fler beslut fran styrelsens stéingda rum till fullmiktige och
ndmnder, ndrmare medborgarna.

Sédnkt arbetsloshet

Vigen till sankt arbetsloshet i Nykoping gér via ett gott samarbete med néringslivet. Fler jobb
behover skapas och en mer individanpassad formedling behdvs for att pa ett effektivare sétt
matcha arbetssékande och arbetsgivare i Nykdpings kommun. Nyképingsinitiativet, syftar till
att bryta utanforskap, dvs att personer som uppbér férsorjningsstéd ska ga vidare till egen
forsorjning. Med egen forsdrjning menas forvérvsarbete eller i vissa fall dven heltidsstudier
inte andra bidragssystem. Det ar viktigt att jobben &r riktiga och langvariga jobb och att den
som handleder ges en bra utbildning.

For att lyckas sénka arbetslosheten 1 kommunen dr ocksa spraket en viktig nyckel. Vi har
skrivit mer under rubriken SFI.

Upphandling med mandat

En vil fungerande upphandling &r en grundpelare i god ekonomi. Det ar ingen
sidoverksamhet utan nagot som ska genomsyra hela organisationen och alla enheter. Dessa
ska sdkerstélla en god kvalitet och hég kostnadseffektivitet. Fokus méste vara att titta mer pa
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kvalité én ligsta pris. Manga erfarenheter visar pa att det minga géinger blir dyrare i slutiindan
dir man stirrar sig blint pa priset. Upphandling ir en méjliggorare for att nd den kommunala
organisationens mél och ddrmed bor ocksd upphandling f en framskjuten roll i
organisationen. Upphandlingsfunktionen maste ha ett tydligare mandat.

Att ge upphandlingsfunktionen en mer central roll och att lyfta fram deras virdefulla funktion,
ir en forutsittning for att vi pa allvar ska fa till besparingar pa upphandlingar och ramavtal.
Avtal behéver foljas och utvarderas, ndgot som ar mycket resurskrdvande. Upphandlingarna
bor ses som ett verktyg for att sdkra kommunens néringsliv och ska dirfor utformas enkelt sd
att flera foretag ges chans att 14mna anbud.

En fungerande upphandling &r nigot som ger stora besparingar sdvil ekonomiskt som
tidsméssigt.

Varje upphandling skall fi ta tid och bli grundligt gjord, och det skall finnas tid att gora
ordentliga uppfoljningar. Man behdver ge upphandlingsenheten en rimlig chans att utfora sitt
jobb pa ett bra sitt. Vi behdver lagga mer resurser pd upphandlingsenheten for att minska
arbetsbelastningen och tydliggoéra att bra upphandlingar faktiskt tar tid.

Nykopings kommun bor snarast utforma en politisk baserad, tydlig och modig viljeinriktning
for att ange hur vi vill att upphandling skall ske. Liberalernas dvergripande instéllning till
upphandling &r, att det lokala néringslivet skall vara ndra involverat, vi skall i md&jligaste man
handla lokalt.

Personal

Det &r inte bara viktigt att kunna rekrytera personal utan &n viktigare att kunna behalla den
personal man har. Mycket pengar skulle sparas om vi kunde gora satsningar pa hur vi bist
behaller personalen. Vi maste tydligt genomlysa vad var USP (Unique Selling Point) &r och
hur vi kan erbjuda andra formaner som inte nédvéndigtvis &r en hdgre 16n.

Vimaste viga se vad tex andra foretag eller kommuner gor for att ge anstéllda mervérde pa
arbetsplatsen. Vad kan vi inspireras ifran av andra arbetsgivare for att ge vara anstéillda en
bittre arbetsplats?

Som politiker ar det viktigt med tydliga mél och Liberalernas mél &r att Nykopings kommun
skall vara en organisation att kunna vixa i. Det skall vara méjligt att géra karriéir men ocksé
mojligt att kunna véxa utan att det innebér en hdgre position.

Nykopings kommun ska vara en arbetsplats for tillit till de anstéllda och vi ska ligga i
framkant. Vi ser att alla kommuner, regioner och myndigheter behdver gora kontinuerliga
Oversyner gillande 16n. Vi ser ocksé att det ér viktigt att ta med néringslivets liknande tjanster
1 analysen for att {3 ett attraktivt 16nelége for alla arbetsgrupper. Nykoping skall vara den
bista kommunen att vara anstélld 1.

Bra personal maste fa kosta pengar och att vara lojal skall 16na sig. En nyrekrytering &r ofta
dyr, s man sparar mycket pengar pé att personal trivs och stannar kvar. Politiken miste visa
och inte bara pratar om, att personalen ar var viktigaste resurs.

Trappa ner pa egna villkor

Liberalerna tror pa ett rikare liv &ven efter 67 &r och jobbar darfor pé riksplanet for att alla
skall fa sluta jobba nér de vill och inte vid 67 ars alder. Det finns ménga personer som idag
inte orkar jobba till 67 dr och de skall kénna att de kan sluta pé sina villkor. Ett sétt att gora
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det #r att implementera, tidigare ndmnde, 80-90-100 modellen som bland annat Svenska
Kyrkan anviinder sig av och pé sd sétt ge ménniskor ritt att jobba ldngre om de sa dnskar. Att
g4 direkt fran heltidsanstéllning till pensiondr har skapat dngest for ménga. Bittre att kunna g
ner i arbetstid efterhand som man blir ildre. Ett annat bra exempel pé det d&r Unionens
Flexpension.

Avyttrande av fastigheter

Vi har i kommunen fastigheter av icke-strategisk karaktir och som bdr avyttras omgaende.
Kommunen skall fokusera pa kdrnverksamheten och fastigheter som saknar strategisk
betydelse, tex Horsvik, bor sdljas. Kommunen skall inte renovera och vara fastighetsvird for
verksamheter utom kommunens kdrnverksamhet. Kommunen bor ocksa sélja
vattenkraftbolaget och bérja upphandla elavtal.

Handlingsplan mot hedersfortryck

Vi slér vakt om de ménskliga réttigheterna och religionsfriheten. Ingen far krankas med
hanvisning till religion, familjara eller klanbaserade normer. Det kommer flera signaler om
hur unga flickor kénner sig tvingade att f6lja vissa av hemkulturen uppritade ménster som inte
stimmer dverens med svenska varderingar och vér syn pa jimstilldhet, samt dven bryter mot
svensk lag. Vi vill att kommunen antar en handlingsplan for arbete mot hedersfortryck, for att
pa sé sitt intensifiera arbetet med att motverka hederskulturella mdnster. Civilsamhaéllet och
foreningslivet dr en viktig kraft 1 arbetet for en stirkt integration. Utbetalning av foreningsstod
ska foljas noggrant for att sdkerstélla att de foreningar som erhéller stod delar grundldggande
demokratiska varderingar och foljer de krav som kommunen har stéllt upp.

Barn- och ungdomsnimnden
En skola i topp!

Det ska vara ett tydligt uttalat politiskt mal att Nykopings barnomsorg och skolor erbjuder en
sa trygg och stimulerande miljo att dir ges méjlighet for vara elever att hoja sina
kunskapsresultat. I Nykdping skall “ndjdhetskulturen” erséttas med en tilltro till den enskilde
eleven utifran vilken var och en skall kunna utvecklas utifran sina forutséttningar, dér strivan
och stolthet blir ledord!

Forskolan ldigger grunden

Forskolan &r en plats att 14ra genom lek och nyfikenhet, en trygg och stimulerande plats for
barnen. Alla skall ha samma mdjlighet till natur och kultur, till spraklig utveckling och
sinnesstimulerande miljder.

Redan fran forskolan skall vi tydligt visa pa att barnens réttigheter skall vara i fokus och
barmnen har ritt till en jimstalld uppvixt och i forstaelse for sina réttigheter och skyldigheter i
sambhillet. Man bor kalla alla barn frin tre ars dlder (allménna forskolebarn) som inte redan
finns i den pedagogiska verksamheten, p4 samma sétt som man kallar barn till férskoleklass.
Det ger en mojlighet for alla barn att kunna starta pa en mer jamlik plattform i forskoleklass.

Page 7 of 22



Forskolebussar

Nykoping har forskolebussar pé ett par enheter i Nykoping. Ndgot som fungerar vil. Det bor
utredas om det med fler forskolebussar kan moéta en del av behovet som finns med fler
forskoleplatser och dven méjliggora for fler bam att uppleva miljoer utanfor sina
forskoleomraden. Vi ir starkt emot byggandet av stora forskolor och byggnationen av
forskolor maste komma igéng, men da rimligt stora.

Forskola & barnomsorg for alla familjer

Foérskolan fungerar alldeles utmérkt for manga barn men inte for alla. Det talas ofta om
vuxnas olika behov men vi vill framhalla att barn ocksa har olika behov. Vi vill dérfor arbeta
for att den pedagogiska barnomsorgen ska kunna finnas kvar som alternativ och att
kommunen ska striiva efter att behélla denna form av barnomsorg. Samma pedagogiska
riktlinjer skall gélla dven for den pedagogiska barnomsorgen. Vidare vill vi behélla alla smé
forskolor.

Utikad tid pa fritids och forskola

Fritidsverksamheten dr for ménga barn en viéldigt viktig social trining. Vi vill 6ka antalet
timmar barn far vara pé fritids nér fordldrarna &r fordldralediga eller dr arbetslosa. I ett forsta
steg vill vi oka fran 10 till 15 timmar i veckan. Vi vill ocksé infora ritten till 30 timmars
forskola i veckan (ldsarstid) for alla barn fran histterminen det ar de fyller tre.

Aktivt skolval

Barn #r olika och skolor ir olika. Kommunen &r idag berikad med skolor med olika
inldrningsmiljoer, pedagogik och klasstorlekar. Vi anser att vi bor infora obligatoriskt skolval
fran forskoleklass. Det ger en mdjlighet att diskutera vilken skola man 6nskar ga i och
dessutom lyfta blicken till andra skolor 4n den som &r ndrmast hemmet. Det kommer dven
kridvas en 6versyn av skolskjutsriktlinjerna for att kunna mdta att skolvalet sker pé lika villkor
oavsett vart du bor.

Simskola

Yngre bam Overskattar ofta sin simférméga vilket kan leda till drunkning. Simskolor ar dyra
och inget som alla fordldrar har rad att betala. Vi anser inte att simkunnighet skall vara en
klassfraga och vill dérfor flytta ner den obligatoriska simundervisning som idag oftast sker i
tredje klass till forskoleklass eller &tminstone forsta klass.

Nirvaro i skolan

De elever som av olika anledningar inte &r ndrvarande i skolan méste fangas upp tidigt. Sen
ankomst och olovlig franvara &r vanliga skél till att elever inte uppnér malen. Vi vill utga fran
ett preventivt arbetssétt dir dessa elevers arbetsmiljé och resultat synliggors och méts upp
tidigt. Med teamarbete inom kommunen kan léttare rétt stod till fordldrar och elever ges, vid
hog franvaro.
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Olika yrkeskategorier i skolan

Lirare skall undervisa och fa arbeta med att for- och efterarbeta sina lektioner, ha
helhetssynen pa var elevs utveckling och behov. Vi har lagt forslag, som inte har fatt gehor,
for att sikerstiilla att lirare skall kunna jobba med det de ar utbildade till. Vi vill inféra
lararassistenter for att underlitta administration, socialpedagoger for att fa ett storre stod for
elever och virdnadshavare och vi méste dven satsa pa specialldrare for att méta barn som ér
s&vil éver som under méilen. Studie-och yrkesvigledares kompetens bor tas tillvara tidigare

under grundskolan.

Vi méter alla barn

Var politiska viljeinrikining &r att alla barn skall ha samma ritt att lyckas i skolan. Ca 5% av
alla barn i Sverige iir sirbegévade. Det dr barn som i hdgre grad hoppar av skolan och far
storre problem med psykisk ohilsa. I Sverige har ca 1% av barnen autism. Bida typerna av
inlérningsvariation &r virda att mota med lika mycket kunskap och engagemang. Vidare ska
vi ersdtta SALSA modellen med en fordelningsmodell med individens behov i fokus.

Samarbete med friskolor

Att bygga dr villdigt kostsamt. Kommunen skall bygga sa lite som mdjligt i egen regi. Genom
att skapa ett gott samarbete med friskolor goér vi det méjligt att tillsammans kunna méta
behovet f6r Nykopings barn och unga.

Vi far en mer liberal stad genom att ge méjlighet for friskolor att viixa eftersom det bidrar till
fler valméjligheter sévél pedagogiskt som lokaliseringsmissigt.

Under 2018 blev utbyggnationen av Nykopings Gymnasium klar, efter ménga turer och
Overklaganden. Planen var att detta skulle enligt "nykdpingsmodellen” resultera i en skola for
alla. Verkligheten har dock gett att elevantalet stigit kraftigt sen planerna sattes i verket och
idag bestér skolan fortfarande av 3 storre enheter. For att inte aterigen ge oss in i dyra
utdragna byggnationer av ytterligare skolor, bor vi fora en god dialog och inleda samtal med
vara fristdende gymnasieskolor i kommunen. Hér finns potential att tillsammans kunna utoka
platserna pa fler skolor och pa sé sétt kunna méta de vixlande elevkullarna.

Vi vill riva upp samverkansavtalet med Norrkdpings kommun och i stéllet implementera den
mer transparenta riksprislistan.

Kvalitet i utbildningen

Vi vill kontinuerligt kartldgga resultaten fran forskola till gymnasiet for att kunna synliggéra
atgardsbehov men ocksé sprida goda exempel. Sarskilt fokus bér ges behovet att komma till
ritta med pojkars generellt 1dga resultat jamfort med flickors. Vi vill succesivt dka
undervisningstiden i skolan och samtidigt sékra att vara elever far sin garanterade
undervisningstid genom att inféra en redovisningsskyldighet av detta i grundskolan. Léaxhjilp
ska organiseras pa kommunens samtliga skolor.

Utbildning &r avgérande for en framtid full av individuella valmojligheter. Gar man ut
gymnasiet utan fullstdndiga betyg ar det betydligt svarare att fa arbete. Det &r mer troligt att
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man blir beroende av bidrag under en lingre tid. Vért ansvar ir att ge alla ungdomar en
kvalitativ utbildning si de stér rustade infor vidare studier eller ett arbetsliv.

Feriepraktik

Feriepraktiken ar ett mycket uppskattat initiativ. Vi bor mdjliggora for ungdomar att &ven
kunna gora feriepraktik p4 foretag. Detta for att till ndsta dr ha stdrre chans att pd egen hand fa
ett sommarjobb genom ett eget utdkat kontaktnit. Att ungdomar f&r sommarjobb dr en
investering for resten av livet. Alla elever har inte mdjlighet till feriepraktik eller det
kontaktn#t som idag oftast krévs for att f4 jobb.

Nykoping bér initiera eller anordna fretagsmassor for att gymnasieelever ska kunna skapa
sig kontaktnit och prata direkt med foretagare som behdver anstilla. Det blir &ven en vinst for
foretagarna som redan i tidigt skede fér triffa och prata med de sékande.

Vuxenutbildning och integration

Vi har valt att skapa en ny ndmnd som inte finns idag. Ndmnden f6r Vuxenutbildning och
Integration (Vol) dr en niamnd som é&r en renodlad ndmnd som har fokus pd Vuxenutbildning
(inklusive SFI), Integration, och arbetsmarknadsinsatser, att fd ménniskor till sitt forsta jobb.

Vol dr en nimnd som skall arbeta med permanenta insatser som har effekt pa ldng och kort
sikt. Integration kommer inte 19sa sig genom olika projekt- eller punktinsatser.

Integration har tva ben. Det forsta &r de personer som av olika anledningar inte kommer in pa
arbetsmarknaden tex pa grund av bristande utbildning eller andra orsaker. Det andra dr dom
som har kommit till Sverige och har god utbildning, men behover l4ra sig spraket och
eventuellt komplettera sin utbildning innan man kan gé in p4 arbetsmarknaden.

Spréket dr alltid végen till en god integration och vér inriktning dr att alla vill arbeta och bidra
till att komma in 1 samhéllet.

SF1

For att kunna ldsa en dagstidning, se pa nyheterna eller pa annat sitt ta del av hindelser i
sambhdllet, dr kunskap i svenska spraket avgérande. Kraven pa de studerande skall givetvis
vara héga och sanktionerna tydliga. Det behdvs mdjligheter till en individanpassad SFI och
lararna maste kénna att de har mdjlighet att kunna utfora det. I SFI bor ocksa obligatorisk
undervisning i samhillskunskap inga.

Mer individanpassad och flexiblare SFI

Att kunna svenska handlar om frihet och sjélvbestimmande. Spraket ger egenmakt. Det géller
inte minst kvinnor som maéste fa st pa egna ben bade i forhallande till samhillet men ocksé
till sin partner. Svenska for invandrare méste bli flexiblare och mer individanpassad och det
ska stéllas tydliga krav.

En akademiker och en analfabet har sjélvklart helt olika forutsittningar att ta till sig svenska
spraket. Dessutom maste det vara mojligt att plugga sfi pé kvillar och helger och under
sommaren for att kunna kombinera med till exempel praktik eller jobb. Kommunen méste se
till att det finns svenska for fordldralediga, till exempel genom den fantastiska verksamhet
som erbjuds via Oppna forskolan.

10
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Okat deltagande men ocksa resultat

Idag hoppar ménga av eller fastnar allt for lange i sfi-studier. Deltagandet maste ka men det
racker inte att bara delta och sitta av tiden i klassrummet. Det behovs ett 6kat fokus pa
resultat. Vi vill inféra en kontrollstation efter 52 veckors sfi-studier. Om endast begrinsade
resultat uppnatts kan det vara bittre att komma ut i jobb eller praktik. P4 riitt arbetsplats ar det
betydligt bittre att jobba eller praktisera och dagligen tréina svenska in att sitta i skolbdnken
utan resultat. Liberal politik ar att alla manniskor skall ha rétt att uppna utveckling och

resultat pd egna villkor.

Mer yrkessvenska pa jobbet

Alla kommuner ska erbjuda yrkessvenska och samarbeta med det lokala néringslivet for att
tillsammans se till att nyanldnda kan praktisera enkel yrkessvenska pé arbetsplatsen. Det
kriver mer av kommunen och ocksa mer av de foretagare som Onskar ansluta sig. For att fa
effekt och for att fi foretag att vilja ansluta sig kommer kommunen behdva erbjuda
handledarutbildning for att méta de som idag inte har ett starkt ordforrad. Ingen skall behéva
kénna att dom inte kan ta emot ndgon pa sin arbetsplats pa grund av osidkerhet f6r hur man
skall jobba utvecklande med sprakutldrning,.

Franvaro skall leda till séinkt erséittning

Precis som med studiebidrag ska erséttningen vara kopplad till ndrvaro och resultat. Den som
ar borta frén sfi maste ocksé fa sénkt ersattning. Det behdvs betydligt battre uppfoljning av
nédrvaro. Vid franvaro sidnks ersittningen till 80 procent oavsett om det &r pa grund av
sjukdom eller vard av barn, Samma tillamplighet som franvaro fran arbete.

Yrkesutbildningar

Kommunens vuxenutbildning &r en extremt viktig verksamhet som méjliggor for kommunen
att kunna tillhandahalla ritt kompetens till kringliggande foretag, vidare 4r det ocksd en
mdjlighet till lokal vidareutbildning for ménniskor som vill antingen forstdrka eller bredda sin
kompetens, alternativt byta yrkesbana helt. Liberalerna som é&r det parti som starkast
foresprakar individens frihet och méjlighet att sjélv vilja sin vig, vill se 6kade satsningar pa
dessa yrkesutbildningar.

Niér nya stambanan stér klar, ska Nyképings kommun inte bara vara en fantastisk plats att bo
pé, utan dven en plats att forkovra sig och se nya mojligheter. Tillgingligheten och niirheten
till Stockholm kommer dven dka foretagsetableringarna i kommunen vilket i sin tur 6kar
efterfragan pa rétt utbildad personal. Vi kan inte vinta och se, utan behdver ligga i framkant
for att inte bli utkonkurrerade av andra stéder.

Sommarverksamhet

Vi ser att det finns elever inom SFI som far sommaruppehéll men saknar sysselsittning. Det.
dr viktigt att man snarast pabdrjar en integrationsprocess och vi foreslér att feriepraktiken
dven riktar sig till SFI studerande, dels for att underhélla spriket dven under
sommarmanaderna, dels for att de nyanlénda skall f ett meningsfullt sommarlov som
forbereder dem for ett liv i Nykoping.
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Busskort till studerande

Bostadsbristen #r pataglig for unga i Nykoping. Vi vill samtidigt uppmuntra till vidare
utbildning. Vi yrkar p att infora kostnadsfritt busskort till studerande pa hdgre utbildningar,
som anordnas av campus, till studenter boende i kommunen, men som bor utanfor
stadskirnan. Det ger méjligheter till landsbygden genom ett 6kat inflyttande och studenter till
att fa ldgenheter.

Samhallsbyggnadsnamnden

Ansvarsfull hantering av VA

Det #r positivt att arbetet med att effektivisera kommunens system for avloppsrening fortgér,
béde av kostnads- och miljoskél. Samtidigt maste forbattringsambitionerna betrdffande
hanteringen av avloppsvatten fortsétta ytterligare. Liberalerna ser det av sirskild vikt att
systemet har en tillrdcklig redundans for att kunna motverka att orenat vatten passerar ut i
Ostersjon, t.ex. dé stora fldden av dagvatten dverstiger verkets normala kapacitet. Ambitionen
maste sjalvklart vara att méngden orenat vatten ska nérma sig noll. Vi ser dven att kommunen
aktivt arbetar for att stindigt minska sin vattenforbrukning och belastning pa reningsverket.
Alfaskolan fick t.ex. sitt tak belagt med Sedum nir det byggdes i syfte att minska mangden
regnvatten i avloppssystemet. Liberalerna vill att en utvérdering ser &ver vilket resultat detta
har gett. Om det faller ut positivt ser vi gérna att fler offentliga fastigheter tar efter.

Fossilfri trafik

Vi ser gdma att s ménga som mdjligt i kommunen cyklar eller promenerar nir de ska ta sig
nigonstans. Vi instdimmer i hur de olika trafikslagen ska prioriteras. Liberalerna vill
uppmuntra cykel- och gingtrafiken men pé ett sétt sa det inte sker pa biltrafikens bekostnad.
Darfor anser vi att kommunen béttre kan uppmuntra och stddja pendlarpooler, bade for cykel
och bil. Vi vill ocksd gora det trafiksikrare och samtidigt estetiskt trevligare att anviinda cykel
eller andra motorl6sa fardsétt. Vi behdver forbéttra tydligheten med vilken géng- och
cykelvigar dr uppmarkta, t.ex. genom att mala dem i klara, omisskénnliga férger, sé att ingen
trafikant kan missforstd hur gang- och cykelbanorna ar dragna.

Vattnet som infrastruktur

Viar l4ngsiktiga ambition &r att kommunens invanare ska kunna nyttja vattenvigarna for sina
transportbehov. Vi ser t.ex. framfor oss en vattenburen kommunikationsmdjlighet mellan
Amd och hamnomrédet for att avlasta det stora trycket pd Arndleden. Vi énskar att en
utredning om hur vattenvigarna kan nyttjas. Dér foreslér en fossilfri farja mellan, t.ex.
Orstigsniis, Kompassens forskola, Brandholmen och hamnen p4 prov for att se hur vi kan
utnyttja vattnet pa bista sitt.

En ny utfart behdver dock snarast 6ppnas fran Arnd. De ca 4500 invanarna dr sdrbara vid till
exempel en olycka eller eldsvdda dé utryckningsfordon bara har en vig att tillgd som
blockeras vid mycket trafik.
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Tillginglighet for alla

Liberalerna anser att varje horn av staden ska vara tillgéingligt for alla, oavsett forutséttningar.
Vi vill se omedelbara forbattringar omkring -rummet for rorelsehindrade, det gir idag inte att
ta sig samma striicka langs &n for den som sitter i rullstol som for den som kan gé. Att
mojliggora for alla att ta sig runt &n ska inte behdva vinta till dess att &-rummet i sin helhet

forandras.

Lekparker

Lckparker frimjar att barn ror pa sig! Det tycker vi &r bra! Lekparker skall dérfor finnas pd
fler platser i kommunen, inte bara i centralorten.

Vi vill bygga en lekpark i anslutning till torget vid korsningen Fruéingsgatan, Storgatan {or att
skapa en inbjudande stadsbild.

Vi vill ocksd gora en satsning pa tillginglighetsanpassning pé lekparker och vilja ut vissa
lekparker, ndgon i varje stadsdel, och utrusta med tex rullstolsgunga.
Tillgéinglighetsanpassningen giller inte bara rérelsehindrade utan anvindas av barn med olika
funktionsvariationer.

Bostadspolitik med ambitioner

Liberalerna vill se en ambitiés bostadspolitik med mangfaldsambitioner i Nykoping. Behovet
av bostider vixer i takt med befolkningen och fler omraden kommer behova tas 1 ansprék for
bostadsplanering i framtiden. Vi ser den integrationsmaéssiga vikten av att skapa
forutsattningar for manniskor att bo, leva, utbilda sig och arbeta i omrédden dér bakgrunder
och livsresor méts. For att undvika segregation bade hos dem med hég socioekonomisk status
som hos dem med 14g socioekonomisk status vill Liberalerna darfor att kommunen fattar ett
principbeslut att alla omraden som i framtiden ska exploateras for bostadsiindamal sa langt
som mojligt ska innehélla blandat fastighetsbestand.

Vi behover ge midnniskor méjlighet till att bryta boendesegregationen och vi maste
implementera tdnket om "Mixed Living”. Det kommer krdvas en politisk styrning, men det dr
en viktig vég att inte bygga renodlade omraden med villor, hyresritter och bostadsritter. Det
kommer skapa segregation och nya “miljonprogramsomréden”. Med en sddan reglering ger
vi exploatorerna en tydlig vigvisning om véra ambitioner samtidigt som det finns utrymme att
lata det marknadsmaéssiga behovet styra.

Arkitektonisk sammanhallning

Brister 1 informationen och konflikter om utformningen uppstér nér dldre bebyggelse ska
ersittas av ny. Ett arkitekturprogram med instruktioner for bebyggelsen i titorten kan rida bot
pa informationsbristen. En stadsarkitekt bor anstéllas i Nykdping.

Milj6 - och klimatnimnden
Miljo och klimatndmnden ér till viss del en ndmnd med myndighetsutévning.

Vi anser att Miljo- och klimathénsyn skall genomsyra den kommunala verksamheten vid all
planering och beslutsfattande. Vart mal ar att géra Nykoping till en grén och héallbar kommun.
Darfor ser vi vikten av att det finns en nimnd som jobbar aktivt med milj6é och klimat.
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Nyképing skall ha en aktiv miljoé- och klimatpolitisk med fokus pa resultat som ska leda till
att Nykoping blir klimatneutralt.

Rittviksmodellen, pa Nykdpings sitt

MoK ansvarar bland annat for att det pdgaende arbetet med att Nykdpings variant av
rattviksmodellen implementeras och genomfdrs pé ett bra satt. Réttviks kommun har visat en
process for att bygga en langsiktigt stabil relation och dialog mellan kommunen och
foretagen. Vi méste skapa ett gott foretagsklimat och vi vill dérfor implementera
Réttviksmodellen 1 Nykdping.

Blommeor och bin

Det ir olyckligt att mangfalden av nyttiga insekter minskar. Pollinerare, sdsom bin, fjérilar
och humlor, spelar en viktig roll i naturen och &r av betydelse ocksa for var ndrmilj6 da
maénga vixter och blommor ar beroende av dem. Lt oss déarfor hjilpa vara bevingade vinner
genom att uppmuntra mer stadsnéra bihallning samt skapa pollineringsstationer runtom i var
kommun.

Kommunalt vildsvinsprogram

Mingden vildsvin i de sérmldndska markerna har stadigt 6kat sedan arten aterintroducerades
pé 70-, 80-talet. Som en foljd av detta ser vi idag ménga negativa konsekvenser. Medan priset
for jordbruksskador stiger redovisas samtidigt 6kande antal trafikolyckor med vildsvin
inblandade. Dessutom blir antalet utfdrdade jaktkort istillet farre och farre varje ar enligt
Naturvardsverket. Det verkar med andra ord bli allt svarare att halla tillbaka vildsvinens
utbredning till en niva dar det rader balans mellan en livskraftig stam och rimliga
skadeverkningar. Tillsammans med Lénsstyrelsen, jaktréttsinnehavare och grannkommuner
bor vi formulera en ambition om hur vildsvinsstammen ska forvaltas i vart naromrade och
ddrmed skapa incitament for en mer dndamaélsenlig avskjutningstakt.

Kultur- och friidsnimnden
Viilmiende genom kulturen

Kultur- och fritidslivet dr en mycket viktig del i samhaéllet. Kultur &r intellektets infrastruktur.
Det dr ndgot som ar viktigt bide for psykiskt och fysiskt vilmdende. Kultur och fritid 4r nigot
som dven ger fantastiska mdjligheter for integrationen och hir &r véra forslag for ett rikare
kultur- och fritidsliv i Nykoping. Liberalerna vill fortsdtta vart fastlagda arbete med att
etablera och forstirka Nykoping som en attraktiv kommun med ett stort och

varierande utbud av kultur- och fritidsméjligheter som vinder sig till bdde kommunens egna
invanare och besdkande.

Ytteromridenas upprustning

I Nykoping har vi lokalbrist. Ett steg i att forbéttra den situationen ar en upprustning av
fritidsanléiggningar 1 kommunens ytteromraden och titorter. Vi vill sikerstilla och paskynda
investeringsplanen for fritidsanldggningar.
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Pensionirsrabatter

Vi anser att alla skall ha mojlighet att g& pd kommunala aktiviteter och arrangemang. I vért
samhille finns ménga med 1ag pension och vi vill infora en pensionérsrabatt pd kommunala

aktiviteter och arrangemang.

Fristad for hotade kulturarbetare

Liberalerna har linge drivit att vi skall vara en fristadskommun for hotade och forfoljda
kulturarbetare. Vi ser virdet av att frigan nu lyfts pa regional niva och att vi blir eni en
fristadsregion.

Kompensera privata lekparksiigare

Bostadsrittsforeningar och samfilligheter som tillhandahéller lekplatser som &dven anvénds av
andra dn barn till boende ska kunna séka bidrag for underhéll och upprustning.

Att det finns tillgingliga attraktiva lekplatser i kommunen 4r en vinst for alla.

Det &r orimligt att bostadsrittsforeningarna skall st for rustning och forslitningskostnaderna
som blir till f5ljd av att kommunen inte tillhandahéller egna lekparker.

Vi vill reservera sokbara pengar for bostadsrattsforeningarna for att sikerstilla underhéll pd
privata lekparker for sékerheten for véra barn.

Soclalnamnden

Nyképing, en kommun for alla.

Socialniimndens uppdrag regleras av lagstiftning, politiska mal, visioner samt av
medborgarnas behov. Det r en utmaning att uppfylla lagstiftande lagar och politiska mal och
dnd4 ha ekonomin i balans.

Kommunen har det yttersta ansvaret for att enskilda far det st6d och den hjélp de behover,
enligt socialtjanstlagens text som lyder: ”Den som inte sjélv kan tillgodose sina behov eller
kan fa dem tillgodosedda har enligt socialtjénstlagen ritt till bistand av socialndmnden for sin
forsérjning och for sin livsforing i Gvrigt.

En central del av Liberalernas politik &r att stédja, hjélpa och forbéttra livet for dem som lever
i utanforskap, hemloshet eller 1 ett missbruk.

Nykoping skall vara en kommun att leva tryggt i och ledordet skall alltid vara “hjlp till
sjdlvhjilp”. Kommunen ska finnas dir nér ingen annan hjélp finns att fa.

Nykdping dr en vixande kommun vilket medfor att dven antalet invdnare med behov av stod
ocksd okar. For att motverka ett 6kat behov av stéd och kade kostnader krévs handfasta och
samordnade atgirder med gemensam kraft fran flertalet aktorer.

Vi ser fordldrar med extra stort behov av stdd for att klara sitt fordldrauppdrag. Vi ser dven
fordldrar med missbruksproblematik med psykisk ohélsa och med det en bristande forméga i
sitt fordldraskap vilket leder till ett utanforskap. Vidare vill vi se ett jamstéllt forsérjningsstod.
Idag betalas bidraget ut till en av parterna. Vem av dem som far pengarna skall paret sjdlva
bestdmma. Detta leder ofta till att kvinnor hamnar i ekonomiskt underlédge da det framfor allt
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4r ménnen som tar emot pengar. Dérfor vill vi att forsorjningsstdd alltid ska betalas ut till
bada parter.

Forstiark barnperspektivet:
Barn i sarskilt utsatta familjer fir betala ett hogt pris, de riskerar psykisk ohélsa och ett
livslangt utanforskap om ingen stodinsats sétts in tidigt 1 deras liv.

Dessa barn maste vi ge det skydd och stod de har rétt till. Vi vill uppmérksamma
barnperspektivet i socialtjinstens hantering. Det kan vara avgorande for ett barns framtid att
uppticka risker tidigt och sétta in atgérd direkt. Det dr aldrig for tidigt for preventiva insatser.

Utika brottsforebyggande insatser i utsatta omriden.

Okad kriminalitet och allt grévre vald bland ungdomar i allt lagre &ldrar ser vi med stor oro pd
i var kommun. Hir méste alla kompetenser samordnas for att bromsa den negativa
utvecklingen som sker och alla har vi ett stort gemensamt ansvar. SIG (Social Insats Grupp)
dir polis och socialtjanst har ett pagaende projekt i Brandkirr behdver utokas till flera aktorer.

Vi ser att polisen, skolan, socialtjinsten, regionen, féreningslivet och férildrar tillsammans
med 6vriga invénare maste agera tillsammans och nu dr det akut.

SIG arbetar for att bryta ungdomars tidiga brottslighet och kriminella bana. Malgruppen var
tidigare ungdomar mellan 14-17 ar, som redan &r inne pd en brottslig bana, missbruk och
skolfrdnvaro, nu ser vi ett stort behov att dven se éver dnnu yngre barn med kriminellt
beteende. Ett uttkat samarbete mellan Socialtjansten och polisen ser vi som ett maste for att
bryta den negativa utvecklingen.

Sidnka kostnaderna for forsorjningsstod - Vigen till arbete.

Det &r alltfor méanga i var kommun som uppbar forsérjningsstéd och ett 1angvarigt sadant,
vilket leder till orovackande hoga kostnader. Vi vill inféra hembesdk till alla ldngvariga
bidragstagare och en uppstramad linje.

Storsta orsaken till behov av ekonomiskt stod dr arbetsloshet och manga ar tyvirr langt ifrén
att erhalla nagot arbete. Det ar viktigt att fokusera péd arbetsmarknadsinsatser varfor vi vill
implementera Nykdpingsmodellen dér flera aktorer tillsammans med foretagarna hittar
lésningar och kompletteringar alltefter arbetsgivarens efterfragan.

Vald i nira relation:

I Socialndmnden syns konsekvenserna av nér barn, ungdomar och vuxna utsitts f6r vald inom
familjen. Att som barn uppleva vald inom familjen medfor psykisk ohdlsa och risk for
gransoverskridande beteende och storre valdskapital senare 1 livet som ung och vuxen.

Antal drenden med vald inom familjen har 6kat i samband med pandemin och den hoga
arbetslosheten.

Vi ser ett 6kat behov av stdd och insatser for drabbade familjer. Da behover vi vara sirskilt
observanta for att kunna sétta in tidiga resurser.

Rekrytera kvalificerade Familjehem:

Vi vill starka satsningen pé att utbilda kvalificerade familjehem sd att barn och unga undviker
att placeras pa institution. Alla barn fortjdnar att f4 en nystart nér tryggheten raserat. Det tar
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14ng tid och kraft att fortjéna tillit frin ett barn som behdver borja om sitt liv. Rétt familjehem
kan vara avgérande for ett barns framtid och mojligheter i livet.

Starta 3:e Familjecentralen

En familjecentral bedriver forebyggande arbete vilket ir en prioriterad friga da det medger
tidiga insatser for att forhindra behov av storre och mer kostsamma insatser langre fram.

Det &r en métesplats med hilsofrdmjande och forebyggande perspektiv som ger tillgang till
stéd av personal med sérskild kompetens. Det gor det mdjligt att tidigt se tecken pé foréldrars
ohilsa och eventuella bristande forildrafrmaga och som, i sin tur leder till att barnet far
behov av extra stéd under uppvixten.

Liberalerna vill utveckla familjestodet och prioritera forebyggande arbete for barn och unga
vuxna. Vi vill siitta in tidiga stodinsatser for familjer dar man ser ett behov, med

ett hembesoksprogram fran BVC. Besoken kommer vara regelbundna under barnets forsta
levnadsér, for att tidigt kunna upptécka barns behov av stéd och hjélp.

Det finns ménga studier pa olika hembesoksprogram som visar pd att téita hembesdk frén
BVC visar p4 att betydligt farre fall av barnmisshandel och betydligt firre brott begds av
barnet som tondring och ung vuxen. Barnen &r inte kommunens eller regionens ansvar, utan
bade och. Vi anser att samarbete med regionen bdr inledas dér man tillsammans tar fram ett
hembesoksprogram for foréldrar 1 socioekonomiskt utsatta situationer och med stéd av den
forskning som finns tar fram atgérder for att hjdlpa dessa familjer.

Atgirda tringboddheten

Vi vet att ménga ar trangbodda i sérskilt utsatta bostadsomraden. Det leder till att barnen har
svart att fa ro till ldxldsning och en god somn. Det ar viktiga faktorer for att barnen ska
komma till skolan, ha l4st l8xorna och for att ldttare ldra sig svenska spraket. Trangboddhet
leder dven till en stor smittorisk med manga personer i samma utrymmen. Vi vill se 6ver
boendesituationen i kommunen och atgérda bristerna.

Fler bostider med kommunkontrakt:

Vi vill se ett utékat antal smé lagenheter och flera utslussnings- och ldgenheter med
kommunkontrakt for att frigéra dyra behandlingsplatser. Att bli kvar pa ett behandlingshem
langre dn varden kridver pa grund av att boendealternativ saknas, leder till stora extrakostnader
for kommunen. Det fordrdjer &ven andra fran att fa en viktig behandlingsplats.
Utslussningsldgenhet gor det mojligt att med psykosocialt stod 1&dmna behandlingshemmet och
paboérja ett liv utanfor institutionen.

Social sammanhallning:

Var definition av integration och social sammanhallning ar att vi skall ha ett enat samhille
oavsett vem du dr eller varifran du kommer. Begreppet innebér dven att vi skall integrera och
skapa sammanhallning for alla i vart samhélle oavsett om du har bott i Nykoping hela ditt liv
eller nyss flyttat hit. Integration skall inte ske i projektform och det 4r en stor utmaning att
motivera och hitta former f6r ménniskor att moétas 6ver stad-, land- och kulturgrénser. Vi
behover stodja Nykopingshem i deras ambition att géra Brandkaérr till en mindre segregerad
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stadsdel och se vad vara andra enheter och bolag kan gora for att f6lja i de goda exempel som
skapas.

Medborgarkontoret

Medborgarkontoren &r en ldnk till nyanldnda som ldr sig svenska spraket. Det ar ett viktigt
forum for att fa ut information. Information om skolval till samtliga familjer med barn i
skolélder. Det bér belysas att man har mdjlighet att vilja andra kommunala, eller fristdende
skolor utan ndgon kostnad for den enskilde. Det &r ett sitt att fi bort segregationen frén

skolorna i kommunen.

Vard- och omsorgsnimnden

Ett Nykoping att leva hela livet.

Vérd och Omsorgsndmnden ansvarar for myndighetsutdvning och verksamhet for dldre
personer och personer med funktionsnedséttning inklusive psykisk funktionsnedsittning.

Ansvaret omfattar utredning, bedémning och beslut om &ldres och funktionsnedsattas behov
av insatser. Behovsprovning sker enligt géllande forfattningar och av nimnden fattade
riktlinjer.

Alla minniskor #r olika och det giller &ven nér vi blir dldre. P2 inget annat omrade har den
svenska kollektivismen slagit igenom s starkt som i synen pa dlder. Ménga &ldre vittnar om
att de inte kidnner sig delaktiga i samhaéllet pd samma villkor som andra och det bara f6r att de
uppnatt en viss alder.

Det kollektiva synsittet pd dldre leder till forutfattade meningar om hur édldre 6nskar ha det.
Det ldagger hinder i vigen for att dldre ska kunna leva det liv de 6nskar ocksa den sista delen
av livet. Det &r nu dags att &éldre ska fa ta storre plats och ha mer makt ver sina egna liv och
inte behandlas som ett kollektiv.

Makt 6ver den egna vardagen - Det iir du som bestimmer!

Hemtjénsten méste ske med ett 6kat inflytande fran den dldre, for att dennes valfrihet ska bli
verklig. I det arbetet vill vi se en flexibel hemtjénst dar innehallet 1 hemtjdnsttimmarna
bestims av den éldre i en dialog med personalen. Idag ar dldrevarden detaljstyrd in pa
minuterna och bistdndsbedémningarna ofta fyrkantiga och ger inget utrymme for
individualism. Vi vill 6ka de dldres bestimmanderétt 6ver hemtjansttimmarna. Vi vill
avskaffa den insatta bomavgiften, som vi anser &r en straffavgift. Den framjar inte den
personliga friheten till en spontan vardag. Vi vill d&ven minimera antalet personer som den
dldre méter i hemtjansten.

Boendet - Ensamhet och otrygghet leder till psykisk ohiilsa!

Gruppen dldre kommer inom snar framtid att 6ka mycket kraftigt, varfor vi i samma takt
maste bygga fler och olika former pa boenden for éldre. Fler former av trygghetsboenden med
olika nivéer pd erbjuden service behovs. Vi ser att farre sokt sig till dldreboenden sista ret pd
grund av ridsla for pandemin. Man forsker klara sig sjilv s langt det gér.
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Trygghetsboenden #r ett mellanboende och skulle 16sa isolering och ensamhet for manga
dldre. Viktigt 4r att du kan vilja olika alternativ. Varje individ bor fa besluta om sitt boende
utan onddig byrakrati. Alla 6ver 85 r ska ha rétt att flytta till ett dldreboende utan att behdva

ett bistandsbeslut.

Ingen av véra iildre ska lida av underniiring.

Behovet av energi och niring findras hos éldre och otillréckligt med néring orsakar ett fysiskt
lidande och 6kar dessutom risken for simre sérldkning och 6kad risk for fallskador.

Underniring ir ett 6kat problem bland &ldre och frémst bland de som bor hemma. Vissa éldre
tappar bade lukt-och smaksinne vilket leder till minskad aptit.

Maten och maltiden ir viktig, inte bara for att tillgodose véra behov av energi och
niringsdmnen, utan dven for var livskvalitet. Darfor 4r det av extra stor vikt att de méltider
som serveras i dldreomsorgen héller hog kvalitet och anpassas efter de édldres egna behov,
vanor och 6nskemal.

Livsmedelsverket foreslar bland annat tita maltider med energirik mat och gérna med dessert
efter maten dé det dr en mojlighet att 6ka intaget av energi, for att motverka undernéring.

M3ltiderna ska spridas under dygnet och ha som tumregel att nattfasta inte fir Gverskrida elva
timmar. Vart mal 4r att ingen dldre inom kommunens omsorg ska lida av undernéring. Vi ska
servera energirik mat som for 6gat &r en frojd och ge olika val pa matrétt.

Vardpersonal - Satsa pa kompetenshijande utbildningar och bra villkor.

Personalen dr vir viktigaste resurs talas det om. Ingen personal - d4 ingen verksamhet.
Rekryteringsbehovet av utbildad personal &r stort och kommer att viixa ytterligare och for att
16sa behovet behover dldreomsorgen goras till en attraktiv verksamhet.

Kompetenshéjande utbildningar, heltids- och tillsvidareanstillning med en bra 16n ger
personalen status och fir dem att ska stanna kvar. Fast anstélld personal ger mindre behov av
timanstalld personal.

Personalen arbetar idag ofta under stark tidspress. Arbetsuppgifter som dokumentation,
journalhantering och rapportering sker under stress och medfor stora brister i
kvalitetssdkringen.

Vi vill organisera arbetet s personalen som bestar av fler fast anstillda ges mdjlighet att ge
en god vard och omsorg och tid avsatt for kompetensutbildningar. Fler fast anstillda gor att
timanstallda med otillricklig kompetens inte behdver anstéllas 1 samma utstrickning. Vi har
som krav att all personal ska tala och forstd svenska spraket och ha utbildning i basal hygien.

Palliativ vard

Varden 1 livets slutskede intrdder nér vi endast kan lindra och inte ldngre bota. Vi vill
tillsammans med regionen skapa en enhet for palliativ vird anpassad for dldre men dven for
yngre i samma skede i livet. En sjukvardsenhet dir man endast anstéller personal med hég
kompetens inom palliativ vérd. En enhet ddr man i en lugn och rofylld miljé erbjuder en
varm, omsorgsfull och vardig vard i livets slutskede for bade patient och nérstaende.

Kommunapotekare
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Manga dldre utsétts for likemedelsbehandling som kan vara bade farlig och ineffektiv. Det ar
inte ovanligt att 4ldre anvinder tio eller fler likemedel och som visat sig innebéra stora risker
till exempel for att de inte fungerar bra med ovriga likemedel och leder till extra obehag.

Vi vill anlita en apotekare till kommunen med uppgift att forbéttra likemedelsanvindning
bland véra dldre. Kanske en samverkan med region?

Apotekarens uppdrag for dvrigt & kompetensutveckling av vérd- och omsorgspersonal om
vad man ska tinka p3 vid likemedelsbehandling av dldre och att vara observanta pé olika
biverkningar. Apotekaren skulle vara ett specialiststod i likemedelsfrgor i kommunen.
Likemedelskostnaderna skulle minska genom att ménga lakemedel dr onddiga och kan tas
bort, tid kan frigéras for likare och sjukskoterskor, biverkningar minskas och skulle leda till
att den dldres livskvalitet hojs.

Efterhandskompensation till privata utférare

Nyképing skall vara en 6ppen och transparent stad att bedriva foretag i. Vi anser att foretagen
inom omsorgen bor efterhandskompenseras om vér kommunala hemtjénst gir med f6rlust.
Kommunala och privata utforare ska bedriva verksamhet pé lika villkor.

Satsa pa villfiirdsteknologiska hjilpmedel!

Ny teknik ger storre valfrihet och sjilvbestimmande for individen. Det &r viktigt att satsa pa
ny teknik pé véra sérskilda- och i LSS boenden.

Ett exempel dr de automatiska bidétoaletterna gor att dldre och/eller personer med
funktionsnedséttning ges mdjlighet att klara storre delen av toalettbesdken sjédlva utan hjalp
fran personal.

Ett viktigt steg i detta 4r att kommunen pé ett aktivt sétt tar in och ger information om den nya
tekniken och visar pd vilka fordelar det kan innebéra for den som har ett hjdlpbehov. Att
kunna stilla fragor, underséka utrustningen och f4 méjlighet att prova densamma ar en viktig
del i att kéinna sig delaktig i den hjélp och omsorg man omfattas av. Det alldeles oavsett om
man viljer den nya tekniken eller den traditionella omsorgen.

Tekniken kommer hjélpa oss klara utmaningen med att fler blir allt dldre och samtidigt
fortsitta leverera god omsorg. Genom att tekniken gér det den 4r bra pa och var personal gor
det den gor bist 6kar mdjligheterna att klara utmaningen. Vér personal ska ge omsorg, se alla
individer, ge dagen en mening, skapa trivsel och social samvaro. Tekniken kan f6r de som
vill, skéta rutiner som tillsyn, hygien och toalettbestyr. Sddant manga av oss helst gor sjilva.
Ny teknik inom varden frigor tid for vér personal. Tid att utfora den individanpassade omsorg
som individen vill ha.

Digitalisering inom omsorgen

Kraven pa att vard och omsorg ska digitaliseras &r oundvikliga, bade for privat och offentlig
sektor. Det behdvs omfattande, 1angsiktiga och hallbara 16sningar for att lyckas. Samtidig &r
det viktigt att digitalisering infors med stor respekt och med involvering av den dldre. De
upplevda negativa perspektiven ska inte forminskas utan 1 stéllet lyftas upp. De dldres
eventuella ifrdgaséttande ska tas pa storsta allvar och digitalisering ska ske i ett samforstand
med vardtagaren. Vi dr alla olika, det som for den ena upplevs som en god 16sning, kan av en
annan upplevas som negativt.
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Finansiering

Vissa satsningar i budgeten, dr mojligt att finansiera med riktade stadsbidrag dérfor dr de inte
med i berdkningen.

Namnd Mnkr

KS 400
BUN 1459,5
VOI 90
KFN 130
VON 1239
SN 270
MSN 110
MoK 15
Lonedkning 10
Ovriga nimnder 11,4
KF 6,6
Summa 3741,5
Skatter och generella stadsbidrag - 3818
Arets resultat ca 2% 76,5
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