Bilaga 1 Delarsrapport 2021

Namndernas mal- och
uppdragsredovisning

| denna bilaga redogdrs for hur namnderna med verksamheter bidrar till maluppfyllelse av KF mal,
samt genomfdrande av KF uppdrag. | deldrsuppféljningen ingar en bedémning av samtliga mal,
samt bedémning och kommentar till de uppdrag som ingar i delarsuppfdljningen enligt KF budget
fér 2021. Indikatorernas slutliga utfall och bedémning féljs upp och redogérs for i
arsredovisningen, utfall nedan far mer ses som en indikation.

MALOMRADE

1. Kultur och fritid

Bed6émning

MAL

1.1.1 Antal Nykopingsbor som anser att Nykoping erbjuder ett rikt
kultur- och fritidsliv ska 6ka (KFN, MSN)

Bed6émning

Kommunen mojliggér genom samhallsbyggnad for resande och arbetar med naturreservat och
annan naturmark som kommunen forvaltar. Under varen har beslutshandlingar for Naturreservat
Orstig tagits fram. Beslut om att gora delar av Orstig till naturreservat férvantas tas under hdsten.
Handlingarna f6r parkering pa Horsvik har ocksa tagits fram under varen.

Utveckling av badplatser och aktivitetsomraden gérs kontinuerligt och innefattar dven
anldggningar. En kartldaggning av spontanidrottsplatser pagar till exempel i kommunen som
férvéntas vara klar under tredje kvartalet i ar.

1.1.2 Alla Nykopingsbor ska kunna vara delaktiga i kommunens kultur-
och fritidsliv oavsett alder, kon, etnicitet, funktionsvariation, sexuell
identitet eller religion (KFN, MSN)

Bed6émning

Som namnts under malet ovan utvecklas badplatser och aktivitetsomraden i kommunen.
Kontinuerligt pagar ocksa ett sarskilt arbete med tillganglighetsanpassning av badplatser for
personer med funktionsvariationer. | arbetet med kartldggning av spontanidrottsplatser finns ett
sarskilt uppdrag att ge forslag pa plats fér discgolfbana, som i s& hég utstrackning som maijligt ska
vara tillgénglig for alla grupper i samhéllet.
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MALOMRADE

2. Naringsliv och arbete

Bed6émning

Trots pandemin har aret hittills inneburit manga framsteg sdsom nyetablering av féretag samt

kraftigt forbattrade resultat i NKI-matningar. Mer detaljerad information ges under malen nedan.

MAL

2.1.1 Kommunens foretagsklimat ska forbattras (KS)
Bedomning

Arbetet under arets forsta halva har paverkats markant av pandemin, eftersom kommunens
aterkommande féretagstraffar bara kunnat ske digitalt. Daremot har tat dialog genomférts pa
distans med flera féretagare. Kontakterna med extra utsatta branscher har varit mer frekvent an
vanligt, till exempel regelbundna krégarméten. Klustertraffar, foretagstraffar, I6pande
foretagsbesok och dialoger samt lotsnings/radgivningsinsatser har genomforts pa ett till pandemin
anpassat satt.

En undersékning har genomférts dér samtliga foretag i Nykdping getts mojlighet att beratta om sitt
nuldge, behov, framtidsprognoser med mera. Miljo- och livsmedelsenheterna har varit med pa
krogarnatverket for att diskutera hur kommunens trangseltillsyn gar till och paverkar
verksamheterna, och fastighetsblock har ingatt dar till exempel Bygglov deltagit.

Det interna arbetet med Fokus N&jd Kund har fortldpt med inspirationsféreldsningar och
verksamhetsutveckling i enheterna. Pa Tekniska divisionen pagar bland annat ett projekt med att
inféra Mina sidor f6r VA- och renhallningsabonnenter. Sammantaget har NKl-resultatet forbéttrats
markant. Daremot &r resultatet inte lika tydligt i Svenskt N&ringslivs Matning dar forbattringen ar
ytterst marginell. Resultat kan dér ta langre tid att paverka men beddms vara pa rétt vag.

Under forsta delen av 2021 har hemsida, e-tjanster och Mina drenden varit i fokus fér Miljdenheten.
Andra exempel ar att efterhandsdebiteringen av tillsynsavgifter som fortsatt tilldmpas och f6rfinas
och inom lantbrukstillsynen provas "tillsynskort" som ldmnas pa plats for att underlatta for
verksamhetsutovaren.

2.1.2 Genom en foérbattrad dialog mellan kommun och néringsliv ska
det bli mer attraktivt att starta och driva foretag i Nykoping (KS)

Bedomning

Ett arbetssatt for att arbeta med féretagsetableringar ar framtaget med en strategisk grupp for
langsiktiga planer samt en operativ grupp for att snabbt kunna hitta méjligheter. Kommunen har
ocksa arbetat med tillgéngligheten inom till exempel verksamheten Samhéllsbyggnad. Arbetsséattet
har exempelvis bidragit till en markanvisning pa Arné Véstra industriomrade och en potentiell
handelsetablering i Gustavsberg.
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Via nya e-tjanster gar det |attare for foretag som vill etablera sig i kommunen att gora sina drenden
dygnet runt och i vissa fall f6lja handlaggningen. Kommunens utvecklingsarbete inom ramen fér
nya Kundservice-organisationen har bland annat inneburit att tjdnster fran Samhéallsbyggnad nu
ingar, med syfte att férbattra kundernas férsta kontakt med verksamheten.

Under varen beslutades ocksd om uppdraget Framtidspaketet med ett starkt fokus pa att utveckla
féretagsmark. Uppdraget resulterar i att utveckling av verksamhetsmark prioriteras mer under en
tid. En handlingsplan haller pa att tas fram for detta.

| 6vrigt, se malen ovan och nedan.

2.1.3 Det ska vara enkelt att starta, driva och utveckla foretag i
Nykoping (KS, MSN)

Bedoémning

Nyforetagandet i kommunen &r pa rekordniva och efterfrdgan samt férsaljning av kommunal
féretagsmark ar fortsatt hég. Tjansten "Dukat Bord" anvédnds relativt frekvent och betyget pa
kommunens handldggning och myndighetsutdvning har férbattrats. Det finns givetvis dven arbete
kvar att gora, till exempel kan etableringsprocessen fortfarande férenklas och det krdvs mer séljbar
féretagsmark for att kunna méta efterfragan.

Myndigheterna utvecklar standigt sina mallar, rapporter och beslut fér att méjliggéra for
féretagarna att gora ratt, och som omnadmnts ovan har nya e-tjanster etablerats med syfte att
férenkla for foretag som vill etablera sig i kommunen att gora sina drenden dygnet runt.

Tekniska divisionen har genomfort proaktiva informationstraffar med féretagen infér upphandlingar
och dialogm&éte har genomférts om ny marktaxa. For att vidmakthalla ett levande centrum sé har
det varit kostnadsfri kantstensparkering under hela férsta halvaret 2021 inom ett avgransat omrade.

| dvrigt, se malen ovan.

2.1.4 Vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser ska skapa battre
forutsattningar for individer och battre méta arbetsgivares behov av
kompetens (KAN)

Bedoémning

Samverkan mellan Kompetens och arbetsmarknadsnamnden och Néringslivsenheten, Campus
Nykdping och Arbetsférmedlingen pagar. Inventering av kompetensbehov fér arbetsgivare gors
med Delegationen fér unga och nyanlanda till arbete (DUA) i samarbete med kommunens
Jobbtorg. DUA &r ett pagaende samarbete mellan kommunen och Arbetsférmedlingen for att
underlatta nyanlédndas etablering i arbetslivet. Dialog har skett mellan nédmnden och
Né&ringslivsenheten om att skapa en digital plattform fér att matcha arbetsgivare med individer.
Maijligheten att stodja etableringen av sociala féretag underséks ocksa.
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MALOMRADE

3. Social omsorg

Bed6émning

Ett kontinuerligt arbete sker for att forbéattra och bibehalla en social omsorg av god kvalitet i
enlighet med de lagar som finns att félja pa omradet.

Att omsorgsarbetet bedrivs likvardigt och utifran omsorgstagarnas behov, ska sédkras bland annat
genom styrdokument och [6pande uppféljning som ndmnden har fér de olika utférarna.
Myndighetsfunktionen arbetar I6pande med att sékerstalla réttssékerheten i beslutsfattandet.

Ett férebyggande, funktionsbevarande och rehabiliterande arbete inom dldreomsorgen ar viktigt
redan idag, men blir &n viktigare vid formandet av den framtida dldreomsorgen i kommunen. Syftet
ar att hoja livskvaliteten fér omsorgstagarna och samtidigt hushalla med kommunens resurser pa
bé&sta satt.

MAL

3.1.1 Kommunens omsorgsverksamheter ska strava efter att skapa

basta mojliga livskvalitet for omsorgstagarna (VON)
Bedomning

Se kommentar under malomrade 3. ovan.

3.1.2 Omsorgstagare och deras anhoriga ska kanna 6kad trygghet och
fortroende fér kommunens verksamheter (VON, NOON)

Bed6émning

Se kommentar under méalomrade 3. ovan.

3.1.3 Omsorgsarbetet bedrivs likvardigt och utifran omsorgstagarnas
behov (VON)

Bed6émning

Se kommentar under malomrade 3. ovan.

3.1.4 Arbetet med féorebyggande insatser inom kommunens

omsorgsverksamheter ska stirkas (VON)
Bed6émning

Se kommentar under malomrade 3. ovan.
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3.1.5 Andelen vuxna bistandsmottagare med ekonomiskt bistand ska
minska (SN)

Bedoémning

Pandemin har fortsatt under 2021 vilket bedéms ha haft negativa effekter pa utvecklingen av
férsériningsstédet. Forsérjningsstodet har dkat savél vad géller den samlade kostnaden som antalet
hushall. Framférallt har farre personer haft forutséttning att komma ut i egen forsérjning da
arbetslésheten 6kat. De som redan stér langt ifran arbetsmarknaden och inte har
arbetslivserfarenhet i nartid eller pa annat satt ar attraktiva pa arbetsmarknaden hamnar dnnu
langre ifran. Saddana branscher dar framfér allt unga vuxna och nyanlénda har lattast att fa jobb har
drabbats hart av pandemin, som exempelvis hotell och restaurang.

Alla instanser som férsérjningsstodstagare har behov av att fa hjélp och stéd ifran har haft svarare
att genomféra sina uppdrag under pandemin; kommunens férsérjningsstdd, Jobbtorg Nykdping,
Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, halso- o sjukvard, missbruksvard med mera. Allt detta
beddms sammantaget ha paverkat utvecklingen negativt.

FORBATTRINGSUPPDRAG KF

3.1.6 Oka andelen tillsyner nattetid, som gérs med trygghetskamera

inom hemtjansten (VON)
Bedomning

Ett aktivt arbete har bedrivits for att ersétta besdk med kameratillsyn i den utstrédckning det &r
majligt utifran brukarnas behov. Kamera &r nu alltid den 16sning som anvénds, om inte
handlaggaren beddmer att det ar ett fysiskt besok som behdvs. Det &r i dvrigt inte upp till brukaren
sjélv att valja. 2021 ars malvarde for indikatorn ar inte riktigt uppnéatt, men uppdraget bedéms vara
fullt genomfért och det som aterstar &r att fortsatta f6lja den princip som galler.

INDIKATOR
Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Malvarde 2021 | Bedémning
Andelen tillsyner | 46% 37% 57% 60% (_JInget varde
nattetid som gors angivet
med
trygghetskamera,

%

3.1.7 Oka andelen tillsyner dagtid, som gérs med telefon inom
hemtjansten (VON)

Bedoémning

Myndighetsfunktionen har gjort en genomgang av samtliga tillsyner som beviljats och avslutat ett
stort antal, da det visat sig vara mer omfattande beslut &n vad behovet kréver. Man har ocksa sett till
att folja néamndens riktlinjer som sager att tillsyn dagtid ska ske via telefon om inget sarskilt behov
finns som gor att ett besok &r nédvandigt. Detta har lett till att andelen telefontillsyner nu &r 47 %
och uppdraget ar fullt genomfort, &ven om det satta malvardet fér indikatorn inte ar natt. Det visade
sig inte vara riktigt realistiskt.
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INDIKATOR
Andelen 11% 9% 47% 60% Oinget vérde
tiIIsyng_r dagtid angivet
som gors med
telefon, %

SARSKILDA UPPDRAG

3.1.9 VON och SN ska tillsammans implementera resultatet av arbetet
med 2020 ars uppdrag att samordna insatser for personer med
samsjuklighet (VON, SN)

2021-12-31

Ett boende med 10 platser har startats fér malgruppen och hittills har det varit atta brukare pa plats.
Ett bedomningsteam har ocksa startat dér verkstallighet som myndighetsfunktion ingar. Syftet &r att
stérka samverkan genom gemensamma beddmningar av de brukare som kan vara aktuella for
boendet. Nu fortsatter arbetet med att utveckla sysselsattning och insatser for att 6ka graden av
sjalvfoérsorjning i malgruppen. Dessutom kommer samverkan med Regionen att stérkas.

3.1.10 VON och KFN ska i samverkan géra en 6verenskommelse om ett
idéburet offentligt partnerskap (IOP) med féreningslivet for sarskilda
boenden for dldre (VON, KFN)

2021-12-31

Aktiviteter och utevistelser pa sarskilt boende ar ndgot som de boende anser behdver férbattras
enligt brukarundersdkningen. Ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) skulle kunna vara en 16sning
som upplevs givande av alla parter. Division Social omsorg samverkar med Foreningsservice och
Nykdpings Arenor i fragan. Aktivitetssamordnaren har fért en dialog med féreningar, som delar
bilden av vilka mojligheter ett IOP kan ge, men de ser samtidigt problem i att hitta resurser att
disponera fér &andamalet. Pandemin har gjort att arbetet legat nere under aret hittills, men det bor
nu kunna aterupptas.

3.1.11 VON och KAN ska tillsammans implementera vardnéra service
pa sarskilda boenden for dldre samt utreda forutsattningarna for en
motsvarighet inom funktionshinderomradet (VON, KAN)

2021-12-31

Inférandet av vardnara service pa sérskilda boenden fér aldre har behdvt géra en paus och ett
omtag kommer nu att goras pa ett bra satt med respekt for uppdraget. Divisionen har gjort en
analys av ldmpligheten i att inféra en motsvarighet inom funktionshinderomradet, men kommit fram
till att det inte ar lampligt. Orsaken &r att de sysslor som utférs inom den vardnéra servicen &r
sadant som man inom verksamheten ser ar bra for brukarna sjalva att utféra i den utstrdckning som
gar. Det ar av vikt for att uppratthalla formagor och starka delaktigheten i vardagen.
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3.1.12 VON och KAN ska tillsammans genomféra omsorgslyftet (VON,
KAN)

2021-12-31

Vard- och omsorgsndmnden driver omsorgslyftet i god samverkan med Campus. Hittills har tva
omgangar av underskéterskeutbildning startat omfattande sammanlagt ett 30-tal elever fran saval
kommunal som privat driven verksamhet. Nu startar en tredje omgang omfattande cirka 20 elever. |
oktober startar dessutom en utbildning till specialistunderskéterska inom demens dar 17 elever ar
anmalda. En ledarskapsutbildning hos Linkdpings universitet kommer att starta i december och
Nykoping har dar tilldelats 10 platser.

3.1.13 Implementera vilfardsteknik inom dldreomsorgen och
omsorgen om funktionsnedsatta (VON)

2021-12-31

Division Social omsorg har gjort en kartldaggning av omradet som belyser fragor som ekonomiska
konsekvenser, juridik, effekter pa verksamheten med mera. Ett antal angeldgna
utvecklingsomraden ar identifierade:

e Natdtkomst pa gruppboenden, for att med hjalp av bérbara datorer kunna stimulera och
aktivera de boende.

e Inférande av digital identifiering fér mobil personal, for att skapa forutséttningar for olika
digitala |6sningar.
e Anvandning av Lifecare - mobil hemtjanst, en applikation dar hemtjéanstpersonalen

administrerar sin arbetsplanering.

e Digital signering av mediciner. Med applikationen Appva signeras medicindelning via en
smartphone. Man far ocksa en kontroll av att ratt person gor rétt saker. Ett pilotférsdk har
fallit val ut och avtal om breddinférande fran och med 1 september ar nu tecknat.

MALOMRADE

4. Stads- och landsbygdsutveckling

Bedoémning

MAL
4.1.1 Nykopings kommun ska ha en hég befolkningstillvaxt (KS, MSN)

Bedoémning

Under varen har arbete med Oversiktsplan 2040 fortsatt och granskningsbeslut har tagits. Den nya
planen ger tydliga riktlinjer fér hur kommunen kan véxa framét pa ett hallbart sétt och méjliggdr
betydande tillvaxt av bostdder och verksamheter.

7
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Den framtida Ostlanken &r ett stort fokusomrade och utveckling inom Samhéllsbyggnad sker i
samspel med projektet. Under varen har arbetet med att ta fram en strukturplan fér Skavsta blivit
klart. Det kommer att skapa majligheter fér framtiden att utveckla Skavsta till ett stérre
féretagscenter med manga arbetsplatser. Arbetet inom Naringsliv med att fa fler
foretagsetableringar till kommunen bidrar ocksa till fler arbetstillféllen och mojliggér
befolkningstillvaxt.

Ett arbete med digitalisering av detaljplaneprocessen ar inlett for anslutning till den nationella
geodataplattformen for battre tillganglighet av data. Ett av syftena ar att skapa en grund fér en
effektivare samhallsbyggnadsprocess.

Utveckling pagar av flera omvandlingsomraden inom Nykdpings tétort som pa sikt kommer att ge
mojligheter till centrala och kollektivtrafikndra bostader. En bostadsférsérjningsstrategi har
godkants av KS under varen, vilken mojliggor for riktlinjer kring hur bostéder kan planeras for att
mota tillvaxten pa bésta satt. Forstudie av Nykdpings VA-plan ar inledd fér att bland annat kunna
moéta tillvaxten géllande VA-kapacitet och dagvattenhantering.

4.1.2 Nykoéping kommun ska efterstrava en balans i tillvaxt mellan
centralorten och mindre tatorter/landsbygd (KS, MSN)

Bed6émning

Genom styrdokument som Oversiktsplan, Bostadsférsdrjningsstrategin och Landsbygsstrategin ges
mojligheter att forbereda for tillvéxt i saval landsbygd som centralort. Ett flertal projekt for att skapa
bostader i mindre tatorter drivs sdsom Bjorksund, Svardsklova, Tangsta, Enstaberga, Svalsta och
Bergshammar, dar dven skola planeras. Det pagar standigt en samverkan med huvudmé&nnen for
allman plats i kransorterna, framst i samband med ekonomiskt stdd till skétsel men dven i samband

med utvecklingsarbeten. P4 grund av pandemin har inga méten genomférts under 2020 och 2021.

Naringslivsenheten har I16pande samverkan med Kommunbygderddet och andra aktorer och

arbetar gemensamt for att stimulera och skapa férutsattningar for utveckling péa var landsbygd.

SARSKILDA UPPDRAG KF

4.1.3 Ta fram och implementera landsbygdsstrategi och genomféra
serviceplan (KS)

2021-12-31

Arbetet ligger i fas och metoden som valts &r en bred och inkluderande modell dér workshops och
dialoger skett bade internt inom kommunen och med externa parter. Samtligt material &r nu
sammanstallt och ett utkast finns framtaget for fortsatt politisk behandling under hésten.
Beddmningen ar att tidsplanen kommer att hallas, det vill séga ett fardigt forslag kommer att
presenteras for KS runder kvartal fyra 2021. Landsbygdstrategin stdms av och anpassas mot arbetet
med ny Sversiktsplan.
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MALOMRADE

5.Trygghet och sidkerhet

Bed6émning

MAL

5.1.1 Nykoping ska vara en trygg och saker kommun att bo, verka och
vistas i (KS)

Bed6émning

| de nya omrédden som Samhéllsbyggnad planerar finns aspekten trygghet och sékerhet alltid med
och bebyggelse och omgivningar utformas for att motverka otrygga platser. Under varen har ocksa
projektet Stadsutvecklingsplan Brandkarr tagit form. Projektet har startats upp under sommaren
2021 da projektbestélining och projektplan tagits fram, samarbeten har skapats samt omfattande
férberedelser infér hésten genomforts. Under hésten kommer projektet att fokusera pa att ta fram
en nuldgesbeskrivning samt vision for hur féréndringar i den fysiska miljon kan bidra till dkad social
hallbarhet i omradet. Detta kommer goras genom dialog med medborgare, politiker, tjdnsteman
och fastighetsagare.

Gallande kollektivtrafik s& har motesserier fér Trafikutveckling och Marknad har kommit igang vid
sidan av trepartsarbete infrastruktur. NKI-frdga trygghet &r utvald som fokusarbete i trepartsarbetet.
Insats pagar kring uppdatering/information fér att skolors sluttider ska anpassas battre till
transportvagor mot landsbygden pa eftermiddagen.

Genom en réttssaker, effektiv och tillgdnglig myndighetsutévning bidrar ocksa Samhallsbyggnad
till en sdkrare och tryggare kommun. Blaljuskollen &r en checklista framtagen av Lantméateriet och
Trafikverket fér Sveriges kommuner. Den pekar ut geodata som ar av sérskild vikt fér
blaljusaktérerna.

Kommunens invanare ska ocksa vara trygga att det finns sédkra livsmedel. En val genomford,
riskbaserad livsmedelskontroll bidrar till att farre manniskor blir sjuka av maten, eller blir lurade.

Polisens trygghetsméatning genomférs under hdsten 2021. Légesbilden bygger pa EST som nu
genomférts med polis och bostadsbolag i snart 3 ar, detta gor att vi kan se mer langsiktiga trender
kopplat till trygghetsomradet. Antalet réddningstjanstarenden fortsatter att minska.

For att 6ka tryggheten och minska skadegorelse i kommunen sa finns nu en upphandlad
kommunvéktare som ronderar kommunens objekt pa kvéllar och nétter. Tekniska divisionen deltar i
de planerade trygghetsvandringarna och har genomfért vissa belysningsatgarder langs
Nykdpingsan och manga av enheterna bidrar till I1dgesbilden i EST (effektiv samordning fér
trygghet).
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5.1.2 Kommunens arbete for social sammanhallning ska starkas (KAN,
KFN)

Bedoémning

Genom ett kontinuerligt natverks- och brobyggande med séaval féreningar som néringsliv och
ovriga civilsamhallet ar malet att bidra till det demokratiska uppdraget socialt sammanhallande och
integrerande under gemensam flagg Ung Arena.

Ung Arena har under 2021 dppnat en helt ny lokal beldgen pa Prastgatan, anpassad fér 6ppen
fritidsverksamhet for unga kallad Central Arena. Verksamheten &r inriktad pa ungdomarnas
informella larande, riktade utbildningsinsatser samt en métesplats med fokus pa integration.

Utbildningar for personal och féreningsledare erbjuds och under varen har tva utbildningar med 39
deltagare genomférts; en med fokus pa fragan sexualiserat vald och pornografi samt hur vi
bemd&ter ungdomar i var verksamhet som varit utsatta eller har fragor kring sex, och en
tvadagarsutbildning i Forsta Hjalpen till Psykisk Halsa.

Ovriga insatser under 2021, framférallt med fokus pa tre projekt:

e #virullar som riktar sig till motorburen ungdom

e Trygghet och Action for killar tillsammans med Teater Sérmland och ABF

e Oppen dagverksamhet fér unga vuxna med psykisk ohélsa tillsammans med bland annat
Fonténhuset och Silvermanen.

MALOMRADE

6. Utbildning

Bedoémning

MAL
6.1.1 Nykopings elevresultat ska forbattras (BUN, KAN)

Bed6émning

Maluppfyllelse kan ej utvérderas eftersom resultaten &nnu inte har redovisats av Skolverket och
Kolada. Analys av resultat sker i dverenskommelse med division Utbildning pa dialog- och
analysmotet 17 november respektive pd néamndsammantradet 15 december och redovisas i
arsredovisningen.
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6.1.2 Nykoping ska ha en god skola som skapar forutsattningar for att
barn och unga vaxer upp till trygga och kompetenta vuxna som tar

aktiv del i saval arbetslivet som ett aktivt fritids- och féreningsliv (BUN)
Bedomning

Maluppfyllelse kan ej utvérderas eftersom resultaten &nnu inte har redovisats av Skolverket och
Kolada. Analys av resultat sker i dverenskommelse med division Utbildning pa dialog- och
analysmotet 17 november respektive pd néamndsammantradet 15 december och redovisas i
arsredovisningen.

6.1.3 Antalet personer som deltar i vuxenutbildning ska 6ka (KAN)

Bed6émning

Malet beddms som i hdég grad uppfyllt.

NYCKELTAL

Utfall 2018 Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Bedoémning

Elever i 272 339 360 - (Dinget varde
kommunal angivet
grundlaggande
vuxenutbildning
hemkommun,
antal

Elever i 1156 1224 1560 - (Oinget varde
kommunal angivet
gymnasial
vuxenutbildning
hemkommun,
antal

Elever 1428 1563 1920 - (Dinget vérde
kommunal angivet
vuxenutbildning
hemkommun,
antal

SARSKILDA UPPDRAG

6.1.4 BUN och SN ska tillsammans arbeta fér en battre samverkan kring
elever med omfattande franvaro (BUN, SN)

2021-12-15

Arbetet pagar sedan 2020 och |6per pa enligt handlingsplanen. Huvudmalet 6kad nérvaro i F6 ar
ett langsiktigt mal och projektgruppen anser att det finns manga olika parametrar som paverkar om
och nédr man eventuellt nar huvudmalet. Franvaron i skolan har 6kat under pandemin delvis pa
grund av tidvis distansundervisning och delvis allmant, vilket forsvarat projektets arbete.

Projektgruppens bedémning &r att om projektet genomférs och uppfyller delmalen nedan ar
chansen stor att man pa sikt nar huvudmalet, vilket stdds av forskning, andra kommuners arbetsséatt
och beprdvad erfarenhet.
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Delmal for projektet:

e Modell och arbetssatt fér narvaroarbete
e Okad kunskap om franvaro i verksamheten

o Okad samverkan mellan skola och socialtjanst

MALOMRADE:

7. Hallbar utveckling

Bed6émning

Tva omfattande projekt har initierats som syftar till gron omstélining och hallbar utveckling, dels
"Cirkulara Oster" dels en satsning kopplat till flygplatsomradet. Féretag med stark miljdprofil har
knutits till Nykoping, X Shore och Bosal.

Nystadsliv ar ett projekt for marknadsforing for ett hallbart liv i Nyképing. Planen &r att Nystadsliv
ska presenteras for Nyképingsborna samtidigt med en lokal annonskampanj till hésten. | arbetet
med en byra haller en annonseringsplan for andra platser i Sverige pa att tas fram.
Nuldgesuppdateringar i projektet har fortsatt under varen med HR, styrgrupp och féretagskluster.
Oversyn av webben ar gjord och en kampanjwebb ar framtagen.

Budskapsplattformen f6r Nyképing vaxer, och en projektgrupp har inventerat nuldge av budskap
samt genomfért omvarldsbevakning. Analys av vara nuvarande budskap och en sammanstélining
av dem har gjorts. Ett forsta utkast till budskapsplattform finns nu fardigt.

MAL

7.1.1 Kommunens utslapp av viaxthusgaser ska minska (KS)
Bed6émning

Omstéllining till HYO 100 fér kommunens godkanda dieseldrivna personbilar samt |atta lastbilar &r
genomford i september 2021. Uppskattningsvis kommer 75 % av kommunens dieseldrivna
personbilar och latta lastbilar att stélla om, vilket innebér en minskning av utslépp fran
vaxthusgaser, som exempelvis koldioxid, i storleksordningen 450 ton per ar.

Kommunens verksamhet Méltidsservice har i samarbete med Tekniska divisionen genomfért
projekt om att minska matsvinn i linje med avfallsplanens mal om minskat avfall. Ett minskat
matsvinn genererar minskade kostnader genom en storre traffsékerhet géllande inkép av livsmedel
samt antal portioner som tillagas. Det finns dven en tydlig ekologisk aspekt da projektet visar en
resursoptimering kopplat till livsmedelsproduktion, samt utsldppsminskningar av koldioxid relaterat
till produktion. Resultatet for de bdda matperioderna visar en besparing pa 13 ton koldioxid, vilket
ger en potential om minskade koldioxidutslapp i storleksordningen 117 ton arligen vid ett
minimerat matsvinn. Projektet genomférdes pa kommunens fér-, grund- och gymnasieskolor samt
inom aldreomsorgen.
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Forstudie for Cirkulara Oster visar potential f6r minskade koldioxidutslépp relaterat till minskad
produktion och konsumtion av nyproducerade varor samt minskade transporter. Forslag till projekt
bygger pa ett dkat aterbruk och en cirkuldr ekonomi. Styrgruppen invéntar beslut om projektet ska

tas vidare.

7.1.2 Kommunens energianvindning ska bli mer effektiv och andelen
fornybar energi 6ka (KS)

Bed6émning

Under hésten kommer utbildning om klimat- och energieffektivisering att genomféras for
fértroendevalda och tjanstemén genom Energikontor Mélardalen. Arbetet med att kartldgga
nuldge med Kommunfastigheter for att kommunens energianvandning ska bli mer effektiv och
andelen férnybar energi 6ka har annu inte pabdrjats. Rondering sker av fastigheterna i kommunen
for att jobba mer férebyggande f6r att minska energiférbrukningen, anvdnda och utveckla

systemstodet.

7.1.3 Vattenkvaliteten i Nykoping ska forbattras och arbetet med den
biologiska mangfalden starkas (KS, MSN)

Bedoémning

Samhallsbyggnad och Tekniska divisionen arbetar med att ta fram en ny VA-plan. En férstudie har
utférts under varen och forberett for fortsatt arbete. Projektet syfte ar att ta fram en plan som bland
annat berdr vattenkvalitet och hur denna kan férbéattras genom olika atgarder.

Andra atgarder med syfte att forbéattra vattenkvaliteten ar till exempel:

e Begrénsningsvardet fran Brandholmen kommer att férbattras med 33% fran och med 1/1-

22.

e Aktivt arbete med att ta bort tillskottsvatten i kommunen, ett av de stora projekten ar
Ringvagen.

¢ Ombyggnation av Aspa och Stavsjo ARV som lett till att utsldppen av ndringsédmnen minskat
med 50%.

e Braddlarm ar monterat pa 10 punkter langs Nykdpingsan som gor att vi snabbt kan atgérda
ett avloppsstopp.

Arbetet med omradet Horsvik har fortsatt fér att 6ka mangfalden av flora och Horsvik har blivit ett
naturreservat. Mer natur planeras att skyddas i Orstig for vilket beslutshandlingar tagits fram under
varen.

| arbetet med Ostlanken bevakar Nyképings kommun fragan att det &r av vikt att faunapassager ska
fungera bra i framtiden. Ett gediget arbete inom ett LONA-projekt har gjorts for att skydda och
mojliggora for Sandddlor att leva och fordka sig i kommunen.

7.1.4 All kommunal verksamhet ska bedrivas i giftfria miljéer (KS)
Bedomning

Underlag for utbildning samt IT-stéd for att kompetenshéja kommunens medarbetare kring

kemikaliehantering i arbetet finns och implementeras forst pa Tekniska divisionen.
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Kemikaliesamordnare &r utsedda, inventering och rensning av kemikalier har skett pa de flesta
arbetsplatserna och nu pagar ett arbete med att byta ut farliga kemikalier i den man det gar

(substitution).

| Programmet for Hallbar utveckling som arbetas fram inkluderas giftfri miljo som ett omrade. Giftfri
milj6 omfattar dven hantering av férorenade omraden samt att férhindra utslapp av mikroplast.

7.1.5 Kommunen ska viagleda féretag och medborgare att goéra

miljovanliga och hdlsosamma val i vardagen (KS, MSN)
Bedoémning

For att vaxla upp klimat- och energiarbetet har samarbete utvecklats med Energi- och
klimatradgivningen (EKR) pa Energikontoret Malardalen. EKR &r sammankopplat med
Bygglovsenheten och Néringslivsenheten inom kommunen. Gemensamma aktiviteter och
informationskampanjer riktade till kommuninvanare som ska bygga om/nytt samt till naringsliv ska

genomfbras.

| den service som myndigheterna tillhandahaller med vagledning och genom att svara pa fragor
kan féretag och medborgare fa hjélp att gdra miljovéanliga och hélsosamma val i vardagen. Arbete
sker ocksa for att frémja hallbart resande sasom utveckling av kollektivtrafiken,
vintercyklistkampanjen, flexibla parkeringstal, planering av bostédder nara kollektivtrafik.

Plockanalys av medborgarnas avfall kommer att genomféras av kommunen under hdsten med syfte
att kunna rikta information till ratt malgrupp. Genom att ha en uppdaterad sorteringsguide pa
kommunens hemsida far medborgarna hjalp att géra miljévénliga val i vardagen.

7.1.6 Arbetet gillande mangfald, integration, jamlikhet och
jamstalldhet ska starkas (KS, KAN)

Bedoémning

Sedan 2016 har ett arbete bedrivits for att 6ka, stérka, sammanlanka och likrikta styrning i
overlappande verksamhetsomraden med béring pa social hallbarhet och manskliga rattigheter.
Overgripande styrning och arbete har saknats inom flertalet omraden, samtidigt som lagkrav och
folkratt forandrats samt politisk efterfragan har 6kat.

Under 2020 och 2021 har ett forslag till program for social hallbarhet arbetats fram - som har
potential att etablera sammanlankad och langsiktigt hallbar styrning inom omradet. Under
hosten/vintern 2021 &r ambitionen att programmet antas och formaliseras.

Under varen har beslut fattats om ett flertal insatser for att minska och motverka segregation. Dessa
ar nu uppstartade hos verksamheterna och kommer att aterrapporteras till Kompetens och

arbetsmarknadsndmnden under hdsten. Insatser som har fatt tilldelade medel &r bland annat
central motesplats, stadsutvecklingsplan i Brandkarr, och beredskapsvarn.
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7.1.7 Folkhalsan i Nykopings kommun ska forbattras och jamlikhet i
halsa oka (KS)

Bed6émning

Arbete pagar med en utredning om forutsattningar och behov fér kommunens arbete for folkhalsa
och for att sékerstalla nationella minoriteters rattigheter inom social hallbarhet. Utredningen

beraknas vara klar under hésten.

7.1.8 Nykopingsbon ska kunna paverka sitt samhalle och sin vardag
(KS)

Bedoémning

Ett flertal omraden genomfors i dialog med Nyképingsbon for méjlighet att paverka samhélle och

vardag, till exempel:

e Medborgardialog om allaktivitetshus i Brandkarr

e Oversiktsplan 2040

e Foretagsnatverk

e Landsbygdsstrategin

e Framtidens aldreomsorg

e Samrad for Slédbroskolan, ocksd med en dialog med barnen pa nuvarande skolan

Mangden fragor och dialog med medborgarna pa sociala medier har 6kat dramatiskt det senaste
aret och malsattningen &r att alla medborgare ska fa svar inom 24 timmar. Mellan 2019 och 2020
dkade antalet inkomna meddelanden p& Facebook med éver 110 %. Okningen av inkommande
meddelanden fran 2020 till 2021 (1 jan - 30 juni) var ytterligare 14,7 %.

SCB:s medborgarundersékning har som tidigare bestéllts av kommunen. Syftet &r att fanga upp
medborgarnas asikter under hésten om kommunen och kommunala verksamheter. Den arliga
servicematningen ar bestélld fran en extern leverantér som mater kommunens tillgdnglighet

géllande e-post och telefoni.

Oversyn sker av kommundvergripande rutiner fér utlimnande av allman handling for att ytterligare
sdkerstélla korrekta utldmnanden. Ett avtal finns med féreningen Funka om en utbildningsfilm kring
hur man skapar tillgédngliga dokument, till stdd fér medarbetarna ndr dokument skapas. Mallar som
ar tillganglighetsanpassade kommer ocksa att skapas direkt i Officepaketet.

Fler exempel finns pé arbete som bedrivs inom kommunen:

e | myndighetsutévning inom samhallsbyggnad kan medborgare och féretag géra sina
drenden dygnet runt hos kommunen. Medborgarna kan paverka sin vardag och sitt
samhalle genom att fa kdinnedom och tillgang till sina medborgerliga rattigheter.

e Genom att ha en avfallstaxa som erbjuder olika former av abonnemang kan vara
medborgare paverka sin avfallstaxa. Taxan ar dessutom miljéstyrande vilket innebér att de

som ar duktiga pa att sortera sitt avfall kan fa en lagre avgift.
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7.1.9 Sysselsattningen i utsatta grupper ska 6ka (KAN)

Bedomning

Jobbtorg Nykdping och Vagen till sjalvforsdrjning samverkar [6pande med organisationer och
verksamheter som erbjuder aktiviteter fér utsatta grupper. Ett exempel ar ABF som har en aktivitet
som heter Jalla Mamma. Jobbtorg Nyképing har fatt medel for att 6ka sysselsattningen for kvinnor.
Dar pagar en férundersékning med Campus Nykdping, Nyféretagare-centrum och projektet
Nyttiga affarer for att skapa mer sysselséttning exempelvis genom socialt féretagande. Ett
samarbete med LRF har etablerats angaende mojlighet till praktikplatser hos deras medlemmar.

NYCKELTAL
Anvisningar inom 11% 9% 24% Inget
arbetsmarknadsverksamheten varde
som initierats av socialtjanst, angivet
andel (%)

7.1.10 Andelen unga som varken arbetar eller studerar ska minska
(KAN, BUN)

Bed6émning

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden och Barn- och ungdomsnédmnden avvaktar med analys
till &rsredovisningen beroende pé att det inte finns aktuella vérden for ar 2019 och 2020.

NYCKELTAL
Utfall 2018 Utfall 2019 | Utfall 2020 Utfall 2021 Bedomning
Invanare 17-24 arsom | 7,9% O Inget varde
varken arbetar eller angivet

studerar, andel (%)
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MALOMRADE:

8. Effektiv organisation

Bed6émning

MAL

8.1.1 Alla som bor i Nyképings kommun ska kdnna att kommunen tar
hand om ekonomin sa vil att kommande generationer ges goda
forutsittningar till ett gott liv (KS)

Bed6émning

Revidering av kommunens riktlinjer fér god ekonomisk hushallning kommer att genomféras under
hosten. Kommunen arbetar dven med langsiktiga planer som rér ekonomin sdsom en tioarig
lokalresursplan, infrastrukturplan och femarig investeringsplan. Ett annat exempel &r den prognos
som tagits fram fér vara kommande pensionskostnader och som strécker sig fram till ar 2075.
Prognosen visar tydligt att kommunen behdver spara nu fér att méta kommande kostnadsékningar.
Allt detta gors for att sdkerstalla kommunens ekonomi fér kommande generationer.

8.1.2 Kommunen ska anvdnda, varda och underhalla sina manskliga
och materiella resurser for att skapa langsiktigt hallbara varden. Det
ska finnas en langsiktig planering och en god medvetenhet om
kommunens ekonomi och en vilja inom hela organisationen att vara
med att bidra till att den utvecklas i ratt riktning (KS)

Bedomning

Se text till mal 8.1.1

8.1.3 Kommunen ska efterstrdva att bli en mer attraktiv arbetsgivare
genom exempelvis digitalisering, arbetsplatsutveckling och fokus pa
effektivitet och kvalitet (KS)

Bed6émning

Under varen gick startskottet for projektet med en gemensam kundservice i kommunen med syfte
att forbattra tillgangligheten till kommunen fér Nyképingsborna. Det ska bli enklare att na
kommunen och fa svar pa fragor. Utvecklingen gérs under ledning fran Kommunikationsenheten i
samverkan med flera av kommunens divisioner. Forst ut att inkluderas i kundservice ar
Samhallsbyggnad och fran oktober besvaras verksamhetens enklare fragor och drenden i férsta
linjens kundservice.

Inom HR har en digital féretagshélsovardsportal inférts som effektiviserar bestélining och
process. Digital chefsutbildning i MinL6n finns framtagen och &r lanserad. Utbildning Digital
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Onboarding ar framtagen i néra samarbete med Kommunikation och lanseras i september, med
syfte att forbéttra upplevelsen som nyanstalld och ger ett enhetligt forsta intryck av kommunen som

arbetsgivare.

P& Raddning och sakerhet fortsatter digitalisering till stdd fér hemarbete. Personlarm for
kommunen har upphandlats vilket ocksd medfér effektiv hantering av administration kopplat till

omfattningen av dessa larm.

Renhallningen har under aret planerat for att mérka upp och lasa in alla avfallskarl i
verksamhetssystemet EDP Future. Arbetet kommer att genomféras under september och oktober.
Uppmarkningen och inldsningen leder till att arbetsséattet blir mer digitalt med majlighet till battre
kundnéjdhet och effektivare arbetssatt.

8.1.4 Medborgarnas upplevelse av att asikter och forslag behandlas

med respekt och fortroende ska starkas (KS)
Bed6émning

Kommunen har bestallt SCB:s medborgarundersékning vilken kommer att genomféras under
hosten med syfte att fanga upp medborgarnas asikter om kommunen och kommunala
verksamheter. Dessutom har bestéllning skett av den arliga serviceméatningen fran en extern
leverantor vilken mater kommunens tillgdnglighet inom e-post och telefoni. Se ocksa mal 7.1.8.

FORBATTRINGSUPPDRAG KF

8.1.5 Resultat fore exploateringsintidkter i forhallande till skatter och
generella statsbidrag ska minst uppga till 1,5 % ar 2021, 2 % ar 2022
och 2023 (KS)

Bed6émning

Arets resultat i férhallande till skatter och bidrag prognostiseras till 2,3%. Det finansiella uppdraget
forvantas darmed uppnas. Indikatorn beraknas for kommunen: "Arets resultat enligt

resultatrékning" / skatter och generella statsbidrag.

INDIKATOR
Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 | Malvarde 2021 Bedomning
Resultat i 0,5% 1,4% 1,5%* 1,5% Varde
forhallande till uppnatt

skatteintakter
och generella
statsbidrag

* Prognos for helaret
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8.1.6 Sjalvfinansieringsgraden av investeringar for skattekollektivet
(KS)

Bed6émning

Sjélvfinansieringsgraden per 210831 ar 100%, utifran att investeringsutfallet ligger under den
budgeterade nivan for delaret. Den lagda prognosen visar dock pa att sjalvfinansieringsgraden
enbart nar 65,1% foér helar 2021 da investeringsutfallet vantas 6ka under hésten. Detta dr dock en

osaker prognos.

INDIKATOR
Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 | Malvarde 2021 Bedomning
Investeringar, 70% 84% 65%* 86% - [
sjalv- uppfyllt

finansieringsgrad

* Prognos for helaret

8.1.7 Verksamhetens nettokostnader arligen har en mindre 6kning an
skatteintidkter, generella statsbidrag och bidraget fran
utjamningssystem (KS)

Totalt kommunen:

Utfall 2018: Kostnader +5,6%, Intakter +3,6%

Utfall 2019: Kostnader +3,4%, Intakter +4,6%

Utfall 2020: Kostnader +2,8%, Intakter +4,8%

Utfall 2021: Kostnader +4,0%, Intakter +4,5%*

Acceptabelt véarde 2021: Kostnadsutveckling <Intéktsutveckling

*Prognos for helaret

Bedoémning

Prognosen visar pa att kostnadsutvecklingen for helar 2021 understiger intaktsutvecklingen, det vill

sdga det finansiella uppdraget férvéntas uppnas.

SARSKILDA UPPDRAG KF
8.1.10 Byt styrmodell (KS)

2021-12-31

Uppdraget "Byt styrmodell” har dversatts till utveckling av “Verksamhetsstyrning i Nykdpings
kommun” (VINK). Den forsta delen i VINK som motsvarar det uppdrag som Kommunfullméktige gav

"Byt styrmodell” &r pa vag att avslutas da projektmalen kommer att uppfyllas innan aret &r slut.
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Projektet kommer att dverga till en standigt pdgdende process med att varda och utveckla
verksamhetsstyrningen, ett uppdrag som kommer att bedrivas av tjansteorganisationen. Ett utkast,
"Modellbeskrivning”, av styrmodellen remitteras i den politiska ledningen for att fa aterkoppling pa
om de anser att alla dnskade delar finns med, om den svarar mot projektbestallning och

nuldgesanalys samt om vi kan ga vidare.

Denna modellbeskrivning kommer innehalla ett politiskt VAD (dvs en tydlig principniva) som
tjdnsteorganisationen behdver svara mot med uppdaterade och/eller fértydligade riktlinjer, rutiner
och eventuellt organisation.

8.1.11 Genomfor en 6versyn av Nykoping kommuns vision (KS)

2021-12-31

Inriktningen har varit att huvuddragen i den befintliga visionen ligger fast och att géra mindre
justeringar, finslipa och fortydliga riktningen fér kommunen i den nya visionen. Efter genomférda
workshops har Kommunikationsavdelningen jobbat igenom texten och reviderat efter de
synpunkter som framkommit som har granskats av den styrande majoriteten och ar i nuldget pa vag
till alla gruppledare f6r férankring och inhdmtade av synpunkter. Beslut kring ny vision planeras att
lyftas till Kommunstyrelsen 6 december for att sedan behandlas i Kommunfullméaktige 14
december.

8.1.12 Genomfor atgarder for en ekonomi i balans, VON (VON)

2021-12-31

\
Division Social omsorg har tagit fram en handlingsplan for att dstadkomma en ekonomi i balans,

vilken ndmnden godkande i april. Arbete pagar i enlighet med planen. Dock kommer effekterna att
synas nagot senare &n berdknat. Fér innevarande ar beraknas effekterna till 4-6 mnkr, medan de for
2022 beraknas till 62 mnkr i enlighet med plan. Némnden far aktuell information om arbetet vid
varje sammantrade.

8.1.13 Genomfor atgarder for en ekonomi i balans, BUN (BUN)

2021-12-31

Uppdraget genomfors enligt plan. Vidtagna atgérders effekt kan avlasas i resultatrakning per
augusti som visar - 5,8 mnkr 2021 och som 2020 visade - 19,5 mnkr. Némndens helarsprognos for
2021 pekar mot - 11 mnkr att jamféra med resultatet 2020 som landade pa - 31,7. Division
Utbildnings helarsprognos fér 2021 pekar mot - 11 mnkr vilket &r en forbattring sedan prognosen i
april med 4 mnkr.

8.1.14 Utredning: Andel visstidsanstallda av totalt antal anstallda (KS)

2021-12-31

Projektledningsresurs i projektet Likvardiga scheman finns pa HR och HR deltar som stod i

processen inférande av ny bemanningsenhet DSO.
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8.1.16 Genomfor verksamhetsutveckling genom digital transformering
(KS)

2021-12-31

Digitaliseringsarbetet i Nykdping har under férsta halvaret 2021 fortsatt praglats av den pagaende
pandemin, till exempel vad avser resurser och |6pande prioriteringar. Ett antal uppdrag fran
tidigare handlingsplan har planenligt fortsatt in i férsta halvaret 2021, bland annat tjansten “Sékra
Meddelanden” (séker e-post), vilken mojliggér sdker kommunikation av kansliga personuppgifter,
saval internt som mot medborgare och andra myndigheter. Tjansten lanserades i maj och finns

tillganglig for alla kommunens medarbetare.

Vidare gar projektet Digidel in i sin slutfas, med maélet att ha permanent verksamhet fran den 1
januari 2022. Samverkan med flera externa partners har etablerats under 2020/2021 och aktiviteter

har genomférts saval analogt som digitalt.

Métes- och chattverktyget Teams har inforts i hela kommunen, men utrullningen av évriga delar av
Office365 (som planerades att inledas 2020 och |6pa &ver 2021) har tillsvidare tvingats stoppas pa
grund av oklarheter kring radande réattsldge. Vidare har en ny tjanst ("Digitalt M&te”) lanserats, som
mojliggor en sdkrare form av moéten dar dven kansliga personuppgifter/drenden kan behandlas.
Tjénsten nyttjas dn sa lange framst inom skolan och division Social omsorg, men ar tillganglig for

samtliga kommunens verksamheter.

Inom skolan har nytt system fér grundskola och gymnasium har implementerats (Schoolsoft), vilket
inneburit en stor 6kning av digitala arbetsfloden. Undervisningen har pa grund av Covid i stor
utstrackning genomforts pa distans, med teknik som i stort fungerat vél men dar potential finns f6r

effektiviseringar.

Division Social omsorg har genomfért en pilot fér Appva (mobil och digital 16sning for signering av
ordinerade insatser). Piloten f6ll val ut och Appva planeras inféras under hésten. Inom Tekniska
divisionen har ett projekt startats upp for inférande av ny e-tjanst fér vatten och renhallning, dér
kunden ska kunna fa information om hamtningstider for avfall, vattenférbrukning med mera. Vidare
har stora delar av bestallningsflédet inom Maltidsservice digitaliserats, till exempel mojligheten for
medborgare att bestélla specialkost via e-tjanst.

Kommunikationsavdelningen har haft fortsatt samarbete med e-tjanstesamordnarna kring att
férbattra medborgarens anvandarresa. Man har ocksa arbetat pa att férandra strukturen pa
startsidan i syfte att "hjélpa medborgaren att sa snabbt som mgjligt hitta ratt for att sa smidigt som
mojligt kunna utféra sitt rende pa nykoping.se”. Samtidigt med lanseringen i hést uppdaterar man

aven den grafiska profilen.

Naringslivsenheten driver projektet "Digitala Nykdping” tillsammans med bland annat Nykopings
IT-kluster, med syftet att ”...stdrka handel, beséksnéring samt kulturella och kreativa naringar (KKN)
genom att tillgédngligg6ra och marknadsféra utbud som tillhandahalls av fysiska forséljningsstéllen.”
Malet &r att genom digital konkurrenskraft starka de verksamheter som erbjuder fysiska motes- och
handelsplatser och pa sa vis bidrar till ett levande och hallbart Nyképing.
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8.1.18 Internhyressattning - principer (KS)

2021-12-31

Arbetet har paborjats fér att foréndra internhyressattningsmodellen i Nyképings kommun. Malet ar
att ha den nya modellen pa plats infér budgetaret 2023. Ett konsultstod kommer att anlitas pa
Tekniska divisionen for att stddja i arbetet med att hitta den basta férdelningsmodellen for
kommunen.

Alla anldggningstillgdngar som &r anskaffade fére &r 2020 4r komponentindelade och inlasta i en
ny anldggningsreskontra, men inga justeringar har gjorts i redovisningen. Komponentindelning av
aterstdende objekt och 6verforing av pagaende projekt till den nya anldggningsreskontran kommer
att goras i oktober, da dven redovisningen planeras att uppdateras. Anpassningar av BPA och
framtagande av nya rutiner kommer att ske parallellt. Tidplanen fér inférande av
komponentredovisning ar framflyttad och hela projektet berdknas vara klarti december.

Forklaring symboler

Malomrade, férbattringsuppdrag, indikator | Sarskilda uppdrag
Ej utvarderad/Inget varde angivet Fardig
Helt uppfyllt/Varde uppnatt Véantar
| hég grad uppfyllt Paborjad
Delvis uppfyllt/Nara varde Ej paborjad
= Ej uppfyllt/Ej accepterat varde O Fsrsenad
o Stoppad
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