Nykoping

KALLELSE TILL BARN- OCH
UNGDOMSNAMNDENS SAMMANTRADE

Onsdagen den 15 december 2021 klockan 13:30
i Stadshuset Sal A

Med anledning av radande situation gallande Covid-19/Coronaviruset
uppmanas barn- och ungdomsnadmnden att félja Folkhalsomyndighetens
rekommendationer att stanna hemma vid sjukdom, dven vid lindriga symptom.

Allmanheten undanbedes fran att narvara pa sammantradet da det pa
ahorarlaktaren inte ar maojligt att sakerstalla tillrackliga avstand mellan ahérare
och fortsatt forsiktighet dnskas.

Gruppméten: 12.30-13.30
S-, C- och MP-grupp: A-salen
M-, KD- och L-grupp: B-salen
SD-grupp: Avsikten
V-grupp: Insikten

Informationsarenden

1 Divisionschefen informerar Inger
Fransson
2 Verksamhetsbesok 2021
3 Budget i balans DU & BUN
Beslutsiarenden
1 Uppféljning av verksamhetsbestélining 2021 avseende BUN20/131

uppdraget att samverka kring barn med omfattande
skolfranvaro

- Tjansteskrivelse

- Rapport
Postadress Besoksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyk&pings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se



Uppfoljning av verksamhetsbestallning 2021 avseende
arbetet med skolplikt i kommunala grundskolor
- Tjansteskrivelse

- Rapport

Uppfdljning av verksamhetsbestélining 2021 avseende
grunduppdrag, resultat och maluppfyllelse for forskola,
grundskola och gymnasium

- Tjansteskrivelse

- Verksamhetsrapport forskola

- Verksamhetsrapport grundskola

- Verksamhetsrapport gymnasiet

Strukturersattning for gymnasieelever hostterminen 2021
- Tjansteskrivelse
- Forslag till strukturersattning

- Barnrattsprovning

Uppdatering av samverkansavtal avseende
gymnasieutbildning 2022
- Tjansteskrivelse

- Forslag till samverkansavtal

Barn- och ungdomsnamndens budget 2022, samt
detaljbudget 2022

- Tjansteskrivelse

- Forslag till budget 2022, samt detaljbudget 2022

- Barnrattsprovning

Barn- och ungdomsnamndens och Division Utbildnings
overenskommelse av verksamhet 2022
- Tjansteskrivelse

- Forslag till 6verenskommelse
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BUN20/133

BUN21/144

BUN21/124

BUN21/143
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Bidrag till fristdende forskola, fritidshem och annan BUN21/146
pedagogisk verksamhet, principer och belopp
verksamhetsaret 2022

- Tjansteskrivelse

- Bidrag till fristdende forskolor, fritidshem och annan

pedagogisk omsorg 2022
- Salsa-fordelning forskola 2022
- Salsa-férdelning fritidshem 2022

- Inkomna synpunkter

Bidrag till fristdende grundskola och forskoleklass, BUN21/147
principer och belopp verksamhetsaret 2022
- Tjansteskrivelse
- Bidrag till fristdende grundskola och forskoleklass,
principer och belopp 2022
- Salsa-férdelning grundskolor 2022
- Salsa-fordelning forskoleklass 2022
- Storleks- och avstandsbaserad strukturersattning
2022
- Inkomna synpunkter
o Skrivelse

o Presentation

Bidragsbelopp till fristiende gymnasieskolor 2022 samt BUN21/145
interkommunal ersattning avseende utbildningar som
Nykopings kommun har i egen regi

- Tjansteskrivelse

- Bidrag gymnasieutbildning i egen regi 2022

- Inkomna synpunkter

Barn- och ungdomsnamndens sammantradestider 2022 BUN21/148

- Tjansteskrivelse
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Revidering av riktlinje for resursférdelning avseende barn-

och ungdomsnamndens verksamheter
- Tjansteskrivelse

- Reviderade riktlinjer

Avgifter och dess tillampning i forskola, fritidshem och
annan pedagogisk verksamhet 2022

- Tjansteskrivelse

- Auvgifter och dess tillampning i forskola, fritidshem

och annan pedagogisk verksamhet ar 2022

Revidering av riktlinje for tillsyn av fristdende forskola,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet

- Tjansteskrivelse

- Reviderade riktlinjer

- Barnkonsekvensanalys

Revidering av riktlinjer tillstdndsgivning for bedrivande av
fristdende forskola, pedagogisk omsorg eller fritidshem i
Nykopings kommun

- Tjansteskrivelse

- Reviderade riktlinjer

- Barnkonsekvensanalys

Ansdkan om utokning av antal platser Forskolan Kojan
- Tjansteskrivelse
- Ansdkan om féréndring for fristdende férskola

- Barnkonsekvensanalys

Revidering av riktlinjer for placering i férskola, fritidshem
och annan pedagogisk verksamhet

- Tjansteskrivelse
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- Barnkonsekvensanalys
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Barn- och ungdomsnamnden  2021-12-15

BUN § Uppfoljning av Verksamhetsbestallning 2021
avseende uppdraget att samverka kring barn med
omfattande skolfranvaro

Diarienummer: BUN20/131

Kommunfullméktige gav Barn- och ungdomsnamnden och Socialndamnden i
uppdrag att skapa férutsattningar for en 6kad samverkan kring barn med
omfattande skolfrdnvaro. Némnderna gav division Utbildning och division
Social omsorg i uppdrag att samordna insatser for malgruppen med
omfattande skolfrdnvaro. Syftet ar dven att oka kunskaperna om orsakerna
till omfattande skolfranvaro hos barn. DU och DSO ska vid tva tillféllen under
2021 aterrapportera till ndmnderna hur uppdraget fortloper.
Aterrapportering 2021-06-02 var forsta tillfallet. Nasta tillfille ar pa
namndens sammantrade 2021-12-15.

Barnrattsprévning
Uppdraget i sin utformning ar till fér barnens béasta och provning sker
fortldpande av division Utbildning och division Social omsorg.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

1) att godkanna aterrapporteringen fran DU och DSO avseende
samverkan kring barn med omfattade skolfranvaro och dérmed
ldgga rapporteringen till handlingarna

Beslutet skickas till:
Division Utbildning
Division Social omsorg

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Barn- och ungdomsnéamnden Tjansteskrivelse Dnr BUN20/131
2021-11-22

Barn- och ungdomsnamnden

Uppfoljning av Verksamhetsbestillning 2021
avseende uppdraget att samverka kring barn med
omfattande skolfranvaro

Bakgrund

Kommunfullméktige gav Barn- och ungdomsnamnden och Socialndamnden i
uppdrag att skapa forutsattningar for en dkad samverkan kring barn med
omfattande skolfranvaro. Némnderna gav division Utbildning och division
Social omsorg i uppdrag att samordna insatser for malgruppen med
omfattande skolfranvaro. Syftet ar dven att oka kunskaperna om orsakerna till
omfattande skolfranvaro hos barn. DU och DSO ska vid tva tillféllen under 2021
aterrapportera till namnderna hur uppdraget fortléper. Aterrapportering 2021-
06-02 var forsta tillféllet. Nasta tillfalle &r pa namndens sammantrade 2021-12-
15.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Uppdraget i sin utformning ar till fér barnens béasta och provning sker
fortlépande av division Utbildning och division Social omsorg.

Dokumentation
Dokumentation sker genom den aterrapportering som bifogas tjansteskrivelse
daterad 2021-11-22.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

1) godkanna aterrapporteringen fran DU och DSO avseende samverkan kring
barn med omfattade skolfranvaro och déarmed lagga rapporteringen till
handlingarna

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Dnr BUN20/131 22

Torbjorn Ekman
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Division Utbildning

Division Social omsorg

2021-11-22
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Versionshantering

Versionsnummer: 2.0
Datum: 2021-12-01

Sammanfattning

Projektnamn: Narvaroprojektet - Alla barn i skolan
Startdatum: projektets startdatum 2021-01-01
Slutdatum: 2022-12-30

Projektbestillare: Glenn Andersson, Socialndmnden och Susanne
Svedberg Barn- och utbildningsndmnden.

Projektledare: Gabriel Billing och Anna Egertz

Forfattare statusrapport: Torbjorn Svensk och Christina Ivarsson Alstig
metodutvecklare i Projekt - Alla barn i skolan.

Referenser: 915785 Projektplan, drendenummer i platina

Godkint datum: 2021-12-01

Néarvaroprojektet: Alla barn i skolan finansieras med
utvecklingsmedel fran Uppdrag psykisk halsa for perioden fram till
2022-12-30.
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Bakgrund

Skolan &r den enskilt viktigaste skyddsfaktorn nar det géller risken
att drabbas av psykisk ohalsa och olika former av sociala problem.
Elever (benamningen elev anvands da texten beror skolan) som inte
ar narvarande i skolan |oper stor risk att inte klara skolans
kunskapskrav, vilket kan fa en lang rad negativa konsekvenser till
foljd bade for individen och for samhéllet.

Alla barn (bendmningen barn anvénds da texten berdr miljon
utanfor skolan, individer 0-18 ar réknas som barn) i Sverige har ratt
till utbildning. Barn som ar bosatta i Sverige har skolplikt fran
hostterminen det ar barnet fyller 6 ar. Det ar flera parter som har
ansvar for att eleven genomfor sin skolplikt. Ansvaret ligger dels
hos hemkommunen dar barnet ar bosatt, dels pa vardnadshavarna
till barnet och dels pa skolan dar eleven far sin utbildning.

Forskning visar att godkanda betyg i kdrnédmnena fran grundskolan
ar en viktig indikator fér hur det kommer att ga senare i livet.! Att
inte ga i skolan ar férenat med stor risk for framtida misslyckanden
pa andra plan i livet, vilket leder till lidande for individen och stora
kostnader for samhallet. Den samlade langsiktiga kostnaden fér de
elever som lamnar gymnasieskolan utan fullstdndiga betyg uppgar
enligt en berdkning fran 2008 till mer an 200 miljarder kronor - for
en enda arskull.? En lyckad skolgang innebér alltsa en battre
framtidsprognos for individen. Det finns darfor stor anledning att
satsa pa kvalitetssédkrade metoder for att kunna hjélpa barn som har
hog skolfranvaro tillbaka till skolan. Det ger saval
samhallsekonomiska besparingar som minskat lidande fér de
inblandade.

! Vinnerljung, Berlin, & Hjern, (2010)
2 Ingvar Nilsson & Anders Wadeskog (2008)
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Handelser

Huvudmalet for projektet &r Okad narvaro i tidig alder, F - 6.
Projektet har ocksa tre delmal:
e Implementering av modell och arbetsséatt for narvaroarbete i
Nykopings kommun
o Okad kunskap om skolfr&nvaroproblematik i
verksamheterna
o Okad samverkan mellan skola och socialtjinsten i &renden
som ror skolfranvaroproblematik
Alla processer och arbeten inom projektet syftar till att na
huvudmalet.

Metodutvecklarna har fardigstallt en metod och ett arbetssatt for
hur kommunen kan arbeta med nérvaro och franvaro i kommunens
F-6 skolor. Modellen och arbetsséttet beskrivs utforligt under
rubriken Modell och arbetssétt f6r ndrvaroarbete. Delmalet att ta
fram en Modell och arbetssétt fér ndrvaroarbete i Nyképings
kommun ar genomfért och levererat till styrgruppen. Eftersom
projektet har forlangts till december 2022 har delmalet &ndrats till
Implementering av modell och arbetssétt f6r ndrvaroarbete i
Nyképings kommun.

Metodutvecklarna har tagit fram en plan fér implementering av
detta arbetssatt. Mer om detta finns att ldsa under rubriken
Implementering.

Metoden och arbetssattet har tillsammans med
implementeringsplanen presenterats och godkants av ledningen
for division utbildning och den &r férankrad i rektorsgruppen.

Metodutvecklarna har fortsatt lasa och ta in aktuell forskning,
litteratur, studier och rapporter samt deltagit i relevanta
konferenser och férelasningar.

Metodutvecklarna har auskulterat inom socialtjansten. | samband
med auskulteringen skapades manga nya kontaktytor och behovet
av starkare samverkan mellan de tva divisionerna kring barn med
skolfranvaroproblematik blev tydligare. Metodutvecklarna har
funnits tillgangliga for socialtjansten for konsultationer dar
problematisk skolfranvaro varit det primara behovet.
Metodutvecklarna har genomgatt BBIC-utbildning tillsammans med
socialtjanstens medarbetare. Dagarna tillsammans med olika
professionella inom socialtjansten har berikat metodutvecklarnas
kunskaper pa manga omraden.

Metodutvecklarna har genomfért en vidareutbildning pa

Rosenkullaskolan, projektets pilotskola. Utbildningsinsatsen dar var
forsta steget i implementeringen av metod och arbetssatt.
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Metodutvecklarna har en tydligare bild vad som behovs for att na
delmalet 6kad samverkan. Det handlar bland annat om att de olika
verksamheterna maste ha battre kunskap om varandra,
verksamheterna maste forsta och kanna till varandras
forutsattningar och begransningar samt skapa fértroende och tillit
till varandras professioner. Metodutvecklarna ser att manga
processer i modellen och arbetssattet samt i
implementeringsplanen ar gynnsammea for att starka samverkan
mellan skola och socialtjénst.

Referensgruppen har utdkats med tva personer som utifran sin
yrkesroll och erfarenhet férvantas kunna bidra med vardefulla
synpunkter. En av referenspersonerna arbetar inom regionen.

Metodutvecklarna har hittills tagit sig an knappt 20 individarenden
dar det forekommer problematisk skolfranvaro i varierande men
oftast stor omfattning. Ett syfte med detta ar att testa
arbetsmodellen och kartlaggningsmaterialet. Ett annat syfte ar att
inleda ett samarbete med skolor och framférallt deras
elevhalsoteam. Samarbetet leder till 6kad kunskap och ar
férmodligen gynnsamt for implementeringen av modell och
arbetssatt.

Metodutvecklarna belyser vikten av barnperspektiv och
elevinflytande i alla sina dtaganden. Inflytande och delaktighet &r
framgangsfaktorer for en god skolgang med hdg nérvaro.? Barns
rattigheter ar fastslagna i barnkonventionen. Till exempel ska vuxna
alltid forsoka gora det som ar bast for barnet. Barn har ratt att saga
vad de tycker, fa sin asikt respekterad och vara delaktiga i beslut
som beror dem. | Nykdpings kommun fattas en mangd beslut
arligen pa olika nivaer som direkt eller indirekt ror eller far
konsekvenser fér barn och ungdomar; som grupp eller som
enskilda individer. Barn och unga har dock sémre majligheter an
vuxna att hdvda sina egna intressen, saval utifran ett juridiskt,
maktstrukturellt och normativt perspektiv. Om inte barns behov,
forutsattningar och intressen lyfts fram och blir belysta riskerar de
darfor att bli férbisedda.

Metodutvecklarna har vidhallit och fortsatt att knyta kontakter med
andra aktérer sasom kommuner, verksamheter inom Region
Sérmland och andra projekt vars mal tangerar vara, exempelvis SIP-
projektet och suicidpreventionsprojektet som bedrivs inom
Nykopings kommun.

3 SOU Saknad
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Modell och arbetssatt for narvaroarbete

Modellen och arbetsséttet som metodutvecklarna tagit fram bestar
av fyra hornstenar: Framja, férebygga, utreda och atgarda.
Modellen och arbetssattet bygger pa vetenskap och beprévad
erfarenhet.

Framja

Alla elever som formar ga till skolan gor det. Om ett barn inte
formar ga till skolan sa &r det vuxenvéarldens ansvar att fa tillbaka
eleven i fungerande skolgang. Elever som ar trygga och kdnner
delaktighet gar till skolan. Skolan har ett ansvar for att skapa en god
|&rmiljo for alla elevers kunskaps- och personliga utveckling. Hur
skolan lyckas i detta har betydelse for elevers mojlighet att
tillgodogdra sig sin utbildning och darmed ocksa for deras framtid
vad galler majlighet till vidare utbildning och etablering pa
arbetsmarknaden. Trygghet framstar i forskningen som en
nyckelfaktor fér elever att vilja vara i skolan. Att 6ka tryggheten i
larmiljoerna kan vara avgorande for om elever véljer att narvara i
skolan eller inte.

Metodutvecklarna har besokt flera av kommunens F-6 skolor. Det
finns manga goda exempel pa lyckade former av goda larmiljéer
och ett gott klimat for eleverna i kommunen. Metodutvecklarnas
tanke &r att det fina arbete som finns pa manga skolor ska sprida sig
i organisationen. Metodutvecklarna vill framja kollegialt [arande och
redan nu har exempel och metoder fran en skola spridits till en
annan.

Okad kunskap

Skolnarvaro ar en angeldagenhet for all personal inom skolan men
ocksa for andra till exempel inom socialtjansten. For att
narvaroarbetet i kommunen ska vara framgangsrikt behdvs en
utbildningsinsats som férklarar varfér och hur man ska arbeta med
fragor som rér problematisk franvaro. Skolnarvaro ska pa alla nivaer
ha hégsta prioritet.

Né&rvaro ar ett gemensamt ansvar. Okad narvaro starks genom att
alla som moter barn och vardnadshavare stéller fragor om néarvaro.
Vinsten med att verksamheter utanfér skolan fragar om franvaro ar
att signalera betydelsen av narvaro fér den sociala utvecklingen,
hélsan och framtiden.

Kunskap om skolfranvaroproblematik behover ocksa finnas
tillgénglig for vardnadshavare och andra som méter dessa barn.
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Forebygga

Det férebyggande arbetet handlar om att snabbt upptacka och
reagera nar en elev ar borta fran skolan. Elever ska vara saknade av
skolan, oavsett om franvaron har giltiga skal eller inte. Alla skolor
maste darfor ha en fungerande narvaroregistrering och ett
narvaroombud for att snabbt upptacka och uppmarksamma
franvaro.

Narvaroombudet ar en funktion snarare éan en person och kan med
fordel finnas inom skolans elevhélsoteam da elevhélsans uppdrag
och narvaroombudets arbetsuppgifter sammanfaller. Rektorn har
det formella ansvaret men pa varje skola bor det finnas ett
narvaroombud som ger frdgan den uppmaérksamhet och tyngd som
den fortjanar. Narvaroombudet kan inspirera och delvis
administrera skolans narvaroarbete. Att vara narvaroombud innebar
att ansvara for skolans narvarofragor, sakerstalla att rutiner efterlevs,
analysera narvarolistor tillsammans med rektor och mentor/larare,
lyfta oroande franvaro till rektor, félja upp franvarodrenden och folja
och stodja lararna i deras arbete med registrering i
franvarosystemet. Narvaroombudet kommer tillsammans med
mentorer/larare att kunna upptacka franvaroproblematik tidigare an
idag.

Utreda

Syftet med att utreda franvaron &r att se och forsta den.

Om en elev ar borta 15 procent under ett lasar blir det raknat i tid
111 timmar eller 5,5 veckor. | ett kort perspektiv handlar det om
nastan en dag i veckan.

Det finns olika typer av franvaro, men oavsett om franvaron ar
beviljad eller inte, sa missar eleven viktig undervisningstid.
Skolinspektionens kvalitativa undersékning av omfattande franvaro
visar att det férekommer att arbete for att atgarda franvaro inleds
sent, pa hogstadiet, fastan ett franvaromdnster kan ha funnits sedan
lag- eller mellanstadiet.

Att kartldgga och utreda franvaron innan den blivit for befast ar en
framgangsfaktor och dérfor ska alla skolor ha laga,
kommungemensamma, granser for att agera. Skolan har en
skyldighet att kartldagga och utreda franvaro. Denna skyldighet
fortydligades i en andring av skollagen 2018. Syftet med andringar
var att minska elevers franvaro genom att rektor fick i uppdrag att
skyndsamt utreda upprepad eller léangre franvaro.

Grundlaggande for att hantera problematisk franvaro pa ett
framgangsrikt satt ar att det finns system for upptéckt av franvaro
och att en systematisk kartlaggning av orsaker till franvaron gors
och att atgarder vidtas utifran vad som har framkommit i
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kartlaggningen. Har fyller ndrvaroombudet flera viktiga funktioner
da funktionen kan hjalpa till med att tidigt upptacka franvaron samt
bista och handleda vid den systematiska kartlaggningen och det
atgardande arbetet av densamma. Att problematisk skolfranvaro ar
relaterad till faktorer bade i och utanfor skolan férsvagar inte
skolans ansvar for att férhindra, utreda och atgarda den uppkomna
situationen. Tvartom ar det framférallt i elevernas narmiljé som
mojligheterna ar som storst for vuxna att paverka eleven.

Metodutvecklarna har tagit fram ett kartlaggningsmaterial som
berdr de tre kdnda riskfaktorerna for franvaro: skola, individ och
sociala faktorer. Tyngdpunkten ligger pa individdelen, eleven
maste fa komma till tals. Barns delaktighet innebar att vuxna lyssnar
pa barn och ungdomar och tar dem pa allvar samt ger barn och
unga stod att uttrycka sig. Det innebar ocksa att vuxna anser att
barns och ungas asikter ar betydelsefulla och later barn och unga
vara med och fatta beslut och ta ansvar.* For att delaktighet ska
fungera i praktiken krédvs att barn och ungdomar far tillréckligt med
tid for att uttrycka sig. De kan ocksa behova stod att uttrycka sig.
Vuxna maste lyssna pa barnen och ungdomarna och bekréfta att de
hort, att de forstatt och ocksa visa hur de kommer att anvdnda den
kunskap de fatt.”

Kartlaggningsmaterialet som metodutvecklarna har framtagit
anvands i individarenden av EHT (elevhalsan) pa olika skolor i
samarbete med metodutvecklarna. Alla kommunala F-6 skolor
kommer att arbeta med kartlaggningsmaterialet efter
implementeringen som sker vt.2022.

Atgarda

Nar en utredning och kartlaggning av franvaron &r genomférd ska
den atgardas. Det atgardande arbetet maste genomfdras
individanpassat, utifrdn det som framkommit i utredningen.
Generella 16sningar pa franvaroproblem fungerar séllan bra.

Innan man pabdrjar atgarder ar det viktigt att det rader en samsyn
mellan skola, vardnadshavare och elev kring franvaron. Det &r ingen
idé att satta in atgarder om det inte rader samsyn kring de
bakomliggande orsakerna. Nar det rader samsyn kan man skapa en
narvaroplan. Narvaroplanen ar individuell men fokus ska ligga pa
att barnet ska fa lyckas, vi ska vanda den negativa trenden och
succesivt 0ka kraven. Det ar viktigt att ha stort tdlamod och ta sma
steg framat och inte lockas till att vid framgang 6ka kraven for
snabbt. Det ar en vanlig félla och leder ofta till terfall i franvaro.

4 Projektet Egen vixtkraft (2011). Bittre stdd nir barn och ungdomar
ar delaktiga. Lyssna pé oss!
3 ibid
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Samverkan

De barn och ungdomar som ger anledning till samverkan, har
sammansatta behov ofta med betydande egna och miljomaéssiga
svarigheter (i familjen, bland kamrater, eller i skolan). Da omsorgen
om barn och ungdom inom vélfardssektorn i stor utstrédckning &r
organiserad genom specialisering kan behov endast tillgodoses
med resurser fran olika organisationer och ofta samtidigt. Det gor
samverkan ofrankomlig och stéller krav pa att det professionella kan
arbeta tillsammans pa ett smidigt och okomplicerat satt till gagn for
den hjalpsckande.

Trots att vi lever i ett informationssamhélle sa upplever
metodutvecklarna att verksamheterna har for lite kunskap om
varandra. Detta kan leda till att samverkan inte sker och att resurser
inte nyttjas optimalt. Val fungerande samverkan handlar inte bara
om att ha kunskap om varandras organisationer och
arbetsuppgifter, utan dven om att ldra kanna, lyssna och ha
fortroende for varandra. Verksamheterna maste utga fran att alla
oavsett profession gor sin del av arbetet. Det handlar ocksad om att
ha konkret material som bidrar till systematik och uppféljning av de
beslut som fattas i samverkan. Utredningen som gors kring franvaro
kommer att ge en gemensam bild av problematiken och
utredningen kommer att tydligg6ra vad och med vilka vi behdver
samverka med. | stallet for att samverka nar vi kort fast sa ska vi
samverka med ratt aktor nar vi ser behovet.
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Implementering

Det finns manga olika faktorer som har betydelse for en lyckad
implementering. Det mest basala kravet &r att det finns ett uttalat
behov och att den modell/metod som foreslas ar ratt i
sammanhanget.

Behovet som metodutvecklarna ser ar att skolnarvaron behover dka
och franvaroproblematiken minska. Narvaroarbetet behover
forbattras i alla led. Metodutvecklarna ser ett behov av 6kad tillit
mellan skola och socialtjanst, detta bor starkas for att skapa en
gynnsam samverkan. Det saknas ett likvardigt arbetssatt som
bygger pa vetenskapliga metoder och beprévad erfarenhet. Ett
institutionaliserat arbetssatt som fungerar oavsett
personalomsattning, interna och externa omorganisationer,
finansiering osv.

Det finns flera gemensamma namnare hos andra modeller/metoder
dar implementeringen har lyckats bra. Dessa grunddrag handlar
om att den nya modellen har relativa och synliga férdelar, stdmmer
med mottagarens varderingar samt ar enkel att forsta och anvénda.
6

Metodutvecklarna har sammanstallt vinsterna med att arbeta utifran
den modell och det arbetssatt som ska implementeras. Att dessa
vinster finns och synliggdrs dkar sannolikheten fér en lyckad
implementeringsprocess.

Exempel pa vinster med systematiskt ndrvaroarbete

Individ Skola
- Tidigt upptacka oroande tecken - Okad Kunskap
+ Synliggdra individens behov + Strukturerat & Likvardigt arbetssatt
+ Okad narvaro - Upptacka monster
» Minskad risk att individer far illa @i » Minskad arbetsbelastning
M + Okad maluppfyllelse ﬂ
Kommun Nationellt

- Identifiera behov av statliga satsningar
- Vid forskning
= Vid riktat stod till kommuner

= Underlag fér att identifiera och
prioritera behowv

+ Félja upp maluppfyllelse och resultat

= Underlag ftr skolplikisbevakning *

- Vid samverkan internt och externt

1#'Nykdping

® Frén nyhet till vardagsnytta — om implementeringens mddosamma
konst, Folkhidlsomyndigheten
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Metodutvecklarna uppfattar att modellen stdmmer med
organisationernas behov, mal och uppdrag samt kultur, vérderingar
och visioner.

Metodutvecklarna har anvant sig av folkhalsomyndighetens rapport
“Fran nyhet till vardagsnytta - om implementeringens médosamma
konst”. Till denna rapport finns en checklista som metodutvecklarna
systematiskt besvarat och utifran den skapat en
implementeringsplan.” Implementeringsplanen ar godkand av
divisionsledning inom DU och DSO och den ar férankrad hos alla

rektorer.
2021 2022
Oktober November December Januari | Februari | Mars [ April | Maj [ Juni Juli Augusti_| September | Oktaber November Decamber
]
-2 | Synliggara behov och _ Slutrappart kring
8| motivera modellen Aterkoppling kring implementeringsarbetet
.9 | fordivisionsledningar implementerings- och projektavsiut
-2 processen
a Mal: Godkand
implementeringsplan
. Synliggéra behov
= och motivera
H modellen fir Basutbildning Aterkoppling kring Slutrapport kring
H skolchef ech rektorer | for skolchef | o Bjuda in representant fran DSO il irmplementerings- Workshop/uppféljning Utvardering | implementeringsarbetet
= ach rekiorer § rektorsgruppsmate. processen och projektavslut
K] Mal: Godkand (Bitr. rektorer) | & o o
implementeringsplan = 5 5
+ 5 5
Synliggara behov och b £ 5
informera om o | Bjuda in representant fran rektorsgruppen | % | #
Q | implementeringsplan £ | 4l DSG. Samt bjuda in DSO till varje skelai | 5 | Aterkeppling kring Uttiildning inam DSO £ | Utviirdering Slutrapport kring
a £ | samband med att varje EHT kommit ill steg | | implementerings- Warkshop/uppfalining o implementeringsarbetet
Mél: Godknd ] 3 g processen £ orch projektavsiut
implementeringsplan @ 14 L
[ i} i
£ [Mmplementering av modellen pa alla skolar | B 7
Synliggéra behov | Basutbildning | 2 stegvis. 8 I
och motivera torallabitr. | | Steg 1: Behowmetod och baswtbildning | = | Aterkoppling kring g Slutrapport kring
= metoden fér alla bitr. rektarer E Steg 2: Uthildning i EHT om nérvarcombud | 2 | implementerings- Workshop/ handledningd 2 | Utvardering | implementeringsarbetet
E rektorer b och hur man utreder skolfranvarc o processen uppfélining o och projektavsiut
5 (kartlaggningsmaterial) £ <
g Steq 3. Handledning i} @
Implementering av modellenpa | & = =
pilotskola (Rosenkulla): o
E Steg 1- Behov/metad och Aterkoppling kring
- basuthildning Workshop/handledning/uppfaljning implementerings- Handledning/ utvardering Slutrapport kring
Steg 2: Utbildning i EHT om processen implementeringsarbetet
T narvaroombud och hur man utreder och projektavslut
skolfranvaro (kartlsggningsmaterial)
Steg 3. Handledning
Information till individ och VH om arbetst Informatian till individ och VH om
k kring skelnarvaro. Kortfatiat om vikien av arbetet kring skolnarvaro.
:‘ nénvarc Kaortfattat om vikten av nérvaro
- Utvérdering
k- Individdrenden: | handledande roll far Individrenden: | handledande roll
- metedutvecklama kontakt med individ och far metodutvecklara kontakt med

famil;

individ och famil;

Ovanstaende bild visar implementeringsplanen.

Under januari till juni 2022 kommer modellen och arbetssattet
implementeras pa alla kommunens F-6 skolor. Implementeringen
kommer att ske i tre steg:

Behov och modell presenteras i samband med en
basutbildning om skolfranvaroproblematik for alla som
arbetar pa skolan.
Utbildning for Elevhélsan om funktionen nérvaroombud
samt om hur man pa basta satt utreder
skolfranvaroproblematik.
Under implementeringen ska Narvaroprojektet tillsammans
med skolan ta sig an ett individarende. Narvaroprojektet
funktion ar handledande. Eleven att samarbeta kring véljs
enligt forutbestamda kriterier; elev i ak 4 med 20 - 30 %

fra

nvaro.

7 Se bilaga.
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Under augusti till oktober 2022 kommer DSO att erbjudas samma
basutbildning. Den primara malgruppen fér utbildning ar de
professionella som arbetar/méter barn och unga samt de som
eventuellt kommer i kontakt med barnens féréldrar.

| implementeringsplanen finns dven specifika processer som ska
leda oss narmare malet 6kad samverkan mellan skola och
socialtjanst. Metodutvecklarna vill bjuda in ndgon/nagra
representanter fran DSO till rektorsgrupp och sedan representant
fran rektorsgrupp till DSO. Under implementeringen av modell och
arbetssatt pa alla skolar ska varje skola ta emot besok fran DSO.
Syftet med respektive mote och besok ar att dka kunskap och
forstaelse for varandras verksamheter samt verksamhetens resurser
och begrasningar. Metodutvecklarna har under projekttiden sett
och upplevt att det finns kunskapsbrister och en saknad av tillit till
varandras verksamheter.

Utbildningsinsats

Metodutvecklarna har genomfért en vidareutbildning pa
Rosenkullaskolan, projektets pilotskola. Utbildningsinsatsen dar var
forsta steget i implementeringen av metod och arbetssatt.
Utbildningen avslutades med en utvérdering dér alla deltagare fick
lamna tva stjarnor och en 6nskan, nedan ar en kort summering av

det.
0°Q
Givande, mycket bra Fler tillfdllen att reflektera
foreldsning. kring sina egna elever.
Bra att belysa Mer kRunskap kring individ och
vardnadshavarens och fordldrar perspektivet.
individens perspektiv.
Bra info med grundldggande Synd att de gick sa fort i slutet,
aspekter. mer tid dnskas.
Mycket viktigt budskap. Onskan om att ldra sig mer om
kartldggningsmaterialet.
Kartldggningsmaterialet. Hinna med allt da det dr sa
intressant.
Ndrvarocombud. Onskat mer diskussion.
Intressant trots tungt dmne, Vill ldra mig mera.
fick tankar om en specifik elev.
Bra foreldsare — jag orkade Flera exempel pa individdrenden
lyssna hela tiden dér det gatt bra.

All personal inom de kommunala skolorna i F-6 kommer att
genomga basutbildningen under VT 2022 och all personal som
arbetar mot malgruppen barn och unga inom socialtjansten
kommer att genomga basutbildningen under HT 2022.
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Individarenden

Nar man effekt genom att, i samarbete med olika skolor, anvanda
det framtagna materialet? Samtliga individarenden inleds med att
en kartldggning av den problematiska franvaron genomfors.
Kartlaggningen gors systematiskt genom att fragor stélls om
samtliga tre k&nda riskomraden for franvaro: skola, individ och
socialt.

Kartlaggningen innehaller:

e Sammanstéllning av franvaromonster
Elevens beskrivning
Vardnadshavares beskrivning
Skolpersonalens beskrivning
Sammanfattning och analys

Vid en kartlaggning letar man efter faktorer:
e utanfor skolan som hjélper eleven att ga hemifran till
skolan/lektionen.
e iskolan som drar/hjélper eleven till skolan/lektioner
e som drar eleven fran skolan/lektioner
e utanfor skolan som drar/lockar eleven fran skolan/lektionen

N&r denna uppdelning gors skapar det en bild av franvaron och
man kan identifiera utlésande faktorer, vidmakthallande faktorer
och dven beteenden som forklarar och vidmakthaller frdnvaron.

Kartlaggningen sker i samverkan med elev, vardnadshavare,
skolans EHT, mentor, rektor och i vissa arenden socialtjénst.

Beskrivning av individdarenden

Har nedan kommer en beskrivning av sju av de knappt tjugo
individarenden vi ar involverade i. Anledningarna till att vi véljer att
redovisa dessa sju och inte 6vriga drenden &r att vi av olika
anledningar inte anser det relevant att redovisa dvriga i nulaget.
Den framsta anledningen till att vi véljer att inte redovisa drenden &r
att vi annu inte kommit sa langt i processen, vi ar fortfarande i
utredningsfasen i manga drenden. Utredningsfasen tar olika lang
tid i olika &renden. Ju langre tid vi finns i ett drende desto mer
relevant ar det att félja foréndringen i narvaro. | nagra
individdrenden har vi svart att fa fram tillforlitlig nérvarostatistik till
exempel beroende pa skolbyte till friskola.

Case 1: Utredningen startad 2021-02-18. Narvaro innan pabdrjad

utredning, v 2 - 7: 26,7 %. Efter utredningen, fran v 9 - 23: 60 %
narvaro. Narvaro i procent under hostterminen (HT) 2021: 57,8 %
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Case 2: Utredning startad 2021-04-21.Narvaro under varterminen
(VT) 2021: 48,2 %. Narvaro i procent under HT-21: 54,4%. Insats
fran narvaroprojektet ar pagaende samt samverkan med BUP och
sjukvard.

Case 3: Utredning startade 2021-04-14. Narvaro under VT-21: 67,3
%. Narvaro i procent under HT-21 77,5 %. Sex veckor av tolv med
100% narvaro. Under utredningen framkom behov av samverkan
med externa aktorer. Socialtjanst och BUP ar inkopplade.

Case 4: Utredning startad 2021-04-14. NérYaro under VT-21: 51,8
%. Narvaro i procent under HT-21: 78,5 %. Atta veckor av tolv med
100 % narvaro.

Case 5: Utredning startad 2021-06-15. Narvaro underv 33-37: 9 %
dvs 2 skoldagar. Narvaroplan upprattades tillsammans med skola,
vardnadshavare och nérvaroprojektet. Sedan v 38 har eleven
anpassad studiegang. Forvantas i nulaget narvara 1,5 timme per
dag, fran v 38 till 46 har eleven en narvaro pa 82 %.

Case 6: Utredning startad 2021-05-24. Nér\{aro under VT-21: 52,3
%. Narvaro i procent under HT-21: 79,1 %. Atta veckor av 12 med
100 % narvaro.

Case 7: Utredningen startad 2021-10-01. Nérvaro under v 33 - 40
13,2 %. Narvaroplan upprattades tillsammans med skola,
vardnadshavare och narvaroprojektet. Sedan v 44 har eleven
anpassad studiegang. Forvantas i nuldget narvara 1,5 timme per
dag, fran v 44 till 46 har eleven en nérvaro pa 100%.

Forandring i narvaro i individarenden

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

VT 21 HT 21 (v33-46)

e Case 1 Case 2 Case 3 Case 4 e (Case 5 emmmm(Cyse 6 e (Case 7
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Diagrammet visar férandring i procent pa nérvaro i 7 olika individarenden.
Foréndring tar tid och det kan finnas manga olika aspekter pa att nérvaron
Okar eller minskar bland annat familjesituationen, férandringar i skolmiljon,
eller individens utveckling. Oavsett de olika aspekterna blir trenden
tydlig. Alla de sju individérendena som redovisas har en hdgre nérvaro i
dag an tidigare. Om man tittar pa alla individérenden sa ar det inget
drende dar franvaron har okat. Upplevelsen som metodutvecklarna har fatt
fran de skolor vi samarbetat med &r att kartlaggningsmaterial har en
positiv effekt. Detta bekréftas ocksa i den kvalitativa undersékning som
gjorts.

Samverkan med socialtjanst

Metodutvecklarna har ocksa fatt individarenden av Socialtjénsten.
Dar Socialtjansten i inledande samtal med vardnadshavare erbjudit
vart deltagande i utredningen. Socialtjansten har sedan gett oss i
uppdrag att utreda skolfranvaron tillsammans med barnet,
vardnadshavare och skola. Nedan finns en beskrivning fran
socialtjansten.

“Jag som socialsekreterare har samarbetat med Nérvaroprojektet i
tva drenden géllande skolfranvaro. Min upplevelse av samarbetet
har varit mycket positiv. Jag upplevde att familjen vi arbetade med
egentligen aldrig hade behévt bli aktuella hos socialtjidnsten utan att
skolfrénvaron kunde I5sas helt utan hjélp eller insatser fran
socialtjdnsten. Att ta in utomstaende stéd som inte var kopplat till
socialtjansten var ocksa hjdlpsamt i kontakten och i samarbetet med
foréldrarna.”
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Kvalitativ utvardering av samarbete

Nedan foljer resultatet av den enkat som vi skickat ut till de inom
skola och socialtjanst som vi hittills har samarbetat med i
individarenden. Vi har skickat enkaten till 24 personer, 14 har
besvarat den.

Yrkesroll
0/14 korrekta svar

Larare -

EHT personal
Skolledare

Ovrig skolpersonal

Socialtjanst —

| vilken grad anser du att du har fatt hjalp kring eleven/elever med problematisk skolfranvaro?
14 svar

8

I vilken grad har kartléggningen varit betydelsefull fér arbetet kring eleven/elever?
12 svar

6
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| vilken grad har kommunikationen mellan hem och skola starkts efter kartlaggning/utredning?
12 svar

I vilken grad har din kunskap kring skolfranvaroproblematik okat i samarbetet med

narvaroprojektet?
14 svar

Hur sannolikt ar det att du skulle rekommendera Narvaroprojektet till dina kollegor?
14 svar

15

18/27



Ovriga tankar, synpunkter eller idéer (7 svar)
Vi fick ett mycket professionellt bemdtande fran er och jag ar tacksam
for allt stod.

En objektivt part ar betydelsefull vid analys av elevens franvaro. Det
kanns professionellt att presentera den hjélp vi fatt med analys och
beddmning, nar vi sedan samtalar med foraldrar. Min férhoppning ar
att projektet blir en permanent insats i kommunen.

Vi har inte riktigt haft nagra langa arenden tillsammans &n sa det ar
svart for mig att rattvist utvardera, men i all kontakt vi har haft hittills
har jag upplevt en fint stdd och dar ni visat ett stort engagemang. Ni ar
lattillgangliga och ar oppna for att bolla arenden. Jag hoppas att vi i
framtiden kommer arbeta mer med varandra pa ett djupare plan for jag
tror pa ett tatt samarbete i dessa frdgor med personer/instanser
utanfor sin egen verksamhet och framforallt med personer som
besitter kompetens och brinner for fragan vilket jag upplever att ni gor.
Det ligger en trygghet i att veta att ni finns.

Det ar fantastiskt att arbeta tillsammans med er. Ni blir en sa viktig
och neutral part. Fantastiskt duktiga pa att halla en tydlig struktur och
regelbundet folja upp arbetet. Tydlighet i att bygga pa det som
fungerar och skynda langsamt. Bra jobbat!

Det ar ett oerhort viktigt projekt som var kommun har saknat pa
mycket lange, dessutom med tva medarbetar som ar mycket
professionella. En annan viktig del ar att det &r tva olika professioner
dels med férankring runt skola och dels fran social omsorg vilket &r
just den nara koppling som behdvs. Vanligtvis har det sett ut att
skolan gor orosanmalningar som kan studsa utan att komma vidare
men i detta fall sa blir V.H bemdétta utifran den situation som dom star
i med forstaelse, vilket ger det lugn som behdévs i den fortvivian som
familjen ofta hamnat i. Genom dessa tva olika professioner mots
skolan dar eleven tillnor pa ett satt dar kommunikationen blir mycket
narmare och snabbare framfor allt vilket ar vasentligt nar det géaller
orosfranvaro. Att insatsen sker i F-ak 6 gor dessutom att vidare
franvaro senare kan undvikas vilket 6kar forutsattningarna till fullgjord
skolgang som i sin tur kommer eleven tillgodo i hela livet. Alltsa ar
denna insats livsavgorande, och pa sikt ekonomiskt oerhort
besparande. Idag ar den psykiska halsan den del som kostar mest.
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Ett jatteviktigt arbete och stodet som skolan far av Torbjorn och Kicki
ar ovarderlig! Oerhort bra med synpunkter och reflektioner av nagon
utifran.

Gallande kommunikation med skola och hem har det alltid varit helt
centralt och i fokus i mitt arbete sa darav att jag inte satter att det
starkts dock ser jag att det narvaroprojeket bidrar med tex genom
utbildning, praktisk tillampning och for anvandande av tex kartlaggning
ar ett hjalpsamt verktyg for att kommunikationen hem och skola starks
i vart mera 6vergripande och allas gemensamma arbete. Hade sjélv
fore narvaroprojektet gatt utbildningar och pa olika satt inforskaffat
mig kunskap och genom arbete erfarenhet om omradet, vilket gor att
jag sétter som jag gor pa den fragan om kunskapen okat. Dock tycker
jag att den utbildningen de har genomfaort for vuxna pa skolan och den
kunskap de ger oss varit mycket god och vardefull och gett 6kad
kunskap pa helheten.
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Matning av narvaro pa gruppniva

Narvaro Rosenkulla skola

100

90 W

\%

85
80
75
v2-8 v9-16 v17-22 v33-38 v39-45
—Fk akl ak2 ak3 aka aks akeé Alla

Metodutvecklarna har paborjat matning pa gruppniva. Diagrammet ovan
visar narvaron pa Rosenkulla skola fran v2-45. Det finns fem méatpunkter.
Denna typ av méatning kommer att goras pa alla skolor. Narvaron pa
gruppniva kommer att fdljas innan, under och efter implementeringen.
Matningarna pa gruppniva ar kopplade till huvudmalet 6kad nérvaro i F-6.
Den aktuella métperioden(v2-45) &r for kort for att kunna analyseras och
pavisa vilka faktorer som paverkar nérvaron. Fér att kunna folja narvaron
Over tid sa bor métningen gdéras under flera ar framéover.
Metodutvecklarna kommer att fortsdtta denna méatning under hela
projekttiden.
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Handledning och referensgrupp

Metodutvecklarna har handledning i projektarbetet och
individarenden med Nina Stihmeyer, psykolog. Detta sker
regelbundet.

Metodutvecklarna har handledning i sociala fragor med 1:e
socialsekreterare, Lisa Jonsson. Detta sker regelbundet.

Till projektet finns en referensgrupp som traffas regelbundet.
Deltagare i referensgruppen forutom projektledare och
metodutvecklare ar:

Eeva-Liisa Blomberg Simola - Projektledare Uppdrag psykisk hélsa,
Jenny Rundgren - Samordnare ungdomsteam,

Lisa Jonsson - 1:e socialsekreterare,

Johan Urborn - Socialpedagog,

Frida Billing - Kurator,

Nina Stihmeyer - Psykolog,

Susanne Bjorkqvist Norgren, - Skolskoterska,

David Eliasson - Psykoterapeut, SAMBU

Tidplan
Inga avvikelser i tidsplanen.

Resurser

Tva heltidstjanster, Torbjérn Svensk och Christina Ivarsson Alstig,
som metodutvecklare inom projektet t.om. 2022-12-30.

Kostnader
Lonekostnader for tva metodutvecklare 100%.

Risker och atgarder

Det saknas trovardigt underlag for baslinjeméatning av skolfranvaron
innan 2021. Byte av programvara for att registrera skolfranvaro
gjordes vid arsskiftet 2021. | nuldget kvarstar dock problem kring
narvarorapportering pa enheterna. Detta leder till att det fortsatt
saknas trovardigt underlag for analys av franvaro och narvaro. Vi
patalar vikten av en fungerande néarvaroregistrering for alla
berorda, detta galler pa alla nivaer inom division utbildning och
skolenheterna.
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Coronapandemin har gjort att skolfranvaron &r hégre dn normalt.
Skolfranvaron borde minska nar pandemin klingar av, detta ar en
parameter som férsvarar en baslinjeméatning. Coronapandemin
forsvarar daven matbarheten av projektets effekt generellt da
pandemin paverkat och fortfarande paverkar narvaron. Det finns en
risk att pandemin kommer att paverka narvaron under en lang tid
framover vilket forsvarar arbetet med att méata projektets effekt.

Franvaro foder franvaro sa det finns en risk att elever med sarbarhet
for skolfranvaro far en odnskad effekt av pandemin och att
pandemin blir en utlésande faktor for problematisk skolfranvaro.

De individarenden som metodutvecklarna ar engagerade i tar
mycket tid i ansprak. Det finns en risk att detta paverkar
tidstillgangen for 6vriga arbetsuppgifter i projektet.
Metodutvecklarna arbetar aktivt, med stod av handledaren, for att
fortsatt hitta en bra balans mellan uppdragets olika delar.

Kommande handelser och avvikelser

Projektgruppen kommer pabdrja arbetet med implementering av
modell och arbetssatt pa kommunens F-6 skolor. Forst ut ar
projektets pilotskola Rosenkulla. Implementeringen sker enligt
utarbetad och godkand implementeringsplan (Ids mer under
rubriken Implementering).

Projektet kommer att genomféra en baslinjeméatning i samband
med terminsslut i december. M&tningen kommer att innefatta
antalet registrerade lektioner samt antalet elever med en franvaro
pa 6ver 15%. Matningen kommer att anvanda samma matris som
Skolverkets senaste matning for skolfranvaron i Sverige. Pa detta
satt har vi nagot att jamfora med. Méatningen kommer att goras
igen i juni och i oktober. Vi kommer dven att félja narvaron pa
gruppniva over tid i alla kommunens F-6 skolor.

Metodutvecklarna kommer arbeta vidare med individarenden och
ta oss an fler drenden dér det férekommer skolfranvaroproblematik.

Utbildningsinsatserna kommer att fortsatta och dka i antalet, framst
som en del avimplementeringen.

Projektet kommer vara synligt pa digitala arenor och i kommunens
interna tidning.

Vi kommer fortsatt att finnas tillgangliga for socialtjansten i arenden
som ror skolfranvaroproblematik.

23/27



Projektgruppen kommer att vidareutveckla idéen om en hemsida
for elever och foraldrar. Trots att vi lever i ett informationssamhélle
ar det inte ovanligt att barn och féréldrar saknar kunskap om vilket
stéd som finns. Det kan leda till att resurser inte nyttjas optimalt
eller att det ratta stodet uteblir eller kommer in for sent. Just nér det
géller skolnarvaro &r det viktigt att man arbetar férebyggande och
framjande. Nar narvaro blir till franvaro och franvaron blir oroande
ar det oerhort viktigt att ha kunskap och att ratt insats kommer
snabbt. Det ska vara latt att gora ratt. Hemsidan skulle kunna bli ett
verktyg for detta.

Bedomning av att na projektmalet

Huvudmalet 6kad narvaro i F-6 ar ett langsiktigt mal och
projektgruppen anser att det finns manga olika parametrar som
paverkar om, nar och i vilken grad man eventuellt nar huvudmalet.
Projektgruppens bedémning ar att om projektet genomfér och
uppfyller delmalen

e Implementering av modell och arbetsséatt for nérvaroarbete i
Nykopings kommun

e Okad kunskap om franvaro i verksamheten

o Okad samverkan mellan skola och socialtjanst

ar chansen stor att man pa sikt nar huvudmalet. Projektet har
divisionsledningarnas (DU och DSO) godkannande for att
implementera den framtagna modellen och arbetssattet. Detta
starker mojligheten att nad projektets huvudmal. Modellen och
arbetssattets effekt stods av vetenskap® samt metodutvecklarnas
och andra kommuners beprévade erfarenhet.

Marknadsfoéring

Det finns ett stort intresse for projektet bade i och utanfor
kommunverksamheten, projektet marknadsférs bade internt i
kommunen, exempelvis via KOM, och externt.

8 Se referenslista
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Barn- och ungdomsnamnden  2021-12-15

BUN § Uppfoljning av verksamhetsbestéallning 2021
avseende arbetet med skolplikt i kommunala
grundskolor

Diarienummer: BUN20/131

Under 2020 gjorde Skolinspektionen en granskning av hur man arbetar med
skolplikt i ett antal kommuner, Nykopings kommun var en av dessa. Nar
granskning, komplettering och aterrapporteringen var klar gav
Skolinspektionen Nyképings kommun godkant. For att fortsatta halla fokus
pa denna viktiga fraga gav Barn- och ungdomsnamnden ett sarskilt uppdrag
2021 till Division Utbildning. Uppdraget formulerades som Redovisa
statistik, rutiner, framgangsfaktorer och utvecklingsomraden avseende
skolplikt i kommunala grundskolor. Redovisning ska ske skriftligt och
muntligt vid tvd sammantraden, 2021-06-02 samt 2021-12-15.

Barnrattsprovning
Uppdrageti sin utformning ar till fér barnets bésta och prévning sker
fortldpande av division Utbildning.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

1) att godkanna division Utbildnings uppfdljning av uppdraget
avseende arbetet med skolplikt i kommunala grundskolor och
darmed lagga rapporteringen till handlingarna

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Barn- och ungdomsnéamnden Tjansteskrivelse Dnr BUN20/131

Barn- och ungdomsnamnden

Uppfoljning av verksamhetsbestillning 2021
avseende arbetet med skolplikt i kommunala
grundskolor

Bakgrund

Under 2020 gjorde Skolinspektionen en granskning av hur man arbetar med
skolplikt i ett antal kommuner, Nyképings kommun var en av dessa. Nar
granskning, komplettering och aterrapporteringen var klar gav
Skolinspektionen Nyképings kommun godkant. For att fortsatta halla fokus pa
denna viktiga fraga gav Barn- och ungdomsnamnden ett sarskilt uppdrag 2021
till Division Utbildning. Uppdraget formulerades som Redovisa statistik, rutiner,
framgéangsfaktorer och utvecklingsomraden avseende skolplikt i kommunala
grundskolor. Redovisning ska ske skriftligt och muntligt vid tva sammantraden,
2021-06-02 samt 2021-12-15.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Uppdrageti sin utformning ar till for barnets basta och prévning sker
fortldpande av division Utbildning.

Dokumentation
Dokumentation sker genom den aterrapportering som bifogas tjénsteskrivelse
daterad 2021-11-22

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

1) Att godkanna division Utbildnings uppféljning av uppdraget avseende
arbetet med skolplikt i kommunala grundskolor och darmed lagga
rapporteringen till handlingarna

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Tina Kraft
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2021-12-06

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Division Utbildning



Nykoping

Barn- och ungdomsnamndenUtbildning
Anci Stierna
Skolchef Grundskola

Redovisning av skolplikt enligt Bestallning 2021

Skolplikt och ratt till utbildning

Skolplikt innebar att barn maste ga i skolan och delta i den verksamhet som anordnas
dar. For att inte behova ga till skolan ska barnet ha ett giltigt skal, till exempel sjukdom
eller ledighet som skolan beviljat.

Ratt till utbildning innebér att barn som omfattas av skolplikt har rétt till kostnadsfri
utbildning. Det finns barn som inte omfattas av skolplikten, men som &nda har ratt till
utbildning. Det géller till exempel barn som ar asylsdkande eller papperslsa. En elev i
grundskolan, grundsarskolan eller specialskolan har i vissa fall ratt till utbildning dven
efter att skolplikten har upphort.

Ansvaret for att skolplikten uppfylls ar delat mellan flera parter. Barnets vardnadshavare
ansvarar for att barnet kommer till skolan. Huvudmannen fér den skola som eleven gar i
ska se till att eleven fullgor sin skolgang, vilket férst och framst innebéar att eleven gar till
skolan och deltar i utbildningen. Hemkommunens ansvar ar i denna del att bereda alla
skolpliktiga barn plats i kommunens skola alternativt se till att de elever som inte gar i
kommunens skola far den utbildning de har ratt till pa ndgot annat satt.

Kélla: Regeringsformen och skollagen

Regler for forskolor och skolor under coronapandemin

Varen 2020 inférdes en ny lag och en tillfallig forordning som syftar till en flexibilitet for
huvudman under coronapandemin.

Bestdmmelserna ger huvudman majlighet att ta beslut om sin verksamhet utifran det
aktuella smittskyddslaget eller de lokala behoven. Huvudman for skolor har méjlighet
att vidta atgarder bade nér skolan ar 6ppen och om skolan ar eller har varit stangd.
Kommunen ar huvudman for kommunala forskolor och skolor. For fristdende forskolor
och skolor &r det styrelsen eller motsvarande som &r huvudman. Staten ar huvudman for
specialskolan och sameskolan.

Forordning (2020:115)




Redovisning

Genom projektet “Alla barn i skolan” samverkar Division social omsorg och Division
utbildning i ett arbete gallande framjande och forebyggande arbete for elevers nérvaro i
inom arskurs F-6. En socionom och en specialpedagog har sedan arsskiftet paborjat ett
arbete med att utveckla metoder som framjar arbetet med skolnarvaro. Arbetat sker i
samverkan mellan rektorer och deras elevhélsoteam. Syftet med projektet &r 6kad narvaro
samt 6kad maluppfyllelse for elever med omfattande skolfranvaro samt 6kade synergier av
insatser mellan de bada divisionerna.

Under hosten 2021 har Projektgruppen startat arbetet med implementering av modell och
arbetssatt som finns i handlingsplanen pa skolor. Forst ut &r projektets pilotskola
Rosenkulla. Metodutvecklarna kommer arbeta vidare med individérenden och ta oss an
fler arenden déar det forekommer skolfranvaroproblematik. Utbildningsinsatserna kommer
att vidgas och sprida sig till fler arenor.

Framgangsfaktorer som lyfts fram inom skolpliktsbevakningen ar sakerstéllandet av att
bakomliggande problem identifieras. Arbetet sker alltid utifran bade elevens,
vardnadshavares och skolans perspektiv. En noggrann problematisering om orsaker och
forklaringar som kan utgéra hinder bade inom undervisningen och under skoldagen
genomfors i syfte att mota elevens behov i stérsta mojligaste man. En tydlig
ansvarsfordelning av beslutade anpassningar och insatser gors utifran alla involverade
professioner.

Ett utvecklingsomrade som identifierats &r att rutinerna behover forbattras avseende den
arbetsprocess som skolpliktsbevakning innebar. Arbetsgdngen ar idag svararbetad utifran
att bland annat dokumentationsunderlagen inte utgor det stéd som behdvs i arbetet. Det
ar ocksa till viss del otydligt i ansvarsférdelningen med vem som ska ansvara fér vad. Aven
samarbetet med andra instanser behdver utvecklas och férbéattras.

De méjligheter som synliggjorts ar att arbetsprocessen bidrar till reflektion om arbetssatt
och metoder for att framja elevernas narvaro i skolan. Inom ramen av det systematiska
kvalitetsarbetet kommer uppféljning av olika insatser att bidra till att problemomraden
synliggors. Detta bidrar till utveckling av arbetsprocessen inom skolpliktsbevakning.

Ett arbete har under aret skett med att ta fram battre underlag fér dokumentation. | detta
arbete har specialpedagoger, specialldrare och psykologer bade centralt och fran olika
skolomraden deltagit. Fokus i arbetet har varit att ta fram ett brett och fordjupat underlag
for pedagogisk utredning som técker en bredare bild av elevens férmagor och
utmaningar och dar fler delar lyfts fram bade kunskapsmassigt och socialt. Denna ar nu
beslutad att anvanda pa alla skolor.

Nar en grundlig utredning gors sa blir det synligt var utmaningar finns och da blir
insatserna lattare att identifiera. Vi forvantar oss god effekt av detta da underlag blir fullt ut
implementerade.



Rutiner for ett férebyggande elevhalsoarbete finns pa samtliga skolomraden. Exempel
som ar synliga ar "tankesmedja” dér samlad kompetens och lararteam mots for att
diskutera och hitta insatser som gor skillnad fér grupp och individ.

Ett forebyggande arbete for att forbattra narvaron kommer att ske genom en riktad
satsning och kopplas ihop med narvaroarbetet inom arskurs F-6 gallande "Alla barn i
skolan”.

Sedan 1 augusti 2021 har totalt 7 skolpliktsérenden hanterats inom grundskolan.



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Barn- och ungdomsnamnden  2021-12-15

BUN § Uppfoljning av verksamhetsbestéallning 2021
avseende grunduppdrag, resultat och maluppfyllelse
for forskola, grundskola och gymnasium

Diarienummer: BUN20/131

| laroplanerna for forskolan (Lpfo18), grundskolan, forskoleklass och
fritidshemmet (Lgr11) samt gymnasieskolan (Gy11) finns de nationella
malen beskrivna. Barn- och ungdomsndmnden har i sitt reglemente i
uppdrag att félja upp de nationella malen, vanligtvis kallat grunduppdrag,
pa ett systematiskt satt.

| Verksamhetsbestallningen 2021 valde néamnden att redovisningen av
grunduppdraget skulle ske vid ett tillfalle, 2021-12-15. Division Utbildnings
redovisning finns som bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22

Barnrattsprovning

Beslutet att godkanna redovisningen av grunduppdraget beror eller
paverkar inte barn direkt eller indirekt sa i enlighet med barnkonventionen
har det inte funnits skal att genomfdra en prévning av barnets basta.

Yttranden och yrkanden

Beslutsordning

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

1) att godkanna redovisningen av grunduppdrag, resultat och
maluppfyllelse enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22
och darmed lagga aterrapporteringen till handlingarna

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Barn- och ungdomsnéamnden Tjansteskrivelse Dnr BUN20/131
2021-11-22

Barn- och ungdomsnamnden

Uppfoljning av verksamhetsbestillning 2021
avseende grunduppdrag, resultat och
maluppfyllelse for forskola, grundskola och
gymnasium

Bakgrund

| laroplanerna for forskolan (Lpfo18), grundskolan, forskoleklass och
fritidshemmet (Lgr11) samt gymnasieskolan (Gy11) finns de nationella malen
beskrivna. Barn- och ungdomsné@mnden har i sitt reglemente i uppdrag att folja
upp de nationella malen, vanligtvis kallat grunduppdrag, pa ett systematiskt
satt.

| Verksamhetsbestéallningen 2021 valde namnden att redovisningen av
grunduppdraget skulle ske vid ett tillfalle, 2021-12-15. Division Utbildnings
redovisning finns som bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beslutet att godkanna redovisningen av grunduppdraget beror eller paverkar
inte barn direkt eller indirekt sa i enlighet med barnkonventionen har det inte
funnits skal att genomfdéra en prévning av barnets basta.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

1) att godkénna redovisningen av grunduppdrag, resultat och maluppfyllelse
enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 och darmed lagga
aterrapporteringen till handlingarna

Torbjorn Ekman
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Division Utbildning

2021-11-22



Verksamhetsrapport Skolchef

FORSKOLA
Ewa Bjornfoth

Lasaret 2020 - 2021



Sammanstallning av strukturella forutsattningar

Division Barn, utbildning och kultur - organisation, styrning och ledning

Divisionens organisation

Division Barn, utbildning och kultur leds av en divisionschef som har det 6vergripande och strategiska
ansvaret for divisionens verksamheter. Divisionen bestar av forskola, grundskola, fritidshem,
grundsarskola, gymnasium, gymnasiesarskola samt vuxenutbildning. Det finns en skolchef for varje
skolform — forskola, grundskola, gymnasium och vuxenutbildning. Skolchefernas uppdrag ar att
hjdlpa huvudmannen att se till att verksamheten foljer de lagar och foreskrifter som styr
skolvasendet, vilket dven inkluderar det systematiska kvalitetsarbetet.

Forskolan ar indelad i fyra olika forskoleomraden. Varje omrade leds av en rektor som till sitt stod har
bitradande rektorer.

Grundskolan ar indelad i tio omraden. Atta omraden bestar av F-6 skolor inkl. fritidshem. Ett omrade
bestar av grundséarskola och ett omrade bestar av hogstadiet. Varje omrade har en rektor som leder
verksamheten inom omradets forskoleklasser, fritidshem och grundskola. Varje rektor har bitrddande
rektorer som stod i arbetet.

Traningsskolan leds av en rektor och en bitrdadande rektor. Grundsdrskolans elever dr integrerade i
grundskolan och bedrivs pa Arné skola, Gruvans skola och Alpha.

Nykopings Resursskola leds av en rektor och elever finns i alla aldrar inom grundskolan.
Verksamheten startade hosten 2020.

Gymnasiet bestar av tre skolbyggnader som tillsammans utgér kommunens kommunala
gymnasieskola. Gymnasiet leds av en rektor och ett flertal resultatenhetschefer (bitrddande
rektorer). Gymnasiesarskolan leds av en resultatenhetschef.

Vuxenutbildningen leds av fyra rektorer och erbjuder hogskoleutbildningar,
yrkeshogskoleutbildningar (YH), grundldggande och gymnasial vuxenutbildning, larvux och svenska
for invandrare (Sfi).

Division barn, utbildning och kultur har i uppdrag att planera, stddja och samordna divisionens olika
verksamheter. Divisionen har enhetschefer och sakkunniga som ansvarar och arbetar med ekonomi,
personal, kvalitet och utveckling samt stod till barn och elever. Handlaggning och administration
inom myndighetsutévning och IKT ingar ocksa i divisionen.

Division Samhallsbyggnad ansvarar fér och samordnar skolskjutsar och Maltidsservice ansvarar for
forskolors och skolors tillagning av mat.

Elevhdlsa, nyanlandas mottagande och larande, SYV och férsteldrare

Kommunen har en central organisation av EMI (elevhalsans medicinska insats). Den bestar av tva
skolldkare, en medicinskt ansvarig sjukskéterska samt en systemansvarig samordnare for
skolhélsovardens journalsystem. Specialpedagog med inriktning mot tal och sprak samt en logoped
ar ocksa organiserad centralt. Ovanstaende professioner ar organiserade under grundskolans
skolchef. Férskolan har tva centralt organiserade specialpedagoger med tillhorighet till forskolans
skolchef. Fran hosten kommer de att kopplas till omradena och ledas av rektorerna.

Skolornas respektive elevhalsoteam bestar av skolskoterska, skolkurator, psykolog och
specialpedagog alternativt speciallarare. Rektor ansvarar for sitt skolomrades elevhalsoteam.



Kommunen har en centralt organiserad mottagningsenhet fér nyanlanda elever mellan 7 och 15 ar.
Har introduceras de nyanldnda eleverna i den svenska skolan under 8 veckor. Elevernas
skolkunskaper kartlaggs med Skolverkets kartlaggningsmaterial och bedémning av studiehandledning
gors infor elevens overgang till sin ordinarie skola. Studiehandledare och modersmalslarare ingar i
denna centrala organisering runt flersprakiga fragor. Verksamheten drivs av en Resultatenhetschef
och en samordnare som ar organiserad inom Divisionens Kvalitetsenhet.

Grundskolan har organiserat kompetenser som pa olika satt inriktar sig mot sprakutvecklande arbete
som ett stod till skolornas larare och elevhalsoteam. En sprak-, 1as- och skrivutvecklare, en
samordnare for skolbibliotek och en handledare inom undervisning ar centralt organiserade under
grundskolans skolchef. Uppdrag sker utifran resultat och maluppfyllelser for utveckling av processer
och strukturer.

Forsteldrare finns pd kommunens alla grundskolor och gymnasium. Inom grundskolan arbetar 51
forsteldrare och inom gymnasiet 17. Vuxenutbildningen har 4 forsteldrare. Uppdraget som
forstelarare styrs av skolornas behov och riktade satsningar utifran det systematiska kvalitetsarbetet.

Inom forskolan finns tva utvecklingsledare som arbetar med kvalitetsfragor utifran ett
helhetsperspektiv pa uppdrag av skolchef och gor insatser inom identifierade utvecklingsomraden i
samarbete med omradenas ledning. Fran hosten kommer de att kopplas till omradena och ledas av
rektorerna. Fran Fyra utvecklingspedagoger har anstéllts for att medverka till kvalitetshojning pa
enheter som, utifran kvalitetskartldggningens resultat, har stora utvecklingsbehov.

Inom grundskolan finns tre studie- och yrkesvagledare och alla ar placerade med uppdrag inom
hogstadiet. Gymnasiet har fyra studie- och yrkesvagledare.

Organisation av arbetsgrupper, ndtverk och kompetensutveckling

Dialogmo6ten mellan namnden och divisionen sker kontinuerligt under aret. Utgangspunkten for
dialogerna ar bland annat arshjulet dar tre malomraden fokuseras enligt plan fér uppfoljning och
utvardering av resultat och maluppfyllelse. Utsedda personer, som t e x forstelarare och las- och
skrivutvecklare samordnar och leder arbetsgrupper och natverk. Kompetensutveckling beslutas inom
divisionen géllande dvergripande satsningar utifran vad som bland annat identifierats i
huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.

Samverkan med andra aktoérer i kommunen.
Mellan division barn, utbildning och kultur och division social omsorg finns ett samverkansavtal
gallande bland annat omfattande skolfranvaro, orosanmalningar och SIP.

Natverkstraffar finns mellan polis, socialtjanst, skola, kommunservice i Brandkarr och raddning och
sakerhet.

Systematiskt kvalitetsarbete, utvecklings- och forbattringsprocesser
Det finns ett arshjul som beskriver vad och nar olika malomraden ska féljas upp och utvérderas under
aret. Detta géller for samtliga skolformer.
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ramen av det systematiska kvalitetsarbetet.  vid analyser av resultat och maluppfyllelse.

Arbetet med uppfoljningar av resultat, maluppfyllelse, processer och férutsattningar sker utifran en
analysmodell som inhdmtats i samverkan mellan Skolverket och divisionen. Samtliga skolformer har
fatt utbildning i modellen och 2020 var det forsta aret som rektorer och division dokumenterar sitt
kvalitetsarbete helt utifran modellen.

Det systematiska kvalitetsarbetet bygger pa att noggrant ga igenom olika resultat och
maluppfyllelser. Darpa fors ett grundat resonemang om forklaringar och orsaker till resultat och
maluppfyllelser. Resonemanget bygger pa att ta reda pa “hur vi vet”. Vi styrker orsakerna genom
dialoger med bland annat rektorer samt genom dokumentation och statistik. Orsakerna férdelas
utifran ansvarsnivaer inom arbets- och undervisningsprocesser och strukturella férutsattningar inom
organisation, styrning och ledning. Adekvata insatser beslutas med avsikt att komma tillratta med det
som orsakat identifierade problem i resultat och maluppfyllelser. Insatserna foljs upp enligt tidsplan.



Antal drsarbetare

Antal Antal Antal

arsarbetare, arsarbetare, arsarbetare,

oktober 2019 april 2020 april 2021
Foérskollarare 211 211 200
Barnskotare 220 226 300
Utvecklingsledare 3 2 2
Specialpedagoger 2 2 2
Ledning -rektorer och bitradande rektorer 20 17 18
Skolchef 1 1 1
Samordningschef 0 1 1
Administratorer 3 4 4
Schemaadministrator 1 1 1
Busschaufforer 2 2 2
Vaktmastare 2 2

Sammanstallningen ovan avser tillsvidareanstalld personal i forskolans organisation.



Sammanstallning av arbetsprocesser

Under lasaret 2020 — 2021 har skolchef for forskolan beslutat om insatser utifran identifierade behov
inom ramen av det systematiska kvalitetsarbetet. Bade rektorernas SKA-rapporter med
utvecklingsplaner och rektorernas muntliga redovisningar ligger till grund for de insatser som
skolchef beslutar om att genomfora i syfte att forbattra forskolornas resultat och maluppfyllelse.

Uppfoljning av insatser som genomforts 2020 — 2021

Normer, viarden och inflytande

Insatser:

De insatser som genomforts av skolchef under lasaret handlar om lansering och implementering av
forskolornas gemensamma pedagogiska idé “Barnens basta forskola — en likvardig forskola av hog
kvalitet”. Det ar en malbild med gemensamma stallningstaganden kring var utbildning. Den
pedagogiska idén ger en tydlig riktning i vart viktiga arbete enligt de nationella styrdokumenten.

Dessutom har arbetet med genomférandet av den gemensamma kompetensutvecklingsplanen
avseende forskolans reviderade laroplan, Lpfo 18, fortsatt och avslutats i samband med detta lasar.
Det arbetet har syftat till att 6ka kunskaperna om det nationella uppdraget samt héja kvaliteten i
forskolans utbildning.

All personal har ocksa deltagit i en utbildning kring Barnkonventionen som initierats och genomforts i
kommunens regi.

Uppfdljning for att sdkerstalla att alla forskolor har en Plan mot diskriminering och krankande
behandling har skett under aret. Det férskoleomrade som tidigare har uppvisat brister i arbetet med
Plan mot diskriminering och krdnkande behandling har under lasaret genomfort en utbildningsinsats
for alla pedagoger med syfte att starka arbetet och 6ka kunskapen om sitt férhallningssatt och hur
det paverkar barnens rattigheter.

Kdnnetecken pa effekter vid utvardering juni 2021:

Arbetet med forskolornas gemensamma pedagogiska idé ”"Barnens basta forskola — en likvardig
forskola av hog kvalitet” har startats upp under aret och manga férskolor har haft ett starkt fokus pa
beskrivningarna av roller och uppdrag. De effekter som syns ar 6kad tydlighet kring roller, uppdrag
och ansvar pa forskolorna, vilket starker det gemensamma arbetet mot férskolans laroplansmal
generellt. Kommande ar behover forskolorna dgna sig mer at arbetet med férhallningssatt och
kopplingarna till malomradet Normer och varden i Lpf6 18.

Kompetensutvecklingsplanen och arbetet med implementeringen av laroplanen har genomforts i
skolledningsgruppen under aret. Effekterna av det arbetet ar bibehallet fokus pa laroplansuppdraget
bland skolledarna och en mangd reflektioner kring ledarskapshandlingar kopplade till uppdraget.



Nésta ar behover vi justera upplagget sa att det annu tydligare motiverar till att anvanda och prova
de nyvunna kunskaperna kring ledarskapet i verksamheten.

Foreldasningen om Barnkonventionen gav inte sa stora avtryck, men var dnda en bra genomgang for
att paminnas om vikten av att koppla arbetet i férskolorna till barnrattsfragor. Ett omrade anvande
sig av en Julkalender om Barnkonventionen pa alla sina férskolor, vilket blev ett bra satt att
uppmarksamma arbetet. Nasta ar behover arbetet med barnkonsekvensanalyser utvecklas.

Arbetet med Plan mot diskriminering och krdnkande behandling 16per pa och utvecklas efter behov.
De effekter vi kan se ar att krankningsanmalningar gors av fler, vilket ar en tydlig signal om att
medvetenheten kring krankningar har borjat 6ka. Arbetet med Plan mot diskriminering och
krankande behandling behover ytterligare utvecklas och bli en sjalvklar del av det systematiska
kvalitetsarbetet pa alla forskolor.

Overgang och samverkan
Insatser:

De insatser som hade planerats har fatt stallas in pa grund av pandemin. Tillsammans med skolchef
for grundskolan togs beslut om att stélla in arets natverksmoten samt senareldgga revideringsarbetet
av var gemensamma plan for overgangar mellan forskola och férskoleklass/grundskola/fritidshem.

Kénnetecken pa effekter vid utvardering juni 2021:

Arbetet med 6vergangar och samverkan har genomforts sa langt det varit mojligt pa enheterna,
utifran pandemildget och de restriktioner vi haft att forhalla oss till. Ett stort antal anpassningar har
gjorts och kvaliteten har forsamrats avsevart. Vi har inte kunnat genomféra den insatser som hade
planerats.

Omsorg, utveckling och larande
Insatser:

De insatser som genomforts av skolchef under lasaret handlar om lansering och implementering av
forskolornas gemensamma pedagogiska idé "Barnens basta forskola — en likvardig forskola av hog
kvalitet”. Det dr en malbild med gemensamma stallningstaganden kring var utbildning. Den
pedagogiska idén ska ge en tydlig riktning i vart viktiga arbete enligt de nationella styrdokumenten.

Dessutom har arbetet med genomférandet av den gemensamma kompetensutvecklingsplanen
avseende forskolans reviderade laroplan, Lpf6 18, fortsatt och avslutats i samband med detta lasar.
Det arbetet syftar till att 6ka kunskaperna om det nationella uppdraget samt hoja kvaliteten i
forskolans utbildning.

Enligt ett gemensamt beslut har Laslyftet, med start detta lasar, genomforts pa alla forskolor. Det ar
en kompetensutvecklingsinsats i sprak-, las- och skrivdidaktik baserad pa aktuell forskning. Laslyftet
leds av sarskilt utbildade férskollarare som agerar handledare. Syftet ar att starka utbildningen och
undervisningen i forskolan samt det sprakutvecklande arbetssattet hos pedagogerna.



Kénnetecken pa effekter vid utvardering juni 2021:

Arbetet med forskolornas gemensamma pedagogiska idé "Barnens basta forskola — en likvardig
forskola av hog kvalitet” har startats upp under aret och bidrar till att samla alla pedagoger kring en
gemensam riktning i det pedagogiska uppdraget. De effekter som syns ar att foérskolorna startat upp
kvalitetsgrupper som fokuserar pa kvalitet i utbildning och undervisning. Pa flera forskolor har syftet
med kvalitetsgrupperna upplevts oklart, vilket lett till att omtag i den fragan behovt tas.

Vid kvalitetsdialogerna har arbetet med den pedagogiska idén lyfts fram som en framgangsfaktor,
men fragan dr om det ocksa bidragit till ett minskat fokus pa laroplanens malbeskrivningar. Innehallet
i den pedagogiska idén bygger sjalvklart pa laroplanen, men néasta ar behover vi sdkerstilla att
arbetet med ldroplanen och den pedagogiska idén gar hand i hand.

Kompetensutvecklingsplanen och arbetet med implementeringen av laroplanen har genomforts i
skolledningsgruppen under aret. Effekterna av det arbetet har lett till fokus pa laroplansuppdraget
bland skolledarna och en mangd larorika reflektioner kring ledarskapshandlingar kopplade till
uppdraget. Nasta ar behover vi justera upplagget sa att det annu tydligare motiverar till att anvanda
och prova de nyvunna kunskaperna kring ledarskapet i verksamheten.

Laslyftet har bidragit till 6kat fokus pa utbildning, undervisning och sprakutveckling i férskolorna. Det
har ocksa bidragit till att barnen ges 6kade forutsattningar att utvecklas i riktning mot en rad
laroplansmal eftersom de olika moduler riktar fokus mot olika malomraden inom laroplanen. Arbetet
med laslyftet &r en insats som har gett goda resultat och bidrar till att vetenskapliga artiklar far
spridning i forskolorna. Laslyftet har varit en mycket uppskattad kompetensutvecklingsinsats som
skapar stort engagemang hos pedagogerna. Detta arbete kommer att fortsatta i alla forskolor.

Barnhdlsa - Férebyggande och hdlsoframjande arbete
Insatser:

De insatser som genomforts av skolchefen handlar om att sakerstalla att arbetet med barnhalsa
fortléper enligt den gemensamma planen. Det innebar att alla férskolor har barnhélsogrupper som
arbetar for att 6ka kunskaperna kring forebyggande och hélsoframjande insatser.

Infor detta lasar togs beslut om att specialpedagog deltar i barnhalsogruppen i alla férskolor. Efter
dessa moten viker specialpedagogen ocksa tid fér gemensam reflektion och planering av det
fortsatta arbetet, tillsammans med bitradande rektor.

Kdnnetecken pa effekter vid utvardering juni 2021:

Arbetet med barnhalsa bidrar starkt till ett férebyggande och halsoframjande perspektiv i fragor
kring varje barns rattigheter och behov i férskolan. Den gemensamma planen sakerstaller att arbetet
sker enligt skollagen samt tydliggor rutiner for sarskilda stodinsatser, handlingsplaner och
dokumentation.

Specialpedagogernas deltagande i barnhéalsogrupperna har slagit val ut da de bidrar starkt med sin
specialpedagogiska kompetens. Tiden for gemensam reflektion tillsammans med bitradande rektor
bidrar till ett gott samarbete som leder till 6kad kvalitet och systematik i arbetet med barnhalsa.



Sammanstallning av enheternas resultat och
maluppfyllelse 2020 — 2021

Rektorerna i de fyra omradena har i sina respektive kvalitetsrapporter beskrivit resultat och
maluppfyllelse for omradets forskolor och planerat for insatser utifran nulaget med utgangspunkt i
framgangsfaktorer och utmaningar. Resultat och maluppfyllelse visar mycket stora variationer saval
mellan férskolor som mellan avdelningar inom samma foérskola. Gemensamt stravar férskolorna mot
likvardighet och hog kvalitet, vilket dven nationellt ar i fokus inom férskolans sektor.

Innan framgangsfaktorer och problem lyfts fram vill jag peka pa nagra 6vergripande delar som starkt
paverkar forskolans forutsattningar for resultat och maluppfyllelse i koppling till skollag och laroplan.

Pandemin
Forskolorna har paverkats starkt av pandemin under detta lasar, framst utifran foljande aspekter:

- Kvaliteten i forskolans utbildning och undervisning har varit lagre under perioden. En stor del
av utbildningen och undervisningen har férlagts utomhus och likasa har méten med
vardnadshavare vid hamtning och lamning skett ute pa férskolegardarna. Den lagre
kvaliteten beror framst pa svarigheter i bemanning utifran hoga sjuktal, vilket dven gjort att
arbetsbelastningen har varit hog i alla led i organisationen. Pa vissa enheter har det dven
periodvis varit hog franvaro hos barnen, vilket gjort att de inte fatt tillgang till utbildningen.

- De enheter som drabbats av smitta har haft ett extra svart lage och i vissa fall har vi behovt
stanga forskolor under delar av dagar eller hela dagar. Vid de tillfdllena har vi sakerstallt plats
for barn till vardnadshavare med samhallsviktiga funktioner.

- Servicegraden till vardnadshavare har generellt varit lagre och i vissa fall har dven samarbetet
med vardnadshavare varit anstrangt, framst géllande diskussioner och ifragasattande av
smittskyddets rekommendationer och restriktioner.

- De rutiner vi har haft for att minska riskerna for smittspridning har varit tidskravande och
gjort att vi periodvis fatt utéka bemanningen pa forskolorna.

Ny ledningsorganisation

Parallellt med pandemin har vi haft en forhallandevis ny ledningsorganisation, da den startades upp
endast nagra manader innan pandemin tog vid. Arbetet med den nya organisationen har pagar idogt
for att steg for steg utvecklas till en effektiv och valfungerande organisation.

Det finns manga tecken pa goda effekter av organisationen sdsom det gemensamma arbetet med
pedagogiska idén, samarbetet i omradesteamen, stodet i samarbetet mellan rektor och bitradande
rektorer, introduktionen och starten for nya ledare samt rekryteringen utifran likvardighet. Framfér
allt ar det vart att lyfta fram att det finns ett starkt fokus pa att skapa en likvardig férskola av hog
kvalitet for alla barn, vilket organisationen ocksa syftar till.

Det finns dven en del osdkerhet inom organisationen, framst kring roller och uppdrag, vilket paverkar
mojligheterna till utveckling. Ledningen har ocksa under aret upplevt en hogre arbetsbelastning
utifran olika aspekter sdsom hoga sjuktal hos personalen, stor personalomsattning, mangden
arbetsmiljofragor samt kopplingen till antal medarbetare.



Sma enheter

Det faktum att vi har manga sma forskolor i kommunen paverkar vara férutsattningar negativt. De
sma enheterna medfér generellt 6kade kostnader per barn samtidigt som de har stora svarigheter att
frigora tid for pedagogernas planering. Dessutom klarar de inte att ha en god bemanning 6ver hela
dagen och har mycket svart samordna sig och tacka upp vid personalfranvaro.

Resurstilldelning

Resurstilldelningen till forskolan ar bekymrande. Vi har lagre ersattning an de av SCB utrdaknade
standardkostnaderna for forskolor i Nykoping och samtidigt som det nu har visat sig att vi har
utmaningar med bristande maluppfyllelse som framst kopplas till arbetsmiljo och
kompetensforsorjning. Genom projektet Halsosam arbetsplats har problembilden kring
arbetsmiljofragorna blivit tydligare och pd manga forskolor skapat en situation som kréaver en bredd
av effektiva insatser. Det medfor att resurser nu behover tillsattas for att komma tillratta med denna
problematik och vanda dessa negativa trender i forskolornas arbetsmiljo till goda resultat i form av
hédlsosamma arbetsplatser.

Det ar stora olikheter gallande kvalitet i vara forskolor samtidigt som det finns ett starkt gemensamt
engagemang i att arbeta for Barnens basta forskola — en likvardig forskola av hog kvalitet, vilket ar en
valdigt viktig forutsattning for att klara de utmaningar vi har.

Nulagesanalys

Identifierade framgangar.

Forskolorna har klarat pandemilaget valdigt bra utifran de rddande omstéandigheterna. Alla led i
organisationen har forstas paverkats, men med gemensam kraft och kimparanda har dven de
svaraste situationerna kunnat hanteras. Nar vi under enstaka dagar eller delar av dagar behovt
stanga forskolor har det i de allra flesta fall moétts av stor forstaelse fran vardnadshavare. Vi har alltid
kunnat erbjuda forskola till barn med vardnadshavare inom samhallsviktiga funktioner.

Samarbetet med vardnadshavare har bade forsvarats och férsdmrats under pandemin, men manga
forskolor har med kreativa I6sningar hittat goda former for att forbattra kommunikation och
samarbete. Foraldraenkdten som genomférdes i borjan av varterminen visar ocksa pa ett nagot
samre resultat an tidigare ar gallande delaktighet och inflytande. Samtidigt anser ndrmare 98% av
vardnadshavarna att barnet trivs pa forskolan. En mycket stor andel upplever ocksa att
forskolepersonalen ser och bekraftar barnet samt att barnet utvecklas och lar sig i forskolan.

Arbetet med mindre grupper ar framgangsrikt och bidrar till 6kat barnfokus hos pedagogerna. Fler
och fler av férskolorna har upplagget med pedagogpar som utgangspunkt i arbetet med mindre
barngrupper. Statsbidraget for mindre barngrupper ger oss mojligheter att arbeta med det och
darmed ge barnen goda forutsattningar att utvecklas i riktning mot laroplansmalen.

Laslyftet bidrar till 6kat fokus pa utbildning, undervisning och sprakutveckling i férskolorna. Det
bidrar ocksa till att barnen utvecklas i riktning mot en rad laroplansmal eftersom de olika moduler
riktar fokus mot olika malomraden inom laroplanen. Arbetet med laslyftet ar en insats som ger goda
resultat och bidrar till att vetenskapliga artiklar far spridning i forskolorna. Laslyftet ar ocksa en
mycket uppskattad kompetensutvecklingsinsats som skapar stort engagemang hos pedagogerna.
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Arbetslagsledarnas roll och uppdrag i kvalitetsarbetet har fértydligats genom beskrivningen i den
pedagogiska idén samt det gemensamma beslutet om likvardiga forutsattningar for deras arbete.
Sarskilt riktade forelasningar och natverk for alla arbetslagsledare har ocksa bidragit till att starka
dem i uppdraget. Pa manga forskolor betraktas deras arbete som framgangsrikt och betydelsefullt
for kvaliteten. Kvalitetsgrupperna pa forskolorna som bestar av bitrddande rektor och
arbetslagsledare ar en viktig funktion for att bedriva och folja upp det systematiska kvalitetsarbetet
utifran laroplanen. Under aret har kvalitetsgruppernas funktion utvecklats pa manga enheter och det
arbetet fortsatter i host.

Det nya upplagget med utvecklingspedagoger pa enheter med stora kvalitetsutmaningar har gett
mycket goda resultat. De fem utvecklingspedagogerna har pa 20% av sina tjanster arbetat med
kvalitetsfragor utifran ett skraddarsytt uppdrag med tydliga mal och delmal. De resultat som lyfts
fram ar att arbetet blivit mer systematiskt och medvetet utifran laroplanen. Det medfor att barnen
far ta del av mer planerad undervisning och ges battre forutsattningar for larande och utveckling i
forskolan. Pedagogerna ser ocksa mer positivt pa uppdraget i forskolan, vilket ger goda ringar pa
vattnet i klimatet och kulturen i barngrupperna och pa arbetsplatsen.

Det systematiska kvalitetsarbetet har utvecklats och under varen ansvarade rektorerna for att ta
fram ett gemensamt systematiskt kvalitetsarbete for alla forskolor, vilket presenteras och startas upp
i host. En framgangsfaktor i arbetet dr anvandandet av malkriterier eftersom det pa ett konkret satt
tydliggor arbetet och forenklar uppfoéljning, utvardering och analys.

Projekt Halsosam arbetsplats startades upp i januari och bidrar pa ett positivt satt till att 6ka fokus pa
arbetsmiljofragor, men det leder ocksa till att all problematik kring t ex hog korttidsfranvaro
uppmarksammas samtidigt vilket kraver utokade insatser av ledningen. Det langsiktiga malet ar att
sanka sjuktalen och skapa en god arbetsmiljé som ger goda forutsattningar for att starka arbetet med
likvardighet och kvalitet i férskolorna. Bemanningen i form av husvikarier har uttkats for att skapa
Okad stabilitet vid sjukfranvaro, men ocksa for att skapa forutsattningar for pedagogernas
planeringstid speciellt pa sma enheter som har svart att ordna det inom ordinarie bemanning.

Den pedagogiska idén med gemensamma stallningstaganden kring forskolans utbildning skapar en
gemensam riktning i arbetet utifran laroplanen. Dessutom bidrar rollbeskrivningarna till en tydlighet
kring roller, uppdrag och ansvar for de olika yrkesgrupperna som verkar i férskolan.
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Utvecklingsomrade 1: Undervisning och sprakutveckling

Identifierat problem:

Barnens tillgang till undervisning enligt laroplanens mal och intentioner ar bristfallig. Barnens
forutsattningar for att utveckla det svenska spraket i forskolans utbildning ar svara att sdkerstalla.

Identifierade orsaker pa processniva:

- Kompetens och medvetenhet om uppdraget enligt laroplanen varierar kraftigt mellan
forskolldrare, men dven mellan barnskotare.

- Forskollarare visar osdkerhet kring arbetet med undervisning samt anvandning av olika
undervisningsmetoder.

- Rutiner fér dokumentation av enskilda barns utveckling och larande saknas.

Identifierade orsaker pa strukturniva:

- Svart att rekrytera forskollarare i tillracklig omfattning eftersom det ar ett bristyrke.

- Stodet for uppfoljning av undervisningen i det systematiska kvalitetsarbetet ar otydligt.
- Forutsattningarna for forskollarares planeringstid ar bristfallig.

- Svarigheter for skolledning att prioritera pedagogiskt ledarskap i tillracklig omfattning.
- Hog sjukfranvaro bland personal och hog chefsomsattning.

- Arbetet med sprak ar inte tillrackligt synligt i kvalitetsdialoger och kvalitetsrapporter.

Insatser:

Kompetensutveckling ”Leda férandring” for rektorer och bitradande rektorer.
Implementering av gemensam modell for systematiskt kvalitetsarbete (SKA-modell).
Utbildning av SKUA-utvecklare pa tva forskolor i Brandkarr.

Kartldaggning av arbetet med sprakutveckling i ett par forskolor per omrade.

Fortsatt arbete med dessa stodjande insatser:

- Pedagogiska idén ”"Barnens basta forskola — en likvardig forskola av hog kvalitet”. Revidering
for att starka kopplingen till Iaroplanen och 6ka delaktigheten i forskolorna.

- Utvecklingspedagoger med placering pa forskolor med stora kvalitetsutmaningar.
- Laslyftet — Skolverkets kompetensutveckling i sprak-, Ids och skrivdidaktik.

- Projekt Halsosam arbetsplats for att stdrka arbetsmiljon, sanka sjuktalen och skapa
attraktiva arbetsplatser.
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Konkreta mal med insatsen:

Starka ledningens kompetens i att organisera och leda utveckling enligt laroplanen samt fokusera pa
det pedagogiska ledarskapets betydelse for hog kvalitet. Det ska leda till ett tydligare samband
mellan laroplanen och den pedagogiska idén samt stdrka arbetet med roller och uppdrag for att alla
forskollarare och barnskotare ska kdnna sig sdkra i sitt ansvar kopplat till laroplansuppdraget.

Ge forskollarare och barnskotare mer stdd i arbetet med utbildning och undervisning genom den
gemensamma SKA-modellen. Skapa rutiner fér dokumentation av enskilda barns utveckling och
larande.

Skapa en tydligare bild av kvaliteten inom det sprakutvecklande arbetet for att kunna planera for
langsiktig kompetensutveckling med koppling till forskning inom omradet.

Konkreta tecken pa férandring:

- Rektorer och bitradande rektorer kommunicerar kring laroplansuppdraget.

- Rektorer deltar i kvalitetsgrupper eller andra sammanhang dar de kommer nara i enhetens
systematiska kvalitetsarbete och arbetet med utveckling av undervisningen.

- Bitradande rektorer gor undervisningsbestk som en del av det systematiska kvalitetsarbetet.

- Forskollarare och barnskotare beskriver enkelt sin roll och sitt uppdrag med koppling till
laroplanen.

- Forskolldrare och barnskoétare har stod av SKA-modellen och anvander laroplanen och
pedagogiska idén i sin planering och uppféljning.

- Forskolldrare berattar om sin undervisning mot malen i laroplanen.

- Forskolldrare kanner till och kan anvanda olika metoder for undervisning.

- Forskollarare dokumenterar undervisning och enskilda barns utveckling och larande.

- Enbild av forskolornas styrkor och svagheter inom det sprakutvecklande arbetet vaxer fram.

Forvantad effekt:

Barnens tillgang till undervisning, enligt laroplanens mal och intentioner, har forbattrats. Barnens
forutsattningar for att utveckla det svenska spraket i forskolans utbildning kan sadkerstallas.
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Genomforandeplan for utvecklingsomrade 1:

Deltagare i insatsen:
Leda fordndring: rektorer, bitradande rektorer och handledare (utvecklingsledare, kvalitetsstrateg).

SKA-modell: rektorer, bitradande rektorer, utvecklingsledare, kvalitetsstrateg, forskollarare och
barnskotare.

SKUA: forskollarare, bitradande rektor och kvalitetsstrateg.

Kartlaggning: rektorer, bitrddande rektorer, utvecklingsledare, kvalitetsstrateg, forskolldrare och
barnskotare.

Tidsplan: lasaret 2021/2022

Delaktighet: genom dialog kring val av utvecklingsomraden och insatser i forskolans ledningslag infor
fardigstallande av denna utvecklingsplan, darefter genom dialog med rektorer och bitradande
rektorer, kommunikation i veckonytt/manadsnytt for att lyfta fram processerna i arbetet samt
regelbunden uppféljning vid méten med rektorer och bitradande rektorer. Delaktighet kring SKUA
sker dessutom genom speciellt inbokade méten och uppféljning med skolledningen i Brandkarr.

Nar ska insatsen foljas upp: kontinuerlig uppféljning i férskolans ledningslag samt vid méten med

hela skolledningen (rektorer och bitradande rektorer) vid torsdagsmaéten i januari och maj.

Hur ska insatsen foljas upp:
Leda forandring: uppféljning sker inom arbetet samt vid handledarnas avstamning med skolchef.

SKA-modell: uppfdljning sker i alla omraden, i rektorsgruppen och i forskolans ledningslag.
SKUA: egna uppfdljningar med skolledningen i Brandkarr.

Kartlaggning: uppfoljning med utvecklingsledarna som utfor kartlaggningen.

Nyckeltal anvands vid uppféljningen.

Vem ansvarar for uppféliningen: skolchef, tillsammans med rektorer och representant for SKUA, med

stod av kvalitetsstrateg

Styrkor och risker i genomfdrandet av insatser:

Styrkan i organisationen som helhet ar framst ett starkt utvecklingsfokus och engagemang kring
forskolans viktiga roll som det forsta steget i utbildningssystemet. Det finns ocksa en god kompetens
hos ledningslag, skolledning, utvecklingsledare och kvalitetsstrateg vilket ar en styrka. Den SKA-
modell som ar framtagen bygger pa de modeller som tidigare har anvénts pa forskolor, vilket bidrar
till igenkdnning och darmed ar en styrka.

Riskerna ar pandemilaget och andra ovantade/akuta handelser som kan goéra att andra prioriteringar
behover goras pa lang eller kort sikt. Det faktum att forskollarares tid for planering ar bristfallig ar en
uppenbar risk. En annan risk kan vara om larplattformen (Schoolsoft) inte levererar utifran vara
behov, vilken gor det svart att arbeta med SKA-modellen pa ett smidigt satt. Eftersom det endast ar
tva forskollarare som initialt deltar i SKUA kan det vara mycket sarbart om nagon av dem slutar eller
av annan anledning inte langre kan delta.

Hur kan riskerna férebyggas: Ha beredskap for att nya nuldgen kan dyka upp, arbeta for att forbattra

forutsattningarna for forskollarares planeringstid, behalla rutin for samarbete och regelbundna
avstamningar med DU IT, sprida SKUA-kompetensen och samarbeta med skolans SKUA-utvecklare.
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Utvecklingsomrade 2: Professionellt forhallningssatt.

Identifierat problem 2:

- Barnen bemdéts inte alltid i enlighet med vardegrunden i laroplanen.

Identifierade orsaker pa processniva:

- Kompetens och medvetenhet om uppdraget enligt laroplanen varierar kraftigt mellan
forskolldrare, men dven mellan barnskotare.

- Personal utan utbildning for forskolan har inte tillrdcklig kompetens och forstaelse for
uppdraget i forskolan.

- Forhallningssattet har oftare brister pa forskolor dar klimatet och kulturen ar negativ och ar
darmed inte fullt férenligt med varken vardegrunden i laroplanen eller anstallningsavtalet.

- Forskolldrare och barnskotare visar osdkerhet kring arbetet med plan mot diskriminering och
krankande behandling. Krdankande behandling anmails inte alltid enligt de rutiner som finns.

Identifierade orsaker pa strukturniva:

- Svart att rekrytera forskollarare i tillracklig omfattning eftersom det ar ett bristyrke.

- Avsaknad av specifik kompetensutveckling for personal utan utbildning i férskolan.

- Insatserna inom Projekt Halsosam arbetsplats har gjort att fragor och problem kring
arbetsmiljon har lyfts fram och synliggjorts tydligare. Det har ocksa visat sig att forstaelsen
for saval rattigheter som skyldigheter enligt anstéllningsavtalet ibland brister hos personalen.

- Svarigheter for skolledning att prioritera pedagogiskt ledarskap i tillracklig omfattning.

- Hog sjukfranvaro bland personal och hog omsattning av chefer.

Insatser:

Rekrytering av tva arbetsmiljosamordnare inom projekt Halsosam arbetsplats.
HR-dialoger med utbildning av rektorer och bitradande rektorer i arbetsmiljofragor.
Utbildning av obehdriga barnskétare och timvikarier i laroplansuppdrag och vardegrund.
Fortsatt arbete med dessa stodjande insatser:

- Pedagogiska idén ”"Barnens basta forskola — en likvardig forskola av hog kvalitet”. Revidering
for att starka kopplingen till Iaroplanen och 6ka delaktigheten i férskolorna.

- Utvecklingspedagoger med placering pa forskolor med stora kvalitetsutmaningar.
- Barnhdlsogrupper som arbetar utifran rutin fér barnhalsa och starker arbetet med plan mot
diskriminering och krankande behandling samt sakerstaller rutinen om anmalan av

krankande behandling. Skapa rutiner fér arbetet med barnkonsekvensanalyser.

- Projekt Halsosam arbetsplats for att stdrka arbetsmiljon, sanka sjuktalen och skapa
attraktiva arbetsplatser.
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Konkreta mal med insatsen:

Forbattra forutsattningarna for rektorer och bitradande rektorer att fokusera pa det pedagogiska
ledarskapet genom specifikt stod och forstarkning i arbetsmiljoarbetet i form av
arbetsmiljosamordnare. Minska omsattningen av chefer och pa sikt sanka sjuktalen.

Starka kunskaperna i arbetsmiljéfragor och arbetsrattsfragor hos rektorer och bitrddande rektorer sa
att de pa ett tydligt och sdkert satt kan leda personalen i arbetet med professionellt férhallningssatt
utifran laroplanen och den pedagogiska idén. Det ska ocksa leda till att starka arbetet med roller och
uppdrag for att alla forskollarare och barnskotare ska kdnna sig sakra i sitt ansvar kopplat till
laroplansuppdraget.

Oka kunskaperna hos obehériga barnskdtare och timvikarier om uppdraget i férskolan, kopplat till
laroplanen och vardegrunden, sa att de vet hur de i praktiken kan bista i arbetet pa forskolorna.

Konkreta tecken pa férandring:

- Rektorer och bitradande rektorer upplever ett operativt stod av arbetsmiljésamordnaren.

- Arbetsmiljosamordnaren anvander sin kompetens som ett stod till skolledningen.

- Rektorer och bitradande rektorer upplever att forutsattningarna for arbetet forbattras och
de kanner mindre stress.

- Rektorer och bitradande rektorer kdnner sig sakrare i arbetsmiljofragor och
arbetsrattsfragor.

- Forskollarare och barnskotare kan beskriva sin roll och sitt uppdrag med koppling till
laroplanen.

- Forskollarare och barnskotare reflekterar kring sitt forhallningssatt och anvéander laroplanen
och pedagogiska idén i sin planering och uppféljning.

- Obehoriga barnskétare och timvikarier kan beskriva férskolans uppdrag med nagra
kopplingar till laroplanen.

- Obehoriga barnskétare och timvikarier forstar vikten av att anvanda ett gott férhallningssatt
och bemotande, utifran vardegrunden i laroplanen.

- Forskollarare och barnskotare marker att de obehdriga barnskétarna och timvikarierna har
lart sig mer om forhallningssatt och bemaotande enligt vardegrunden i laroplanen.

- Fler férskolor gor anmalningar om krankande behandling.

- Fler barnkonsekvensanalyser gors i organisationen.

Forvantad effekt:

Barnen bemoéts i enlighet med vardegrunden i laroplanen.
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Genomforandeplan for utvecklingsomrade 2:

Deltagare i insatsen:

Tillsattning av tva arbetsmiljosamordnare: rektorer, bitradande rektorer och HR-konsult.
HR-dialoger: HR-konsulter, rektorer och bitradande rektorer.

Utbildning om laroplan och vardegrund: utvecklingsledare, vikariearbetsledare, obehériga
barnskotare.

Tidsplan: lasaret 2021/2022

Delaktighet: genom dialog kring val av utvecklingsomraden och insatser i forskolans ledningslag infor
fardigstallande av denna utvecklingsplan, darefter genom dialog med rektorer och bitradande
rektorer, kommunikation i veckonytt/manadsnytt for att lyfta fram processerna i arbetet samt
regelbunden uppféljning vid méten med rektorer och bitradande rektorer.

Nar ska insatsen f6ljas upp: kontinuerlig uppféljning i férskolans ledningslag samt vid méten med
hela skolledningen (rektorer och bitrddande rektorer) vid torsdagsméten i januari och ma;j.

Hur ska insatsen f6ljas upp:

Tillsattning av tva arbetsmiljésamordnare: uppfoljning sker inom projekt Halsosam arbetsplats.
HR-dialoger: uppfoljning sker i alla omraden och i férskolans ledningslag.

Utbildning om laroplan och vardegrund: sjalvskattning infor och efter avslutad utbildningsserie,
utvardering sker efter varje del i utbildningen.

Nyckeltal anvands vid uppféljningen.

Vem ansvarar for uppféljningen: skolchef, tillsammans med rektorer, arbetsmiljésamordnare och

med stod av kvalitetsstrateg

Styrkor och risker i genomférandet av insatser:

Styrkan i organisationen som helhet ar framst ett starkt utvecklingsfokus och engagemang kring
forskolans viktiga roll som det forsta steget i utbildningssystemet. Det finns ocksa en god kompetens
hos ledningslag, skolledning, HR-konsult, utvecklingsledare och kvalitetsstrateg vilket ar en styrka. En
styrka i rekryteringen av arbetsmiljosamordnare ar att vi gjort en grundlig utredning i var planering.
Vi har ocksa ett gott stdd av HR som bistar med kompetens och engagemang. Det &r ocksa en styrka
att skolledningen efterfragar HR-dialoger och ser behovet av utbildning.

Riskerna ar pandemilaget och andra ovantade/akuta handelser som kan goéra att andra prioriteringar
behdver goras pa lang eller kort sikt. Det ar ocksa en risk att vi inte lyckas med en bra rekrytering av
arbetsmiljosamordnare. En risk i utbildningsinsatserna ar om det ar fér mycket annat pa gang
samtidigt sa att ledningen inte kan delta aktivt eller att vi far 1ag narvaro av obehériga barnskotare
och timvikarier.

Hur kan riskerna férebyggas: Ha beredskap for att nya nuldgen kan dyka upp. HR deltar i

rekryteringen av arbetsmiljosamordnare. Planera in utbildningarna i kalendariet med god
framforhallning.
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Skolchefens slutord:

Forskolorna har under detta ar starkt paverkats av pandemin, en paverkan som vi pa olika satt har
delat med alla - saval nationellt som globalt. Pandemin var ett faktum under varen forra aret och nar
vi startade ldsaret hosten 2021 var den en del av var vardag som vi behovde forhalla oss till. Trots
pandemin har arbetet i férskolorna fortgatt, men med andrade rutiner och riktlinjer fér arbetet. Vi
har under aret foljt Folkhdlsomyndighetens rekommendationer och gemensamt hanterat de
situationer som uppstatt. Vi har gjort vart yttersta for att halla foérskolorna 6ppna och halla smittan
borta. Jag vill ge en stor eloge till den enorma kdmparanda som alla led i organisationen uppvisat.

Forskolan har ett viktigt uppdrag och ar det forsta steget i vart utbildningssystem. Vi arbetar med
tidiga insatser som enligt forskning ger goda langsiktiga effekter och ar mycket resurseffektivt.
Dessutom har forskolan ett viktigt kompensatoriskt uppdrag for att ge alla barn sa goda mojligheter
som mojligt att lara for livet. Barn i redan utsatta miljoer riskerar att drabbas hardare av pandemins
effekter, vilket kan leda till 6kad ojamlikhet i barns uppvaxtvillkor. Det gor att vart arbete med det
kompensatoriska uppdraget med stor sannolikt kommer att beh6va utvecklas ytterligare framover.

Under aret har vi lanserat och startat implementeringen av forskolornas gemensamma pedagogiska
idé "Barnens bésta forskola — en likvardig forskola av hog kvalitet”. Det ar en malbild med
gemensamma stallningstaganden kring var utbildning. Den pedagogiska idén ger en tydlig riktning i
vart viktiga arbete med Barnens bésta forskola och beskriver de roller och uppdrag vi har inom
forskolan. Manga forskolor har under aret fokuserat pa delen kring roller och uppdrag for att lagga
en god grund for organisationen och utvecklingsarbetet. Under denna host kommer vi att bjuda in
alla férskollarare och barnskoétare, via kvalitetsgrupperna, att delta i en revidering av den
pedagogiska idén for att skapa delaktighet kring vart gemensamma arbete i férskolorna.

| januari startade vi projekt “Halsosam arbetsplats” tillsammans med HR i syfte att starka
arbetsmiljon och sanka sjuktalen. En av insatserna ar nuldagescheck vid APT, vilket visat sig vara ett
mycket uppskattat inslag hos medarbetarna. Det leder till att arbetsmiljon uppmarksammas och
utvecklas tillsammans pa arbetsplatserna. Under varen har dven arbetsmiljokartldggningar gjorts pa
ett antal forskolor och det arbetet fortsatter i host. Alla forskolor har ocksa utsett halsosinpiratorer
som verkar for att fa in arbetsgladje, aterhdmtning och friskvard som en naturlig och efterfragad del i
arbetet. | skrivande stund har vi haft en mycket uppskattad inspirationsdag for alla vara
halsoinspiratorer. | framtiden tror jag att halsoinspiratérernas arbete kommer att ge en mangd goda
effekter och bli ett gott exempel fér andra delar av var kommun och dven spridas utanfor
kommungransen.

| augusti slog vi med gladje upp portarna till Traffens forskola som ocksa ar kommunens forsta
forskola som byggs enligt vart koncept. Forskolan har plats fér 150st barn fordelade pa 10st
avdelningar och har en genomtankt och modern larmiljé saval inomhus som utomhus. | dagarna har
vi dven haft en fin invigning dar barnen klippte band med kommunalraden och bjéd pa goda tartor.

Nu avrundar jag som skolchef dessa slutord med en harlig kdnsla av stolthet. Tank att detta ar som
praglats sa starkt av pandemin ocksa har lett till s3 mycket utveckling. Skolledningen for forskolorna
har under aret férmatt att balansera arbetet med pandemin och utvecklingsarbetet pa ett
utomordentligt satt, det har inte alltid varit Iatt — men det har gatt. Stort och hjartligt tack till alla
som verkar i vara forskolor for ert fantastiska arbete som kannetecknas av drivkraft, engagemang och
utvecklingsvilja! Tillsammans siktar vi vidare i vart fortsatta arbete mot var vision om att skapa
Barnens basta forskola — en likvardig forskola av hog kvalitet. Vi vet att vi kommer att lyckas!

Nykdping 2021-10-28, skolchef Ewa Bjérnfoth
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Sammanstallning av strukturella forutsattningar pa

huvudmannaniva

Division Utbildning - organisation, styrning och ledning

Divisionens organisation

Division Utbildning leds av en divisionschef som har det 6vergripande och strategiska ansvaret for
divisionens verksamheter. Divisionen bestar av forskola, grundskola, fritidshem, grundsarskola,
gymnasium, gymnasiesdrskola samt vuxenutbildning. Det finns en skolchef for varje skolform —
forskola, grundskola, gymnasium och vuxenutbildning. Skolchefernas uppdrag ar att hjalpa
huvudmannen att se till att verksamheten féljer de lagar och foreskrifter som styr skolvasendet,
vilket dven inkluderar det systematiska kvalitetsarbetet.

Forskolan ar indelad i fyra olika forskoleomraden. Varje omrade leds av en rektor som till sitt stéd har
bitradande rektorer.

Grundskolan ar indelad i tio omraden. Atta omraden bestar av F-6 skolor inkl. fritidshem. Ett omrade
bestar av grundsarskola och ett omrade bestar av hogstadiet. Varje omrade har en rektor som leder
verksamheten inom omradets forskoleklasser, fritidshem och grundskola. Varje rektor har bitrddande
rektorer som stdd i arbetet.

Traningsskolan leds av en rektor och en bitradande rektor. Grundsdrskolans elever ar integrerade i
grundskolan och bedrivs pa Arné skola, Gruvans skola och Alpha.

Nykopings Resursskola leds av en rektor och elever finns i alla aldrar inom grundskolan.
Verksamheten startade hosten 2020.

Gymnasiet bestar av tre skolbyggnader som tillsammans utgér kommunens kommunala
gymnasieskola. Gymnasiet leds av en rektor och ett flertal resultatenhetschefer (bitrddande
rektorer). Gymnasiesarskolan leds av en resultatenhetschef.

Vuxenutbildningen leds av fyra rektorer och erbjuder hogskoleutbildningar,
yrkeshogskoleutbildningar (YH), grundldggande och gymnasial vuxenutbildning, larvux och svenska
for invandrare (Sfi).

Division barn, utbildning och kultur har i uppdrag att planera, stddja och samordna divisionens olika
verksamheter. Divisionen har enhetschefer och sakkunniga som ansvarar och arbetar med ekonomi,
personal, kvalitet och utveckling samt stod till barn och elever. Handlaggning och administration
inom myndighetsutdévning och IKT ingar ocksa i divisionen.

Division Samhallsbyggnad ansvarar fér och samordnar skolskjutsar och Maltidsservice ansvarar for
forskolors och skolors tillagning av mat.

Elevhilsa, nyanlandas mottagande och ldrande, SYV och forstelarare

Kommunen har en central organisation av EMI (elevhalsans medicinska insats). Den bestar av tva
skolldkare, en medicinskt ansvarig sjukskoterska samt en systemansvarig samordnare for
skolhélsovardens journalsystem. Specialpedagog med inriktning mot tal och sprak samt en logoped
ar ocksa organiserad centralt. Ovanstaende professioner dr organiserade under grundskolans
skolchef. Férskolan har tva centralt organiserade specialpedagoger med tillhorighet till forskolans
skolchef.

Skolornas respektive elevhalsoteam bestar av skolskoterska, skolkurator, psykolog och
specialpedagog alternativt specialldrare. Rektor ansvarar for sitt skolomrades elevhalsoteam.



Kommunen har en centralt organiserad mottagningsenhet for nyanldanda elever mellan 6 och 16 ar.
Har introduceras de nyanldnda eleverna i den svenska skolan under atta veckor. Elevernas
skolkunskaper kartlaggs med Skolverkets kartlaggningsmaterial och bedémning av studiehandledning
gors infor elevens overgang till sin ordinarie skola. Studiehandledare och modersmalslarare ingar i
denna centrala organisering runt flersprakiga fragor. Verksamheten drivs av en Resultatenhetschef
och en samordnare som ar organiserad inom Divisionens Kvalitetsenhet.

Grundskolan har organiserat kompetenser som pa olika satt inriktar sig mot sprakutvecklande arbete
som ett stod till skolornas larare och elevhalsoteam. En sprak, las- och skrivutvecklare, en
samordnare for skolbibliotek och en handledare inom undervisning ar centralt organiserade under
grundskolans skolchef. Uppdrag sker utifran resultat och maluppfyllelser for utveckling av processer
och strukturer.

Forsteldrare finns pd kommunens alla grundskolor och gymnasium. Inom grundskolan arbetar 51
forsteldrare och inom gymnasiet 17. Vuxenutbildningen har fyra forstelarare. Uppdraget som
forstelarare styrs av skolornas behov och riktade satsningar utifran det systematiska kvalitetsarbetet.

Inom forskolan finns tva utvecklingsledare som arbetar med kvalitetsfragor utifran ett
helhetsperspektiv pa uppdrag av skolchef och gor insatser inom identifierade utvecklingsomraden i
samarbete med omradenas ledning. Fyra utvecklingspedagoger har anstallts for att medverka till
kvalitetshojning pa enheter som utifran kvalitetskartlaggningens resultat, har stora utvecklingsbehov.

Inom fritidshemmet finns tva utvecklingspedagoger som arbetar med utvecklingsfragor och
kvalitetsfragor pa ett 6vergripande plan.

Inom grundskolan finns tre studie- och yrkesvagledare och alla &r placerade med uppdrag inom
hogstadiet. Gymnasiet har fyra studie- och yrkesvagledare.

Organisation av arbetsgrupper, nitverk och kompetensutveckling

Dialogmo6ten mellan namnden och divisionen sker kontinuerligt under aret. Utgangspunkten for
dialogerna ar bland annat arshjulet dar tre malomraden fokuseras enligt plan for uppfoljning och
utvardering av resultat och maluppfyllelse. Utsedda personer, som t e x férsteldrare och las- och
skrivutvecklare samordnar och leder arbetsgrupper och natverk. Kompetensutveckling beslutas inom
divisionen géllande dvergripande satsningar utifran vad som bland annat identifierats i
huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.

Systematiskt kvalitetsarbete, utvecklings- och forbattringsprocesser
Det finns ett arshjul som beskriver vad och nar olika malomraden ska féljas upp och utvarderas under
aret. Detta géller for samtliga skolformer.



Arshjul for systematisk kvalitetsuppféljning

DU -BUN
* Processniva * Individniva
» Strukturniva * Processniva
* Strukturniva
Okt-dec
Mars-juni Normer virden Nulages-
Kunskaper och inflytande
Identifiering
Jan-feb
\ Overgdng samverkan
\. och omvarlden e Individniva « Individniva
« Processniva - Problem kopplade
N - Suukuniva kit
Tre malomraden féljs upp ldsarsvis inom Skolverkets modell for Nuldagesanalys anvands

ramen av det systematiska kvalitetsarbetet.  vid analyser av resultat och maluppfyllelse.

Arbetet med uppfdljningar av resultat, maluppfyllelse, processer och forutsattningar sker utifran en
analysmodell som inhdamtats i samverkan mellan Skolverket och divisionen. Samtliga skolformer har
fatt utbildning i modellen och 2020 var det férsta aret som rektorer och division dokumenterar sitt
kvalitetsarbete helt utifran modellen.

Det systematiska kvalitetsarbetet bygger pa att noggrant ga igenom elevers resultat och
maluppfyllelse genom betyg, omddmen, screeningtester, nationella prov, enkater,
lektionsobservationer mm. Darpa fors ett grundat resonemang om forklaringar och orsaker till
resultaten. Resonemanget bygger pa att ta reda pa "hur vi vet”. Vi styrker orsakerna genom dialoger
med rektorer och elevhalsa samt genom dokumentation och statistik. Orsakerna férdelas utifran
ansvarsnivaer inom arbets- och undervisningsprocesser och strukturella férutsattningar inom
organisation, styrning och ledning. Adekvata insatser beslutas med avsikt att komma tillrdatta med det
som orsakat identifierade problem i resultat och maluppfyllelser. Insatserna f6ljs upp enligt tidsplan.

Samverkan med andra aktorer i kommunen.
Mellan division utbildning och division social omsorg finns ett samverkansavtal gillande bland annat
omfattande skolfranvaro, orosanmalningar och SIP.

Natverkstraffar finns mellan polis, socialtjanst, skola, kommunservice i Brandkarr och raddning och
sakerhet.



Uppfoljning av insatser som genomforts 2020 — 2021

Under ldsaret 2020 — 2021 har skolchef for grundskolan beslutat om insatser utifran identifierade
behov inom ramen av det systematiska kvalitetsarbetet. Bade rektorernas SKA-rapporter med
utvecklingsplaner och rektorernas muntliga redovisningar ligger till grund fér de insatser som
genomfors i syfte att forbattra elevernas resultat och maluppfyllelse.

Normer, varden och inflytande

Grundskolan

Insatser 2020 — 2021:
Arbetsprocesser for att 6ka trygghet, trivsel och arbetsro hos vara elever.

Fortsatt uppféljning inom omradet for att sakerstalla arbetets fortsatta gang.

Varje skola har planerade och organiserade arbetsformer som gynnar elevernas aktiva inflytande.
Fortsatt fokus pa framjande och forebyggande aktiviteter.

Uppfoljning av arbetet i SKA-arbetet.

Skapa forum pa rektorsniva for att planera gemensamma insatser vad géller kompetensutveckling
och forum for att delge goda exempel.

Kannetecken pa effekter vid utvardering juni 2021:
Varje skola har den kompetens som kravs for att eleverna ska utveckla forstdelse for samhallets
gemensamma demokratiska varderingar och efterhand omfatta dem.

Varje skola har utvecklat former for samtal och kunskapsutbyte om de demokratiska vardenas
inneboérd och hur de omsatts i praktiken.

Otrygga omraden och utvecklingsomraden har synliggjorts vilket moéjliggor att insatser for att
forebygga och agera for att forandring kan ske.

Ett pagaende arbete sker i verksamhetens alla delar inom ovan ndmnda delar. Skolomradena har
kommit olika langt i processerna. Valetablerade strukturer och hég kompetens finns pa en del
enheter och pa en del enheter ar arbetet i sin linda och grundstrukturer ar pa vag att byggas upp.
Tillgang till kompetens speglar det resultat vi ser inom enheternas inre arbete tex géllande vari
verksamheterna anmalan om krankning sker.

Vikten av gemensamt arbete framat for att delge varandra goda processer ar av vikt for att arbetet
ska utvecklas och en 6kad likvardighet ska komma till stand.



Fritidshemmen
Insatser 2020 — 2021:

Elevhilsoteamet har fortsatt utveckla det férebyggande- och framjande arbetet och THT har dragit
igdng. Elevhalsan har ocksa arbetat med implementering av elevhalsoplanen samt att elevhalsan
deltagit i SPSM utbildning (Att utveckla elevhalsoarbetet).

En fortsatt insats har varit att arbeta malinriktat med att 6ka elevernas méjligheter att styra vilka
aktiviteter de vill delta i. Ett utvecklingsomrade utifran vardering i BRUK ar elevernas mojligheter att
utveckla sin férmaga att ta ansvar for sina handlingar och for fritidshemmets miljo.

och att fritidspersonalen deltar i elevhalsoarbetet.

Fortsatt arbete med hur var och en kan bidra till ett gott arbetsklimat och en lugn arbetsmiljo.
Kidnnetecken pa effekter vid utvardering juni 2021:

Okad kompetens inom uppdraget och kring samsyn bemétande.

Det finns forum for eleverna for att mojliggora for inflytande genom olika rad. Vi ser att det finns ett
stort engagemang hos eleverna inom omradet och vilja till att vara med och paverka ex upplagg och
aktiviteter.

Ett arbete gallande arbetsmiljo/studiero pagar. Fokus ligger pa att forebygga, att hitta l6sningar,
arbeta med strategier for att 6ka arbetsmiljon/studieron och inte att atgarda.

Rektorsomradena har kommit olika langt med denna process, men déar arbetet kommit lite langre har
utvarderingar visat att eleverna upplever att det blivit en lugnare arbetsmilj6. Flera elever har
uttryckt att arbetsklimatet varit bra nar de haft aktiviteter inom olika estetiska uttrycksformer och
utforskande arbete, tex teater, dans mm.

Grundsarskolan
Insatser 2020 - 2021:

Grundsérskolan har dven detta verksamhetsar genomfért insatser som syftat till insamling av
dokumentationer som pa olika satt visar pa elevernas kunskapsutveckling och larande.

En stor del av insatserna som pagar for att utveckla och kvalitetssdkra verksamheten handlar om att
anpassa och forfina sa att det fungerar for att mota elevernas behov.

Fortsatt arbete med gemensamma sociala mal.
Gemensamt arbete kring forhallningssatt och bemaotande i kollegiala processer.
Kannetecken pa effekter vid utvardering juni 2021:

Mycket av lasarets arbete har handlat om att mota de behov som finns och flera av de gemensamma
processerna har inte kunnat ske i dnskad utstrackning.

Fortsatt behov av 6kad kunskap kring att hitta vagar in i larandet och bemdotande ar av vikt for att na
langre i motet med varje individ.



Skolan har dven borjat med observationer som genomfors genom att “ga bredvid” eleven. Enkater
har utvecklats for att ta reda pa elevernas trygghet och studiero, samt att enkéaterna till
vardnadshavarna har uppdaterats.

Sarskolan har genom sina insatser dven utvecklat sitt arbete med den process som féljer nar en
krankningsanmalan kommer skolan till del.

Overgang, samverkan och omvirld

Grundskolan
Insatser 2020 — 2021:
SKA-processer med implementering av arshjul och strukturer.

Implementering av nytt elevadministrativt system for uppféljning och kommunikation.

Uppfoljning av rutiner for samverkan med forskolan/ gymnasiet for att skapa forutsattningar for att
stodja elevernas utveckling och larande i ett langsiktigt perspektiv.

Framtagande av rutiner for hur kunskapsuppfoljning ska ske i det elevadministrativa systemet.

Samsyn beddmning och kunskapsuppfoljning da olikheter kring hantering vad géller samsyn
betyg/progression finns. Insats kring gemensamt arbete skolledare kommer ske.

Skapa forum for att sdkerstalla att organisationsplanering kan ske for att mota elever som har stora
utmaningar.

Implementera 6vergangsplanen for 6vergangar.

En gemensam plan for studie- och yrkesvagledning ska utarbetas som ska underldtta samarbetet
mellan skolor och mottagande hoégstadium.

Kédnnetecken pa effekter vid utvardering juni 2021:
Identifierade arbetsprocesser i fler av verksamhetens delar.

SBS-arbetsprocesser med Skolverket.
Implementering och uppfoljning pagar av elevadministrativt system.

Skillnader vad galler 6verlamning och rutiner finns. Strukturer som bar beskrivs. Uppfoljning kring
likvardigheten behover ske.

Trots pandemi sa har forskoleklass arbetat med lara kdnna samtal vilket gett bra 6vergangar till
skolan.

Dialogen sinsemellan pedagogerna har skapat en hogre insikt och samsyn kring vad som &r viktigt for
eleverna. De kollegiala processerna spelar roll for utvecklingsarbetet.

Samarbete och dialog med vardnadshavare ar av storsta vikt for att god utveckling ska ske. Mgjlighet
till att folja sitt barns utveckling kommer att maojliggoras lattare i det elevadministrativa system som
haller pa att implementeras.



Fritidshemmen

Insatser 2020 — 2021:

Fritidshemmen har arbetat efter den framarbetade 6vergangsplanen. Daremot har arbetet med
Overgangar fatt anpassats en del utifran Corona pandemin och sakerstéllande av arbetsprocesser
fortloper.

Alla fritidshem har en kontinuerlig dialog med lararna i de klasser eleverna gar i.

Malet ar att fortsatt skapa storre mojlighet att mota elevernas olika styrkor och behov nér de
planerar for utveckling och larande i fritidshemmets verksamhet.

Kannetecken pa effekter vid utvardering juni 2021:

Dialogen sinsemellan pedagogerna har skapat en hogre insikt och samsyn kring vad som ar viktigt for
eleverna.

Vi ser vdlorganiserade rastaktiviteter dar elever samspelar och har roligt tillsammans, en lugnare
miljo med mycket rorelse.

Natverk som fungerar mellan personal trots pandemi.

Grundsarskolan
Insatser 2020 - 2021:

Overgang, samverkan och omvirld

Verksamheten har bra struktur och rutiner kring 6vergangar internt i verksamheten. Dock ser vi att
det brister i att fa tidig info kring nya elever i tid for att géra en bra organisationsplan. Samverkan
med gymnasiesarskolan fungerar mycket bra. Sarskolan har inte haft tillgang till SYV och har ddrmed
halkat efter i arbetet kring bl.a. ny lagstiftning kring Prao i ak 9 for vara elever. Om sa inte kan ske
maste vi se till att [6sa praktikfragan pa annat satt.

Samtliga processer avseende 6vergang fran forskola/forskoleklass till traningsskolan har paverkats
mkt negativet av pandemin som satt stopp for fysiska traffar. Fysiska traffar ar helt avgérande for att
vi ska kunna forsta elevens behov for bra klassplacering/planering, samt i kontakten med samtliga
inblandade parter som t.ex. habilitering, BUP, LSS mm.

Framgangsfaktorer ar att vi har en genomarbetad plan for 6vergangar mellan skolor och skolformer.
Till nasta lasar behover den dock uppdateras for att fa med 6vergangarna mellan fritidshemmen
ocksa. Om pandemin fortgar dven under nasta lasar maste helt nya rutiner for mottagande till
skolenheterna, fordndras och bra digitala plattformar anvdandas mellan olika huvudman.

Kannetecken pa effekter vid utvardering juni 2021:
Overlamningssamtalen haller battre kvalitet genom de tydligt framtagna rutinerna fér 6vergdngar.
Samarbetet har forbattrats mellan skola och fritidshem infoér elevernas utvecklingssamtal



Kunskaper

Grundskolan
Insatser 2020 — 2021:
Utveckling av ledarskapet genom kollegiala processer.

Utveckling av elevernas kunskaper genom differentierad undervisning.
Genomférande av olika moduler fran Skolverket.
Sprakutvecklingsarbete, SKUA och sprakplansimplementering.
Arbetsprocesser kring likvardighet vid bedémning.

Fortbildning rektorer kring SKUA. Flera pedagoger som har deltagit i SKUA-utbildning. Syftet ar att
utveckla ett kollegialt arbetssatt inom samtliga skolomraden som en del i internt I6pande
kompetensutveckling.

Under lasaret har representanter for kommunens huvudman fortsatt deltagit i ett samarbete med
Skolverket, Samverkan for basta skola (SBS). Utsedda enheter som deltar fran grundskolan ar Gruvan
och Tystberga skolor. Projektet pagar 3 ar mellan 2019-2021 och syftar till att forbattra elevernas
resultat och maluppfyllelse genom forbattrade insatser pa saval enhets- som huvudmannaniva.

Fran huvudmannen deltar ordférande BUN, divisionschef, skolchef samt kvalitetsenheten.

Kidnnetecken pa effekter vid utvirdering juni 2021:
Fortbildning inom differentierad undervisning skapar battre forutsattningar for elevernas
kunskapsutveckling. Vi nar fler elever.

Kollegiala processer med reflektion och diskussion 6kar perspektiven och samsynen kring
undervisningsuppdraget vilket pa sikt far effekter pa elevernas maluppfyllelse.

Kollegiala processer kring likvardighet fér 6kad samsyn och kvalitetssakring gor att skillnader minskar.

Ex laslyft, inkludering och skolans praktik och andra utbildningsinsatser som pagatt ar det svart att se
effekterna av da genomfdrandet nyss ar avslutat. Effekter pa sikt behover féljas upp.

Implementering sprakplan, fler sprakliga arbetsprocesser pagar i verksamheterna. SKUA, koopertiva
larprocesser ar levande arbeten.

Arbetsprocesser kring ex samsyn kunskapsuppfoljning sker i stérre utstrackning.

Fritidshemmen
Insatser 2020 - 2021:

Flera fritidshem har fortsatt under ldsaret arbetat med undervisningsprocessen for att forbattra
arbetet med kunskapsuppdraget inom fritidshemmet. Pa samma satt som i skolan har manga
fritidshem fokuserat pa undervisningens start, genomférande och aterkoppling, men ocksa att
utvardera sin verksamhet och fa maojlighet att sprida arbetet som en del i att utveckla larandet for



fritidshemmets pedagoger. Insatserna har skilt sig at mellan fritidshemmen under aret mycket
beroende pa om det funnits utbildade pedagoger eller inte pa fritidshemmet.

Fritidslyftet har genomforts ute pa de olika skolorna och dven digitalt pga corona.

Pedagogiska traffar sker med férdjupning av syfte, malen inom fritidshemmet samt det centrala
innehallets fyra delar.
Introduktion for nyanstéllda dar fritidshemmets syfte och centrala innehallet lyfts och bearbetas.

Utbildning i hur organisera for bra rastverksamhet
Kidnnetecken pa effekter vid utvirdering juni 2021:

Inom fridshemmen har effekterna sett olika ut sa har langt beroende pa den kompetens som finns
hos personalen. Vissa fritidshem har inga eller fa utbildade pedagoger inom fritidshem. Darav blir
insatser olika utforda och effekterna for darav olika utfall.

| fritidshem med kompetens hos pedagogerna finns till exempel en 6kad samsyn i fritidshemmets
uppdrag. Det finns pedagogiska diskussioner verksamheten erbjuder planerade aktiviteter utifran
ldroplanens mal. Aven en tydlig struktur fér utvardering och analys finns. | dessa fritidshems
utvarderingar och enkater uttrycker elever att de lar sig nya saker nar de ar dar och att de vuxna
lyssnar pa dem néar de har egna forslag.

Grundsarskolan
Insatser 2020 - 2021:

Ett aktivt arbete kring alternativ kommunikation, en kompetensinsats for alla elevassistenter. Vi har
utvecklat arbetet dven inom det digitala omradet i Gvrigt. Att ge eleverna kommunikationsverktyg &r
en forutsattning for att utveckla larandet och darmed hoja kunskapsresultaten.

Under aret har all personal erbjudits (och ca 85% har haft mojlighet att delta) utbildning inom
Positivt beteendeStdd (PBS). Utbildningen har genomforts av var specialpedagog. Utb har varit mkt
uppskattad och vi har sett att den gett pedagogerna verktyg som okat elevernas majligheter till
kunskap, larande och utveckling inom samtliga amnesomraden.

For att utvardera/folja upp kunskapsutvecklingen som sker sa har skolan under aret startat upp ett
arbete kring "Fem férmagor” (Kompetenscirkeln)som varit en del av Sprakplanearbetet. Det ar en typ
av formativ bedémning som inkluderar eleven i hens utveckling av férmagor. Det avser omradena
Ansvar, Kommunikation, Reflektion, Samarbete och Kreativitet. Utveckling av arbetet kommer att
fortga under nasta lasar, dven da inom ramen for vart Sprakplanearbete (som drivs av forsteldrare
och logoped) samt utifran vart tema ”“Réatten att kommunicera”.

Skolan saknar fortfarande relevanta matriser for kunskapsbedémning/utveckling hos eleverna. Vi
behdver hitta ett matverktyg som kan fungera 6ver tid och for alla lever oavsett utvecklingsniva.
Dialog kring detta har bl.a skett med kvalitetsenheten, men arbetet har avstannat bl.a. p.g.a.
franvaro/tidsbrist av skolledning samt brist pa underlag att arbeta vidare med. Det &r ett arbete som
maste fortga nasta lasar.

Kannetecken pa effekter vid utvardering juni 2021:

Skolan kan battre synliggéra elevernas utveckling beroende pa ett mycket aktivt arbete kring
alternativ kommunikation.
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Nyanlandas utveckling och larande

Insatser 2020 — 2021:

Inom ramen av Samverkan for basta skola har nya SKUA-handledare (sprak- och
kunskapsutvecklande arbete) utbildats inom grundskolans skolomrade Gruvan och Tystberga. Syftet
ar att SKUA-handledarna ska sprida kunskaper och géra undervisningen mer sprakinriktad i alla
amnen.

Fortbildningsinsats for samtliga skolledare inom SKUA.

Kannetecken pa effekter vid utvardering juni 2021:

Det for tidigt att se nagra effekter av SKUA-utvecklarnas arbete. Malet med insatsen ar att SKUA-
handledarna ska bidra till ett sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt genom att leda kollegor
inom kollegialt larande och att i det arbetet samarbeta med forsteldrare. Insatsen foljs upp och
utvarderas inom ramen av samverkan for basta skola och det systematiska kvalitetsarbetet. Vi ser
sprak- och kunskapsutvecklande arbetsprocesser som pagar men effekter pa resultatet tar tid.

Beskrivningar av hur stod till verksamheterna har utformats

Skolchefen har tillsammans med kvalitetschef och lds- och skrivutvecklare initierat dialog med
representanter for grundskolans forstelarare i syfte att diskutera vilka utvecklingsomraden som
forstelararna anser finns inom deras respektive verksamheter. Ytterligare dialoger och samarbete
prioriteras gallande resultat- och kvalitetsfragor i dialoger med forstelarare.

Kvalitetsenheten har utbildat rektorerna i systematiskt kvalitetsarbete enligt SBS-modellen. En riktad
satsning har delgivits Tystberga skola, ddr samtliga larare och skolledning har fatt stéd och utbildning
av kvalitetsenheten i SBS-modellen.

Beskrivningar av hur styrningen av verksamheterna har utformats:

Skolchef, divisionschef, kvalitetschef och kvalitetsstrateg har under lasaret haft
kvalitetsdialoger med varje rektorsomrade om deras respektive resultat, utmaningar och
utvecklingsomraden. Detta ar en arbetsform som skolchef m. fl. kommer fortsadtta genomféra
kontinuerligt med varje rektorsomrade som en del i huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete.

Kvalitetsenheten har skapat dokument foér systematisk kvalitetsuppféljning pa rektors- och
huvudmannaniva. Dokumenten anvands av samtliga skolverksamheter inom organisationen.

Beskrivningar av samspelet i styrkedjan

Division utbildning har regelbundna dialoger med Barn- och ungdomsnamnden. Dialogerna féljer det
beslutade arshjulet avseende innehall och redovisningar. Form och struktur fér redovisningarna ska i
samrad med BUN folja den kvalitetsmodell som DU arbetat fram de senaste aren och som bestar av
redovisning av beslutade uppdrag och malomraden inklusive efterfoljande dialog och reflektion
mellan DU och BUN.
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Maluppfyllelse och resultat pa enhetsniva

Betyg och meritvarden

Ak 6 Kolada 2017 2018 2019 2020 2021
Nationella &mnesprov Ma 89,3 Ma 87,9 Ma 85,2 Genomfoérdes Genomfordes ej
arskurs 3, andel Sv 93,2 Sv 92,6 Sv 89,7 ej

godkénda ma och sv.

Genomsnittlig F 12,31 F 13,25 F 12,96 F13,3 Redovisas ej
betygspoéng &k 6 P 11,44 P 11,64 P 11,91 P 10,5

samtliga elever

Andel elever som natt F 68,6 F 75,6 F 70,7 F 63,7 F 68
kunskapskraven i alla P 69,1 P 74,8 P 62,9 P 56,3 P 68,9
amnen &k 6, % samtliga

elever

Andel elever som nétt 75,5 76,9 68,7 60,9 72,8
kunskapskraven i alla

amnen ak 6 exkl.

nyinvandrade och okand

bakgrund, %

Ak 9 Kolada 2017 2018 2019 2020 2021
Andel flickor/pojkar 8k 9, | F 44,7 F44,3 F50,5 F 49,9 F51,8
% P 55,3 P 55,7 P 49,7 P 50,1 P 48,2
Andel elever med 25,9 26,7 27 35 40 intern statistik
utlandsk bakgrund &k 9,

%

Genomsnittligt F 228,2 F215,3 F214,2 F220,1 F218,7
meritvarde &k 9 for P 186,9 P 202,6 P 202 P203,1 P196,3
samtliga elever

Genomshnittligt F238,4 F221,7 F221,5 F227,6 F227,3
meritvarde &k 9 exkl. P 204,6 P220,3 P 208,2 P 207,4 P201,2
nyinvandrade och elever

med okand bakgrund

Genomsnittligt 245,1 232 235,8 i.u 237,7
meritvarde ak 9 for

elever med foraldrar

med eftergymnasial

utbildning

Genomsnittligt 188,3 190,7 184 i.u 185,3
meritvarde 8k 9 for

elever med foraldrar

med hdgst gymnasial

utbildning

Behdrighet till F78,3 F79,6 F79,6 F 82,8 F77,1
yrkesforberedande P73,7 P 81,2 P 78,9 P 83,5 P 74,4
program pa gymnasiet

Andel elever som natt F70,9 F 65,6 F 66,8 F 66,1 F 63,9
kunskapskraven i alla P 60,6 P 66,7 P 64,6 P 64,5 P 62,1
amnen &k 9, samtliga

elever

Andel elever som nétt F 75,3 F70,4 F 70,6 F 69,3 F67,9
kunskapskraven alla P 68,4 P67,9 P67,9 P67,7 P 65,8

amnen &k 9 exkl.
nyinvandrade och okand
bakgrund
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Elevenkat om trygghet, studiero, krankningar, undervisning, anpassningar
Skolinspektionens skolenkat varen 2021

Enkaten besvarades av sammanlagt 521 elever i arkurs 5 i Nykopings kommun, vilket motsvarar 88%
av det totala antalet elever i denna arskurs.

Skolenkaten besvarades av sammanlagt 251 elever i arskurs 9 pa Nykopings hogstadium vilket

motsvarar 56% av det totala antalet elever i denna arskurs. Resultatet bor ddrmed tas med en viss

forsiktighet.

Trygghet
Andel svar % | Indexvarde riket | Indexvarde | Férandring Flickor Pojkar
Nykoping Nykopings | sedan 2019
kommun
Ak 5 88 8,2 7,9 -0,2 7,7 8,2
Ak 9 56 7,7 8,2 0,6 8,2 8,3

Nykopings indexvarde for eleverna i arskurs 5 ar simre an genomsnittet for samtliga deltagande
skolor i riket och har sjunkit marginellt sedan forra matningen 2019, da det var 8,0.

Skolinspektionens enkat indikerar att eleverna i arskurs 9 i Nyképings kommun upplever sig trygga i
hogre omfattning an genomsnittet av de deltagande skolorna i riket. Den upplevda tryggheten har
dessutom 6kat sedan den férra méatningen varen 2019, da indexvardet for flickor i Nykoping var 7,4
och for pojkar 7,9. Observera dock att det ldga deltagarantalet kan ha paverkat resultatet.

Férhindra krankningar

Andel svar % | Indexvarde riket | Indexvarde | Forandring Flickor Pojkar
Nykoping Nykopings | sedan 2019
kommun
Ak 5 88 7,9 7,7 0,1 7,9 7,6
Ak 9 56 6,5 7,0 0,8 6,7 7,4

Resultatet for ak 5 indikerar ett nagot hogre resultat dn féregdende méatning. Eleverna uppger att de i
storre utstrackning vet vem de kan vanda sig till om nagon blivit illa behandlad. Eleverna uppger aven

att de vuxna i nagot hogre utstrackning reagerar och agerar nar de far veta att nagon elev blivit illa

behandlad.

Resultatet for ak 9 indikerar att elevernas upplevelse av att skolan aktivt arbetar med att férhindra

krankande behandling har 6kat sedan foregaende matning. Eleverna uppger sig ocksa i storre

utrdckning ha kinnedom om vem de kan prata med om nagon har blivit illa behandlad.
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Studiero

Andel svar % | Indexvdrde riket | Indexvarde | Férandring Flickor Pojkar
Nykoping Nykopings | sedan 2019
kommun
Ak s 88 51 4,9 0,2 4,8 5,1
Ak 9 56 5,4 5,8 0,8 5,5 6,3

Resultatet for ak 5 avseende studiero ligger nagot under genomsnittet for samtliga deltagande skolor
i riket, men har forbattrats sedan foregaende méatning. Resultatet pavisar att eleverna upplever en
Okad studiero jamfort med 2019 och att andelen elever som uppger att de blir storda av sina
klasskamrater under lektionstid har minskat.

Resultatet for ak 9 visar att andelen elever som upplever att de har studiero pa lektionerna har 6kat
sedan foregaende métning. 75% av de deltagande eleverna svarar att det stammer ganska bra eller
helt och hallet att de har studiero under lektionerna. Andelen elever som uppger att andra elever
stor lektionerna har samtidigt minskat fran 62% till 44%. Observera dock att det laga deltagarantalet
kan ha paverkat resultatet.

Undervisning
Veta vad som kravs/Tillit till elevens formaga

Andel svar % | Indexvarde riket | Indexvarde | Forandring Flickor Pojkar
Nykoping Nykopings | sedan 2019
kommun
Ak 5 88 8,4 8,3 0 8,3 8,3
Ak 9 56 6,3 6,3 0,3 6,2 6,5

Resultatet for ak 5 ligger kvar pa samma varde som foregaende matning avseende hur larare
forklarar vad eleven ska gora i skolarbetet s& att eleven forstar. Aven géllande elevens upplevelse av
att sjalva na kunskapskraven om man forsoker ligger kvar pa samma vérde.

Resultatet for ak 9 har 6kat sedan forra matningen. Den storsta 6kningen som eleverna uppger
handlar om att larare forklarar vad eleverna ska gora i skolarbetet sa att eleverna forstar.
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Anpassning efter elevens behov

Andel svar % | Indexvarde riket | Indexvarde | Férandring Flickor Pojkar
Nykoping Nykopings | sedan 2019
kommun
Ak 5 88 7,9 7,6 0 7,9 7,5
Ak 9 56 6,9 7,0 0,5 6,8 7,3

Resultatet for ak 5 ligger kvar pa samma varde som foregaende matning. En lite férbattring har gjorts

géllande hur eleverna upplever att lararna hjadlper dem i skolarbetet nar de behdver det. En liten
forsamring har skett av elevernas upplevelse av att skolarbetet ar for svart for dem.

Resultatet fér k 9 har 6kat sedan férra matningen. Okningen handlar om att eleverna upplever att
lararna hjalper dem i skolarbetet nar de behover det. Elevernas upplevelse av att skolarbetet ar for
svart for dem ligger i snitt kvar pa samma niva som vid férra matningen.
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Overgripande om organisation eller annat av betydelse:
Analys av resultat och maluppfyllelse for lasaret 2020 — 2021

Utvecklingen 6ver tid vad géller resultatet ligger ganska lika. Det &r sma férandringar som syns. D3 vi
hela tiden mater olika malgrupper sa ar det svart att se monster. Arets arskurs nio ar en annan grupp
an forra aret. Hur vi ska méata kunskaper over tid for att se progression och utveckling hos aktuell
grupp eller arskurs kan utvecklas.

Om vi ser totalt sett sa ar det inga monster som sticker ut. Elever som har stora utmaningar vad
géller larandet finns i alla argangar. Det &r hur val vi lyckas mota dessa som avgor. Har skiljer det sig
at vad géller sammansattningen och att olika omraden prioriterat alternativt kommit lite langre med
vissa processer. En del omraden har stora utmaningar vad géller elevunderlaget som stéller stora
krav pa professionen for att lyckas. Vi ser att de satsningar som gors far effekt men inget &r statiskt
utan processer maste hela tiden foradlas och utvecklas vidare.

De omraden som har en stabil och val utvecklad elevhalsa lyckas i storre utstrackning med att méta
dessa utmaningar som vi stélls infor.

Kollegiala processer, med fokus pa att utveckla undervisningen och méta elevers behov, lyfts
genomgaende som utvecklande arbete som gor skillnad. Nar forum for reflektion och samarbete sa
skapas goda effekter som syns i undervisningen och pa maluppfyllelsen. Men detta ar processer som
tar tid och som hela tiden ar foranderliga. Synliga effekter ar delar som ar svara att mata och som
exempelvis tar sig uttryck i annat bemotande, fler vagar att visa sina kunskaper eller annat fokus i en
diskussion. Likval viktiga parametrar att ta med.

De métningar och skattningar som gors blir sdllan nagra stora 6verraskningar utan snarare en
bekraftelse pa det vi sett monster pa eller forstatt. Det som kan bli tydligt ar ex i trygghetsenkater
exakt vad/vilka platser som &r otryggt tex och i vilka grupper.

Variation finns sjalvklart mellan olika grupper/klasser, kon och @mnen. De ménster som &r synliga
stammer val 6verens med resten av riket. Pa vissa delar ar pojkar 6verrepresenterade och tvartom.
Klara kopplingar till spraklig férmaga och tillgang till sitt sprak kopplat till maluppfyllelse ar synliga.
Stora sprakliga krav stélls for att lyckas och finns inte detta sa utmanar detta i flera @mnen och visar
sig i elevers maluppfyllelse.

Med ett bra uppfoljningssystem sa kommer vi kunna félja kunskapskrav som utmanar lattare
framover. Vi behdver fordjupa analyserna av resultaten och se fler monster och kopplingar amnen
emellan for att fa 6kad kunskap om hur vi ska kunna utveckla undervisningen éver tid.

Fokus har varit pa matematik, svenska och engelska. Har kan vi bredda for att se monster och
moment som utmanar.

Den relationella aspekten gar igen i rektors rapport. Finns tillitsfulla, trygga relationer sa far detta
positiva effekter pa undervisningen. Val av perspektiv i motet med individen och gruppen paverkar
hur val undervisningen faller ut. Trygga elever och trygga vardnadshavare som blir professionellt och
respektfullt bemotta skapar en god grund for att eleven ska lyckas i skolan.

Samarbete kollegor emellan, tid for gemensamt utvecklande arbete lyfts som framgangsfaktorer for
att utveckla och na 6kad maluppfyllelse. Dessa processer har under senaste lasaret inte kunnat legat i
fokus i 6nskad utstrackning pa grund av radande omstandigheter. Detta da fokus har legat pa att
kunna bemanna och bedriva verksamhet fullt ut. Detta gor att manga av de pagaende
utvecklingsarbetena tagit paus, haft en annan intensitet eller fatt pausas. Dessa processer ser vi att
skolledningen efterstravar att komma igang igen med full ut.
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Stor flexibilitet och anpassning av undervisningen ar idag ett krav for att lyckas leda och undervisa en
grupp med individer. Differentierad undervisning ar ett utvecklingsomrade som kommer att utveckla
pedagogerna skicklighet och som kommer att skapa battre forutsattningar for eleverna att lyckas.

Som skola behover man fa tillgang till eleven for att utveckling och larande ska kunna ske.
Uppfoljningsprocesser vad galler ndrvaro ar ett omrade som behdover utvecklas framfor allt bland
vara aldre elever. Har finns utmaningar i att identifiera, kartldgga samt att félja upp insatser.

Forutsattningar for att utova pedagogiskt ledarskap hos skolledningen finns i stort i nuvarande
organisation. Tillgang till olika funktioner som stéd finns och vikten av att dessa bidrar och stodjer ar
stor for att skolledningen inte ska drunkna i administrativa fragor som ligger langt ifran
kunskapsuppdraget. For att utveckla rektors pedagogiska ledarskap behéver vi arbeta mer med hur vi
vet det vi vet och vad grundar vi det pa. Hur ser vi effekt av de insatser vi prioriterar? Hur synliggor vi
utvecklingsprocesserna? Hur organiserar vi for kollegialt larande? | dessa fragor kommer
rektorsgruppens fokus ligga tillsammans med skolchef under kommande verksamhetsar.

Skillnader i forutsattningar mellan omraden rader vad géller elevers utmaningar och mellan
forutsattningar. Det handlar om socioekonomiska forutsattningar sa val som forutsattningar for att
organisera med kvalitet pa sma enheter.

Detta skapar inte likvardighet. Trots forsok till kompensering pa olika satt sa utmanar detta
ekonomiskt, organisatoriska och pa elevens férutsattningar att lyckas.

Kommunala skolan ska mota alla elever och alla behov, nar som och oavsett hur organisationen ar
riggad. Detta dr utmaningar att ta pa allvar.

Utvecklingen av undervisningen sker beskrivet pa lite olika satt, i lite olika takt och man har kommit
olika langt. Det viktigaste &r att detta tar sin utgangspunkt i de analyser som gors i kvalitetsarbetet.
Olika omraden har olika behov men vi ser att utveckling av undervisningen i syfte att na 6kad
maluppfyllelse, sprakutvecklande arbete, att eleverna ska vara trygga och att ledarskapet ska
utvecklas ar genomgaende for alla omraden.

Fritidshemmets arbete och forskoleklassens arbete behéver starkas och synliggéras. Pa manga hall
pagar arbete och tidiga insatser men pa flera hall ar detta inte lika synligt. Detta behover belysas
framover i vart gemensamma arbete.
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Identifiering av laga resultat och maluppfyllelser:

Negativ trend vad galler resultaten i matematik.
Spretigt vad géller maluppfyllelse.

Andel elever som natt kunskapskraven i alla @mnen ak 9, samtliga elever, har minskat
nagot/lite de senaste fem aren.

Andel elever som natt kunskapskraven alla amnen ak 9 exkl. nyinvandrade och okand
bakgrund, har minskat nagot/lite de senaste fem aren.

Behorighet till yrkesférberedande program pa gymnasiet har minskat nagot fran forra aret,
men legat relativt likvardigt 6ver de senaste fem aren.

Minskad upplevelse av trygghet pa vissa skolor.

Orsaker och forklaringar till de lagre resultaten:

Spraklig formaga och tillgang till sitt sprak kopplat till maluppfyllelse
Olikheter och skillnad vad géller uppféljning, olikvardig bedémning
Méta olikheter och behov

Inte tillracklig upplevelse av trygghet

Vissa verksamhetsdelar ar “osynliga”

Brist pa tidiga insatser och/eller uppfdljning av dessa

Brist pa uppfoljning av resultat och fordjupad analys

Olika forutsattningar och mojligheter i omradena.

Olika tillgang till kompetens.

Hur far vi ett gérande till att utveckling sker? Gora insatser = utveckling?
Tillgang till kompetens

Omsattning personal

Andelelen elever med utlandsk bakgrund har 6kat pa manga av skolenheterna och i
synnerhet pa hogstadiet.
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Identifiering av hoga resultat och maluppfyllelser:

Omraden med stora utmaningar har 6kat sina resultat respektive bibehallt resultat trots
forandrat elevunderlag, bland annat pa hogstadiet.

Till viss del synliga effekter av sprak och kunskapsutvecklande arbete, till exempel fler synliga
sprakutvecklande aktiviteter i undervisningen, synlig 6kad elevaktivitet i olika sprakliga
arbetsmodeller, att eleverna blir larresurser for varandra.

Andel elever som natt kunskapskraven i alla @mnen ak 6, samtliga elever — ar hogre an
forgaende ar, men relativt likvardig 6ver tid.

Andel elever som natt kunskapskraven i alla @mnen ak 6 exkl. nyinvandrade och okand
bakgrund — dven har nagot hogre an forgaende ar, men relativt likvardig 6ver tid. Mycket
hogre avseende pojkar fran forra aret.

Eleverna i ak 5 anger att studiero och arbetet med att forhindra krankningar har forbattrats
nagot sedan férra matningen.

Eleverna i ak 9 anger att studiero, arbetet med att forhindra krankningar samt trygghet har
forbattrats avsevirt sedan férra méatningen. Aven anpassningar efter elevens behov och veta
vad som kravs i undervisningen har eleverna i ak 9 uppgett har férbattrats sedan forra
matningen.

Genomsnittligt meritvarde ak 9 for elever med foréldrar med eftergymnasial utbildning har
Okat lite varje ar de senaste fyra aren.

Genomsnittligt meritvarde ak 9 for elever med foradldrar med hogst gymnasial utbildning har
Okat nagot/lite sedan tva ar tillbaka.

Orsaker och forklaringar till de hogre resultaten:

Prioriteringar utifran identifierade behov.
Kompetenssatsningar som till exempel kooperativt ldarande och cirkelmodellen.
Kollegiala processer med erfarenhetsutbyte.

Forflyttat fokus i elevhalsoprocesserna till forebyggande arbete genom forandrade strukturer

och arbetsgang.

Medvetet arbete kring sprakutveckling.

Stabil och val utvecklad elevhdlsa som moter de utmaningar som finns.
Larande organisation, kollegiala processer som forum for utveckling.
Effekt av medvetet arbete kring sprak och kunskapsutvecklande arbete.

Okad kompetens i organisationen.
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Overgripande om orsaker och forklaringar till grundskolans resultat och maluppfyllelse:

Utveckling av undervisningen ar nagot som hela tiden behdovs. Vi vet inte vad morgondagens barn har
med sig eller kraver. Detta arbete ar nagot som hela tiden behéver vara i rérelse och som ar standigt
pagaende i skolans vérld. Elevernas olikheter och majligheter staller olika krav och férvantningar som
vi hela tiden behover forhalla oss till och anpassa oss for att moéta. Det ar inte alltid att dessa gar
hand i hand med varandra och detta skapar hela tiden nya utvecklingsomraden.

De krav som stélls pa ledarskapet i skolans varld idag ligger ibland langt ifran de man klev in i sin
profession eller utbildades for. Att mota dessa krav staller stor formaga till flexibilitet och
anpasshingsformaga. Nya erfarenheter laggs till hela tiden och nya kunskaper kommer till. Regelverk
och krav gor att ledarskapet hela tiden stélls pa sin spets och behoven av att utvecklas kommer
standigt att finnas for att lyckas fullt ut.

Ledarskapet har verkligen det sista |dsaret satts pa prov. Att varje dag mota olika forutsattningar, att
axla en annan roll, ett annat uppdrag eller arbetsuppgift har varit varje medarbetares vardag. Stor
flexibilitet och kreativitet har verkligen blivit synlig.

Att vara elever ar trygga och trivs i vara verksamheter ar en forutsattning for att de ska kunna
utvecklas och lara sig. Vi ser att alla elever inte ar detta fullt ut. Orsaker finns pa flera olika plan, i
miljon, i gruppkonstellationer eller i det relationella. Det inre arbetet med att identifiera, att mota
och att forebygga, sdkerstéalla miljo pagar. Att vi har fungerande rutiner och att anmalningar sker &r
ett tecken pa att detta uppméarksammas men nya elevgrupper bildas och ny personal tillkommer s
detta arbete ar ett arbete som behéver fortlopa.

| manga omraden finns elever med stora sprakliga utmaningar, bade vad géller tillgang till sitt sprak
och otillrackliga kunskaper av olika skal. Detta ar synligt i resultaten och vi ser att olika
forutsattningar finns. Kort tid i landet, funktionsvarition, kognitiva utmaningar mm ar orsaker.
Variation i kunskap om att moéta dessa behov finns och en stérre medvetenhet och kunskap om detta
skulle gynna alla elever och pa sikt bidra till 6kad maluppfyllelse.

Budget i balans ar en utmaning. Lagkrav finns pa tillgang till olika professioner. Sma som stora
enheter ska klara lagstadgad undervisningstid, med behorig personal och vistelsetider ska hallas.
Olika elevers behov l6ses ofta med stédfunktioner runt. Alla delar kostar. Oversyn av organisation i
relation till budget har gjorts under varen och anpassningar gors. Samtidigt ska den kommunala
skolan sta stand by och ta emot alla elever, ndr som, oavsett utmaningar. Detta far ekonomiska
konsekvenser. Flera av de elever som behdver stort stod finns i de kommunala verksamheterna.

Skillnader omraden emellan finns vad galler elevunderlag, tillgang till kompetens, sma och stora
enheter och ekonomiska forutsattningar. Olika insatser och satsningar gérs men vi ser att allt inte gar
att kompensera for och dessa skillnader ar synliga.

Vissa saker gar inte att paverka och vissa saker gar inte att styra.

Ekonomiska resurser, tillgang till utbildad personal, hur organisationen ar riggad paverkar resultaten.
Viss skillnad vad galler tillgang gallande kompetens finns. Arbetsprocesser framat behéver ske kring
likvardighet och lika tillgang till olika professioner och funktioner for att sakerstalla likvardiga
forutsattningar for larande.
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Identifierade utvecklingsomraden:

Tydligare uppféljning av resultat-SKA

Sprak och kunskapsutvecklande arbete.

Ledarskapet pa olika nivaer.

Likvardighet bedomning, uppfoljning av kunskaper.
Okad upplevelse av trygghet och studiero.
Véardegrund/bemaotande/perspektiv/forhallningssatt.

Differentierad undervisning.

Skolchefens riktade insatser:

Processer och aktiviteter kopplat till rektors ledarskap.

Leda chefer, lankande ledarskap.

Kollegiala processer kring utveckling och gemensamt larande i rektorsgruppen.

Gemensam riktning och malstyrning, likvardighet,
Ansvarstagande och ansvarsférdelning, fokusgrupper.
Uppfoljning och analys, fordjupat arbete.

Uppfdljning trygghet.
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Skolchefens slutord

Under forra verksamhetsaret har inte utveckling varit i fokus. Mycket har handlat om att organisera
for de nya forandringar som kom l6pande under aret som ofta kopplades till snabb omstélining och
nya, snabba beslut.

Att genomfora arbetsprocesser som vi ser ett behov av har utmanat oss att gora digitalt. Detta ligger
nu i arets kalender.

Fordjupad analys av vart arbete och vara processer behover ske for att vi ska kunna vidareutveckla
arbetet. Vi gbér manga saker, olika insatser av olika karaktar. Men hur ser vi effekter och
konsekvenser av detta pa maluppfyllelsen. Hur sdkerstaller vi att de prioriteringar som gors ger den
effekt vi vill at och hur tar vi ratt pa detta?

Gemensam malbild &r viktigt for att kunna hjalpas at, prioritera och sortera i det som behdover ske. En
stor del av lasarets arbete kommer att ske i diskussion- och processform for att ta nya steg i
utvecklandet av det gemensamma och dar vi nyttjar den kraft och kompetens som finns i
skolledargruppen. Detta kommer att bli ett intressant arbete att félja.

Trygghetsaspekten ar fortsatt en prioritering da vi inte kan n6ja oss med dessa resultat. Trygghet &r
en absolut forutsattning for att man ska kunna fokusera pa larandet. Trygghet, studiero och en skola
utan krankningar behéver fortsatt vara i fokus for att utveckla resultaten.

Stodfunktioner som finns till behéver verka i stérre utstrackning for att stoédja verksamheterna.
Helhet behover finnas nar beslut fattas som ser till konsekvenser for alla delar beslutet beror.

Stodstrukturer, ex digitalt stod, skulle bidra till storre effektivitet och bli kostnadseffektivt pa sikt.
Fokus kunde da vara pa analys och utveckling och inte handhavande.

Mycket god kraft finns i verksamheterna, som varje dag arbetar hart for att gora skillnad for alla
elever. Detta ar har verkligen verksamheten fatt bekdnna farg och visat pa stor flexibilitet och
kreativitet for att |0sa alla de utmaningar som de stallts infor och snabbt organisera och planera for.

Anci Stierna
2021-11-01
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Forutsattningar pa strukturniva

Utbildningar och elevantal
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Utbildning Inriktning Ar1l Ar 2 Ar3 Ar4
P F P F P F P F Tot Tot prog.
Barn och fritidsprogrammet 20 34 54 173
Fritid och halsa 10 3 13 1 1 28
Pedagogiskt arbete 13 27 17 23 1 81
Socialarbete 3 7 10
Bygg- och anlaggningspr. 43 4 47 136
Husbyggnad 26 2 26 1 55
Maleri 11 1 3 19
Platslageri 6 1 15
Ekonomiprogrammet 33 28 61 173
Ekonomi 19 4 22 3 48
Juridik 18 20 13 13 64
Estetiska programmet Estet/samhallsvetenskap 9 14 3 10 4 10 50 50
Flygteknikprogrammet 27 1 24 4 18 3 77 77
Fordons- och transportpr. 40 12 52 148
Lastbil och mobila maskiner 13 7 1 21
Personbil 15 2 16 1 34
Transport 11 7 16 2 36
Karosseri och lackering 2 2 5
Handels- och admin. prog. 20 16 9 15 21 18 99 99
Naturvetenskapsprogrammet | Naturvetenskap och teknik 17 15 32 109
Naturvetenskap 9 20 13 9 51
SI\Iaar:]uhr;i/ﬁ;enskap och 9 10 ) ) 3 2
Samhdllsvetenskapsprogr. 27 59 86 223
Beteendevetenskap 10 39 15 14 1 79
Samhallsvetenskap 12 3 10 3 28
Il:/;i(]i.ier, information och 7 3 5 10 30
Teknikprogrammet 47 9 56 134
Information och medieteknik 19 5 18 1 43
Ef(iigunktzf\t‘eckling 5 2 13 > 3
Vard- och omsorgsprogrammet 9 31 6 31 9 21 107 107
Introduktionsprogram Programinriktat val 1 1 2 214
Individuellt alternativ 29 18 9 12 2 1 85
Yrkesintroduktion 10 9 4 2 2 2 37
Sprakintroduktion 28 18 17 17 5 4 1 90
Gymnasiesadrskola Nationella program 1 2 1 1 1 1 2 9 29
Individuellt program 6 2 3 2 2 1 4 20
Totalt | 366 | 273 | 301 | 250 | 295 | 160 | 16 11 1672
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Utbildningar

Nykopings gymnasium bestar av tre delar, gymnasiesarskola, introduktionsprogram och gymnasieskola.
Gymnasiesarskolan erbjuder nationella och individuellt program. Pa de nationella programmen erbjuder vi
Fastighet, anldggning och byggnation, Administration, handel och varuhantering samt Halsa, vard och
omsorg. Pa det individuella programmet laser elever som behover lasa amnesomraden utifran individuellt
anpassad studieplan.

Introduktionsprogrammen erbjuder Individuellt alternativ, Yrkesintroduktion, Sprakintroduktion och
Programinriktat val.

Gymnasieskolan erbjuder sex yrkesprogram och fem hogskoleférberedande program. Yrkesprogrammen ar
Barn- och fritidsprogrammet, Bygg- och anlaggningsprogrammet, Fordon- och transportprogrammet,
Flygteknikprogrammet och Handels- och administrationsprogrammet. De hogskoleférberedande
programmen ar Ekonomiprogrammet, Estetiska programmet, Naturvetenskapsprogrammet,
Sambhallsvetenskapsprogrammet och Teknikprogrammet.

Elever

Totalt pa skolan sa fanns det i maj 2021 1672 inskrivna elever. Eleverna har en stor spridning vad géller
socioekonomisk bakgrund och manga av vara elever har stora behov av stodinsatser.

Elever som borjar pa de nationella programmen delas i klasser pa ca 20-32 elever. Varje elev har en
studieplan om 2500 poang, som de féljer och eleven laser de flesta kurser tillsammans med sin klass.
Eleven laser 200 poang pa sitt individuella val och da gar eleven i grupper dar elever fran de flesta program
finns representerade. De nyanlanda eleverna har fordelats jamnt dver klasserna i syfte att 6ka kontaktytan
mellan dem och de svenskfédda ungdomarna.

| tabellen nedan ser vi att eleverna pa skolan har stérre andel pojkar, fler elever med utlandsk bakgrund och
farre elever med hogutbildade féraldrar an riket.

Andel pojkar Utla. Bakgr. Andel hégut. férald.

14/15|20/21|R20/21|14/15|20/21 | R20/21 | 14/15|20/21 | R20/21
Barn och fritidsprogrammet 37 45 35 19 34 24 26 40 40
Bygg- och anlaggningspr. 91 91 89 19 16 13 24 33 39
Flygteknikerprogrammet 91 86 84 27 38 23 45 57 59
Fordon och transportprogr. 85 80 80 - 13 15 19 36 34
Handels- och administrationspr. 36 52 46 42 47 27 27 30 36
Vard- och omsorgsprogrammet 21 23 22 47 77 50 - 16 30
Ekonomiprogrammet 50 60 49 26 28 20 39 53 66
Estetiska programmet 32 32 29 - - 14 51 68 68
Naturvetenskapliga programmet | 53 49 45 29 47 32 57 61 78
Samhallsvetenskapliga progr. 40 38 35 24 20 22 45 57 65
Teknikprogrammet 95 84 79 10 33 20 60 67 73
Programinriktat val - - 53 - - 55 - - 23
Individuellt alternativ 59 66 58 68 41 45 21 29 29
Sprakintroduktion 60 49 57 69 100 100 - 14 12
Yrkesintroduktion - 45 65 - 74 64 - - 18




4/16

Sarskolan ar indelad i individuella program och nationella program. Eleven soker till respektive utbildning
utifran forutsattningar och férmaga. Nagra elever ar inskrivna pa individuella programmet och har sin
placering och undervisning pa nationella programmen. Dar anpassar ldraren undervisningen till varje individ
utifran de olika programmens styrdokument. Pa gymnasiesarskolans nationella program finns elever med
placering pa HVB-hem som kraver omfattande insatser bade i skolan och av boendet. Exempelvis har vissa
elever en elevassistent kopplad till sig hela skoldagen och skolan har daglig kontakt med HVB-hem alt.
vardnadshavare. Ibland moéter gymnasiesarskolan familjer dar daven vardnadshavare har nagon form av
funktionsvariation. Arbetslagen har dagliga méten och diskussioner kring rutiner, anpassningar, uppféljning
och personalférdelning.

De elever som inte &r behoriga till att 1asa pa gymnasiet gar pa Introduktionsprogrammet, IM. Dér har varje
elev en studieplan och malet for de flesta ar att de ska bli behoriga till gymnasieskolan. De flesta gar
tillsammans i sma grupper beroende pa vilka &mne som eleven behdéver bli godkand i for att bli behorig. De
elever som gar sprakintroduktion ar elever, utifran Skolverkets definition av nyanlanda, som har vistats
kortare tid &n fyra ar i Sverige. Nar vi tar emot en nyanldnd elev genomfors kartlaggning i framforallt
matematik och engelska men dven i samhallskunskap, historia, geografi, religion, biologi, fysik, kemi, teknik.
Denna kartlaggning sker inom ramen for var START-grupp dar eleven finns under kartlaggningstiden. Efter
den tiden placeras eleven i lamplig undervisningsgrupp utifran sina kunskaper i olika @mnen samt utifran
kunskaperna i svenska. Under lasaret pagar fortsatta bedomningar och kartlaggningar kontinuerligt och
eleven kan vid behov byta undervisningsgrupp. Under tiden pagar ocksa ett samarbete med SYV for att
lotsa och vagleda eleverna mot fortsatta studier eller arbete.

Personal
L3 17/18 |L3 18/19 (L3 19/20 La 20/21
Personal totalt antal drsarbetare 259,0 257,9 247,2 253,6
- larare 157,1 153,6 146,9 155,3
- forstelarare 16,5 16,0 17,0 18,0
- dvrig personal 85,4 88,3 83,3 80,3
Andel man 0,4 0,5 0,5 0,4
Andel kvinnor 0,6 0,5 0,5 0,6
Antal elever per larare 11,6 11,6 11,6 11,34
Andel med lararleg. och beh. min ett smne 0,79 0,82 0,88 0,89
Skolledning

Nykopings gymnasium leds av en rektor. Skolan &r uppdelad i sju resultatenheter, ES/SA, BA/BF, NA/TE, IM,
och Sérskola (alla pa Gripen), EK/HA/VO (Nico) och FT/Flygteknik (Skavsta). Varje resultatenhet leds av en
resultatenhetschef. Resultatenhetschefen ar ansvarig for enhetens utbildningar och tillhérande personal
och elever. Det finns en enhetschef som ar ansvarig for elevhalsan och dar ingar personalansvar for
skolpsykolog, kuratorer, specialpedagoger, skolskoterskor och studie- och yrkesvagledare. Skollakaren
tillhor kommunens centrala elevhilsa. Det finns en enhetschef som &r ansvarig for service & support. |
service och support ingar administratorer, vaktmastare, It-tekniker och bibliotekarier.

Pa Nykopings gymnasium ar personalen indelade i arbetslag. De arbetslag som &r direkt kopplade till
undervisningen sa ar deras huvudsakliga uppgift att tillsammans ha en paraplyoversikt av den undervisning
som ges samt ha ett gemensamt ansvar for alla elever som tillhor arbetslaget. Arbetslaget traffas varje
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vecka och i olika former men stor vikt laggs pa att utvardera resultat for klasser, grupper och enskilda
elever. Arbetslagen har elevhalsomoten dar kollegiet ger varandra stéttning i hur de pa basta mojliga satt
kan stotta elever som har det svart att na malen, sk kollegialt larande. De flesta larare i laget ar mentorer
och det &r oftast tva mentorer som ansvarar for en klass/undervisningsgrupp. Mentors uppgift dr att stotta
eleven pa olika satt under hela sin utbildningstid.

Det arbetslag som gar under elevhilsan sa ar deras huvudsakliga arbetsuppgift att jobba forebyggande. De
traffas, hela laget var tredje vecka samt i professionerna varje vecka. Medlemmarna i arbetslaget ar
anslutna till de arbetslag som ar direkt kopplade till undervisningen for att kunna vara med att bidra med
sina unika kunskaper som ska leda till att eleverna kdnner trygghet och valbefinnande i skolan.

Det arbetslag som gar under Service och support traffas regelbundet for att utveckla arbetet inom sina
professioner.

Under aret har skolan haft en personalomsattning pa ca 4 %. Enligt Sveriges kommuner och regioner sa har
kommunala skolor en omsattning pa ca 10%.

Pa skolan ar ca 85% av alla larare behoriga i de kurser/@mnen som de undervisar i. De flesta av de larare
som saknar behorighet, dar behorighet kravs, ar under behérighetsgivande utbildning.

Det finns 18 forsteldrare pa skolan och under lasaret har de tillsammans med delar av elevhélsan, rektor
och resultatenhetschefer arbetat aktivt med skolans systematiska kvalitetsarbete. Prioriterade
arbetsomraden i detta arbete har varit sprak och kunskapsutvecklande arbetssétt, forbattra elevernas
narvaro, likvardig bedémning, internationalisering, arbetsplatsforlagt larare samt vardegrundsarbete.

Elevhilsa
Yrkesgrupper Aa
Kurator 7,0
Skolskoterska 5,0
Specialpedagog 6,8
Studie- och yrkesvagledare 4,0
Psykolog 1,0

Skolans elevhilsa leds av en enhetschef. Enhetschefen bemannar med personal som jobbar mot respektive
resultatenhetschef utifran behov. Elevhadlsans medicinska insatser styrs av kommunens centrala elevhélsa
Den ger stod till exempel till skolans skolskdterskor genom deras skolldkare.

Systematiskt kvalitetsarbete

Pa Nykopings gymnasium bedriver vi vart systematiska kvalitetsarbete genom att analysera vara resultat
och arbetsprocesser pa strukturniva, processniva och individniva.

Pa strukturniva utgar vi fran hur skolan ar organiserad det vill sdga hur den styrs och leds utifran hur vart
uppdrag ser ut enligt de lagar och férordningar som finns. Dessutom ser vi till hur vi organiserar skolan
utifran utveckling och kollegialt larande.

Pa processniva analyserar vi undervisningen, elevhalsan och olika pedagogiska arbetsprocesser, det vill séga
hur vet vi egentligen hur undervisningen gar till och hur upplevs kvalitén av vara elever.

Pa individniva utgar vi fran elevernas resultat och maluppfyllelse. Bland annat ser vi till hur manga elever
som nar examen och vilka meritvdarden som eleverna uppnar.
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Na&r analysen &r gjord och var verksamhet &r ingang sa féljer vi upp alla processer som ska leda till att vi nar
vart huvuduppdrag, alla elever nar examen utifran de riktlinjer som finns i laroplanen. Har foljer rektor upp
de prioriterade arbetsomraden som finns pa skolan i alla led. Resultatenhetschefer skriver egna
utvecklingsplaner som utgar fran vara prioriterade arbetsomraden som ska vara till hjalp i deras arbete och
rektor foljer upp dessa utvecklingsplaner fem ganger per |asar. For att de prioriterade arbetsomradena ska
strala hela vagen ned till eleverna sa skriver ldrarna egna utvecklingsplaner som beskriver hur de jobbar
med skolans prioriterade arbetsomraden i sin undervisning och hur det syns i deras klassrum. Dessa
utvecklingsplaner foljer resultatenhetschefen genom samtal, medarbetarsamtal och lektionsbesok. For att
fa veta hur vara elever uppfattar undervisningen och vara processer sa far de svara pa enkater som vi
utvecklar sjalva utifran vara utvecklingsomraden men det sker dven genom nationella enkéater sa som till
exempel Skolinspektionsenkaten. Ett annat forum som visar hur eleverna uppfattar undervisningen och
forutsattningarna pa skolan ar genom Skolradet. Det bestar av elevradsrepresentanter fran samtliga
utbildningar pa skolan.

| de uppfoljningar som beskrivs ovan foljer rektor dven upp de elever som befaras att inte na malen for sin
utbildning. Har sdkerstaller rektor att alla berérda elever har en atgardsplan som ska sakerstélla att eleven
nar malen vid slutford utbildning. For att lokalisera dessa elever genomfor lararna fyra ganger per ar
betygsprognoser, kommer eleven att klara kursen eller riskerar eleven att inte nd malen. For att dessa
betygsprognoser ska bli sa traffsdkra som mojligt innefattar det inte bara kunskapskraven utan tillsammans
skolans elevhalsa gbér man en gemensam beddmning dar vi dven vager in andra faktorer som bland annat
beror elevernas valmaende.

Forutsattningar pa processniva

Normer, varden och inflytande
| kapitel 2.2 och 2.3 i laroplanen for gymnasieskolan finns det mal som skolan ska arbeta mot som ska
utveckla de grundldggande normer och varden eleven ska besitta innan hen lamnar skolan.

Manga av dessa mal faller sig naturligt in i den vanliga undervisningen men pa manga satt kravs det att hela
skolan samarbetar for att eleven ska na malen. Framforallt &r det viktigt att all personal pa skolan besitter
och har kunskaper om dessa normer och varden for att fér dem vidare till eleverna.

Under de senaste tva ldsaren har skolan arbetat med att kartldgga personalens kunskaper men dven hur
eleverna uppfattar den utbildning skolan ger utifran bland annat normer och varden och inflytande. Det har
resulterat i flera handlings- och atgardsplaner som hjalper oss att na malen i laroplanen. For att se att det
arbete som vi genomfor ger resultat genomfor skolan olika enkater men skolan jobbar dven aktivt med att
ta “temperaturen” pa verksamheten |6pande. Det gors genom att analysera svar pa fragor som vi stéller till
klassrad, elevrad och trygghetsgrupper men dven vad som formedlas genom dessa grupper till oss. Vi
inhdmtar dven information som kommer till chefer, larare, elevhalsan och 6vrig personal genom samtal. Pa
samma sétt tar vi in information fran personalen genom APT, arbetslagsmoten och medarbetarsamtal.

Under lasaret har skolan olika teman som mentor och elever jobbar med pa klassens mentorstid. Fasta
teman ar bland annat diskrimineringsgrunderna, psykisk ohalsa och MVP (Mentors in Violence Prevention).

Allt detta forebyggande arbete finns dokumenterat i skolans likabehandlingsplan.

Nyligen genomforde skolan sin arliga Trygghetsenkat och analysen av den visar att vart forebyggande
arbete gar framat. 95 % av eleverna pa skolan upplever att de kdnner sig trygga med personal, i sin klass
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och pa skolan. Det ar en klar forbattring gentemot november 2019. 89 % vet vart de ska vdanda sig om de
blir utsatta fér krdnkningar och 75 % upplever att skolan tar tag i situationen. Aven det ar klar forbattring
gentemot november 2019. Daremot upplever 10 % av eleverna att de blivit diskriminerad eller krankt av
personal pa skolan och detta sker framforallt i klassrummet under lektionstid. 30 % av dessa krankningar
har med etnicitet att géra och 50 % anger man annat skal men anger inte vad. 11 % upplever att de blivit
diskriminerad eller krankt av en annan elev och det sker framférallt i korridorer och det ar verbala
krankningar.

Nyligen genomférdes en kvalitativ studie kring personalens syn pa delaktighet. Har ser vi att skolan behover
utveckla sitt arbete med att medvetandegora alla pedagoger om elevens ratt till inflytande i undervisningen
sa langt det &r maijligt. Vi ser aven i den enkat, Skolenkaten, som Skolinspektionen ger att skolan har ett
stort arbete framfor sig vad galler Delaktighet och inflytande utifran de svar som eleverna ger. Arbetet kring
Delaktig kommer att paborjas under lasaret 2021/22.

Utbildningsval, arbete och samhalisliv

For tre ar sedan fanns det ingen plan for hur Nykopings gymnasium jobbar med utbildningsval, arbete och
samhallsliv. Fram till idag har en plan tagits fram, Plan for studie och yrkesvagledning” och den har
implementerats och ar mycket val fungerande i verksamheten. Det har inte bara lett till att larare, elever
och studie- och yrkesvagledare samarbetar i dessa fragor utan dven att andra aktorer har fatt en storre
inblick i vart arbete som sker pa skolan, tex Arbetsformedlingen, andra skolor samt studie- och
yrkesvigledare pa andra skolor. Aven s& har vara elever har kommit ndrmare hégskolor, universitet och
foretag.

Nykopings gymnasiums studie- och yrkesvagledning bemannas av fyra studie- och yrkesvagledare vara tre
har formell kompetens. SYV tillhér den samlade elevhalsan och samverkar med 6vriga elevhalsan och
resultatenhetschef pa EHT moten veckovis. Grunden i arbetet ar ”Planen for studie och yrkesvagledning”
dar arbetsredskapen gemensam ldsarsplanering, samverkan med ledningsgrupp och faststallda veckométen
med SYV- gruppen utgor forutsattning for uppdraget.

Under lasaret har vi paborjat att mata omval och avhopp i gymnasieutbildningarna och orsakerna till
avhoppen. Att analysera omval, avhopp och orsakerna och utarbeta handlingsplaner for att minska detta sa
ar malet att fler elever ska nd examen inom tre ar eller bli anstallningsbara. For perioden 200901 —210116
har vi registrerat totalt 57 avhopp eller avbrott. Framférallt sker avbrotten pa det individuella programmet.
Det finns ingen tidigare statistik pa detta men vi har dnda markt att avhoppen eller avbrotten ar betydligt
farre idag an for tva ar sedan. Det bor synas i den nationella statistiken for elever som klara examen inom
tre arijuni 2022.

Inom gymnasiesarskolan samt pa det individuella programmet for elever med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar har studie och yrkesvagledningen férbattrats. Nu far alla elever kunskap om vilka
framtidsmojligheter de har efter de lamnar skolan. Det sker bland annat genom coachande samtal.

Kunskaper

| samband med att rektor tilltradde i januari 2018 sa gjorde Skolinspektionen ett insynsbestk som visade
att skolan generellt hade laga resultat samt brister i extra anpassningar och sarskilt stod samt i det
systematiska kvalitetsarbetet. Det foranledde att rektor genomforde en rad férandringar och
utbildningsinsatser under lasaret. Detta utvecklingsarbete har fortgatt under lasaret och skolan samarbetar
med Skolverkets projekt Samverkan basta skola tillsammans samt Linnéuniversitetet. Projektet kommer att
paga under 3 ars tid och avslutas i december 2021. Under lasaret 18/19 analyserades skolans alla resultat
och det ledde till att en utvecklingsplan for hela skolans systematiska kvalitetsarbete upprattades. Under
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lasaret 2019/20 sa har skolan arbetat utifran denna utvecklingsplan i syfte med att forbattra resultaten pa
skolan. Arbetet har letts av skolans forsteldrare och delar av elevhalsan tillsammans med rektor och
resultatenhetschefer. Mer om det arbetet och hur vi ska utveckla skolan vidare gar att Iasa om i skolans
utvecklingsplaner som finns i denna rapport.

Nyanldndas utveckling och ldarande

Pa Nykopings gymnasium har vi ett stort antal nyanlanda elever utifran Skolverkets definition av nyanlanda
(kortare tid &n fyra ar i Sverige). Nar eleverna kommer till skolan borjar de allra flesta pa sprakintroduktion
da de inte ar behdriga till de nationella programmen. D3 eleven borjar pa sprakintroduktion kartlaggs
eleven i matematik och engelska. Nar de val &r behoriga till nationella program sa fortsatter de flesta sin
utbildning pa de nationella programmen pa Nykopings gymnasium. Under studietiden pa nationellt
program har de inte nagra specifika utvecklingsplaner utan foljer sin studieplan som alla andra elever. De
flesta elever har behov av att fa studiehandledning pa modersmal. Elevens mentor har ett stort ansvar for
att ha tat kontakt med eleven.

Under kommande lasar sa ska elevens behov av studiehandledning pa modersmal tillgodoses pa ett mer
systematiskt satt. Skolan har dven paborijat att screena elever pa introduktionsprogrammet i andra &mnen
an engelska och matematik.

Forebyggande och hilsoframjande arbete

Skolans elevhidlsa leder skolans forebyggande och halsoframjande arbete och uppmarksammar behov i
syfte att mojliggora for alla elever att na utbildningens mal. Strukturen for arbetet har genomforts med
stod av den lokala elevhalsoplanen. De olika professionerna samarbetar for att ta till vara information fran
elevernas hilsobesok och andra elevkontakter, i syfte att tidigt upptacka tecken pa ohalsa eller behov av
stod. Implementering av arbetet har skett pa gemensamma studiedagar samt pa de faststallda moétestider
som skolan har angett enligt skolkalendariet.

Skolledningen har genom att organisera flera gemensamma motestider 6kat maojligheten for skolans
medarbetare att skapa kommunikation runt det gemensamma férebyggande och halsoframjande arbetet.
Skolledningen har prioriterat och kommunicerat fokusomraden vid skolarets start.

Prioriterade fokusomraden har varit Vardegrundsarbete och skolnarvaro. For de prioriterade
fokusomradena har en rutin med handlingsplan skrivits. Planen har kompletterats med en aktivitetsplan dar
atgarder och uppfoljning av atgdrden dokumenterats. Syftet med arbetssattet ar att over tid systematisk
jobba med fokusomraden som beddms vara av stort varde for elevernas maluppfyllelse och att na examen.

e Virdegrundsarbete
Elevhalsan har gjort ett fortydligande for vad eleverna kan ha inflytande pa och gjort en kartlaggning av
vad som lararna uppfattar som delaktig och inflytande i undervisningen. Utifran detta arbete kommer
en plan att laggas for 6ka delaktigheten for eleverna under kommande lasar.

Skolan har arbetat aktivt med den systematiska drendehandlaggningen av krankningsarenden. Sedan
varterminen 2019 har den rutin som rader for hela skolverksamheten i Nykopings kommun
implementerats och uppféljning sker av rektor kontinuerligt. Under kommande lasar kommer skolan
att jobba for att all personal ska vid behov gora en krdankningsanmalan.

Genom att skolan genomfort trygghetsenkater och trygghetsvandringar har skolan underlag for de
atgarder som genomforts under aret for att forbattra elevernas upplevelse av trygghet samt de
atgarder som planeras ocksa genomforas for att 6ka elevernas inflytande av skolans forbyggande och
framjande arbetssatt for att sakerstélla upplevelsen av en trygg skolmiljo pa Nyképings gymnasium.
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Under lasdret 20/21 har elevhalsan fortsatt arbetet med att uppmarksamma diskrimineringsgrunderna
for eleverna. Det arbetet kommer att fortsdtta under kommande lasar.

e Skolnarvaro

Under aret har skolan arbetat med att implementera skolans rutin och handlingsplan fér 6kad

skolndrvaro. Arbetet har praglats av att bedéma och atgarda strukturella svarigheter i den
administrativa hanteringen samt att via EHT kartlagga och atgarda orsaker till Iag narvaro. Skolan har
genom detta arbete ett underlag for den laga skolnarvaron som bedéms vara en bidragande orsak till
elevers studieresultat. Arbetsgruppen for skolnarvaro har presenterat ett férslag om fortsatt arbete

med att forbattra skolndrvaron under lasaret 21/22..

Det forebyggande och framjande elevhalsoarbetet kommer dven i fortsattning praglas av ett strukturerat
arbetssatt dar tydlighet, trygghet, meningsfullhet, respekt och medskapande ar ledord for verksamheten.

For att Nykopings gymnasium skall kunna na sitt mal att alla elever nar examen bedémer skolans

ledningsgrupp att all personal maste fa en forstarkt kdnsla av sammanhang for de insatser som skolan

genomfor.

Resultat pa individ/gruppniva

Gymnasieskolan
Andel elever med gymnasieexamen:

Tabellen visar andelen med gymnasieexamen. * ej offentlig statistik.

Yrkesforberedande program 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21* | Riket 19/20
Barn och fritidsprogrammet 80% 95% 96% 83% 97% 79% 87%
Bygg- och anlaggningsprogrammet 90% 97% 80% 94% 100% | 95% 92%
Flygteknikerprogrammet 100% | 100% | 98% 100% | 100% | 95% 91%
Fordon och transportprogrammet 96% 97% 95% 97% 100% | 89% 88%
Handels- och administrationsprog. - 85% 93% 100% | 100% | 92% 87%
Vard- och omsorgsprogrammet 87% - 70% 82% 94% 90% 87%
Totalt 89% |96% |91% |92% | 93% 90%
Studieférberedande program 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21* | Riket 19/20
Ekonomiprogrammet 95% 100% | 96% 83% 98% 96% 93%
Estetiska programmet 94% 96% 73% 100% | 83% 100% 92%
Naturvetenskapliga programmet 88% 73% 81% 89% 90% 84% 94%
Samhallsvetenskapliga programmet 74% 89% 87% 93% 91% 96% 91%
Teknikprogrammet 92% 74% 71% 89% 89% 91% 91%
Totalt 84% |87% |84% |91% | 92% 92%

Andelen med examen har en positiv svagt stigande utveckling pa skolan, bade pa yrkesprogrammen och
hogskoleforberedande programmen. Andelen med examen pa yrkesprogrammen ligger i snitt en bra bit
over riket medan de hogskoleforberedande programmen ligger strax under riket.
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Andel elever pa yrkesprogram som last in behorighet till vidare studier:

Yrkesforberedande program 17/18* | 18/19* | 19/20* | 20/21* | Riket 19/20
Barn och fritidsprogrammet 42% 16% 19% 41% 47%

Bygg- och anldaggningsprogrammet 8% 23% 21% 36% 20%
Flygteknikerprogrammet 77% 95% 96% 75% 59%
Fordon och transportprogrammet 8% 3% 3% 3% 9%
Handels- och administrationsprogrammet | 20% 47% 13% 17% 36%

Vard- och omsorgsprogrammet 30% 39% 39% 28% 56%

Det ar stor skillnad ar fran ar om eleverna pa de yrkesférberedande valjer att rikta in sig mot att fa
grundlaggande hogskolebehdrighet efter avslutade studier. Eleverna pa flygteknikerprogrammet finns det
en tradition av att vélja att rikta in sig mot grundldggande hogskolebehorighet da flera laser vidare till att bli
pilot.

Genomsnittlig betygspoidng (samtliga avgangsbetyg):

Yrkesforberedande program 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21* | Riket 19/20
Barn och fritidsprogrammet 11,6 13,2 12,7 12,8 12,6 12,8 13

Bygg- och anlaggningsprogrammet | 12,6 11,9 11,4 11,7 12,2 12,2 13,1
Flygteknikerprogrammet 13,8 14 11,9 14,7 13,8 14,2 13,6
Fordon och transportprogrammet | 12,8 12,1 12,4 12,4 11,9 11,9 12,8
Handels- och 11,4 12,5 14,4 13,5 13,5 12,6 13
administrationsprogrammet

Vard- och omsorgsprogrammet 11 - 11,7 12,2 13,1 12,7 13,5

Totalt yrkesforberedande 12,3 12,7 12,4 12,8 12,7

program

Studieférberedande program 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21* | Riket 19/20
Ekonomiprogrammet 13,2 13,8 12 12,5 13,8 12,6 14,8
Estetiska programmet 15,1 16 16,5* 15,9 14,4 14,9 15
Naturvetenskapliga programmet 13,6 13,4 12,9 13,7 13,3 13,3 16
Samhillsvetenskapliga 12,3 13,7 12,4 13,9 13,3 13,0 14,5
programmet

Teknikprogrammet 13,3 12 12,3 13,4 13,4 12,8 14,5

Totalt studieforberedande 13 13,7 12,4 13,7 13,5

program

Meritpodngen for alla elever som avslutat sina studier pa vara studieférberedande program ligger en bra
bit under rikssnittet. Undantag ar det estetiska programmet. En anledning till detta kan vara att andelen
pojkar, utrikesfédda och lagutbildade foraldrar ar mycket hogre an riket. Alla larare har genom kollegialt
larande utvecklat sitt klassrumsledarskap och alla larare ska ha en tydlig gemensam ram pa sina lektioner.
Det gor att eleverna kdnner igen sig nar de gar fran en larare till en annan. Skolan har dven utvecklat sina
rutiner med extra anpassningar och sarskilt stod. Meritpodangen har minskat 6verlag detta lasar jamfort
med forra lasaret, en anledning till detta kan vara att skolan tvingades till distansundervisning under stérre
delen av lasaret pa grund av Covid-19.
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Likvirdig bedomning/Nationella provresultat:

Da det under varen 2021 bestamdes att alla nationella prov skulle stéllas in pa grund av Covid-19 epidemin
sa finns det inga siffror att analysera.

Introduktionsprogrammen
Maluppfyllelse i relation till elevens individuella studieplan — med fokus mot kdrndmnena engelska,
matematik, svenska och svenska som andrasprak.

Av antalet elever som laste ett eller flera av grundskolans kdrndmnen under lasaret 2020/2021 lyckades
foljande procentuella del med att na minst ett godkant (E-A) betyg och darmed motsvarande en
maluppfyllelse enligt féljande. 153 elever laste matematik dar 47 elever fick betyget E eller hogre
(maluppfyllelse 31%). 143 elever laste engelska dar 50 elever fick betyget E eller hogre (maluppfyllelse
35%). 135 elever laste svenska som andrasprak dar 35 elever fick betyget E eller hogre (maluppfyllelse
26%). 27 elever laste svenska dar 8 elever fick betyget E eller hogre (maluppfyllelse 30%). Inom INDS var
utfallet: Eng 6 betyg E-A, SV 3 betyg E-A, MA 7 betyg E-A samt SVA 1 betyg.

Fordelning inom inriktningarna per amne. Procentuellt jimfort med antalet minst godkdnda betyg per
dmne pa hela IM:

Engelska Matematik Svenska Sva
IMA 18 (37%) 14 (30%) 7 (88%) 9 (26%)
IMS 26 (53%) 25 (53%) - 22 (63%)
IMY 5(10%) 14 (30%) 1(12%) 4 (11%)

Maluppfyllelse i relation till elevens individuella studieplan — med fokus mot att ga fran obehdrig till
behorig for nationella program.

Under lasaret 2020/2021 blev 42 elever (24%) pa Introduktionsprogrammen behdériga till ggymnasiet. Inom
INDS/stegen var utfallet att ytterligare 4 av 32 elever uppnadde behdrighet for nationellt program. 13
elever (7%) uppnadde dven en behdrighet till programinriktat val (IMV). Definierat per inriktning fordelas
behorigheten enligt foljande:

- Individuellt alternativ (IMA). 17 av 62 (27%) elever blev behdoriga till nationellt program och ytterligare 9
(15%) uppnadde dven en behorighet till programinriktat val (IMV).

- Sprakintroduktion (IMS). 18 av 83 (22%) elever blev behdriga till nationellt program och ytterligare 3
(4%) uppnadde aven en behdrighet till programinriktat val (IMV).

- Yrkesintroduktion (IMY). 7 av 32 (22%) elever blev behdoriga till nationellt program och ytterligare 1
(3%) uppnadde aven en behdrighet till programinriktat val (IMV).

Anstallningsbarhet — med fokus att anstallningsbarheten okar.

Lasar 2020/2021 var Introduktionsprogrammens forsta ar da yrkesintroduktionerna organiserades efter
Skolverkets foreslagna yrkesintroduktionspaket. Det har resulterat i mer kvalitet i utbildningen men ocksa
hogre krav pa eleverna. Majligheter till praktik har varit mycket svart att ordna, bland annat pa grund av
pandemin.
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Yrkesintroduktion Barn- och fritidsprogrammet. Inriktning aktivitetsledare fritidshem

Antal elever som last
inriktningen under lasaret

Har gjort yrkesrelaterad praktik

Klarade en NP-behorighet till
kommande lasar

8

0 (0%)

2 (25%)

Yrkesintroduktion Fordons- och transportprogrammet. Inriktning: Reparation (lokalt ihopsatt kurspaket)

Antal elever som last
inriktningen under lasaret

Har gjort yrkesrelaterad praktik

Klarade en NP-behorighet till
kommande lasar

6

0 (0%)

3 (50%)

Yrkesintroduktion Handels- och administrationsprogrammet. Inriktning: Handel- och serviceinriktning

(lokalt ihopsatt kurspaket)

Antal elever som last
inriktningen under lasaret

Har gjort yrkesrelaterad praktik

Klarade en NP-behorighet till
kommande lasar

5

0 (0%)

1 (20%)

Yrkesintroduktion Vard- och omsorgsprogrammet. Inriktning vardbitrade

Antal elever som last
inriktningen under lasaret

Har gjort yrkesrelaterad praktik

Klarade en NP-behorighet till
kommande lasar

15

2 (13%)

1(7%)

Rektors overgripande analys och slutord

| januari 2019 kopplades Nykopings gymnasium till Skolverket ”“Samverkan for basta skola”. Skolor som
deltar i detta projekt har under en langre tid haft Iaga resultat och efter insynsbesok fran Skolinspektionen
sa kvarstar brister ar till ar. Projektet kommer att avslutas i december 2021. | samband med att nar ny
rektor tilltrade under vintern 2018 sa paborjades arbetet med att forbattra resultaten. Skolan har nu ett
mycket val fungerande kvalitetsarbete vilket har lett till att resultaten pa skolan har 6kat avsevart. Nar
analysen av skolans resultat paborjades 2018 visade den att skolan behévde skapa en tryggare skolmiljo
och fa fungerande rutiner, bade administrativa och pedagogiska. Analysen visade dven att det systematiska
kvalitetsarbetet behovde forbattras da det fanns stora brister i analys av resultaten och uppféljning av
atgarder. Efter tre ars arbete kan vi se att flera av vara prioriterade arbetsomraden har gett sitt avtryck i
verksamheten. Nar arbetet startade varen 2018 sa kom vi fram i var analys att resultaten kommer att 6ka
om eleverna far battre studiero, det blir lugnare pa skolan bade i och utanfor klassrummen, eleverna blir
tryggare, narvaron okar, en réd trad pa samtliga lektioner med syfte, mal och innehallsram som presenteras
for eleverna, lararna har ett sprak och kunskapsutvecklande arbetssatt i klassrummen. Parallellt med detta
sa maste ledningsgruppen utveckla sina kunskaper i att bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete men dven
att skolan behdver involvera personalen i arbetet. For att fa personalen mer delaktig sa forandrades
forsteldrarnas uppdrag i juni 2019. Fran att varit forstelarare i sitt amne har de nu blivit mycket delaktiga i
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skolans utvecklingsarbete och dven elevhalsan har blivit delaktiga i detta arbete. Det har varit mycket
lyckosamt och manga fler kdnner sig delaktiga i kvalitetsarbetet och det blir dven form av kollegialt larande.

Resultatenhetschefen behdver bli battre pa att analysera resultaten pa sin enhet, bli fortrogen med att
kontinuerligt folja upp rutiner och verksamhetsplaner, planera utvecklingsdagar i detalj sa att malet for
dagen uppfylls och vara en narvarande chef som hela tiden ror sig ute i verksamheten.

| projektet “Samverkan basta skola” har skolans ledningsgrupp fatt stod av Linnéuniversitetet i att
stabilisera kvalitetsarbetet. Det har lett till en storre forstaelse for hur viktigt det dr att analysera allt vi gor
och att analysen ger ledningen insikt och verktyg for att hoja kvalitén men dven forstaelsen hos personalen
for allt kvalitetsarbete som genomfors pa skolan.

Idag augusti 2021 kan jag se att vi har lyckats med dessa processer. Vara elever ar betydligt tryggare an
tidigare, det ar lugnare pa skolan, eleverna har hogre narvaro, det ar mycket séllan ndgon form av brak i
skolans korridorer, i de enkater som eleverna genomfor skjuter resultaten i hojden, var personal upplever
att de fatt en battre arbetsmiljo men framférallt sa har méatningar kring chefernas pedagogiska ledarskap
Okat markant.

Gjorde vi ratt analys under 2018, satte vi igdng ratt processer? | diagrammen nedan sa ser vi att svaret pa
de fragorna JA. Resultaten hos eleverna har 6kat, bade andelen som far examen och hégre meritvarden.

Andel med examen Medelvarde meritpodang
100% 14
95% 13,5
90% 13
85% 12,5
80% 12
75% 11,5
15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20
== Yrkesprogram Hégskoleférberedande program = Yrkesprogram program Hogskoleforberedande program

| diagrammen ovan ser vi att andelen med examen 6kar pa skolan. Dock ligger andelen med examen pa de
hogskoleforberedande programmen under riket men pa yrkesprogrammen en bra bit 6ver riket. Samma
tendens ser vi dven pa meritpoangen bade pa de hogskoleférberedande- och yrkesprogrammen,
meritvarden 6kar men ligger under riket.

Forskning visar att skolor som har hogre andel pojkar, hogre andel elever med utlandsk bakgrund och
elever vars foréldrar har lag utbildningsniva presterar sdmre i skolan. Nyképings gymnasium har betydligt
storre andel pa samtliga faktorer jamfort med riket vilket gor att det blir en utmaning att na hogre resultat.
Genom att ha ett val fungerande systematiskt kvalitetsarbete sa ar jag 6vertygad om att skolan ska kunna
prestera béattre an vad som kan forvantas av oss.

Under lasadret 19/20 paborjade resultatenhetschefen for introduktionsprogrammen tillsammans med en
forsteldrare en omorganisation av utbildningen och dess uppldgg. Detta har sjosattes i augusti 2020. Denna
omorganisation har medfoért att det finns 6verlamningar for alla elever innan skolstart, det laggs ett stort
fokus pa att under potentiella elever redan under varen i 9:an far traffa sina mentorer och vad de kommer
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att erbjudas pa Nykopings gymnasium, det for att eleven ska kanna sig trygg. Det finns numera en tydlig
ram for alla utbildningsformer som erbjuds och att eleven far vara med och bygga upp sin studieplan. For
de elever som inte véljer att de ska komma vidare med en behdrighet till gymnasiet far ett tydligt upplagg
for att bli anstallningsbara eller hur de ska ta sig vidare till andra utbildningsformer.

Ett stort mal med denna organisation &r att eleven ska uppleva trygghet och fa en kansla av att lyckas med
att na sina mal. Ett annat stort mal &r att arbetet ska leda till att resultaten forbattras och fler nar malet for
sin studieplan. Detta arbete har dven lett till att personalen pa introduktionsprogrammen kanner sig
mindre stressade och en storre arbetsgladije.

Fran att utvecklingsarbetet paboérjades 2018 med att skapa rutiner pa skolan har utvecklingsarbetet
bedrivits pa samma satt pa skolans samtliga utbildningar. Det har varit lyckosamt och nu nar vi natt upp till
en tillrackligt hog nivd kommer kvalitetsarbetet under respektive resultatenhetschef mer utga fran
individuella behov istallet for hela skolans behov. Se mer om detta nedan. For att det arbete som lagts ned
fram till nu inte ska rinna ut i sanden ar det viktigt att det hela tiden f6ljs upp. Bland annat far varje larare
och resultatenhetschef genomfora en egen utvecklingsplan som bygger pa rutiner och arbetssatt som
implementerats i verksamheten. Ett exempel pa ar att ldrarna far beskriva hur de jobbar med SKUA och
delaktighet i sina klassrum, att de alltid anger syfte och mal for lektionen och att det finns en innehdllsram
for lektionen. Mentorerna far beskriva hur de arbetar med handlingsplanen for 6kad narvaro. Pa samma
satt beskriver varje resultatenhetschef hur de féljer upp varje handlingsplan genom till exempel
lektionsbesdk och medarbetarsamtal. Rektor foljer sedan upp deras arbete och handlingsplaner flera
ganger per lasar.

Under de senaste aren har skolan haft 11 prioriterade arbetsomraden.

e FoOrbattra skolans vardegrund, bade bland personal och elever
e (Oka elevernas nirvaro

e Sprak och kunskapsutvecklande arbetssatt

e Samordnad organisation kring stod

e Likvardig bedémning

e Systematiskt kvalitetsarbete

e Sarskild insats kring vardegrund i ett arbetslag

e Betyg och beddmning i enskilt arbetslag

e Arbetsplatsforlagt larande

e Sarskolan och fordjupning av individuell utvecklingsplan och 6kad sjalvkansla
e Internationalisering

Flera av dessa utvecklingsomraden drivs av forstelarare och elevhalsan tillsammans med skolans
resultatenhetschefer. Till [dsaret 2021-22 kommer skolan att avsluta fem av dessa omraden, Systematiskt
kvalitetsarbete, samordnad organisation av stdd, 6kad sjalvkansla pa sarskolan, sarskild insats kring
vardegrund i ett arbetslag samt internationalisering. Dock kommer internationalisering att finnas kvar med
nya utvecklingsomraden. Anledningen till att dessa omraden avslutas beror pa att malet ar natt och
arbetssatten ar val implementerade i verksamheten. Pa flera av vara yrkesprogram har analys visat att flera
elever skulle gynnas av att kunna erbjudas larling. Under hosten av |dsaret 21/22 kommer en forsteldrare
att tillsattas for att genomféra denna implementering. | bilagorna till denna rapport finns utvecklingsplaner
som beskriver innehallet for varje prioriterade utvecklingsomrade.

Under lasadret 20/21 har varje resultatenhetschef tagit ett storre ansvar for det systematiska
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kvalitetsarbetet inom sitt ansvar. Nedan foljer en kort sammanfattning kring deras arbete utéver det som
beskrivits ovan.

Fordon- och transportprogrammet och Flygteknikprogrammet

Enheten har under aret inlett ett samarbete med Specialpedagogiska skolmyndigheten, SPSM, med
anledning av att skapa forstaelse for elever med sarskilda behov inom neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar, NPF. Arbetet har lett till en 6kad insikt och férstaelse for detta behov men det har
dven lett till ett 6kat samarbete mellan karnamneslarare och yrkeslarare. Arbetet kommer att fortsatta
under komma lasar.

Barn- och fritidsprogrammet

Enheten har under aret analyserat varfor eleverna har 1ag narvaro och lag maluppfyllelse. Det har féranlett
till att en handlingsplan som bland annat innebar att samarbetet mellan EHT, larare och 6vrig elevstddjande
personal kommer att forbattras, mentorerna kommer att jobba mer intensivt med narvarorutinen samt att
det kommer att skapas ett larcentrum knutet till programmet som ska ge de elever som ar behov av stdd
ska fa det. Malet &r att skap en kultur dar narvaron ar viktig och det &r ”coolt” att fa hoga betyg. Eleverna
kommer aven tydligare introduktion nar de borjar dar programmets vardegrund och studie- och
studieteknik kommer vara viktiga delar.

Ekonomiprogrammet, Handels- och administrationsprogrammet och Vard- och omsorgsprogrammet
Enheten ar inne i en mycket positiv trend just nu. Resultaten 6kar markant pa alla program och det har
skapats rutiner dar samarbetet mellan all personal ar mycket tillfredsstédllande. Bland annat sa har enheten
kommit Iangt vad géller extra anpassningar i klassrummen och att lararna och elevhalsan har tita och
kvalitativa samtal om hur de ska na varje enskild elev. Under kommande ldsar kommer arbetssittet att
fortsatta.

Bygg- och anlaggningsprogrammet

Under de tva senaste ldsaren har programmet arbetat med att forbattra vardegrunden hos personalen pa
programmet. Arbetet har gett resultat och har avslutats. Bland annat sa har sprakbruket forbattrats bade
bland elever och larare men det har dven skapats rutiner for att halla lokalerna hela, rena och frascha.
Parallellt pagar utveckling i betyg och bedémning. Detta arbete kommer att fortsatta under kommande
lasar.

Estetiska programmet och Samhillsvetenskapsprogrammet

Enheten har analyserat sina resultat for ldsaret 20/21 och kommit fram till de behéver utveckla
trygghetsarbetet, utveckling av den réda traden pa Samhallsvetenskapsprogrammet och 6ka motivationen
hos eleverna. Vi har omraden vi behover utveckla och det omnamns i denna rapport, trygghetsarbete,
utveckling av programmet samt motivationshéjande arbete.

Naturvetenskapsprogrammet och Teknikprogrammet

Analys visar att resultaten pa programmen ligger under riket, framforallt pa naturvetenskapsprogrammet.
En anledning till det beror pa enheten betydligt storre andel elever med utlandsk bakgrund, manga killar
och lagutbildade foraldrar i forhallande till riket. For att hoja resultaten kommer enheten att intensifiera
arbetet med SKUA under kommande lasar.
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Introduktionsprogrammen
Pa enheten har det de senaste tva aren skett en stor organisationsforandring kring utbildningens upplagg

och trygghetsarbetet. Den implementeringen kommer att fortsatta och fokus kommer att ligga pa att finna

fler samarbeten med externa aktérer for att fler elever pa yrkesintroduktion ska komma ut pa praktik.

Gymnasiesarskolan

Infor lasaret 2020/2021 har sédrskolan satsat pa att hoja kvalitén i undervisning genom att anstalla en
forstelarare med ansvar for sirskolans utvecklingsarbete. Aven en specialpedagog har anstallt med ett
overgripande ansvar for hela sarskolan. Dessa insatser har resulterat i att sdrskolans fokusomrade pa de
nationella programmen ”Okad sjilvkansla” nu kan avslutas. P& de individuella programmen har man
arbetat fram rutiner kring elevernas IUP. Detta arbete kommer att fortsdtta under kommande l&sar.

Under kommande lasar kommer skolan fortsatta sitt arbete med att na hogre resultat. Skolan har
fortfarande en bit kvar att vandra gallande andel med examen pa en del enstaka hogskoleférberedande
program men framforallt behdver skolan jobba mot att 6ka meritvardena pa néasta alla utbildningar.

Peter Ekedahl, Skolchef
2021-11-12
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Barn- och ungdomsnamnden  2021-12-15

BUN § Strukturersattning for gymnasieelever 2021

Diarienummer: BUN20/133

| Skollagen 2 kap 8 b § star det, "Kommuner ska férdela resurser till
utbildning inom skolvasendet efter barnens och elevernas olika
forutsattningar och behov”. For att uppfylla Skollagens intentioner har Barn-
och ungdomsnamnden i sin riktlinje om resursférdelning avseende
gymnasieutbildning (BUN20/6) angivit hur Nyképings kommun valt att
utdver grundbelopp fordela en strukturersattning utifran gymnasieelevernas
meritvarden i arskurs 9.

Forslag

Barn- och ungdomsnamnden foreslas besluta om tva alternativ for att tilldela
gymnasieskolor strukturersattning for hostterminen 2021. Alternativ ett ar
samma ersattning som varterminen 2021 eller alternativ tvad som innebér en
ersattning baserad pa redovisade elevlistor med nyképingselever fran
gymnasieskolan med meritvarden for hostterminen 2021. Berakning sker
sedan utifran tabell redovisad i tjansteskrivelse.

Barnrattsprovning

Beslutet beror eller paverkar barn direkt eller indirekt sa i enlighet med
barnkonventionen har det funnits skal att genomféra en provning av barnets
basta.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

1) att godkanna forslaget om tva alternativ att tilldela gymnasieskolor
strukturersattning for hostterminen 2021 vilka redovisats i
tjansteskrivelse daterad 2021-11-22, samt

2) att gymnasieskolorna meddelar sakkunnig om vilket alternativ man

valjer och sakkunnig handlagger sedan utbetalningen

Beslutet skickas till:
Berdrda gymnasieskolor

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Barn- och ungdomsnéamnden Tjansteskrivelse Dnr BUN20/133
2021-11-22

Barn- och ungdomsnamnden

Strukturersattning for gymnasieelever
hostterminen 2021

Sammanfattning

| Skollagen 2 kap 8 b § star det, "Kommuner ska férdela resurser till utbildning
inom skolvasendet efter barnens och elevernas olika férutsattningar och
behov”. For att uppfylla Skollagens intentioner har Barn- och
ungdomsndmnden i sin riktlinje om resursférdelning avseende
gymnasieutbildning (BUN20/6) angivit hur Nyképings kommun valt att utover
grundbelopp férdela en strukturersattning utifrdn gymnasieelevernas
meritvarden i arskurs 9.

Bakgrund

Strukturersattningen utgar fran elevers meritvarden fran arskurs 9 och beréknas
utifran oddsen att eleverna ska nd examen, ju lagre meritvérde desto storre
sannolikhet att eleven har behov av mer stéd for att na examen. Bakgrunden till
den hypotesen har nédmnden hamtat fran KSL (Kommunerna i Stockholms 1an).
KSL tog hjalp av Sweco nér man inférde strukturbelopp i Stockholms 1&n och
Sweco kom fram till att meritvarden fran arskurs 9 forklarar sannolikheten att
lyckas till 80 %. Nykopings kommuns modell for strukturbelopp &r hdmtad fran
KSL men anpassad utifran Nykopings forutsattningar.

Alla huvudmén som erbjuder utbildning pa nationella yrkesprogram,
programinriktat val och yrkesintroduktion till nyképingselever med ett
meritvarde lagre én 200 podng omfattas av strukturersattningen. For
hégskoleférberedande program ar gransen 220 poang. Barn- och
ungdomsnamnden har for héstterminen 2021 avsatt drygt 1,5 mnkr till
strukturersattning.

Infér hosten 2021 har Nykdpings kommun bytt elevadministrativt system vilket
inneburit att Barn- och ungdomsnamnden i skrivande stund inte kan se
meritvarden och g6ra den berdkning som tidigare legat till grund fér beslut om
strukturersattning. For att anda kunna ge gymnasieskolor en strukturersattning
for hostterminen 2021 forslas att det kan ske pa tva olika satt.

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
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Alternativ ett innebar att gymnasieskolan valjer att erhalla samma ersattning
som for varterminen.

Alternativt tva innebér att gymnasieskolan redovisar elevlistor f6r hdstterminen
2021 pa nykopingselever med deras meritvarden. Denna matris anvands
sedan for berékning. Intervall 200 - 219 &r endast for hogskoleférberedande
program.

Program

HT21 Antal | Belopp ht-21, kr | Belopp totalt
0-79 0 4900 0
80-119 0 3900 0
120-159 0 2900 0
160-199 0 1900 0
200-219 0 1000 0
Summa ht 2021 inkl adm 0
Summa ht 2021 inkl moms 0

Beloppet réknas fram per elev men betalas ut till huvudmannen utan
specifikation om vilka elever det avser. Det totala beloppet redovisas per
skolenhet och program.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beslutet beror eller paverkar barn direkt eller indirekt sa i enlighet med
barnkonventionen har det funnits skal att genomféra en provning av barnets
basta.

Dokumentation
Genomford provning ar diarieford i drendet.

Forslag

Barn- och ungdomsnamnden foreslas besluta om tva alternativ for att tilldela
gymnasieskolor strukturersattning for hostterminen 2021. Alternativ ett ar
samma ersattning som varterminen 2021 eller alternativ tvd som innebér en
ersattning baserad pa redovisade elevlistor med nykdpingselever fran
gymnasieskolan med meritvarden for hostterminen 2021. Berakning sker
sedan utifran tabell redovisad i tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

1) att godkdnna forslaget om tva alternativ att tilldela gymnasieskolor
strukturersattning for hostterminen 2021 vilka redovisats i tjansteskrivelse
daterad 2021-11-22 samt

2) att gymnasieskolorna meddelar sakkunnig om vilket alternativ man valjer
och sakkunnig handlagger sedan utbetalningen

2021-11-22
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Torbjorn Ekman
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2021-12-06

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Berérda gymnasieskolor

2021-11-22



Strukturersattning gymnasieskolor ht 2021

Skavsta FXFLY

X Antal [Belopp kr Belopp totalt
0-79 0 4900 0
80-119 1 3900 3900
120-159 1 2900 2900
160-199 6 1900 11 400
1000
Summa ht 2021 inkl adm 18 746
SUMMA Skavsta 196 833|
Gripen BA
X Antal [Belopp kr Belopp totalt
0-79 0 4900 0
80-119 1 3900 3900
120-159 12 2900 34 800
160-199 46 1900 87 400
1000
Summa ht 2021 inkl adm 129 883
Gripen ES
X Antal [Belopp kr Belopp totalt
0-79 0 4900 0
80-119 0 3900 0
120-159 0 2900 0
160-199 15 1900 28 500
200-219 8 1000 8 000
Summa ht 2021 inkl adm 37 595
Gripen TE
X Antal |Belopp kr Belopp totalt
0-79 0 4900 0
80-119 0 3900 0
120-159 0 2900 0
160-199 16 1900 30400
160-219 17 1000 17 000
Summa ht 2021 inkl adm 48 822
SUMMA Gripen 574 328

BUN20/133
Skavsta FT
X Antal |Belopp kr |Belopp totalt
0-79 0 4900 0
80-119 8 3900 31200
120-159 22 2900 63 800
160-199 41 1900 77 900
1000
Summa ht 2021 inkl adm 178 087

Gripen BF
X Antal |Belopp kr |Belopp totalt
0-79 0 4900 0
80-119 7 3900 27 300
120-159 20 2900 58 000
160-199 41 1900 77 900
1000
Summa ht 2021 inkl adm 168 096
Gripen NA
X Antal |Belopp kr |Belopp totalt
0-79 0 4900 0
80-119 0 3900 0
120-159 1 2900 2900
160-199 1 1900 1900
200-219 8 1000 8 000
Summa ht 2021 inkl adm 13184
Gripen SA
X Antal [Belopp kr |Belopp totalt
0-79 0 4900 0
80-119 0 3900 0
120-159 0 2900 0
160-199 7 1900 13 300
160-219 30 1000 30 000
Summa ht 2021 inkl adm 44 599
IM allman
VT21 Antal |Belopp kr |Belopp totalt
0-79 23 4900 112 700
80-119 4 3900 15 600
120-159 0 2900 0
160-199 0 1900 0
1000
Summa ht 2021 inkl adm 132 149




Nico EK

Nico VO
X Antal |Belopp kr |Belopp totalt
0-79 0 4900 0
80-119 6 3900 23400
120-159 18 2900 52 200
160-199 29 1900 55100
1000
Summa ht 2021 inkl adm 134621

X Antal [Belopp kr Belopp totalt
0-79 0 4900 0
80-119 0 3900 0
120-159 1 2900 2900
160-199 8 1900 15200
200-219 28 1000 28 000
Summa ht 2021 inkl adm 47 483

Nico HA

X Antal |Belopp kr Belopp totalt
0-79 0 4900 0
80-119 3 3900 11700
120-159 7 2900 20 300
160-199 36 1900 68 400

1000

Summa ht 2021 inkl adm 103 412
[SUMMA Nico | 285 516
[SUMMA Nykopingsgymn. | 1056 677|

ETG
X Antal [Belopp kr Belopp totalt
0-79 0 4900 0
80-119 0 3900 0
120-159 0 2900 0
160-199 0 1900 0
1000
Summa ht 2021 inkl adm 0
Summa ht 2021 inkl moms 0
SUMMA ETG | 0
Framtid IN
X Antal |Belopp kr Belopp totalt
0-79 1 4900 4900
80-119 5 3900 19 500
120-159 3 2900 8700
160-199 1 1900 1900
1000
Summa ht 2021 inkl adm 36 050
Summa ht 2021 inkl moms 38 213

Framtid VF
X Antal [Belopp kr |Belopp totalt
0-79 0 4900 0
80-119 3 3900 11700
120-159 3 2900 8 700
160-199 14 1900 26 600
1000
Summa ht 2021 inkl adm 48 410

Summa ht 2021 inkl moms

51315




Framtid IM

Framtid BF

X Antal |Belopp kr |Belopp totalt
0-79 0 4900 0
80-119 0 3900 0
120-159 1 2900 2900
160-199 3 1900 5700

1000

Summa ht 2021 inkl adm 8 858
Summa ht 2021 inkl moms 9389

LBS ESBIL
X Antal |Belopp kr |Belopp totalt
0-79 0 4900 0
80-119 0 3900 0
120-159 3 2900 8700
160-199 14 1900 26 600
200-219 5 1000 5000
Summa ht 2021 inkl adm 41 509
Summa ht 2021 inkl moms 44 000
LBS ESMUS
X Antal |Belopp kr |Belopp totalt
0-79 0 4900 0
80-119 0 3900 0
120-159 2 2900 5800
160-199 4 1900 7 600
200-219 2 1000 2 000
Summa ht 2021 inkl adm 15 862
Summa ht 2021 inkl moms 16 814

VT21 Antal [Belopp kr Belopp totalt
0-79 22 4900 107 800
80-119 13 3900 50 700
120-159 9 2900 26 100
160-199 5 1900 9500

1000
Summa ht 2021 inkl adm 199 923
Summa ht 2021 inkl moms 211918
SUMMA Framtidsgymnasiet 310835
LBS TE

Antal [Belopp kr Belopp totalt
0-79 0 4900 0
80-119 0 3900 0
120-159 0 2900 0
160-199 8 1900 15 200
200-219 3 1000 3000
Summa ht 2021 inkl adm 18 746
Summa ht 2021 inkl moms 19 871

LBS ESEST

X Antal [Belopp kr Belopp totalt
0-79 0 4900 0
80-119 0 3900 0
120-159 10 2900 29 000
160-199 17 1900 32 300
200-219 3 1000 3000
Summa ht 2021 inkl adm 66 229
Summa ht 2021 inkl moms 70 203
SUMMA LBS 150 887

REAL NB

Antal |Belopp kr Belopp totalt
0-79 1 4900 4900
80-119 0 3900 0
120-159 1 2900 2900
160-199 5 1900 9500

1000

Summa ht 2021 inkl adm 17 819
Summa ht 2021 inkl moms 18 888

SUMMA REAL

18 888




Nykopings Enskilda Gymnasium EK

Nykopings Enskilda Gymnasium NA

X Antal [Belopp kr Belopp totalt
0-79 0 4900 0
80-119 0 3900 0
120-159 0 2900 0
160-199 0 1900 0
200-219 2 1000 2 000
Summa ht 2021 inkl adm 2 060
Summa ht 2021 inkl moms 2184

X Antal |Belopp kr |Belopp totalt
0-79 0 4900 0
80-119 0 3900 0
120-159 0 2900 0
160-199 2 1900 3800
200-219 0 1000 0
Summa ht 2021 inkl adm 3914
Summa ht 2021 inkl moms 4149

Nykopings Enskilda Gymnasium SA

NSU HT
Antal |Belopp kr [Belopp totalt
0-79 0 4900 0
80-119 0 3900 0
120-159 3 2900 8700
160-199 12 1900 22 800
1000

Summa ht 2021 inkl adm 32445
Summa ht 2021 inkl moms 34 392

X Antal |Belopp kr Belopp totalt
0-79 0 4900 0
80-119 0 3900 0
120-159 0 2900 0
160-199 1 1900 1900
200-219 0 1000 0
Summa ht 2021 inkl adm 1957
Summa ht 2021 inkl moms 2074
SUMMA Nyk. Ensk. Gymn. 8 407

NSU RL

Antal [Belopp kr Belopp totalt
0-79 0 4900 0
80-119 2 3900 7 800
120-159 15 2900 43 500
160-199 20 1900 38 000

1000
Summa ht 2021 inkl adm 91979
Summa ht 2021 inkl moms 97 498
SUMMA NSU 131 889
Oknaskolan

Antal [Belopp kr Belopp totalt
0-79 1 4900 4900
80-119 2 3900 7 800
120-159 9 2900 26 100
160-199 16 1900 30 400

1000

Summa ht 2021 inkl adm 71276
SUMMA Oknaskolan | 71276
SUMMA Externa 692 183
SUMMA Egen regi 1056 677

Totalt ht 2021

1748 860




Nykoping

Barn- och ungdomsnéamnden Skrivelse Dnr BUN20/133
Torbjérn Ekman 2021-11-22

Provning av barnets basta infor beslut om
strukturersattning for gymnasieelever
hostterminen 2021

Beskrivning drendet med utgangspunkt i barnets basta.

Forslaget till beslut handlar om att férdela resurser till huvudman inom
gymnasieskolan utifran ett uppskattat behov for att ge alla elever likvardiga
forutsattningar att klara sin utbildning.

Vilket underlag ar relevant att utga fran for att kunna gora en
bedomning av barnets basta?

Enligt Skollagen (2010:800,2 kap 8 b §) ska kommuner férdela resurser till
utbildning inom skolvasendet efter barnens och elevernas olika forutsattningar
och behov. For att uppfylla skollagens intentioner har Nykdpings kommun valt
en modell fér resursférdelning till huvudman inom gymnasieskolan som
bygger pa ett antagande att elever med lagre meritvarden fran arskurs 9 med
stor sannolikhet ar i behov av mer stéd for att klara sin utbildning.

Relevanta faktorer vigda mot varandra.

Alternativet att inte gora en resursfordelning utifrdn ett uppskattat behov
strider dels mot skollagen och i slutdnden mot barnens rattigheter till en
likvardig skola.

Slutsats - vad bedoms vara barnets basta i arendet?

Nykopings kommuns modell for resursfordelning baserat pa meritvarden fran
arskurs 9 beddms vara ett beslut som beaktar barnets basta.

Ovriga intressen som behdver beaktas i drendet.

Eftersom syftet med beslutet ar att skapa likvardiga forutsattning for alla
gymnasieelever maste Nykopings kommun utvérdera om forslaget till beslut
kommer att fa avsedd effekt. Nykopings kommuns modell for resursférdelning
baserat pa meritvarden fran arskurs 9 utvarderades under 2020. Utvarderingen

Postadress Besoksadress Org nr21 20 00-29 40
Nyképings kommun Bg 619-03 42
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kom fram till att dven elever som gar pa Programinriktat val och
Yrkesintroduktion ska omfattas av strukturersattningen. For
hégskoleférberedande program héjdes meritvardesgrénsen for att omfattas av

strukturersattningen till 220.

Torbjorn Ekman

torbjorn.ekman@nykoping.se

22



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Barn- och ungdomsnamnden  2021-12-15

BUN § Uppdatering av samverkansavtal avseende
gymnasieutbildning

Diarienummer: BUN21/144

Nykopings kommun har sedan 2014 varit en del av ett samverkansavtal
avseende gymnasieutbildning tillsammans med Norrkoping, Katrineholm,
Vingaker, Finspang och Oxeldsund. Syftet med avtalet 4r en gemensam
stravan att genom utdkad samverkan erbjuda elever i regionen ett
efterfrageanpassat utbud av hog kvalitet. Avtalet syftar ocksa till att genom
samverkan optimera resursanvandningen i gymnasieskolan. Genom avtalet
ar alla ingdende kommuners elever att ses som férstahandssckande pa
kommunala gymnasieutbildningar inom avtalsomradet.

Infér 2022 vara alla deltagande kommuners tjanstepersoner éverens om att
uppdateringar behévde goras i avtalet. Uppdateringarna har inget med
avtalets malsattning och syfte att géra utan handlar om sprakliga
korrigeringar samt nagra fortydliganden gallande elevvardsinsatser, resor
och inackorderingstillagg, se gulmarkerad text i bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2021-11-22.

Barnrattsprovning

Eftersom beslutet inte handlar om férandringar i avtalets malsattning och
syfte beror eller paverkar drendet inte barn direkt eller indirekt, sa i enlighet
med barnkonventionen har det inte funnits skal att genomfdra en prévning
av barnets basta.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

1) att ge ordférande i uppdrag att underteckna det uppdaterade
samverkansavtalet avseende gymnasieutbildning

Beslutet skickas till:

Norrkopings kommun

Katrineholms kommun

Vingakers kommun

Finspangs kommun

Oxel6sunds kommun

Division Utbildning, Antagningskansliet

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Barn- och ungdomsnéamnden Tjansteskrivelse DnrBUN21/144
2021-11-22

Barn- och ungdomsnamnden

Uppdatering av samverkansavtal avseende
gymnasieutbildning

Bakgrund

Nykopings kommun har sedan 2014 varit en del av ett samverkansavtal
avseende gymnasieutbildning tillsammans med Norrkoping, Katrineholm,
Vingaker, Finspang och Oxeldsund. Syftet med avtalet &r en gemensam strévan
att genom utdkad samverkan erbjuda elever i regionen ett efterfrageanpassat
utbud av hog kvalitet. Avtalet syftar ocksa till att genom samverkan optimera
resursanvandningen i gymnasieskolan. Genom avtalet ar alla ingdende
kommuners elever att ses som forstahandssdkande pa kommunala
gymnasieutbildningar inom avtalsomradet.

Infor 2022 vara alla deltagande kommuners tjanstepersoner éverens om att
uppdateringar behovde goras i avtalet. Uppdateringarna har inget med
avtalets malsattning och syfte att géra utan handlar om sprakliga korrigeringar
samt nagra fortydliganden gallande elevvardsinsatser, resor och
inackorderingstilldagg, se gulmarkerad text i bilaga till tjansteskrivelse daterad
2021-11-22.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Eftersom beslutet inte handlar om férandringar i avtalets malsattning och syfte
beror eller paverkar arendet inte barn direkt eller indirekt, sa i enlighet med
barnkonventionen har det inte funnits skél att genomféra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

1) att ge ordférande i uppdrag att underteckna det uppdaterade
samverkansavtalet avseende gymnasieutbildning

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
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Torbjorn Ekman
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2021-12-06

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
Beslut till:
Norrkopings kommun
Katrineholms kommun
Vingakers kommun
Finspangs kommun
Oxel6sunds kommun

Division Utbildning, Antagningskansliet

2021-11-22



Samverkansavtal

Samverkansavtal for gymnasieskolan 2015
2022

§1
Bakgrund, omfattning och syfte

Samverkansavtalet grundas pd en gemensam strdvan att genom utékad samverkan
erbjuda alla elever i regionen ett efterfrageanpassat utbildningsutbud av hog
kvalitet. Avtalet syftar ocksa till att genom samverkan optimera
resursanviandningen i gymnasieskolan.

Elever inom gymnasiesédrskolan omfattas inte av detta avtal.

Elever pa introduktionsprogrammen kan, utifran deras individuella
omstdndigheter, vara foremal for separata avtal mellan berérda kommuner utéver
vad lagstiftningen foreskriver om andrahandsmottagande. Elever pa
introduktionsprogrammen omfattas inte av paragraferna 3 och 4 i detta avtal.

§2
Avtalsparter

Parter dr de som undertecknat detta avtal. De utgor ett gemensamt
samverkansomréde.

§3

Mottagande, urval och antagning

Antagning till &r 1

Program och inriktningar som respektive kommun kommer att erbjuda och dar
behoriga sokande ska tas emot i1 forsta hand, anges i sérskilt dokument. Varje part
ska arligen, senast den 1 december, uppdatera detta dokument.

Kommunerna erbjuder de angivna utbildningarna inom ramen for detta
samverkansavtal.

Antagning till inriktningar ar 2 och ar 3

Urval gors med samlat betygsdokument som grund. Avslutade kurser, som ingér
ar 1 i det program inom vilket inriktningsvalet gors, dr berdkningsgrund for
meritvérdet.

Elever mottagna i annan kommun &n anordnarkommunen for inriktningen ar 2
och ar 3 erbjuds utbildning i enlighet med mottagning i andra hand.

"g“ Nykoping B Vingaker N

\A &AL ===
FINSPANG m Oxeldsund _a Ktrincholms kommun N\ noRRKOPING




§4

Ekonomiska forutsattningar

Interkommunal erséttning berdknas enligt sjdlvkostnaden for den som anordnar
utbildningen. Om utbildningen finns i hemkommunen betalas dock
interkommunal ersdttning hogst motsvarande den egna kostnaden for motsvarande
utbildning. Ar utbildningens kostnad ligre i kommunen diir den anordnas enligt
samverkansavtalet an i hemkommunen tillimpas den ldgre kostnaden. Betalning
av interkommunal erséttning ska géras manadsvis.

Interkommunal erséttning for ar 4

Om eleven beddmts ha behov av extra stod utifrdn skollagens skrivning om
forlingd undervisningstid, ska ansdkan om detta skickas till elevens hemkommun.
Diérefter avtalas om hemkommunen ska debiteras eventuell ersittning utifrdn
antalet podng som ingar i kursen/kurserna i forhéllande till &rskursens totala
podngantal. Hansyn ska dven tas till kursens/kursernas karaktér.

For ar 4 pa teknikprogrammet géller ordinarie programpris for teknikprogrammet.

For de elever som antagits till en nationellt godkénd idrottsutbildning giller det av
Riksidrottsforbundet rekommenderade merkostnadsbeloppet for &mnet
specialidrott.

Avstimningsdatum for interkommunala ersdttningar dr den femtonde i varje
manad med undantag for juni som &r elevunderlaget den 15 maj och for juli och
augusti som dr elevunderlaget den 15 september. For elev som avbryter studierna
fore avstamningsdatumet debiteras hemkommunen ingen kostnad.

Rapportering ska ske omgaende till elevens hemkommun betriffande avhopp
(avbrutna studier) och programbyte

Rapportering ska ske snarast till elevens hemkommun betriffande elever som
anses ha hog frdnvaro, som beddms behova fordela utbildningen 6ver mer 4n tre
ar alternativt bedoms ligga i riskzon for att avbryta sina studier.

Kostnader for séirskilda elevvardsinsatser, ansokan sker till hemkommunen

som bedomer behovet och fattar beslut. +exbehov-av-elevassistentskagodkinnas
beml b e 1 1 faktisk] L

Resor till och fran skolan samt inackorderingstilliigg administreras och
bekostas av elevens hemkommun. ini i i

Kostnader for elevforsidkring (ansvarsforsidkring) ingar i den interkommunala
ersdttningen och tecknas av anordnande kommun.

d ¢/ Nykopin ¥ Vingaker
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§5

Samarbetsformer

Arbetsgrupp

Varje kommun som undertecknat avtalet utser en ordinarie representant och en
erséttare till en arbetsgrupp med uppgift att skapa konsensus avseende
gymnasieskolan i regionen.

Arbetsgruppen ska arligen samrada om forldggning och dimensionering av det
totala utbudet av gymnasieutbildning inom samverkansomradet. Infor samradet
ska nedldggning eller start av utbildning alltid anmalas.

§6

Information om utbildningsutbudet

Avtalets parter har ett gemensamt ansvar for information till elever och
vardnadshavare mélsmin om de utbildningar som erbjuds inom
samverkansomradet. Avtalets parter forbinder sig att tillhandahélla det underlag
som krévs for en kvalitativt bra information om utbildningsutbudet. Kvalitet och
anvindarvénlighet pa den tillgédngliga informationen ska standigt utvecklas.

§7
Antagning till gymnasieskolan

Ansokningar till aktuella utbildningar inom samverkansgruppen ska skickas till
antagningsenheten 1 den sokandes hemkommun. Ansdkan dversinds darefter till
anordnarkommunen.

§8
Uppfdljning och utvardering

Hela samverkansavtalet ska infor det kommande aret foljas upp och utvérderas av
arbetsgruppen avseende syfte och innehall.

§9
Force majeure

Om anordnande kommun inte kan fullgora ett dtagande pd grund av
omstdndigheter utanfor kommunens kontroll, t ex arbetskonflikt, eldsvada,
krigshéndelse mm, dr anordnande kommun inte ansvarig for den skada eller
forlust som kan uppkomma for motparten.

§ 10
Tvist

Vid tvist om detta avtals tillimpning ska fragan tas upp till behandling mellan
berdrda kommuner med syfte att nd en samsyn i fragan.

Tvist som ej kan l9sas av parterna sjélva ska avgoras av allmin domstol.
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20148 11
Avtalsvillkor, avtalsperiod och undertecknande

Avtalet giller fran och med den 1 januari 2645 2022 och tills vidare.
Samverkansavtalet for gymnasieskolan 2015 som skrevs under av Norrk&pings
kommun, Nykopings kommun, Katrineholms kommun, Finspangs kommun,
Vingakers kommun och Oxelosunds kommun ersétts av detta avtal. Avtalsvillkor
géllande utbildningsutbud och ddrmed sammanhdngande frdgor omforhandlas
arligen. Om det under avtalstiden fattas beslut pa nationell niva som visentligt
andrar forutsittningarna i detta avtal kan omforhandling eller uppsdgning av
avtalet 1 dess helhet ske. For uppségning géller sex ménaders dmsesidig
uppsdgningstid. Uppsédgning ska ske genom skriftlig begéran till Gvriga
kommuners representanter i arbetsgruppen.

Avtalet ska undertecknas efter godkdnnande i respektive kommun.

Fér Finspangs kommun

Datum Namn

Namnfortydligande

Fér Katrineholms kommun

Datum Namn

Namnfortydligande

Fér Norrképings kommun

Datum Namn

M |

& NVK&Di Vinaak _
#/Nykoping % Vingaker Jr

P \

FINSPANG % O)(Ci'oSUﬁd _goi] Katrineho]ms kommun \\ NORRKOPING



Namnfortydligande

Fér Nyképings kommun

Datum Namn

Namnfortydligande

Fér Oxelésunds kommun

Datum Namn

Namnfortydligande

Fér Vingakers kommun

Datum Namn

Namnfortydligande

) ¢/ Nykopin M Vingaker
ykoping g en\r

FINSPANG % OX@lOSUﬁd _@ Katrineho]ms kommun \. NORRKOPING



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Barn- och ungdomsnamnden  2021-12-15

BUN § Barn- och ungdomsnamndens budget 2022,
samt detaljbudget 2022

Diarienummer: BUN21/124

Kommunfullmaktige faststéllde nédmndernas ramar 2021-10-12, § 136. Barn-
och ungdomsnamnden erhéll 1 459,5 mnkr, en dkning med 61,3 mnkr
jamfoért med 2021.

Kommunfullméaktiges mal riktade till Barn- och ungdomsnamnden och
namndens detaljbudget framgar av budgetdokumntet som bifogas
tjansteskrivelse daterad 2021-11-26.

Barnrittsprévning

Beslutet beror eller paverkar barn direkt eller indirekt sa i enlighet med
barnkonventionen har det funnits skal att genomféra en provning av barnets
basta.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

1) att godkanna Barn- och ungdomsnamndens budget 2022 inklusive
detaljbudget enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-26

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Kommunrevisorerna

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Barn- och ungdomsnéamnden Tjansteskrivelse DnrBUN21/124
2021-11-26

Barn- och ungdomsnamnden

Barn- och ungdomsnamndens budget 2022, samt
detaljbudget 2022

Sammanfattning
Kommunfullméaktige faststallde namndernas ramar 2021-10-12, § 136. Barn-

och ungdomsnéamnden erhéll 1 459,5 mnkr, en kning med 61,3 mnkr jamfort
med 2021.

Kommunfullméaktiges mal riktade till Barn- och ungdomsnamnden och
namndens detaljbudget framgar av budgetdokumntet som bifogas
tjansteskrivelse daterad 2021-11-26.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beslutet berdor eller paverkar barn direkt eller indirekt sa i enlighet med
barnkonventionen har det funnits skal att genomféra en provning av barnets
basta.

Dokumentation
Genomford provning bildggs tjansteskrivelsen daterad 2021-11-26.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

1) att godkdnna Barn- och ungdomsnamndens budget 2022 inklusive
detaljbudget enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-26

Torbjorn Ekman

Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2021-12-06
Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Kommunrevisorerna

2021-11-26
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Budget 2022
Detaljbudget 2022

Barn- och ungdomsnamnden

#/Nykoping

www.nykoping.se



BUN21/124 BUDGET 2022 flerarsplan 2023-2024

e Forskola

e Annan pedagogisk verksamhet (Pedagogisk omsorg, Natt- och helgomsorg)
e Fritidshem

e Forskoleklass

e Grundskola

e Grundsarskola

e Gymnasieskola

e Gymnasiesarskola

e Riksidrottsgymnasium, kanot

e Antagningsorganisation gymnasieutbildning
e Nykopings ungdomsmottagning

e Elevhalsa

e Myndighetsutévning

Malomrade: Utbildning

Forskola

Indikatorer

Indikatorer for att félja grunduppdragets utveckling genom standiga forbattringar:

Andel heltidstjanster i férskolan med forskollararlegitimation, kommunal regi Kolada
Personaltathet, inskrivna barn/arsarbetare, kommunal regi, antal Kolada
Andel barn 1-5 ar inskrivna i forskola (kommunal och privat regi) Kolada

Onskat resultat: Rapport-
eras
Uppdrags- Delar (D)
mottagare | Helar (H)
Andelen vardnadshavare som | Resultatet ska Resultatet Resultatet BUN H
véljer att placera sitt/sina barn | 6ka i jdmforelse | ska Oka i ska 6ka i
i forskola fran 3 ars alder ska mot féregdende | jamforelse jamforelse
Oka ar mot mot

féoregaende ar | féregaende ar




BUDGET 2022 flerarsplan 2023-2024

Fritidshem

Indikator

Indikator for att félja grunduppdragets utveckling genom standiga férbattringar:

Andel arsarbetare i fritidshem med pedagogisk hdgskoleexamen (kommunal regi) Kolada

Onskat resultat: Rapport-
eras
Uppdrags- Delar (D)
Ar 2022 Ar 2023 Ar 2024 mottagare Helar (H)
Fritidshemmets status ska En successiv En successiv En successiv BUN H
héjas och ses som en Okning av o6kning av o6kning av
kompletterade del till skolans | andelen andelen andelen
uppdrag behorig behdrig behdrig
personal pa personal pa personal pa

fritids-hemmet fritids-hemmet fritids-hemmet

Grundskola

Indikatorer

Indikatorer for att félja grunduppdragets utveckling genom standiga forbattringar:
Andel elever i 8k 6 som uppnatt kunskapskraven i alla amnen (som eleven laser), kommunala skolor Kolada
Andel elever i ak 9 som uppnatt kunskapskraven i alla @mnen, kommunala skolor Kolada

Andel elever i ak 9 som ar behdriga till yrkesprogram, kommunala skolor Kolada

Onskat resultat: Rapport-
eras
Uppdrags- Delar (D)
mottagare Helar (H)
Andelen elever som nar Studie- Studie- Studie- BUN H
godkanda studieresultat ska 6ka | resultaten ska | resultaten ska | resultaten ska
Oka jamfort Oka jamfort Oka jamfort
mot mot mot
féregaende ar | foregaende ar | foregaende ar
for ak 3, 6 for ak 3, 6 for ak 3, 6
och 9 och 9 och 9




BUDGET 2022 flerarsplan 2023-2024

Gymnasieskola

Indikatorer

Indikatorer for att félja grunduppdragets utveckling genom standiga forbattringar:
Andel gymnasieelever med examen inom 4 ar, kommunala skolor Kolada

Andel ungdomar som ar etablerade pa arbetsmarknaden eller studerar 2 ar efter fullfoljd Kolada
gymnasieutbildning, kommunala skolor

Onskat resultat: Rapport-
eras
Uppdrags- Delar (D)
mottagare | Helar ()
Oka andelen elever Andel elever som | Andel elever som | Andel elever som | BUN H
som nar en nar en gymnasie- | nar en gymnasie- | nar en gymnasie-
gymnasieexamen, examen ska 6ka i | examen ska 6ka i | examen ska 6ka i
galler bade jamforelse med jamforelse med jamforelse med
yrkesprogram och féregaende ar féoregaende ar foregaende ar
hégskole-férberedande
program
Sakerstall genomférande av den BUN har tillsammans med DU BUN D+H
langsiktiga planen fér ekonomi i tagit fram en langsiktig plan med
balans atgarder for en ekonomi i balans

senast 2022. Uppfdljning av
planen sker pa KS i april och
oktober.




BUDGET 2022 flerarsplan 2023-2024

Detaljbudget 2022
Verksamhet Budget 2021,  Budget 2022,
tkr tkr

Barn- och ungdomsnamnden, Kf:s ram 1398200 1459 500
Utokad ram p.g.a. hyra for Traffens férskola 2500
Namnd 1705 1617
Till ndmndens férfogande 0 0
Forskola 358 346 384473
Fritidshem 99 098 98772
Annan pedagogisk verksamhet 3818 4527
Forskoleklass 36 701 36 449
Grundskola 608 342 637 946
Grundsérskola 27 907 32 145
Gymnasieskola 246 803 249 071
Gymnasiesarskola 15 480 17 000

Nyckeltal 2018 @ 2019 2020 @ 2021 | 2022
Heltidstjanster med forskollararlegitimation, 12,2 12,8 iu
kommunal regi, antal barn/arsarbetare
Andel (%) barn 1-5 ar inskrivna i forskolan 87 88 i.u
Ma Ma Geno
Nationella &mnesprov arskurs 3, andel 87,9 85,2 sv m-
godkénda ma, och sv sV 89,7 forde
92,6 s €]
Flickor | Flickor- | Flickor
- 12,96 13,3
Genomsnittlig betygspoédng &k 6 1325 pojkar- | Pojkar
Samtliga elever Pojkar | 11,91 10,5
11,64
Andel elever som natt kunskapskraven i alla Flickor = Flickor  Flickor
dmnen ak 6, %, Samtliga elever




Nyckeltal

Andel elever som natt kunskapskraven i alla
amnen ak 6 exkl. nyinvandrade och okand

bakgrund, %

Andel flickor/pojkar ak 9, %

Andel elever med utlandsk bakgrund &k 9, %

Genomsnittligt meritvérde ak 9 f6r samtliga
elever

Genomsnittligt meritvarde ak 9 exkl.
nyinvandrade och elever med okand
bakgrund

Genomsnittligt meritvarde ak 9 fér elever
med foraldrar med eftergymnasial utbildning
Genomsnittligt meritvarde ak 9 for elever
med foraldrar med hogst gymnasial utb.

Behorig till yrkesférberedande program pa
gymnasiet

Andel elever som natt kunskapskraven i alla
amnen ak 9, samtliga elever

Andel elever som natt kunskapskraven i alla
amnen ak 9 exkl. nyinvandrade och okénd

bakgrund

Andel examensbevis yrkesprogram, %.
Nyckeltal avser genomsnitt, analys pa
programniva

Andel examensbevis hégskoleférberedande,
%. Nyckeltal avser genomsnitt, analys pa
programniva

2018

75,6

Pojkar
74,8

76,9

Flickor
44,3

Pojkar
55,7

29,7

Flickor
215,3
Pojkar
202,6
Flickor
221,7
Pojkar
210,3

232,0
190,7

Flickor
79,6

Pojkar
81,2
Flickor
65,6
Pojkar
66,7
Flickor
70,4

Pojkar
70,8

90,8

83,7

BUDGET 2022 flerarsplan 2023-2024

2019 2020 | 2021 @ 2022

70,9 63,7
Pojkar Pojkar
62,8 56,3
68,7 60,9

Flickor Flickor

50,3 49,9
Pojkar Pojkar
49,7 50,1
27 35
Flickor Flickor
214,2 220,1
Pojkar Pojkar
202 203,1

Flickor Flickor
221,5 227,6

Pojkar Pojkar
208,2 207,4

235,8 i.u.
184 i.u.

Flickor Flickor

79,6 82,8
Pojkar Pojkar
78,9 83,5
Flickor Flickor
66,8 66,1
Pojkar Pojkar
64,6 64,5
Flickor Flickor
70,6 69,3
Pojkar Pojkar
67,9 67,7
NykGy NykGy
93 94,4
Kommu

n 91,9

Riket 89

NykGy NykGy
90,7 87,5
Kommu



Nyckeltal

BUDGET 2022 flerarsplan 2023-2024

2018 | 2019 2020 | 2021 @ 2022

n 91,8

Riket
91,9



Nykoping

Barn- och ungdomsnéamnden Skrivelse DnrBUN21/124
Torbjérn Ekman 2021-11-26

Provning av barnets basta infor beslut om Barn-
och ungdomsnamndens budget 2022

Beskrivning av drendet eller fragan med utgangspunkt i barnets
basta.

Barn- och ungdomsnamndens budget 2022 har som enda fokus barn och
ungas utbildning, trygghet och vdalmaende.

Redovisning av vilket underlag som ar relevant att utga fran for att
kunna gora en bedomning av barnets basta.

Aven om Barn- och ungdomsnamndens budget 2022 &kat med drygt 4 %
innebéar det dnda att prioriteringar maste goras. Dessa prioriteringar far pa
inget satt aventyra det som barn och unga har ratt till enligt Barnkonvention
och Skollag.

Relevanta faktorer for att beakta i barnets rattigheter.
Barnkonventionen och Skollagen ar tydlig i vad som forvantas av
huvudmannen. Barn- och ungdomsnamndens budget 2022 innebar att alla
skolverksamheter far resurser och ansvar for att uppfylla dessa skyldigheter.

Slutsats - vad beddéms vara barnets basta i arendet?

De prioriteringar som Barn- och ungdomsnamndens stélldes infér gjorde att
grundskolan bedémdes ha det storsta behovet av resurser 2022. Detta innebér
anda inte att andra verksamheter har fatt for lite resurser utifran barnets basta.

Torbjorn Ekman

torbjorn.ekman@nykoping.se

Postadress Besoksadress Org nr21 20 00-29 40
Nyképings kommun Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnémnden kommun@nykoping.se

611 83 Nykodping www.nykoping.se
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Barn- och ungdomsnamnden  2021-12-15

BUN § Barn- och ungdomsnamndens och division
Utbildnings 6verenskommelse om verksamhet 2022

Diarienummer: BUN21/143

Sakkunniga tjanstepersoner for Barn- och ungdomsnéamnden har i dialog
med division Utbildning tagit fram ett férslag till 6verenskommelse om
verksamhet fér ar 2022. Overenskommelsen utgar fran den budget 2022
som beslutades vid Kommunfullméktiges sammantrade 2021-10-12. |
namndens 6verenskommelse till divisionen regleras bland annat
ansvarsfordelning, grunduppdrag, mal, férbattringsuppdrag och sarskilda
uppdrag samt de ekonomiska ersattningarna for aret.

Forslag pa dverenskommelse lamnas som bilaga till tjidnsteskrivelse daterad
2021-11-22.

Barnrattsprovning

Overenskommelsen ar en verkstillighet av den budget som namnden
beslutat om. Infor beslutet om budget gjordes en prévning. Mot den
bakgrunden har det i enlighet med barnkonventionen inte funnits skl att
genomfdra en prévning av barnets basta infor detta beslut.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

1) att anta Barn- och ungdomsnéamndens och division Utbildnings
dverenskommelse om verksamhet 2022 enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2021-11-22

Beslutet skickas till:

Division Utbildning

Webbansvarig Kommunledningskansliet
Kommunrevisorerna

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Barn- och ungdomsnéamnden Tjansteskrivelse Dnr BUN21/143
2021-11-22

Barn- och ungdomsnamnden

Barn- och ungdomsnamndens och division
Utbildnings 6verenskommelse om verksamhet
2022

Sammanfattning

Sakkunniga tjanstepersoner for Barn- och ungdomsnéamnden har i dialog med
division Utbildning tagit fram ett forslag till dverenskommelse om verksamhet
for ar 2022. Overenskommelsen utgér fran den budget 2022 som beslutades
vid Kommunfullmaktiges sammantrade 2021-10-12. | néamndens
overenskommelse till divisionen regleras bland annat ansvarsférdelning,
grunduppdrag, mal, forbattringsuppdrag och sarskilda uppdrag samt de
ekonomiska ersattningarna for aret.

Forslag pa overenskommelse [amnas som bilaga till tjiansteskrivelse daterad
2021-11-22.

Bakgrund

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Overenskommelsen ar en verkstillighet av den budget som ndmnden beslutat
om. Infér beslutet om budget gjordes en prévning. Mot den bakgrunden har
deti enlighet med barnkonventionen inte funnits skal att genomféra en
provning av barnets basta infor detta beslut.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

1) att anta Barn- och ungdomsnamndens och division Utbildnings
dverenskommelse om verksamhet 2022 enligt bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2021-11-22

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Tina Kraft
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2021-12-06

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Division Utbildning

Webbansvarig Kommunledningskansliet

Kommunrevisorerna

2021-11-22
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Barn- och ungdomsnamndens
och division Utbildnings

overenskommelse om
verksamhet 2022

Nykoping



BUN21/143

1. Formalia

Parter/kontaktpersoner
Bestéllare &r Barn- och ungdomsnémnden (BUN) Ombud ar sakkunnig foér
Barn- och ungdomsnamnden.

Utforare ar division Utbildning (DU). Ombud ar divisionschef.

Innehall
Till denna 6verenskommelse finns féljande bilagor:

e Bidragsbelopp gymnasie- och gymnasiesarskoleutbildningar

Giltighetstid

Denna dverenskommelse avser kalenderaret 2022.

Forandrade forutsiattningar

Om férutsattningarna fér genomférande av dverenskommen verksamhet
vasentligt férandras, till exempel genom protokollférda politiska beslut om
inriktning, organisation, omfattning och kvalitet eller andrade krav i lagar och
férordningar, kan bestéliningen komma att revideras.

Omfattning

Overenskommelsen omfattar de verksamheter som ingar i Barn- och
ungdomsndmndens ansvarsomrade utifran av Kommunfullméaktige utfardat
reglemente och for omradet géllande lagstiftning.

Verksamheter:

e Forskola

e Annan pedagogisk verksamhet (Pedagogisk omsorg, Natt- och
helgomsorg)

e Fritidshem

e Forskoleklass

e Grundskola

e Grundsérskola

e Gymnasieskola

e Gymnasiesarskola

e Riksidrottsgymnasium, kanot

e Antagningsorganisation gymnasieutbildning

¢ Nykopings ungdomsmottagning

e Elevhalsa

e Myndighetsutévning

2/24



Insyn och tillsyn

Namnden och dess ombud har ratt till skalig insyn i DU:s verksamhet i fragor
som ror atagande enligt denna éverenskommelse. DU ska kontinuerligt halla
namnden och dess ombud underrattad om féréandringar i verksamheten.

Parterna atar sig att halla varandra underrattade om och samrada kring
féorandringar i volymer, kvaliteter eller foréandringar i avtal med
underleverantdrer som kan innebéra forandrade kostnader for innevarande
eller kommande period.

Dataskyddsombud

Informationsansvarig pa Informationsforvaltningen Kommunledningskontoret

Styrande dokument

e Skollagen (2010:800)

e Skolférordningen (2011:185)

e Gymnasieférordningen (2011:2039)

e Delegationsordning Barn- och ungdomsnamnden

e Riktlinjer for placering inom férskola, fritidshem, och annan pedagogisk
verksamhet

e Auvgifter och dess tillampning i forskola, fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet

e Riktlinjer for skolpliktsbevakning

e Riktlinjer for resursférdelning inom Barn- och ungdomsnéamndens
verksamheter

e Riktlinjer for avgiftsfri skola

2. Finansiering

Namndens riktlinjer for resursférdelning styr forutsattningar for berdkning av
ersattning till produktionen.

Volymersattning

Ersattningen ar i huvudsak volymbaserad. Det innebér ett specifikt
grundbelopp per barn/elev. DU ersatts med grundbelopp for aktuellt barn-
och elevantal enligt statistik per den 15: e varje manad. Angiven volym &r den
prognostiserade volym som 6verenskommelsen omfattar.

Grundbeloppet bestar av tre delar, pedagog-/undervisningspeng,
lokalersattning och administration. Ersattning for lokalkostnader baseras pa
kommunens faktiska genomsnittliga lokalkostnad per barn/elev. Budgeterad
lokalersattning bygger pa den prognostiserade kostnaden per barn/elev.
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Strukturerséttning

Storleks- och avstandsbaserad strukturersattning for skolenheter med
forskoleklass och grundskola ar en anslagsfinansierad riktad satsning. Den
innebar att skolenheter med skolbyggnader som har farre an 125 elever och
minst 5 km till ndrmaste skolbyggnad far del av anslaget.

Socioekonomisk strukturersattning for forskola, fritidshem, forskoleklass och
grundskola framraknas med socioekonomiska faktorer som grund per den 15
september 2021. Av grundbeloppet har namnden avsatt féljande andelar till
socioekonomisk ersattning, forskola ca 7 %, forskoleklass ca 10 %, fritidshem ca
15 % och till grundskola ca 20 %. Faktorer och viktning av dessa foljer
Skolverkets modell; foraldrars utbildningsniva (61 %), nyinvandrad (26 %) och
andel pojkar (13 %).

Strukturersattning for gymnasieskolan beraknas utifrdn de meritvarden som
gymnasieeleverna hade med sig fran arskurs 9. Gymnasieskolor med elever
som har meritvarden lagre an 220 erhaller strukturersattning.

Statsbidrag, integrerade i grundbelopp

Finansiering av overenskommelsen sker inom den budgetram som
kommunfullmaktige beslutat. | budgetramen ar de statsbidrag som ingari
anslag for kommunalekonomisk utjamning inraknade.

Namnden riktar inga medel utifran dessa statsbidrag, de ingar i de erséttningar
som beskrivs i avsnitten om volymer och erséattningar for respektive
verksamhet.

Statsbidrag for asyls6kande och nyanldnda barn och elever

Statsbidrag fér asylsékande barn/elever i férskola och skola atersoks av
namnden. Statsbidraget for nyanlénda barn/elever far nédmnden genom en
schablonférdelning fran Kommunstyrelsens erhallna medel fran
Migrationsverket.

Ovriga statsbidrag

Divisionen ansvarar for att sjalv anséka om de statsbidrag som ror
verksamhetens utférande. Namnden rekvirerar och fordelar de riktade
statsbidrag som tilldelas kommunen och gagnar namndens ansvarsomraden.

Avgifter

— Avgifter i férskola, fritidshem, pedagogisk omsorg bokfors pa namndens
konto.
— Intakt fér annan huvudmans kop av plats bokférs pa divisionens konto.
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3. Grundverksamhet

Systematisk kvalitetsuppféljning

Kommunfullméaktiges dvergripande mal samt néamndens verksamhetsmal foljs
upp pa divisionsniva. Nationella mal och nyckeltal for respektive verksamhet,
foljs upp pa enhetsniva samt redovisas per verksamhet pa divisionsniva.
Maluppfyllelsen av de nationella malen mats genom sjélvskattning, enkéater
samt statistik och underlag for bedémning i verksamheten. Nationella
malomraden ar normer och varden, utveckling och larande, kunskaper, barns
inflytande, elevernas ansvar och inflytande, férskola/skola och hem, 6vergang
och samverkan samt skolan och omvarlden.

| divisionens kvalitetsarbete ingar ocksa att kartlagga och redovisa skolornas
strategi och systematiska utvecklingsarbete med uppféljning, analys, planering
och genomférande av forebyggande och halsoframjande elevhalsoarbete.

Redovisning av och dialog kring ovanstaende kommer att ske enligt
overenskommelse mellan Barn- och ungdomsnamnden och division
Utbildning.

Redovisning av nyckeltalsanalys kommer att ske vid sarskilt dialogmote som
inplaneras nar officiell redovisning av nyckeltal sker.

Forskola

Division Utbildning ska utforma och genomfdra férskola (Skollag 8 kap) i
enlighet med forfattningarna. Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i fragor som
ror huvudmannens uppdrag regleras i namndens delegationsordning.

Annan pedagogisk verksamhet, Natt- och helgomsorg

Division Utbildning ska utforma och genomféra annan pedagogisk verksamhet
(Skollag 25 kap) i enlighet med férfattningarna. Beslutanderéatt och
ansvarsuppdrag i fragor som rér huvudmannens uppdrag regleras i namndens
delegationsordning.

Fritidshem

Division Utbildning ska utforma och genomféra fritidshem (Skollag 14 kap) i
enlighet med férfattningarna. Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i fragor som
ror huvudmannens uppdrag regleras i namndens delegationsordning.
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Forskoleklass

Division Utbildning ska utforma och genomfdra férskoleklass (Skollag 9 kap) i
enlighet med férfattningarna. Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i fragor som
ror huvudmannens uppdrag regleras i némndens delegationsordning.

Grundskola

Division Utbildning ska utforma och genomféra grundskola (Skollag 10 kap) i
enlighet med férfattningarna. Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i fragor som
rér huvudmannens uppdrag regleras i namndens delegationsordning.

Grundséarskola

Division Utbildning ska utforma och genomféra grundsérskola (Skollag 11 kap)
i enlighet med forfattningarna. Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i fragor
som ror huvudmannens uppdrag regleras i namndens delegationsordning.

Gymnasieskola/ Gymnasiesarskola

Division Utbildning ska utforma och bedriva gymnasieskola och
gymnasiesarskola i enlighet med férfattningarna (Skollag 2010:800 15 - 19 kap,
GyF 2010:2039). Beslutanderétt och ansvarsuppdrag i fragor som ror
huvudmannens uppdrag regleras i namndens delegationsordning.

Riksidrottsgymnasium, kanot

Division Utbildning ska ansvara for Nyképings kommuns del av avtalen med
Riksidrottsférbundet och Svenska kanotférbundet avseende
Riksidrottsgymnasiet - kanot

Antagningsorganisation gymnasieutbildning

Division Utbildning ska administrera Nykopings kommuns
antagningsorganisation for gymnasieutbildningar (Skollagen 2010:800, 15 kap.
14 °8).

Nykopings ungdomsmottagning

Division Utbildning ansvarar for Nykopings kommuns del av avtalet med
Landstinget géllande Nyképings ungdomsmottagning.

Elevhilsa

Division Utbildning ska utforma och genomféra elevhalsa (Skollag 2 kap) i
enlighet med forfattningarna. Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i fragor som
ror huvudmannens uppdrag regleras i namndens delegationsordning.
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Myndighetsutévning och central administration

Division Utbildning ska utforma och genomféra myndighetsutévning och
central administration fér huvudmannen och hemkommunen. Beslutanderatt
och ansvarsuppdrag i fragor som rér hemkommunens och huvudmannens
uppdrag regleras i namndens delegationsordning.

4. Uppfoljning av utforarens verksamhet inom ramen for
grundverksamhet 2022

Forskola, Natt- och helgomsorg

Uppfdéljningen av grunduppdraget sker genom redovisning av senaste lasarets
verksamhetsrapport. Divisionen ska, om ndmnden sa dnskar kunna redovisa
resultat och fakta pa enhetsniva. Redovisning sker pa dialogmote och pa
namndsammantrade. Inldmning av underlag sker infor dialogmétet. En annan
del av uppfdljning av grunduppdraget ar den nyckeltalsannalys som sker pa
dialogmote och kommande namndsammantréade. Datum for redovisningarna
ar2022-12-14.

Fritidsverksamhet, Forskoleklass, Grundskola 1 - 9 samt

Grundsiérskola

Uppféljningen av grunduppdraget sker genom redovisning av senaste ldsarets
verksamhetsrapport. Divisionen ska, om ndmnden sé dnskar kunna redovisa
resultat och fakta pa enhetsniva. Redovisning sker pa dialogmote och pa
namndsammantrade. Inldmning av underlag sker infor dialogmétet. En annan
del av uppfdljning av grunduppdraget ar den nyckeltalsannalys som sker pa
dialogmote och kommande namndsammantréade. Datum for redovisningarna
ar2022-12-14

Gymnasieskola och Gymnasiesarskola

Uppféljningen av grunduppdraget sker genom redovisning av senaste lasarets
verksamhetsrapport. Divisionen ska, om ndmnden s dnskar kunna redovisa
resultat och fakta pa enhetsniva. Redovisning sker pa dialogmote och pa
namndsammantrade. Inlamning av underlag sker infor dialogm&tet. En annan
del av uppfdljning av grunduppdraget ar den nyckeltalsannalys som sker pa
dialogmote och kommande ndmnd-sammantrade. Datum for redovisningarna
ar2022-12-14.
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Riksidrottsgymnasium, kanot

Uppféljningen av grundverksamheten sker genom inldmning av en
verksamhetsberattelse for lasaret 2021/2022. Inlamning sker infér ndmndens
sammantrade 2022-09-07. Muntlig redovisning pa sammantradet kan bli
aktuell.

Antagningsorganisation gymnasieutbildning

Uppféljningen av grundverksamheten sker genom inldmning av en
sammanfattande redovisning av arbetet med antagningsaret 2022/2023.
Inlamning sker infér ndmndens sammantrade 2022-10-26. Muntlig redovisning
pa sammantradet kan bli aktuell.

Nykopings ungdomsmottagning

Uppféljningen av grundverksamheten sker genom inldmning av en
verksamhetsberattelse for lasaret 2021/2022. Inlamning sker infér namndens
sammantrade 2022-09-07. Muntlig redovisning pa sammantradet kan bli
aktuell.

Elevhalsa

Uppféljningen av grundverksamheten sker genom inldmning av
Patientsdkerhetsberéattelse avseende den medicinska delen for lasaret
2021/2022. Inlédmning sker infér némndens sammantréde 2022-10-26. Muntlig
redovisning pa sammantradet kan bli aktuell.

Myndighetsutévning och central administration

Uppféljningen av grundverksamheten sker genom regelbunden redovisning
av beslut tagna pa delegation. Muntlig redovisning pa namndsammantraden
kan bli aktuell.

Ekonomisk uppféljning

Division Utbildning ska pa namndsammantraden i anslutning till
manadsuppfdljningar i april, delar och oktober géra en rapportering av den
ekonomiska situationen for perioden, prognos for helar samt féreslagna
atgarder. Uppfdljningen ska kopplas till Kommunfullmaktiges uppdrag om en
langsiktigt plan for en ekonomi i balans.
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5. Uppfoljning av utforarens 6vriga uppdrag 2022 inom
ramen for Kf:s malomrade Effektiv organisation

Kommunfullméktiges uppdrag

Sakerstall genomférande av

den langsiktiga planen fér
ekonomi i balans

BUN har tilsammans med BUN D+H
DU tagit fram en langsiktig

plan med atgarder for en

ekonomi i balans senast

2022. Uppfdljning av

planen sker pa KS i april

och oktober.

6. Uppfoljning av utforarens 6vriga uppdrag 2022 inom
ramen for Kf:s malomrade Utbildning

Nedan redovisas forbattringsuppdrag och sarskilda uppdrag for 2022. Déar
framgar ocksa vid vilka tillféllen dessa ska avrapporteras muntligen. Dessutom
ska samtliga skriftligen avrapporteras infor deldrsrapport och
verksamhetsberattelse i VP-modulen.

6.1. Verksamhetsomrade

Kommunfullméktiges mal

Indikatorer

Indikatorer for att félja grunduppdragets utveckling genom sténdiga férbattringar:

Andel heltidstjanster i forskolan med férskollararlegitimation, kommunal regi Kolada
Personaltathet, inskrivna barn/arsarbetare, kommunal regi, antal Kolada
Andel barn 1-5 ar inskrivna i forskola (kommunal och privat regi) Kolada

Andelen
vardnadshavare som
véljer att placera
sitt/sina barn i férskola
fran 3 ars alder ska 6ka

Onskat resultat:

Uppdrags-

Ar 2022

Resultatet
ska oka i
jamforelse
mot
féregaende
ar

Ar 2023

Resultatet
ska oka i
jamforelse
mot
féregaende
ar

Ar 2024

Resultatet
ska 6ka i
jamforelse
mot
féregaende
ar

mottagare

BUN




Namnduppdrag Forskola

Rapportering av

Sarskilda uppdrag namnd  Direktiv/Bakgrund Finansiering arbetet med upp-
draget
Frémja sprakutveckling Sprékplanen ska var ett Inom ram Skriftlig rapport
stdéd i processen att samt muntlig
implementera ett redovisning pa
sprakutvecklande sammantrade
arbetssattinom alla 2022-10-26
ldroplansomraden.
Samlad redovisning av
arbetsprocessen och
resultat pa skolchefsniva.
Uppfdljning av riktad Redovisa hur den Inom ram Skriftlig rapport
resurstilldelning socioekonomiska samt muntlig
strukturersattningen har redovisning pa
anvants och vilka resultat sammantrade
som uppnatts. 2022-09-07
Redovisa hur Inom ram
strukturersattning for
barn med extraordinara
behov har anvants samt
vilket resultat som
uppnatts
Utvardera den riktade Inom ram

resurstilldelningen for
forskolebarn med
anknytningsproblematik
samt barn inom
autismspektrumet ASD
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6.2. Verksamhetsomrade

Kommunfullméktiges mal

Indikator

Indikator for att félja grunduppdragets utveckling genom stindiga forbattringar:

Andel arsarbetare i fritidshem med pedagogisk hogskoleexamen (kommunal

regi)

Kolada

Onskat resultat: Rapport-
eras
Uppdrags- | Delar (D)
mottagare | Helar (H)
Fritidshemmets status | En successiv | En successiv | En successiv | BUN H
ska hojas och ses som | dkning av okning av okning av
en kompletterade del | andelen andelen andelen
till skolans uppdrag behérig behorig behorig
personal pd | personal pa | personal pa
fritids- fritids- fritids-
hemmet hemmet hemmet
Namnduppdrag Fritidshem
Rapportering av
Sarskilda uppdrag namnd  Direktiv/Bakgrund Finansiering arbetet med upp-
draget
Frémja sprakutveckling Sprakplanen ska var ett Inom ram Skriftlig rapport

Uppfdljning av riktad
resurstilldelning

stdéd i processen att
implementera ett
sprakutvecklande
arbetssatt i alla dmnen.
Samlad redovisning av
arbetsprocessen och
resultat pa skolchefsniva.

Redovisa hur den

Inom ram
socioekonomiska
strukturersattningen har
anvants och vilka resultat
som uppnatts.
Redovisa hur Inom ram

strukturersattning for
barn med extraordinara
behov har anvénts samt
vilket resultat som
uppnatts

samt muntlig
redovisning pa
sammantrade
2022-10-26

Skriftlig rapport
samt muntlig
redovisning pa
sammantrade
2022-09-07
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Forskoleklass

Sarskilda uppdrag néamnd

Direktiv/Bakgrund Finansiering

Rapportering av
arbetet med upp-
draget

Frémja sprakutveckling

Uppfdljning av riktad
resurstilldelning

Sprakplanen ska var ett
stdéd i processen att
implementera ett
sprakutvecklande
arbetssatt i alla @mnen.
Samlad redovisning av
arbetsprocessen och
resultat pa skolchefsniva.

Redovisa hur den
socioekonomiska
strukturersattningen har
anvants och vilka resultat
som uppnatts.

Redovisa hur den
storleksbaserade
strukturersattningen har
anvants och vilka resultat
som uppnatts

Redovisa hur
strukturersattning for
barn med extraordinara
behov har anvénts samt
vilket resultat som
uppnatts

Skriftlig rapport
samt muntlig
redovisning pa
sammantrade
2022-10-26

Skriftlig rapport
samt muntlig
redovisning pa
sammantrade
2022-09-07
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6.3. Verksamhetsomrade

Kommunfullméktiges mal

Indikatorer

Indikatorer for att félja grunduppdragets utveckling genom stiandiga férbéattringar:
Andel elever i ak 6 som uppnatt kunskapskraven i alla @mnen (som eleven laser), Kolada
kommunala skolor

Andel elever i ak 9 som uppnatt kunskapskraven i alla @mnen, kommunala skolor Kolada
Andel elever i ak 9 som &r behériga till yrkesprogram, kommunala skolor Kolada

Onskat resultat:

Uppdrags-
mottagare

Ar 2022 Ar 2024

Andelen elever som nar | Studie- Studie- Studie- BUN H
godkanda studieresultat | resultaten resultaten resultaten
ska oka ska oka ska oka ska oka
jamfért mot | jamfért mot | jamfoért mot
féregdende | féregaende | foregdende
ar for &k 3, ar for &k 3, ar for ak 3,
6 och 9 6 och 9 6 och9
Namnduppdrag Grundskola
Rapporterin
A |
Forbattrings . Finans- Utfall Utfall c::eptabe g av arbetet
Indikator . . tvarde
-uppdrag iering 2019 2021 med upp-
2022
draget
Arbeta aktivt | Elevers Inom 7,1 iu >2021 Skriftlig
for att uppfattning ram rapport samt
ele\(erna ska  enligt muntlig
erbjudasen | Skolinspektione redovisnin
god ns skolenkat for A 9
utbildningi  arskurs 5, pa )
en trygg medelvérde sammantrad
miljo. skala 1-10 e 2022-12-14
Elevers Inom 6,0 i.u >2021
uppfattning ram
enligt

Skolinspektione
ns skolenkat for
arskurs 9,
medelvarde
skala 1-10
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Sarskilda uppdrag Kf

Direktiv/Bakgrund

Finansiering

Rapportering av
arbetet med upp-
draget

BUN och SN ska tillsammans
arbeta for en battre
samverkan kring elever med
omfattande skolfrdnvaro

Vid omfattande
skolfranvaro riskerar
barn/elever att hamna
i ett utanforskap. Bade
BUN och SN har ett
ansvar for malgruppen
och behov finns av en
narmare samverkan
mellan namnderna,
bade for att kunna ge
individerna ett battre
stdd och for att nyttja
kommunens resurser
mer effektivt.

DU ska tillsammans
med DSO arbeta for
en battre samverkan
kring barn med
omfattande
skolfranvaro.

Inom ram
genom
extern
finansiering

Skriftlig rapport
samt muntlig
redovisning pa
sammantraden
2022-06-01 samt
2022-12-14

Rapportering av

Sarskilda uppdrag namnd  Direktiv/Bakgrund Finansiering arbetet med upp-
draget
Nykopings Resursskola Sammanfattande Inom ram Skriftlig rapport
redovisning av andra samt muntlig
ldsaret i Nykopings redovisning pa
Resursskola, sammantrade
framgéangsfaktorer och 2022-06-01
utvecklingsomraden
Skolplikt Redovisa statistik, rutiner,  Inom ram Skriftlig rapport
framgangsfaktorer och samt muntlig
utvecklingsomraden redovisning pa
avseende skolplikt i sammantrade
kommunala grundskolor 2022-06-01 samt
2022-12-14
Fréamja sprakutveckling Sprékplanen ska var ett Inom ram Skriftlig rapport

stdéd i processen att
implementera ett
sprékutvecklande
arbetssatt i alla @mnen.
Samlad redovisning av

samt muntlig
redovisning pa
sammantrade
2022-10-26
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Rapportering av

Sarskilda uppdrag namnd  Direktiv/Bakgrund Finansiering arbetet med upp-
draget
arbetsprocessen och
resultat pa skolchefsniva.
Uppféljning av riktad Redovisa hur den Inom ram Skriftlig rapport
resurstilldelning socioekonomiska samt muntlig
strukturersattningen har redovisning pa
anvants och vilka resultat sammantrade
som uppnatts. 2022-09-07
Redovisa hur den Inom ram
storleksbaserade
strukturersattningen har
anvants och vilka resultat
som uppnatts
Redovisa hur Inom ram
strukturersattning for
barn med extraordinéra
behov har anvéants samt
vilket resultat som
uppnatts
Grundsérskola
Rapportering av
Sarskilda uppdrag namnd Direktiv/Bakgrund Finansiering arbetet med upp-
draget
Framja sprakutveckling Sprékplanen ska var Inom ram Skriftlig rapport

ett stéd i processen att

implementera ett
sprakutvecklande
arbetssatti alla
amnen. Samlad
redovisning av
arbetsprocessen och
resultat pa
skolchefsniva.

samt muntlig
redovisning pa
sammantrade
2022-10-26

15/24



6.4. Verksamhetsomrade

Kommunfullméktiges mal

Indikatorer

Indikatorer for att félja grunduppdragets utveckling genom sténdiga férbattringar:

Andel gymnasieelever med examen inom 4 ar, kommunala skolor

Andel ungdomar som &r etablerade pé arbetsmarknaden eller studerar 2 ar efter
fullféljd gymnasieutbildning, kommunala skolor

Kolada

Kolada

Oka andelen
elever som nar en
gymnasieexamen,

Onskat resultat:

Ar 2022

Andel elever
som nar en
gymnasie-

Ar 2023

Andel elever
som nar en
gymnasie-

Ar 2024

Andel elever
som nar en
gymnasie-

Uppdrags-
mottagare

BUN

Rapport-
eras

Delar (D)
Helar (H)

géller bade examen ska examen ska examen ska

yrkesprogram och | 6kai Oka i Oka i

hoégskole- jamforelse jamforelse jamforelse

férberedande med med med

program féregaende féregaende féregaende

ar ar ar
Namnduppdrag Gymnasieskola

Rapportering av

Sarskilda uppdrag namnd Direktiv/Bakgrund Finansiering arbetet med upp-
draget

Uppfdljning av riktad Redovisa hur den Inom ram Skriftlig rapport

resurstilldelning

Némnden ska fa information
om elever som ej fullféljer

sina gymnasiestudier

socioekonomiska
strukturersattningen
har anvants och vilka
resultat som uppnatts.

Till nédmnden redovisa
statistik pa och orsaker
till att elever inte
fullféljer sin utbildning
i gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan,
samt redovisa
atgarder for att minska
andelen som gj
fullfljer.

Inom ram

samt muntlig
redovisning pa
sammantrade
2022-09-07

Redovisningen av
dessa uppdrag ska
ske tillsammans
med redovisningen
av grunduppdraget
pa sammantradet
2022-10-26
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7. Ekonomi

Volymer och erséattningar

Forskola
Verksamhet Volym A-pris Erséttning, Avridkning
tkr
Grundbelopp 1 -5 ar 2425 126 923 307 788 = Utifran faktiskt
-Pedagogisk ersattning 101 524 antal den 15:de
varje manad

-Lokalkostnad 21702

-Administration 3697

Strukturersattning, 2425 Se bilaga

socioekonomisk (SALSA)

Verksamhetsstod Enligt beviljad

extraordinéra behov ansdkan

Statsbidrag, sma 8401 Prel. enligt

barngrupper, beviljad ansckan

kvalitetssakrande atgarder

Verksamhetsstod till barn pa 5400 1/12

avd for, anknytnings-

problematik och

autismspektrum ASD samt

traningsforskola

Nyanlanda 44919 Faktiskt belopp
(2021 ars 60% av schablon/2
siffror) ar

Asylsékande 65 300 Faktiskt belopp
(2021 ars efter beslut av
siffror) Migrationsverket

Summa gemensamt 321 589

Annan pedagogisk verksamhet, Natt- och helgomsorg

Natt- och helgomsorg Volym A-pris Ersdttning, Avrédkning
tkr

Grundbelopp 40 91638 3665 Utifran faktiskt antal
- Pedagogisk ersattning 86 577 den 15:de varje

manad. Galler inom
- Lokalkostnad 4153 intervall 36 - 44
- Administration 907
Summa gemensamt 3 665
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Fritidshem

Verksamhet Volym A-pris Erséttning, Avridkning
tkr
Grundbelopp 2090 36 158 75570  Utifran faktiskt
-Pedagogisk ersattning 28758 antal den 15:de
varje manad
-Lokalkostnad 6 347
-Administration 1053
Strukturersattning, 2 090 Se bilaga
socioekonomisk (SALSA)
Forstudie Kf:s mal for att 6ka 500
andelen behérig personal
Verksamhetsstod 0 112
extraordinara behov
Grundsarskola, fritidshem 14 5805 1/12, avrdkning
juni och
december
Summa gemensamt 81 856
Forskoleklass
Verksamhet Volym A-pris Erséttning, Avridkning
tkr
Grundbelopp 554 44 157 24 463 | Utifran faktiskt
-Pedagogisk ersattning 31243 antal den 15:de
varje manad
-Lokalkostnad 11628
-Administration 1286
Strukturersattning, 554 Se bilaga
socioekonomisk (SALSA)
Verksamhetsstod 1388 1/12
extraordinara behov
Strukturersattning, 712 Se bilaga
avstand/storlek
Nyanlanda 44 919 Faktiskt belopp
(2021 ars 60% av schablon/2
siffror) ar
Asylsékande 53400 Faktiskt belopp
(2021 ars efter beslut av
siffror) Migrationsverket
Summa gemensamt 26563
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Grundskola1-9

Verksamhet Volym A-pris Ersattning, Avrékning
tkr
Grundbelopp 3k 1 -6 3266 69 205 226 024  Utifran faktiskt
-Pedagogisk ersattning 53 068 antal den 15:de
varje manad
-Lokalkostnad 14121
-Administration 2016
Grundbelopp ak 7 - 9 1050 79508 83483  Utifran faktiskt
-Pedagogisk ersattning 55 745 antal den 15:de
varje manad
-Lokalkostnad 21 447
-Administration 2316
Grundsarskola, integrerade 0 Utifran faktiskt
antal den 15:de
varje manad
Strukturerséttning, 4316 Se bilaga
socioekonomisk (SALSA)
Verksamhetsstod 23480 1/12
extraordinara behov, 3k 1 -6
Verksamhetsstod 3736 1/12
extraordindra behov, ak 7 - 9
Verksamhetsstod modersmal, 5921 1/12
ak1-6
Verksamhetsstod modersmal, 1665 1/12
ak7-9
Strukturersattning, 5582  Se bilaga
avstand/storlek
Tillaggsbelopp lovskola 200 1712
Skolpliktsberedskap 750 1712
Kommunal mottagningsenhet 3000 1/12
Toleransverksamhet 1500 1/12
Toleransverksamhet, breddn. 200 Utifran avtal
Verksamhetsstdd Resursskola 4000 1/12
1-9
Nyanlanda 44919 Faktiskt belopp
(2021 ars 60% av
siffror) schablon/2 ar
Asylsdkande 104 800 Faktiskt belopp
(2021 ars efter beslut av
siffror) Migrationsverket
Summa gemensamt 359 541
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Grundséarskola

Verksamhet Volym A-pris Erséttning, Avridkning
tkr

Lokalkostnader 3488 1/12

Grundbidrag 11595 1/12

Nivabidrag 1 4 115000 460  Utifran faktiskt

Nivabidrag 2 16 155 000 2480 @antalden15:de

varje manad

Nivabidrag 3 27 201 000 5427

Nivabidrag 4 15 284 000 4260

Nivabidrag 5 6 665 000 3990

Summa gemensamt 68 31700

Gymnasieskola, exkl gymnasiesarskola

Verksamhet Volym A-pris Erséttning, Avridkning
tkr

Gymnasieutbildning 1200 Se bilaga 130387  Utifran faktiskt
antal den 15:de
varje manad

Verksamhetsstod 2500 1/12

extraordinéra behov

modersmal

Modersmal 600 1/12

Summa gemensamt 133 487
Gymnasiesarskola

Verksamhet Volym A-pris Ersattning, Avrikning

tkr
Gymnasiesarskoleutbildning 22 Se bilaga 12479  Utifran faktiskt

antal den 15:de
varje manad

Summa gemensamt 12479

Riksidrottsgymnasium, kanot

Verksamhet Volym A-pris Erséttning, Avridkning
tkr

RIG kanot 2212

Summa gemensamt 2212 1/12
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Antagningsorganisation gymnasieutbildning

Verksamhet Volym A-pris Erséttning, Avridkning
tkr

Antagningskansli 1323

Summa gemensamt 1323 1/12

Nykopings ungdomsmottagning

Verksamhet Volym A-pris Ersattning, Avrikning
tkr

NUM 2035

Summa gemensamt 2035 1/12

Myndighetsutévning och central administration

Verksamhet Volym A-pris Erséttning, Avridkning
tkr

Myndighetsutévning, central 4526
administration

Summa gemensamt 4526 1/12

Summa samtliga
verksamhetsomraden

8. Insyn och tillsyn

Barn- och ungdomsnamnden har ratt att utéva den tillsyn som nédmnden anser
ar relevant. Utféraren ska medverka till att némnden far efterfragad statistik,
utvardering och uppféljning.

Namndens kvalitetsgrupp, har i uppdrag att inom ramen for uppdrag i
Interndverenskommelse folja divisionens arbete med att utveckla kvaliteten
inom namndens verksamhetsomraden. Kvalitetsgruppen har aterkommande
dialogmoten med divisionsledningen.

Sakkunniga och divisionsledning har regelbundna bestallar-/utférarmaoten.
Overgripande avstimning av Bestéllningen sker I6pande.
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9. Styrande dokument

Utover den grundverksamhet, uppdrag och kvalitetskrav som preciseras i
budget finns det andra styrande dokument utféraren har att forhalla sig till.
Dessa ar direkta uppdrag via delegation eller riktlinjer.

— Delegationsordning Barn- och ungdomsnamnden

— Riktlinjer for placering inom forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet

— Auvgifter och dess tillampning i férskola, fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet

— Riktlinjer for skolpliktsbevakning

— Riktlinjer for resursférdelning inom Barn- och ungdomsnéamndens
verksamheter

— Riktlinjer fér avgiftsfri skola
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10. Nyckeltal

Nyckeltal

Heltidstjanster med
forskollararlegitimation, kommunal
regi, antal barn/arsarbetare

Andel (%) barn 1-5 ar inskrivna i
forskolan

Nationella @mnesprov arskurs 3, andel
godkanda ma, och sv

Genomsnittlig betygspoang ak 6
Samtliga elever

Andel elever som natt kunskapskraven
i alla @amnen ak 6, %, Samtliga elever

Andel elever som natt kunskapskraven
i alla @mnen ak 6 exkl. nyinvandrade
och okadnd bakgrund, %

Andel flickor/pojkar ak 9, %

Andel elever med utlandsk bakgrund
ak 9, %

Genomsnittligt meritvarde ak 9 for
samtliga elever

Genomsnittligt meritvarde ak 9 exkl.
nyinvandrade och elever med okand
bakgrund

2017

121

85

Ma
89,3
sv
93,2

Flickor
12,31

Pojkar
11,44

Flickor
68,6
Pojkar
69,1

75,5

Flickor
44,7
Pojkar
55,3

25,9

Flickor
228,1

Pojkar1
86,9
Flickor
238,4

Pojkar
204,6

2018

12,2

87

Ma
87,9
sv
92,6

Flickor

13,25
Pojkar

11,64
Flickor
75,6
Pojkar
74,8

76,9

Flickor
44,3
Pojkar
55,7

29,7

Flickor
215,3

Pojkar
202,6
Flickor
221,7

Pojkar
210,3

2019

12,8

88

Ma
85,2
sV

89,7

Flickor -
12,96

Pojkar -
11,91

Flickor
70,9
Pojkar
62,8

68,7

Flickor
50,3
Pojkar
49,7

27

Flickor
214,2

Pojkar
202
Flickor
221,5

Pojkar
208,2

2020

Gen
om-
ford

es ej

Flickor
13,3

Pojkar
10,5

Flickor
63,7

Pojkar
56,3

60,9

Flickor
49,9

Pojkar
50,1

35

Flickor
220,1

Pojkar
203,1

Flickor
227,6

Pojkar
207,4
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Nyckeltal

Genomsnittligt meritvarde ak 9 for
elever med foraldrar med
eftergymnasial utbildning

Genomsnittligt meritvarde ak 9 for
elever med foréldrar med hogst
gymnasial utbildning

Behorig till yrkesférberedande
program pa gymnasiet

Andel elever som natt kunskapskraven
i alla amnen ak 9, samtliga elever

Andel elever som natt kunskapskraven
i alla @mnen ak 9 exkl. nyinvandrade
och okand bakgrund

Andel examensbevis yrkesprogram, %.
Nyckeltal avser genomsnitt, analys pa
programniva

Andel examensbevis
hogskoleforberedande, %. Nyckeltal
avser genomsnitt, analys pa
programniva

2017

2451

188,3

Flickor
78,3

Pojkar
73,7

Flickor
70,9 %

Pojkar
60,6 %

Flickor
75,3

Pojkar
68,4

95,1

86,9

2018

232,0

190,7

Flickor
79,6

Pojkar
81,2
Flickor
65,6
Pojkar
66,7
Flickor
70,4

Pojkar
70,8

90,8

83,7

2019

235,8

184

Flickor
79,6

Pojkar
78,9
Flickor
66,8
Pojkar
64,6
Flickor
70,6
Pojkar
67,9
NykGy
93

Kommu
n91,9

Riket 89
NykGy
90,7

Kommu
n91,8

Riket
91,9

2020

Flickor
82,8

Pojkar
83,5
Flickor
66,1
Pojkar
64,5
Flickor
69,3
Pojkar
67,7

NykGy
94,4

NykGy
87,5
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Barn- och ungdomsnamnden  2021-12-15

BUN § Bidrag till fristaende forskola, fritidshem och
annan pedagogisk verksamhet, principer och belopp
verksamhetsaret 2022

Diarienummer: BUN21/146

Barn- och ungdomsnamnden faststéller bidrag till fristiende forskola,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet for verksamhetsaret. Bidraget
faktureras i form av grundbelopp, strukturersattning och tillaggsbelopp.
Grundbelopp och strukturersattning ar volymbaserat och faktureras varje
manad, utifran inrapporterad statistik.

| grundbeloppet ingar pedagogisk peng, lokalersattning och administration.
Ersattningen for lokalkostnader bestdms av kommunens faktiska
genomsnittliga lokalkostnad/barn och elev. Erséttningen januari-december
bygger pa den prognostiserade kostnaden/barn och elev. Ersattningen
justeras i samband med bokslut efter faktiskt kostnad per barn och elev.

Tillaggsbelopp beviljas av Samordnare skola barnomsorg. Beviljat belopp
faktureras per manad.

Strukturersattningen ar socioekonomisk och omfattar férskola, fritidshem
och pedagogisk verksamhet. Den beraknas utifran SALSA (Skolverkets
arbetsverktyg for lokala sambandsanalyser) som ar en socioekonomisk
fordelningsmodell.

Information om hur Nyképings kommun berdknar bidragsbeloppet har
skickats ut till berorda fristaende forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet 2021-11-26. Berdrda fristdende férskolor, fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet gavs mojlighet att inkomma med synpunkter pa
forslaget senast 2021-12-06. Under kommunicering har det inkommit fragor
fran Academedia, vilka har besvarats, se bilaga till tjansteskrivelse daterad
2021-11-22. Inkomna synpunkter foranleder ingen féréandring av framskrivet
forslag.

Barnrattsprévning

Provning av elevernas béasta enligt barnkonventionen har genomférts.
Provningen visar att utifran Barn- och ungdomsnédmndens budget har
bidragsbeloppens storlek optimerats for att ge barnen storsta mojliga
forutsattningar att erhalla god omsorg i férskola, fritidshem och pedagogisk
omsorg. Dokumentation av bidragsbeloppens storlek framgar av
tjansteskrivelsen.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Barn- och ungdomsnamnden  2021-12-15

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

1) att Dibber AB, Backebo erhaller per barn inklusive salsa 127 189 kr
enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

2) att Buskis forskola erhaller per barn inklusive salsa 128 395 kr enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

3) att Delfinen erhaller per barn inklusive salsa 126 122 kr enligt bilaga
till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

4) att Ekensbergs forskola erhaller per barn inklusive salsa 129 191 kr
enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

5) att Guldparlan erhaller per barn inklusive salsa 124 974 kr enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

6) att|Vatt och Torrt fsk erhaller per barn inklusive salsa 127 730 fri
erhaller per barn inklusive salsa 37 662 kr enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

7) att| ur och skur Ryssbergens forskola erhaller per barn inklusive
salsa 128 907 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22
samt

8) attKlippan erhaller per barn inklusive salsa 131 692 kr enligt bilaga
till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

9) att Dibber AB, Knyttebo fsk erhaller per barn inklusive salsa 128 825
kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

10)att Kojan fsk erhaller per barn inklusive salsa 131 294 kr och fri
erhaller per barn inklusive salsa 38 927 kr enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

11)att Marieberg erhaller per barn inklusive salsa 127 658 kr enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

12)att Solbacken erhaller per barn inklusive salsa 134 071 kr enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

13)att Dibber AB, Svalbo erhaller per barn inklusive salsa 127 306 kr
enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

14)att Tomtestigen erhaller per barn inklusive salsa 125 681 kr enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

15)att Ur och Skur Séra erhaller per barn inklusive salsa 126 961 kr
enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

16)att Vittraskolorna AB, Vittra Kungshagen fsk erhaller per barn
inklusive salsa 128 785 kr och fri erhaller per barn inklusive salsa 37
995 kr enligt bilaga till tjdnsteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Barn- och ungdomsnamnden  2021-12-15

17)att Vrena frifdrskola fsk erhaller per barn inklusive salsa 130 046 och
fri erhaller per barn inklusive salsa 38 387 kr enligt bilaga till
tjiansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

18)att Dibber AB, Véasterbo erhaller per barn inklusive salsa 128 248 kr
enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

19)att Duvans fritidshem erhaller per barn inklusive salsa 39 875 kr
enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

20)att Mikaeliskolans fritidshem erhaller per barn inklusive salsa 37 507
kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

21)att Pysslingen Forskolor och Skolor AB, Innovitaskolan Nykdping
(tidigare Nykopings friskola) fri erhaller per barn inklusive salsa 37
145 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

22)att Louises Pedagogisk erhaller per barn 1 -5 ar 96 880 kr och per
barn 6-12 ar 29 696 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-
11-22 samt

23)att Visatters familjedaghem erhaller per barn 1 -5 ar 96 880 kr och
per barn 6-12 ar 29 696 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad
2021-11-22

24)att Stroms slott AB erhaller per barn 1 -5 ar 96 880 kr och per barn
6-12 ar 29 696 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-
22

Beslutet skickas till:
Fristaende forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet
Webbredaktor, Kansli

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Barn- och ungdomsnéamnden Tjansteskrivelse DnrBUN21/146
2021-11-22

Barn- och ungdomsnamnden

Bidrag till fristaende forskola, fritidshem och
annan pedagogisk verksamhet, principer och
belopp verksamhetsaret 2022

Bakgrund

Barn- och ungdomsnamnden faststéller bidrag till fristiende forskola,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet for verksamhetsaret. Bidraget
faktureras i form av grundbelopp, strukturersattning och tillaggsbelopp.
Grundbelopp och strukturersattning ar volymbaserat och faktureras varje
manad, utifran inrapporterad statistik.

| grundbeloppet ingar pedagogisk peng, lokalersattning och administration.
Ersattningen for lokalkostnader bestdms av kommunens faktiska
genomsnittliga lokalkostnad/barn och elev. Ersattningen januari-december
bygger pa den prognostiserade kostnaden/barn och elev. Ersattningen
justeras i samband med bokslut efter faktiskt kostnad per barn och elev.

Tillaggsbelopp beviljas av Samordnare skola barnomsorg. Beviljat belopp
faktureras per manad.

Strukturersattningen ar socioekonomisk och omfattar férskola, fritidshem och
pedagogisk verksamhet. Den beréknas utifran SALSA (Skolverkets
arbetsverktyg for lokala sambandsanalyser) som ar en socioekonomisk
fordelningsmodell.

Information om hur Nyképings kommun berdknar bidragsbeloppet har skickats
ut till berérda fristdende forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet 2021-11-26. Berdrda fristdende forskolor, fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet gavs majlighet att inkomma med synpunkter pa
forslaget senast 2021-12-06. Under kommunicering har det inkommit fragor
fran Academedia, vilka har besvarats, se bilaga. Inkomna synpunkter
foranleder ingen féréndring av framskrivet férslag.

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Provning av elevernas béasta enligt barnkonventionen har genomforts.
Provningen visar att utifran Barn- och ungdomsnédmndens budget har
bidragsbeloppens storlek optimerats for att ge barnen storsta mojliga
forutsattningar att erhalla god omsorg i forskola, fritidshem och pedagogisk
omsorg. Dokumentation av bidragsbeloppens storlek framgar av
tjansteskrivelsen.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

1) att Dibber AB, Backebo erhaller per barn inklusive salsa 127 189 kr enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

2) att Buskis forskola erhaller per barn inklusive salsa 128 395 kr enligt bilaga
till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

3) att Delfinen erhaller per barn inklusive salsa 126 122 kr enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

4) att Ekensbergs forskola erhaller per barn inklusive salsa 129 191 kr enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

5) att Guldparlan erhaller per barn inklusive salsa 124 974 kr enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

6) att!Vatt och Torrt fsk erhaller per barn inklusive salsa 127 730 fri erhaller
per barn inklusive salsa 37 662 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad
2021-11-22 samt

7) att ! ur och skur Ryssbergens forskola erhaller per barn inklusive salsa
128 907 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

8) attKlippan erhaller per barn inklusive salsa 131 692 kr enligt bilaga till
tjiansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

9) att Dibber AB, Knyttebo fsk erhaller per barn inklusive salsa 128 825 kr
enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

10) att Kojan fsk erhaller per barn inklusive salsa 131 294 kr och fri erhaller per
barn inklusive salsa 38 927 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad
2021-11-22 samt

11)att Marieberg erhaller per barn inklusive salsa 127 658 kr enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

12)att Solbacken erhaller per barn inklusive salsa 134 071 kr enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

2021-11-22
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13)att Dibber AB, Svalbo erhaller per barn inklusive salsa 127 306 kr enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

14)att Tomtestigen erhaller per barn inklusive salsa 125 681 kr enligt bilaga
till tjdnsteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

15)att Ur och Skur Séra erhaller per barn inklusive salsa 126 961 kr enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

16)att Vittraskolorna AB, Vittra Kungshagen fsk erhaller per barn inklusive
salsa 128 785 kr och fri erhaller per barn inklusive salsa 37 995 kr enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

17)att Vrena friforskola fsk erhaller per barn inklusive salsa 130 046 och fri
erhaller per barn inklusive salsa 38 387 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2021-11-22 samt

18)att Dibber AB, Vasterbo erhaller per barn inklusive salsa 128 248 kr enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

19)att Duvans fritidshem erhaller per barn inklusive salsa 39 875 kr enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

20) att Mikaeliskolans fritidshem erhaller per barn inklusive salsa 37 507 kr
enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

21)att Pysslingen Forskolor och Skolor AB, Innovitaskolan Nykoping (tidigare
Nykopings friskola) fri erhaller per barn inklusive salsa 37 145 kr enligt
bilaga till tjdnsteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

22)att Louises Pedagogisk erhaller per barn 1 -5 ar 96 880 kr och per barn 6-
12 ar 29 696 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

23) att Visatters familjedaghem erhaller per barn 1 -5 ar 96 880 kr och per
barn 6-12 ar 29 696 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22

24)att Stroms slott AB erhaller per barn 1 -5 ar 96 880 kr och per barn 6-12 ar
29 696 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22

Tina Kraft
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
Bilaga 1: Forslag Bidrag till fristdende forskolor, fritidshem och annan

pedagogisk verksamhet 2022

2021-11-22
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Bilaga 2: Salsa-férdelning Fritidshem 2022
Bilaga 3: Salsa-fordelning Forskola 2022
Bilaga 4: Inkomna Synpunkter bidrag 2022_fri_fsk-ped verk

Beslut till:
Fristdende forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet

Webbredaktor, Bestallarkontoret

Webbredaktdr, Kansli
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Nykoping

Skrivelse

Kommunledningskontoret
Bestallarkontoret

Tina Kraft

DnrBUN21/146
Datum 2021-11-24
Fristaende forskola, fritidshem och

annan pedagogisk verksamhet
Rektor

Bidrag till fristaende forskola, fritidshem och
annan pedagogisk verksamhet, principer och

belopp 2022

En kommuns bidrag for barn/elev i fristdiende verksamheter ska fastslas enligt

likabehandlingsprincipen. Bidraget ska berédknas efter samma grunder som

kommunen tillampar vid férdelning av resurser till den egna verksamheten av

motsvarande slag. Barn- och ungdomsnamnden anger vad som ingar i

bidraget fér kommunal och fristdende verksamhet. Néamndens erséttning till
saval kommunal som fristdende verksamhet &r huvudsakligen volymbaserad.

Verksamheten ersatts med grundbelopp per barn/elev pa lika villkor oavsett

huvudman. Det ar Barn- och ungdomsnamndens budget fér det kommande

kalenderaret som ligger till grund for underlag for beslut om bidrag.

Grundbeloppet differentieras genom styrning av ersattning fér specifika

malgrupper.

Bidraget, oavsett huvudman, bestar av ett grundbelopp, socioekonomisk

resurstilldelning samt i forekommande fall ett tillaggsbelopp.

Bidrag forskola

Berdkningsunderlag: Belopp
Grundbelopp 1-5 ar

Ped verks 101 524
Lokalkostnad 21702
summa 123 226
adm 3 % 3697
grundbelopp DU, kommunal regi 126 923
moms 6 % 7 615
avdrag intdkter fordldraavgifter -11 423
grundbelopp Fristaende regi 123 115

Besoksadress
Stadshuset

Postadress

Nykodpings kommun
Kommunledningskontoret
Bestallarkontoret

611 83 Nykoping

Org nr 2120 00-29 40
Bg 619-03 42
kommun@nykoping.se
www.nykoping.se
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Bidrag fritidshem
Berékningsunderlag fth
Grundbelopp 6-12 ar
Ped verks
Lokalkostnad
summa
adm 3 %
grundbelopp DU, kommunal regi
moms 6 %
avdrag intdkter foridldraavgifter
grundbelopp Fristaende regi

Bidrag pedagogisk omsorg 1-5 ar
Berdkningsunderlag ped omsorg
Grundbelopp 1-5 ar
Ped verks
Lokalkostnad
summa
adm 1 %
grundbelopp DU, kommunal regi

moms 6 %

avdrag intdkter fordldraavgifter

grundbelopp Fristaende regi

Bidrag pedagogisk omsorg 6-12 ar
Berdkningsunderlag ped omsorg
Grundbelopp 6-12 ar
Ped verks
Lokalkostnad
summa
adm 1 %
grundbelopp DU, kommunal regi

moms 6%
avdrag intdkter foridldraavgifter

grundbelopp Fristaende regi

Belopp

28 758
6 347
35105
1053
35158
2169
-3 254
35073

Belopp

97 334
1553
98 887
989
99 876
5993
-8 989

96 880

Belopp

27 758
1553
30 311

303
30615

1837
-2 755

29 696
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Grundbelopp och socioekonomisk strukturersattning

Enhet Forskola Fritidshem Pedagogisk Pedagogisk
kr/barn kr/elev omsorg omsorg
1-5ar 6-12 ar
kr/barn kr/barn
Backebo 123115
socioekonomisk ersattning 4074
inkl. moms
Buskis 123 115
socioekonomisk ersattning 5280
inkl. moms
Delfinen 123115
socioekonomisk ersattning 3007
inkl. moms
Ekensbergs forskola 123 115
socioekonomisk ersattning 6076
inkl. moms
Guldpaérlan 123115
socioekonomisk ersattning 1859
inkl. moms
I Vatt och Torrt 123 115
socioekonomisk ersattning 4615
inkl. moms
I ur och skur Ryssbergens 123 115
forskola
socioekonomisk ersattning 5792
inkl. moms
Klippan 123 115
socioekonomisk ersattning 8577
inkl. moms
Knyttebo 123115
socioekonomisk ersattning 5710
inkl. moms
Kojan 123 115
socioekonomisk ersattning 8179
inkl. moms
Marieberg 123 115
socioekonomisk ersattning 4543
inkl. moms
Solbacken 123115
socioekonomisk erséttning 10 956
inkl. moms
Svalbo 123115
socioekonomisk ersattning 4191
inkl. moms
Tomtestigen 123115
socioekonomisk ersattning 2566

inkl. moms
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Enhet

Forskola
kr/barn

Fritidshem
kr/elev

Pedagogisk
omsorg
1-5ar
kr/barn

Pedagogisk
omsorg
6-12 ar
kr/barn

Ur och Skur Séra

123 115

socioekonomisk ersattning
inkl. moms

3846

Vittra Kungshagen fsk/fri

123 115

socioekonomisk ersattning
inkl. moms

5670

Vrena frisforskola fsk/fri

123 115

socioekonomisk ersattning
inkl. moms

6931

Vasterbo

123 115

socioekonomisk ersattning
inkl. moms

5133

Duvans Fritidshem

35073

socioekonomisk ersattning
inkl. moms

4802

I Vatt och Torrt

35073

socioekonomisk ersattning
inkl. moms

2589

Kojan

35073

socioekonomisk ersattning
inkl. moms

3854

Mikaeliskolans fritidshem

35073

socioekonomisk ersattning
inkl. moms

2434

Nykopings friskola, fri

35073

socioekonomisk ersattning
inkl. moms

2072

Vittra Kungshagens fsk/fri

35073

socioekonomisk ersattning
inkl. moms

2922

Vrena Fri fsk/fri

35073

socioekonomisk ersattning
inkl. moms

3314

Louises Pedagogiska

96 880

29 696

Visatters Familjedaghem

96 880

29 696

Stroms Slott AB

96 880

29 696
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Grundbelopp

Grundbeloppet avser ersattning per ar for:

e Omsorg och pedagogisk verksamhet (inklusive kostnader for
forskolechef/ledningsfunktion)
e Pedagogiskt material och utrustning

e Maltider

e Administration (en schablon pa 3 %)

e Moms b6 %

e Lokalkostnader (baserade pa kommunens genomsnittliga
kostnad/barn)

Grundbeloppet baseras pa det grundbelopp som ar framréknat for de
kommunala verksamheterna. Berdkningsgrund fér grundbelopp ar
pedagogisk verksamhet, genomsnittlig prognostiserad lokalkostnad,
administration 3 % samt for fristdende momskompensation 6 %.

Ersattningen for lokalkostnader bestdms av kommunens faktiska
genomsnittliga lokalkostnad/barn. Ersattningen jan-december bygger pa den
prognostiserade kostnaden/barn. Lokalersattningen justeras i samband med
bokslut enligt faktiskt lokalkostnad per elev. Denna avrakning paverkar inte
den budgeterade ersattningsdelen fér administration.

Eftersom samtliga fristdiende huvudman sjalva tar in sina féraldraavgifter sa ar
grundbeloppen i tabellen reducerade med ett belopp som motsvarar en
uppskattad, genomsnittlig foréldraavgift, per alder och verksamhet.

Socioekonomisk strukturersattning

Socioekonomisk strukturersattning utifran SALSA &r Nykdpings kommuns
modell for att leva upp till Skollagens krav pa kommunen att férdela resurser
efter barns och elevers olika forutsattningar och behov." Modellen anvénds pa
forskola, fritidshem och grundskola. Faktorer och viktning av dessa féljer
Skolverkets modell for statistiska sambandsanalyser (SALSA) i sin helhet:

e Foraldrars utbildningsniva, 61 %
¢ Nyinvandrad (kommit de senaste 4 aren), 26 %
e Andel pojkar, 13 %

Totalt har 7 % av grundbeloppet lagts i potten for SALSA-férdelning forskola
och 15 % av grundbeloppet i potten for SALSA-férdelning fritidshem.

Tillaggsbelopp

Utover grundbeloppet ar det majligt att anséka om tillaggsbelopp for barn
som har extraordinara stodbehov?.

' Skollag 2 kap § 8.
2 Riktlinjer for resursfordelning
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Ansbkan om tilldaggsbelopp for extraordinéra stédbehov gérs genom en e-
tjanst pa kommunens hemsida. Beslut om tillaggsbelopp fattas for kalenderar i
forskola och lasar i grundskola och gymnasium. Beslut fattas av Samordnare
skola barnomsorg.

Beviljat belopp faktureras per manad av verksamhet. Forskolechef/rektor
ansvarar for att informera registrator regbu@nykoping.se nér elev med
tillaggsbelopp slutar pa verksamheten.

Resursteam

Fristdende enheter har inte ldangre maojlighet att nyttja kompetensen inom den
kommunala verksamhetens resursteam. Resursteamet har endast utrymme att
hantera egna elevarenden.

Utbetalning av bidrag

De fristdende verksamheterna ersatts med ett 1/12 av grundbeloppet for sin
verksamhet for aktuellt barnantal enligt statistik per den 15: e varje manad.
Enheterna ansvarar for att, i god tid fére den 15:e varje manad, inrapportera
korrekta uppgifter till kommunens handléggare

Fakturering for juli gors utifran elevantalet for juni. Reglering av eventuellt
felaktigt belopp for juli sker under hésten med statistiken f6r augusti manad
som grund. Fakturering av bidrag gors per den 10: e varje manad.
Tillaggsbelopp faktureras for den period ersattningen avser fordelat pa de
manader som kvarstar efter beslutad tilldelning. Verksamheten ska f6lja
maxtaxans regler for foraldraavgifter.

Overklagan

Beslut om bidrag kan 6verklagas enligt 28 kap. 5 § skollagen, till allman
forvaltningsdomstol. Skrivelsen stélls till Forvaltningsrétten i Link&ping men
skickas till Barn- och ungdomsnamnden, Nykopings kommun. | skrivelsen
anges vilket beslut som ska 6verklagas och den éndring i beslutet som begars.
Overklagandeskrivelsen ska ha inkommit till Barn- och ungdomsnamnden
inom tre veckor fran den dag da ni fick del av beslutet.

Tina Kraft
Sakkunnig tjansteperson
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Salsa-férdelning forskola 2022
Summorna i gréna faltet avser belopp/barn. Totalt har ca 7 % av grundbeloppet lagts i
potten for SALSA-fordelning.

Vagt

Viagt

43,5
56,4
32,1
64,9
19.9
49,3

61,9

91,7
61,0
87.4
48,6
1171
44,8
27,4
41,1

60,6

741
54,9
114,6

68,3
65,8
67,7
158,4

205,3
265,4

elev
er

elev
er
53
14
16
39
36
15

16

47

28

15

109

108
76

total ford
27 366 161

total ford

215933
73 926
48 119
236 967
66 937
69 222

92 677

137 234
256 928
294 428
213513
514 927
117 341
41063

69 222

408 207

304 979
123 188
1061443

300 343

172 450

95029

1614880

2074878
1886 857

antal VP elever
2 925

antal VP elever

4074
5280
3007
6076
1859
4615

5792

8 577
5710
8179
4543
10 956
4191
2566
3846

5670

6 931
5133
10722

6 390

6159

6335

14815

19212
24 827

snitt F K
9 356 5644 10 325
Enhet

Enskild - Backebo forskola
Enskild - Buskis forskola
Enskild - Delfinen férskola
Enskild - Ekensbergs forskola
Enskild - Guldpéarlan forskola
Enskild - | Vatt och Torrt
forskola

Enskild - I ur och skur
Ryssbergens forskola

Enskild - Klippan forskola
Enskild - Knyttebo férskola
Enskild - Kojan forskola
Enskild - Marieberg forskola
Enskild - Solbacken férskola
Enskild - Svalbo férskola
Enskild - Tomtestigen férskola
Enskild - Ur och Skur Séra
Forskola

Enskild - Vittra Kungshagens
forskola

Enskild - Vrena fri forskola
Enskild - Vasterbo forskola
Kommunal - Annagardens
forskola

Kommunal - Bergshammars
forskola

Kommunal - Bravikens
forskola

Kommunal - Buskhyttans
forskola

Kommunal - Daldockans
forskola

Kommunal - Ekorrens forskola
Kommunal - Fjarilens forskola




Viagt
128,1
190,3
166,2
72,2

63,1
25,1

204,9
43,2
58,4
42,9
72,5
61,9
121,1

180,8
57,4
32,4

62,0
90,7
132,4
54,0
81,0

46,2

72,5
153,6
92,5
159,7

122,8
49,7

86,1

elev
er

100

59

43

37

62
33

73

76

97

33

92

77

85

33
33
31

54
34
62
29
100

38

100
101
34
57

58

102

15

total ford

1198744

1050 441

668 559

249 871

366 002
77 489

1399527

307 467

530 253

132 597

624 072

445 843

962 919

558 274
177 154
93 887

313 246
288 514
768 224
146 643
757 744

164 251

678 038
1451 591
294 360
851492

666 206

474 002

120 836

antal VP elever

11987

17 804

15 548

6753

5903
2 348

19172

4046

5467

4018

6783

5790

11 328

16 917
5368
3029

5801
8 486
12 391
5057
7577

4322

6780
14 372
8 658
14 938

11486

4 647

8 056

Enhet

Kommunal - Franciscus
forskola

Kommunal - Grindstugans
forskola

Kommunal - Gustavsbergs
forskola

Kommunal - Hogbrunns
forskola

Kommunal - Jonakers férskola
Kommunal - Kanntorps
forskola

Kommunal - Klockbergets
forskola

Kommunal - Kompassens
forskola

Kommunal - Korvettens
forskola

Kommunal - Krusbarets
forskola

Kommunal - Langsatters
forskola

Kommunal -
Malmbryggshagens forskola
Kommunal - Oppeby Gards
forskola

Kommunal - Ringens férskola
Kommunal - Raby forskola
Kommunal - Saffranets
forskola

Kommunal - Sjésa férskola
Kommunal - Skutans forskola
Kommunal - Slabro forskola
Kommunal - Stavsjo forskola
Kommunal - Stigtomta
forskola

Kommunal - Strandsborgs
forskola

Kommunal - Svalsta forskola
Kommunal - Tessins forskola
Kommunal - Traffens forskola
Kommunal - Tystberga
forskola

Kommunal - Vattenliljans
forskola

Kommunal - Angstugans
forskola

Kommunal - Alberga férskola

22



Salsa-férdelning Fritidshem 2022
Summorna i grona faltet avser belopp/barn. Totalt har ca 15 % av
grundbeloppet lagts i potten for SALSA-fordelning.

Vagt

Vagt

74,7
40,3
0,0

37,9
32,3

45,5

51,6
71,7
52,4
57,2
221,2
58,0

80,6

225,6
51,4
105,9
63,5
78,8
150,8
120,3
171,5

elever

elever

106
19
31
70
133

134

42
361
180
45
268
211

97

163
65
250
195
65
57
127
153

total ford
16137 705 | 2512

total ford

509 016
49183

119 474
170 400
275 636

391 545

139 203
1662 654
605 996
165 357
3808 968
785 949

502 411

2362 853
214 629
1700737
795502
328 886
552 240
981 750
1685615

antal VP elever

antal VP
elever

4 802
2589
3854
2434
2072

2922

3314
4 606
3367
3675
14 213
3725

5179

14 496
3302
6 803
4079
5060
9 688
7730
11017

shitt F K
6424 2 869 7 221

Enhet

Duvan fritidshem
| Vatt och Torrt fritidshem

Enskild -
Enskild -
Enskild -
Enskild -

Enskild - Nykopings friskola,
fritidshem

Kojan fritidshem

Mikaeliskolans fritidshem

Enskild - Vittra Kungshagens
fritidshem

Enskild - Vrena fri fritidshem
kommunal - Arné fritidshem
kommunal - Bryngelstorps fritidshem
kommunal - Dammléts fritidshem
kommunal - Gruvans fritidshem

kommunal - Kiladalens norra
fritidshem

kommunal - Kiladalens sodra
fritidshem

kommunal - Rosenkulla fritidshem
kommunal - Sjosa fritidshem
kommunal - Slabro fritidshem
kommunal - Stigtomta fritidshem
kommunal - Tunabergs fritidshem
kommunal - Tystberga fritidshem
kommunal - Vasters fritidshem

kommunal - Osters fritidshem




Bilaga 4: Inkomna Synpunkter avseende bidrag 2022 _fri_fsk-ped verk

Academedia:

Hej Frida!

Vanligen se svar i rott pa inkomna fragor nedan!/Tina

Tina Kraft | Sakkunnig tjansteman | Bestallarkontoret
Nykdpings Kommun | 611 83 Nykdping
vxl 0155-24 80 00 | direkt 0155-45 71 31

tina.kraft@nykoping.se

www.nykoping.se | facebook.com/nykopingskommun

Fran: Frida Bjarnlind <frida.bjarnlind@academedia.se>

Skickat: den 6 december 2021 10:15

Till: Kraft Tina <tina.kraft@nykoping.se>

Amne: VB: Kommunicering bidrag 2022 fristdende forskola, fritidshem och annan
pedagogisk omsorg, Nykopings kommun

Hej Tina,

Vi har sett 6ver de foreslagna bidragen for 2022 och vara synpunkter gar i samma linje som tidigare
ar, da Nykoping budgeterar pa samma satt kvarstar vara fragetecken.
Precis som tidigare uppskattar vi mojligheten att inkomma med synpunkter innan bidragen beslutas
av namnden och vi hoppas att vara synpunkter ocksa tas i beaktande.

1. Strukturersittning — Angaende resursfordelningsmodellen sa ar det fortfarande en stor
andel av skolpengen som omfordelas, dven om den delen sdnktes nagot till innevarande ar sa
ligger man kvar pa samma andel till 2022. Nyképings kommuner har nu anvant sig av denna
ovanligt hoga andel socioekonomisk resursfordelning och vi efterfragar en analys av vilka
konsekvenser denna modell fatt. Vilka resultat har man uppnatt, vilkka mal har man med
modellen och hur har man féljt upp den? Eftersom modellen till viss del riktar sig mot den
specifika enhetens forutsattningar i form av geografisk lage och elevantal undrar vi vad
resursfordelningen far for effekt for eleverna da den inte baseras pa deras férutsattningar.
Beloppen mellan enheterna varierar an kraftigare an tidigare ar och gar nu fran Nykopings
friskola 5 092 kr till Gruvans skola pa 45 591 kr, en skillnad pa 40 499 kr. Vi har full forstaelse
for att kommunen har olika enheter med varierande kostnadseffektivitet som bl.a. kan bero
pa lage och storlek men att kompensera for detta ar nagot som bor goras i en intern
resursférdelning och inte genom att ta det fran grundpengen.

Vi behover halla isar strukturersattning utifran storlek och avstand for
forskoleklass/grundskola 1-6 pa landsbygden och strukturersattning som baseras pa
parametrar sasom foraldrars
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utbildningsbakgrund, nyanland och kén (SALSA).

Den ersattning som gar till sma skolor pa landsbygden ska kompensera for att skolan genom
sin litenhet kan ha svart att ha behorig personal pa plats i alla @mnen och barn och elever kan
behova
skjutsas till praktisk/estetiska @mnen pa andra skolor. Nyképings kommun &r inte unika i det
sattet att resonera, se sid 10 i nedanstaende lank,
https://www.uppsala.se/contentassets/c9fc0e320626464abfb138c0be3460f7/6.-
ersattningar-for-pedagogisk-verksamhet-2021.pdf

Se dven Forvaltningsratten i Linkopings domar i t. ex. mal 145-19 och 2162-21 avseende
storleksbaserad strukturersattning (landsbygd).

Nar det géller SALSA sa har namnden tittat pa forutsattningarna i kommunala och fristaende
skolor och vilka resultat som har redovisats i KOLADA. Vad vi kan se finns inget i
forutsattningar och

resultat som stodjer en fordandring av andelen som bildar en SALSA-pott.

Fokus
Kvalitet i grundskola
Resan till idag, bakgrund

2018 2019 2020

Nyinvandrade och
elever med okind
bakgrund ak. 1-9,
andel (%) Kommunal skola Nyképing 6 6 6
Lanet 11 11 9
Riket 8 7 6
Friskola Nyksping 2 2 1
Lanet 4 4 4
Riket 4 4 4
[& Nyképing
Fokus

Kvalitet i grundskola
Resan till idag, bakgrund
2018 2019 2020

Utlandsk bakgrund
bland elever i Kommunal o
ak1-9, andel (%) skola Nyképing 26 2729
Lanet 29 30 31
Riket 25 26 26
Friskola Nyképing 1 12 12
Lanet 19 21 22
Riket 26 27 27

£/ Nyképing
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Fokus
Kvalitet i grundskola
Resan till idag, bakgrund

2018 2019 2020

Nyinvandrade och
elever med ckand
bakgrund ak. 1-9,

andel (%) Kommunal skola Nyképing 6 6 6

Lanet " 11 9

Riket 8 7 6

Friskola Nyképing 2 2 1

Lanet 4 4 4

Riket 4 a4 4

& Nykoping

Fokus
Kvalitet i grundskola
Resan till idag, effektivitet Kolada

Utfall saknas for riket

2018 2019 2020
Elever i 4k 9 som uppnatt kunskapskraven i alla
&mnen avvikelse fran modellberiknat virde
sholor, p Nyképing -2
Lénet -2 3 -3
Elever i 3k 9 som &r behdriga till yrkesprogram
avvikelse fran modellberdknat virde kemmunala
skolor, procentenheter
Nyk&ping 1 -2 4
Lénet 0 -2 1
Eleveriak 9. jittli itwird ikel:
fran modellberé vérde k skolor,
meritvirdespeing Nyképing 9 3
Lénet -9 -10 -5

2.

Lokalkostnader — For andra aret i rad sa réknas inte lokalkostnaderna upp, ligger den totala
lokalkostnaden kvar pa samma niva for BUN? Nar var senast BUN raknade upp
lokalkostnaden? Finns det nagot berdkningsunderlag for att se hur lokalkostnaden férdelar
sig mellan gymnasieprogrammen som vi kan ta del av?

Enligt de anvisningar som namnden fatt fran ekonomikontoret infor budgetarbetet skulle
lokalkostnaderna vara desamma 2022 som 2021. Sedan kan volymforandringar gora att fler
elever ar med och delar pa samma lokalkostnad, det paverkar i sa fall elevpengen.

Som svar pa din fraga om hur lokalkostnader hanteras kan vi ge ett exempel hur ndmnden
kommer fram till en 6verenskommelse med division Utbildning.

Nér det géller Nicoskolan (en del av Nykopings gymnasium) sa ar sjalva hyran 3 715 tkr vilken
ska delas av programmen EK, HA och VO, dessa program ska dven betala for delar av de
gemensamma ytorna pa Gripen t.ex. Aulan.

Programmen ska dven betala for stad samt hyra for idrottshallar. | kostnadsposten ingar
dven kapitaltjanstkostnader. Totalt har ndmnden budgeterat med en lokalkostnad for de tre
programmen pa 5 719 tkr, vilket enligt 6verenskommelse med division Utbildning ska racka.

RR budget 2022 - Se bifogad fil som vi tidigare mottagit fran er gillande budgeten for 2021
for grundskolan, gar det att fa en likadan for 20227 Division Utbildning ar annu ej klara med
sitt budgetarbete 2022 darav att du ej kan fa den i dagslaget. Aterkommer med filen nar
division Utbildning ar klara med budgetarbetet.



4. Beta— Detta ar en sarskild undervisningsgrupp inom hogstadieskolan som finansieras genom
grundpeng 7-9 eller hur finansieras denna klass? Beta finansieras genom grundpeng.

Tack!

AcadeMmedia

Grund- och gymnasieskolor

Frida Bjarnlind

Business controller
AcadeMedias grund- och gymnasieskolor

+46736 - 94 51 63
Postadress: Box 2121, 403 13 Goteborg | Besdksadress: Lilla Bommen 4A, 411 04 Goteborg

AcadeMedia &r norra Europas stérsta utbildningsféretag. Vi ar verksamma i hela
utbildningskedjan: férskola, grundskola, gymnasium och vuxenutbildning. Mer information
finns p& www.academedia.se

AcadeMedia dr Nordens stérsta utbildningsféretag. Vi ar verksamma i hela utbildningskedjan:

férskola, grundskola, gymnasium och vuxenutbildning. Mer information finns pa www.academedia.se
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Barn- och ungdomsnamnden  2021-12-15

BUN § Bidrag till fristdende grundskola och

forskoleklass, principer och belopp verksamhetsaret
2022

Diarienummer: BUN21/147

Barn- och ungdomsnamnden faststaller bidrag till fristdende grundskola och
forskoleklass for verksamhetsaret. Bidraget faktureras i form av
grundbelopp, strukturersattning och tillaggsbelopp. Grundbelopp och
strukturersattning ar volymbaserat och faktureras varje manad, utifran
inrapporterad statistik.

| grundbeloppet ingar undervisningspeng, lokalersattning och
administration. Ersattningen for lokalkostnader bestams av kommunens
faktiska genomsnittliga lokalkostnad/elev. Ersattningen januari-december
bygger pa den prognostiserade kostnaden/elev. Ersattningen justeras i
samband med bokslut efter faktiskt kostnad per elev.

Tillaggsbelopp beviljas av Samordnare skola barnomsorg. Beviljat belopp
faktureras per manad.

Strukturersattningen ar socioekonomisk och storleksbaserad samt omfattar
forskoleklass och grundskola. Den socioekonomiska berdknas utifran SALSA
(Skolverkets arbetsverktyg for lokala sambandsanalyser) som ar en
socioekonomisk fordelningsmodell. Integrerade grundsérskoleelev erhaller
genomsnittlig ersattning motsvarande den kommunala, inkl 6 % mom:s.

Information om hur Nyképings kommun berdknar bidragsbeloppet har
skickats ut till berorda fristdende grundskolor och forskoleklass 2021-11-26.
Berdrda fristdende grundskolor och forskoleklass gavs maojlighet att
inkomma med synpunkter pa férslaget senast 2021-12-06. Under
kommunicering har det inkommit fragor Under kommunicering har det
inkommit fragor fran Skolarum AB samt Academedia, vilka har besvarats, se
bilaga. Inkomna synpunkter féranleder ingen féréandring av framskrivet
forslag.

Barnrattsprévning

Préovning av elevernas béasta enligt barnkonventionen har genomférts.
Prévningen visar att utifran Barn- och ungdomsnédmndens budget har
bidragsbeloppens storlek optimerats for att ge eleverna stérsta mojliga
forutsattningar att klara sina mal i férskoleklass och grundskola.
Dokumentation av bidragsbeloppens storlek framgar av tjansteskrivelsen.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Barn- och ungdomsnamnden  2021-12-15

Yttranden och yrkanden

Beslutsordning

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

att Blommenbergska erhaller per elev inklusive salsa i fklass 49 883kr
och 1-6 grund 88 630 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad
2021-11-22 samt

att Blommenbergska erhaller storleks- och avstandsbaserad
strukturersattning per elev i fklass 6 829 kr, 1 - 6 grund 13 495 kr
enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

att Baktorp AB erhaller erhaller per elev inklusive salsa i tklass 49 337
kr, 1 -6 grund 82 476 kr och 7 - 9 grund 93 397 kr enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

att Fokusskolan erhaller per elev inklusive salsa i fklass 51 280 kr, 1 -
6 grund 87 476 kr och 7 - 9 grund 98 397 kr enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

att Kunskapsskolan erhaller per elev inklusive salsai 1 - 6 grund 81
892 kr och 7 - 9 grund 92 813 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2021-11-22 samt

att Mikaeliskolan erhaller per elev inklusive salsa i fklass 48 783 kr, 1
-6 grund 82 092 kr och 7 - 9 grund 93 013 kr enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

att Skolarum AB, Nyk&pings Enskilda grundskola erhaller per elev
inklusive salsa i 1 - 6 grund 80 939 kr och 7 - 9 grund 91 860kr enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

att Pysslingen Forskolor och Skolor AB, Innovitaskolan Nykoping
(tidigare Nykopings friskola) erhaller per elev inklusive salsa i fklass
48 204 kr, 1 - 6 grund 78 449 kr och 7 - 9 grund 89 370 kr enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

att Vittraskolorna AB, Vittra Kungshagen skola erhaller per elev
inklusive salsa i fklass 49 864 kr, 1 - 6 grund 84 598 kroch 7 - 9
grund 95 519 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22
samt

10)att Vrena friskola erhaller per elev inklusive salsa i fklass 51 208 kr

och 1 -6 grund 84 490 kr enligt bilaga till tjiansteskrivelse daterad
2021-11-22 samt

11)att Vrena friskola erhéller storleks- och avstandsbaserad

strukturersattning per elev i fklass 7 079 kr, 1 - 6 grund 12 714 kr
enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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12) attintegrerade grundsarskoleelev erhaller genomsnittlig
ersattning motsvarande den kommunala, inkl 6 % moms, vilket ar
322 900 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22

Beslutet skickas till:

Fristdende grundskolor och foérskoleklass
Webbredaktor, Kansli

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Barn- och ungdomsnéamnden Tjansteskrivelse Dnr BUN21/147
2021-11-22

Barn- och ungdomsnamnden

Bidrag till fristaende grundskola och forskoleklass,
principer och belopp verksamhetsaret 2022

Bakgrund

Barn- och ungdomsnamnden faststaller bidrag till fristdende grundskola och
forskoleklass for verksamhetsaret. Bidraget faktureras i form av grundbelopp,
strukturersattning och tillaggsbelopp. Grundbelopp och strukturersattning ar
volymbaserat och faktureras varje manad, utifran inrapporterad statistik.

| grundbeloppet ingar undervisningspeng, lokalersattning och administration.
Ersattningen for lokalkostnader bestdms av kommunens faktiska
genomsnittliga lokalkostnad/elev. Ersattningen januari-december bygger pa
den prognostiserade kostnaden/elev. Ersattningen justeras i samband med
bokslut efter faktiskt kostnad per elev.

Tillaggsbelopp beviljas av Samordnare skola barnomsorg. Beviljat belopp
faktureras per manad.

Strukturersattningen ar socioekonomisk och storleksbaserad samt omfattar
forskoleklass och grundskola. Den socioekonomiska berdknas utifran SALSA
(skolverkets arbetsverktyg for lokala sambandsanalyser) som &r en
socioekonomisk fordelningsmodell.

Integrerade grundsarskoleelev erhaller genomsnittlig ersattning motsvarande
den kommunala, inkl 6 % moms.

Information om hur Nyképings kommun berdknar bidragsbeloppet har skickats
ut till berdrda fristdende grundskolor och férskoleklass 2021-11-26. Berérda
fristdende grundskolor och férskoleklass gavs mgjlighet att inkomma med
synpunkter pa forslaget senast 2021-12-06. Under kommunicering har det
inkommit fragor Under kommunicering har det inkommit fragor fran Skolarum
AB samt Academedia, vilka har besvarats, se bilaga. Inkomna synpunkter
foranleder ingen féréndring av framskrivet férslag.

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Provning av elevernas béasta enligt barnkonventionen har genomforts.

Provningen visar att utifran Barn- och ungdomsnédmndens budget har

bidragsbeloppens storlek optimerats for att ge eleverna storsta maojliga
forutsattningar att klara sina mal i férskoleklass och grundskola.

Dokumentation av bidragsbeloppens storlek framgar av tjansteskrivelsen.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

1)

att Blommenbergska erhaller per elev inklusive salsa i fklass 49 883kr och
1 -6 grund 88 630 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22
samt

att Blommenbergska erhaller storleks- och avstandsbaserad
strukturersattning per elev i fklass 6 829 kr, 1 - 6 grund 13 495 kr enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

att Baktorp AB erhaller erhaller per elev inklusive salsa i fklass 49 337 kr, 1
-6 grund 82 476 kr och 7 - 9 grund 93 397 kr enligt bilaga till
tjiansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

att Fokusskolan erhéller per elev inklusive salsa i fklass 51 280 kr, 1 -6
grund 87 476 kr och 7 - 9 grund 98 397 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2021-11-22 samt

att Kunskapsskolan erhaller per elev inklusive salsa i 1 - 6 grund 81 892 kr
och 7 - 9 grund 92 813 kr enligt bilaga till tjiansteskrivelse daterad 2021-
11-22 samt

att Mikaeliskolan erhaller per elev inklusive salsa i fklass 48 783 kr, 1 - 6
grund 82 092 kr och 7 - 9 grund 93 013 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2021-11-22 samt

att Skolarum AB, Nykopings Enskilda grundskola erhaller per elev
inklusive salsa i 1 -6 grund 80 939 kr och 7 - 9 grund 91 860kr enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

att Pysslingen Forskolor och Skolor AB, Innovitaskolan Nykoping (tidigare
Nykopings friskola) erhaller per elev inklusive salsa i fklass 48 204 kr, 1 - 6
grund 78 449 kr och 7 - 9 grund 89 370 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2021-11-22 samt

att Vittraskolorna AB, Vittra Kungshagen skola erhaller per elev inklusive
salsa i fklass 49 864 kr, 1 - 6 grund 84 598 kr och 7 - 9 grund 95 519 kr
enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

10) att Vrena friskola erhaller per elev inklusive salsa i fklass 51 208 kr och 1 -6

grund 84 490 kr enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt

2021-11-22
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11)att Vrena friskola erhaller storleks- och avstandsbaserad strukturerséattning
per elev ifklass 7 079 kr, 1 - 6 grund 12 714 kr enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2021-11-22 samt att

12)att integrerade grundsarskoleelev erhaller genomsnittlig ersattning
motsvarande den kommunala, inkl 6 % moms, vilket &r 322 900 kr enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22

Tina Kraft
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Bilaga 1: Forslag Bidrag till fristdende grundskola och forskoleklass, principer
och belopp verksamhetsaret 2022

Bilaga 2: Salsa-férdelning Grundskolor 2022

Bilaga 3: Salsa-fordelning Forskoleklass 2022

Bilaga 4: Storleks- och avstandsbaserad strukturersattning 2022

Bilaga 5: Inkomna Synpunkter bidrag 2022_grundskola_fklass

Beslut till:
Fristdende grundskolor och foérskoleklass

Webbredaktor, Bestallarkontoret

Webbredaktor, Kansli

2021-11-22



Nykapi ng Skrivelse Dnr BUN21/147

Kommunledningskontoret
Bestallarkontoret Datum 2021-11-24

Tina Kraft

Fristaende grundskola och
forskoleklass
Rektor

Bidrag till fristaende grundskolor och férskoleklass
2022

Grundbelopp for grundskola och forskoleklass

Grundbeloppet baseras pa det grundbelopp som ar framréknat for de
kommunala skolenheterna. De fristdende skolenheterna kompenseras
darutéver for sina momskostnader, 6 % av det kommunala grundbeloppet
inklusive socioekonomisk strukturersattning’.

Berakningsgrund fér grundbelopp &r undervisningsdel, genomsnittlig
prognostiserad lokalkostnad, administration 3 % samt for fristdende
momskompensation 6 %.

Grundbelopp forskoleklass

Grundbelopp Belopp
Undervisning mm 31 243
Lokalkostnad 11628
summa 42 871
adm 3 % 1286
Grundbelopp DU, kommunal regi 44 157
moms 6 % 2 649
Grundbelopp Fristaende regi 46 807

' Framtaget enligt SALSA, viktning nyinvandrad 26 %, féralders utbildningsbakgrund 61 %, kén
13%



Grundbelopp grundskola

Grundbelopp Grundskola Grundskola

ak 1-6 ak 7-9
Undervisning mm 53068 55745
Lokalkostnad 14121 21447
Summa 67 189 77 192
adm 3 % 2016 2316
Grundbelopp DU, kommunal regi 69 205 79 508
Moms 6 % 4152 4770
Grundbelopp Fristaende regi 73 357 84 278

Grundbelopp och socioekonomisk strukturersattning 2022

Skolenhet Forskoleklass | Grundskola | Grundskola
kr/elev ak 1-6 ak 7-9
kr/elev kr/elev

Blomenbergska friskolan 46 807 73 357
socioekonomisk erséttning inkl. 3076 15273

moms

Baktorp AB 46 807 73 357 84 278
socioekonomisk ersattning inkl. 2530 9119 2119
moms

Fokusskolan 46 807 73 357 84 278
socioekonomisk ersattning inkl. 4473 14119 14119
moms

Kunskapsskolan 46 807 73 357 84 278
socioekonomisk ersattning inkl. 8535 8 535
moms

Mikaeliskolan 46 807 73 357 84 278
socioekonomisk ersattning inkl. 1976 8735 8735
moms

Nykopings Enskilda grundskola 73 357 84 278
socioekonomisk ersattning inkl. 7 582 7 582
moms

Nykopings friskola 46 807 73 357 84 278
socioekonomisk ersattning inkl. 1397 5092 5092
moms

Vittra Kungshagens skola 46 807 73 357 84 278
socioekonomisk ersattning inkl. 3057 11241 11241
moms

Vrena friskola 46 807 73 357
socioekonomisk ersattning inkl. 4401 11133

moms
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Storleksbaserad strukturersattning

Skolenhet Forskoleklass | Grundskola
kr/elev ak 1-6
kr/elev
Blomenbergska friskolan 6 829 13 495
Vrena friskola 7079 12714

Grundsarskola, integrerad elev

For integrerade grundséarskoleelever géller genomsnittlig ersattning per elev
motsvarande den kommunala, inklusive 6 % moms.

Genomsnittlig ersatt per elev inkl 6 % 322 900

Grundbelopp avser ersattning for:

e Undervisning (inklusive kostnader for rektor)
e Larverktyg
e Elevhilsa

e Maltider
e Administration (en schablon pa 3 %)
e Moms 6%

e Lokalkostnader (baserade pa kommunens genomsnittliga kostnad)

Ersattningen for lokalkostnader bestdms av kommunens faktiska
genomsnittliga lokalkostnad/elev. Ersattningen jan-december bygger pa den
prognostiserade kostnaden/elev. Lokalersattningen justeras i samband med
bokslut enligt faktiskt lokalkostnad per elev. Denna avrakning paverkar inte
den budgeterade ersattningsdelen fér administration.

Nyanldnda under de tva senaste aren

Ersattning utdver grundbelopp fér nyanldanda omfattar individbelopp per
nyanlédnd i samband med skolplacering. Ersattning for nyanlanda &r ett
statsbidrag och &r densamma fér elev i fristdende och kommunal regi.

Strukturersattning, storleksbaserad och socioekonomisk
Strukturersattning fér grundskola innebar att skolenheter med farre én 80
elever och minst 5 km till ndrmaste skolenhet far 120 % av

undervisningspeng/elev och for skolenheter med farre an 125 elever och minst

5 km till narmaste skolenhet far 115 % av undervisningspeng/elev. Ratt till
ersattning baseras pa det elevantal skolenheten har 15 oktober 2020 och
regleras vid fakturering genom avrakning den 15: e varje manad.
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Berakningsgrund for socioekonomisk strukturersattning ar SALSA (Skolverkets
analysverktyg for lokala sambandsanalyser) fordelat pa féraldrars
utbildningsniva 61 %, nyinvandrad (kommit de senaste 4 aren) 26 %, andel
pojkar, 13 %. Totalt har 20 % av grundbeloppet lagts i potten for SALSA-
fordelning grundskola och 10 % av grundbeloppet i potten for SALSA-
fordelning forskoleklass.

Tillaggsbelopp

Utéver grundbelopp finns ett tillaggsbelopp for elever, i férskoleklass och
arskurs 1 - 9, som har ett omfattande behov av sarskilt stéd? | tillaggsbeloppet
ingar aven kostnader fér modersmalsundervisning. Kommunen ar skyldig att
anordna sadan undervisning nar det géller minoritetsspraken samt fér 6vriga
sprak, for en grupp om minst fem elever med samma modersmal.

Ansbkan om tilldaggsbelopp for extraordinéra stédbehov gérs genom en e-
tjianst pa kommunens hemsida. Beslut om tillaggsbelopp fattas fér kalenderar i
forskola och lasar i grundskola och gymnasium. Beslut fattas av Samordnare
skola barnomsorg.

Beviljat belopp faktureras per manad av skolenhet. Rektor ansvarar for att
informera registrator regbu@nykoping.se nar elev med tillaggsbelopp slutar
pa skolenheten. Vid behov gors en ny bedémning.

Kommunen ar dock inte skyldig att I1dmna bidrag fér sarskilt stéd om det for
kommunen leder till betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter.

Resursteam

Fristaende skolor har inte langre mojlighet att nyttja kompetensen inom den
kommunala verksamhetens resursteam. Resursteamet har endast utrymme att
hantera egna elevarenden.

Utbetalning av bidrag

Fristdende skolor ersatts med ett grundbelopp for sin verksamhet for aktuellt
elevantal enligt statistik per den 15:e varje manad. Skolorna ansvarar for att, i
god tid fére den 15:e i varje manad, inrapportera korrekta uppgifter till
kommunens handlaggare.

Fakturering for juli gors utifran elevantalet for juni. Reglering av eventuellt
felaktigt belopp for juli sker under hésten med statistiken fér augusti manad
som grund. Fakturering av bidrag gors per den 10:e varje manad.
Tillaggsbelopp faktureras for den period ersattningen avser fordelat pa de
manader som kvarstar efter beslutad tilldelning.

Vid fakturering senast den 10:e manadsvis sker betalning av fakturan senast
23:e i respektive manad. Har sker avstdamning vid arsskiftet.

2 Riktlinjer for resursférdelning
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Overklagan

Beslut om bidrag kan 6verklagas enligt 28 kap. 5 § skollagen, till allman
forvaltningsdomstol. Skrivelsen stélls till Forvaltningsrétten i Linkdping men
skickas till Barn- och ungdomsnamnden, Nykopings kommun. | skrivelsen
anges vilket beslut som 6verklagas och den andring i beslutet som begars.
Overklagandeskrivelsen ska ha inkommit till Barn- och ungdomsnédmnden
inom tre veckor fran den dag da ni fick del av beslutet.

Tina Kraft

Sakkunnig tjansteperson
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Salsa-fordelning Forskoleklass 2022
Summorna i grona faltet avser belopp/barn. Totalt har ca 10 % av
grundbeloppet lagts i potten for SALSA-fordelning.

total ford | antal VP elever | snitt F K
Vagt elever 3443444 675 5101 2530 5738
Vigt elever total ford antal VP elever Enhet
60,3 10 30763 3076 Enskild - Blomenbergska friskolan
87,7 |21 93934 4473 Enskild - Fokusskolan
38,7 20 39 521 1976 Enskild - Mikaeliskolan
27,4 | 51 71263 1397 Enskild - Nykopings Friskola
59,9 25 76 419 3057 Enskild - Vittra Kungshagen
86,3 5 22 005 4 401 Enskild - Vrena friskola
67,1 83 283982 3421 Kommunal - Arné skola
46,6 43 102248 | 2378 Kommunal - Bryngelstorpskolan
69,0 15 52769 3518 Kommunal - Dammlotskolan
279,3 | 68 968 837 | 14 248 Kommunal - Gruvans skola
58,0 52 153816 2958 Kommunal - Kiladalens norra skola
73,5 | 31 116162 | 3747 Kommunal - Kiladalens sédra skola
223,7 36 410797 11411 Kommunal - Rosenkulla skola
374 |16 30 541 1909 Kommunal - Sjésa skola
82,6 55 231880 4216 Kommunal - Slédbroskolan
73,7 48 180534 | 3761 Kommunal - Stigtomta skola
504 16 41166 | 2573 Kommunal - Tunabergs skola
75,3 | 13 49 923 3 840 Kommunal - Tystberga skola
74,7 29 110471 | 3809 Kommunal - Vastra skolan
227,8 | 28 325398 | 11621 Kommunal - Ostra skolan




Salsa-férdelning Grundskola 2022
Summorna i grona faltet avser belopp/barn. Totalt har ca 20 % av

grundbeloppet lagts i potten for SALSA-fordelning.

Vagt elever

Viagt

81,9

0,0

75,8
45,8
46,9
40,7
27,3
60,3
59,7
72,7
54,4

70,4
244,6

75,6

78,5

145,2

125,0

171,3
51,7
104,5
62,4

elev
er

25

200
484
143
338
264
324
59

540
285

97
471

301

94

103

17

265
81

339
250

total ford

antal VP elever

114 248 500 6 130

total ford

381830

27 357
2823887
4131140
1249108
2562599
1344173
3642030
656 837
7 315 369
2891619

1272272

21473
496

4243792

1376 057

28 098
686

395915

8 460 895
781093

6 604 672
2909 235

antal VP elever

15273

9119
14119
8 535
8735
7 582
5092
11241
11133
13 547
10 146

13116
45 591

14 099

14 639

27 070

23289

31928
9 643

19 483
11 637

shitt F K
18 638 92119 22704
Enhet

Enskild - Blomenbergska
friskolan

Enskild - Baktorp AB

Enskild - Fokusskolan
Enskild - Kunskapsskolan
Enskild - Mikaeliskolan
Enskild - Nykopings Enskilda
Enskild - Nykopings Friskola
Enskild - Vittra Kungshagen
Enskild - Vrena friskola
Kommunal - Arné skola

Kommunal -
Bryngelstorpskolan

Kommunal - Damml&tskolan

Kommunal - Gruvans skola

Kommunal - Kiladalens norra
skola

Kommunal - Kiladalens sédra
skola

Kommunal - Nykopings
hogstadium

Kommunal - Nykoépings
resursskola

Kommunal - Rosenkulla skola
Kommunal - Sjosa skola
Kommunal - Slabroskolan

Kommunal - Stigtomta skola




Vigt elev totalférd antal VP elever Enhet

er
108,2 | 76 1532867 | 20169 Kommunal - Tunabergs skola
107,8 81 1627 278 | 20090 Kommunal - Tystberga skola
91,7 101 | 1725776 | 17 087 Kommunal - V3stra skolan
141,0 258 6782250 26288 Kommunal - Ostra skolan

22




Storleks- och avstandsbaserad strukturersattning

BUN21/147

Berdkningsmodell 2022
<80
<125
0,15
Skolenheter 0,2 1,03 1,06
Forskoleklass F-klass Undervisnings- SALSA Totalt Ers. inkl inkl. Summa
antal peng, ex moms | exkl moms tillagg Adm. moms ersattning
Alberga 15 31243 3747 34990 6998 7208 108 119
Jonaker 17 31243 3747 34990 6998 7208 122 535
Buskhyttan 9 31243 2573 33816 6763 6 966 62 695
Navekvarn 6 31243 2573 33816 6763 6 966 41797
Raby 9 31243 4216 35459 7 092 7 305 65 741
Tystberga 14 31243 3840 35083 7017 7227 101 179
Dammlétskolan 15 31243 3518 34761 6952 7161 107 411
Sjosa skola 15 31243 1909 33152 6630 6829 102 440
Summa BUK, inkl adm. 711917
| [

Blomenbergska skolan 10 31243 2902 34 145 6829 7 034 7 456 74 559
Vrena friskola 5 31243 4152 35395 7079 7291 7729 38 644
Summa fristdende inkl adm. och moms 113 203

825120

0,15
Skolenheter 0,2 1,03 1,06
Grundskola 1- 6 Gr. 1-6 [ Undervisnings- SALSA Totalt Ers. inkl inkl. Summa
antal peng, ex moms | exkl moms tillagg Adm. moms ersattning

Alberga 29 53 068 14 639 67 707 13 541 13948 404 482
Jonaker 77 53 068 14 639 67 707 13 541 13948 1073968
Buskhyttan 23 53 068 20169 73237 14 647 15 087 346 997
Navekvarn 54 53 068 20169 73237 14 647 15 087 814 688
Raby 16 53 068 19 483 72551 14 510 14 946 239128
Tystberga 81 53 068 20090 73158 10974 11 303 915 536
Dammlétskolan 98 53 068 13116 66 184 9928 10 225 1002 092
Sjosa skola 81 53 068 9643 62711 9 407 9689 784797
Summa BUlK, inkl adm. 5581688
Blomenbergska skolan 25 53 068 14 408 67 476 13 495 13 900 14734 368 351
Vrena friskola 59 53 068 10 503 63571 12714 13 096 13 881 819 000
Summa fristdende inkl adm. och moms 1187 352

6 769 040




Bilaga 5: Inkomna Synpunkter avseende bidrag 2022_grundskola_fklass

Nykopings Enskilda:

Fran: Kraft Tina

Skickat: den 7 december 2021 12:13

Till: 'Per Skogquist' <per@nykopingsenskilda.se>

Kopia: Ekman Torbjorn <torbjorn.ekman@nykoping.se>; Denninger Mats
<mats.denninger@nykoping.se>

Amne: Sv: Yttrande grundbelopp

Hej Per!

Tack for inkomna synpunkter vilka kommer att bildaggas infor BUN ndmndsammantradet
2021-12-15. Tillfélle att lyfta synpunkterna finns ocksa pa Dialogmétet 2021-12-08!

/Tina

Tina Kraft | Sakkunnig tjansteman | Bestallarkontoret
Nykdpings Kommun | 611 83 Nykdping
vxl 0155-24 80 00 | direkt 0155-45 71 31

tina.kraft@nykoping.se

www.nykoping.se | facebook.com/nykopingskommun

Fran: Per Skogqvist <per@nykopingsenskilda.se>

Skickat: den 6 december 2021 16:39

Till: Kraft Tina <tina.kraft@nykoping.se>

Kopia: Ekman Torbjorn <torbjorn.ekman@nykoping.se>; Denninger Mats

<mats.denninger@nykoping.se>
Amne: Yitrande grundbelopp

Hej! Har kommer vart yttrande avseende forslag till grundbelopp och socioekonomisk
férdelning 2022.

Trevlig kvall - ses pa onsdag


mailto:tina.kraft@nykoping.se
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mailto:per@nykopingsenskilda.se
mailto:tina.kraft@nykoping.se
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Per Skogquist

Bitradande rektor

Nykopings Enskilda Gymnasium
0155-150850 alt 070-6111510

per@nvkopingsenskilda.se

Fran: Kraft Tina

Skickat: den 3 december 2021 15:03

Till: 'per@nykopingsenskilda.se' <per@nykopingsenskilda.se>

Kopia: Ekman Torbjorn <torbjorn.ekman@nykoping.se>; Denninger Mats
<mats.denninger@nykoping.se>

Amne: Yttrande

Hej Per!

Vanligen se svar pa fragor i rott nedan: Trevlig helg!/Tina

Tina Kraft | Sakkunnig tjansteman | Bestallarkontoret
Nykopings Kommun | 611 83 Nykdping
vxl 0155-24 80 00 | direkt 0155-45 71 31

tina.kraft@nykoping.se

www.nykoping.se | facebook.com/nykopingskommun

Fran: Per Skogqvist <per@nykopingsenskilda.se>
Skickat: den 3 december 2021 13:53

Till: Kraft Tina <tina.kraft@nykoping.se>

Amne: Yttrande

Hej Tina,

1. kan du sdnda 6éver sammanstallning for 2021 6ver antal elver och SALSA ocksa — det vore till
stor hjalp: Salsa 2021 samt antal elever bor Nykopings Enskilda ha erhallit vid expediering av
”Bidragsbeslut 2021” vilket skickades 2020-12-28 samt att du alltid hittar senaste beslutade
bidragsbeslut under styrdokument pa https://nykoping.se/kommun--politik/politik-och-
demokrati/namnder/barn--och-ungdomsnamnden
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2. vidare undrar jag hur stor del av Resursskolan som finansieras direkt av BUN: Svaret ar
detsamma som du erhallit tidigare, resursskolan finansieras av grundbelopp och
verksamhetsstod (verksamhetsstod ar de kommunalas tillaggsbelopp)

3. hur manga elever som gar dar: Finns en del information om hur Resursskolan fungerar samt
hur manga elever som de har kapacitet for pa https://nykoping.se/barn-och-
utbildning/grundskola/resursskola

4. samt hur enheten som bendamns Beta (del av Alpha) ar uppbyggd. Det ar en sarskild
undervisningsgrupp vilket informerades om pa Informationsmotet gallande tilldggsbelopp
2021-09-29. Sarskilda undervisningsgrupper (BETA) som inrymmer elever med behov inom
ett brett spektrum av utmaningar. Malsattningen ar alltid att sa langt det ar mojligt tillgodose
elevens behov ino m ramen for ordinarie klass och darifran starka upp med stod pa/fran
BETA. Det ar en stor variation av upplagg for den enskilde eleven och det finns elever pa
BETA som gar 100% i ordinarie klass och 100% pa BETA, samt allt daremellan.

5. Hur manga elever gar dar? Aterkommer med svar.

6. Ardet en given dvs fast placering? Det ar en placering utifrdn elevens behov som kan komma
att férandras under skoltiden.

Trevlig dag!
Per Skogquist

Bitradande rektor

Nykopings Enskilda Gymnasium

0155-150850 alt 070-6111510

per@nvkopingsenskilda.se

Fran: Kraft Tina

Skickat: den 30 november 2021 09:14

Till: 'per@nykopingsenskilda.se' <per@nykopingsenskilda.se>
Kopia: Ekman Torbjorn <torbjorn.ekman@nykoping.se>
Amne: VB: Infor yttande

Hej Per!

Bifogar nedan uppstélining. Grundbelopp baseras pa snitt antal Nykdpings elever: 6 294
elever totalt i arskurs 1-9 varav 1923 pa fristdende skolor.

/Tina
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ak 1-6 Kom 3286 69205 226023 530

Ovriga Kom 28 B9 205 1537 740

Fri 518 73357 B7 341 726

295 302 996

ak 7-2 Kom 1041 79508 B2 767 828

Ovriga Kom 36 79508 2 Bp2 288

Fri 1005  B4278 B4 659 350

170329 506

Totalt grundbelopp 465 632 502
Total SALSA 114 248 500| 18,70%

579 B81 002

Tina Kraft | Sakkunnig tjansteman | Bestallarkontoret
Nykopings Kommun | 611 83 Nykdping
vxl 0155-24 80 00 | direkt 0155-45 71 31

tina.kraft@nykoping.se

www.nykoping.se | facebook.com/nykopingskommun

Fran: Per Skogqvist <per@nykopingsenskilda.se>
Skickat: den 30 november 2021 08:02

Till: Kraft Tina <tina.kraft@nykoping.se>

Amne: Infor yttande

Hej Tina! Stdmmer det att det &r 571 Mkr totalt som férdelas ut i grundpeng pa
grundskolan och att det ar 6154 elever, varav 1840 pa fristaende skolor? Forra aret tror jag
att jag fick redovisningen av SALSA i ett Excelblad ? Kan minnas fel men tror du att jag kan
fa ett sadant?

Trevlig dag!

Per Skogquist

Bitradande rektor

Nykopings Enskilda Gymnasium
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0155-150850 alt 070-6111510

per@nvykopingsenskilda.se

Academedia:

Hej Frida!

Vanligen se svar i rott pa inkomna fragor nedan!/Tina

Tina Kraft | Sakkunnig tjansteman | Bestallarkontoret
Nykopings Kommun | 611 83 Nykdping
vxl 0155-24 80 00 | direkt 0155-45 71 31

tina.kraft@nykoping.se

www.nykoping.se | facebook.com/nykopingskommun

Fran: Frida Bjérnlind <frida.bjarnlind@academedia.se>

Skickat: den 6 december 2021 10:15

Till: Kraft Tina <tina.kraft@nykoping.se>

Amne: VB: Kommunicering bidrag 2022 fristdaende forskola, fritidshem och annan
pedagogisk omsorg, Nykopings kommun

Hej Tina,

Vi har sett 6ver de foreslagna bidragen fér 2022 och vara synpunkter gar i samma linje som tidigare
ar, da Nykoping budgeterar pa samma satt kvarstar vara fragetecken.
Precis som tidigare uppskattar vi mojligheten att inkomma med synpunkter innan bidragen beslutas
av namnden och vi hoppas att vara synpunkter ocksa tas i beaktande.

1. Strukturersattning — Angaende resursfordelningsmodellen sa ar det fortfarande en stor
andel av skolpengen som omfdrdelas, dven om den delen sdnktes nagot till innevarande ar sa
ligger man kvar pa samma andel till 2022. Nykdpings kommuner har nu anvant sig av denna
ovanligt hoga andel socioekonomisk resursférdelning och vi efterfragar en analys av vilka
konsekvenser denna modell fatt. Vilka resultat har man uppnatt, vilka mal har man med
modellen och hur har man féljt upp den? Eftersom modellen till viss del riktar sig mot den
specifika enhetens forutsattningar i form av geografisk lage och elevantal undrar vi vad
resursférdelningen far for effekt for eleverna da den inte baseras pa deras forutsattningar.
Beloppen mellan enheterna varierar an kraftigare an tidigare ar och gar nu fran Nyképings
friskola 5 092 kr till Gruvans skola pa 45 591 kr, en skillnad pa 40 499 kr. Vi har full forstaelse
for att kommunen har olika enheter med varierande kostnadseffektivitet som bl.a. kan bero
pa lage och storlek men att kompensera for detta dr nagot som boér géras i en intern
resursférdelning och inte genom att ta det fran grundpengen.
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Vi behover halla isar strukturersattning utifran storlek och avstand for
forskoleklass/grundskola 1-6 pa landsbygden och strukturersattning som baseras pa
parametrar sasom féraldrars

utbildningsbakgrund, nyanland och kén (SALSA).

Den ersattning som gar till sma skolor pa landsbygden ska kompensera for att skolan genom
sin litenhet kan ha svart att ha behorig personal pa plats i alla @mnen och barn och elever kan
behova

skjutsas till praktisk/estetiska @mnen pa andra skolor. Nyképings kommun &r inte unika i det
sattet att resonera, se sid 10 i nedanstaende lank,
https://www.uppsala.se/contentassets/c9fc0e320626464abfb138c0be3460f7/6.-
ersattningar-for-pedagogisk-verksamhet-2021.pdf

Se dven Forvaltningsratten i Linkopings domar i t. ex. mal 145-19 och 2162-21 avseende
storleksbaserad strukturersattning (landsbygd).

Nar det géller SALSA sa har namnden tittat pa forutsattningarna i kommunala och fristaende
skolor och vilka resultat som har redovisats i KOLADA. Vad vi kan se finns inget i
forutsattningar och

resultat som stodjer en forandring av andelen som bildar en SALSA-pott.

Fokus
Kvalitet i grundskola
Resan till idag, bakgrund

2018 2019 2020

Nyinvandrade och
elever med okind
bakgrund ak. 1-9,
andel (%) Kommunal skola MNyképing 6 6 6
Lanet 11 11 9
Riket 8 7 ]
Friskola Nykoping 2 2 1
Lanet 4 4 4
Riket 4 4 4
&/ Nyképing
Fokus

Kvalitet i grundskola
Resan till idag, bakgrund
2018 2019 2020

Utlandsk bakgrund
bland elever i Kommunal
ak 1-9, andel (%) skola Nyképing 26 27 29
Lanet 29 30 31
Riket 25 26 26
Friskola Nyk&ping " 12 12
Lanet 19 21 22
Riket 26 27 27

£/ Nykdping
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Fokus
Kvalitet i grundskola
Resan till idag, bakgrund

2018 2019 2020

Nyinvandrade och
elever med ckand
bakgrund ak. 1-9,

andel (%) Kommunal skola Nyképing 6 6 6

Lanet " 11 9

Riket 8 7 6

Friskola Nyképing 2 2 1

Lanet 4 4 4

Riket 4 a4 4

& Nykoping

Fokus
Kvalitet i grundskola
Resan till idag, effektivitet Kolada

Utfall saknas for riket

2018 2019 2020
Elever i 4k 9 som uppnatt kunskapskraven i alla
&mnen avvikelse fran modellberiknat virde
sholor, p Nyképing -2
Lénet -2 3 -3
Elever i 3k 9 som &r behdriga till yrkesprogram
avvikelse fran modellberdknat virde kemmunala
skolor, procentenheter
Nyk&ping 1 -2 4
Lénet 0 -2 1
Eleveriak 9. jittli itwird ikel:
fran modellberé vérde k skolor,
meritvirdespeing Nyképing 9 3
Lénet -9 -10 -5

2.

Lokalkostnader — For andra aret i rad sa réknas inte lokalkostnaderna upp, ligger den totala
lokalkostnaden kvar pa samma niva for BUN? Nar var senast BUN raknade upp
lokalkostnaden? Finns det nagot berdkningsunderlag for att se hur lokalkostnaden férdelar
sig mellan gymnasieprogrammen som vi kan ta del av?

Enligt de anvisningar som namnden fatt fran ekonomikontoret infor budgetarbetet skulle
lokalkostnaderna vara desamma 2022 som 2021. Sedan kan volymforandringar gora att fler
elever ar med och delar pa samma lokalkostnad, det paverkar i sa fall elevpengen.

Som svar pa din fraga om hur lokalkostnader hanteras kan vi ge ett exempel hur ndamnden
kommer fram till en 6verenskommelse med division Utbildning.

Nér det géller Nicoskolan (en del av Nykopings gymnasium) sa ar sjalva hyran 3 715 tkr vilken
ska delas av programmen EK, HA och VO, dessa program ska dven betala for delar av de
gemensamma ytorna pa Gripen t.ex. Aulan.

Programmen ska dven betala for stad samt hyra for idrottshallar. | kostnadsposten ingar
dven kapitaltjanstkostnader. Totalt har namnden budgeterat med en lokalkostnad for de tre
programmen pa 5 719 tkr, vilket enligt 6verenskommelse med division Utbildning ska racka.

RR budget 2022 - Se bifogad fil som vi tidigare mottagit fran er gillande budgeten fér 2021
for grundskolan, gar det att fa en likadan for 20227 Division Utbildning ar annu ej klara med
sitt budgetarbete 2022 darav att du ej kan fa den i dagslaget. Aterkommer med filen nar
division Utbildning ar klara med budgetarbetet.



4. Beta— Detta ar en sarskild undervisningsgrupp inom hogstadieskolan som finansieras genom
grundpeng 7-9 eller hur finansieras denna klass? Beta finansieras genom grundpeng.

Tack!

AcadeMmedia

Grund- och gymnasieskolor

Frida Bjarnlind

Business controller
AcadeMedias grund- och gymnasieskolor

+46736 - 94 51 63
Postadress: Box 2121, 403 13 Goteborg | Besdksadress: Lilla Bommen 4A, 411 04 Goteborg

AcadeMedia &r norra Europas stérsta utbildningsféretag. Vi ar verksamma i hela
utbildningskedjan: férskola, grundskola, gymnasium och vuxenutbildning. Mer information
finns p& www.academedia.se

AcadeMedia dr Nordens stérsta utbildningsféretag. Vi ar verksamma i hela utbildningskedjan:

foérskola, grundskola, gymnasium och vuxenutbildning. Mer information finns pa www.academedia.se
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NYKOPINGS ENSKILDA GRUNDSKOLA

Synpunkter pa Nykopings kommuns beslut om grundbelopp och socioekonomiska fordelning av
medel infor Barn och utbildningsnamndens mote 20211215.

Vi har infér ndmndens nuvarande ordférande, Mats Denninger, och féregdende ordférande, Anders
Eriksson, forklarat att det laga grundbelopp som Nyképings kommun betalar till oss inte motsvarar
Skollagens krav. Var verklighet ar att vi pga den stora sankningen av ersattning som genomfordes
under 2019 och 2020 har visat forluster i miljonklassen. Vi har ej haft rad att betala l6ner till
sjukvikarier utan lanat dessa resurser fran var gymnasieskola och har ocksa skuld for obetald skolmat.
Aven verksamhetsaret 2021 gér var skola med ett ekonomiskt underskott — trots uppségning av
elevassistenter och ett elevunderlag pa 361 elever.

Alla forsok till kommunikation kring var situation har misslyckats. Vi har haft méten med BUN:s
ordféranden, Martina Hallstrom ( C ) och namndens féredragande tjdnsteman utan framgang. Pa
senare tid har vi samarbetat med Ovriga fristaende aktdrer som dven de upplever att dialogen med
kommunen maste forbattras och att de ekonomiska forutsattningarna maste bli mer likvardiga.

De tva grundorsakerna till vara ekonomiska problem ar:

1. Ett foreslaget grundbelopp pa 84000 kr — langt under den niva som det faktiskt kostar att
driva skola, vilket styrks av att grannkommunerna har ersattningsnivaer kring 20% over
Nykopings kommun samt att Nykdpings kommuns egna verksamhet gar med underskott
trots en mycket hog socioekonomisk fordelning. Forslaget till grundbelopp 2022 ar drygt
2000 kr lagre per elev an 2018 ars belopp — trots den loneutveckling som skett under de
senaste aren.

2. Ensocioekonomisk fordelning som &r bland de allra hogsta i landet — trots att ingen
utvardering av effekterna gjorts, varken i den kommunala verksamheten eller hos fristdende
aktorer. Forslaget for 2022 innebar att SALSA-ersattningen for Skolarum sjunker med 548
kr/elev medan SALSA for Nykopings Hogstadium stiger med 3701 kr. Effekterna av den hoga
SALSA-fordelningen forstarks saledes ytterligare i forslag infor 2022.

Vara synpunkter utvecklas i bifogad Powerpoint (bilaga 1) som vi visade for BUN:s ordférande och
tjansteméan den 4/11 i hopp om att kunna forbattra férutsattningarna fér oss och andra fristdende
aktorer.

| bilaga 2 redovisas hur Norrkdpings kommun arbetar med sin resursfordelningsmodell tillsammans
med fristaende aktorer for att na en skolpeng som ger goda férutsattningar for alla elever, oavsett
huvudman. Norrkdpings kommun har ett grundbelopp pa ca 103000 kr per elev —till detta
tillkommer eventuell SALSA, kring 5%.

BUN har att fordela 580 Mkr pa de drygt 6290 ungdomar som gar i grundskola i Nyképings kommun.
En sdnkning av SALSA-férdelningen med 10% skulle innebara att 57 Mkr ytterligare skulle tillféras i
grundbelopp, ungefar 9000 kr/elev (som tillfaller bdde kommunala och fristdende aktorer).
Nettoeffekten av en sadan fordelning blir en nagot hogre utbetalning till var skola och de fa skolor
som har en véldigt lag SALSA-férdelning.

Den reala effekten av en sdankning av SALSA-fordelningen till 10% innebar en héjning av utbetalningar
till friskolornas 1923 elever med 4 - 10 Mkr pa arsbasis. Vi ser att diskussionen kring SALSA-medlen



och dess effekt hamnat i en politisk kontext som skadar flera av oss fristdende aktérer och vara
elever allvarligt men att den ekonomiska féljden av en sankning av SALSA-n fér Nykopings kommun
de facto far mycket sma effekter. For oss spelar namndens beslut dock en avgérande roll — kommer
vi att kunna driva skolan vidare eller inte?

Vi 6nskar att namnden omprovar forslaget till grundbelopp for 2022 och att orden att alla Nykopings
ungdomar ska fa lika villkor oavsett huvudman inte forblir en floskel — idag &r sanningen att en elev i
Nykopings hogstadium tillférs 6ver 18000 kr mer &n en elev pa Nykopings Enskilda Grundskola —
oavsett elevens bakgrund.

Var férhoppning ar att en 6kad transparens och dialog kring ekonomiska forutsattningar kan ge en
fruktbar dialog kring aktivt skolval och samarbete. Var férhoppning an att slippa driva juridiska
processer och i stéillet lagga energin pa skolans ungdomar och personal — vi tror att det ocksa ar
Nykopings kommuns och BUN:s 6nskan.

Med vénlig halsning

Per Skoggvist / Nykopings Enskilda Grundskola / Skolarum AB



NYKOPINGS ENSKILDA

a D Historia

Var gymnasieskola grundades 2004 av huvudmannen Ann Larsson och Per
Skogqvist, bada larare. Vi sag att ett behov av fler gymnasieplatser fanns i
Nykoping da Breviksskolans gymnasium i Oxelosund lades ned. Antalet elever
pa gymnasieskolan har sedan dess vuxit fran 110 st till 516. Antalet anstallda
uppgar idag till 63 st, varav knappt 40 st larare.

Grundskolan startades i augusti 2019 med Joakim Runds, Per Skogqvist och
Ann Larsson som huvudman. Skolan har idag 361 elever i arskurs 7-9 och 41
st anstallda, varav 30 st larare.

Skolorna ar med drygt 100 anstallda en av kommunens stérre arbetsgivare.



NYKOPINGS ENSKILDA

Nykoping vaxer — elevunderlag finns. ~

Nykopings kommun har vuxit starkt befolkningsmassigt under en langre tid.
Expansionen, samt ett 0kat barnafodande har medfort ett okat behov av
utbildningsplatser. Nykopings Enskildas bada skolor har bidragit med att
erbjuda utbildning av hog kvalitet for saval Nykopings egna ungdomar som
vara kranskommuners ungdomar.

Saval elever som personal sdtter mycket h6ga omdémen avseende
arbetsmiljo, trygghet, trivsel och pedagogisk ledning.

Skolinspektionen har vid granskninﬁar 2006,2014 och 2018 inspekterat
gymnasieskolan utan nagon anmarkning. Aven etableringskontrollen av
grundskolan genomférdes utan anmarkning.



NYKOPINGS ENSKILDA

Tvister N

Vi har sedan 2010 drivit tvister mot Nykopings kommun kring
ekonomisk ersattning och till viss del vunnit framgang — tvisterna
inleddes da kommunen aviserade sankningar av bidragsbeloppen for
gymnasieskolan med uppemot 30%.

| dagslaget har vi tvister i forvaltningsratt avseende aterbetalning av
hyra 2019 samt kring grundbeloppets storlek avseende grundskolan.
Tvisterna drivs gemensamt med ovriga fristaende aktorer.

Vi har vid flera tillfallen sokt dialog och samarbete med Nykoépings
kommun, hittills utan resultat. Under 2020 fattade vi beslut att ej ta in
ak 6 vidare, bl a for att ej utarma mindre skolors elevunderlag.



NYKOPINGS ENSKILDA

Var grundskolas situation ~

4

Skolans ekonomiska situation ar allvarlig. Likviditeten racker precis for
|6bpande drift. De investeringar som gjorts i lokaler, undervisningsmaterial
och inventarier har bekostats av huvudmannen pga anstrangd ekonomi. D3
var skola startade 2019 sanktes grundbeloppet med drygt 9000 kr per elev
och ar. Féljden blev underskott pa sammanlagt 6ver 3 mkr under 2019 och
2020, aven ar 2021 visar pa ett negativt resultat.

Det bekymmersamma laget har spatts pa av mycket laga anslag for
tillaggsbelopp. Under lasaret 2019 beviljades totalt 65 000 kr, trots att flera
av eleverna som borjade pa skolan haft assistenter pa sina tidigare
(kommunala) skolor.



NYKOPINGS ENSKILDA

Grundbelopp i Nykdpings kommun "D
Sedan 2016 har Nykopings grundbelopp utvecklats enligt foljande:
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
79658 83034 86275 77662 73343 82531 84278
Salsafordelning i Nykopings kommun respektive ar:
10 15 15 25 25 20 20

FOor ar 2022 ar en genomsnittlig elev pa Nykopings Hogstadium barare av 19488
kr mer an en elev pa Nykopings Enskilda.

Av de 580 Mkr som tilldelats grundskolan 1 Nykoping fordelas 114,3 Mkr 1
SALSA-medel pa 6294 elever. Av de 114 Mkr tillfaller 16.8 Mkr vilket innebér
att knappt 15% av medlen fordelas till de 30% av eleverna som gar pa friskolor.



NYKOPINGS ENSKILDA

Nykoping kontra vara grannkommuner 2

Som framgar av foregaende bild har Nykoping valt att fordela en mycket
hog andel av ett redan fran start lagt grundbelopp i SALSA-medel —
tabellen nedan illustrerar grannkommunernas fordelning.

Kommun Grundbelopp 2021 Salsafordelning

Nykoping 82 531 4755 kr — 36 714 kr (20%)

Norrkoping 100387 5260 kr-15 780 kr
Katrineholm 95 004 5-15000 kr
Oxelosund 100 151 0

Gnesta 102 800 Oként



NYKOPINGS ENSKILDA

SALSA-fordelning enligt SKR ~

" 4

* SKR, Sveriges kommuner och Regioner, pekar 1 sina rapporter 978-91-7585-
115-0 och 978-91-7585-697-1 avseende resursfordelning pa vikten av att
huvudman och elever hanteras likvardigt samt att:

* ”Manga kommuner viljer en hog grundniva och en lagre niva for
omfordelning. Enkaten visar att knappt hilften av de kommuner som
anvander socioekonomisk fordelning omfordelar upp till 5 procent av
tillgangliga medel utifran socioekonomiska faktorer. En tredjedel omfordelar
6—10 procent, en sjattedel 11-15 procent och resterande over 20 procent.”

* Nykoping ar en av de kommuner som har hogst SALSA-fordelning 1 landet.



NYKOPINGS ENSKILDA

SALSA-medlen i Nykdping ~

" 4

SKR papekar vidare 1 sina rapporter vikten av att utviardera den socioekonomiska
fordelningsmodellen och dess effekter. Nykopings kommun har e gjort detta utan
skriver pa fraga fran fristdende huvudman:

’Utifran inkomna synpunkter pa den fordelning som funnits under 2019 och 2020
har namnden beslutat att sanka till 20% pa grundskolan infor 2021. Namnden har
inte gjort nagon konsekvensanalys for den tiden som nivan lag pa 25%.”.

Vi1 ser, tillsammans med andra fristdende aktorer, att Nykopings hantering av
SALSA-medel sker schablonmassigt utan utviardering av effekt vare sig 1 egen eller
fristaende verksamheter. Att som 2019 hoja fordelningen med 67% fran 15% till
25% riskerar att driva fristdende enheter 1 konkurs — att sedan inte utvardera
effekterna anser vi ansvarslost.



NYKOPINGS ENSKILDA

Tillaggsbelopp - Resursskola ~

4

* Nykopings kommun har under 2020/21 startat en resursskola, finansiering
av Resursskolan sker genom grundbelopp, socioekonomisk
strukturersattning, del av anslaget for elever med extraordinara stodbehov
och ett anslag fran Barn- och ungdomsnamnden.

* De fristaende aktorerna maste soka tillaggsbelopp hos kommunen for
elever med sarskilda behov av anpassning. | den kommunala skolan
finansieras motsvarande anpassningar ur “Potten”, medel som baseras pa
de belopp som fristaende aktorer ansokt om och beviljats. Provningen sker
dock pa skolniva for de kommunala skolorna.

 Var fraga ar: Hur finansieras "potten” — hur stort anslag beviljar BUN
Resursskolan — Hur garanteras likvardighet for Nykopings elever med
sarskilda behov?



NYKOPINGS ENSKILDA

Tvist hyra "

Nykopings kommuns laga grundbelopp har lett till [6pande forluster |
den kommunala verksamheten. Under 2019, det forsta aret med en
SALSA-fordelning pa 25% pekade underskottet sa sent som i oktober
mot 30 Mkr.

Kommunen valde da att sanka hyran for skollokaler med 25 mkr vilket
medforde en minskad forlust i den kommunala verksamheten.
Friskolorna fick finansiera underskottet genom att kommunen valde att
sanka hyreskostnaden retroaktivt fran 2019 ars borjan och sedan dra av
hyresbeloppet fran december manads utbetalning av elevpeng.

Samtliga fristaende aktorer dverklagade beslutet som nu aterigen ligger
for avgorande i Forvaltningsratten. | detta mal har kommunen anlitat
extern jurist — finansieras denna centralt eller via BUN? — far fristaende
aktorer kompensation?



NYKOPINGS ENSKILDA

Framtiden? Samarbete? -

 Vara kontakter med ovriga fristaende skolor visar att vi alla har en
onskan om ett friktionsfritt samarbete med Nykopings kommun och
over skolgranser.

* FOr att na ett battre klimat ser vi att:

- Grundbeloppet maste hdjas till en niva motsvarande kringliggande
kommuners och riket. Det nuvarande upplagget skapar for stora
orattvisor mellan huvudman och kommunens ungdomar.

- SALSA-fordelningen bor sankas till en rimlig niva — kring 10%.
- Transparens, kommunikation och likvardighet maste forbattras.



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Barn- och ungdomsnamnden  2021-12-15

BUN § Bidragsbelopp till fristaende gymnasieskolor
2022 samt interkommunal ersattning avseende
utbildningar som Nykopings kommun har i egen regi

Diarienummer: BUN21/145

Riksdagens beslut betraffande berdkning av bidrag och avgifter till friskolor
innebar att lika ekonomiska villkor, nar det galler kommunens kostnader per
elev, skall galla for fristdende gymnasieskolor. Detta innebar att om
utbildningen anordnas i hemkommunen ar det hemkommunens kostnad
per elev som utgdr ersattningsniva for elever i fristiende gymnasieskolor.
(Skollagen 2010:800 16 kap. §§ 52-55, 2 kap. § 8 a samt
Gymnasieférordningen 2010:2039 13 kap. §§ 1-11).

Information om hur Nyképings kommun berdknar bidragsbeloppet har
skickats ut till berorda fristaende gymnasieskolor 2021-11-26. Berérda
fristdende gymnasieskolor gavs majlighet att inkomma med synpunkter pa
forslaget senast 2021-12-06. Fragor har inkommit fran Erastos AB, vilka har
besvarats, se bilaga. Inkomna synpunkter féranleder ingen féréndring av
framskrivet forslag.

Forslag

Fristaende gymnasieskolor ska erhalla ett bidrag per elev och program som
baseras pa Barn- och ungdomsnéamndens budgeterade kostnader for de
program som anordnas pa Nykopings gymnasium inklusive administration
samt en momskompensation pa 6 %.

Interkommunal erséttning, IKE, faststalls utifran budgeterade kostnader for
de program som anordnas pa Nykopings gymnasium inklusive en OH-
kostnad. OH-kostanden som beslutades fér 2021 har réknats upp med 2 %.

Forslaget till beslut bygger pa namndens tilldelade budgetram som
Kommunfullmaktige beslutade om 2021-10-12, samt att némnden beslutar

att godkénna verksamhetsbestallningen till division Utbildning
(BUN21/143).

Barnrattsprovning

Provning av elevernas basta enligt barnkonventionen har genomforts.
Provningen visar att utifran Barn- och ungdomsnédmndens budget har
bidragsbeloppens storlek optimerats for att ge eleverna stérsta mojliga
forutsattningar att klara sina mal med gymnasieutbildningen.
Dokumentation av bidragsbeloppens storlek framgar av bilaga till
tjansteskrivelse.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Barn- och ungdomsnamnden  2021-12-15

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

1)

2)

3)

4)

5)

att Nykopings enskilda gymnasium erhaller 89 507 kr fér en
nyképingselev pa Samhéllsvetenskapsprogrammet, 97 776 kr for en
nykdpingselev pa Naturvetenskapsprogrammet samt 84 794 kr for
en nykdpingselev pa Ekonomiprogrammet enligt bilaga till
tjiansteskrivelse daterad 2021-11-19, samt

att Ljud- och Bildskolan i Nykoping erhaller 100 049 kr for en
nykopingselev pa Teknikprogrammet samt 143 750 kr for en
nyképingselev pa Estetiska programmet, musik enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2021-11-19 samt

att Framtidsgymnasiet erhaller 101 229 kr fér en nyképingselev pa
Barn- och fritidsprogrammet enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad
2021-11-19, samt

att faststélla bidragsbelopp till fristiende gymnasieskolor utanfor
kommunen for program som Nyképings kommun har i egen regi
enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-19, samt

att faststélla interkommunal erséttning enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2021-11-19.

Beslutet skickas till:
Berorda fristdende gymnasieskolor
Webbredaktor, kansli

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Barn- och ungdomsnéamnden Tjansteskrivelse Dnr BUN21/145
2021-11-19

Barn- och ungdomsnamnden

Bidragsbelopp till fristaende gymnasieskolor 2022
samt interkommunal ersattning avseende
utbildningar som Nykopings kommun hari egen
regi

Sammanfattning

Riksdagens beslut betraffande berdkning av bidrag och avgifter till friskolor
innebar att lika ekonomiska villkor, nar det galler kommunens kostnader per
elev, skall galla for fristdende gymnasieskolor. Detta innebar att om
utbildningen anordnas i hemkommunen ar det hemkommunens kostnad per
elev som utgdr ersattningsniva for elever i fristdende gymnasieskolor.
(Skollagen 2010:800 16 kap. §§ 52-55, 2 kap. § 8 a samt
Gymnasieférordningen 2010:2039 13 kap. §§ 1-11).

Information om hur Nyképings kommun berdknar bidragsbeloppet har skickats
ut till berorda fristdende gymnasieskolor 2021-11-26. Berorda fristaende
gymnasieskolor gavs mgjlighet att inkomma med synpunkter pa férslaget
senast 2021-12-06. Fragor har inkommit fran Erastos AB, vilka har besvarats, se
bilaga. Inkomna synpunkter féranleder ingen foréandring av framskrivet forslag.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Provning av elevernas béasta enligt barnkonventionen har genomférts.
Provningen visar att utifran Barn- och ungdomsndmndens budget har
bidragsbeloppens storlek optimerats for att ge eleverna stérsta mojliga
forutsattningar att klara sina mal med gymnasieutbildningen. Dokumentation
av bidragsbeloppens storlek framgar av bilaga till tjansteskrivelse.

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Forslag

Fristdende gymnasieskolor ska erhalla ett bidrag per elev och program som
baseras pa Barn- och ungdomsnamndens budgeterade kostnader for de
program som anordnas pa Nykdpings gymnasium inklusive administration
samt en momskompensation pa 6 %.

Interkommunal erséttning, IKE, faststalls utifran budgeterade kostnader for de
program som anordnas pa Nykopings gymnasium inklusive en OH-kostnad.
OH-kostanden som beslutades for 2021 har raknats upp med 2 %.

Forslaget till beslut bygger pa namndens tilldelade budgetram som
Kommunfullméktige beslutade om 2021-10-12, samt att namnden beslutar att
godkéanna verksamhetsbestallningen till division Utbildning (BUN21/143).

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

1) att Nykopings enskilda gymnasium erhaller 89 507 kr for en
nyképingselev pa Samhéllsvetenskapsprogrammet, 97 776 kr for en
nyképingselev pa Naturvetenskapsprogrammet samt 84 794 kr for en
nyképingselev pa Ekonomiprogrammet enligt bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2021-11-19, samt

2) att Ljud- och Bildskolan i Nyképing erhaller 100 049 kr for en
nyképingselev pa Teknikprogrammet samt 143 750 kr for en
nyképingselev pa Estetiska programmet, musik enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2021-11-19 samt

3) att Framtidsgymnasiet erhaller 101 229 kr f6r en nykdpingselev pa
Barn- och fritidsprogrammet enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad
2021-11-19, samt

4) att faststalla bidragsbelopp till fristdende gymnasieskolor utanfér
kommunen fér program som Nyképings kommun har i egen regi enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-19, samt

5) att faststalla interkommunal ersattning enligt bilaga till tjignsteskrivelse
daterad 2021-11-19.

Torbjorn Ekman
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2021-11-19
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Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Berdrda fristdende gymnasieskolor

2021-11-19



Bidragsbelopp till Nykdpings gymnasium och fristaende gymnasieskolor 2022 BUN21/145
101,20% 101,50% 100 101,20% 101,50% 1,06

Program Elevantal prognos 2022 Underv. Laromedel Lokalerinkl Elevvard Maltider Adm. Elevpeng

Nykop. |Externa |Totalt Skolledn. bibl. IT stad, el, inkl café 3% 2022

elever |elever Komp. utv. SYV kapitaltj. Nyk. Gym|Frist. Gym.| IKE inkl. OH

Totalt tkr |Perelev |Totalttkr |Perelev  |Totalt tkr |Perelev  |Totalt tkr |Perelev | 101,50%|Perelev [Totalt tknqPerelev inkl moms| 4801*1,02

BF 108 66 174 9755 56 060 1776 10204 3025 17 387 651 3739 927 5326 484| 2782 95499 101229 100392
BA 80 62 142 9766 68 775 2038 14352 3617 25472 531 3739 756 5326 501 3530 121194 128466 126 096
EK 153 48 201 9278 46 158 2214 11017 2296 11423 752 3739 1071 5326 468 2330 79994 84794 84 888
ESMUS 52 21 73 5860 80281 1043 14292 2046 28026 273 3739 389 5326 288 3950( 135613 143750 140508
FT 77 35 112 7684 68 603 1402 12516 4441 39648 419 3739 597 5326 436 3895| 133727] 141751 138624
FTTRA 24 14 38 3016 79367 1119 29446 1599 42074 142 3739 202 5326 182 4799 164751 174636 169 644
RXFLY 26 52 78 9874 126592 2070 26 545 4594 58903 292 3739 415 5326 517 6633 227738| 241403 232632
HA 75 32 107 6115 57148 1208 11291 1697 15 860 400 3739 570 5326 300 2801 96165 101935 101 064
NA 77 49 126 6 505 51629 1598 12 682 2038 16178 471 3739 671 5326 339 2687 92241 97776 97 140
SA 204 61 265 12514 47224 2864 10807 3945 14 886 991 3739 1411 5326 652 2459 84441 89 507 87252
TE 100 37 137 6819 49776 1920 14012 2573 18785 512 3739 730 5326 377 2749] 94386 100049 99 288
VO 69 28 97 5873 60 543 1011 10418 1726 17792 363 3739 517 5326 285 2935 100753| 106798 105 648
IMA (IMIND) 44,5 10,5 55 6329 115071 801 14 565 288 5237 274 4977 293 5326 240 4355| 149531 158503 154 428
IMA-S (IMIND-S) 22 11 33 5856 177 462 777 23535 575 17437 328 9947 176 5326 231 7011 240719 255162 245616
IMY* (IMYRK allm* 21,5 45 26 795 30568 379 14 565 2410 92 699 129 4977 138 5326 116 4444 152580 161734 157 476
IMS-A (IMSPR Asyl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IMS (IMSPR PUT) 67 14 81 5693 70282 912 11258 1158 14299 904| 11162 431 5326 273 3370[ 115697 122639 120588
FAFAS 1,5 2,5 4 1055| 263640 82 20451 613 153 166 29 7166 29 7350 54| 13553 465327| 493247 470220
SNSAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AHADM*** 3 1 4 834 208383 58 14 405 199 56 583 29 7166 26 6540 35 8792 301869 319982 306 768
HOHAL*** 2 1 3 625| 208383 43 14 405 200 56 583 21 7166 20 6540 26 8792 301869 319981 306 768
IAIND 7 1 8 2996 374443 145 18130 795 99416 57 7166 98 12 295 123 15343| 526793| 558401 531684
IAIND A 9 4 13 8245 634196 194 14912 557 42 839 93 7166 146 11209 277] 21310 731632] 775530 736524




NYKOPINGS ENSKILDA GRUNDSKOLA

Synpunkter pa Nykopings kommuns beslut om ersattning till fristdende gymnasieskolor infor Barn
och utbildningsnamndens mote 20211215.

Vi reagerar pa foljande fakta i forslaget till ersattning till fristdende skolor 2022:

A) Varfor sjunker ersattningarna mellan 2021 och 2022, i NV programmet med drygt 2% -
kostnader i form av I6ner och material har ju stigit generellt. Vilka faktorer ligger bakom det
sankta beloppet?

B) Varfor ar lokalkostnaderna, som vi forstar det, oférandrade mellan aren? Nykopings kommun
sankte ersattningen for lokalkostnader under 2019 och har sedan dess ej korrigerat dessa
uppat éverhuvudtaget — hur kommer det sig?

C) Ersattningen for ekonomiprogrammet understiger ersattningen for
samhillsvetenskapsprogrammet med 5000 kr/elev. Programmen har en mycket likartad
uppbyggnad med samma kdarnamnen forutom att ekonomer laser féretagsekonomi och
juridik da samhallsvetare laser historia+ geografi. Vilka poster ar det som innebar skillnaden i
ersattning for programmen?

Vi anser att en 6kad kommunikation och en mer transparent berakning och dialog med
Nykopings kommun &r dnskvard. Det forslag till ersattning for 2022 som foreslas innebér en
sankning av var ersattning med ca 200 000 kr/ar.

Vi har, liksom de flesta huvudman, motts av dkade kostnader for [6ner och lokaler under 2021
och anser darfor att ersattningsnivan for 2022 snarare bor justeras upp med nagon procent &n
sankas.

Med vanlig halsning

Per Skogqvist / Nykopings Enskilda Grundskola / Skolarum AB



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Barn- och ungdomsnamnden  2021-12-15

BUN§ Sammantriadestider 2022, Barn- och
ungdomsnamnden

Diarienummer: BUN21/148

Sammantradestider for Barn- och ungdomsnémnden ar framtagna.
Namnden sammantrader pa onsdagar klockan 13.30 i B-salen om inget
annat framgar av kallelse.

Foljande datum foreslas:

15 februari

6 april

1 juni

7 september
26 oktober
14 december

Barnrattsprovning

Arendet berér eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& i enlighet med
barnkonventionen har det inte funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

1) att anta Sammantradestider 2022 for Barn- och ungdomsnéamnden
enligt tjansteskrivelse daterad 2021-11-22

Beslutet skickas till:

Webbansvarig Kommunledningskansliet

Division Utbildning

Kommunikation och kundservice: Kommunikation, Information och
Internservice

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Barn- och ungdomsnéamnden Tjansteskrivelse DnrBUN21/148
2021-11-22

Barn- och ungdomsnamnden

Sammantradestider 2022, Barn- och
ungdomsnamnden

Bakgrund
Sammantradestider for Barn- och ungdomsnéamnden ar framtagna. Namnden

sammantrader pa onsdagar klockan 13.30 i B-salen om inget annat framgar av
kallelse.

Foljande datum foreslas:

15 februari

6 april

1 juni

7 september
26 oktober
14 december

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& i enlighet med
barnkonventionen har det inte funnits skél att genomfdra en prévning av
barnets béasta.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

1) attanta Sammantradestider 2022 fér Barn- och ungdomsnamnden enligt
tjansteskrivelse daterad 2021-11-22

Tina Kraft

Sakkunnig
Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2021-12-06

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:

Webbansvarig Kommunledningskansliet
Division Utbildning
Kommunikation och kundservice: Kommunikation, Information och

2021-11-22



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Barn- och ungdomsnamnden  2021-12-15

BUN § Revidering av riktlinje for resursfordelning
avseende Barn- och ungdomsnamndens verksamheter

Diarienummer: BUN20/6

Det ar Barn- och ungdomsnédmndens budget for det kommande
kalenderaret som ligger till grund for beslut om bidrag. Beroende pa
skolform, oavsett huvudman, bestar bidraget av grundbelopp,
anslagsfinansierade poster, socioekonomisk och storleksbaserad
strukturersattning, strukturersattning utifran meritvarden i arskurs 9,
tillaggsbelopp samt verksamhetsstéd. Detta regleras genom nédmndens
Riktlinje for resursférdelning.

| samband med ny mandatperiod samt varje kalenderar ska samtliga
riktlinjer aktualitetsprévas. Riktlinjen for resursfordelning foreslas revideras
med anledning av att delad placering samt grundsarskola, integrerad elev
och hur det beraknas och administreras inte framgar i nu gallande version
av riktlinjen.

Barnrattsprévning

Beslutet att revidera Barn- och ungdomsnéamndens resursférdelning genom
att fortydliga delad placering samt grundsarskola, integrerad elev och hur
det berdknas och administreras berér eller paverkar inte barn/elever direkt
eller indirekt sa i enlighet med barnkonventionen har det inte funnits skal att
genomfdra en prévning av barnets basta.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

1) att godkanna revideringen av Barn- och ungdomsnamndens riktlinje
for resursfordelning enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-
11-23 samt

2) att Riktlinjen for resursférdelning galler fran och med 2022-01-01
Beslutet skickas till:

Division Utbildning
Webbansvarig Kommunledningskansliet

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Barn- och ungdomsnéamnden Tjansteskrivelse Dnr BUN20/6
2021-11-23

Barn- och ungdomsnamnden

Revidering av riktlinje for resursfordelning
avseende Barn- och ungdomsnamndens
verksamheter

Bakgrund

Det ar Barn- och ungdomsnamndens budget for det kommande kalenderaret
som ligger till grund for beslut om bidrag. Beroende pa skolform, oavsett
huvudman, bestar bidraget av grundbelopp, anslagsfinansierade poster,
socioekonomisk och storleksbaserad strukturersattning, strukturersattning
utifran meritvarden i arskurs 9, tillaggsbelopp samt verksamhetsstdd. Detta
regleras genom namndens Riktlinje for resursférdelning.

| samband med ny mandatperiod samt varje kalenderar ska samtliga riktlinjer
aktualitetsprovas. Riktlinjen for resursfordelning foreslas revideras med
anledning av att delad placering samt grundsarskola, integrerad elev och hur
det beraknas och administreras inte framgar i nu géllande version av riktlinjen.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beslutet att revidera Barn- och ungdomsnémndens resursférdelning genom att
fortydliga delad placering samt grundsérskola, integrerad elev och hur det
beraknas och administreras beror eller paverkar inte barn/elever direkt eller
indirekt sa i enlighet med barnkonventionen har det inte funnits skal att
genomfdra en prévning av barnets basta.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

1) att godkénna revideringen av Barn- och ungdomsnamndens riktlinje for
resursfordelning enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-23 samt

2) att Riktlinjen for resursférdelning galler fran och med 2022-01-01

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Tina Kraft
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Division Utbildning
Webbansvarig Kommunledningskansliet

2021-11-23
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Riktlinje for resursfordelning for
Barn- och ungdomsnamndens
verksamheter

Antagen av Barn- och ungdomsnamnden 2924—1—9—2—7—_
Galler fran 20244404 2022:01-01
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Inledning

Barn- och ungdomsnamndens riktlinjer fér resursfordelning ar anpassad till
Skollag 2010:800. Ekonomiska ersattnings- och bidragsnivaer beslutas av
namnden infor nytt kalenderar. Férdelning av resurser ar huvudsakligen
volymbaserad. Viss anslagsfinansiering férekommer.

Syfte

Namndens riktlinjer for resursférdelning styr hemkommunens

(Skollag 2 kap 8 §) forutsattningar for berakning av erséattning till all regi,
kommunal och fristdende. Riktlinjen reglerar ocksa att resursférdelning sker
pa lika villkor, oavsett huvudman. | férdelning av resurser vags
socioekonomiska faktorer och meritvarde i arskurs 9 in. Alla barn och elever
ska ges mojlighet att lagga grunden for ett livslangt larande och att na
laroplanens kunskapskrav.

Omfattning

Riktlinjen for resursférdelning omfattar férskola, annan pedagogisk
verksamhet, fritidshem, forskoleklass, grundskola, grundsarskola,
gymnasieskola och gymnasiesarskola.

Resursfordelning

En kommuns bidrag for barn/elev i fristaende verksamheter ska fastslas enligt
likabehandlingsprincipen. Bidraget ska beraknas efter samma grunder som
kommunen tilldmpar vid férdelning av resurser till den egna verksamheten av
motsvarande slag. Barn- och ungdomsndmnden anger vad som ingar i
bidraget for kommunal och fristdende verksamhet. Namndens ersattning till
saval kommunal som fristdende verksamhet ar huvudsakligen volymbaserad.
Verksamheten ersatts med grundbelopp per barn/elev pa lika villkor oavsett
huvudman.

Det ar Barn- och ungdomsnamndens budget fér det kommande kalenderaret
som ligger till grund for beslut om bidrag. Bidraget, oavsett huvudman, bestar
av grundbelopp, anslagsfinansierade poster, socioekonomisk och
storleksbaserad strukturersattning samt tilldggsbelopp. Grundbeloppet kan
differentieras genom styrning av ersattning for specifika malgrupper.

Till fristdende verksamheter ska kompensation fér mervardesskatt Iamnas
med en schablon pa sex procent.

Riktlinjer Antagen av Barn- och ungdomsnamnden 2020-01-29
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Riktlinjer

Grundbelopp

Grundbeloppet avser ersattning for:

— Undervisning/pedagogisk verksamhet (kostnad fér personal inkl. ledning,
stodatgarder till barn/elever, arbetslivsorientering, kompetensutveckling
och liknande kostnader)

— Larverktyg/pedagogiskt material (Iaromedel, datorer, programvara,
skolbibliotek, kulturaktiviteter)

— Elevhalsa (kurator, psykolog, skolskdterska och skollakare)

— Maltider (personal, livsmedel, transporter, forbrukningsmaterial, viss
administration)

— Administration (ersatts med ett schablonbelopp om tre procent av
grundbeloppet, fér pedagogisk omsorg en procent)

— Lokalkostnader (motsvarar kommunens genomsnittliga kostnad per
barn/elev i motsvarande verksamhet)

— Dessutom till fristdende enheter, moms med en schablon pa 6 procent av
det totala bidragsbeloppet.

— Vid delad placering ar kommunen aldrig skyldig att betala ut ett samlat
bidragsbelopp som ar hogre an om barnet tagits emot endast i en
verksamhet.

Tillaggsbelopp (fristaende forskolor och skolor)

En verksamhet ska kunna anpassa sin organisation och undervisning sa att
hansyn tas till barns/elevers behov och férutsattningar. Kostnader for detta
och for extra undervisning av elever med svarigheter att na kunskapskraven
ingar i grundbeloppet.

Kostnader for utredningar, sarskilt stdd i form av extra undervisning eller
undervisning i sarskild undervisningsgrupp finansieras via grundbeloppet.
Extra undervisning och/eller sarskild undervisningsgrupp ska ledas av behorig
larare. Detta for att sékerstalla att elever far ett kvalificerat stod i sin
utveckling.

For ett barn eller en elev som har ett omfattande behov av sarskilt stéd finns
ett tillaggsbelopp. Tillaggsbelopp (Skollag 2010:800) avser extraordinara
stodatgarder och ar individuellt bestamt utifran barnets eller elevens behov.
Tillaggsbelopp medges endast i undantagsfall och efter individuell beddémning.
Det gar inte att generellt saga att en viss typ av diagnos eller stédbehov ska
kompenseras genom tillaggsbelopp.

Ansdkan om tillaggsbelopp for extraordinara stddbehov goérs genom en e-
tjanst pa kommunens hemsida. Beslut om tillaggsbelopp fattas for kalenderar i

Antagen av Barn- och ungdomsnamnden 2020-01-29
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forskola och lasar i grundskola och gymnasium. Beslut fattas av Samordnare
skola barnomsorg.

Tillaggsbelopp ges aven for elever som ska erbjudas modersmalsundervisning
(Skollag 10 kap 39 §). Ansdkan gors pa sarskild blankett.

Tillaggsbelopp ges ocksa for elever som har ratt att delta i obligatorisk
lovskola. Tillaggsbelopp for obligatorisk lovskola utbetalas for max 50
timmar/elev och lasar. Tillaggsbelopp for obligatorisk lovskola utbetalas per
timme som eleven deltagit. For att huvudmannen ska fa ersattning kravs att
eleven deltagit i lovskola under pagaende lasar och/eller narmast efterféljande
sommarlov i arskurs 8 respektive arskurs 9. Ansékan om tillaggsbelopp for
obligatorisk lovskola gors pa sarskild blankett och beslutas enligt skollagens
lagkrav.

Verksamhetsstod (Kommunala forskolor, fritidshem och
skolor)

En verksamhet ska kunna anpassa sin organisation och undervisning sa att
hansyn tas till barns/elevers behov och férutsattningar. Kostnader for detta
och for extra undervisning av elever med svarigheter att na kunskapskraven
ingar i grundbeloppet.

Kostnader for utredningar, sarskilt stdd i form av extra undervisning eller
undervisning i sarskild undervisningsgrupp finansieras via grundbeloppet.
Extra undervisning och/eller sarskild undervisningsgrupp ska ledas av behorig
larare. Detta for att sékerstalla att elever far ett kvalificerat stod i sin
utveckling.

For ett barn eller en elev som har ett omfattande behov av sarskilt stéd i de
kommunala forskolorna och skolorna finns ett verksamhetsstod.
Verksamhetsstod (Skollag 2010:800) avser extraordinara stodatgarder utifran
barnets eller elevens behov. Beddomning av hur verksamhetsstddet ska
férdelas sker internt inom division Utbildnings verksamheter fritidshem,
grundskola och gymnasieskola.

Kommunala férskolor ansdker om verksamhetsstod i form av en tillaggsresurs
genom en e-tjanst pa4 kommunens hemsida. Beslut fattas av Samordnare
skola barnomsorg.

Det gar inte att generellt sdga att en viss typ av diagnos eller stddbehov ska
kompenseras genom verksamhetsstod.

Riktlinjer Antagen av Barn- och ungdomsnamnden 2020-01-29
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Riktlinjer

Grundsarskola och gymnasiesarskola

Ersattning for elev i grund- och gymnasiesarskola beraknas utifran fem nivaer,
fran niva ett med lagst ersattning och succesivt 6kande till niva fem med hogst

ersattning. Nivaerna ar:

1. Elever med lindrig utvecklingsstorning, oftast integrerade i
grundskolan.

2. Elever med lindrig till mattlig utvecklingsstoérning, oftast undervisning i
liten grupp

3. Elever med mattlig till svar utvecklingsstérning och/eller

flerfunktionshinder, undervisning i liten grupp ofta med personligt stéd.

4. Elever med utvecklingsstdrning och autism med svar problematik/
flerfunktionshinder, enskild undervisning.

5. Som niva 4, med an storre stodbehov.

Ersattning for elever integrerade i grundskola motsvarar nivapeng minus
grundbelopp fér grundskola.

Grundsarskola, integrerad elev

For integrerade grundsarskoleelever galler genomsnittlig ersattning per elev
motsvarande den kommunala, inklusive 6% moms

Anslagsfinansierade poster

Anslagsfinansierade poster kan vaxla mellan budgetaren beroende pa
politiska prioriteringar. Féljande ar exempel pa anslagsfinansierade poster:

— Myndighetsutdvning (skolpliktsbevakning, central statistik, placering i
forskola/pedagogisk omsorg/fritidshem,)

— Riktade satsningar

Strukturersattning

Socioekonomisk erséttning

| budget ingar en post som framréaknas med socioekonomiska faktorer som
grund. Faktorer och viktning av dessa foljer Skolverkets modell i sin helhet:

— Foraldrars utbildningsniva, 61 %
— Nyinvandrad (kommit de senaste 4 aren), 26 %

— Andel pojkar, 13 %

6/8
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Det slutliga vardet for varje kommunal och fristdende skolenhet avgér hur stor
andel man far av medel for socioekonomisk strukturersattning. Beloppet
raknas fram per barn/elev och ersattningen till verksamheten ar
volymbaserad. Av det grundbeloppet har Barn- och ungdomsnamnden infor
2021 avsatt foljande andelar till socioekonomisk ersattning:

Forskola, ca 7%
Forskoleklass, ca 10%
Fritidshem, ca 15%

Grundskola, ca 20%

Storleksersattning

Storleksersattning for skolenheter med férskoleklass och grundskola innebar
att skolenheter med farre an 80 elever och minst 5 km till ndrmaste skolenhet
far 120 % av undervisningspeng/elev och for skolenheter med farre an 125
elever och minst 5 km till narmaste skolenhet far 115 % av
undervisningspeng/elev. Ersattningen baseras pa det elevantal som
skolenheten har 15 oktober det ar berakningarna gors.

Strukturersattning gymnasium

| budget ingar en post som férdelas med meritvardet i arskurs 9 som grund.
Alla huvudman som erbjuder plats till nykdpingselever med ett meritvarde
lagre an 200 poang for yrkesprogram och 220 poang for hégskole-
forberedande program omfattas av strukturersattningen. Elever pa nationella
program, Introduktionsprogram Programinriktat val och Yrkesintroduktion ingar
i malgruppen. Beloppet raknas fram per elev men betalas ut till huvudmannen
utan specifikation om vilka elever det avser. Det totala beloppet redovisas per
skolenhet och natienelit-program. Det ar rektor som beslutar om vilka atgarder
och satsningar som bér genomféras. Utbetalningen for hostterminen sker efter
att berakningen av strukturbeloppet gjorts i oktober och den andra
utbetalningen efter berakningen som gors i februari och galler for varterminen.
Strukturbeloppet justeras vid arsskiftet utifran beraknad kostnadsutveckling.
Namnden har for avsikt att arligen félja upp om strukturbeloppet har bidragit till
O0kad maluppfyllelse.

Intervall fér berakning av strukturbelopp.

Meritvardesintervall | Motiv Htar1l Vtar?2 Ht ar 2
Kr/elev Kr/elev | Kr/elev

Saknar meritvarde Elever som saknar meritvarde som
gar pa nationellt program (elever
med utlandska betyg)

1-79 Elever som vid forsta antagningen
saknar behorighet och som inte har
ett uppdaterat meritvarde efter
studier pa IM eller sommarskola.
80-119 Grans for behorighet till

Riktlinjer Antagen av Barn- och ungdomsnamnden 2020-01-29
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Yrkesprogram
120-159 Grans for behorighet till
Hogskoleférberedande program
160 - 199 (219) Sista intervall, vid ett meritvarde pa

200 p eller mer utgar inget
strukturbelopp for yrkesprogram.
220 p eller 6ver ger inget
strukturbelopp for
hogskoleférberedande program

Referenser
Skollag 2010:800

Skolférordning SFS 2011:185

Riktlinjer Antagen av Barn- och ungdomsnamnden 2020-01-29



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Barn- och ungdomsnamnden  2021-12-15

BUN § Avgifteri forskola, fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet ar 2022

Diarienummer: BUN21/195

Skolverket faststaller slutligt statsbidrag for kommande bidragsar senast den
sista december varje ar. Statsbidraget betalas ut under forutsattning att
kommunen foljer villkoren i férordningen, Férordning (2001:160) om
statsbidrag till kommuner som tillampar maxtaxa inom férskolan och
fritidshemmet. Skolverket redovisar avgiftsnivaer for maxtaxa enligt tabellen
nedan. De nya hogsta avgifterna galler fran och med 1 januari 2022. Hur
beradkningarna gors framgar av 3 och 5 §§ i férordningen (2001:160) om
statsbidrag till kommuner som tillampar maxtaxa inom férskola och
fritidshem.

Barnrattsprévning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& i enlighet med
barnkonventionen har det inte funnits skal att genomfdra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

1) attrevidera "Avgifter och dess tillampning i férskola, fritidshem och
annan pedagogisk verksamhet” for 2022 i enlighet med bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2021-11-22

2) att de nya avgifterna galler fran och med 2022-01-01

Beslutet skickas till:

Division Utbildning

Fristdende forskolor, fritidshem och pedagogisk verksamhet
Webbredaktdr, Kansli

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Barn- och ungdomsnéamnden Tjansteskrivelse Dnr BUN21/195
2021-11-22

Barn- och ungdomsnamnden

Avgifter i forskola, fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet, ar 2022

Bakgrund

Skolverket faststaller slutligt statsbidrag for kommande bidragsar senast den
sista december varje ar. Statsbidraget betalas ut under forutsattning att
kommunen foljer villkoren i férordningen, Férordning (2001:160) om
statsbidrag till kommuner som tillampar maxtaxa inom férskolan och
fritidshemmet. Skolverket redovisar avgiftsnivaer for maxtaxa enligt tabellen
nedan. De nya hogsta avgifterna galler fran och med 1 januari 2022. Hur
berdkningarna gors framgar av 3 och 5 §§ i férordningen (2001:160) om
statsbidrag till kommuner som tillampar maxtaxa inom forskola och fritidshem.

Forskola/annan pedagogisk verksamhet
Avgift i fritidshem, lovplats och pedagogisk omsorg fér barn i dldern

6-12ar:

barn 1: 3 % av inkomsten - dock hogst 4540 1 872 kr/man

barn 2: 2 % av inkomsten - dock hdgst 4867 1 048 kr/man

barn 3: 1 % av inkomsten - dock hdgst 563 $24 kr/man
— barn 4: ingen avgift

Fritidshem inklusive lovplatser
Avgift i fritidshem, lovplats och pedagogisk omsorg for barn i dldern

6-12ar:

barn 1: 2 % av inkomsten - dock hdgst 4867 1 048 kr/man

barn 2: 1 % av inkomsten - dock hdgst 563 524 kr/man

barn 3: 1 % av inkomsten - dock hégst 563 524 kr/man

barn 4: ingen avgift

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& i enlighet med
barnkonventionen har det inte funnits skél att genomfdra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

1) attrevidera "Avgifter och dess tillampning i forskola, fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet” for 2022 i enlighet med bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2021-11-22

2) att de nya avgifterna galler fran och med 2022-01-01

Tina Kraft
Sakkunnig

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
2021-12-06

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Division Utbildning

Fristdende forskolor, fritidshem och pedagogisk verksamhet
Webbredaktdr, Bestéllarkontoret

Webbredaktér, Kansli

2021-11-22
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Barn- och ungdomsnéamnden 2021-11-22 Dnr BUN21/195
Tina Kraft

Avgifter och dess tillampning i forskola, fritidshem

och annan pedagogisk verksamhet skriver du din
rubrik

1 Avgifter

1.1 Berakning av avgift

Maxtaxa géller enligt beslut i kommunfullmaktige (KF 2003- 12- 09 § 184 Dnr
BUN 01/11).

Vid kompletterande omsorg i form av natt- och helgomsorg férdelas avgiften
procentuellt mellan huvudmannen. Totalbeloppet far inte 6verskrida maxtaxa.

Avgift debiteras fr.o.m. barnets placeringsdatum.

Fran och med det datum vardnadshavare/familjehemsféraldrar fatt plats i
onskad verksamhet ar de platsinnehavare. Vid dndrat startdatum debiteras
1/30 av manadsavgiften per kalenderdag, oavsett nyttjande, oberoende
framflyttning av startdatum, resterande del av aktuell startmanad.

Vid uppsagning betalar platsinnehavare avgift under hela uppsagningstiden.

Varje forskola och fritidshem har ratt att stdnga fyra dagar per ar utan avdrag
pa avgiften i samband med studiedagar. | samband med stdngning erbjuds
plats pa annan enhet.

Forskola/annan pedagogisk verksamhet

Avgiften baseras pa avgiftsgrundande inkomst per manad enligt SFS 2001:160
§8§ upp till den hogsta avgiften per manad (maxtaxa) som meddelats av
Skolverket senast den 1 december féregaende ar.

Efter att Skolverket meddelat maxtaxa for ndstkommande ar far Barn- och
ungdomsndamnden faststélla den nya maxtaxan i detta dokument genom beslut
i namnd. Namnden kan inte &ndra nagonting annat an maxtaxan.

Postadress Besoksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnémnden kommun@nykoping.se
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Maxtaxa:

Avgiften baseras pa inkomsttaket for 2624 2022 som Skolverket berédknat till
56340 52 410 kr. Maxtaxa for262t 2022 faststalld av Barn- och ungdomsnamnden
20620-12-69-2021-12-15.

— barn 1: 3 % av inkomsten - dock hogst 4548 1 §72 kr/man
— barn 2: 2 % av inkomsten - dock hogst 4067 1 048 kr/man
— barn 3: 1 % av inkomsten - dock hogst 583 524 kr/man

— barn 4: ingen avgift

For barn 3 -5 ar med en vistelsetid upp till 15 timmar per vecka men mer an 525
timmar per ar debiteras full avgift under juni, juli och augusti.

For barn 3 -5 ar med en vistelsetid som 6verstiger 15 timmar per vecka och 525
tim per ar reduceras avgiften med 30 % av maxtaxa under tiden 1 septembertom
31 maj. Full avgift debiteras under juni, juli och augusti.

For barn, 0-5 ar' som pa grund av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt
stdd i sin utveckling i form av forskola far avgiften endast avse den del av
verksamheten som Gverstiger 15 timmar i veckan oavsett tidpunkt pa aret, se 8 kap.
7 och 16 § skollagen. Avgiften reduceras da med 30 % av maxtaxa.
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Fritidshem inklusive lovplatser

Avgiften baseras pa avgiftsgrundande inkomst per manad enligt SFS 2001:160
§8 upp till den hogsta avgiften per manad (maxtaxa) som meddelats av
Skolverket senast den 1 december féregaende ar.

Efter att Skolverket meddelat maxtaxa for ndstkommande ar far Barn- och
ungdomsndmnden faststélla den nya maxtaxan i detta dokument genom beslut
i namnd. Namnden kan inte andra nagonting annat &an maxtaxan.

Maxtaxa:

Avgiften baseras pa inkomsttaket for 262+ 2022 som Skolverket berdknat till 56-346
52 410 kr. Maxtaxa for-262t 2022 faststalld av Barn- och ungdomsnamnden 2626-
+2-69 2021-12-15.

Avgift i fritidshem, lovplats och pedagogisk omsorg for barn i aldern
6-12ar:

— barn 1: 2 % av inkomsten - dock hogst 4067 1 048 kr/man

barn 2: 1 % av inkomsten - dock hégst 563 $24 kr/man

barn 3: 1 % av inkomsten - dock hégst 563-524 kr/man

barn 4: ingen avgift

Avgift tas bara ut for den eller de delar av lovet som behov av lovplats finns.

Syskonrabatter

— Yngsta placerade barn i hushallet ar forsta barn, darefter numreras i
stigande alder!.

— Barn i familjehem omfattas av syskonrabatt enligt ovan.

— Barn placerade i saval fristdende som kommunal verksamhet raknas in
vid berakning av syskonrabatt.

— Forbarn, 0-5 ar? som pa grund av fysiska, psykiska eller andra skal
behdver sarskilt stod i sin utveckling i form av férskola far avgiften avse
bara den del av verksamheten som 6verstiger 15 timmar i veckan, se 8
kap. 7 och 16 § skollagen.

! Barn som bor vaxelvis i olika hushall kan rdknas som en placering i det ena hushallet
och ha ett annat placeringsnummer i det andra hushallet.
2 Det galler aven barn som annu inte fyllt ett ar.
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Avgiftspliktiga

Platsinnehavare &r avgiftspliktiga. Taxan ar densamma for platsinnehavare som
ar ensamstaende, gifta, registrerade partners, sammanboende och
familjehemsféraldrar.

Familjens/hushallets ekonomiska barkraft som underlag for
avgiftsberdkning

Utgangspunkt for avgiftsberdkningen ar inkomsten i det hushall barnet/barnen
tillhér. (SFS 2 001:160, 3 §) Med hushéall avses i 3 § ensamstdende och makar.

Med makar ska jamstallas:

— personer som lever tillsammans och har gemensamt barn samt ar
folkbokfoérda pa samma adress

Utgangspunkten for avgiften ar hushallets ekonomiska barkraft:

— for gifta, registrerade partners och sammanboende med eller utan
gemensamma barn, berdknas avgiften pa deras gemensamma inkomster

— vid vaxelvis boende dar vardnadshavarna inte har ett gemensamt hushall
men bada ar i behov av plats galler féljande:

o avgiften grundas pa den sammanlagda inkomsten i respektive
hushall

o avgiften férdelas procentuellt i férhallande till respektive hushalls
avgiftsgrundande inkomst

o de sammanlagda avgifterna for bada hushallen far inte dverstiga
avgiften for en plats enligt maxtaxa

o for ensamstaende platsinnehavare berdknas avgiften pa dennes
inkomst

o familjehemsforaldrars inkomst, inklusive arvode, ar
avgiftsgrundande for ett familiehemsplacerat barn

Skyldighet att lamna inkomstuppgift

Platsinnehavare &r skyldig att Idmna inkomstuppgift for bade sig och eventuell
make, -a, registrerad partner eller sambo. Platsinnehavare ar ocksa skyldig att
pa begaran av kommunens handldggare lamna uppgifter om aktuella
familjeforhallanden.

Andrade familjeférhallanden

Platsinnehavare ska snarast, till kommunens handlaggare, anmala dndrade
familjeforhallanden som paverkar avgiften, som till exempel sambo,
skilsmassa/separation, registrerad partner/avregistrerad partner. De placerade
barn som finns i hushallet raknas in i syskonrabatten. Vid dktenskapsskillnad,
upplost samboforhallande eller registrerat partnerskap beréknas ny avgift fran
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nastkommande manad da férédldrarna ar folkbokférda pa skilda adresser. Vid
separation delas fakturan mellan platsinnehavarna om bada vardnadshavare
ska utnyttja platsen pa forskola/fritidshem.

Avgiftsgrundande ersattningar och bidrag

Med avgiftsgrundande inkomst avses 16n fore skatt och andra skattepliktiga
inkomster i inkomstslaget tjanst samt overskott i inkomstslaget
naringsverksamhet enligt inkomstskattelagen (1999: 1229) under bidragsaret.

Statens skolverk ska senast den 1 oktober aret fore bidragsaret lamna uppgift
till varje kommun om hégsta avgiftsgrundande inkomst per manad och det
hogsta avgiftsbeloppet per manad for det forsta, andra respektive tredje
barnet i forskolan respektive fritidshemmet (Férordning 2015:153).

Som skattepliktig inkomst (bruttobelopp dér inte annat anges) forutom 16n
raknas t ex:

— foraldrapenning graviditetspenning

— rehabiliteringspenning

— arbetsléshetsersattning - dagpenning

— kontant arbetsmarknadsstod

— familjebidrag i form av familjepenning

— pensionsformaner

— statligt studiebidrag i form av studiemedel och sarskilt vuxenstudiestéd
— ersattning for vard i familiehem (arvodesdel)

— vardbidrag (arvodesdel)

— sjukersattning

sjukpenning

Ett hushalls inkomst for arbete eller studier utomlands ska tas upp med
bruttobelopp per manad. Detta galler oavsett om skatteplikten ar i Sverige
eller i detland dar man arbetar eller studerar.

1.2 Betalning av avgift

Allmant
— Avgift tas ut 12 manader per ar under barnets placering. Detta galler
aven vid sjukdom, semester och verksamhetens studiedagar samt
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under uppsagningstiden. Pabdrjas placeringen under pagaende
kalendermanad debiteras avgift per kalenderdag den manaden.

— betalas senast pa forfallodagen, om inte tillampas de kravrutiner som
faststallts for respektive verksamheter

— om det finns tva platsinnehavare och de bor tillsammans debiteras de
gemensamt och svarar var och en for att betalning av hela beloppet
sker

— om de tva platsinnehavarna ar separerade gérs en fordelning av
avgiften mellan platsinnehavarna

— avgifter under 100 kr/man debiteras ej

Rutiner vid obetalda fakturor

Om vardnadshavare inte betalar faktura for férskoleverksamhet,
fritidshemsverksamhet, pedagogisk omsorg eller kvélls-, natt- och helgomsorg
inom utsatt tid féranleder detta foljande:

— inkassokrav om betalning utgar fran ekonomi till platsinnehavare.

— om avgift e] erlagts efter inkassokrav fran ekonomi informeras
barnomsorgshandlaggarna om detta varpa rektor upprattar en
orosanmalan som overlamnas av rektor till socialférvaltningen.

Avdrag pa avgiften
Avdrag pa avgiften gors:

— for ett barn med en langre sammanhéangande sjukfranvaro® reduceras
avgiften efter ansékan fran platsinnehavaren

— om verksamheten inte kan erbjuda omsorg under en avtalad vistelsetid
med 1/30 for varje férlorad omsorgsdag

Utebliven uppgift om inkomst

Registreras ingen inkomstuppgift godkénner platsinnehavaren hégsta avgift
enligt maxtaxan. Platsinnehavare ska omgaende sjalva anmala forandring sa
som inkomstandringar eller andra férhallanden till kommunen.

Nar inkomstuppgift inkommit justeras avgiften nastkommande manad.

3 Med langre tids sjukdom menas tiden efter det att samtliga dagar for tillfallig vard av
sjukt barn har utnyttjats.
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Vid familjehemsplacering tar familjehemmet 6ver platsinnehavarens ansvar och

skyldigheter avseende barnets placering pa forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg.

Inkomstjamférelse
Inkomstjamforelse gors arligen:

— mellan de inkomstuppgifter som [dmnats till kommunens handléaggare
och de uppgifter som lamnats till Skatteverket

— aterkrav respektive aterbetalning sker enligt samma regler som
Skatteverkets

Tina Kraft
0155-457131
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Barn- och ungdomsnamnden  2021-12-15

BUN § Revidering av riktlinjer for tillsyn av fristaende
forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet

Diarienummer: BUN18/125

Under mandatperiod ska Riktlinjer for tillsyn av fristdende forskola,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet antingen aktualiseras eller
revideras. For att vara aktuell, relevant och halla god kvalité behover
Riktlinjerna revideras. Under 2021 har det framkommit att riktlinjerna
behdver starkas pa vissa punkter for att kunna garantera god tillsyn av
fristaende verksamheter. Det galler fortydligande av olika typer av
tillsynsarenden med tillhérande metoder samt fortydliganden kring dgar-
och ledningsprovningar. Tillsyn utifran individarenden skrivs in samt att
tillsynsbesok kan vara oanmalda. Grénmarkerad text ar férslag pa tillagg till
riktlinjerna, gulmarkerad text ar forslag att stryka.

Barnrattsprévning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Ja

Har en provning av barnets basta genomforts?
Ja

Om en barnrattsprévning har genomforts, beaktas vad som bedémdes vara
barnets basta i forslag till beslut?
Ja

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

1) att anta Riktlinjer for tillsyn av fristdende forskola, fritidshem och
annan pedagogisk verksamhet enligt bilaga till tjdnsteskrivelsen
daterad 2021-12-03.

2) attriktlinjerna géller fran och med 1 januari 2022.

Beslutet skickas till:

Fristdende huvudmén for férskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet

Webbansvarig Kommunledningskansliet

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Barn- och ungdomsnéamnden Tjansteskrivelse Dnr BUN18/125
2021-12-03

Barn- och ungdomsnamnden

Revidering av riktlinjer for tillsyn av fristaende
forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet

Bakgrund

Under mandatperiod ska Riktlinjer for tillsyn av fristdende forskola, fritidshem
och annan pedagogisk verksamhet antingen aktualiseras eller revideras. For att
vara aktuell, relevant och halla god kvalité behover Riktlinjerna revideras.
Under 2021 har det framkommit att riktlinjerna behover starkas pa vissa
punkter for att kunna garantera god tillsyn av fristdende verksamheter. Det
géller fortydligande av olika typer av tillsynsdrenden med tillhérande metoder
samt fortydliganden kring &gar- och ledningsprovningar. Tillsyn utifran
individarenden skrivs in samt att tillsynsbesdk kan vara oanmalda.
Gronmarkerad text ar forslag pa tillagg till riktlinjerna, gulmarkerad text ar
forslag att stryka.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets béasta?

Ja
Har en provning av barnets basta genomforts?
Ja

Om en barnrattsprévning har genomforts, beaktas vad som bedémdes vara
barnets bésta i forslag till beslut?

Ja

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/
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1) att anta Riktlinjer for tillsyn av fristdende férskola, fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet enligt bilaga till tjansteskrivelsen daterad 2021-
12-03.

2) attriktlinjerna galler fran och med 1 januari 2022.

Kim Pischner

Samordnare skola och barnomsorg
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2021-12-03

Bilaga:
Riktlinjer for tillsyn av fristaende forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet.

Barnkonsekvensanalys

Beslut till:
Fristdende huvudman for férskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet

Webbansvarig Kommunledningskansliet

2021-12-03
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Riktlinjer

1 Inledning

Kommunen har i enlighet med skollagen (2010:800) 26 kap. 4, 6 — 16, 18 §§
tillsyn éver fristaende forskolor, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.
Att bedriva tillsyn ar att granska om huvudmannen och den verksamhet som
granskats uppfyller de krav som féljer av lagar och andra féreskrifter.

[ tillsynen ingar att fatta beslut om atgarder som kan behdvas for att den
huvudman som bedriver verksamheten ska ratta till fel som upptackts vid
granskningen.

2 Bakgrund och avgransningar

Riktlinjen ska klargéra hur Barn- och ungdomsnamnden styr tillsyn av
fristdende forskolor, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet i
Nykopings kommun.

Utgangspunkten for tillsynen ar skollagen och tillhérande férfattningar.
Kommunen har dock inte tillsyn éver om verksamheterna foljer skol-
lagens bestammelser om atgarder mot krankande behandling (6 kap.).
Det ar Skolinspektionen som ansvarar for denna tillsyn.

3 Tillsyn

Tillsynen kan genomforas i olika omfattning och pa olika satt:

Regelbunden tillsyn
- Granskning av hur verksamheterna arbetar i riktning mot de nationella

malen enligt Laroplan for férskolan (Lpfé 18) och tillampliga lagar och
férordningar.
- Tillsynsbesdk enligt beslutad tillsynsplan

Riktad tillsyn
- Vid indikationer som visar pa brister hos nagon enskild huvudman

eller generellt

Tillsyn utifran individarende
- Vid indikationer som visar pa brister kring verksamhetens uppdrag
gentemot ett individuellt barn

Forebyggande atgarder
- Inom ramen for tillsynen ldmna rad och ge vagledning

Tillsynen kan vara anmald eller oanmald.

3.1 Inriktning vid tillsyn av forskola

3.1.1 Allméanna forutsattningar
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Dnr BUN18/125

Riktlinjer

Huvudmannen ska ge rektor och évrig personal vid foérskoleenheterna
forutsattningar, sa att utbildningen i forskolan ar likvardig och av hog kvalitet.

| detta arbete ingar bland annat att informera vardnadshavare om och erbjuda
barn utbildning i forskolan. | arbetet med att skapa nddvandiga forutsattningar
ingar bland annat att forse forskoleenheterna med nédvandiga materiella och
personalmassiga resurser, samt se till att barngrupperna har en lamplig
storlek och sammansattning. | arbetet ingar ocksa att sakerstalla att de
rektorer som ar anstallda att leda verksamheten vid forskoleenheterna,

och den personal som bedriver undervisning, har den behdrighet och
kompetens som skolforfattningarna kraver.

Omrade som ska granskas Lagrum
Barngruppernas sammansattning och storlek, och i 8 kap. 8 § skollagen
ovrigt en god milj6.

Barn med annat modersmal an svenska far mojlighet | 8 kap. 10 § skollagen
att utveckla bade det svenska spraket och sitt

modersmal.

Som rektor far bara den anstéllas som genom 2 kap. 11 § skollagen
utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt.

Forskollarare i forskolan har legitimation och ar 2kap. 13-14 0ch 17 - 18 §§
behdriga for den undervisning de bedriver. skollagen

Personalen ges méjligheter till den 2 kap. 34 § skollagen
kompetensutveckling som krévs, for att de Lpf6 18, 2. Mal och riktlinjer,
professionellt ska kunna utféra sina uppgifter. 2.8 Rektors ansvar

Barn skall frdn och med ett ars alder erbjudas forskola | 8 kap. 5 § skollagen
i den omfattning det behovs.

3.1.2 Agare- och ledningsprévning

Huvudmannen skall ha ekonomiska forutsattningar att bedriva verksamhet
enligt de foreskrifter som galler for verksamheten. Huvudmannen skall ha
erfarenhet eller insikt i de féreskrifter som galler for skolverksamhet samt
ldmplighet att bedriva den. Kraven innebar att det inom kretsen av personer
som omfattas av agar- och ledningsprévning ska finnas en samlad
kompetens, varje enskild person behoéver inte ha den. Kraven omfattar
agare med ett vasentligt inflytande, ledning och andra som har ett
bestdmmande inflytande éver huvudmannens verksamhet.

Personer som ingar i &gare- och ledningskretsen ska aven i 6vrigt bedémas
lampliga. Viljan och formagan att fullgéra sina skyldigheter mot det allmanna,
laglydighet och andra omstandigheter av betydelse skall beaktas. Har galler
det att var och en skall bedémas lamplig.

Dessa krav skall var uppfyllda bade vid sjalva tillstandsprovningen och
fortldpande. Férandringar i agar- och ledningskretsen ska anmalas till Barn-
och ungdomsnamnden via ny ifylld blankett inom en manad fran férandring.
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Omrade som ska granskas Lagrum

Den enskilde skall ha de ekonomiska 2 kap. 5 § skollagen
forutsattningarna att folja de foreskrifter som galler

for verksamheten.

2 kap. 5 § skollagen
Den enskilde skall genom erfarenhet eller pa annat

satt ha forvarvat insikt i foreskrifter som géller for
verksamheten.

Nar det galler juridisk person sa krévs att samtliga 2 kap. 5 § skollagen
som anges i 5a § 1 - 4 bedéms som l&mpliga.

Enskilda huvudmén ska anmaéla férandringar i den 2 kap. 5 b § Skollagen
krets av personer som avses i 5 a § till den som
godként den enskilde som huvud man senast en
manad efter férandringen.

3.1.3 Styrning, ledning och dokumentation

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och langsiktigt for att utveckla och
forbattra utbildningen i forskolan inom vasentliga omraden, i syfte att framja
Okad likvardighet och kvalitet. | detta arbete ingar att huvudmannen skaffar
sig kunskap om nulaget vid férskoleenheterna. Denna nulagesbild ska bland
annat innefatta resultat avseende férskoleenheternas arbete med att framja
barnens utveckling och larande, och att erbjuda en trygg omsorg i en god
miljo fri fran krankande behandling. | arbetet ingar ocksa att félja upp de
centrala férutsattningar som huvudmannen ger forskoleenheterna, for att
de ska kunna ge barnen en god utbildning och omsorg. Huvudmannen
analyserar sedan nulagesbilden i férhallande till de nationella malen,
beslutar om vilka forbattringsatgarder som behdvs, samt vidtar dessa
atgarder.

Nar huvudmannen formulerar nulagesbilden ska denna bygga pa uppgifter
som rektorerna tagit fram i sitt eget kvalitetsarbete vid forskoleenheterna, men
ocksa pa uppgifter huvudmannen sjalv insamlat (exempelvis nationell statistik,
tillsyns- och granskningsrapporter och anmalningar om krankande behandling
etc.). Det ska darfér finnas en koppling mellan huvudmannens kvalitetsarbete
och det kvalitetsarbete som rektor tillsammans med forskollarare och 6vrig
personal genomfér vid forskoleenheterna.

Riktlinjer Antagen av Barn- och ungdomsnamnden 2019-06-04



Dnr BUN18/125 6/14

Omrade som ska granskas Lagrum

Inriktningen fér huvudmannens 4 kap. 3 och 5 §§ skollagen
kvalitetsarbete ar att de nationella mél och
krav som anges i styrdokumenten uppfylls.

Huvudmannen féljer upp resultat inom 4 kap. 3 och 6 §§ skollagen
utbildningen, och dokumenterar denna
uppféljning.

Utifran en analys av det som framkommeri | 4 kap. 3 och 6 §§ skollagen
uppfdljningen beslutar huvudmannen om
nddvandiga utvecklingsatgarder, och
dokumenterar de beslutade atgarderna.

Huvudmannen planerar for genomférandet av | 4 kap. 3 och 6 — 7 §§ skollagen
utvecklingsatgarder och genomfor dessa.
Planeringen och atgarderna dokumenteras.

3.1.4 Pedagogisk verksamhet

Enligt forskolans laroplan ska forskolan lagga grunden till ett livslangt
larande i en verksamhet som ar rolig, trygg och larorik for alla barn som
deltar. Forskolan ska vara en pedagogisk verksamhet dar omsorg, utveckling
och larande bildar en helhet. | samarbete med hemmen ska forskolan skapa
basta majliga forutsattningar for varje barn att utvecklas rikt och mangsidigt.
Den pedagogiska verksamheten ska anpassas till alla barn i férskolan i en
trygg miljé som framjar leken, kreativiteten och det lustfyllda larandet samt
utmanar och stimulerar barnens utveckling och larande. Utforskande,
nyfikenhet och lust att lara ska utgdra grunden for forskolans verksamhet.
Ett medvetet bruk av leken for att framja varje barns utveckling och larande
ska pragla verksamheten.

Omrade som ska granskas Lagrum

Normer och vérden Laroplan for forskolan, Lpfé 18
Utveckling och larande Laroplan for forskolan, Lpfé 18
Inflytande och delaktighet Laroplan for forskolan, Lpfé 18

Samverkan mellan hemmen och andra | Laroplan for férskolan, Lpfo 18
verksamhetsformer

3.2 Inriktning vid tillsyn av fritidshem

3.2.1 Allméanna forutsattningar

Huvudmannen ska ge rektor och évrig personal vid fritidshemmet
forutsattningar, sa att utbildningen i fritidshemmet ar likvardig och av hég
kvalitet. | detta arbete ingér bland annat att informera vardnadshavare om
och erbjuda barn utbildning i fritidshem. | arbetet med att skapa nédvandiga
forutsattningar ingar bland annat att férse verksamheten med nédvandiga

Riktlinjer Antagen av Barn- och ungdomsnamnden 2019-06-04
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materiella och personalmassiga resurser, samt se till att elevgrupperna har
en lamplig storlek och sammansattning. | arbetet ingar ocksa att sakerstalla
att rektor och den personal som bedriver undervisning, har den behorighet

och kompetens som skolforfattningarna kraver.

Omrade som ska granskas Lagrum

Elevgruppernas sammansattning och storlek, ochi | 14 kap. 9 § skollagen
dvrigt en god milj6.

Den pedagogiska ledaren har pedagogisk insikt 2 kap. 9 § skollagen
genom utbildning och erfarenhet.

Larare eller forskollarare har legitimation och ar 2 kap. 13, 17 § skollagen
behdoriga for den undervisning de bedriver,
alternativt hogskoleutbildning avsedd for arbete i
fritidshem

Personalen ges mdjligheter till den kompetens- 2 kap. 34 § skollagen
utveckling som kravs, for att de professionellt ska
kunna utfdra sina uppgifter.

Fritidshem erbjuds nér behov finns. 14 kap. 4 § skollagen

3.2.2 Agare- och ledningsprévning

Huvudmannen skall ha ekonomiska forutsattningar att bedriva verksamhet
enligt de foreskrifter som galler for verksamheten. Huvudmannen skall ha
erfarenhet eller insikt i de féreskrifter som galler for skolverksamhet samt
ldmplighet att bedriva den. Kraven innebar att det inom kretsen av personer
som omfattas av agar- och ledningsprévning ska finnas en samlad
kompetens, varje enskild person behoéver inte ha den. Kraven omfattar
agare med ett vasentligt inflytande, ledning och andra som har ett
bestdmmande inflytande 6ver huvudmannens verksamhet.

Personer som ingar i &gare- och ledningskretsen ska aven i 6vrigt bedémas

lampliga. Viljan och formagan att fullgéra sina skyldigheter mot det allmanna,
laglydighet och andra omstandigheter av betydelse skall beaktas. Har galler

det att var och en skall bedémas lamplig.

Dessa krav skall var uppfyllda bade vid sjalva tillstandsprovningen och
fortldpande. Férandringar i agar- och ledningskretsen ska anmalas till Barn-
och ungdomsnamnden via ny ifylld blankett inom en manad fran férandring.
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Omrade som ska granskas Lagrum

Den enskilde skall ha de ekonomiska 2 kap. 5 § skollagen
forutsattningarna att folja de foreskrifter som
géller for verksamheten

Den enskilde skall genom erfarenhet eller pa 2 kap. 5 § skollagen
annat satt ha férvarvat insikt i foreskrifter som
galler for verksamheten

Nar det géller juridisk person sa kravs att 2 kap. 5 a § skollagen
samtliga som anges i 5a § 1 — 4 beddms som

lampliga.

Enskilda huvudmén ska anméla férandringar i 2 kap. 5 b § skollagen

den krets av personer som avses i 5 a § till den
som godkéant den enskilde som huvud man
senast en manad efter férandringen.

3.2.3 Styrning, ledning och dokumentation

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och langsiktigt for att utveckla och
forbattra utbildningen i fritidshemmet inom vasentliga omraden, i syfte att
framja dkad likvardighet och kvalitet. | detta arbete ingar att huvudmannen
skaffar sig kunskap om nulaget vid verksamheten. Denna nulagesbild ska
bland annat innefatta resultat avseende fritidshemmet arbete med att framja
elevernas utveckling och larande, och att erbjuda en trygg omsorg i en god
miljo fri fran krankande behandling. | arbetet ingar ocksa att folja upp de
centrala forutsattningar som huvudmannen ger fritidshemmet, for att de ska
kunna ge barnen en god utbildning och omsorg. Huvudmannen analyserar
sedan nulagesbilden i foérhallande till de nationella malen, beslutar om vilka
forbattringsatgarder som behdvs, samt vidtar dessa atgarder.

Nar huvudmannen formulerar nulagesbilden ska denna bygga pa uppgifter
som rektor tagit fram i sitt eget kvalitetsarbete vid fritidshemmet, men ocksa
pa uppgifter huvudmannen sjalv insamlat (exempelvis nationell statistik och
tillsyns- och granskningsrapporter). Det ska darfér finnas en koppling mellan
huvudmannens kvalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som den pedagogiska
ledaren tillsammans med fritidspedagoger och évrig personal genomfér vid
fritidshemmet.

Riktlinjer Antagen av Barn- och ungdomsnamnden 2019-06-04
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Omrade som ska granskas

Lagrum

Inriktningen f6r huvudmannens kvalitetsarbete
ar att de nationella mal och krav som anges i
styrdokumenten uppfylls.

4 kap. 3 och 5 §§ skollagen

Huvudmannen féljer upp resultat inom
utbildningen, och dokumenterar denna
uppfdljning.

4 kap. 3 och 6 §§ skollagen

Utifran en analys av det som fram-kommer i
uppfdljningen beslutar huvudmannen om
nddvandiga utvecklingsatgarder, och
dokumenterar de beslutade atgarderna.

4 kap. 3 och 6 §§ skollagen

Huvudmannen planerar fér genomférandet av
utvecklingsatgarder och genomfor dessa.
Planeringen och atgarderna dokumenteras.

4 kap. 3 och 6 - 7 §§ skollagen

3.2.4 Pedagogisk verksamhet

Det ar viktigt att huvudmannen, rektor och personalen i fritidshemmet ar
fortrogna med fritidshemmets uppdrag for att kunna arbeta malstyrt. Nar
personalen planerar verksamheten ska de utga fran uppdraget som det
formuleras i skollagen och i laroplanen, samt utifran en inventering av
den aktuella elevgruppens behov och intressen.

Uppdraget handlar om att stédja utvecklingen av saval normer och varden
som kunskaper, ansvarstagande och inflytande. | samverkan mellan
fritidshemmet, forskoleklassen, skolan och hemmet kan personalen skapa
ett helhetsperspektiv pa elevens utveckling, larande och utbildning, dar
elevens basta ar i fokus for verksamheten.

Omrade som ska granskas | Lagrum
Normer och varden Laroplan for grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet (reviderad 2018)

Kunskaper Samma som ovan.

Ansvar och inflytande Samma som ovan.

Skola och hem Samma som ovan.

Overgang och samverkan Samma som ovan.

Skolan och omvarlden Samma som ovan.

Antagen av Barn- och ungdomsnamnden 2019-06-04
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3.3 Inriktning vid tillsyn av annan pedagogisk verksamhet

Pedagogisk omsorg styrs av skollagen (framst kapitel 25). Férskolans laroplan
ar vagledande for pedagogisk omsorg. Kraven som stélls pa pedagogisk
omsorg ar:

- Lokalerna ska vara andamalsenliga

- Det ska finnas personal med sadan utbildning eller erfarenhet att
barnen behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan
tillgodoses.

- Verksamheten ska utga fran barnets basta
- Barngrupperna ska ha en lamplig sammansattning och storlek

- Huvudmannen ska systematiskt folja upp och utvardera
verksamheten

3.3.1 Forutsattningar

Omrade som ska granskas Lagrum

Barngruppens sammansattning 25 kap. 7 § skollagen
Personalen 25 kap. 7 § skollagen
Lokalerna 25 kap. 7 § skollagen
Oppettider 25 kap. 7 § skollagen

3.3.2 Utveckling av den pedagogiska verksamheten

Omrade som ska granskas Lagrum
Stimulera barns utveckling och larande 25 kap. 2 § skollagen

Helhetssyn pa barnet och framjande av allsidiga kontakter | 25 kap. 6 § skollagen
och social gemenskap

Forbereder for fortsatt larande 25 kap. 2 § skollagen
Behov av sarskilt stdd 25 kap. 2 § skollagen
Uppfdljning och utvardering 25 kap. 8 § skollagen

Riktlinjer Antagen av Barn- och ungdomsnamnden 2019-06-04
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4 Genomforande

Den regelbundna tillsynen ar en dvergripande granskning som utgar fran
lagstiftning vid tillsyn av respektive verksamhet. Den riktade tillsynen utgar
enbart fran det omrade som riskerar att vara bristande.

. En plan for den
regelbundna tillsynen, nar och vilka enheter som ska granskas under aret,
beslutas for varje ar.

4.1 Arbetsmetoder och arbetsformer
Den regelbundna tillsynen ska besta av:

- Insamling och granskning av dokumentation
» Dokumentation fran Skolinspektionens verktyg Kolla din férskola
+ Utdrag fran system for kontroll av foretagsinformation
* Personalenkat
+ Enkat till vardnadshavare
Atitvdundersikning Y
- Observationer i verksamheten
- Intervju med rektor och representant fér huvudmannen

Processen ska rymmas inom den period tillsynen av enheten pagar enligt
beslutad plan. Tillsynsbeslutet kan innebara féreldggande om att vidta
atgarder eller att aterkomma med rapportering om vidtagna atgarder.
Dessa kan vara av olika stor karaktar och somliga krava aterbesok.

Vid férelagganden kan tillsynen paga utanfor det avsatta kvartalet.

Delegat for den riktade tillsynen bedémer vilka metoder som ska anvandas i

samband med en riktad tillsyn _ Vilka metoder

och omfattningen pa tillsynen beror pa omfattningen av den eller de brister
som misstankits.

Rad och véagledning ges i samband med aterkoppling av tillsynsbeslut samt
vid informations- och dialogméten med fristdende huvudman och rektorer.
Huvudman kan alltid kontakta tillsynsmyndigheten for rad och vagledning.

5 Beslut och sanktioner vid ingripande

5.1 Beslut

Efter att tillsynen ar genomférd ska den tillsynade huvudmannen erhalla

en tillsynsrapport som aven innefattar ett beslut. | och med att tillsyn av
fristdende huvudman ar myndighetsutévning ska beslutet kommuniceras
med huvudmannen. Beslutet ska aven motiveras med hanvisning till lagrum
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och besvarshanvisning. Det ska aven framga vilka atgarder som ska vidtas
samt nar och hur de ska redovisas till tillsynsmyndigheten.

Riktlinjer Antagen av Barn- och ungdomsnamnden 2019-06-04



Dnr BUN18/125 13/14

Riktlinjer

5.2 Sanktioner

Om det visar sig under tillsynen att en verksamhet inte uppfyller lagkrav far
tillsynsmyndigheten fatta beslut om atgarder som syftar till att huvudmannen
rattar de fel som begatts. | aktuell delegationsordning finns information om
vem som har delegation att fatta beslut om sanktionerna. Besluten varierar
beroende pa bristens allvarsgrad. Skollagens 26 kap. 10 — 16, 18 reglerar
kommunens majligheter till ingripande vid 6vertradelser, enligt foljande:

5.2.1 Forelaggande

Om den granskade verksamheten inte uppfyller de villkor som galler for
godkannande och/eller ratt till bidrag ska huvudmannen forelaggas att atgarda
bristerna. Ett beslut om férelaggande galler omedelbart och ska ange de
atgarder som kommunen anser nddvandiga for att avhjalpa de patalade
bristerna samt tidpunkt for nar bristerna senast ska vara avhjalpta.

Ett foreldggande kan vara belagt med vite.

5.2.2 Anmarkning

Om det vid tillsynen framkommer évertradelser som ar mindre allvarliga kan
kommunen rikta anmarkning mot huvudmannen. Anméarkningen ska férenas
med tillagg om att dvertradelser ska rattas till. Om 6vertradelser kvarstar vid
framtida tillsyn ska huvudmannen férelaggas att vidta nédvandig atgard.

5.2.3 Avstaende fran ingripande

Kommunen kan avsta fran att ingripa om Overtradelsen ar ringa och huvud-
mannen snabbt vidtar nédvandiga rattelser eller om det med hansyn till
omstandigheterna finns sarskilda skal mot ett ingripande.

5.2.4 Aterkallelse

Tillsynsmyndighet far aterkalla ett godkannande, ett medgivande eller ett
beslut om ratt till bidrag som myndighet meddelat om ett forelaggande inte
foljts och missférhallandet ar allvarligt.

5.2.5 Tillfalligt verksamhetsforbud

Om det ar sannolikt att ett beslut om aterkallelse enligt 13 § eller ett beslut
om statliga atgarder for rattelse enligt 17 § kommer att fattas, och beslutet
inte kan avvaktas med hansyn till allvarlig risk for barnens och elevernas
halsa eller sakerhet eller av nagon annan sarskild anledning, far tillsyns-
myndigheten forbjuda huvudmannen att tills vidare, helt eller delvis driva
verksamheten vidare. Beslut enligt forsta stycket galler omedelbart, om
inte annat beslutas och far galla i hogst sex manader.
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6 Uppfoljning och revidering av riktlinjen

Riktlinjen innehaller inte nagra mal for tillsynen och behdver darmed inte foljas
upp regelbundet. Den revideras vid behov och aktualiseras varje ny mandat-
period.
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Barn- och ungdomsnéamnden Tjansteskrivelse Dnr BUN18/125

Barn- och ungdomsnamnden

Barnkonsekvensanalys gallande revidering av
riktlinjer for tillsyn av fristaende forskola,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet

Bakgrund

Under mandatperiod ska Riktlinjer for tillsyn av fristdende forskola, fritidshem
och annan pedagogisk verksamhet antingen aktualiseras eller revideras. For att
vara aktuell, relevant och halla god kvalité behover Riktlinjerna revideras.
Under 2021 har det framkommit att riktlinjerna behover starkas pa vissa
punkter for att kunna garantera god tillsyn av fristdende verksamheter. Det
géller fortydligande av olika typer av tillsynsdrenden med tillhérande metoder
samt fortydliganden kring &gar- och ledningsprovningar. Tillsyn utifran
individarenden skrivs in samt att tillsynsbesok kan vara oanmalda.

Syfte

Att ha en sadan rattsséker och hégkvalitativ tillsyn som méjligt for att
sakerstélla att alla barn i de fristdéende verksamheterna i Nykopings kommun
far den utbildning och omsorg som de har ratt till.

Analys

Det har under 2021 framkommit drenden av sarskild karaktar som kravt
arbetsmetoder som - for Nykdpings kommun - &r nya. Detta géllande att utféra
tillsyn utifran individarenden och aven att utféra oanmalda tillsynsbesok.

Dessa ar verktyg som kommunen har att anvénda sig av vid tillsynen av
fristdende verksamheter men som tidigare inte har anvants och déarav inte
funnits beskrivna i riktlinjerna.

For att Nykopings kommun ska kunna sakerstalla att alla barn som garii
fristaende verksamheter i kommunen far en god utbildning och omsorg kréavs
det att alla olika typer av verktyg synliggors i riktlinjerna. Om dessa inte skrivs
in riskerar vissa arenden att falla utanfor rutinerna och det skulle i sluténdan
drabba barnen som berdérs av det drendet.

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se
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Genom att spetsa de olika metoder och verktyg som finns gallande tillsyn kan
tillsynen bli mer rattsséker och anpassas mer utefter varje unika drendes
karaktar.

Tillsyn utifran individérende galler for enskilda barn som upplever att dem har
blivit utsatta for felaktig hantering av en verksamhet.

Att skriva in att tillsynsbesok kan vara oanmalda mojliggor starker rutinerna
kring att kommunen ska kunna tillsyna verksamheter i deras vardag med en
mindre paverkan utifran vetskapen att tillsynsbesdk ar planerat. Detta starker
ocksa att kommunen far en rattvis bild av verksamheten och kan i vissa fall vara
att foredra Gver ett anmalt tillsynsarende.

Det finns inga andra intressen som star i konflikt for denna revidering och dess
konsekvenser.

Slutsats

Den reviderade versionen maojliggor en mer rattssaker tillsyn av fristaende
forskolor, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet i Nyképings kommun.
Konsekvenserna av revideringen blir att kommunen stérker sitt arbete med att
forsakra att alla barn som gar i fristdende verksamheter far den utbildning och
omsorg som de har ratt till déarmed ar forslag till beslut om att anta
revideringen barnens basta.

Kim Pischner

Samordnare skola och barnomsorg

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2021-12-03
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Barn- och ungdomsnamnden  2021-12-15

BUN § Revidering av riktlinjer tillstandsangivning for
bedrivande av fristaende férskola, pedagogisk omsorg
eller fritidshem i Nyképings kommun

Diarienummer: BUN21

For att bedriva fristdende forskola, pedagogisk omsorg eller fritidshem stélls
det vissa krav. Under 2021 har det framkommit att vissa krav kommunen
staller inte framgar tydligt nog for de fristdende verksamheterna. For att
skapa tydlighet for fristdende verksamheter vilka krav kommunen stéller
revideras Riktlinjerna nagot. Gronmarkerad text ar forslag pa tillagg till
riktlinjerna, gulmarkerad text ar forslag att stryka.

Det som férandras i forslaget om Riktlinjerna ar:

e Fortydligande kring krav pa utbildning och erfarenhet for att fa
arbeta inom pedagogisk omsorg

e Tydliggoranden av vilken information som ska tillhandahallas
kommunen géllande lokalférhallanden av pedagogisk omsorg

e Fortydliganden kring dgar- och ledningsprovning

e Klargoranden gallande rutiner kring verksamhetsutokning

e Uppdatering kring delegationsordningen gallande beslutande om
tillaggsbelopp

e Tydliggdranden kring tillsyn, att tillsyn utifran individarenden kan
forekomma samt att tillsynsbesok kan vara anmalda eller oanmalda

e Uppdaterande kring punkt 7.3 fran Lpfo 98 till Lpfo 18

Barnrattsprévning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Ja

Har en provning av barnets basta genomforts?
Ja

Om en barnrattsprévning har genomforts, beaktas vad som bedémdes vara
barnets basta i forslag till beslut?
Ja

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Barn- och ungdomsnamnden  2021-12-15

1) att anta Riktlinjer for tillstandsgivning for bedrivande av fristdende
forskola, pedagogisk omsorg eller fritidshem i Nykopings kommun
enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-12-03

2) attriktlinjerna géller fran 1 januari 2022.
Beslutet skickas till:

Fristaende forskolor, fritidshem och pedagogiska omsorger
Webbansvarig Kommunledningskansliet

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Barn- och ungdomsnamnden

Revidering av riktlinjer tillstandsgivning for
bedrivande av fristaende forskola, pedagogisk
omsorg eller fritidshem i Nyképings kommun

Bakgrund

For att bedriva fristdende forskola, pedagogisk omsorg eller fritidshem stélls
det vissa krav. Under 2021 har det framkommit att vissa krav kommunen stéller
inte framgar tydligt nog for de fristdende verksamheterna. For att skapa
tydlighet for fristdende verksamheter vilka krav kommunen staller revideras
Riktlinjerna nagot. Gronmarkerad text ar forslag pa tillagg till riktlinjerna,
gulmarkerad text ar forslag att stryka.

Det som féréndras i forslaget om Riktlinjerna ar:

e Fortydligande kring krav pa utbildning och erfarenhet for att fa arbeta
inom pedagogisk omsorg

e Tydliggdranden av vilken information som ska tillhandahallas
kommunen gallande lokalférhallanden av pedagogisk omsorg

e Fortydliganden kring dgar- och ledningsprovning

e Klargéranden gallande rutiner kring verksamhetsutékning

e Uppdatering kring delegationsordningen gallande beslutande om
tillaggsbelopp

e Tydliggdranden kring tillsyn, att tillsyn utifran individérenden kan
forekomma samt att tillsynsbesok kan vara anmalda eller oanmalda

e Uppdaterande kring punkt 7.3 fran Lpfo 98 till Lpfo 18

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets basta?

Ja

Har en provning av barnets basta genomforts?

Ja
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Om en barnrattsprévning har genomférts, beaktas vad som bedémdes vara
barnets bésta i forslag till beslut?

Ja

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

1) att anta Riktlinjer for tillstandsgivning for bedrivande av fristdende
forskola, pedagogisk omsorg eller fritidshem i Nykopings kommun enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-12-03

2) attriktlinjerna géller fran 1 januari 2022.

Kim Pischner

Samordnare skola och barnomsorg
Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
2021-12-03

Bilaga
Riktlinjer tillstandsgivning for bedrivande av fristdende férskola, pedagogisk
omsorg eller fritidshem i Nyképings kommun

Barnkonsekvensanalys
Beslut till:

Fristdende forskolor, fritidshem och pedagogiska omsorger

Webbansvarig Kommunledningskansliet

2021-12-03
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Inledning

For att bedriva fristaende forskola, pedagogisk omsorg eller fritidshem stalls
det vissa krav. | detta dokument finns riktlinjer och évergripande information
som avser att fortydliga dessa krav infér ansékan om att driva verksamhet.

1 Att bedriva fristaende forskola, pedagogisk
omsorg eller fritidshem

Den som ar ansvarig for fristdende forskola, pedagogisk omsorg eller
fritidshem benamns huvudman. Huvudmannaskapet kan bedrivas i olika
driftsformer, det kan till exempel vara en enskild firma, féraldrakooperativ,
aktiebolag, ekonomisk forening, stiftelse eller registrerat trossamfund.

For att den fristdende verksamheten ska fa ett godkdnnande kravs att den
enskilde huvudmannen har férvarvat insikt i de féreskrifter som galler for
utbildningen och att utbildningen inte innebar patagliga negativa féljder pa
lang sikt for eleverna eller for den del av skolvdsendet som anordnas av det
allmanna i den kommun dar utbildningen ska bedrivas.’

Huvudmannen ansvarar for verksamhetens inriktning och maluppfyllelse
och att utbildningen genomférs i enlighet med bestammelserna i skollagen,
foreskrifter som har meddelats med stéd av skollagen och de bestdmmelser
for utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.?

For den enskilde huvudmannen ingar aven att bara ansvar for att:
e Arbetsgivaransvaret fullgérs enligt gallande lagstiftning.

e Personalen som leder det pedagogiska arbetet har en for
verksamheten lamplig utbildning.

e Kompetensutveckling av personalen sker utifran verksamhetens
behov och gallande lagstiftning.

o Systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och bedriva
kvalitetsarbete med stravan efter att utveckla utbildningen och
forbattra verksamheten.

12 kap. 5 § skollag (SFS 2010:800)
2 2 kap 8 § skollagen
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2 Krav for att bedriva verksamhet

De krav som stélls pa verksamten har sitt stdd i gallande lagar, férordningar,
foreskrifter och laroplaner. For att godkannas for aktuell verksamhetsform
kravs att verksamheten bedéms ha férutsattningar att félja samtliga féreskrifter
som galler for utbildningen.

2.1 Forskolans verksamhet

Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda barnen

en trygg omsorg. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och
barnets behov och utformas sé& att omsorg, utveckling och larande bildar en
helhet. Forskolan ska framja allsidiga kontakter och social gemenskap och

forbereda barnen for fortsatt utbildning.?

Inom forskolan far enskilda huvudman bedriva verksamhet efter godkannande
av barn- och ungdomsnamnden i Nyképings kommun. En forutsattning ar att
verksamheten ar 6ppen for alla barn som ska erbjudas forskola.*

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ska ledas och samordnas av en
rektor. Denna ska sérskilt verka for att utbildningen utvecklas.® Rektor har det
Overgripande ansvaret for att verksamheten bedrivs i enlighet med skollagen,
malen i forskolans laroplan och uppdraget i dess helhet.® Som rektor far bara
den anstéllas som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt.

For att bedriva undervisningen ska den enskilde huvudmannen endast
anvanda den som har legitimation som férskollarare och ar behérig for

den undervisning som ska bedrivas.’

Till barn med annat modersmal an svenska skall det erbjudas méjlighet att
utveckla bade det svenska spraket och modersmalet.®

Utdver forskollarare far det i undervisningen i férskolan finnas annan personal
med sadan utbildning eller erfarenhet att elevernas eller barnens utveckling
och larande framjas.®

Alla barn ska ges den ledning och stimulans som de behdver for att de utifran
sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som majligt.'® Rektor
har ett sarskilt ansvar for att verksamheten utformas sa att barn i behov av
sarskilt stdd i sin utveckling far det sarskilda stéd, den hjalp och de utmaningar
de behover.™

3 8 kap. 2 § skollagen.

4 8 kap. 18 § skollagen.

52 kap. 9 § skollagen.

62 kap. 11 § skollagen

7 2 kap. 13 § skollagen.

8 8 kap. 10 § skollagen.

9 2 kap. 14 § skollagen.

103 kap 2 § skollagen.

1 Laroplan for forskolan, LpF618, sid.19.
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Den enskilde huvudmannen ska se till att barngrupperna har en Iamplig
sammansattning och storlek och att barnen aven i 6vrigt erbjuds en god
milj6."?

For att personalen ska kunna arbeta i enlighet med férskolans uppdrag
behdver inomhus och utomhusmiljén vara utformad sa att det gar att bedriva
en varierad verksamhet anpassad till alla barn som deltar i verksamheten.
Det ar viktigt att se till att lokalernas storlek och utformning, miljéfaktorer som
luft, ljud och ljus samt val av material &r sékra och halsosamma for barnen.

Lagar, férordningar och bestammelser om den pedagogiska verksamheten
utgér grunden for utformning av lokaler, miljo och material.” Den som bedriver
fristdende verksamhet ska i enlighet med miljébalken planera och kontrollera
sin verksamhet fortldpande samt bedriva egenkontroll for att motverka och
forebygga halsoproblem och skador pa miljon. Brister ska, pa eget initiativ,
atgardas i férebyggande syfte.™

Den fristaende forskolan ska tillhandhalla 6ppettider i den omfattning som
behoven foreligger enligt skollagen.' Det innebar att 6ppettiderna vid behov
ska vara tolv timmar, vanligtvis férlagda mellan 06.00-19.00. Den fristdende
verksamheten ska vara tillganglig under hela aret utifrdn behov och vara
Oppen for alla barn.

2.2 Pedagogisk omsorg

Verksamhetsformen pedagogisk omsorg ar ett samlingsbegrepp for flertalet
olika verksamheter. Begreppet inférdes 2009, och innefattar bland annat
familiedaghem och andra flerfamiljslosningar.'® Pedagogisk omsorg far
bedrivas av enskilda huvudman. Barn och utbildningsnamnden i
Nykopingskommun beslutar om ratten till bidrag for den fristaende
verksamheten."’

Den pedagogiska omsorgen ska bedrivas med personal med sadan utbildning
eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verk-
samhet kan tillgodoses.'® Detta ska vara dokumenterad relevant
arbetslivserfarenhet eller dokumenterad relevant utbildning. Exempelvis ar
erfarenhet av rollen som foralder inte tillracklig for att kravet pa kompetens ar
uppiyllt. Den enskilde huvudmannen boér anstélla personal som har utbildning
med inriktning mot barn eller erfarenhet av att arbeta med barn i de aldrar som
det galler. Personalen bor ocksa ges mojligheter till kompetensutveckling och

12 8 kap. 8 § skollagen.

13 Se bland annat skollag (2010:800), miljobalk (1998:808), plan- och bygglag
(2010:900) och arbetsmiljolag (1977:1160).

14 Miljobalk (1998:808).

15 8 kap. 5 — 7 §§ skollagen.

6 Prop. 2008/09:115.

172 kap. 5 § skollagen.

18 25 kap. 7 § skollagen.
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pedagogisk handledning.® Det etablerade begreppet for yrkesgruppen ar
dagbarnvardare, ett begrepp som emellertid inte namns i skollagen.?°

For verksamhetsformen pedagogiska omsorg ar forskolans laroplan?’
vagledande vilket framgar av regeringens forarbeten och i skolverkets
allmanna rad fér pedagogisk omsorg.?? Personalen maste vara val fortrogen
med forskolans laroplan saval som skollagens bestammelser och sarskilt
beakta skollagens bestammelser om atgarder mot krankande behandling
som géller i sin helhet for pedagogisk omsorg.?

Personalen behéver beharska svenska i den utstrackning som behdvs for
att utmana och stimulera barnens sprakutveckling i svenska och férbereda
barnen for fortsatt larande. Nar det galler modersmal har pedagogisk omsorg
inte samma krav att arbeta med det som forskola och fritidshem.?*

Barngrupperna ska ha en lamplig sammansattning och storlek och alla barn
ska ges den ledning och stimulans som de behdver for att de utifran sina egna
forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mgjligt.2®

Verksamheten skall bedrivas i andamalsenliga lokaler i grupper med en
lamplig sammansattning och storlek.? Lokalerna ska vara utformade sa
att de maojliggér en varierad verksamhet som stimulerar barns larande och
utveckling saval enskilt som i grupp.?’ Lokalernas storlek och utformning,
miljé och material ska vara beskaffade sa att uppgiften att ge en god
pedagogisk verksamhet understdds och kan genomféras.? | kommunens
tillsyn ingar granskning av lokalerna och utemiljé ur larmiljoperspektiv.

Den enskilde huvudmannen ar ansvarig for lokalerna och att de uppfyller
myndighetskrav. Detta géller ocksa eventuella atgarder for att leva upp
till nya myndighetskrav som stélls.

Nar barn tas emot i enskild pedagogisk omsorg dar deras vardnadshavare
arbetar far kommunen inte ldmna bidrag for fler barn till vardnadshavaren an
det antal barn till andra vardnadshavare som har tagits emot.?® Detta innebar
aven att vardnadshavarens egna barns omsorgstid under dagen som mest
kan férlaggas inom den ramtid som andra vardnadshavares barn har
vistelsetid.

19 Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2012:90) fér pedagogisk omsorg, sid. 29.
20 Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2012:90) fér pedagogisk omsorg, sid. 11.
21 Forordning (SKOLFS 2011:69) om laroplan for forskolan.

22 Prop. 2009/10:165, sid. 527; Skolverkets allméanna rad (SKOLFS 2012:90) for
pedagogisk omsorg, sid. 14.

23 6 kap. 10 § skollagen.

24 sid. 21 Skolverkets allmanna rad, Pedagogisk omsorg.

25 25 kap. 7 § skollagen,

26 25 kap. 7 § skollagen.

27 Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2012:90) fo6r pedagogisk omsorg), sid. 23.
28 Prop. 2009/10:165, sid. 535.

29 25 kap. 11 § skollagen.
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Den pedagogiska omsorgen ska tillhandhalla 6ppettider i den omfattning som
behoven foreligger enligt skollagen.2® Det innebar att 6ppettiderna vid behov
ska vara tolv timmar, vanligtvis forlagda mellan 06.00-19.00. Verksamheten

ska vara tillganglig under hela aret utifran behov och vara 6ppen for alla barn.

Verksamheten ska ha en utarbetad vikarieplan fér hantering av personal-
franvaro da personal maste kunna ersattas vid behov. Sadana tillfallen ar
bland annat sjukdom, semester, foraldraledighet, fortbildning,
planeringsdagar.

2.3 Fritidshem

Fritidshemmet som inte anordnas vid en skolenhet med forskoleklass eller
grundskola far bedrivas av enskilda huvudman efter godkdnnande av barn-
och ungdomsnamnden i Nykopings kommun.®!

Skolinspektionen beslutar om godkannande i de fall fritidshemmet anordnas
vid en skolenhet med forskoleklass eller grundskola. Ansdkan skickas da till
skolinspektionen.

Fritidshem ska stimulera elevernas utveckling och l&arande samt erbjuda dem
en meningsfull fritid och rekreation. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn
pa eleven och elevens behov samt frdmja allsidiga kontakter och social
gemenskap.*

Det pedagogiska arbetet vid ett fritidshem ska samordnas och ledas av en
rektor eller en chef. | de fall fritidshemmet inte ar kopplat till en skolenhet
eller en férskoleenhet kan det handla om en person med en annan typ av
chefsbefattning.*?

Det ar den enskilde huvudmannens ansvar att se till att det i fritidshemmet
finns larare eller fritidspedagoger i sddan omfattning att de kan bedriva och
ansvara for undervisningen i fritidshemmet.®*

En stor del av fritidshemmets verksamhet bestar av sddana malstyrda
processer som i skollagen definieras som undervisning.* Begreppet under-
visning ska ges en vid tolkning nar det galler fritidshemmet dar omsorg,

80 25 kap. 14 § skollagen.

312 kap. 5 och 7 §§ skollagen.

82 14 kap. 2 § skollagen.

33 Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2014:39) for fritidshem, sid. 8.

34 Enligt 2 kap. 13 § skollagen ska huvudmannen anvanda legitimerade larare for
undervisningen. Fritidspedagoger far, pa motsvarande satt som larare i fritidshem,
bedriva och ansvara for undervisning i fritidshemmet. 2 kap. 15 och 17 §§ skollagen.
35 1 kap. 3 § skollagen.
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utveckling och larande bildar en helhet.*® Grundskolans laroplan ar, vid
sidan av skollagen, det viktigaste styrdokumentet for verksamheten.®’

Fritidshemmet ska utformas sa att elever i behov av sarskilt stéd i sin
utveckling far det sarskilda stod, den hjalp och de utmaningar de behover.
Elever i behov av sarskilt stod ska ges fortur i ko till fritidshem.3®

Den enskilde huvudmannen ska se till att elevgrupperna har l1amplig samman-
sattning och storlek och att eleverna aven i évrig erbjuds en god miljé. Det ska
finnas lokaler och den utrustning som behdvs for att syftet med utbildningen
ska kunna uppfyllas. Utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla
elever tillférsakras en miljo som praglas av trygghet och studiero.®

Lokalernas storlek och utformning, faktorer sdsom Iuft, ljud och ljus samt valen
av material behdver vara sadana att personalen i fritidshemmet kan bedriva
en god pedagogisk verksamhet i en saker och halsosam milj¢.4°

Fritidshemmet ska tillhandhalla 6ppettider i den omfattning som behoven
foreligger enligt skollagen.*! Den fristdende verksamheten ska vara tillganglig
under hela aret utifran behov.

3 Lokal, fortbildning, placeringsregler och
avgifter

De fristaende verksamheterna har att ansvara for att verksamhetens lokaler
uppfyller gallande férordningar och riktlinjer. Den enskilde huvudmannen
ansvarar aven for personalens fortbildning och fér verksamhetens koregler.
Regler och avgifter for forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem i
Nykopings kommun ar vagledande.

3.1 Verksamhetslokal

En forutsattning for att godk&nnas som huvudman ar att férskolan kommer

att ha andamalsenliga lokaler och utemiljo for sin verksamhet. Innan den
fristdende verksamheten kan starta maste lamplig lokal finnas. Det stalls
samma krav pa lokaler fér den fristdende verksamheten som i den kommunala
verksamheten.

Lokaler och utrustning ska finnas som behdvs for att syftet med utbildningen
ska kunna uppfyllas.*? Utomhusmiljon bor ge mojlighet till lek och andra
aktiviteter bade i planerad och anpassad milj6.4®

36 Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet, sid.
633.

37 Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet, sid.
232.

38 14 kap. 6 § skollagen.

39 14 kap. 9 § skollagen; 5 kap. 3 § skollagen.

40 Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2014:39) for fritidshem, sid. 18; Miljobalk (SFS
1998:808).

4114 kap. 8 § skollagen.
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For plan- och byggarenden ansoker den enskilde huvudmannen vid
bygglovenheten i Nykdpings kommun. Det ar Miljé- och samhallsbyggnads-
namnden som prdvar bygglovsarenden. Den som ansdker om bygglov ska
ocksa tillse att brandskyddsdokumentation uppréattas.

Kopia pa godkannande (bygglov och startbesked) fran Miljé- och
samhallsbyggnadsnamnden ska medfélja ansokan till barn- och
ungdomsnamnden om att bedriva fristdende verksamhet. Tillstand
som kravs for lokalen ska vara klara och inskickade fére barn- och
ungdomsnamnden kan fatta beslut om godkéannande fér den fristdende
verksamheten.

Preliminart godkannande kan ges, vilket innebar att de stékande inom ett ar
ska inkomma med de godkannande som kravs gallande lokaler. Nar dessa
dokument har inkommit till kommunen beslutas om godkadnnande. Detta under
forutsattning att underlaget for det prelimindra beslutet inte andrats.

For att fa bedriva fristaende forskoleverksamhet och fritidshem behdvs aven
en anmalan fran huvudman till bade miljdenheten och livsmedelsenheten i
Nykodpings kommun.

En anmalningspliktig verksamhet far pabdrjas tidigast sex veckor efter det att
anmalan har gjorts, om inte tillsynsmyndigheten bestammer nagot annat.**
Anmalan ska vara skriftlig och innehalla allmanna uppgifter, ritningar och
tekniska beskrivningar sa att Milj6- och samhallsbyggnadsnamnden kan
beddma verksamheten och féreslagen lokal. Pedagogisk omsorg i form av
familjedaghem ar inte anmalningspliktiga verksamheter, har kravs inte denna
anmalan.

For att fa hantera livsmedel*® i den fristdende verksamheten kravs ytterligare
en anmalan fran huvudman till livsmedelsenheten i Nykdpings kommun. Detta
galler aven huvudman for pedagogisk omsorg. Verksamheten far paborjas
tidigast tva veckor efter det att anméalan om registrering av livsmedels-
verksamhet inkommit till miljé- och halsoskyddsforvaltningen. En inspektion
kommer att goras efter det att verksamheten har startat for att granska
lokalens utformning och hantering av livsmedel samt rutiner fér egenkontroll.

3.2 Fortbildning

Bidrag till fortbildning fér personal ingar i det generella bidraget till den
fristdende verksamheten.
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3.3 Koregler

Fristaende forskola ska vara 6ppen for alla barn. Om det inte finns plats for
alla sdkande till en forskoleenhet, ska urvalet géras pa de grunder som den
kommun dar forskoleenheten ar belagen godkanner.#¢ Urvalsgrunder som
enligt forarbeten och praxis brukar anses som godtagbara ar syskonfértur,
geografisk narhet och anmalningsdatum. Urvalsgrunden alder kan eventuellt
godkannas om det har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar
lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.*’

Hemkommunen far fullgéra sina skyldigheter att erbjuda férskoleplats inom
fyra manader genom att erbjuda barnet motsvarande utbildning i fristdende
forskola.*® For att hemkommunen ska anses ha fullgjort sin skyldighet genom
att erbjuda plats i en fristdende forskola forutsatts naturligtvis ven att barnet
kan fa den platsen. (Se aven Riktlinjer for placering i férskola, fritidshem och
annan pedagogisk verksamhet, pa http://www.nykdping.se)

3.4 Avgifter

Avgiften for plats pa den fristdende verksamheten faststélls av den enskilde
huvudmannen. Avgifter som den enskilde huvudmannen, for en fristdende
forskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg, tar ut far inte vara oskaligt hdga
och far inte dverstiga Nykdpings kommuns faststallda taxa.*® | Nykopings
kommun galler maxtaxa och da far inte enskild huvudman 6verstiga
maxtaxan. Den fristdende verksamheten administrerar sjalv sin avgift. For
foraldrar som har barn i bade kommunal och fristdende verksamhet ska den
sammanlagda avgiften inte dverstiga den kostnad som det medfort om
samtliga barn haft kommunal forskola eller fritidshem. Fristdende verksamhet
ar skyldig att inhamta uppgifter fran respektive vardnadshavare om deras
andra barn har placeringar hos annan huvudman. (Se aven Riktlinje for
resursfordelning for Barn- och ungdomsnamndens verksamheter, pa
http://www.nykdping.se)

4 Ansokan och beslut om godkannande

For att barn- och ungdomsnamnden ska kunna lamna godkannande fér den
enskilde huvudmannen eller godkdnnande om ratten till bidrag fordras en
ansdkan med information gallande verksamheten.

4.1 Forskola och fritidshem

| ansdkan for att bedriva fristdende forskola/fritidshem ska foljande uppgifter
finnas med:

46 8 kap 19 § skollagen

47 Diskrimineringslagen 2 kap 5-6 §

48 8 kap 12 2st. skollagen

49 8 kap 20 § skollagen; 14 kap. 12 § skollagen; 25 kap. 9 § skollagen.

12/25

Antagen av



Dnr BUN20/74

Riktlinjer

13/25

Bolagets registreringsbevis, bolagsordning/féreningsstadgar eller
motsvarande.

Person och organisationsnummer.

Aktuell F-skattsedel med arbetsgivarregistrering dar det tydligt framgar
den verksamhet som ansékan avser (SNI kod).

Intyg fran Kronofogdemyndigheten att skulder inte féreligger (galler
bolag och enskild inklusive styrelseledamoter).

Bevis fran bank att konto ditt bidrag skickas tillhor foretaget.
Ekonomisk kalkyl fér det forsta verksamhetsaret.

Vem/vilka som ska driva verksamheten och dessa personers utbildning
och erfarenhet som kravs for insikt i de foreskrifter som galler for
utbildningen och fér den verksamhetsform som verksamheten bedrivs
under.

Aktuellt utdrag fran belastningsregistret fran Rikspolisstyrelsen,
inte aldre an ett ar for huvudman/rektor/verksamhetsansvarig.

Eventuell speciell inriktning i verksamheten.
Beskrivning av verksamheten och pedagogisk malsattning.

Beskriv hur ni ska arbeta fér att stimulera barns utveckling och larande
samt erbjuda barnen en trygg omsorg, dar omsorg, utveckling och
l&rande bildar en helhet, samt hur féraldrarna kommer att goéras
delaktiga.

Beskriv hur ni ska uppratta och fortldpande fdlja upp rutiner och
handlingsplan for barns sakerhet pa férskolan.

Beskriv hur huvudmannens respektive rektors ansvarar for att det
systematiska kvalitetsarbetet bedrivs.

Beskriv rutiner for att ta emot och utreda klagomal samt information
om var rutinerna finns tillgéngliga.

Beskriv huvudmannens atgarder mot krankande behandling och
diskriminering.

Uppge hur ni planerar att anstalla personal. Vilken utbildning och antal
arsarbetare, i barngrupp samt darutéver rektor (vid utékning uppges
saval befintlig verksamhet som planerad verksamhet).

Beskriv hur ni kommer att sakerstalla personalens kompetens utifran
skollagens krav.

Antal barn och aldersgrupp i verksamheten
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e Oppettider
o Koregler och principer for avgifter. Beskriv nuvarande kdsituation.

o En bemanningsplan som beskriver hur huvudmannen erbjuder
alternativa placeringar av barn vid exempelvis, semester,
kompetensutvecklingsdagar eller liknande.

o Geografisk placering om lokal inte finns.

Nar det galler férskola och fritidshem: Aktuell lokal inklusive utemiljé med
godkannande fran byggnadsnamnden (bygglov, startbesked) skalenliga
ritningar lokal och utemiljo, hyreskontrakt, godk&dnnande av raddningstjansten
samt anmalan till miljéenheten och livsmedelsenheten.

| fall lokal saknas vid anstkan sa galler foljande: Ett preliminart godkdnnande
kan ges under ett ar, under férutsattning att underlaget for beslutet inte
forandras under det aret. De sdkande har ett ar pa sig att skaffa lokal och
aktuella tillstand for lokalen, dokumentation pa att nédvandiga godk&nnanden
finns utifran plan- och bygglag (SFS 2010:900), miljobalk (SFS 1998:808) och
livsmedelslag (SFS 2006:804) fran miljo- och halsoskyddsnamnden. Nar de
dokument som kravs enligt ansékansformular har inkommit till férvaltningen
beslutas om godkannande.

Ansokan gors pa blanketterna:
e Ansotkan om godkannande av fristdende férskola/fritidshem:

e Anmalan agar- och ledningskrets for fristdende forskola/fritidshem
och pedagogisk omsorg.

Dessa bada finns pa Nykopings kommuns hemsida och undertecknas av
samtliga sékande. Vid behov under utredningen begars kompletterande
uppgifter in. Personligt méte kan vara aktuellt.

4.2 Pedagogisk omsorg

Huvudman fér pedagogisk omsorg ska inkomma med nedanstaende uppgifter.
Samtliga uppgifter ska ha inkommit till barn- och ungdomsnamnden innan
verksamheten kan starta.

¢ Planerat startdatum och planerad barngrupp ska lamnas.
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Bolagets registreringsbevis, bolagsordning/féreningsstadgar eller
motsvarande.

Person och organisationsnummer.

Aktuell F-skattsedel med arbetsgivarregistrering dar det tydligt framgar
den verksamhet som ansékan avser (SNI kod).

Intyg fran Kronofogdemyndigheten att skulder inte féreligger (galler
bolag och enskild).

Bevis fran bank att konto ditt bidrag skickas tillhér foretaget.
Ekonomisk kalkyl fér det forsta verksamhetsaret.

Vem/vilka som ska driva verksamheten och dessa personers utbildning
och erfarenhet som kravs for insikt i de foreskrifter som galler for
utbildningen och fér den verksamhetsform som verksamheten bedrivs
under. Dokumentation som styrker relevant utbildning och erfarenhet
ska lamnas in.

Aktuellt utdrag fran belastningsregistret fran Rikspolisstyrelsen,
inte aldre an ett ar for huvudman, eeh dagbarnvardare samt ovrig
personal anstalld.

Eventuell speciell inriktning i verksamheten.
Beskrivning av verksamheten och pedagogisk malsattning.

Beskriv hur ni ska arbeta fér att stimulera barns utveckling och larande
samt erbjuda barnen en trygg omsorg, dar omsorg, utveckling och
larande bildar en helhet, samt hur féraldrarna kommer att géras
delaktiga.

Beskriv hur ni ska upprétta och fortldpande félja upp rutiner och
handlingsplan fér barns sékerhet inom verksamheten.

Beskriv hur huvudmannens respektive verksamhetsansvarig ansvarar
for att det systematiska kvalitetsarbetet bedrivs.

Beskriv rutiner for att ta emot och utreda klagomal samt information
om var rutinerna finns tillgangliga.

Beskriv huvudmannens atgarder mot krankande behandling och
diskriminering.

Uppge hur ni planerar att anstalla personal. Vilken utbildning och
antal arsarbetare, i barngrupp (vid utdkning uppges saval befintlig
verksamhet som planerad verksamhet).

Beskriv hur ni kommer att sakerstalla personalens kompetens
utifran skollagens krav.

15/25
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Antal barn och aldersgrupp i verksamheten

Oppettider

Kdregler och principer for avgifter. Beskriv nuvarande kdsituation.

En bemanningsplan som beskriver hur huvudmannen erbjuder
alternativa placeringar av barn vid exempelvis, semester,
kompetensutvecklingsdagar eller liknande

Huvudmannens bedémningsgrunder fér bostad/lokal och utemiljo
dar verksamheten ska bedrivas.

e Att anmalan om registrering av livsmedelsverksamhet har gjorts till
livsmedelsenheten pa Nykoépings kommunen.

o Geografisk placering om lokal inte redan finns.
Ansokan gors pa blanketterna:

e Ansotkan om ratt till bidrag fér pedagogisk omsorg.

och-pedagogisk-omsorg-

Dessa bada - finns pa Nykopings kommuns hemsida och undertecknas
av samtliga s6kande. Personligt méte kan vara aktuellt.

4.3 Hantering av ansdkan

Ansokan att bedriva fristdende verksamhet kommer, i enlighet med
Tryckfrinetsférordningens bestdmmelser, bli en allman handling nar
ansokan inkommit till forvaltningen.® Ansékan kommer att bli offentlig
handling och kommer saledes att utldamnas utan forbehall till den
medborgare som vill ta del av den.®"

50 2 kap. 6 § Tryckfrinetsférordningens (1949:105)
512 kap. 1 § Tryckfrihetsférordningens (1949:105)
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Nar ansdkan kommit in till férvaltningen kommer den att utredas och ett
beslutsforslag skrivs fram. Handlaggningstiden for inkommen komplett
ansokan varierar, men ar vanligtvis omkring cirka fyra manader.

4.4 Godkannande

Ansdkan behandlas i barn- och ungdomsnamnden som beslutar om
godkannande for att bedriva fristdende férskola och fritidshem och dar
med ocksa ratten till bidrag. For pedagogisk omsorg fattas beslut om
ratten till bidrag. Beslutet om godkannande skickas till den ansdkande
enskilde huvudmannen.

4.5 Forandring av verksamheten

Ett godkdnnande kan aldrig 6verlatas till annan huvudman. Den enskilde
huvudmannen ska omedelbart meddela verksamhetsférandringar avseende
lokalférandringar och andringar gallande driftsform med mera till barn- och
ungdomsnamnden. Darefter sker godkannande av férandringen av barn- och
ungdomsnamnden i Nykdpings kommun. Vid byte av rektor ska dven detta
meddelas.

4.6 Forandring av styrelse

Enskild huvudman skall anmala férandringar i den krets av personer som
avses i 2 kap. 5 a §, dvs Vd, styrelseledamdéter, styrelsesuppleanter etc.
Anmalan skall ske pa blanketten som finns att lada ner p4 kommunens
hemsida senast en manad efter férandring och skickas till barn- och
utbildningsnamnden.5?

4.7 Verksamhetsutokning

kemmun: Det inskrivna barnantalet far ej 6verstiga aktuellt beslut. Vid dnskan
om utdkning av maxantal barn ska detta meddelas till Barn- och
ungdomsnamnden och utdékningen far inte ske innan ett eventuellt
godkannande ar beslutat.

4.8 Verksamhetsuppehall

Verksamhetsuppehall skall meddelas till barn- och ungdomsnamnden
(regbun@nykoping.se). Om huvudman for férskola, pedagogisk omsorg
eller fritidshem inte bedriver verksamhet upphér godkannandet efter ett ars
verksamhetsuppehall. Om verksamheten ska starta igen kravs ny ansdkan
och nytt beslut i barn- och ungdomsnamnden for att erhalla godkdnnande
respektive ratt till bidrag.

52 2 kap. 5 b § skollagen.
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4.9 Upphorande av verksamhet

Om verksamhet ska upphéra maste huvudman informera barn- och
utbildningsférvaltning omgaende samt dven berérda vardnadshavare.

4.10 Anmalningsblanketter eller e-tjanst

Ansodkan om godkannande av fristaende férskola/fritidshem.
Ansdkan om réatt till bidrag fér pedagogisk omsorg.

Anmalan agar- och ledningskrets fristdende forskola, fritidshem
och pedagogisk omsorg

Bygglovsansokan
Skola, forskola, fritids - anmalan halsoskyddsverksamhet

Anmalan om registrering av livsmedelsverksamhet.

Blanketter och e-tjanster finns pa Nyképings kommuns hemsida
www.nykoping.se.

5 Bidrag fran hemkommunen

For att verksamheten ska erhalla kommunala bidrag kréavs godkannande av
barn- och ungdomsnamnden for att bedriva fristdende verksamhet.

5.1 Bidrag

Hemkommunen ska lamna bidrag till huvudmannen fér varje barn vid enheten.

Bidraget bestar av grundbelopp, anslagsfinansierade poster, socioekonomisk
strukturersattning samt i vissa fall aven tillaggsbelopp. Till fristdende verksam-
heter ska kompensation for mervardesskatt lamnas med en schablon pa sex
procent beroende pa verksamhetsform.®

Grundbeloppet ska avse ersattning for

Omsorg och pedagogisk verksamhet
Pedagogiskt material och utrustning
Maltider

Administration

Lokalkostnader

Elevhalsa

53 Riktlinje for resursférdelning fér Barn- och ungdomsnamndens verksamheter,
Nykopings kommun, sid. 3.
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Grundbeloppet ska bestdmmas efter samma grunder som kommunen
tilampar vid fordelning av resurser till egen verksamhet.

Nykopings kommuns budget for barn och elever i motsvarande kommunal
verksambhet ligger till grund for bidraget till den fristdende verksamheten.
Bidragsbelopp faststalls arligen fore arsskiftet av barn- och
ungdomsnamnden.

Den fristaende verksamheten erhaller manadsvis bidrag som férdelas i
enlighet med fordelningsmodell for kommunala férskolor, fritidshem och
pedagogisk omsorg.5

Ersattning for lokalkostnader for forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem
ska motsvara kommunens genomsnittliga lokalkostnad per barn for
motsvarande verksamhet.

Bidrag erhalls for placerade barn som uppfyller Nykdpings kommuns regler
for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg.®® Bidraget for inskrivet barn
foljer barnet och upphdér i samband med barnet slutar.

5.2 Anslagsfinansierade poster

Anslagsfinansierade poster kan vaxla mellan budgetaren beroende pa
politiska prioriteringar. Féljande ar exempel pa anslagsfinansierade poster:

e Myndighetsutévning (skolpliktsbevakning, central statistik, placering
i forskola/pedagogisk omsorg/fritidshem, beredning och beslut om
tillaggsbelopp)

e Riktade satsningar

5.3 Strukturersattning

| budget ingar en post som framréaknas med socioekonomiska faktorer som
grund. Faktorer och viktning av dessa féljer Skolverkets modell i sin helhet.
Det slutliga vardet for varje kommunal och fristdende skolenhet avgér hur
stor andel man far av medel for socioekonomisk strukturersattning.
Beloppet raknas fram per barn/elev och ersattningen till verksamheten

ar volymbaserad.

5.4 Tillaggsbelopp

For barn i behov av sarskilt stdd kan rektor eller forskolechef fér den
fristdende forskolan, fritidshemmet och pedagogiska omsorgen ansoka

54 8 kap. 20—24 §§ skollagen; 14 kap. 15-19 §§ skollagen; 25 kap. 9-14 §§ skollagen.

% Riktlinje for resursférdelning fér Barn- och ungdomsnamndens verksamheter,
Nykopings kommun
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om tillaggsbelopp.*® Tillaggsbelopp lamnas for barn och elever som har
ett omfattande behov av sarskilt stod.

Ansdkan om tillaggsbelopp skickas till barn- och ungdomsnamnden via e-
tjansterna pa hemsidan.

Ansdkan handlaggs och beslut om tillaggsbelopp fattas av-verksamhetschef
fer-elevhalsan samordnare skola och barnomsorg pa delegation av Barn- och
ungdomsnamnden. For mer information se dokument Instruktion gallande
ansokan om tillaggsbelopp, Nykdpings kommun.
https://nykoping.se/naringsliv--arbete/driva-foretag/driva-friskola

5.5 Avstimning manadsvis

Statistik for barn- och elevantal Iamnas senast den 10:e varje manad av
verksamheterna genom att en faktura skickas in till kommunen. Denna
anvands som grund for utbetalning av bidrag. Den fristdende huvudmannen
ansvarar for att lamnade uppgifter ar korrekta. Nar barn slutar eller borjar pa
forskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg maste detta meddelas division
Barn Utbildning Kultur. Detta galler aven férandringar i omsorgsbehov.

5.6 Utbetalning av bidrag

Bidragen betalas ut med en tolftedel varje manad.

5.7 Arsredovisning

Den fristdende verksamheten ska arligen Iamna arsredovisning innehallande
verksamhetsberattelse med balansrakning och resultatrakning for féregaende
ar samt en sammanstalining av styrelse for foregaende ar och det nya aret.
Detta skickas till barn- och ungdomsnamnden regbun@nykoping.se senast

6 manader efter rakenskapsarets slut.

5.8 Forsakringar

Barn som ar inskrivna i fristdende verksamhet med godkannande ingar
inte i det forsakringsskydd som kommunen tillhandahaller, utan varje
enskild fristdende verksamhet maste se till att tillhandahalla det.

6 Kommunala huvudmannens ansvar

Nykopings kommun har tillsynsansvar for fristaende forskolor och fritidshem
vars huvudman kommunen har godkant och pedagogisk omsorg vars
huvudman kommunen har beslutat om ratten till bidrag.

6.1 Tillsyn av verksamheter

56 8 kap 23 § skollagen; 14 kap. 17 § skollagen; 25 kap. 13 § skollagen.
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Nykopings kommun granskar regelbundet, i 6verensstammelse med
skollagen, fristdende forskolor, pedagogisk omsorg och fritidshem for att
kontrollera att respektive verksamhet uppfyller de krav som féljer av lagar
och andra foreskrifter. | tillsynen ingar att fatta de beslut om atgarder som
kan behdvas for att den huvudman som bedriver verksamheten ska ratta fel
som upptackts vid granskning.®’ Tillsynen sker enligt Riktlinjer for tillsyn av
fristdende forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg i Nyképings kommun.

Tillsyn sker regelbundet men aven riktad tillsyn och tillsyn utifran
individarenden kan férekomma vid information om missférhallanden.
Tillsynsbesok kan vara anmalda eller oanmalda.

Den fristaende verksamhet ar skyldig att lamna upplysningar samt
tillhandahalla handlingar och annat material som behdvs for tillsynen.
Tillsynsmyndighet har for sin tillsyn ratt att pa plats granska verksamhet

i den omfattning det behovs for tillsynen ratt att fa tilltrade till de byggnader,
lokaler och andra utrymmen som anvands i verksamheten.®®
Tillsynsmyndigheten ska inom ramen for tillsyn ldmna rad och vagledning.®®

En tillsynsmyndighet far féreldagga en huvudman som stér under dess tillsyn
att fullgéra sina skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som
foljer av de foreskrifter som galler for verksamheten eller, i fraga om enskild
huvudman, de villkor som galler fér godkannandet eller beslutet om ratt till
bidrag. Ett beslut om forelaggande galler omedelbart.®®

Vid mindre allvarliga évertradelser av vad som géller for verksamheten far
tillsynsmyndighet istéllet for férelaggande meddela en anmarkning.

Tillsynsmyndighet far avsta fran att ingripa om 6vertradelsen ar ringa, den
vars verksamhet granskas vidtar nédvandig rattelse eller det i dvrigt med
hansyn till omstandigheterna finns sarskilda skal mot ett ingripande.

Tillsynsmyndighet far aterkalla ett godkannande eller beslut om ratt till bidrag
som myndighet har meddelat enligt denna lag om ett férelaggande enligt
10 § inte har foljts och missférhallandet ar allvarligt.

7 Gallande foreskrifter

Den fristdende verksamheten har att félja de foreskrifter som galler for
verksamhetsformen. Med féreskrifter avses samtliga bestammelser i lag,
forordning och myndighetsforeskrift som galler for fristaende forskola,
fritidshem och pedagogisk omsorg.

7.1 Lagar

57 26 kap 2 § skollagen. Kommunen har tillsyn éver fristdende forskola och éver
fritidshem med enskild huvudman som inte anordnas vid en skolenhet med
forskoleklass, grundskola eller grundsarskola. Darutéver har kommunen tillsyn éver
sadan pedagogisk omsorg som avses i 25 kap. i de fall kommunen har forklarat
huvudmannen beréttigad till bidrag till verksamheten.

58 26 kap. 67 §§ skollagen.

59 26 kap 9 § skollagen

60 26 kap 10—14 §§ skollagen
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e Skollagen (SFS 2010:800)

e Bidragsvillkor for fristdende verksamheter (Prop 2009/10:157).
e Diskrimineringslag (SFS 2008:567)

e Socialtjanstlag (SFS 2001:453)

e Plan- och bygglag (SFS 2010:900)

e Miljdbalken (SFS 1998:808)

e Livsmedelslag (SFS 2006:804)

e Smittskyddslag (SFS 2004:168)

Alla lagar finner ni under http://www.riksdagen.se/

7.2 Forordningar
e Skolférordning (SFS 2011:185)

e Plan- och byggférordning (SFS 2011:338)
e Forordning (1998:901) om verksamhetsutdvares egenkontroll
Alla férordningar finner ni under http://www.riksdagen.se

7.3 Laroplaner

e Laroplan for forskolan Lpfo 18 Lpfé-98.
e Laroplan fér grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet Lgr 11.

Alla laroplaner finner ni under http://www.skolverket.se/

7.4 Foreskrifter, allmanna rad och SKOLFS

e Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2017:6) om maluppfyllelse i
forskolan.

e Skolverkets allménna rad (SKOLFS 2014:39) for fritidshem (2014).

e Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2012:90) fér pedagogisk omsorg.
(2012).

e Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2017:6) Maluppfyllelse i forskolan
kvalitetsarbete (2017).

e Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2012:10) for arbetet mot
diskriminering och krédnkande behandling. (2012).
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Alla foreskrifter, allmanna rad och SKOLFS finner ni under
http://www.skolverket.se/

7.5 Riktlinjer

De riktlinjer som utfardas av Nyképings kommun och barn- och
ungdomsnamnden avser att tydliggoéra de krav som stalls pa driftsformen.
Riktlinjer att beakta foér den enskilde huvudmannen:

« Riktlinjer tillstandsgivning for bedrivande av fristdende forskola,
pedagogisk omsorg och fritidshem

- Riktlinjer for placering i forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet

- Riktlinje for resursfordelning fér Barn- och ungdomsnamndens
verksamheter.

Riktlinjer och regler finner ni paA kommunens hemsida, http://www.nykdping.se.

Revidering av riktlinjen

Dokumentet skall aktualitetsprévas i samband med ny mandatperiod.

Dokumentet skall vid behov revideras, som nar lagar, férordningar, laroplaner,
foreskrifter, allmanna rad, SKLOFS eller riktlinjer forandras.

Sakkunniga tjansteman ar ansvariga for aktualitetsprévningen och revidering.
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OVERKLAGANDE AV BESLUT

Foljande beslut kan 6verklagas till allméan forvaltningsdomstol®' .

e Avslag av godkadnnande av fristdende forskola eller fristdende
fritidshem.

o Aterkallelse av godkannande av fristdende forskola eller fristdende
fritidshem.

o Tillfalligt verksamhetsférbud.
Avslag av ratt till bidrag fér pedagogisk omsorg.

o Forelaggande med vite

Overklagandet skickas till Nyképings kommun inom tre veckor fran att
huvudmannen fatt del av beslutet.

6128 kap. 5 § skollagen
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De uppgifter som lamnas till kommunen kommer att behandlas i enlighet med
dataskyddsférordningen (GDPR). Kommunen behdver spara och behandla
dessa uppgifter for att beddma en anstkan pa ett korrekt satt/eller utéva den
tillsyn som aligger kommunen. Den rattsliga grunden fér behandlingen ar
myndighetsutovning enligt skollagen. De uppgifter kommunen behandlar ar
enbart sddana som behdvs for var myndighetsutévning. Uppgifter kommer att
sparas i enlighet med kommunens gallringsforeskrifter och kan komma att
bevaras for arkivandamal. Uppgifter som behandlas delas enbart med tredje
part nar kommunen ar skyldig att géra sa enligt lag. Uppgifter kan komma att
Overforas till tredje land, men endast som ett led i teknisk support och enbart
till parter som ar bundna av dataskyddsférordningen genom avtal.

Vid myndighetens handléggning av ansdkningar och inom tillsyn kan
upplysningar komma att inhamtas fran andra myndigheter och domstolar om
det kravs for att géra en korrekt beddémning av arendet, till exempel
Bolagsverket, Skatteverket, Kronofogdemyndigheten, Polismyndigheten och
féretag som erbjuder kreditupplysning. Myndigheten kan dven komma att
inhdmta uppgifter om personer narstaende till personer i agar- och
ledningskretsen nar detta ar lagligen majligt.

Alla uppgifter som en verksamhet lamnar till kommunen omfattas av
Tryckfrihetsférordningens (1949:105) regler om allmanna handlingar och kan
komma att Iamnas ut till andra i enlighet med offentlighetsprincipen (var och
ens ratt till insyn och kontroll av myndigheter, bland annat ratten att ta del av
allmanna handlingar), med undantag for de inskrankningar i offentligheten
som galler for uppgifter som omfattas av sekretess enligt Offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400).

Personuppgiftsansvarig ar Barn- och ungdomsnamnden. Du har ratt att
kontakta kommunen om du vill ha ut information om de uppgifter kommunen
har om dig, for att begéara rattelse, dverforing eller for att begéara att vi
begransar behandlingen, gora invandningar eller begara radering av dina
uppgifter. Detta gér du enklast genom att kontakta oss pa Nyképings kommun,
Barn- och ungdomsnamnden, Nykopings kommun, 611 83 Nyképing. Du/ni
nar vart dataskyddsombud pa dataskyddsombud@nykoping.se om du/ni har
klagomal pa var behandling av dina/era personuppgifter. Du/ni har aven ratt
att inge klagomal till tillsynsmyndigheten som ar Datainspektionen.

Riktlinjer Antagen av
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Barn- och ungdomsnamnden

Barnkonsekvensanalys avseende revidering av
riktlinjer tillstandsgivning for bedrivande av
fristaende forskola, pedagogisk omsorg eller
fritidshem i Nykopings kommun

Bakgrund

For att bedriva fristdende forskola, pedagogisk omsorg eller fritidshem stalls
det vissa krav. Under 2021 har det framkommit att vissa krav kommunen stéller
inte framgar tydligt nog for de fristdende verksamheterna. For att skapa
tydlighet for fristdende verksamheter vilka krav kommunen staller revideras
Riktlinjerna nagot. Gronmarkerad text ar forslag pa tillagg till riktlinjerna,
gulmarkerad text ar forslag att stryka. Det som foréndras i forslaget om
Riktlinjerna ar:

e Fortydligande kring krav pa utbildning och erfarenhet for att fa arbeta
inom pedagogisk omsorg

e Tydliggoranden av vilken information som ska tillhandahallas
kommunen gallande lokalférhallanden av pedagogisk omsorg

e Fortydliganden kring dgar- och ledningsprévning

e Klargoranden gallande rutiner kring verksamhetsutokning

e Uppdatering kring delegationsordningen gallande beslutande om
tillaggsbelopp

e Tydliggdranden kring tillsyn, att tillsyn utifran individédrenden kan
forekomma samt att tillsynsbesok kan vara anmalda eller oanmalda

e Uppdaterande kring punkt 7.3 fran Lpfo 98 till Lpfo 18

Syfte

Under 2021 har det framkommit att de krav som stélls pa fristdende
verksamheter inte framkommer pa ett tydligt satt nog. For att sdkerstalla att
verksamheterna val kénner till kravstéllningarna boér revidering av Riktlinjer for
tillstandsgivning for bedrivande av fristaende férskola, pedagogisk omsorg
eller fritidshem i Nyképings kommun ske.

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Analys

Med en revidering av riktlinjerna sker ett fortydligande i kravbilden mot de
fristdende verksamheterna. Detta kommer leda till en rad positiva effekter.
Genom att fortydliga kravbilden ska handlaggningen ske mer effektivt och
rattssakert, verksamheterna far forbattrade forutsattningarna for att planera och
organisera sin verksamhet och tillsynsprocesser kommer dven forenklas. Denna
revidering kommer dven vara ett verktyg att sdkerstalla att barnen som deltar i
verksamheterna far den utbildning och omsorg som de har ratt till.

Genom att fortydliga kraven pa utbildning och erfarenhet i for att arbeta i
pedagogisk omsorg sakerstalls det att barnen som befinner sig i de
verksamheterna far den undervisning och omsorg som de har ratt till och som
forbereder dem for vidare larande. God undervisning i barnens tidiga
levnadsar har livslanga positiva effekter och &r en stor faktor gallande barnens
forutsattningar vidare i skolvédsendet. | revideringen fortydligas dven
information kring lokalférhallanden som Nyk&épings kommun begér in, detta
for att sékerstalla att barnen befinner sig i en trygg och lamplig miljé som
fréamjar god omsorg och utveckling.

Revideringens fortydliganden kring rutiner géllande verksamhetsutékning samt
agar- och ledningsprovning ar ett satt att starka verksamheterna i kravbilden
mot dem for att de pa basta satt ska kunna organisera sin verksamhet. Detta ar
ocksa en kvalitetssékring for att kommunen ska ha god insyn i verksamheten
samt kunna granska dgar- och ledningskretsen.

Genom att klargora gallande de olika typer av tillsynsverktyg och metoder som
kommunen har att tillhandahalla gentemot de fristdende verksamheterna kan
kommunens tillsynsarbete starkas. Detta forbattrar kvalitetssakringen i
verksamheterna vilket gynnar barnen som deltar i undervisningen. Det &r ocksa
en trygghet for de fristdende verksamheterna att kanna till kommunens olika
arbetsmetoder och vilka alternativ som finns.

Slutsats

Att tydliggora kravbilden for de fristdende verksamheterna forbéattrar deras
mojligheter till god organisering och planering av verksamhet. Revideringen
skapar battre férutsattningar for mer effektiv handlaggning. Det fortydligar
kommunens rutiner kring tillsyn vilket stéarker kommunens rutiner och skapar
battre forutsattningar att kunna kvalitetssékra verksamheterna. Allt detta leder
till mer rattssdkra granskningar och battre forutsattningar for att barnen som
deltar i verksamheterna far den utbildning och omsorg som de har réatt till.
Darmed beddms forslaget om revidering av riktlinjerna ligga i barnens basta
intresse. Det beddms inte finnas 6vriga intressen att ta hansyn till.

Kim Pischner

2021-12-03
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Samordnare skola och barnomsorg
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BUN § Utokning av antalet platser vid Forskolan Kojan

Diarienummer: BUN21/210

Vid tillsynsbesdk pa forskolan Kojan under november 2021 framkom att
férskolan vid tillfélle av besdk hade 38 barn inskrivna i verksamheten, av
dessa barn var 36 folkbokforda i Nykdpings kommun och 2 folkbokférda i
Gnesta kommun. Forskolan Kojan har i dagslaget beslut for beviljat
maxantal pa 25. Forskolan har sedan 2019 oavbrutet 6verstigit sitt beslutade
maxantal. Detta uppmarksammades férskolan pa och ombads omgaende
ans6ka om utokning av barnantal.

Barn- och ungdomsnamnden i Nyképings kommun har mottagit en ansdkan
avseende utékning av fristdende férskoleverksamhet vid férskolan Kojan.
Forskolan Kojan ar en del av Blomenbergska skolan AB och befinner sig i
Tystberga. Huvudmannen for verksamheten har ansokt om att fa utéka
verksamheten till ett maxantal om 40 platser. Dagens beviljade maxantal ar
25 platser.

Forskolan vill utdka fran en avdelning till tva vilket dven innebar en utdkning
géllande lokal. | ena huset kommer en smabarnsavdelning for barn mellan 1
- 3 ar vara och i andra huset kommer det vara en storbarnsavdelning for
barn mellan 4 - 5 ar. Varje avdelning kommer besta av 20 barn som i sin tur
delas upp i olika konstellationer utefter aktivitet.

Skolverkets allmanna rad om maluppfyllelse i forskolan ger riktlinjer for
barngruppers storlek;

1 -3 ars grupper har riktmarket 6 - 12 barn
4 -5 ars grupper har riktmarket 9 - 15 barn.

Dessa riktlinjer gar att franga om verksamheten har goda mojligheter for att
skapa en bra miljé avseende personaltathet och lokalférhallanden.

Forslag

Med hansyn till barnens basta utifran barnkonventionen bor samtliga av
dagens inskrivna barn fa ga klart sin tid i férskolan tills de dvergar till
forskoleklass. Det skulle strida mot barnens bésta om barnen behévde
flyttas fran en fungerande miljo de &r trygga.

Med avseende till Division Utbildnings prognos om att en utdkning av
antalet platser pa férskolan Kojan skulle innebara mycket negativa
konsekvenser fér den motsvarande kommunala verksamheten bor inte en
permanent utdkning till maxantalet 40 platser fér barn folkbokforda i
Nykopings kommun beviljas.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Rérande forskolan Kojan méjlighet till kontinuitet i sin organisation samt
med hénsyn till deras personal och de villkorade lokalférhallanden bor
utokningen till ett maxantal pa 40 platser beviljas. Negativa organisatoriska
foljder for forskolan kan i sin tur dven paverka barnen.

Forskolan Kojan beddms utifran personalforhallanden och de villkorade
lokalférhallanden ha en kapacitet fér en permanent utékning till ett
maxantal av 40 platser.

Med héansyn till Division Utbildnings prognos bér deras maxantal fér barn
folkbokférda i Nykdpings kommun endast beviljas for 32 barn.

Av de 40 platser verksamheten bedéms ha kapacitet for, far maxantalet 32
barn vara folkbokférda i Nyképings kommun.

Barnrattsprovning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Ja

Har en provning av barnets basta genomforts?

Arendets och tjansteskrivelsens karaktar har barnets basta som
utgangspunkt och en separat barnkonsekvensanalys utéver den som
framkommer under drendet anses ej néddvandigt.

Om en barnrattsprévning har genomférts, beaktas vad som bedémdes vara
barnets basta i forslag till beslut?
Ja

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

1) att bevilja en permanent utékning till kapacitetantal 40 barn under
forutsattning att lokalférhallanden for samtliga lokaler i
verksamheten godkénds av miljdenheten. Av dessa 40 barn far
maxantalet folkbokférda i Nykopings kommun vara 32 barn.
Handlingar som styrker miljdenhetens godkénnande ska forskolan
tillhandahalla némnden under juni 2022.

2) att bevilja en tillféllig utokning till 36 barn folkbokférda i Nyképings
kommun fér de barn som ar inskrivna i dagslaget tills det att de
barnen 6vergar till forskoleklass till HT22.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till:
Blomenbergska skolan
Division Utbildning
Miljoenheten
Livsmedelsenheten
Bygglovsenheten

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Barn- och ungdomsnamnden

Utokning av antalet platser vid Forskolan Kojan

Bakgrund

Vid tillsynsbesdk pa férskolan Kojan under november 2021 framkom att
forskolan vid tillfélle av besdk hade 38 barn inskrivna i verksamheten, av dessa
barn var 36 folkbokférda i Nyképings kommun och 2 folkbokférda i Gnesta
kommun. Forskolan Kojan har i dagslaget beslut for beviljat maxantal pa 25.
Forskolan har sedan 2019 oavbrutet dverstigit sitt beslutade maxantal. Detta
uppmarksammades forskolan pa och ombads omgaende anséka om utdkning
av barnantal.

Barn- och ungdomsnamnden i Nyképings kommun har mottagit en ansdkan
avseende utokning av fristdende férskoleverksamhet vid férskolan Kojan.
Forskolan Kojan ar en del av Blomenbergska skolan AB och befinner sig i
Tystberga. Huvudmannen for verksamheten har ansokt om att fa utéka
verksamheten till ett maxantal om 40 platser. Dagens beviljade maxantal ar 25
platser.

Forskolan vill utdka fran en avdelning till tva vilket &ven innebar en utdkning
géllande lokal. | ena huset kommer en smabarnsavdelning for barn mellan 1 -3
ar vara och i andra huset kommer det vara en storbarnsavdelning for barn
mellan 4 - 5 ar. Varje avdelning kommer besta av 20 barn som i sin tur delas
upp i olika konstellationer utefter aktivitet.

Skolverkets allménna rdad om maluppfyllelse i férskolan ger riktlinjer for
barngruppers storlek;

1 -3 ars grupper har riktmarket 6 - 12 barn
4 -5 ars grupper har riktmarket 9 - 15 barn.

Dessa riktlinjer gar att franga om verksamheten har goda mojligheter for att
skapa en bra miljé avseende personaltathet och lokalférhallanden.

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
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Personaltithet

| dagsléget har de tva anstéllda forskollarare, en forskollarare som ar
foréldraledig och en anstalld som tagit tjanstledigt for att utbilda sig till
forskollarare och kommer vara klar i juni 2022. Efter juni 2022 kommer det vara
4 forskollarare anstéllda, 7 barnskotare och 1 staderska. Det blir 4
barn/pedagogisk personal.

Personalférhallandena beddms vara goda och halla en kapacitet for utdkning
till maxantal 40 platser.

Lokalférhallanden

Lokalférhallande gallande pedagogisk yta/barn, ventilation och dvriga
miljoférhallanden for samtliga avdelningar och lokaler som verksamheten
anvander ska framkomma i en godkénd tillsyn fran miljdenheten. Denna
rapport ska forskolan tillhandahalla Barn- och ungdomsnamnden senast juni
2022.

Prognos gallande motsvarande kommunal verksamhet

Under perioden minskar barnantalet fran 134st (ar 2021) till 113st (ar 2030).
Kapaciteten i Tystberga férskola dkar i samband med den investering och
satsning som nu gors for att renovera och bygga ut férskolan, enligt ndmndens
beslut. | dagslaget finns 60st barn i Tystberga férskola och nér renoveringen
blir klar kommer kapaciteten att 6ka till totalt 80st barn.

Nar det kommer till vardnadshavarnas val av férskola i omradet ar det ca 50%
som valjer att ga i Tystberga forskola, men den andelen bor kunna 6ka i
samband med att antalet platser utdkas i de nyrenoverade lokalerna. De Ovriga
50% véljer andra forskolor (Kojan, Solbacken, Vittra, | vatt och torrt, férskola i
annan kommun) eller har inte skrivit in barnen i nagon férskola/verksamhet.

Division utbildning beddmer utifran ovanstdende att en utdkning av
forskolan Kojan innebar en mycket negativ paverkan pa den kommunala
verksamheten. Det skulle medféra en dverdimensionering av platser i
omradet utifran det prognosticerade barnantalet kopplat till
vardnadshavarnas val, vilket riskerar att ge platser som inte nyttjas i
Tystberga forskola. Dessutom skulle den investering som goérs med
renovering och utbyggnad inte bli ekonomisk barkraftig om utékningen
av antalet platser inte kommer till anvandning.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Berér eller paverkar drendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets bédsta?

Ja

Har en prévning av barnets bdsta genomférts?

2021-11-30
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Arendets och tjansteskrivelsens karaktéir har barnets bésta som utgangspunkt
och en separat barnkonsekvensanalys utdver den som framkommer under
arendet anses ej nodvandigt.

Om en barnréttsprévning har genomférts, beaktas vad som bedémdes vara
barnets bésta i férslag till beslut?

Ja

Forslag

Med hénsyn till barnens bésta utifran barnkonventionen bor samtliga av
dagens inskrivna barn fa ga klart sin tid i forskolan tills de 6vergar till
forskoleklass. Det skulle strida mot barnens béasta om barnen behévde flyttas
fran en fungerande miljo de ar trygga.

Med avseende till Division Utbildnings prognos om att en utdkning av antalet
platser pa forskolan Kojan skulle innebara mycket negativa konsekvenser for

den motsvarande kommunala verksamheten bor inte en permanent utékning
till maxantalet 40 platser for barn folkbokforda i Nykdpings kommun beviljas.

Rérande forskolan Kojan méjlighet till kontinuitet i sin organisation samt med
hansyn till deras personal och de villkorade lokalférhallanden bor utdkningen
till ett maxantal pa 40 platser beviljas. Negativa organisatoriska foljder for
forskolan kan i sin tur dven paverka barnen.

Forskolan Kojan bedéms utifran personalférhallanden och de villkorade
lokalforhallanden ha en kapacitet fér en permanent utékning till ett maxantal av
40 platser.

Med héansyn till Division Utbildnings prognos bér deras maxantal for barn
folkbokférda i Nykdpings kommun endast beviljas for 32 barn.

Av de 40 platser verksamheten beddms ha kapacitet for, far maxantalet 32
barn vara folkbokfoérda i Nyképings kommun.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

1) att bevilja en permanent utdkning till kapacitetantal 40 barn under
forutsattning att lokalférhallanden for samtliga lokaler i verksamheten
godkénds av miljdenheten. Av dessa 40 barn far maxantalet folkbokférda i
Nykoépings kommun vara 32 barn. Handlingar som styrker miljoenhetens
godkénnande ska forskolan tillhandahalla namnden under juni 2022.

2) att bevilja en tillféllig utokning till 36 barn folkbokférda i Nyképings
kommun fér de barn som ar inskrivna i dagslaget tills det att de barnen
overgar till forskoleklass till HT22.

2021-11-30
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Beslut till:
Blomenbergska skolan
Division Utbildning
Miljoenheten
Livsmedelsenheten
Bygglovsenheten
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Barn- och ungdomsndmnden

VERKSAMHETEN

Uppgifter om férskolan

Ansokan om fordndring for fristdende forskola

Férskolans namn

Telefonnummer till férskolan

Kojan 070-602 02 30
Férskolans adress Postnummer Ort
Blomenbergska skola 61199 Tystberga

UNDERSKRIFT AV BEHORIG FORETRADARE FOR SOKANDEN
Ansékan ska undertecknas av behérig féretradare for sékanden. Undertecknad forsékrar pa
heder och samvete att uppgifterna i ansékan, inklusive bilagor ar sanna.

Kryssa i de alternativ som giller for ansékan

[ ] Tilallig utdkning av antalet platser
[ ] Permanent utdkning av antalet platser

[] Utékning av lokal

[] Tilalligt byte av lokal

[] Permanent byte av lokal

Soékandens kontaktuppgifter

NYKOPINGS KO
Kommunladmngskx%lrJe'?

201 -12- 03
Dnr: \1

Sékandens namn (AB, ekonomisk férening etc.)

Blomenbergska skolan AB

Telefonnummer

070-602-02-30

Organisationsform

Aktiebolag

Organisationsnummer

556873-7091

Sékandens utdelningsadress
Blomenbergska skolan

Postnummer

61199

Ort
Tystberga

Sokandens e-postadress
Samma som ovan

Webbadress (om sadan finns)
www.blomenbergska.se

Ombud (bifoga fullmakt)
Ombudets namn Personnummer
Ombudets utdelningsadress R Postnummer Ort

Ombudets e-postadress

Telefonnummer

Underskrift & [

Ort och datum _ Underskrift av {5 retra re/ombud fér Namnfértydligande
2021-11-25 M Al Lotta Bergentoft/ ordfsrande
2021-11-25 & ';y EZ Z : Jessika Petersson / VD rektor

/




Om ansdkan avser tillfdllig utékning av antalet platser, fyll i avsnitt: 1, 2 och 5.

Om ansdkan avser permanent utékning av antalet platser, fyll i avsnitt: 1, 2, 4 och 5.
Om ansokan avser utékning av lokal, fyll i avsnitt: 1-6.

Om ansdkan avser tillfalligt byte av lokal, fyll i avsnitt: 1-6.

Om ansékan avser permanent byte av lokal, fyll i avsnitt: 1-6.

1. Antal platser och planerat datum for féréandring

Ange antalet platser i aktuellt godkénnande Ange dnskat antal platser

25 40

Utékning av antal platser [] Tillfallig fr.o.m. t.o.m. [J Permanent fr.o.m.
omgéaende

2. Barngrupp
Beskriv hur sdkanden som huvudman kommer att sakerstilla att barngruppen har en
lamplig sammansittning och storlek utifran den tillténka forandringen. Av beskrivningen ska
bland annat framgd vilka faktorer som kommer att tas hansyn till vid planering av
barngruppens sammanséttning och storlek.

Verksamheten &r organiserad s att det ena huset &r de yngre barnen mellan 1-3 ar. De
kommer att vara delade i tvd mindre grupper med ca 10 barn i var grupp, ca 20 barn
totalt. | det andra huset dr de aldre barnen, 4-5-aringarna, ca 20 barn. Vi delar barnen
efter alder for att pa sé satt kunna anvdanda oss av en naturlig progression av stoff och
aktiviteter.

Nar vi har sdkande till fdrskolan férséker vi fa till en jamn férdelning dver &lder och
fordelning flickor- pojkar. Ar den yngre gruppen enligt oss full men det finns en plats i
den aldre gruppen erbjuder vi plats till det dldre barnet.

3. Uppgifter om ny lokal

[Lokalens adress Postnummer Ort

Blomenbergska skolan 61199 | Tystberga




4. EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR | SAMBAND MED PLANERAD
FORANDRING

Huvudmannen ska ha ekonomiska férutséttningar att kunna félja géllande féreskrifter och
bedriva en férskola med hég kvalitet och langsiktighet.

a) Beskriv hur verksamheten med inldmnad budget ska bedrivas med hég kvalitet och
langsiktighet.

Verksamheten har framférhalining och en tydlig struktur. Den anvander sig av ett arshjul for att
sakerstilla att tex handlingsplaner, utvecklingssamtal och utvérdering av verksamheten sker nar
det ska. Budgeten &r en stdende punkt pa styrelsem&tena for att huvudmannen ska vara val
insatt i hur det ekonomiska férhaller sig.

Alla som ar anstéllda ska ha en god kdinnedom om géllande laroplan, kunskaper inom NPF-
omradet samt ta en aktiv del i dokumentation. Personal i barngrupp har férberedelse- och
planeringstid. Verksamheten har dterkommande APT-tréffar dar innehéllet rér sig om bland
annat arbetsmiljé, utveckling av verksamheten, samarbete mellan de olika avdelningarna och
mellan de olika verksamheterna.

Verksamheten har 4 dagar dar hela personalgruppen ar samlad. Férdelning mellan utvardering,
planering och fortbildning &r ungefar 2 dagar till utvéardering, planering och huvuddelen av de tva
dterstdende dagarna dgnas at fortbildning.

Varje avdelning har var vecka gemensam planeringstid samt att all personal i barngrupp har egen
planeringstid. Under planeringstiden planeras den kommande veckan, kommande teman och
aktiviteter, dokumentation genomférs.

Férskolan ska uppratthilla god kontakt med vardnadshavare. Det gor verksamheten genom de
personliga méten som blir naturligt vid [amning och hdmtning, genom att verksamheten anvénder
sig av Tyra-appen, via mail, vara dppen och valkomnande nar vardnadshavare vill ha ett personligt
mote, oberoende om det dr via telefon, t ex teams, fysiskt mote. Om verksamheten har ndgot den
vill ska ta upp kontaktar ansvarig pedagog omgéende.

Tyra-appen, i den kan man skicka personliga meddelande till enskilda barns vardnadshavare,
skicka meddelande till en specifik grupp om det behdvs eller skicka information till alla. Nar man
gdr inlagg for att visa vrdnadshavare vad man arbetar med kan man pricka for vilka omréden i
laroplanen just denna aktivitet kan knytas till.

Vid inskrivning pa forskolan ar forsta kontakten via telefon och mail d&r man gér igenom hur
inskolningen kommer att gé till samt bestammer ett exakt datum nar inskolningen ska pabdrjas.
Under férsta dagen traffas pedagog och vardnadshavare for att tillsammans ga igenom rutiner,
informationskanaler och andra frdgor som vardnadshavarna har med sig. Efter ca en méanad
erbjuds ett uppfoljningsmote.

Varje &r, under varterminen, erbjuds vardnadshavare utvecklingssamtal. Under det samtalet gar
pedagog och vardnadshavare igenom hur barnet trivs och hur barnets alla férmégor har
utvecklats.




b) Redogér fér vilka uppgifter sékanden har utgatt ifran vid uppréttande av budgeten.

Nar budgetarbetet paborjas utgér arbetet utifran antalet barn, antalet personal som
behdvs och utifran de férvintade utgifterna. Personal, mat och hyra ar de delar som kostar
mest.

c) Redogér for eventuella tillaggskostnader med anledning av den planerade
forandringen. Observera att etableringskostnader ska upptas i inldmnad budget.

d) Om budgeten redovisar ett negativt resultat, redogdr for hur férlusten kommer att
tackas.

Vi har inget negativt resultat.

e) Beskriv den ekonomiska planen fér att sékerstélla tillracklig likviditet vid tillfalliga
nedgdngar i ekonomin, exempelvis ofrivillig minskning av barn i barngruppen pa
grund av bristande barnantal.

For att tacka eventuella nedgéngar i ekonomin forséker vildgga budgeten sa att det ska bli ett
litet dverskott pad 2-4%. Detta gor att vi har en summa att réra oss med nér det kommer
oférutsedda utgifter, tex att nadgra barn flyttar eller som det var ett &r kommunen &ndrade
storleken for pengen som ér riktad till fastighetskostnader. Blir det manga barn som slutar
samtidigt maste tyvarr det trékiga arbetet med uppsagningar av personal pabérijas.

5. PERSONALSAMMA_NSATI'NING

Vid tillfallet f6r ansékan

Vid den planerade férandringen

Antal legitimerade f6rskollarare
(heltidstjanster)

2 varav 1 foraldraledig

Antal évrig personal i barngrupp
(heltidstjanster)

8, 145 varav 1 tjanstledig for att
utbilda sig sig till férskollarare

Antal évrig personal (stddning
0.5.V)

1,035

Planerad tjanstgéringsgrad for
rektorsuppdraget i procent

70% rektor varav 20 % bunden till
rektorsutbildningen. 30% larare pa skolan




Redogér for rektors eventuella arbete i barngrupp samt fér om rektorns uppdrag fordelas pé fler férskolor.

Rektor arbetar just nu 70 % som rektor varav 20% &r bundna till rektorsutbildningen.
Resterande 30 % ar rektor larare pa skolan. Tid i barngrupp blir det nér rektor maste ga
in som vikarie nér toppar av sjukfranvaro kommer.

Beskriv hur sékanden som huvudman kommer att sikerstalla att samtliga barn pa férskolan fér undervisning av
forskollarare. -

Nar vi soker forskollarare fortsatter vi ansdkningsférfarandet tills vi far tag pé en
férskollarare. Det svaraste ar att fa tag pa forsklollarare till vikariat. Vi forsdker vara en
attraktiv arbetsgivare som ser till att forskolldrarna far méjlighet att utveckla sig inom
sitt yrke och att de arbetar har med kéanslan av att vara trodda pa. For att 6ka andelen
fdrskolldrare ser vi gérna att personal vidareutbildar sig och nar de har kommit in
stottar dem s& bra vi kan. Just nu har vi en forskollarare pa 100% samt en utbildad
larare som har behorigheten férskoleklass-ak3. Dessutom ar en forskollérare
féréldraledizgzoch en av barnskoétarna ar tjanstledig for att fortbildar sig till férskollarare,

klar juni 20

6. LOKAL OCH MILJO

a) Beskriv den tilltinkta lokalen. Av beskrivningen ska bland annat framga lokalens
andamalsenlighet, lokalens disposition och om det eventuellt finns en gérd samt
narliggande miljo Iamplig fér barnens utevistelse.

Den lokal som &r sj3lva utdkningen ar vervaningen pa ett intill liggande hus. Huset stari en 90|
graders vinkel mot det fdrsta huset. Tillsammans bildar de en inramning av Kojangarden, den
inhdgnad som i forsta dr reserverad till fdrskolan. Runt omkring husen ligger den stérre gérden |
som férskolan ocksé nyttjar men da nér inte skol- och fritidsbarn &r ute p& den gérden.

Ni#r man gir in #r det forst en farstubro med viggar och tak. Precis innanfor dotren till vénster finns skohyllor och dér
efter kommer trappen man ska ga upp for. Vél uppe &r det forst en yttre hall dér nigra av barnen har sina ytterklader.
Avdelningen Slottet har hela vervéningen till sitt forfogande. In till hdger kommer man in i en inre hall. Rakt fram
ligger koket. Haller man till vénster &r det ett stort rum dér det nu finns soffa, hyllor for spel o material, bord o stolar
samt en stor matta for att ha samling pa. Innanfor bade det stora rummet och koket ligger det tvd till rum. Varje rum har
sin specifika inriktning. I det ena &r mer riktat mot rollspel och utkladning, det andra mot siffror och bokstéver.

Om du i stéllet tar till viinster nir du star i den yttre hallen kommer du in i den delen dar de har ett stort rum med bara
bord och stolar. Det anvinds bland annat som matsal. In till viinster finns ett pysselrum och i anknytning till det ett kok

som 4r helt vikt 4t pyssel, firg och form.

P4 den stora girden ligger skolansmatsalshus. I det huset finns det p& &vervéningen dven en stor sal som kan nyttjas om
man ska genomfora aktiviteter eller lekar inomhus som kréiver lite stérre utrymme.

b) Beskriv hur sékanden som huvudman kommer att sakerstélla att forskolan erbjuder
en god pedagogisk miljp for genomférande av en utbildning i enlighet med
laroplanen.



Pedagogerna nir de har sina utvarderingar ser vad som behdver utvecklas. Utifrén det gor de
sedan en planering som har sin grund i det som stér i laroplanen. Som en del i det arbetet ar
aven att se Sver larandemiljon. Ar det som ar bra och ger en god férutséttning for att utveckla
barnen efter laroplanens mél eller behdver miljén forandras. Att forandra var miljo ar ett arbete
sker fortldpande. Miljdn behéver anpassas efter barnens behov och det som férskolan arbetar

med for tillfallet.

¢) Beskriv hur sbkanden som huvudman kommer att sékerstélla att utbildning erbjuds
i en barnsdker lokal.
Sakerhetstank ar ndgot som I6per som en rod trad genom verksamheten. Identifierar man nagot
som kan innebara sa atgardar man det om man kan pé en gang. Gar inte det meddelar man
évriga kollegor och rektor. Utifran vilken typ av fara felanméler man felet till ratt stélle. Vissa saker
ska anmals till kommunens felanmaélan, nagra fel till verksamhetens fastighetsskétare och andra

fel till rektor.

Varje ar genomfors en sikerhetsrond. Infor den fér alla anstéllda i uppdrag att g igenom de fysiska lokalerna for att
identifiera faror eller potentiella faror. Dessa dokument som personalen ldmnar in till rektor sammanstélls och &r
grunden till sikerhetsronden. Sakerhetsronden genomfors av rektor och skyddsombud tillsammans.

Behandling av personuppgifter
De personuppgifter som lamnas i kommer att behandlas i enlighet med Dataskyddsférordningen

och endast fér de andamél som blanketten avser. Merinformation om hur Nyképings Kommun
hanterar personuppagifter finns pa

Barn- och ungdomsnamnden ansvarar fér behandlingen av personuppgifter.




Handlingar vid ansékan om tillfillig eller permanent utékning av antal
platser

Bilaga nummeT‘

O

Fullmakt fér ombud om sddant finns

124

Skalenlig ritning dver lokalen med antalet kvadratmeter per rum fér de delar av lokalen
som kommer att anvéndas fér utbildningen enligt nettoarean, d.v.s. golvytan, exklusive
véggar.

=

Likviditets- och resultatbudget

%4

Arsredovisning for det senaste rakenskapséret.

Sammanstallning av utbildningsytan i lokalen. | sammanstéllningen ska det anges
rumsnummer/rumsbendmning enligt ritningen, vad rummet anvandas till samt
kvadratmeterytan.

Protokoll éver genomférd barnkonsekvensanalys med anledning av ansékan.

O K | X

Kopia pa anmalan till Miljéférvaltningens hélsoskyddsavdelning fér godkénnande
av lokal.

Handlingar vid utékning av lokal/byte av lokal

Bilaga nummer

Fullmakt for ombud om sadant finns

Likviditets- och resultatbudget

2.

E

" & [o

Arsredovisning fér det senaste rakenskapséret.

Hyreskontrakt/dverenskommelse for hyra/kdp av lokal/lokaler.

Skalenlig ritning &ver lokalen med antalet kvadratmeter per rum fér de delar av lokalen
som kommer att anvéndas for utbildningen enligt nettoarean, d.v.s golvytan, exklusive

5
o
1

H K

Sammanstallning av utbildningsytan i lokalen. | sammanstéliningen ska det anges
rumsnummer/rumsbenémning enligt ritningen, vad rummet anvéndas till samt
kvadratmeterytan

—_t.

Beslut om bygglov och slutbesked fér férskola, eller handling som styrker att bygglov inte
krévs. Vid nybyggnation eller ombyggnation som kréver bygglov, far slutbesked ldmnas in
efter att beslut om godkénnande fattats. Forskolan far inte starta innan slutbesked [dmnats

X | O

Godkannande fran auktoriserad brandkonsult.

<

Dokumentation som visar att ventilationen i lokalen &r anpassad f6r det antal personer
som kommer att vistas i den utifrdn det nskade antalet platser.

Kopia pa anmalan till Miljafdrvaltningens halsoskyddsavdelning fér godkannande
av lokal.

Kopia pa anmaélan till Miljéférvaltningens livsmedelskontroll f6r hantering av
livsmedel.

K K |

Protokoll 6ver genomférd barnkonsekvensanalys med anledning av ansékan.




Ovriga handlingar som ska bifogas ansékan utifran aktuell associationsform

Organisationsform Handling
- Registreringsbevis fran Bolagsverket
Aktiebolag - Bolagsordning

- Utdrag ur aktieboken

Handelsbolag/kommanditbolag

- Registreringsbevis fran Bolagsverket
- Bolagsavtal

Ekonomisk férening

- Registreringsbevis fran Bolagsverket
-  Féreningens stadgar

Ideell Férening

- Féreningens stadgar

- Férteckning av styrelsemedlemmar och deras
personnummer samt deras befattning i styrelsen

- Konstituerande drsmétesprotokoll

Stiftelse

- Registreringsbevis fran lansstyrelsen
- Stiftelsens stadgar och stiftelseférordnande

Registrerat trossamfund

- Registreringsbevis fran Kammarkollegiet

- Trossamfundets stadgar

- Konstituerande arsmétesprotokoll

- Forteckning av styrelsemedlemmar och deras
personnummer samt deras befattning i samfundet.
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Barnkonsekvensanalys |on-

'NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

For att utoka barnantalet i verksamheten samt att da ha en
avdelningen med 4-5aringarna ar i en egen lokal.

Inledning

Barnkonventionen (2020) och skollagen (2010:800) slar fast att barns basta ska vara utgangspunkten
i all verksamhet, savil offentlig som privat vilka berér barn.

Enligt de allmanna raden for forskolan (2013) ska-huvudman och rektor infér beslut som kan komma
paverka barn i den befintliga barngruppen genomfdra barnkonsekvensanalyser.

En barnkonsekvensanalys dr ett verktyg for att lyfta fram och analysera barns perspektiv. Vanligtvis
innehaller en barnkonsekvensanalys tre perspektiv, barnperspektivet, barnrattsperspektivet och
barnens perspektiv. Barnperspektivet ar det vuxna vet ar bra fér barn och det vuxna tinker att barn
tycker om. Ett barnrattsperspektiv innebdr att bade den enskilda medarbetaren och hela
verksamheten arbetar utifran rattigheterna i Barnkonventionen. Barnens perspektiv fas nar barn
tillfragas direkt

Barnkonventionen eller Lagen om Férenta nationernas konvention om barnets rattigheter, tradde i
kraft i Sverige 1 januari 2020. | ett pressmeddelande fran regeringen beskrivs att barnkonventionen
som lag kommer vara ett av de viktigaste verktygen for att sakerstalla att barns rattigheter
tillgodoses. En central princip i konventionen ar att det vid alla atgdrder som rér barn ska i forsta
hand beaktas vad som beddms vara barnets basta. Att barnens bdsta ska komma i forsta hand géller
vid alla slags atgarder och beslut som berér barnet. Barnkonventionen innehaller 54 artiklar, dar
barns rattigheter beskrivs.

Artiklarna ar tankta att lasas som en helhet. Fyra av artiklarna i barnkonventionen ar vigledande for
hur helheten ska tolkas. Artikel 2, 3, 6 och 12 kallas for de fyra grundprinciperna.

2. Alla barn har lika varde.
3. Barnets bdsta ska komma i férsta hand.
6. Barn har ratt till liv och utveckling.

12. Barn har ratt att uttrycka sin mening i fragor som rér barnet.

Bakgrund

Pa Blomenbergska skolan fanns en utdkad efterfragan av forskoleplatser. Styrelsen, rektor och
personal paborjade ett arbete for att se om verksamheten skulle kunna méta den dkade efterfragan
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av forskoleplatser. Férskoleverksamheten har under manga ar bedrivits i ett enplanshus med 25
barn. P4 samma gard ligger ett dldre tvaplanshus ddr verksamhetens fritidshem hade och fortfarande
har sin verksamhet. | det huset fanns det rum som inte utnyttjades dagligen. Fragan vacktes om de
dldre barnen kunde flytta dit och att enplanshuset blev hemvist fér de yngre barnen, 1-3 ar.

Syfte

Syftet med barnkonsekvensanalysen &r att synliggora barnens behov och lyfta fram de
utvecklingsméjligheter som finns. Genom att fora in barnperspektivet i planeringen finns det
maéjligheter att justera planen och genomférandet. Analysen utgar fran vad lokalerna har for
mabjlighet att erbjuda en bra hemvist fér férskolans barn i dldrarna 4-5 ar. Malet &r att sdkerstélla att
barnens bésta satts i fokus.

Beskrivning och analys

rubrik

positivt

negativt

analys

Samspel

Atttain fler barni
verksamheten goér
att barnen far fler i
sin egen alder att
leka med. Det har
varit ett antal ganger
da det t ex bara varit
3 barn i samma
aldersgrupp. Att
utveckla sin
samarbetsformaga
med flera individer,
att ha samarbete
med olika
personligheter ar
svart om man bara
har ett begransat
antal individer att
gora det med.

Att dela upp
forskolan utefter
alder gor att barnen
far storre yta pa sig
att gbra de
aktiviteter som ar
lampade for just
deras alder.

Tillfallen med samspel
mellan yngre och dldre
barn pa forskolan blir
mer begransat. |
huvudsak kommer det
att ske utomhus och
under de tider
avdelningarna ar
sammanslagna, tidig
morgon och sen
eftermiddag.

Kontakten mellan barn
och all personal blir
lidande da inte all
personal alltid dr pa
samma stalle.

De positiva delarna
overvinner de negativa
delarna.

Barnen far en battre
maojlighet att utveckla
sin fdrmaga till samspel
med jamnariga ndr de
ar delade efter dlder.

Barnen har kvar
maojligheten att utveckla
sin férmaga till samspel
med yngre och aldre
barn.

Samtidigt som barnen
inte kommer vara lika
nara all personal sa blir
det tydligare for dem
vilka som har
huvudansvar for vilka
barn. Samtidigt finns
goda mojligheter att ha
en bra relation och
samspel med all
personal.
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De dldre barnen kan
ostort ha sitt
samspel med de
jamnariga utan att ta
hansyn till de yngre
barnen.

Samspel barn och
avdelningspersonal,
det blir tydligare for
barnen vilka som har
huvudansvar for
vilken dldersgrupp.

Lek

Madjlighet att ha leka
med barn som ligger
i samma fas i
utvecklingen utdkas.
Flera lekar gar att
genomfbra da det
kraver fler deltagare.

Fler utrymmen att
anvanda till lek.
Utrymmen kan dven
pa ett bittre satt
anpassas efter vilken
alder det ar som
huvudsakligen vistas
i lokalerna.

Lekutrustning kan
aldersanpassas i
hogre utstrackning.
Inte helt Iampligt att
ha miniplusplus i
samma rum som
1-aringar leker i.

De dldsta yngre barnen
har inte lika stor
mojlighet att delta i for
dem lite utmanande
lekar.

Att fa fler jamnariga att
leka med utvecklar
barnen positivt.
Personalen ska alltid se
till individen och
gruppens behov och
behodver de aldre yngre
utmaningar far
! personale se till att det
finns planerade tillfdllen
| som spontana tillfllen
| for lek mellan barnen i
de olika barngrupperna.

Larande

Pedagogerna far en
mer koncentrerad
grupp vad galler niva
vad giller larande.
Att kunna haen
aldersmaéssigt
samlad barngrupp

Det finns de barn som
mar bra av att fa vara
deltagare i en grupp
som har en vildig
spridning vad galler
nivan pa det man
arbetar med. Nagra

Ser bara fordelar av att
ha barnen pa forskolan i
huvudsak delat pa
avdelningar utifran
alder. innehallet i
larandet kan anpassas
mer. De dldre far
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' gor att

progressionen pa
innehallet kan 6ka
lite for var gang
istdllet for att
innehallet ska ligga
pa en niva som
moter allas férmaga,
fran valdigt 13g till
hég férmaga inom
just den
laraktiviteten.

Om de dldre d@rien
egen grupp
underlattar det for
pedagogen att
tillvara ta barnens
naturliga nyfikenhet
pa bokstaver och
siffror.

Det finns stérre
modjlighet att for de
aldre skapa
larandemiljoer som
passar till just det
gruppen arbetar
med. Man behdver
bland annat inte
tanka pa att det
alltid ska vara sakert
for 1-3ringar utan
det gar att texen
vulkankoja av papier-
maché.

maste bearbeta stoffet
flera ganger innan det
ar tid att gd in pa nasta
niva. Det brukar kunna
vara lite ldttare nar man
har en mer spridd grupp
vad giller
aldersfordelningen

mojlighet att ha tillgang
till andra mer utmanade
larmiljoer.

Halsa och
sakerhet

Att ha verksamheten
delad pa tva
separata stéllen
underlattar att
hindra smittsamma
sjukdomar. Blir
nagot yngre barn i
tex vinterkraksjukan
traffar deninte i
samma utstrackning

Att ha de dldre en
trappa upp innebdr att
de maste ga upp och
ned for en trappa ett
flertal ganger.

P& bada sidorna av
huset sitter
brandtrappor. De kan
vara svara att gad i men
vi tranar.

Att isolera
smittspridning inom
forskolan underlattas av
att ha verksamhet i tva
olika hus.

Att tydligt skilja pa
yngre och aldre barn
gynnar sdkerheten
utifran att man
minimerar risken att tex
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som forr de dldre
barnen.

Med fler barnii
samma alder ar det
lattare att
genomfoéra lekar som
inbjuder till mycket
rorelse, utvecklande
av motoriken samt
kondition. Att leka
kull med5 barn gar
men visst ar det
roligare om man ar
10-15 st i ungeféar
samma alder.

Att ha de édldre for
sig hojer sakerheten
for de yngre. Detta
dé de aldre ofta ar
lite snabbare, har
mindre delar i sina
leksaker och
material.

ett dldre barn springer
ner ett yngre barn.

Det som dr mindre
positivt dr att de aldre
barnen maste upp och
ner fér trapporna.

Vi beddmer att
fordelarna med att vara
pa Overvaningen vager
tyngre an nackdelarna.

Vardagsliv

Att kunna erbjuda
forskoleplats till
familjer runt om oss
ar nagot positivt for
barnen. De far néra
till forskolan vilket
innebar mindre
bildkande for dem.

Att kunna erbjuda
syskon till barn och
elever som redan ar
inskrivna i
verksamheten ar
nagot som ar positivt
for det yngsta
syskonet men ocksa
for dvriga familjen
som slipper att dka
till flera stallen for
att hamta barn ifran
forskola och fritids.

Det finns ett begransat
utbud av narsamhalle.
Vi har gott om skog och
aker men ont om t ex
cykelvdg, offentliga
lekparker, affdrer och
annat man latt kan ga
och beséka om
forskolan ligger mer
centralt i kommunen.

Barnen har hos oss har
begransad erfarenhet
av nyinflyttade svenskar
som kommer fran
ovriga varlden.

Vad vi ser 6vervager det
positiva det negativa.
Erfarenhet av
stadskarnor och annat
en stad kan erbjuda ar
nagot barnen kan 3
erfarenhet av
tillsammans med sina
vardnadshavare.
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Manga familjer
kdanner val till
verksamheten da de
ofta redan har en
personlig relation till
verksamheten. Just
nu har vi flera
vardnadshavare som
sjdlva har gatt pa
forskolan hos oss
samt flera far- och
morforaldrar som
har gatt pa skolan.

For flera barn ar det
positivt att kunna ga
pa samma forskola
som kusinen eller
grannen gar pa.
Familjer kan
samarbeta vad galler
hamtning eller att
vara hemma med
krassliga barn. Nagot
som underlattar
vardagslivet for
manga.

Slutsats

Vi kan erbjuda en bra verksamhet som utvecklar vara barn. Vi kan erbjuda en trygg verksamhet men
manga trygga och ndjda vardnadshavare.

Att utdka antalet barn och att forflytta 4-5aringarna till ett annat hus sa de far en egen hemvist ar
positivt for barn, vardnadshavare, verksamheten och bygden.

Barnkonsekvensanalysen dr genomford av

s

datum funktion |gnatur namnfértydligande
2021-11-25 Ordférande /

Blomenbergska skola

AB | Lotta Bergentoft
2021-11-25 VD / rektor \ |7

NC hb"@ | Jessika Petersson
2021-11-25 representant
- ledningsgrupp C;?gzi/m,ik'b% Qiﬂct’@&‘?& ,Anna-Maria Andersson




Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Barn- och ungdomsnamnden  2021-12-15

BUN § Revidering av riktlinjer for placering i forskola,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet

Diarienummer: BUN20/73

Hemkommunen ansvarar for att forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet erbjuds. Riktlinjen reglerar placering i namnda verksamheter.
Syftet med riktlinjen &r en 6vergripande tolkning av skollag, avseende
placering i namnda verksamheter.

Barnrattsprovning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta?

Ja

Har en provning av barnets basta genomforts?
Ja

Om en barnrattsprovning har genomforts, beaktas vad som bedémdes vara
barnets basta i forslag till beslut?
Ja

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

1) att anta "Riktlinje for placering i forskola, fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet” enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad
2021-11-22, samt

2) attriktlinjer for placering i forskola, fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet géller fran och med den 1 januari 2022.

Beslutet skickas till:

Division Utbildning

Fristdende enheter férskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet
Webbansvarig Kommunledningskansliet

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Barn- och ungdomsnamnden

Revidering av riktlinjer for placering i forskola,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet

Sammanfattning

Hemkommunen ansvarar for att forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet erbjuds. Riktlinjen reglerar placering i namnda verksamheter.
Syftet med riktlinjen &r en 6vergripande tolkning av skollag, avseende
placering i namnda verksamheter.

Bakgrund

Bakgrunden till revideringen ar att division Utbildning har utvarderat Riktlinje
for placering i forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet sedan
foregdende revidering 2020-06-04 och uttrycker behov av revidering.

| Riktlinjen ska det gulmarkerade strykas och det gronmarkerade laggs till.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Ja
Har en provning av barnets basta genomforts?
Ja

Om en barnrattsprovning har genomforts, beaktas vad som bedémdes vara
barnets bésta i forslag till beslut?

Ja

Dokumentation
Genomford finns med som bilaga.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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1) att anta "Riktlinje for placering i forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet” enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-22, samt

2) attriktlinjer for placering i forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet galler fran och med den 1 januari 2022.

Tina Kraft
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Division Utbildning

Fristaende enheter forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet

Webbansvarig Kommunledningskansliet

2021-11-22
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1 Inledning

Barn- och ungdomsndmnden ansvarar som hemkommun for att erbjuda
forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet. Barnens ratt till plats i
dessa verksamheter regleras i Skollag 2010:800 8 kap, 14 kap och 25 kap.
Utdver lagstiftningen behdver varje kommun géra vissa avvaganden och
fortydliganden om vad som galler i samband med placering i dennes
verksamhet. Med denna riktlinje gér namnden dessa avvaganden och
fortydliganden, bade som hemkommun och som huvudman.

Utgangspunkten i riktlinjen ar att med barnets basta i fokus erbjuda en god
service i relation till de krav som stélls via lagstiftningen. Kontinuitet, trygghet
och narhet ar exempel pa faktorer som har en avgérande betydelse for barnet
i samband med en placering.

Riktlinjen ar ett politiskt styrdokument. Den anger vilka férhallningsregler som
galler fér verksamheten nar de sedan arbetar med verkstallighet.

Dessa riktlinjer har faststallts av Barn- och ungdomsnamnden fér att reglera
férskola, pedagogisk omsorg och fritidshem i Nyképings kommun. Syftet med
riktlinjerna ar att redovisa och fortydliga de nationella styrdokumentens krav
pa forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg.

Riktlinjerna gallande verksamhetens utformning galler generelit-bade
kommunal férskola, pedagogisk omsorg och fritidshem. +-de-fallriktlinjen

I Sllor | | I I i I ) lutnina il
respektive-punkt: | riktlinjerna redovisas férskola och pedagogisk omsorg
respektive fritidshem var for sig for att tydliggora vad som galler fér varje
verksamhet. Nykdpings kommun rekommenderar aven fristaende
verksamheter att folja riktlinjerna.

Riktlinjerna utgar fran gallande lagar och foreskrifter for forskola, fritidshem
och pedagogisk omsorg.

Riktlinjerna beaktar Barnkonventionen samt Nykopings kommuns Riktlinje for
prévning av barnets basta i enlighet med artikel 3 i FN:s konvention om
barnets rattigheter.

1.1 Generellt for alla verksamheter

Tystnadsplikt

Alla som arbetar i kommunal ellerfristaende forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg omfattas av sekretesslagen. Det innebar att personalen
har tystnadsplikt om enskildas personliga férhallanden.

Riktlinjer Antagen av Barn- och ungdomsnamnden 2020-06-17-2022-01-
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Samverkan och anmalningsplikt till secialférvaltningen division social
omsorg

Huvudman ansvarar for att all personal kanner till anmalningsplikten enligt
socialtjanstlagen, vad den innebar och hur de ska agera vid oro for ett barn
samt att det finns dokumenterade rutiner for detta. Huvudmannen ska aven,
pa initiativ fran secialférvaltningen division social omsorg, samverka i fragor
om barn som far illa eller riskerar att fara illa.

Barn med skyddade personuppgifter

Huvudman ansvarar for att det finns rutiner fér hur uppgifter om barn och
vuxna med skyddad identitet hanteras. All personal ska vara inférstadd i dess
rutiner.

Klagomalsrutiner

Som en del av det systematiska kvalitetsarbetet har Nyképings kommun tagit
fram skriftliga rutiner for hantering av klagomal och synpunkter. Synpunkter
kan lamnas digitalt pa https://nykoping.se/barn-och-utbildning/synpunkter-och-
klagomal-pa-skol-och-forskoleverksamheten

Enligt skollagen ska aven huvudman for fristdende forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg ha skriftliga rutiner for detta.

Platsinnehavare

Den eller de vardnadshavare som har behov av omsorg ansdker om plats och

blir platsinnehavare. Ettbarn-kan-endastha-en-plats-iforskolafritidshem-och-i
pedagogisk-omserg; men-detkanfinnas-en-ellertvaplatsinnehavare:

Avgiften grundas pa den sammanlagda inkomsten i platsinnehavarnas
hushall. De sammanlagda avgifterna kan dock inte 6verstiga maxtaxan for tva
platsinnehavare i olika hushall.

Platsen betraktas som ett abonnemang och debitering sker aret runt.

Platserbjudande

Platserbjudande meddelas skriftligen-eller via sms och e-post. Vid erbjudande
av plats ska vardnadshavarna tacka ja eller nej till platsen inom 7 dagar. Om
vardnadshavarna tackar nej eller om svar inte inkommit inom denna tid,
avslutas koplats och ny ansdkan far géras om behov éater blir aktuellt.

Antagen av Barn- och ungdomsnamnden 2020-06-17-2022-01-
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Separerade vardnadshavare med gemensam vardnad

Om vardnadshavare har gemensam vardnad, ar folkbokforda pa olika
adresser, barnet bor vaxelvis hos vardnadshavarna och bada
vardnadshavarna har behov av barnomsorg, ska bada vardnadshavarna
ansdka om plats i samma férskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg.

Darmed ar respektive vardnadshavare platsinnehavare av var sin plats. Barn
kan inte erbjudas att ga vaxelvis i olika forskolor/fritidshem/pedagogisk
omsorg. Detta innebar att barn inte heller kan ha placering i tva kommuner.

Avgiften grundas pa den sammanlagda bruttoinkomsten i respektive hushall
och innebar att vardnadshavarna far faktura pa sin del av avgiften. Maxtaxa
galler aven for separerade vardnadshavare med var sin plats. Platsen
betraktas som ett abonnemang och debitering sker aret runt.

Andrade familjeférhallanden

Platsinnehavare ska snarast, till kommunens handlaggare, anmala andrade
familjeférhallanden som paverkar avgiften, som till exempel sambo,
skilsmassa/separation, registrerad partner/avregistrerad partner. De placerade
barn som finns i hushallet réknas in i syskonrabatten. Vid aktenskapsskillnad
upplést samboférhallande eller registrerat partnerskap beraknas ny avgift fran
nastkommande manad, da foraldrarna ar folkbokférda pa skilda adresser. Vid
separation delas fakturan mellan platsinnehavarna om bada vardnadshavare
ska nyttja platsen pa forskola/fritidshem gller pedagogisk omsorg.

Ledighet och franvaro

Vid barns franvaro eller ledighet ska vardnadshavare informera verksamheten.
Overskrider franvaron eller ledigheten en sammanhangande tid av tre
manader (exkl. sommarsemester/ferier) har Nykopings kommun ratt att sdga
upp platsen med en manads uppsagningstid.

2 Forskola och pedagogisk omsorg

Ansokan

Plats i forskola och pedagogisk omsorg kan sokas aret runt. Ansdkan kan ske
tidigast sex manader innan plats dnskas. Detta gGaller aven familjer som
avser att flytta till Nyképings kommun. Platsf6rinflyttande familier-tilldelas

placeringskernarfolkbokforing-argjerd: Plats for inflyttande familjer tilldelas

forst nar folkbokféring i Nykdpings kommun ar klar och eventuell plats i
tidigare kommun sagts upp och avslutats.

Antagen av Barn- och ungdomsnamnden 2020-06-17-2022-01-
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Nar en vardnadshavare har registrerat en ansdékan om plats i férskola eller
pedagogisk omsorg, erbjuds vardnadshavaren en plats inom fyra manader, sa
kallad garantitid.

For barn placerade i familiehem kan familjehemsféraldrar anséka om plats,
om barnet ar folkbokfort eller vistas i kommunen.

Om vardnadshavaren tackar nej till en plats har kommunen fullgjort sin
placeringsskyldighet enligt garantitiden. Om-vardnadshavarenfortfarande-ar

Ko regler

Turordning vid ko i forskola och pedagogisk omsorg

Barn som bor i Nykdpings kommun gar fére barn boende i annan kommun.
Om sarskilda skal foreligger, stdédbehov eller geografiska skal, ska barn fran
annan kommun likstallas barn i den egna kommunen. Vid k6 placeras barn i
féljande turordning:

o Garantidatum Garantitid, plats inom fyra manader
e Barn med behov av sarskilt stéd
e Syskonfortur

Avstand till farskola fran | b o

Ansokan om byte av férskola

Onskas byte av férskola ska en ny ansékan skickas in till kommunen. Ny plats
erbjuds i man av plats och samma turordning som ovan tillampas. Byte av
placering sker framst i samband med terminsstarter.

Plats

Barn erbjuds plats i forskola eller pedagogisk omsorg fran 1 ars alder fram till
att barnet borjar i forskoleklass. Plats i férskola kan sokas aret runt.

Ett barn kan endast vara placerad pa en férskola. Darmed géaller principen om
en plats per barn i Nyképings kommun. Kompletterande omsorg i form av
atgar kvall, natt- och helgomsorg far férekomma.

Introduktion vid placering

Nar barnet borjar i forskolan eller pedagogisk omsorg inbjuds vardnadshavare
till ett introduktionssamtal och far information om verksamheten.

Riktlinjer Antagen av Barn- och ungdomsnamnden 2020-06-17-2022-01-
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Introduktionen pagar i ca 1-2 veckor vilket innebar att vardnadshavare
tilsammans med barnet deltar i verksamheten enligt uppgjort schema. Avgift
tas ut aven under introduktionen.

Vistelsetid i forskola och pedagogisk omsorg

Barns ratt till placering och vistelsetid i férskola och pedagogisk omsorg
beslutas utifran foljande grunder.

Vistelsetid ges i den omfattning det behdvs med hansyn till vardnadshavarens
sysselsattning. Vardnadshavare ar skyldiga att, pa forfragan tillhandahalla
intyg fran arbetsgivare, studieanordnare, a-kassa eller liknande for att
faststalla grund for placering.

Vardnadshavare som kombinerar foraldraledighet med arbete/studier kan
vélja att antingen basera vistelsetiden pa foraldraledigheten (20 timmar per
vecka) eller pa behov utifran arbete eller studier.

Nar vardnadshavare har semester ar dven barnet ledigt.

Arbete eller studier

Huvudregeln for ett barns vistelsetid ska grunda sig pa den tid som atgar
behovs for att foraldrar skall kunna forvarvsarbeta' och/eller studera eller pa
barnets eget behov?.

Darutover galler:

Arbetssokande

Barn till vardnadshavare som ar aktivt arbetssdkande har ratt till
forskoleverksamhet eller pedagogisk omsorg 20 timmar i veckan under
grundskolans lasarstid. | de kommunala verksamheterna forlaggs tiden
tisdag—tersdag fredag kleckan09-00 8.45 -14-00-13.45. Att vara aktivt
arbetssOkande innebar att vardnadshavaren ar inskriven hos
Arbetsformedlingen.

Under lov erbjuds 15 timmar per vecka i férskola. Tiden férlaggs tisdag—
torsdag klockan 89-00 8.45 -14-00-13.45.

Permitterade vardnadshavare pa heltid jamstalls med arbetssékande.

1 Sjukdom ar att jamstalla med forvarvsarbete, dar graviditetspenning ar att jamstalla
med sjukdom
2 Behoven ska provas tillsammans med rektor/handlaggare

Antagen av Barn- och ungdomsnamnden 2020-06-17-2022-01-
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Foraldraledighet

Vid foraldraledighet kan vardnadshavare ha barnet pa forskola eller
pedagogisk omsorg enligt tidigare vistelsetid en manad efter det nya
syskonets fodelsedatum, alternativt adoptivbarn tas emot i hemmet. Efter
detta har barnet ratt till forskola eller pedagogisk omsorg 20 timmar i veckan
under grundskolans lasarstid. | de kommunala verksamheterna foérlaggs tiden

tisdag—tersdag fredag klockan 09.00 8.45 -14.00 13.45.

Under lov erbjuds 15 timmar per vecka i forskola. Tiden forlaggs tisdag—
torsdag klockan 69-00 - -

Barn i behov av sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behéver sarskilt stdéd i sin
utveckling , har ratt till
utokad tid i den omfattning det behovs. Sarskild ansékan
inkomma till registratorpa-Barn,-UtbildningKultur

diarieféring och vidare handlaggning.

For barn, 0-5 ar® som pa grund av fysiska, psykiska eller andra skl behover
sarskilt stod i sin utveckling i form av férskola far avgiften endast avse den del
av verksamheten som &verstiger 15 timmar i veckan oavsett tidpunkt pa aret,
se 8 kap. 7 och 16 § skollagen. Avgiften reduceras da med 30 % hela aret.

Allman forskola

Barn har ratt till allman férskola fran och med hdstterminen det ar barnet fyller
3 ar och kan kombineras med pedagogisk omsorg.

_ omfattar 15 timmar per vecka och max 525 timmar under
hdst- och vartermin (Iasar). Denna tid ar avgiftsfri.

3 Behoven ska prévas tillsammans med rektor/handlaggare
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Allman forskola foljer grundskolans lasarstider. | de kommunala
verksamheterna ar denna tid férlagd till tisdag—torsdag helgfria vardagar
klockan 99-00 - -44—.09-. Pa de forskolor dar barn aker forskolebuss
anpassas tiden darefter.

For barn 3 - 5 &r med en vistelsetid som dverstiger 15 timmar per vecka och
525 timmar per ar som redan gar i forskola blir tiden under "allman férskola”
avgiftsfri och darmed reduceras avgiften med 30% under tiden 1 september till
och med 31 maj. Full avgift debiteras under juni, juli och augusti.

Anmalan om-avgiftsfri allmian forskola

For foraldrar som endast énskar 15 timmar avgiftsfri allman forskola ska en
sarskild anmalan goras (pedagegisk-omseorg-ingarinte-i-begreppet-aliman
férskela): Blankett for anmalan finns tillganglig p4 kommunens hemsida.
Anmalan skall géras 1 manad innan man énskar allman forskola.

Lamning och hamtning

Barn ska lamnas och hamtas av vardnadshavare eller en person som
vardnadshavarna i férvag har meddelat personalen om. Férskola och
pedagogisk omsorg ansvarar for att lamnings- och hadmtningsrutinerna ar
kommunicerade till och valkanda av vardnadshavare och barn.

Oppethallande i forskola och pedagogisk omsorg
Forskolan ska hallas 6ppna enligt nedan:

Forskola och pedagogisk omsorg erbjuds mellan klockan 06.00 och stanger
klockan 19.00 _ Forskolan/pedagogisk
omsorg stanger fyra dagar per ar fér studiedagar. Om behov finns erbjuds
plats pa annan enhet i samband med studiedagar. Verksamheten ska ge
tydlig information, tva manader innan om datum fér dessa dagar.
Platsinnehavare behéver meddela en manad innan om de behdver ha
forskola/pedagogisk omsorg under studiedagar.

Sammanslagning av verksamheter

Under jul och fyra veckor under sommaren har forskolorna begransat
Oppethallande. For att garantera att omsorg anda kan ordnas kan en
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sammanslagning av flera verksamheter bli aktuell. Information om vilka
verksamheter som haller 6ppet meddelas senast en manad innan
sammanslagningen.

Huvudman for fristdende férskola eller pedagogisk omsorg ar skyldig att ordna
tilifallig placering at vardnadshavare som har behov av omsorg néar en
verksamhet ska ha stangt under semesterperioder.

Uppsagning eller byte av plats

Uppsagning fran platsinnehavarens sida:

Platsinnehavare skall saga upp plats nar den inte langre behdvs. Vid tva
platsinnehavare kravs uppsagning fran respektive platsinnehavare.

Uppsagningstiden ar en manad och raknas fran och med den dag skriftlig
uppsagning-eller-uppsagning via e-tjansten ellerskriftig-uppsagring inkommer
till kommunens handlaggare. Platsen star till forfogande under hela
uppsagningstiden och debiteras oavsett om platsen anvands eller inte.
Avslutas placeringen under pagaende kalendermanad debiteras avgift per
kalenderdag den manaden.

Om platsen inte nyttjas i tre manader (exkl. sommarsemester/ ferier) kan
Nykopings kommunen skriftligen sdga upp platsen med en manads
uppsagningstid.

Om platsen sags upp, antingen av platsinnehavare eller Nyképings kommun,
och ny plats 6nskas inom fyra manader, sker retroaktiv debitering for hela
perioden fran sista placeringsdag.

Byte mellan kommunala férskolor sker vanligtvis i augusti. Vid byte mellan tva

kommunala forskolor behéver-platsinnehavare-inte-séga-upp-platsen ska

platsen inte sdgas upp.

kommunal skola ska platsen inte sagas upp. Ansdkan om fritidshem maste
alltid goras.

Vid utflytt fran kommunen

Barn som flyttar fran kommunen har ratt att behalla sin placering i en manad

efter det att barnet folkbokforts i annan kommun. Darefter upphor ratten till en

placering i Nyképings kommun, undantaget om det finns sarskilda skal.
Antagen av Barn- och ungdomsnamnden 2020-06-17-2022-01-
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3 Kvall, natt- och helgomsorg

Natt- och helgomsorg erbjuds fran kl. 18.00 till kl. 06.00 i den omfattning det
behdvs med hansyn till féraldrarnas vardnadshavares forvarvsarbete (galler ej
sjukdom).

Under tid da forskola, pedagogisk omsorg eller fritidshem inte erbjuds ska
barn fran och med 1 ars alder till och med varterminen det ar da de fyller 13
ar, vars féraldrar-vardnadshavare forvarvsarbetar, eller pa grund av familjens
sysselsattning i 6vrigt, erbjudas plats i kommunens kvall, natt och helgomsorg.

Overgangen mellan verksamheterna ska genomféras sa smidigt som mojligt.
Barn till vardnadshavare med behov av plats i kvall, natt och helgomsorg ska
darfor i mojligaste man placeras pa forskola som erbjuder denna omsorg.
Barn placerade pa andra verksamheter an ovan namnda hamtas och lamnas
av sina platsinnehavare.

Ansokan om plats i kvill, natt och helgomsorg

Plats i kvall, natt- och helgomsorg kan sdkas aret runt. Ansokan kan goéras
tidigast sex manader innan plats dnskas. Detta gGaller aven familjer som

avser att flytta till Nyképings kommun. Plats for inflyttande familjer tilldelas
forst RArac ok infutininacdatum unoaivite. Dofinitivolacarng .

oring-ar-gjord folkbokforing i Nykdpings kommun ar klar och eventuell
plats i tidigare kommun sagts upp och avslutats.

Erbjudande om plats i kvall, natt och helgomsorg

Erbjudande om plats goérs med skalig hansyn till {éréldrars vardnadshavares
onskemal.

Vistelsetid i kvall, natt- och helgomsorg

Huvudregeln for ett barns/elevs vistelsetid ska grunda sig pa den tid som atgar
behovs for att féraldrar vardnadshavare skall kunna forvarvsarbeta* eller pa
grund av familjens situation i évrigt.

Forlaggningen av tid sker efter barnets/elevens behov i samrad mellan
platsinnehavare och verksamhet. Sa langt som majligt ska kontinuitet
efterstrédvas sa att barnet/eleven ska kunna behalla sin grupptillhérighet.
Tillfalliga behov av forandringar i vistelsetid ska i mojligaste man tillgodoses.

4 Sjukdom &r att jamstalla med forvarvsarbete, dar graviditetspenning ar att jamstalla
med sjukdom galler ej obekvama tider

Antagen av Barn- och ungdomsnamnden 2020-06-17-2022-01-
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Oppethallande i kvill, natt- och helgomsorg

Verksamheterna ska hallas 6ppna enligt nedan:

e Kvall, natt- och helgomsorg erbjuds mellan 18:00-06:00 i den
omfattning det behdvs med hansyn till vardnadshavares
forvarvsarbete*

e Verksamheten har ratt att stanga fyra dagar per ar i samband med
studiedagar. Verksamheten ska ge tydlig information om datum fér
dessa dagar.

4 Fritidshem

Ansokan och placering

Elever kan erbjuds plats i fritidshem fran och med hosten det ar eleven borjar i
forskoleklass till och med varterminen det ar eleven fyller 13.
Fritidshemsverksamhet erbjuds den del av dagen da eleverna inte gar i skolan
samt under lov och studiedagar.

Plats pa fritidshem kan sodkas aret runt. Detta gGaller aven familjer som avser
att flytta till Nykdpings kommun. Plats for inflyttande familjer tilldelas férst nar

I b inflvtini I vits. Definitivol . I .
folkbokféring-ar-gjord folkbokforing i Nykopings kommun ar klar och eventuell
plats i tidigare kommun sagts upp och avslutats.

Placering ges i den omfattning det behévs med hansyn till vardnadshavarens
sysselsattning. Vardnadshavare ar skyldiga att pa forfragan tillhandahalla
intyg fran arbetsgivare, studieanordnare, a-kassa eller liknande for att
faststalla grund for vistelsetiden.

Vistelsetid

Elevers ratt till placering och vistelsetid i fritidshem beslutas utifran foljande
grunder.

Vardnadshavare som kombinerar foraldraledighet med arbete/studier kan
valja att antingen basera vistelsetiden pa féraldraledigheten (10 timmar per
vecka) eller pa behov utifran arbete eller studier.

Riktlinjer Antagen av Barn- och ungdomsnamnden 2020-06-17-2022-01-
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Arbete eller studier

Huvudregeln for ett barns vistelsetid ska grunda sig pa den tid som atgar for
att férdldrar vardnadshavare kall kunna forvarvsarbeta® och/eller studera eller
pa barnets eget behov®.

Arbetssokande

Barn till vardnadshavare som ar aktivt arbetssdkande erbjuds
fritidshemsverksamhet med 10 timmar per vecka upp till arskurs tre under
grundskolans lasarstid. Att vara aktivt arbetssokande innebar att
vardnadshavaren &r inskriven hos Arbetsférmedlingen.

Permitterade vardnadshavare pa heltid jamstalls med arbetssdékande.

Foraldraledighet

Barn till vardnadshavare som ar foraldraledig erbjuds fritidshemsverksamhet
med 10 timmar per vecka upp till arskurs tre i fritidshem under grundskolans
lasarstid.

Barn i behov av sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behdver sarskilt stod i sin
utveckling ellerpa-annatsatt som har behov pa grund av sin familjesituation,
har ratt till utdkad tid i den omfattning det behdvs. Sarskild ansékan blankett

skall inkomma till registratorpa-Barn-Utbildning-Kulturfor-diarieféring-och
vidare Division Utbildning fér handlaggning.

Lovplats

Lovplats i fritidshem, erbjuds elever med ratt till fritidshemsplats, men som inte
har en placering, under jul- och sommarlov samt dvriga vardagar som ar
lovdagar under pagaende termin for barn, vars platsinnehavare har ett behov
av omsorg pa grund av férvarvsarbetande och/eller studier. Anstkan om
lovplats gors till kommunens handlaggare for placering och skall géras en
manad innan lov/lovdagen pabdrjas.

Lamning och hamtning

Eleverna ska lamnas och hamtas av vardnadshavare eller en person som
vardnadshavarna i férvag har meddelat personalen om. Med stigande alder
kan elever, efter 6verenskommelse mellan vardnadshavare och

5 Sjukdom ar att jamstalla med forvarvsarbete, dar graviditetspenning ar att jamstalla
med sjukdom, galler ej obekvama tider
6 Behoven ska provas tillsammans med rektor/handlaggare

Antagen av Barn- och ungdomsnamnden 2020-06-17-2022-01-
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verksamheten, ga hem sjalva. Fritidshemmet ansvarar for att Iamnings- och
hamtningsrutinerna ar kommunicerade till och valkédnda av vardnadshavare
och elever.

Oppethallande pa fritidshem

Fritidshem ska halla 6ppet enligt nedan:

Fritidshem erbjuds mellan klockan 06.00 och stanger som senast klockan
19.00.

Fritidshemmet har ratt att stdnga fyra dagar per ar. Om behov finns erbjuds
tilifallig plats pa annan enhet i samband med stangningsdagar. Fritidshemmet
ska ge tydlig information, tva manader innan, om datum fér dessa dagar.
Platsinnehavare behéver meddela en manad innan om de behdver ha
fritidshem under stangningsdagar.

Fristaende fritidshem har ratt att halla stangt for studiedagar.trfermation-om
detta-ska-ges-senast-tva-manaderinnan-aktuelit-datum. Fristdende huvudman
ar skyldig att ordna tillfallig placering till & vardnadshavare som inte har
mdjlighet att ordna omsorg dessa dagar.

Sammanslagning av verksamheter

Under jul och sommar kan kommunala fritidshem ha begransat 6ppethallande.
For att garantera att omsorg &nda kan ordnas efter vardnadshavarnas behov
kan en sammanslagning av flera verksamheter bli aktuell. Information om vilka
fritidshem som haller 6ppet meddelas senast en manad innan
sammanslagningen.

Huvudman for fristdende fritidshem ar skyldig att ordna tillfallig placering till &t
vardnadshavare som har behov av omsorg nar en verksamhet ska ha stangt
under semesterperioder

Uppsagning eller byte av plats

Uppsagning fran platsinnehavarens sida:

Platsinnehavare skall saga upp plats nar den inte langre behdvs. Vid tva
platsinnehavare kravs uppsagning fran respektive platsinnehavare.

Uppsagningstiden ar en manad och raknas fran och med den dag skriftlig
uppsagning-eller uppsagning via e-tjansten ellerskriftlig-uppsagning inkommer
till kommunens handlaggare. Platsen star till férfogande under hela
uppsagningstiden och debiteras oavsett om platsen anvands eller inte.
Avslutas placeringen under pagaende kalendermanad debiteras avgift per
kalenderdag den manaden.

Antagen av Barn- och ungdomsnamnden 2020-06-17-2022-01-
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Om platsen inte nyttjas i tre manader (exkl. sommarsemester/ ferier) ska-kan
Nykopings kommunen skriftligen sédga upp platsen med en manads
uppsagningstid.

Om platsen sags upp, antingen av platsinnehavare eller Nyképings kommun,
och ny plats dnskas inom fyra manader, sker retroaktiv debitering for hela
perioden fran sista placeringsdag.

Byte mellan kommunala fritidshem kan ske om det sker byte av skola. Vid
byte mellan tvd kommunala fritidshem behdver platsinnehavare anséka om
byte av fritidshem men inte sdga upp platsen. Skall barnet bérja pa fristaende
fritidshem maste den kommunala fritidshemsplatsen sagas upp.

Fritidshemsplaceringen avslutas autematiskt-efter varterminen det ar barnet
fyller 13 ar.

Vid utflytt fran kommunen

Barn som flyttar fran kommunen har ratt att behalla sin placering i en manad
efter det att barnet folkbokférts i annan kommun. Darefter upphor ratten till en
placering i Nykopings kommun, undantaget om det finns sarskilda skal.

5 Riktlinjens genomforande
Riktlinjen genomférs i Division Barr; utbildning eeh-kultur och ar forpliktigande
for saval handlaggare, bitradande rektorer och rektorer.

Division Barn; utbildning eeh-kultur ska i lampligt format férmeddela vidare de
regler som galler till kommunens blivande och nuvarande platsinnehavare.

Riktlinjen ar kopplad till kommunfullmaktiges beslut om Avgifter i forskola,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

6 Uppfoljning och revidering av riktlinjen

Uppfodljning av riktlinjen

Sakkunniga pa Barn- och ungdomsnamnden tillsammans med enhetschef for
fritidshem, samordningschef férskola och barremsergshandlaggare for
forskola och fritidshem genomfér en gemensam uppféljning av riktlinjen i slutet
av varje termin.

Eftersom riktlinjen ar kopplad till Kommunfullmaktiges reglemente Avgifter i
forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet, gbrs aven en
uppfdljning av detta reglemente vid samma tillfallen.

Malsattningen med uppféljningen ar att pavisa om behov finns av revidering.

Antagen av Barn- och ungdomsnamnden 2020-06-17-2022-01-
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Revidering av riktlinjen

Riktlinjen aktualitetsprévas i samband med ny mandatperiod och revideras vid
behov under mandatperioden.

Sakkunnig tjansteman ar ansvarig for aktualitetsprévning och revidering.

7 Avgifter

Gallande avgifter se Avgifter och dess tillampning i férskola, fritidshem och
annan pedagogisk verksamhet

Riktlinjer Antagen av Barn- och ungdomsnamnden 2020-06-17-2022-01-
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Nykoping

Bestallarkontor Skrivelse Dnr BUN20/73
Tina Kraft 2021-11-22

Beskriv arendet eller fragan med utgangspunkt i barnets basta.
Utgangspunkten for revidering av riktlinjen ar att skapa tydlighet avseende

placering pa forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet utan att
gora avkall pa riktlinjens intentioner att beakta barnets basta.

Bedom vilket underlag som éar relevant att utga fran for att kunna
gora en bedomning av barnets basta.

Hemkommunen ansvarar for att forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet erbjuds. Riktlinjen reglerar placering i namnda verksamheter.
Syftet med riktlinjen &r en 6vergripande tolkning av skollag, avseende
placering i namnda verksamheter.

Vag relevanta faktorer mot varandra. Ta utgangspunkt i barnets
rattigheter.

Framtagandet av bade géllande riktlinje och férslaget till reviderad riktlinje har
beaktat barnets basta.

Formulera en slutsats - vad bedoms vara barnets basta i arendet?

Barn- och ungdomsnamndens riktlinje skapar en tydlighet i vad som galler
placering for placering i forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet. Barnets basta har beaktats i alla moment.

Tina Kraft
0155-457131

Postadress Besoksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se

611 83 Nykodping www.nykoping.se
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Barn- och ungdomsnamnden  2021-12-15

BUN § Barn- och ungdomsnamndens yttrande 6ver
remiss avseende Nykoépings kommuns
landsbygdsstrategi, KK20/645

Diarienummer: BUN21/214

Syftet med landsbygdsstrategin ar att belysa forutsattningar, mojligheter
och utmaningar for landsbygderna samt att tydliggéra kommunens
prioriterade strategiska fokusomraden. Strategiska vagval ska vara
vagledande for kommunens arbete med landsbygdsutveckling.

Landsbygdsstrategin ska ocksa visa kommunens dvergripande
forhallningssatt och utgéra en grund for samverkan mellan aktorer pa
landsbygderna for att skapa hallbar utveckling av Nykoping som helhet.

Landsbygdsstrategin berér kommunens alla malomraden.

Kommunstyrelsen begar att fa ett yttrande fran Barn- och
ungdomsnamnden over forslaget till uppdaterad landsbygdsstrategi.
Forslag till yttrande bifogas tjansteskrivelse daterad 2021-12-03.

Barnrattsprovning

Namndens yttrande beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt
eftersom det handlar om ett underlag infor slutligt beslut om Nykopings
kommuns Landsbygdstrategi. | enlighet med barnkonventionen har det
saledes inte funnits skal att genomfora en provning av barnets basta.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar
1) att anta yttrande ver remiss avseende Nykopings kommuns

Landsbygdsstrategi

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Barn- och ungdomsnéamnden Tjansteskrivelse DnrBUN21/214
2021-12-03

Barn- och ungdomsnamnden

Barn- och ungdomsnamndens yttrande 6ver remiss
avseende Nykopings kommuns
Landsbygdsstrategi, KK20/546

Bakgrund

Syftet med landsbygdsstrategin ar att belysa forutsattningar, mojligheter och
utmaningar for landsbygderna samt att tydliggéra kommunens prioriterade
strategiska fokusomraden. Strategiska vagval ska vara vagledande for
kommunens arbete med landsbygdsutveckling.

Landsbygdsstrategin ska ocksa visa kommunens dvergripande forhallningssatt
och utgdra en grund for samverkan mellan aktorer pa landsbygderna for att
skapa hallbar utveckling av Nyképing som helhet.

Landsbygdsstrategin berér kommunens alla malomraden.

Kommunstyrelsen begar att fa ett yttrande fran Barn- och ungdomsnémnden
Over forslaget till uppdaterad landsbygdsstrategi. Forslag till yttrande bifogas
tjansteskrivelse daterad 2021-12-03.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Namndens yttrande beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt eftersom
det handlar om ett underlag infor slutligt beslut om Nykopings kommuns
Landsbygdstrategi. | enlighet med barnkonventionen har det séledes inte
funnits skal att genomfoéra en prévning av barnets basta.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

1) att anta yttrande Aver remiss avseende Nykopings kommuns
Landsbygdsstrategi

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Dnr BUN21/214 22

Torbjorn Ekman
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2021-12-06

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Kommunstyrelsen

2021-12-03



Nykoping

Barn- och ungdomsnamnden Dnr
Torbjérn Ekman BUN21/214

Kommunstyrelsen

Yttrande géllande remiss Nykopings kommuns
Landsbygdsstrategi, KK20/546

Kommunstyrelsen begar att fa ett yttrande fran Barn- och ungdomsnémnden
over forslaget till uppdaterad landsbygdsstrategi.

Utbildningsfragorna berérs huvudsakligen under avsnittet BO och LEVA.

Den tydliga ambition som uttrycks i strategin, att langsiktigt behalla och dven
utveckla skolorna pa landsbygden, ar ett viktigt bidrag till utvecklingen av hela
kommunen. Detta inte minst i ett skede da intresset att bygga och bo utanfér
de storre tatorterna 6kar. Skola och forskola starker attraktionskraften for
landsbygderna.

Aven ambitionen att uppratthéalla kvalité, ldngsiktig stabilitet och
forutsagbarhet for skolorna pa landsbygden, ar en tydlig politisk prioritering
som ger forutsattningar for en positiv utveckling i hela kommunen.

Mats Denninger

Ordférande
Postadress Besoksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnémnden kommun@nykoping.se

611 83 Nykodping www.nykoping.se
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Nykopings Kommuns Landsbygdsstrategi, Dnr KK20/546

Syftet med landsbygdsstrategin ar att belysa forutsattningar, maojligheter och
utmaningar for landsbygderna samt att tydliggéra kommunens prioriterade
strategiska fokusomraden. Strategiska vagval ska vara vagledande for
kommunens arbete med landsbygdsutveckling.

Landsbygdsstrategin ska ocksa visa kommunens 6vergripande forhallningssatt
och utgora en grund for samverkan mellan aktorer pa landsbygderna for att skapa
hallbar utveckling av Nykdping som helhet.

Landsbygdsstrategin berér kommunens alla malomraden.

Hallbar utveckling

Effektiv organisation

Kultur och fritid

Naringsliv och arbete

Stads- och landsbygdsutveckling

Social omsorg

Trygghet och sakerhet

Utbildning

Tillvaxt- och landsbygdsutskottet har uppdragit till Naringslivsenheten att
koordinera arbetet med att ta fram en ny, uppdaterad landsbygdsstrategi.
Nykoépings landsbygdsstrategi ska antas av Kommunstyrelsen och
Kommunfullmaktige Q1 2022.

Uppftyller innehallet i strategin dess syfte?

Ger strategin tydlig vagledning fér arbetet — saknas nagot?

Vad krévs for att mojliggéra genomférandet strategin?

De métindikatorer som finns i remissversionen &r "uppkast” — vilka indikatorer
behdévs for att folja upp utvecklingen? Ge férslag.

Naringslivsenheten

Yttrande ska ha inkommit till Kommunstyrelsen senast den 31 december i
2021. Nyképings kommun

611 83 Nykdping
tfn 0155-24 80 00
www.nykoping.se

Eventuella fragor besvaras av Berit Christoffersson, funktionsansvarig Landsbygd
berit.christoffersson@nykoping.se, 0155-24 84 69

#/Nykoping
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Landsbygdsstrategi Nykopings Kommun

Inledning

Landsbygdernas forutsattningar och méjligheter

| ett starkt och hallbart samhalle behéver hela potentialen nyttjas. Nykoping har en stark
tillvaxt. Staden och landsbygderna kompletterar varandra och bidrar till att Nykdping ar en
attraktiv kommun. Utvecklingsarbetet ska utga ifran kommunen som helhet och att anvanda
de férutsattningar som finns pa basta satt.

Landsbygdsstrategin tar upp fragor och vagval, vilka kommunen kan paverka pa lokal niva.

Nykopings Kommun ar relativt stor till ytan och ndrmare en tredjedel av kommunens
invanare bor utanfor centralorten. Pa vara landsbygder finns stora varden i form av
naturtillgangar, féretagande och en befolkning som i manga sammanhang och
aterkommande visar pa stor drivkraft. Allt detta tillsammans med vart gynnsamma
geografiska lage, narhet till storstader, flyg, hamn och E4 rakt igenom kommunen goér
Nykdpings landsbygder till platser med manga méjligheter. Sverige har behov av att 6ka sin
hallbarhet och beredskap i vidare mening. Har har landsbygderna en viktig roll och tillika
mojlighet att skapa hallbara jobb och addera andra varden. Intresset for att bosatta sig pa
landsbygd 6kar och i den trenden har Nykdpings stadsnéra landsbygder stor potential. Aven
digitaliseringstrenden skapar nya férutsattningar for landsbygderna, bade avseende utbud till
invanare och féretag men ocksa vad galler offentlig verksamhet sasom skola och omsorg.

Nykopings Kommun vill se en utveckling dver hela kommunen och i linje med Agenda 2030.
Genom att fokusera pa ett antal prioriterade omraden for landsbygderna ska forutsattningar
sakerstallas sa att dess potential och drivkraft kan tas tillvara fullt ut.

Landsbygdsstrategin ar ett politiskt styrdokument som ar framtaget under 2021 i en bred
inkluderande process. Ett antal workshops och dialoger har genomférts, dar bygderna
genom lokala utvecklingsgrupper, kommunbygderad, organisationer och foretag tillsammans
med politiker och kommunala tjanstepersoner har medverkat och visat ett starkt
engagemang. Insikterna fran dessa dialoger har tillsammans med annat faktaunderlag lagt
grunden till fyra strategiska fokusomraden.

Nykopings Vision 2040

Text Visionen pekar ut fardriktningen och en gemensam framtidsbild for
samhallsutvecklingen..................oooeienl.



Syfte

Syftet med landsbygdsstrategin ar att belysa férutsattningar, mojligheter och utmaningar fér
landsbygderna samt att tydliggéra kommunens prioriterade strategiska fokusomraden.
Strategiska vagval ska vara vagledande fér kommunens arbete med landsbygdsutveckling.

Landsbygdsstrategin ska ocksa visa kommunens évergripande forhallningssatt och utgor en
grund for samverkan mellan aktorer pa landsbygderna for att skapa hallbar utveckling av
Nykoping som helhet. Landsbygdsstrategin ar ett av flera verktyg for att forverkliga och
konkretisera kommunens vision 2040.

For att landsbygdsstrategin ska uppfyllas behdvs arbete inom kommunens alla malomraden.

Hallbar utveckling

Effektiv organisation

Pa sikt ar stravan att landsbygdsstrategin inte ska behdvas da strategierna fér kommunens
utveckling ska handla om staden och landsbygderna som en helhet.

Nykopings Landsbygdsstrategi tar avstamp i Agenda 2030.
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Mal, sist i dokumentet
Stravansmal

Konkreta mal

Forhallningssatt

* Genom att vara mojliggorare for lokala initiativ och ga in i dialog med idébarare med en
I6sningsorienterad installning och ett coachande arbetssatt, kan resurser fran saval det
privata naringslivet som civilsamhallet férstarka utvecklingen.

 Oppenhet for nya tekniker, metoder och innovationer som skapar nya mojligheter fér lokala
initiativ och ortsutveckling

« Stddja ett varierat utbud av kultur och fritid i samverkan med féreningar och naringsliv

* Lyhdrdhet for bostadsutveckling pa landsbygderna och att stédja olika initiativ till
bostadsutveckling sa langt som mdjligt.

+ Oppenhet for offentlig nérvaro och dialog med invanarna pa véara landsbygder/orter ? samt
en tat dialog med foretagen fysisk

+ Stddja lokala projekt pa landsbygderna som drivs hallbart.

STRATEGISKA FOKUSOMRADEN

BO och LEVA

Unika boendemiljéer, natur- och kulturvarden ar exempel pa vad som lockar till boende pa
landsbygderna. Att leva pa landsbygd ar annorlunda jamfort med att bo i en stérre tatort. De
flesta av dessa skillnader bidrar till landsbygdernas attraktivitet och ar ofta skalet till att
manniskor valjer att bosatta sig, eller bo kvar pa landsbygd. Grundlaggande service, utbud
och kommunal narvaro ska efterstravas i hela kommunen. | Nykdpings Serviceplan
behandlas omradet service ur ett mer operativt perspektiv.

Varje ort pa Nykopings landsbygd ar unik, vilket ocksa bygger dess styrka och attraktivitet.
Lokala kompetenser, forutsattningar och engagemang utvecklar platsen. Samspelet
landsbygderna emellan och med huvudtatorten behdver vara i balans. Medvetenhet och
forstaelse for hur kommunens olika beslut kan paverka landsbygderna bade direkt och
indirekt ar viktig.

Strategiska vagval

« Att i méjligaste man aktivt stédja och underlatta for lokala initiativ och projekt som driver
utveckling av platsen.

« Ett definierat och langsiktigt skolutbud pa landsbygden ar viktigt for livskraftiga bygder. |
Nykdping ska det kommunala skolutbudet vara forutsagbart dver en langre period.



Fortydligande av vilka fordelar som skolorna pa landsbygderna kan erbjuda och hur de kan
attrahera stdrre elevunderlag kan skapa kvalitet och stabilitet.

* Bejaka Omfamna Uppmuntra Oppenhet for kreativitet och lokala initiativ for att I16sa
familjens behov kring férskola, skola, vard och omsorg.

« Utvardering av behov och maéjligheter med aldreboende pa landsbygderna ska ske
I6pande.

* Nykdpings Kommun ska ha ett formaliserat samarbete med landsbygdernas representanter
och det ska vara enkelt fér den som vill vara involverad i utvecklingen att ansluta sig till
arbetet.

* Bejaka skapande och uppratthallande av lokalt drivna métesplatser som stimulerar dialog,
samverkan samt kultur och fritidsutbud pa orten.

« Att verka for att manniskor med olika bakgrund, alder och ekonomiska forutsattningar ska
ha majlighet att leva pa landsbygderna.

BYGGNATION och MARK

Oversiktsplanen slar fast att befolkningen och bebyggelsen skall véxa i hela kommunen. OP
har ett langsiktigt perspektiv och handelser i var omvarld ger standigt nya insikter och
forandrade forutsattningar. Pandemin ar en sadan. Viljan att boséatta sig i en trygg och lantlig
miljé har 6kat till féljd av pandemin. Den digitala tekniken ger helt nya méjligheter att kunna
arbeta hemifran.

Fler bostader pa landsbygderna for olika malgrupper forstarker underlaget for offentlig och
kommersiell service och bidrar till tillvaxt och utveckling. | stor utstrackning saknas
kommunagd mark att bygga pa och planlagd mark for bostadsbebyggelse samt
verksamheter.

Pa landsbygden foreslas ny bebyggelse huvudsakligen ske langs starka kollektivtrafikstrak,
sarskilt koncentrerat till de platser som ska fungera som serviceorter for omgivande bygder.
Bebyggelse kan dock &ven komma ske i andra omraden, dar tillvaxt och nya férutsattningar
skapats.

Sveriges riksdag tog sommaren 2017 ett beslut om en nationell livsmedelsstrategi. Malet ar
att vi ska producera mer svenska livsmedel och 6ka sjalvférsdrjningsgraden.

Strategiska vagval
* Nyképings Kommun ska aktivt bevaka mdjligheten till strategiska markkop pa landsbygd.

» Samverka med markagare for att sdkra markreserver for féretagsetableringar och
ortsutveckling.

* Byggnation pa jordbruksmark ska undvikas om det inte ar helt nédvandigt.

* For att skapa forutsattningar for ett helt liv pa landsbygderna ar det av stor vikt att skapa
forutsattningar for flyttkedjor.

* Utveckla metoder for hur kommunen kan stédja och underlatta for olika typer av byggherrar
och byggprocesser.



* | planeringsarbetet for mindre orter arbeta utifran principer om "Platsdesign” sa att naturliga
"bymittar” skapas och darmed 6kar férutsattningarna for utékat serviceutbud.

INFRASTRUKTUR och KOLLEKTIVTRAFIK

Infrastruktur ar centralt och skapar férutsattningar i hela samhallet, det géller alla omraden,
allt fran vagar till, VA och bredband.

Digitaliseringen skapar manga nya majligheter for utveckling pa landsbygderna. Under
forutsattning att utbyggnad av IT-infrastruktur sker minskar skillnaden i méjligheter mellan
tatort och landsbygder inom omraden som utbud, tillganglighet och inkludering.

Ett utbyggt fibernat ar en forutsattning for levande landsbygder, bade for privatpersoner och
for naringslivet. Bredband ar viktigt for att kunna bibehalla och utveckla en god kommunal
service. Det ar ocksa en forutsattning for att kunna driva foretag.

Utpekade transportnoder fungerar ar 2040 som knutpunkter mellan trafikslagen dar buss, bil,
cykel och pa vissa platser aven tag knyts samman, vilket 6kar landsbygdernas tillganglighet
till centralorten och vice versa. | transportnoderna finns méjligheter att knyta ihop bilresan
med buss- och eventuell tagtrafik. Tillsammans med att service finns tillganglig i dessa noder
lever och utvecklas landsbygderna och darmed hela kommunen.

Ostlanken kommer ge forbattrad tillganglighet och kapacitet pa jarnvagen och starka
Nykopings kommuns koppling i den funktionella regionen Stockholm-Nykdping-Ostergétland.
Nykopings resecentrum leder i sin tur till starkt koppling mellan tagtrafik och regionens och
kommunens 6vriga kollektivtrafik.

Kommunens storlek gor att Nykopings kommun har en omfattande kollektivtrafik som binder
ihop tatorter i kommunen med centralorten. Utmaningen med manga strak for
kollektivtrafiken ar att fa tillracklig befolkningstathet langs busslinjerna for att méjliggéra en
god turtathet. Darmed ar det viktigt att noga folja innovation inom transportsektorn da nya
I6sningar kan mojliggéra mer flexibla transportlésningar.

Strategiska vagval

* Fortsatt bredbandsutbyggnad i framkant och understédjande av annan robust teknik for
foretag och invanare utanfér tackningsomraden

* IT-infrastruktur och marktillgang ar avgérande for naringslivsutveckling.

+ Utreda hur anropsstyrd kollektivtrafik pa ett kostnadseffektivt satt skulle kunna utvecklas for
att moéta landsbygdernas behov — i bada fardriktningarna.

* Forbattra pa- och avstigningsplatserna for kollektivirafiken i kommunen.
* Forbattra samordningen av kollektivtrafiken dver kommun- och lansgranser.

« Oka andel gang- och cykelbanor i kommunen. Binda ihop befintliga strak med nya for att
Oka tillgangligheten i hela kommunen.

* Noga bevaka utvecklingen av nya former av distribution.

* Innovativt och tydligt planeringsarbete avseende VA nat.



NARINGSLIV och ARBETE

Nykopings landsbygder ar tatortsnara med bra férutsattningar. Arbetsmarknadsomradet ar
stort och stracker sig fran Stockholm till Link6ping.

Nykopings landsbygder rymmer ett brett spektrum av féretagande. De strategier, verktyg och
det stéd som finns generellt i Nykdping inbegriper givetvis aven féretagen utanfor tatorten.
Inom nagra omraden har dock landsbygderna sarskilda maojligheter eller utmaningar som
darmed lyfts i denna strategi.

Enligt féretagen ar kompetensférsorjning den enskilt stérsta utmaningen och stérsta hindret
for fortsatt tillvaxt. Kompetensgap finns inom flertalet yrkesgrupper. For att klara de behov
som finns framdver behdvs kreativa I6sningar. Det handlar om att ha ett strategiskt
forhallningssatt till personalplanering inom naringslivet med metodisk vidareutbildning av
befintlig personal, att arbeta for en 6kad samverkan mellan naringsliv, universitet och andra
utbildningsaktdrer och att lyckas integrera utlandsfédda personer.

Strategiska vagval

* Kommunen ska strava efter att standigt férenkla processer, anvanda digitaliseringens
mojligheter och aktivt verka for samverkan mellan olika myndigheter sa att det blir smidigare
for foretagen. Det ska vara enkelt att vaxa och fa sina arenden utrattade. Detta géller alla
foretag i Nykdpings Kommun men da arenden pa landsbygderna ofta skiljer sig fran tatorten
(tex vanligt med byggnation utanfér detaljplan) bor handlaggare med sarskild insikt i
landsbygdernas utmaningar i férsta hand kopplas in vid mer komplexa fragestallningar.

+ Utveckla och bredda konceptet Dukat Bord att innefatta lotsning och hjalp vid etablering
verksamhetsexpansioner for foretag till att ocksa innefatta lotsning for féreningar och natverk
vilka har ett utvecklingsprojekt eller en idé att préva.

» Aktivt gora det mojligt for lokala foretag att delta i upphandlingar och synliggéra vart lokala
utbud infér direktupphandlingar. Strava mot att 6ka andelen lokalt odlade livsmedel i det
offentliga koket.

« Stodja foretagen pa orten i deras behov av gemensamma lésningar pa utmaningar och
mojligheter. Det kan till exempel handla om mdétesplatser, natverk, innovationer och digitala
Idsningar.

* Aktivt stddja klusterarbetet inom Gréna/biobaserade naringar samt Turism da dessa
naringar har stor betydelse for levande landsbygder och bred tackning éver kommunens hela
geografi.



Diskussionsunderlag

Stravansmal

* Konsekvensanalys (landsbygdssakring) hur kommunens olika beslut kan paverka
landsbygderna bade direkt och indirekt ur ett ekonomiskt-, miljé- och socialt perspektiv.

* Lokala utvecklingsplaner framtagna tillsammans med boende och verksamma pa orterna
med handlingsplaner som stipulerar vem som ansvarar for vad i att verkstalla planerna.

* Plan for att utveckla och sakerstalla skolorna pa de mindre orterna utifran lokal analys.
* Marknadsféring av orterna och deras unikum.
* Fler lokala metoder och hallbara I6sningar i samverkan

* Utvecklade metoder for hur kommunen kan stédja och underlatta for olika typer av
byggherrar och byggprocesser.

Matindikatorer att folja
Hur ser vi att det hander, hur utvecklas landsbygderna, ar indikatorerna relevanta?

Befolkning

Byggnation, Antal beviljade bygglov,
Bredbandsanslutningar
Arbetstillfallen

Antal féretag, Antal startade féretag
Resande i kollektivtrafiken

Antal personer utan sysselsattning
Disponibel inkomst

Service (offentlig och kommersiell)
Andel utlandsfédda

Barnstatistik

Antal boende i kringlandet (folkmangd i och utanfér orten)
Ohélsa



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Barn- och ungdomsnamnden  2021-12-15

BUN § Delegationsirenden

Diarienummer: BUN21/4

For att ta del av anmalda delegationsbeslut pa namndsammantrade, var
god kontakta néamndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sakerstélla att handlingarna hinner tas fram.

For begaran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning 6ver delegationsbeslut fattade till och med 2021-
12-06

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

1) attldgga fortecknade delegationsarenden till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Barn- och ungdomsnamnden
Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2021-12-06

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum

1.1.1 | BUN20/131:42 Beslut avseende kompletterande verksamhetsbidrag till foreningen Ordférande Barn- och 2021-11-22
Ung Kraft med anledning av medverkande i Division Utbildnings ungdomsnamnden
Toleransprojekt hostterminen 2021

1.6.1 | BUN21/103:6 Nytt beslut gallande beviljande av tillaggsbelopp for barn fodd 2016, | Samordnare skola och 2021-11-25
vt 2022, Knyttebo foérskola - pga. schemaandringar, Knyttebo férskola | barnomsorg

1.6.2 | BUN21/104:12 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for sju elever pa Samordnare skola och 2021-11-16
Korvettens Forskola barnomsorg

2.2.2 | BUN21/114:4 Beslut avseende riktad tillsyn av férskolan Solbacken Samordnare skola och 2021-11-09

barnomsorg

1.6.1 | BUN21/123:3 Beslut avseende avslag gallande tillaggsbelopp for tva barn fédda Samordnare skola och 2021-11-22
2016 och 2019, Foérskolan Kojan barnomsorg

1.6.2 | BUN21/126:3 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for tva barn pa Ringens | Samordnare for skola och| 2021-11-16
férskola barnomsorg

1.6.1 | BUN21/127:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsbelopp for barn fédd 2017, &r | Samordnare skola och 2021-11-25
2022, Ekenbergs forskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/128:3 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for tva barn pa Samordnare skola och 2021-11-16
Bergshammars férskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/129:3 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for tva barn pa Svalsta | Samordnare skola och 2021-11-16
forskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/130:8 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for fyra barn, samt Samordnare skola och 2021-11-16
avslag av tillaggsresurs for tva barn pa Gustavsbergs forskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/131:7 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for fyra barn, samt Samordnare skola och 2021-11-16
avslag av tillaggsresurs for ett barn pa Sjosa forskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/132:7 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for fem barn pa Samordnare skola och 2021-11-16
Forskolan Franciscus barnomsorg

1.6.2 | BUN21/133:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn fodd 2016, ar Samordnare skola och 2021-11-17
2022, Forskolan Krusbaret barnomsorg




1.6.2 | BUN21/134:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn fodd 2016, ar Samordnare skola och 2021-11-17
2022, Annagardens forskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/135:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn fodd 2016, ar Samordnare skola och 2021-11-18
2022, Strandsborgs foérskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/136:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn fodd 2016, ar Samordnare skola och 2021-11-18
2022, Foérskolan Kompassen barnomsorg

1.6.2 | BUN21/139:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn fodd 2016, ar Samordnare skola och 2021-11-18
2022, Svalsta Forskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/140:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for elev fédd 2018, ar Samordnare for skola och| 2021-11-22
2022, Svalsta forskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/141:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn fodd 2019, ar Samordnare skola och 2021-11-22
2022, Angstugans forskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/142:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn fodd 2016, vt Samordnare skola och 2021-11-22
2022, Angstugans forskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/149:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn fodd 2018, ar Samordnare skola och 2021-11-22
2022, Forskolan Langsatter barnomsorg

1.6.2 | BUN21/150:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn fodd 2016, vt Samordnare skola och 2021-11-24
2022, Oppeby Gards forskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/151:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs fér barn f6dd 2016, vt Samordnare skola och 2021-11-22
2022, Grindstugans forskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/152:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn fodd 2016, vt Samordnare skola och 2021-11-22
2022, Grindstugans forskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/153:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn fodd 2016, vt Samordnare skola och 2021-11-24
2022, Grindstugans forskolan barnomsorg

1.6.2 | BUN21/154:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn fodd 2018, ar Samordnare skola och 2021-11-22
2022, Annagardens forskola barnomsorg

1.6.1 | BUN21/155:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsbelopp for barn fédd 2016, vt Samordnare skola och 2021-11-25
2022, Nykdpings Montessoriférskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/157:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn fodd 2018, ar Samordnare skola och 2021-11-22
2022, Grindstugans Forskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/158:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn fodd 2018, ar Samordnare skola och 2021-11-22
2022, Grindstugans forskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/159:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn f6dd 2016, vt Samordnare skola och 2021-11-24
2022, Stigtomta férskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/160:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn fodd 2016, vt Samordnare skola och 2021-11-24
2022, Stigtomta forskola barnomsorg




1.6.2 | BUN21/161:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs fér barn f6dd 2018, Samordnare skola och 2021-11-24
2022, Stavsjo forskola barnomsorg

1.6.1 | BUN21/162:2 Beslut avseende avslag av tillaggsbelopp for barn fédd 2018, Buskis | Samordnare skola och 2021-11-25
forskola barnomsorg

1.6.1 | BUN21/163:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsbelopp fér barn fédd 2016, vt Samordnare skola och 2021-11-25
2022, Svalbo forskola barnomsorg

1.6.1 | BUN21/165:2 Beslut avseende avslag pa ansokan om tillaggsbelopp for barn elev | Samordnare skola och 2021-12-02
fodd 2012, Blomenbergska skolan barnomsorg

1.6.2 | BUN21/167:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn f6dd 2016, vt Samordnare skola och 2021-11-24
2022, Stigtomta férskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/168:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn fodd 2017, ar Samordnare skola och 2021-11-24
2022, Stavsjo forskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/169:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn fodd 2016, vt Samordnare skola och 2021-11-24
2022, Oppeby Gards forskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/170:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn fodd 2018, ar Samordnare skola och 2021-11-25
2022, Oppeby Gards forskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/171:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn fodd 2017, vt Samordnare skola och 2021-11-25
2022, Bravikens forskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/172:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn fodd 2020, ar Samordnare skola och 2021-11-25
2022, Oppeby Gards forskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/173:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn fodd 2018, ar Samordnare skola och 2021-11-25
2022, Traffens forskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/174:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn fodd 2016, vt Samordnare skola och 2021-11-25
2022, Tystberga forskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/175:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn fodd 2017, ar Samordnare skola och 2021-11-25
2022, Tystberga forskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/176:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn fodd 2018, ar Samordnare skola och 2021-11-25
2022, Tystberga forskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/177:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn fodd 2016, vt Samordnare skola och 2021-11-26
2022, Daldockans forskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/178:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn fodd 2016, vt Samordnare skola och 2021-11-25
2022, Tessins forskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/179:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn fodd 2018, ar Samordnare skola och 2021-11-29
2022, Daldockans forskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/180:2 Beslut avseende avslag pa ansokan om tillaggsresurs, for barn fodd | Samordnare skola och 2021-11-29

2018, Daldockans forskola

barnomsorg




1.6.2 | BUN21/181:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn fodd 2017, ar Samordnare skola och 2021-11-29
2022, Jonakers forskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/182:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn f6dd 2016, vt Samordnare skola och 2021-11-29
2022, Tessins forskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/183:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn fodd 2017, ar Samordnare skola och 2021-11-29
2022, Tessins foérskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/184:2 Beslut om beviljande av tillaggsresurs for barn fédd 2017, ar 2022, Samordnare skola och 2021-11-29
Tessins forskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/185:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn fodd 2017, ar Samordnare skola och 2021-11-29
2022, Tystberga férskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/186:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn fodd 2018, ar Samordnare skola och 2021-11-29
2022, Raby Forskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/187:2 Beslut avseende avslag gallande ansdkan om tillaggsresurs for barn | Samordnare skola och 2021-11-29
fodd 2018, Raby Forskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/188:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn f6dd 2016, vt Samordnare skola och 2021-11-29
2022, Traffens forskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/190:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn fodd 2018, ar Samordnare skola och 2021-11-29
2022, Korvettens forskola barnomsorg

1.6.1 | BUN21/191:2 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp for elev fédd 2002, vt 2022, Samordnare skola och 2021-12-03
Nykoping Strand Utbildningcentrum barnomsorg

1.6.1 | BUN21/192:2 Beslut om avslag pa ansdkan om tillaggsbelopp for elev fédd 2003, Samordnare skola och 2021-12-03
Ljud och bildskolan barnomsorg

1.6.1 | BUN21/193:2 Beslut om bevljande av tillaggsbelopp, for elev fodd 2013, Iasar Samordnare skola och 2021-12-03
2021/2022, Dansutskolan barnomsorg

1.6.2 | BUN21/197:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn fodd 2017, Samordnare skola och 2021-11-29
Grindstugans forskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/198:2 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn fodd 2017, ar Samordnare skola och 2021-11-29
2022, Traffens forskola barnomsorg

1.6.2 | BUN21/203:3 Beslut avseende beviljande av tillaggsresurs for barn fodd 2018, ar Samordnare skola och 2021-11-30
2022, Ekorrens forskola barnomsorg

1.6.1 | BUN21/44:16 Beslut avseende beviljande av tillaggsbelopp fér barn fédd 2018, ar Samordnare skola och 2021-11-25
2022, Vrena friskola barnomsorg

1.6.1 | BUN21/44:17 Beslut avseende beviljande av tillaggsbelopp for barn fédd 2018, Samordnare skola och 2021-11-25
Vrena friskola barnomsorg

2.2.2 | BUN21/80:11 Beslut om foreldggande avseende tillsynsbesdk Forskolan Klippan Samordnare skola och 2021-11-01

barnomsorg




3.1.5 [ DU21/1:12 Beslut att ta emot elev fran annan kommun Skolchef 2021-10-19
2.1.4 | DU21/1:13 Delegationsanmalan. Beslut att placera barn i annan kommun skolchef 2021-10-26
2.1.2 | DU21/1:13 Delegationsanmalan. Beslut att placera barn i annan kommun Skolchef 2021-10-26
2.3.2 | DU21/1:14 Anmalan till huvudman om krankande behandling, forskola Skolchef 2021-11-05
3.4.3 | DU21/1:15 Anmalan till huvudman om krankande behandling, grundskola skolchef 2021-11-10
4.4.3 | DU21/1:16 Anmalan till huvudman om krankande behandling, gymnasiet Skolchef 2021-11-08
4.2.3 | DU21/12:2 Inskrivning av ny elev - nationella program Resultatenhetschef 2021-08-13
4.2.4 | DU21/13:3 Anmalan om byte av inriktning/studievag. Resultatenhetschef 2021-09-20
4.2.4 | DU21/13:4 Anmalan om byte av inriktning/studievag/program Resultatenhetschef 2021-08-20
1.3.3 | KK21/435:5 Beslut avseende att behandling av personuppgifter begransas inom | Divisionschef Division 2021-10-22

Barn- och ungdomsnamndens ansvarsomrade enligt artikel 18 p. 1 c)
i dataskyddsférordningen (GDPR) - avslag

utbildning




Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Barn- och ungdomsnamnden  2021-12-15

BUN § Anmalningsarenden

Diarienummer: BUN21/1

For att ta del av anmalningsarenden pa namndsammantrade, var god
kontakta nédmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sakerstélla att handlingarna hinner tas fram.

For begaran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning éver inkomna anmalningséarenden till och med
2021-12-06

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

1) attldgga fortecknade anmalningsérenden till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



4/ Nykoping

Barn- och
ungdomsnamnden

Anmalningar

Utskriftsdatum
2021-12-06

Nr Fran Handlingsrubrik Dnr
1 Stiftelsen Dom i arende gallande tillaggsbelopp enligt skollagen (2010:800) - Férvaltningsratten | BUN20/103:5
Hiortensberaskvrkans daahe | avslar 6éverklagandet
2 Elever Nykdpings Missiv: Svar pa skrivelse avseende behov av atgarder for att fa stopp pa rokning BUN21/122:2
Gvmnasium Grinen: Emma__ | utanfor entreer vid Nvkébinas Gvmnasium Gripen
3 Elever Nykdpings Att arbeta med konsekvenstrappan - rutin med handlingsplan BUN21/122:2.1
Gvmnasium Grinen: Emma
4 Bestallarkontoret Dom fran Foérvaltningsratten i Link6ping, mal 2163-21, avseende Pysslingen Forskolor| BUN20/135:34
och Skolor AB’s dverklaaan av Barn- och unadomsnamndens beslut 2020-12-09 ana
5 Bestallarkontoret Dom fran Forvaltningsratten i Linkdping, mal 2162-21, avseende Vittraskolorna AB’s | BUN20/135:35
overklagan av Barn- och unadomsnamndens beslut 2020-12-09 ana bidraa till fristden
6 Elever Nykdpings Foto: Skolgard Gripen BUN21/122:2.2
Gvmnasium Grinen: Emma
7 Elever Nykopings Policy och handlingsplan for tobak, Nykdpings Gymnasium - Lasar 21/22 BUN21/122:2.3
Gvmnasium Grinen: Emma
8 Bestallarkontoret Beslut Kommunfullmaktiges protokoll 2021-10-12, § 136 Budget 2022, flerarsplan BUN21/124:1
2023-2024
9 Bestallarkontoret Budget 2022 med flerarsplan 2023-2024. Antagen i KF 2021-10-12 BUN21/124:1.1
10 | Wieland Wermke, docient Skrivelse avseende begaran om beskrivning av organisationen inom kommunal BUN21/125:1
Stockholms universitet. Snec | skolforvaltnina i Nvkébinas kommun
11 Wieland Wermke, docient Aterkoppling géllande antal medarbetare samt Organisation kommunal skolférvaltning| BUN21/125:2
Stockholms universitet. Snec | Nvkopinas kommun
12 Bestallarkontoret Beslut i mal nr 4879-21, 4880-21, att avvisa Ideella féreningen Kvarsebo skolas BUN18/76:116
overklagan av Barn - och unadomsnamndens beslut 2019-12-10 ana bidraa {ill fristae
13 Bestallarkontoret Beslut i mal nr 4845-21, 4858-21, att avvisa Pysslingen Forskolor och Skolor AB’s BUN18/76:117
overklagan av Barn - och unadomsnamndens beslut 2019-12-10 ana bidraa till fristae
14 Bestallarkontoret Beslut i mal nr 4852-21, 4856-21, att avvisa Vittraskolorna AB’s dverklagan av Barn - | BUN18/76:119
och unadomsnamndens beslut 2019-12-10 ana bidraa till fristdende forskolor. fritidshe




15 Bestallarkontoret Beslut i mal nr 4882-21, 4883-21, att avvisa Vrena Friskoleforenings 6verklagan av BUN18/76:118
Barn - och unadomsndmndens beslut 2019-12-10 ana bidraa till fristdende forskolor. f

16 Bestallarkontoret Beslut, mal nr 4876-21, att avvisa Forskoleteamet Helianthus AB’s 6verklagan av BUN18/76:120
Barn- och unadomsnamndens beslut 2019-12-10. ana bidraa till fristdende forskolor. f

17 Bestallarkontoret Beslut, mal nr 4881-21, att avvisa | Ur och Skur i Séraskogens 6verklagan av Barn- BUN18/76:121
och unadomsnamndens beslut 2019-12-10. ana bidraa till fristdende férskolor. fritidsh

18 Bestallarkontoret Beslut, mal nr 4881-21, att avvisa | Ur och Skur i S6raskogens 6verklagan av Barn- BUN18/102:151
och unadomsnidmndens beslut 2019-12-10. ana bidraa till fristdende arundskolor 201

19 Bestallarkontoret Beslut, mal nr 4839-21, att avvisa Blomenbergska skolan AB’s 6verklagan av Barn- | BUN18/102:152
och unadomsnamndens beslut ana bidraa till fristdende arundskolor 2019

20 Bestallarkontoret Beslut, mal nr 4876-21, att avvisa Forskoleteamet Helianthus AB’s Gverklagan av BUN18/102:149
Barn- och unadomsndmndens beslut 2019-12-10. ana bidraa till fristdende arundskol

21 Bestallarkontoret Beslut, mal nr 4866-21, att avvisa Kunskapsskolan i Sveriges éverklagan av Barn- BUN18/102:150
och unadomsnamndens beslut 2019-12-10. ana bidraa till fristdende arundskolor 201

22 Bestallarkontoret Beslut i mal nr 4882-21, 4883-21, att avvisa Vrena Friskoleforenings 6verklagan av BUN18/102:146
Barn - och unadomsndmndens beslut 2019-12-10 ana bidraa till fristdende arundskol

23 Bestallarkontoret Beslut i mal nr 4852-21, 4856-21, att avvisa Vittraskolorna AB’s dverklagan av Barn -| BUN18/102:147
och unadomsnimndens beslut 2019-12-10 ana bidraa till fristdende arundskolor 201

24 Bestallarkontoret Beslut, mal nr 4841-21, att avvisa Erastos AB’s 6verklagan av Barn- och BUN18/102:148
unadomsnamndens beslut 2019-12-10. ana bidraa till fristdende arundskolor 2019. ori

25 Bestallarkontoret Beslut i mal nr 4845-21, 4858-21, att avvisa Pysslingen Forskolor och Skolor AB’s BUN18/102:145
overklaaan av Barn - och unadomsnamndens beslut 2019-12-10 ana bidraa till fristae

26 Bestallarkontoret Beslut i mal nr 4879-21, 4880-21, att avvisa Ideella féreningen Kvarsebo skolas BUN18/102:144
overklaaan av Barn - och unadomsnamndens beslut 2019-12-10 ana bidraa till fristae

27 Bestallarkontoret Beslut, mal nr 4841-21, att avvisa Erastos AB’s dverklagan av Barn- och BUN19/17:36
unadomsnamndens beslut 2019-12-10. ana bidraa till fristdende avmnasieskolor aalla

28 Kommunledningskansliet Beslut fran Kommunfullmaktige 2021-11-09, § 164 Svar pa motion om investering i BUN17/78:7
videoldnksutrustnina

29 Bestallarkontoret Beslut, mal nr 4830-21, att avvisa Waldorfférskolan i Nykopings 6verklagan av Barn- | BUN18/76:122
och unadomsnamndens beslut 2019-12-10 ana bidraa till fristdende forskolor. fritidshe

30 Bestallarkontoret Beslut, mal nr 4846-21, att avvisa Skolarum AB’s 6verklagan av Barn- och BUN18/102:153
unadomsnamndens beslut 2019-12-10 ana bidraa till fristdende arundskolor 2019

31 Bestallarkontoret Beslut, mal nr 4830-21, att avvisa Waldorfforskolan i Nyképings 6verklagan av Barn- | BUN18/102:154
och unadomsnimndens beslut 2019-12-10 ana bidraa till fristdende arundskolor 2019

32 Bestallarkontoret Beslut, mal nr 4860-21, att avvisa Ljud & Bildskolan AB’s 6verklagan av Barn- och BUN19/17:37
unadomsnamndens beslut 2019-12-10. ana bidraa till fristdende avmnasieskolor aalla

33 Bestallarkontoret Beslut, mal nr 4846-21, att avvisa Skolarum AB’s Gverklagan av Barn- och BUN19/17:38

unadomsnamndens beslut 2019-12-10 ana bidraasbelobp till fristdende avmnasieskol




34 Bestallarkontoret Beslut fran Kammarratten i Jonkdping, mal nr 2078-21 avseende Overklagan av BUN19/156:63
Forvaltninasratten i Linkdpninas dom 2021-05-07 mal nr 915-20 - Skolarum AB - Kam

35 Nykopings Enskilda Dom 2021-11-11, mal nr 5946-20, avvisande av dverklagan fran Skolarum AB BUNZ20/50:20

Grundskola aallande tillaaasbeloop. i den del som avser vrkande om hdit arundbelopbp. samt avsla

36 Bestallarkontoret Missiv: Svar pa 6ppet brev fran Skol IF avseende samarbete med Toleransprojektet | BUN20/131:43
och SKol IF - Ar politiska spel viktiaare an oss unadomar

37 Bestallarkontoret Oppet brev fran Skol IF avseende samarbete med Toleransprojektet och SKol IF - Ar | BUN20/131:43.1
politiska spel viktiaare &n oss unadomar

38 Bestallarkontoret Dom 2021-11-11, mal nr 855-21, avslag av 6verklagande fran Skolarum AB, BUNZ20/135:36
avseende Barn- och unadomsnadmndens beslut 2020-12-09. om bidraa till fristdende a

39 Bestallarkontoret Enkatsvar avseende lagesbilden gallande kommunens beredskap och kapacitet i KAN21/1:11
mottaagandet av nvanldnda. asvisbkande och ensamkommande barn och unaa under

40 Skolinspektionen Missiv: Beslut efter uppfoljning for forskoleklass och grundskola - efter tillsyn i BUN21/39:4
Kiladalens s6dra skola. Nvképinas kommun. Dnr 34-S1 2021:204

41 Skolinspektionen Beslut efter uppfoljning for forskoleklass och grundskola - efter tillsyn i Kiladalens BUN21/39:4.1
sddra skola. Nvkopinas kommun. Dnr 34-Sl 2021:204

42 Dataskyddsombudet Anmalan om personuppgiftsincident - skola BUN21/200:1

43 Sophie Nordstrom Skrivelse: Klagomal pa hantering av basplacering i férskoleklass lasaret 2022/2023 - | BUN21/209:1
flvtt av forskoleklass fran Berashammar till Svalsta fr o m_hdsten 2022

44 Sophie Nordstrom Skrivelse fran rektor Kiladalens rektorsomrade: Information till vardnadshavare for BUN21/209:1.1
blivande forskoleklass

45 Sophie Nordstrém Svar fran ordférande Barn- och ungdomsnamnden, pa skrivelse ang hantering av BUN21/209:3
basplacerina i forskoleklass lasaret 2022/2023 - fivtt av forskoleklass fran Berashamm

46 Sophie Nordstrém Svar pa Svar fran ordférande Barn- och ungdomsnamnden, pa skrivelse ang BUN21/209:4

hanterina av basplacerina i forskoleklass lasaret 2022/2023 - flvit av forskoleklass fra
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