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KAN § 14 Informationsdrenden

Diarienummer: KAN22/3

1 Regional samverkan vuxenutbildning Elin Liljeblad
2 Projektrapport DSO: Henrika Lundberg,
ungdomsstodjarprojekt Anna Lundin, Benjamin

Moradimansour

3 Projektrapport DSO: Insats Ros-Mari Gardin
utrikesfédda kvinnor

4 Namndinformation Per Lithammer
5 Presentation av integrationsstrateg Asa  Asa Lindholm
Lindholm

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 15 Verksamhetsberittelse for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Diarienummer: KAN22/6

En verksamhetsberattelse for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ar
2021 har utarbetats enligt anvisningar. Verksamhetsberattelsen lamnas som
bilaga till tjansteskrivelse.

Kompetens- och arbetsmarknadsndmndens totala resultat for ar 2021 visar
en avvikelse jamfort med budget med -4,0 mnkr. Avvikelse med +0,9 finns
inom ndmndens medel till fdrfogande dér medel fran Kommunstyrelsen (KS)
avsedda for integrationsinsatser inte anvants helt under aret. Avvikelse med
-5,0 mnkr finns inom Vuxenutbildningen dar en férvantad intakt uteblev fran
KS.

Vasentliga handelser under ar 2021:

Inom vuxenutbildningen (Komvux) pa Campus har séktrycket varit mycket
hégt som en f6ljd av den stigande arbetslésheten under pandemin. Detta
galler pa saval grundlaggande som gymnasiala utbildningar. En trend ar att
antalet studerande pa Yrkesvux okar.

Aven till utbildningarna inom yrkeshégskolan (YH) och hégskolan syns stora
okningar av sékande. 500 nya platser erbjods inom YH vid terminsstart
HT21, och till dessa sokte totalt cirka 3 600 studerande. Det finns ett stort
fokus pa att utveckla hégskoleverksamheten med fler hogskoleutbildningar
I Nykoping.

Inom SFI har andelen elever som laser pa studievag 1 fortsatt att oka och
utgor nu hélften av alla studerande pa SFI. Eleverna pa studievag 1 har
ingen eller mycket kort skolbakgrund. En ny RAR-finansierad verksamhet,
Campus-Slussen, startade i januari 2021 f6r personer som har varit lange i
SFl-studier, star langt ifran arbetsmarknaden och uppbér forsérjningsstod.
Malet ar att deltagarna ska gora stegforflyttningar mot arbetsmarknaden
och sjélvforsorjning.

En omstéllning av kommunens arbetsmarknadsverksamhet har paborjats ar
2021; fran tidigare Arbetsmarknadsenheten till Jobbtorg Nykoping.
Omstéllningen syftar bland annat till att fler personer med f6rsérjningsstod
ska komma narmare arbetsmarknaden och egen férsérjning. Under aret och
aven tidigare har det varit svart att fa platser for
arbetsmarknadsanstéllningar i kommunen. Med anledning av det fattades i
slutet av aret ett beslut av Kommunstyrelsen att kommunens arbetsplatser
ska tillhandahalla 100 platser.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunservice Brandkéarr har genomfort férandringar genom att byta
namn till Samhallsvagledning och organisatoriskt inga i Kommunservice.
Verksamheten l[amnar ett kortsiktigt och lotsande stod till medborgarna och
ska etablera ett nara samarbete med myndigheter och andra kommunala
verksamheter. En ny tjanst som integrationssamordnare har ocksa inréttats.

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har under aret haft i uppdrag att
administrera férdelning av totalt 9,0 mnkr till insatser for att minska och
motverka segregation. Totalt har 11 insatser fatt del av medlen. Nagra
exempel ar ungdomsledare for trygghet, starta eget fér utlandsfodda samt
beredskapsvarn med integrationssyfte.

Arets integrationspris tilldelades M.S Ungdomsférening. Det &r en férening
med manga medlemmar som med sitt engagemang bryter barridrer for ett
Oppnare Nykdping och som &r ett exempel pa hur ungdomar har stor
inverkan pa varandra.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av
barnets basta.

Yttranden och yrkanden
Arendet féredras av sakkunnig Per Lithammer.

Ekonom Anders Lindblom besvarar fraga.

Ahmad Eid (M) och Torbjérn Olsson (C) gor inlagg i arendet.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkénna upprattad Verksamhetsberattelse for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden 2021, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-
03-14

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Webbansvarig

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 16 Rapport Vuxenutbildning samt Nationella
mal avseende omradet utbildningsval, arbete och
samhallsliv

Diarienummer: KAN21/29

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har gett Campus Nykoping,
division Utbildning (DU) som ett grunduppdrag att utforma och genomféra
kommunal vuxenutbildning enligt géllande lagar och férordningar pa
grundldggande niva, gymnasial niva, som sarskild utbildning pa
grundldggande niva och som sarskild utbildning pa gymnasial niva. Enligt
namndens bestallning for ar 2022 ska Campus Nykdping aterrapportera
detta grunduppdrag vid tva tillfallen under aret. | rapporten, bilaga till
tjansteskrivelse, ingar ocksa en uppféljning av Nationella mal, omradet
utbildningsval, arbete och samhallsliv. Ovriga nationella malomraden,
Kunskaper och Grundldggande varden avrapporteras pa néamndens
sammantrade 2022-09-14.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej darendet barn direkt eller indirekt sé att det
har i enlighet med barnkonventionen icke funnits skal att genomféra en
provning av barnets basta.

Yttranden och yrkanden
Arendet féredras av Satu Sundléf, rektor Campus Nykdping, som dven
besvarar namndens fragor.

Ahmad Eid (M), Madelaine Clason Laxmi (M) och Kent Pettersson (S) gor
inldgg i drendet.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkadnna rapporten, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-03-14

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 17 Rapport hogre utbildning

Diarienummer: KAN21/29

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har i sin verksamhetsbestéllning
till division Utbildning (DU) ar 2022 gett Campus, DU som ett grunduppdrag
att utforma och genomféra Yrkeshogskoleutbildning enligt géllande lagar
och férordningar samt aktivt arbeta for att kommunen ska erbjuda
efterfragade Yrkeshogskoleutbildningar. DU ska samverka med hogskolor
och universitet for anordnande av enskilda kurser och hela program. Enligt
namndens bestallning ska Campus, DU rapportera detta grunduppdrag vid
tva tillfallen under aret och nédmnden har nu fatt en forsta rapport.

Rapport Hogre Utbildning lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt s3 att det i enlighet
med barnkonventionen icke funnits skal att genomféra en provning av
barnets béasta.

Yttranden och yrkanden
Arendet féredras av Fredrik Dolk, rektor Campus Nykdping, som &ven
besvarar fragor.

Ahmad Eid (M) och Lars Fernvall (S) gor inlagg i drendet.
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkdnna rapporten, bilaga till tjdnsteskrivelse daterad 2022-03-
14.

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 18 Rapport Kommunikation och kundservice

Diarienummer: KAN21/31

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har gett kommunikation och
kundservice ett grunduppdrag att genom samhallsvagledningstjanster och
integrationssamordnaruppgifter arbeta for att minska och motverka
segregation och for att paskynda nyanldnda och spraksvagas etablering i
samhallslivet.

| arbetet ska sarskilt fokus laggas pa 6kad jamlikhet och jamstalldhet och
beaktande av kvinnors och flickors situation och behov. | uppdraget ingar
ocksa att ta initiativ till och samverka med andra verksamheter i kommunen,
myndigheter, néaringsliv och civilsamhalle. Bland annat genom att vara
kontaktvég in nar dessa vill nd ut med information eller insatser till
nyanlédnda och spraksvaga. Genom integrationssamordnarrollen ar
uppdraget ocksa att halla samman, driva och utveckla befintliga nétverk
med andra samhallsaktorer i bostadsomradet Brandkarr. Exempel pa viktiga
samarbetspartners &r Rdddningstjénst, socialtjanst, skola, polis, féreningar
och hyresvardar. Samhallsvagledningen ska ges pa ett lattillgangligt och
begripligt sprak i syfte att underlatta for enskilda att etablera och
uppratthalla kontakt med till exempel Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Migrationsverket och andra samhallsaktorer som ar
relevanta for malgruppen. Stddet som ges till individer ska inriktas pa att
vara kortvarigt och av lotsande karaktar.

Enligt ndmndens bestallning for ar 2022 ska Kommunikation och
kundservice aterrapportera detta grunduppdrag vid tva tillféllen under aret
och ndmnden har nu fatt en forsta rapport. Rapporten ldmnas som bilaga till
tjiansteskrivelse.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen icke funnits skal att genomféra en provning av
barnets béasta.

Yttranden och yrkanden
Arendet féredras av Anna Nilheimer, kommunikationschef, och Jeremias
Varas Ruiz, integrationssamordnare, som dven besvarar namndens fragor.

Ahmad Eid (M), Ole Thronborg (SD), Kent Pettersson (S) och Inger Sjulsson
(M) gorinlagg i arendet.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkanna rapporten, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-03-
14

Beslutet skickas till:
Kommunikationsavdelningen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 19 Kompletterande beslut insatser for att
motverka och minska segregationen

Diarienummer: KAN21/12

Kommunstyrelsen har fér 2022 avsatt 9 miljoner kronor for arbetet att
minska och motverka segregation. Kompetens- och
arbetsmarknadsnadmnden har fatt i uppdrag av Kommunstyrelsen att
administrera férdelningen av medlen och aterrapportera resultatet av
genomforda insatser.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutade vid sitt sammantrade
2021-12-09 om en férdelning pa 7,5 mkr varav aterstdende 1,5 mkr fordelas
under varen 2022.

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden féreslas nu férdela aterstaende
medel om 1,5 mkr for att ytterligare forstérka sitt arbete inom respektive
insats for att motverka och minska segregationen.

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutade vid sitt sammantrade
2021-12-09 om medel till nedanstaende insatser vilka nu med férslag om
ytterligare medel kan forstarka sitt arbete inom respektive omrade.

Central métesplats och stéd till civilsamhallet

Ung Arena med ny lokal beldgen pa Prastgatan, anpassad for 6ppen
fritidsverksamhet for unga kallad Central Arena. Denna del av verksamheten
kommer vara inriktad pad ungdomarnas informella ldrande, riktade
utbildningsinsatser samt en métesplats med fokus pa integration. Malet ar
att besodkarna ska erbjudas personlig och social utveckling genom att delta i
aktiviteter som grundar sig i sa kallad livskunskap. Detta innebar vardefull
information om hur vi utvecklas och mognar till att bli valutrustade vuxna
som ar redo att ta sig an en sjalvstandig vardag. Genom att arbeta natverks-
och brobyggande med saval féreningar som naringsliv och 6vriga
civilsamhallet har vi malet att bidra till det demokratiska uppdraget socialt
sammanhallande och integrerande. Om vi agerar under gemensam flagg
med andra aktorer skapar vi chansen till motesplatser for personer som
annars inte korsar varandras vagar, sa att var verksamhet kan bli
knytpunkten fér nya kontakter och social utveckling. Stéd till civilsamhallet ar
tankt att fungera som ett bidrag till férfogande for saval féreningar som
civilpersoner att ta del av for sociala och integrerande insatser. | stéllet for
att placeras som ett sékbart bidrag som begransar maojligheterna i vem som
kan fa stdd, planerar vi att ge ut pengarna i form av en éverenskommelse for
ett uppdrag sa att dven ungdomars egna initiativ kan lyftas. Andra
bidragsformer vi pa Nyképings Arenor hanterar ér endast sokbara av en

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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férening, dar handlaggningstiden minskar flexibiliteten fér handlingskraft.
Genom detta stéd hoppas vi férenkla processen och utvidga antalet
mottagare

Stod till utrikesféodda kvinnor

Fortsatt sarskild satsning for att na arbetsfora kvinnor som annu inte
etablerats pa arbetsmarknaden. Insatsen syftar till att finna och na fram till
dessa kvinnor for att sedan identifiera och eliminera hinder till egen
forsorjning eller studier. Nykdpings kommun vill anstalla en samordnare
vars uppdrag ar att finna, nd och uppmuntra kvinnor till arbete och studier.
Samordnarens uppgift blir att férutom finna, nd och uppmuntra kvinnornas
egenkraft visa vagen till ratt instans som tar vid inom ramen for sitt uppdrag.
Samordnaren arbetar aktivt uppsokande riktat till malgruppen.
Samordnaren har en tat samverkan med befintliga resurser som finns for att
stodja kvinnorna till egen forsoérjning. Insatsen ar ett samarbete mellan
Campus Nykoping (Division Utbildning) och Nyképings Jobbtorg (Division
social omsorg).

Feriepraktik for ungdomar

Campus Nykoping far i uppdrag att anordna feriepraktik for ungdomar som
av individuella skal anses vara i stort behov av insatsen. Dessa ungdomar
utses av ungdoms- och familjestédjare samt samordnare fér Kommunala
aktivitetsstodet. Insatsen ska dven riktas till elever i arskurs 7-8 dar de
erbjuds majlighet till en veckas praktik. Mal med insatsen ar att na ut till
ungdomar som av olika anledningar ar i behov av feriepraktik under
sommaren. Ungdomar som anses vara i behov av insatsen utses av
kommunens: - Ungdomsstédjare - Familjestédjare - Samordnare for
Kommunala aktivitetsstodet

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

For de insatser dar barn berérs har en prévning genomforts enligt
tjiansteskrivelse Dnr KAN21/12:1 och Dnr KAN21/12:1.1

Forslag

Efter dialog med verksamheterna foreslas tre insatser forstarkas for att ge
utokade mojligheter att minska och motverka segregation. De tre insatserna
som foreslas ar, Stod till utrikesfédda kvinnor, Central motesplats och stod
till civilsamhallet samt Feriepraktik - Ungdomar i socioekonomisk utsatthet.

De aterstaende medlen om 1,5 mkr foreslas férdelas enligt foljande;

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Stod till utrikesfodda kvinnor 500 tkr
Central motesplats och stod till civilsamhallet 500 tkr

Feriepraktik - Ungdomar i socioekonomisk utsatthet 500 tkr

Yttranden och yrkanden
Arendet féredras av Per Lithammer, sakkunnig.

Ahmad Eid (M) och Ole Thronborg (SD) gor inlagg i arendet.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) attfordela aterstdende medel for att minska och motverka
segregation i enlighet med forslaget i tjdnsteskrivelse daterad 2022-
03-14.

Beslutet skickas till:
Division Utbildning
Néringsliv Kultur och fritid

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 20 Beslut om ekonomisk forstarkning av
uppdrag i 6verenskommelse Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden och Division Social Omsorg
2022

Diarienummer: KAN21/30

Att ha lag arbetsldshet och hog forvarvsfrekvens ar en prioriterad
samhallsekonomisk fraga. En néra samverkan mellan offentliga aktorer, med
naringslivet och med den idéburna sektorn ar en forutsattning bade for att
personer med behov av stod ska finna en plats pa arbetsmarknaden och att
foretagen ska fa sina behov av arbetskraft tillgodosedda.

Division Social Omsorg har ett pagaende férandringsarbete inom
forsorjningsstdodsverksamheten (Vuxenenheten) och inom
arbetsmarknadsverksamheten (Jobbtorg). Syftet med férandringsarbetet &r
att starka mojligheter till egenforsérjning, minska kostnader for
forsérjningsstdd och att bidra till framtida behov av kompetensférsérjning.

Parallellt med att utveckla stodet till deltagare i Jobbtorg behéver ocksa
arbetet for att hitta platser for anstéliningar, arbetstraning och praktik paga.
Detta arbete behdver ske i ndra samarbete med Naringslivsenheten. For att
skapa motivation hos arbetsgivare att erbjuda platser behdver Jobbtorg
ocksa skapa métesplatser for kortare méten mellan arbetssékande
deltagare fran Jobbtorg och arbetsgivare. Utdver att dessa moten kan leda
till arbete blir det ocksa en traning for deltagare i att méta arbetsgivare.

Samtidigt som arbetet med att utveckla kontakten med arbetsgivare pagar
fortsétter ocksa forandringsarbetet med att sékerstélla att alla
kommuninvanare med ekonomiskt bistand har en handlingsplan med
inriktning mot sjalvforsorjning. | arbetet med den processen ingar ocksa
uppféljning av handlingsplaner utifran ratten till fortsatt bistand.

Division Social Omsorg har inkommit med skrivelse till Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden, i vilken de redogér hur de pa béasta satt avser
fullfélja uppdraget. Skrivelsen aterfinns i bilaga till tjansteskrivelsen daterad
2022-03-16.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet r ett tillaggsbeslut avseende dverenskommelse mellan
Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden och Division Social Omsorg. |
dverenskommelsen framgar hur barnets béasta enligt barnkonventionen skall
provas. Detta foranleder saledes att nagon provning av barnets bésta enligt
barnkonventionen avseende detta kompletterande beslut inte féreligger.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Forslag

Mot bakgrund av den skrivelse och det arbete som pagar som viktig del av
kommunens arbete Strategi for hallbar arbetsmarknad féreslas némnden
tillskjuta ytterligare medel for detta arbete. Med nuvarande resurser riskerar
vantetider uppsta och leda till att fler kommuninvénare hamnar i ett
ldangvarigt ekonomiskt bistand. Uppdraget i upprattad dverenskommelse
syftar till att stéarka mojligheter till egenforsorjning, minska kostnader for
forsérjningsstdd och att bidra till framtida behov av kompetensférsorjning

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden féreslas besluta om ekonomisk
forstérkning av uppdraget i verenskommelse om 426 tkr for
verksamhetsaret 2022. Medlen for detta foreslas tas fran, till némndens
forfogande i kompetens- och arbetsmarknadsnédmndens budget 2022.

Yttranden och yrkanden
Arendet féredras av Per Lithammer, sakkunnig, som dven besvarar fraga.

Divisionschef Jan Holmlund besvarar fraga.

Inlagg i arendet gors av Ahmad Eid (M) och Eric Haggblom (KD).

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndensnamnden
beslutar

1) att ekonomiskt forstérka uppdraget i namndens dverenskommelse
med Division Social Omsorg med 426 tkr i enlighet forslag i
tjiansteskrivelse daterad 2022-03-16

2) att detta finansieras med medel fran till namndens férfogande i
kompetens- och arbetsmarknadsnadmndens budget 2022.

Beslutet skickas till:
Division Social Omsorg
Naringsliv Kultur fritid

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2022-03-30
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 21 Ekonomisk uppfoljning for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden till och med februari 2022
Diarienummer: KAN22/2

En ekonomisk uppféljningsrapport har tagits fram for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden till och med februari 2022.

Yttranden och yrkanden
Arendet féredras av Anders Lindblom, ekonom.

Inlagg i arendet gors av Ahmad Eid (M), Torbjérn Olsson (C) och Kent
Pettersson (S).

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndensnamnden
beslutar

1) att godkdnna den ekonomiska uppfdljningen for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden till och med februari 2022.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2022-03-30
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 22 Forandrad representation i Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens budgetgrupp, till och med ar
2022

Diarienummer: KAN19/13

Infor varje ny mandatperiod ska ledamoter till némndernas utskott, arbets-
och beredningsgrupper utses. Beredningsgruppernas arbete syftar till att
effektivisera némndernas arbete och att bereda drenden infér kommande
sammantraden. Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden foreslas utse
ledaméter till en arbetsgrupp for beredning av budgetfragor 2019-
2022.Beredningsgruppens ledamdoter besétts av ledamoter fran de i
namnden representerade partierna. Varje parti representeras av en
ledamot.

Rolf Ekoff (SD) har avsagt sig sitt fortroendeuppdrag i Kompetens- och
arbetsmarknadsnéamnden och ny ledamot ska ddrmed utses till Kompetens
och arbetsmarknadsnamndens budgetgrupp.

Handlingar i drendet har distribuerats separat infér namndens
sammantrade.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av
barnets basta.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att utse Ole Thronborg (SD) till ny ledamot i budgetgruppen, istallet
for Rolf Ekoff (SD)

Beslutet skickas till:
Tromanansvarig informationsforvaltningen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2022-03-30
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 23 Delegationsiarenden

Diarienummer: KAN22/4

Bilagt finns en forteckning 6ver delegationsbeslut fattade till och med 2022-
03-22.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) attldgga fortecknade delegationsarenden till handlingarna.

Bilaga till beslutet:
Delegationslista

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnden
Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2022-03-22

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
3.2.2 | Cam22/18:1 Uppdragsavtal géallande kvalitetsgranskning av Beslutande 2022-01-31
a utbildningsansdkningar som skickats in till Myndigheten for

yrkeshdgskolan.2022
3.2.2 | Cam22/18:2 Uppdragsavtal gallande produktion av tva ansokningar till Beslutande 2022-02-16
a Myndigheten for yrkeshodgskolan, for Campus Nykopings rakning.
3.2.2 | Cam22/20:1 Tillaggsavtal till Uppdragsavtal cam21/58:2 avseende kurserna Beslutande 2021-12-23
a Arbetsmetoder inom demensvarden USKDEM 21 samt kurserna

Arbetsmetoder inom demensvarden USKDEM 21U. Inom Kort

utbildning Palliativ vard
2.1.2 | Cam22/36:1 Kundavtal traffat mellan Rackfish AB och Nykopings kommun, Beslutande 2021-11-02
b gallande molntjanster inom IT pa Campus Nykoping.




Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2022-03-30
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 24 Anmalningsarenden

Diarienummer: KAN22/1

Bilagt finns en forteckning éver inkomna anmalningséarenden till och med
2022-03-22.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) attlédgga fortecknade anmalningsédrenden till handlingarna.

Bilaga till beslutet:
Anmalningslista

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



4/ Nykoping

Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnde

n

Anmalningar

Utskriftsdatum

2022-03-22

Nr Fran Handlingsrubrik Dnr

1 Bestallarkontoret Bilaga B4 Slutredovisning deltagare och kostnad 2021 Sammanstallning Jobb for KAN21/18:10.1
unadomar Nvkopinas kommun

2 Bestallarkontoret Beslut fran Kommunfullmaktige 2022-02-08, § 5 Antagande av program for hallbar KAN22/1:3.5
utvecklina och aenomférande av Aaenda 2030

3 Bestallarkontoret Antaget Program for effektiv organisation i Nyképings kommun KAN22/1:3.1

4 Bestallarkontoret Antaget Program for ekologisk hallbarhet i Nyképings kommun KAN22/1:3.2

5 Bestallarkontoret Antaget Program for ekonomisk hallbarhet i Nykopings kommun KAN22/1:3.3

6 Bestallarkontoret Antaget Program for social hallbarhet i Nyképings kommun KAN22/1:3.4

7 Bestallarkontoret Rapport avseende Ungdomsstodjarprojektet KAN21/12:29

8 Bestallarkontoret Missiv: Svar pa skrivelse avseende nya kriterier for att sbka statsbidrag mot KAN21/12:30
seareaation

9 Bestallarkontoret Missiv: Rapport upparbetade kostnader och tid for integrationsprojekt Kundservice KAN21/12:31

10 Bestallarkontoret Rapport upparbetade kostnader och tid fér integrationsprojekt Kundservice KAN21/12:31.1
(Sammanstéallnina Proiekinenaar KAN 2022 - Kommunservice Stadshuset)

11 Bestallarkontoret Missiv: Komplettering av slutredovisning fér "Jobb fér ungdomar" - med korrigerad KAN21/18:12
deltaocarlista

12 Bestallarkontoret Missiv: Kvalitetsgranskad och godkand kvalitetsredovisning och sammanstalining av | KAN21/18:11
Jobb for unadomar. Nvkéoinas kommun

13 Bestallarkontoret Missiv: Sammanstéllning av Regional dialog kring vuxenutbildningen med Skolverket | KAN21/27:4
2022-03-02




14 Bestallarkontoret Beslut fran Kommunstyrelsen 2022-02-28 § 53 Samordning av initiativ for Cirkular KAN22/1:4
ekonomi i Nvkdpina samt start av pilot Cirkuldra Oster

15 Bestallarkontoret Missiv: Rapport gallande integrationsinsatser 2022 - projekt "Central métesplats och | KAN21/12:33
stad till civilsamhallet"

16 Bestallarkontoret Rapport gallande integrationsinsatser 2022 - projekt "Central métesplats och stdd till | KAN21/12:33.1
civilsamhallet"

17 Bestallarkontoret Komplettering av slutredovisning fér "Jobb fér ungdomar" - med korrigerad KAN21/18:12.1
deltaoarlista

18 Kommunstyrelsen Beslut fran Kommunfullmaktige 2022-03-08, § 31 Antagande av Nykdpings KAN21/33:3
Landsbvadsstrateai 2022-2030

19 Kommunstyrelsen Nykopings Landsbygdsstrategi 2022-2030 - antagen i Kommunfullmaktige 2022-03- | KAN21/33:3.1

08 & 31
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