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Uppdragsbeskrivning

- Kommunal vuxenutbildning

- Kommunala aktivitetsansvaret

- Hégre utbildning

- Kommunens feriepraktik

- Kommunens insatser for arbetslésa

- Samordning av insatser for att motverka segregation

- Samhallsorientering och stdd till nyanlanda och spraksvaga att snabbt komma ut i arbets- och samhallslivet
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Vasentliga handelser

Kompetens- och arbetsmarknadsnédmnden och féreningen Yalla Nyképing har tecknat en 6verenskommelse
om ett idéburet offentligt partnerskap (IOP). Syftet med partnerskapet ar att 6ka méjligheterna for

utrikesfédda kvinnor att bli inkluderade i samhéllet och pa arbetsmarknaden.

Omstallningsarbetet inom Division Social omsorg fran tidigare Arbetsmarknadsenheten till Jobbtorg
Nykoping har fortsatt. Verksamheten har genomfért lokal- och personalférandringar och arbetar successivt
fram nya arbetssatt. Arbetet med kommunala arbetsmarknadsanstallningar har varit intensivt och i december

hade cirka 50 personer en arbetsmarknadsanstallning via Jobbtorg.

Kommunens integrationspriser for ar 2022 har tilldelats Nyképings Basketbollklubb, Ragnar Hammar samt

Studsvik Nuclear AB.

De statliga medel som Nyk&pings kommun erhallit fér att minska och motverka segregation har nu upphort
men flera insatser fortsétter med kommunala medel. Insatser under inledningen av ar 2022 har varit bland
annat trygghetsskapande atgarder, satsning pa utrikesfédda kvinnor, ungdomsledare samt arbete med en

stadsbyggnadsstrategi.

Inom SFI (Svenska for invandrare) minskar det totala antalet elever men pa studievag 1 (fér elever med ingen
eller mycket kort studiebakgrund) ligger antalet kvar pa samma niva. Férklaringen ar att elevgruppen behéver

langre tid for att |ara sig svenska an eleverna med langre skolbakgrund fran hemlandet.

Efterfragan pa yrkesinriktad Vuxenutbildning &r fortsatt hég. Pa Campus Nyképing har fler utbildningsplatser

skapats inom YH (Yrkeshogskolan) och inom Yrkesvux (Yrkesutbildning pa gymnasieniva).
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Naringsliv och arbete

Bedomning

VERKSAMHETSOMRADE
Verksamhetsomrade Arbetsmarknad

Kommentar:

Utfall pa indikatorerna fran Kolada har dnnu inte publicerats fér ar 2022.

INDIKATOR
Titel Utfall 2019 | Utfall 2020 | Utfall 2021 | Utfall 2022
Antal deltagande i 360 253 157

kommunala

arbetsmarknadsatgarder

Andel vuxna 52% 56% 72%
bistandsmottagare med
férsérjningshinder pa grund

av arbetsloshet

Nettokostnad 412 284 243
arbetsmarknadsatgarder,

kr/invénare

Resultat vid avslut i 29% 25% 61%
kommunens
arbetsmarknadsverksamhet,
andel deltagare som bérjat

arbeta eller studera

MAL KF
2.1.2 Fler personer med forsérjningsstéd deltar i utbildning- och arbetsmarknadsinsatser i Nykopings
kommun (KAN)

Ar 2022-2023: Andel med férsériningsstéd pa grund av arbetsléshet och som saknar inkomst har bada aren

minskat i jdmforelse med féregaende ar

Ar 2024: Andel med férsériningsstéd pa grund av arbetsléshet och som saknar inkomst har halverats jamfort

med &r 2020
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Bedomning

Kommentar:

Antalet personer med forsérjningsstéd som deltar i utbildning- och arbetsmarknadsinsatser har 6kat under
2022. Under aret har 105 personer aktualiserats till Jobbtorg. Cirka 50 personer har
arbetsmarknadsanstallningar per den sista december. Av dessa har 30 personer tillkommit under aret. Utdver
dessa har ytterligare 42 personer avslutats inom férsérjningsstdd pa grund av arbete eller studier. Av dem som
avslutats i Jobbtorg har 56 % gatt vidare till arbete eller studier. Andra avslutsorsaker ar flytt eller att

deltagaren har aterremitterats till socialsekreterare inom ekonomiskt bistand fér en ny handlingsplan.

Indikatorn fér maluppfyllelse visar att bland det totala antalet vuxna férsérjningsstédstagare har andelen
personer som uppbar férsérjningsstéd pa grund av arbetsléshet och som saknar ersattning 6kat med 2 %-
enheter sedan ar 2021. Sett till antal personer syns dock en minskning med 37 personer (fran 670 personer till
633 personer) vilket motsvarar 5 %. Antalet vuxna personer som uppbaér férsérjningsstdéd minskade med 341

personer (fran totalt 2 919 personer till 2 578 personer) jamfort med ar 2021.

ONSKAT RESULTAT -UTFALL

Titel Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022

Andel med 21% 24% 23% 25%
forsérjningsstod
pa grund av
arbetsléshet
och som saknar

inkomst

SARSKILDA UPPDRAG KF
2.1.3 Oka samarbetet med sociala foretag (KAN)

Uppdraget ska bedrivas i samverkan med Jobbtorg Nyképing, Campus Nyk&ping, Upphandlingsenheten och
Tekniska divisionen och syftar till att under 2022 ta fram en lamplig metodik och ta initiala steg for att 6ka
samarbetet med sociala féretag. Framtagen metodik ska under 2023 implementeras och ett utvecklat

samarbete med sociala féretag ska fungera under 2024

Startdatum Slutdatum

2022-01-01 2024-12-31
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Kommentar:

Dialog mellan Campus, Néringslivsenheten, Jobbtorg och Upphandlingsenheten fortgar kring pa vilka sétt vi
som kommun skulle kunna samverka med sociala foretag. Sedan 2019 har Campus Nykoéping ett projekt dar
ett arbetsintegrerat socialt féretag inom byggbranschen skapats. Det arbetsintegrerade sociala féretaget
Basfab tar emot deltagare som vill jobba inom byggbranschen och ger dem lérlingsanstélining under en
upplarningsperiod. Ett 3-arigt avtal om Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) har tecknats ar 2023 mellan KAN
och Yalla Nyképing, som &r en ideell férening som driver ett arbetsintegrerat socialt féretag med tva
affarsidéer; catering och lunchservering, sémnad, stdd samt att erbjuda kommunen arbetstraningsplatser.
Under hésten har 7 kvinnor fatt anstélining pa deltid och verksamheten har sa smatt kommit igdng. Sociala
féretag har ocksé dvervagts i andra utvecklingsarbeten, till exempel inom det s& kallade Cirkulara Oster. Under
aret har tva ansokningar till ESF gjorts for att starka och underlatta samarbetet med sociala féretag. Arbetet
med ansdkningarna skedde i dialog med befintliga sociala féretag i kommunen men beviljades inte av ESF.

Det sarskilda uppdraget fran KF fortgar ar 2023.

SARSKILDA UPPDRAG KF
2.1.4 Sammanhallen och smidig praktikférmedling foér béttre flode in pa arbetsmarknaden (KAN)

For att lyckas med nédvandig kompetensforsérining for offentlig och privat sektor i Nykdping pa kort och lang
sikt kravs 6kad och férenklad samverkan mellan utbildningsanordnare, jobbférmedlare och naringslivet. Det
gar att astadkomma smidigare processer med relativt enkla medel och avser darfér att utveckla en sadan
plattform. Naringslivsenheten foreslas leda uppbyggnadsarbetet och Campus tar éver nar det ar klart. Start
under 2021 och klart under 2022.

Startdatum Slutdatum Status

2022-01-01 2022-12-31

Kommentar:

En pilotperiod fér den digitala plattformen inleddes under ht 2022, men for réttvisande besked om det
digitala verktygets lamplighet kommer piloten att férlangas under 2023. KAN |dmnar medel till

Naringslivsenheten for uppdraget att utveckla en praktikplattform dven ar 2023.

Verktyget "Matcha nu" fran 2 BRA System bestar av flera moduler. Modulen PRAO/Feriepraktik har anvénts i
manga ar (8) av Campus for Feriepraktiken. Under hosten 2022 har modulen testats som stéd for PRAO &k 9 i
Nykoépings hogstadium, men da varken de processer som ska anvéndas langsiktigt eller de personer som ska
ansvara for skolans PRAO funnits pa plats ger inte piloten de svar vi behdver for att kunna fatta beslut. Pilot av
modulen fér Gymnasiepraktik med AK 1 Barn- och fritidsprogrammet har pausats. Ett inledande arbete
genomfordes av DU:s praktikadministratorer i férskolor, men organisationsférandringar pa Gripen innebar att
det inte fanns forutsattningar att genomfora piloten. Pilot av modulen Arbetsmarknadspraktik har inte
pabdrjats da det dnnu saknas forsékring for icke-kommunala arbetsstéllen. Sa fort AF har |6st detta kommer

piloten att inledas.
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GRUNDVERKSAMHET

Grunduppdrag arbetsmarknadsverksamhet

Bedriva arbetsmarknadsverksamhet via Jobbtorg for personer som behdver stéd for att komma till arbete och
egen férsérjning. Inom grunduppdraget ska DSO samverka inom divisionen, med andra divisioner, berérda
myndigheter och civilsamhélle for att underlatta f6r personer att komma ut pa arbetsmarknaden eller till vidare

studier

Kommentar:

Jobbtorg har arbetat intensivt med kommunala arbetsmarknadsanstéllningar under aret. Till en borjan fanns
svarigheter att verkstélla vissa anstéliningar da verksamheter och fackliga féretradare ibland gér olika
beddmningar av en arbetsplats lamplighet och férutsattningar for att ta emot en personien
arbetsmarknadsanstéllning. Successivt har det tagits fram ett arbetssatt mellan parterna och resultatet av arets
arbete &r att nastan 100 platser for arbetsmarknadsanstéliningar har tillkommit i kommunen. Under december

pagick cirka 50 arbetsmarknadsanstéliningar.

Jobbtorg gor individuella kartlaggningar for deltagarna i syfte att hitta de insatser som var och en behover.
Samtliga deltagare far tillgang till en végledare. Deltagare med kommunala arbetsmarknadsanstaliningar far
ha kvar sin végledare fran Jobbtorg under anstéllningstiden, vilket medfér ett utdkat stod for bade deltagaren
och arbetsplatsen. En medarbetare fran Jobbtorg har haft sin arbetsplats pa Naringslivets hus sedan februari
2022. Vagledaren deltar i projektet Digital praktikplattform och har i uppgift att kontakta féretagen och hitta
praktikplatser. Parallellt pagar ett utvecklingsarbete av jobbsparen inom DUA och Jobbtorg dér en operativ

samverkansgrupp bestadende av Naringslivsenheten, Jobbtorg, Campus och Arbetsférmedlingen finns.

Under aret har cirka 40 personer avslutats fran Jobbtorg pa grund av arbete eller studier. Antalet hushall med

ekonomiskt bistand per manad har minskat med néastan 10% jamfért med 2021.

VERKSAMHETSOMRADE
Verksamhetsomrade Vuxenutbildning

Kommentar:

Utfall pa indikatorerna fran Kolada har &nnu inte publicerats for ar 2022.

INDIKATOR
Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022
Eleveri 339 360 375
kommunal

grundldggande

vuxenutbildning
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hemkommun,

antal

Elever i 1224 1560 1546
kommunal
gymnasial
vuxenutbildning
hemkommun,

antal

Elever i 1563 1920 1921
kommunal
vuxenutbildning
hemkommun,

antal

MAL KF

2.1.5 Utbildningsnivan hos kommunens invanare ska héjas (KAN)
Onskat resultat

Ar 2022-2024: Andel invanare med gymnasial och eftergymnasial utbildning ska varje ar ha 6kat jamfért med

féregaende ar

Bedomning

ONSKAT RESULTAT -UTFALL

Titel Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022

Andel invanare | 50,3% 49,6% 49,2%
25 - 64 ar med
hogst
gymnasial

utbildning

Andel invanare | 86,6% 86,6% 86,8%
25-64 ar med
gymnasial

utbildning
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Andel invanare | 36,3% 37,0% 37,6%
25-64 ar med
eftergymnasial
utbildning

SARSKILDA UPPDRAG KAN

Division Utbildning ska i samverkan med division Social omsorg implementera vardnira service pa

sirskilda boenden for dldre

Efter att tva utbildningsomgangar genomfdrts inom vardnéra service pausades processen varen/sommaren
2021. Anledningen till detta var att Kommunals fackférbund séger nej till anstallningar av servicebitraden.
Anstéliningarna ar beroende av anstéllningsstod fran Arbetsférmedlingen och for att Arbetsféormedlingen ska

kunna fatta ett positivt beslut om anstallningsstod maste de fa godkannande fran facklig organisation.

En tredje utbildningsomgang var planerad infér hésten 2021 men tyvarr fick starten avbrytas pa grund av skélen
ovan. Manga av dem som genomférde utbildningsomgangarna under 2020-2021 har kommit ut i arbete da de
hann fa tjanst som servicebitrade innan Kommunal blockerade dessa. Nagra deltagare har ocksa gatt uti andra
tjdnster och ytterligare nadgra har kommit ut pa servicebitradestjanst pa nagon av de fa stallen dar Kommunal

valt att inte blockera.

Resultat for utbildningsomgangar 2020-2021

- 23 elever av 24 startande har genomfort vardnéra serviceutbildning

- 18 personer (78%) av de som genomfort hela utbildningen har ndgon form av arbete.

- 12 personer av de 18 ovan har fatt arbete inom vardnéra service. De dvriga 6 har gatt ut till andra anstallningar,

bland annat inom Maltidsservice, barnomsorg och timvikarie som vardbitrade.

Det ar intressant att relativt korta insatser, som en vardnara serviceutbildning pa 12 veckor kan paverka
jobbmgjligheterna for personer som beddmts sta langt fran arbetsmarknaden. Alla som genomgatt
utbildningen har dessutom varit studerande pa SFl eller SVA grund, vilket betyder att de inte har kommit dver
hogstadieniva i svenska spraket annu. Under en tid pagick samtal mellan arbetsgivaren Nyképings kommun och
Kommunal dér man forsékte |6sa upp knutarna for att ga vidare med vardnéra servicebitraden men planerna ar

nu nedlagda och uppdraget darmed att betrakta som avslutat.

SARSKILDA UPPDRAG KAN
Division Utbildning ska tillhandahalla utbildningar inom Omsorgslyftet

Alla elever som blir antagna till Omsorgslyftet &r anstéllda vardbitrédden utan formell utbildning, antingen inom
Nykopings/Trosa kommun eller inom den privata sektorn. Eleverna &r uttagna av sina chefer for att ga
utbildningen. Forkunskaperna for att bli antagen till Omsorgslyftet ar arbetslivserfarenhet pa minst tva ar och
svenska pa grundskoleniva. Utbildningens mal ar underskoterskeexamen och utbildningen bedrivs som
valideringsutbildning. Studietakten ar pa 50% i kombination med arbete pa mellan 50-80% och deltagarna
erhaller full I16n under utbildningstiden. Utbildningstiden varierar mellan ett och tva ar beroende pa tidigare

yrkeserfarenheter. Om den anstéllde har erfarenhet av tidigare studier inom andra @mnen som har
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beréringspunkter med kunskapskraven fér de kurser som ingar i utbildning till underskéterska, kommer dessa
att tas hansyn till i valideringsprocessen. Valideringsprocessen dar larare faststéller den anstélldes
yrkeskunskaper, pagar i 10 veckor. Dérefter laggs en utbildningsplan upp utifran resultatet av

valideringsprocessen.

Resultat:

DELTAGARE INOM 2021 TOM APRIL 2022 | NULAGE 221208

OMSORGSLYFTET, KOMVUX

TOTALT ANTAL ANTAGNA 69 69

KLAR MED UTBILDNINGEN 16 19

ELEVER | PAGAENDE 46 41

UTBILDNING

AVBROTT 7 9
VERKSAMHETSOMRADE

Verksamhetsomrade Social hallbarhet

GRUNDVERKSAMHET

Grunduppdrag samhillsvdagledning och integrationssamordning

Genom samhéllsvdagledningstjanster och integrationssamordnaruppgifter arbeta for att minska och motverka

segregation samt paskynda nyanlédnda och spraksvagas etablering i samhéllslivet.

Kommentar:

Samhéllsvagledningen arbetar med tydligt lotsande in till offentliga verksamheter, agerar sprakstéd vid
svarighet att etablera kontakt med ratt myndighet och vid informationstillféllen hos andra kommunala
verksamheter pa forfragan. Under perioden april - september fanns ocksa ukrainsktalande
samhallsvagledning. Samhallsvagledning pa tigrinska finns numera pa mandagar. Digitalt stdd erbjuds ett par
ganger i veckan. Aktiviteten sprakvanner har aterstartats efter att ha varit vilande pga pandemin. Samarbetet
med 6vriga verksamheter pa Kundservice ar fértatad sa att sprakstod kan ges vid behov. Detta fér att skapa en

kundservice for alla.

Lépande kontakt med Statens Servicecenter, vuxenenheten och familjecentralen ékar kunskapen om
verksamheterna och férutsattningar for att méta de utmaningar som finns forbéttras. Samhallsvéagledarna
deltar pa Néatverk Brandkarr for att halla sig uppdaterade hur situationen &r i Nyképing. Fortsatt samarbete
med organisationen Bilda dar vi kan komma med 6nskemal om utbildningsomraden. Dialog och samverkan

med Digidel center pa Biblioteket har ocksa skett under aret. Under hésten genomférdes Digital Idag

10
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tillsammans med Statens Servicecenter med manga besékare pa plats. Information om samhéllsvagledningen
har skett till folkhdgskolans elever, deltagande pa miniloppis i Brandké&rr. Samarbete med Region Sérmland &r

uppstartat for att underlatta kontakt med vardcentral da sprakstéd behovs vid bokning.

Under aret infordes en gemensam bokningskalender fér besok vilket underléttar den gemensamma
planeringen av att bemanna telefon. Det underlattar ocksa att planera in bestk da lokalen &r mycket
begransad vad galler antal personer som vistas i den. Bokningskalendern har skapat en béttre arbetsmiljo da
medarbetare tidigare upplevde en stress vad géller att telefon ringde i samband med besék. Under hésten
har Samhéllsvédgledningen ocksa dndrat 6ppettiderna och haller stdngt onsdag férmiddagar for att jobba
administrativt med aktiviteter. Under 2022 besvarades 3 079 samtal och 1 537 bestk togs emot, registrerade

besdk har brister da registrering inte skett av alla besék under perioden sep-nov.

Forutom att fungera som samordnare fér samhallsvagledarna har integrationssamordnarens tid dgnats at fem

omraden:

- Delta som stéd med radgivning /handfast hjalp nar kommunens verksamheter efterfragar det. Tillexempel:
stadsutvecklingsplan Brandkarr, samverkan kring ungdomsstad, Toleransprojektet, M&tesplats Brandkarr,

Foreningsstdd, Campus,

- Etablering av stdd till Ukrainska flyktingar: introduktion och stdd till ukrainsk samhallsvégledare och

samverkan med féreningar

- Driva och leda projekt/aktiviteter som Né&tverk Brandkarr, studiecirklar fér att 6ka digital kunskap, stotta
somaliska féreningen med fokus pa féreningsdemokrati, cykelprojekt i Brandkarrsskolan, ateruppstart

Sprakvanner.

- Ett sarskilt fokus pa trygghetsfragor som innebar tatt samarbete med ROS, bidra till EST, I6pande kontakt
med polis och social omsorg kopplat till enskilda drenden och situationer, samarbete/kontaktperson gentemot

Nykoépings moské, deltagande i stabsarbete pa hogstadiet.

- N&tverkande i syfte att 6ka narvaro och initiativ i Brandkéarr och f6r Brandkarrborna, till exempel med

bostadsbolagen och féreningar.

11
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Effektiv organisation

Bedémning

VERKSAMHETSOMRADE
Verksamhetsomrade Effektiv organisation

MAL KF

8.1.2 Kommunens verksamheter ska arligen ha en ekonomi i balans, det vill séga halla budget och

kommunens samlade resultat skall uppga till minst 2% (KS)
Onskat resultat

Ar 2022-2024: Kommunens totala resultat fore exploaterings-intakter i forhallande till skatter och generella

statsbidrag ska varje ar vara minst 2%

Bedomning

Kommentar:

Kompetens- och arbetsmarknadsndmndens resultat for aret visar ett éverskott jamfért budget med 2,9 mnkr.

Arets ekonomiska resultat, tkr

Verksamhet Utfall 2022 Avv Budget | Utfall 2021 Utf 2022

2022 jmf 2021
N&amnd -1411 -1453 42 -1 365 -46
Till ndmndens férfogande 650 -462 1112 397 253
Vuxenutbildning -54 247 -55529 1282 -55431 1184
Hoégskoleutbildning -6 592 -6 592 0 -6 132 -460
Arbetsmarknadsatgarder -18 535 -18 536 1 -5 368 -13 167
Feriepraktik -2 695 -3195 500 -3 150 455
Servicekontor -1933 -1933 0 -1933 0

12



&/ Nykoping

Ovrigt -2 2 0 2

Summa Kompetens- och -84 766 -87 700 2934 -72 983 -11 783

arbetsmarknadsnamnden

Utfall jamfért med budget

Kompetens- och arbetsmarknadsnédmndens samlade resultat fér 2022 visar en positiv budgetavvikelse med
2,9 mnkr.

De positiva avvikelserna finns inom Vuxenutbildningen med 1,3 mnkr da antalet SFl-elever understeg det
budgeterade, inom Feriepraktiken med 0,5 mnkr da alla medel inte férbrukades som en konsekvens av att
dven regionen erbjod insatser till ungdomar under sommaren samt inom namndens medel till férfogande

med 1,1 mnkr da alla medel f6r integrationsinsatser inte forbrukades under aret.
Utfall jamfort med féregaende ar

Kompetens- och arbetsmarknadsnédmndens samlade resultat fér 2022 jamfort med 2021 visar sammantaget
dkade kostnader med 11,8 mnkr. Okningen beror huvudsakligen pa att namnden tilldelats en hégre
budgetram och darfér kunnat utéka budgeten fér arbetsmarknadsatgarder med 13,2 mnkr. Inom
Vuxenutbildningen har antalet elever inom SFI minskat mellan aren vilket medfért en lagre kostnad for

vuxenutbildningen med cirka 1,0 mnkr ar 2022.

Volymer och nyckeltal

Forandrade volymer syns inom grundlaggande vuxenutbildning dar antalet arsstudieplatser halverats sedan
pandemiaret 2020 d& antalet studerande skot i héjden. Antalet utbildningsmanader inom SFI har minskat med
11 % jamfort med ar 2021 som en f6ljd av ett minskat flyktingmottagande. Antalet studerande inom

Yrkeshogskolan har 6kat med 13 % jamfort med 2021 vilket beror pa utékad satsning pa tva nya utbildningar

samt flera kortutbilningar under hésten 2022.

Volymer och nyckeltal Bokslut Bokslut | Bokslut | Bokslut | Bokslut | Bokslut
2022 2021 2020 2019 2018 2017

Volymer

Arsstudieplatser gr Vuxenutb, | 123 220 184 246 168 122 152

st

Arsstudieplatser gy Vuxenutb, | 605 650 716 605 424 401 374

st

Antal elever Larvux, st 36 39 35 36 37 45 44
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#/Nykoping

Antal utbildningsmanader SFI, | 3 991 4200 4472 4250 4838 5116 4761
st

varav YH Campus Nyképing, 1400 1312 1490 1213 1039
st

Antal ungdomar inom 180 190 190 193 186 172 175
KAA/manad
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&/ Nykoping

Internkontroll sammanfattningsvis

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har i sin internkontroll bland annat f6ljt upp volymutvecklingen
inom KAA och SFl samt om ndmndens féréndrade 6verenskommelse med division Social omsorg fatt
genomslag. Ingen av ndmndens kontroller har féranlett nagon atgard under aret men nédmndens kontroll inom
omradet Omvarldsbevakning lyfter fram att AFs forandrade direktiv och arbetssatt paverkar namndens
forutsattningar vilket kommer att behdva beaktas i némndens fortsatta arbete med budget och

overenskommelser.
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&/ Nykoping

Forvantad utveckling pa tre ars sikt

Det stora antalet personer som star langt ifran arbetsmarknaden kommer fortsatt att utgéra en stor utmaning
och laget kan férvarras ytterligare om Sverige gar in i en lagkonjunktur. Behovet av vuxenutbildning kommer
fortsatt vara stort och unga arbetslésa samt utrikesfédda kommer att behdva ytterligare insatser for att inte
hamna i langvarigt utanférskap. Pa regeringsniva pagar en utredning kring att infora krav pa kommuner att

tillhandahalla fler aktiviteter for personer som uppbar férsérjningsstod.
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