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Tommy Jonsson (M)

Lars Lundqvist (KD)

Ovriga deltagare: (§§ 10-14) Cajsa Palm och Marie Eriksson strateger
kommunledningskansliet, Caroline Svensson namndsekreterare
kommunledningskansliet, Mats Pettersson kommundirektor, Katarina
Hogstrom Hadfy HR-chef.
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Urban Granstrom Lars Lundqvist
Sekreterare

Caroline Svensson
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§ 10 Val av justerare

Pa ordforandes forslag enas utskottet om att utse Lars Lundquist (KD) att
justera dagens protokoll.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 11 Pagaende arbete inom social hallbarhet

Strateg Marie Eriksson informerar om att det 6vergripande
utvecklingsarbetet for ANDTS nu aterupptas. Regeringen har fattat beslut
om en ny nationell strategi. Omradet ingar i program for social hallbarhet.
En kartlaggning av behoven kommer att genomféras. Det finns ett
dopingnétverk och samverkan med alkoholinspektérerna pa division Social
omsorg.

Strateg Marie Eriksson informerar dven utskottet om arbetet mot Vald i néra
relation och hedersrelaterat vald. Det finns en referensgrupp-for att
underlatta samarbete nar misstanke om vald forekommer. Det kommer aven
att genomfdras utbildning for alla kommunanstéllda-i vald i néra relation.
Utbildningen finns pa IN (intranatet). Utskottet far dven information om
insatser som goérs inom skolan med genusférberedande program och MVP -
mentorer i valdsprevention.

Samordnare for nationella minoriteter Caroline Svensson informerar
utskottet om den utredning som kommer att genomféras under sommaren
vad galler kommunens arbete med att sédkerstalla nationella minoriteters
rattigheter.

Strateg Cajsa Palm informerar utskottet om en utredning for att foresla
samordnings- och férbattringsmajligheter for 6kad tillgénglighet och
delaktighet. Det behdvs ett systematiskt arbete for dkad tillgénglighet for att
mojliggora delaktighet for alla i samhallet oavsett funktionsvariation.
Omradet ar brett och regleras av lagstiftning pa flera olika omraden samt
omfattar all kommunal verksamhet. Utredningen ska ge en samlad bild av
kommunens arbete och féresla samordnings och forbattringsférslag.
Inventering i verksamheterna pagar.

Strateg Cajsa Palm informerar utskottet om utvecklingsarbete inom barnrétt
pa socialpsykiatrin. Det finns ett arbete med kunskapsstéd och
forbattringsatgarder med utgangspunkt i barnets rattigheter som
narstdende vad galler insatser som riktar sig till vuxna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 12 Kommunovergripande resultat av OSA-enkat 2022

HR-chef Katarina Hogstrom Hadfy informerar utskottet om resultatet for
arets arbetsmiljomatning. Svarsfrekvens for arbetsmiljomatningen
presenteras. En analys av 2022-ars arbetsmiljomatning presenteras med
fokus pa att varda och utveckla. Generellt en positiv utveckling 2016-2022.

Utskottet far dven information om det systematiska arbetsmiljoarbetet som
mynnar ut ifrdn program for effektiv organisation. Viktiga omraden att
arbeta vidare med ar ledarskap, arbetsbelastning och ett arbetsklimat som
stodjer och utvecklar.

Atgéarder som kommer att genomféras ar chefsdialoger, mojlighet till stod
fran HR-konsult och ett paketerat material for chefer att ta del av. Mer info
kommer att finnas pa IN.

HR-chef Katarina Hogstréom Hadfy svarar pa fragor infor utskottet.
Kommundirektor Mats Pettersson svarar pa fragor.

Inlagg i arendet gors av Tommy Jonsson (M).

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 13 Arlig genomgang av systematiskt
arbetsmiljoarbete

HR-chef Katarina Hogstrém Hadfy informerar utskottet om
arbetsmiljoverkets tillsyn och aterbesck samt arbetet som gjorts i samband
med detta. Krav fran arbetsmiljéverket att det ska genomféras arliga
uppfoljningar av systematiskt arbetsmiljoarbete. Utifran uppfdljningen ska
sedan en handlingsplan tas fram. Handlingsplanen kommer sedan att foljas
upp av arbetsmiljoverket.

Vid arbetsmiljoverkets aterbesoék informerades om de atgarder som
vidtagits med att skapa rutin for den arliga uppféljningen samt tagit fram
checklista.

Utskottet far information om styrkor, svagheter och dvergripande atgérder
som behover vidtas kopplat till det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Information ldmnas dven om sjukfranvaro.

Framover kommer HR att foresla att det ska genomféras utbildningar i
battre arbetsmiljo (BAM).

Planen &r att kommunstyrelsen ska fa en presentation av det systematiska
arbetsmiljdarbetet efter sommaren.

Inlagg i arendet gors av Martina Hallstrom (C) och Marco Venegas Astudillo
(MP).

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 14 Tillsynsmeddelande Arbetsmiljoverket: Nationell
tillsyn SAM

HR-chef Katarina Hogstrém Hadfy informerar utskottet om
tillsynsmeddelande fran arbetsmiljoverket. Arbetsmiljoverket stéller krav pa
att atgarder efter tillsynen verkstalls.

Inlagg i arendet gors av Urban Granstrom (S).

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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