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Sammanfattning och viktiga slutsatser

Musikbranschen och eventbranschen uppvisar en stark framtidstro och tror pa en arlig
tillvaxt pa 6,2 respektive 7,7 procent de kommande fem dren. Sverige som land har
endast natt upp i dessa nivaer under nagot enstaka kvartal de senaste tio aren. Till och
med 2016 innebar dessa prognoser en total tillvaxt pa 29 procent i musikbranschen och
pa 45 procent i eventbranschen. Det visar denna rapport som tagits fram av
branschorganisationerna Musiksverige och Sponsrings & Eventféreningen samt
utbildningen Yh! Musik och Eventarrangor pa Campus Nykoping.

Rapporten redovisar foretagens? planerade tillvaxt, ger en bild av deras
kompetensbehov samt undersoéker hur de rekryterar personal. Aven om den tillvaxt
foretagen tror pa inte skulle realiseras fullt ut innebar den tillsammans med planerna pa
att anstalla fler personer att sdval musikbranschen som eventbranschen ar
framtidsbranscher. Tidigare ars tillvaxt, som i eventbranschen var 6,4 procent fér 2010,
tyder pa att bedomningarna inte ar orimliga.

Nedan listas de viktigaste resultaten av studien:

* Foretagen i musikbranschen tror i genomsnitt pad en arlig tillvaxt pa 6,2 procent
de kommande fem aren.

* Foretagen i eventbranschen tror i genomsnitt pa en arlig tillvaxt pa 7,7 procent.

* Vartannat foretag i musikbranschen planerar nyanstallningar de kommande
aren.

* Nio av tio foretag i eventbranschen planerar nyanstallningar de kommande aren.

* De yrkesroller som efterfragas till musikbranschen och eventbranschen de
kommande aren ar i forsta hand projektledare, produktionsledare och
produktionsassistenter.

* De egenskaper och kompetenser som foretagen anser sarskilt viktiga for att fa
anstallning i musikbranschen och eventbranschen ar personliga egenskaper,
praktiska erfarenheter, social kompetens och kunskaper om branschen.

* Kontakter och rekommendationer ar de vanligaste metoderna for rekrytering till
musikbranschen och eventbranschen. Endast en svarande av 79 anger
Arbetsformedlingen som den vanligaste rekryteringsmetoden.

Det leder till féljande slutsatser:

* Branscherna tror pa en stark tillvixt de kommande fem dren, vilket ligger i linje
med tidigare ars tillvaxt samt andra studiers prognoser.

* Tillvaxten och de redovisade anstdllningsplanerna kommer att krava ett storre
utbud av kompetent personal med flera olika bakgrunder.

* Traditionella vagar till arbete, till exempel Arbetsformedlingen, annonser eller
bemanningsforetag anvands i ytterst liten utstrackning. For att fa anstallning i
musik- eller eventbranschen kravs darfor bade kunskaper om hur respektive
bransch fungerar samt kontakter med potentiella arbetsgivare.

1 Yrkeshogskoleutbildning
2 [ begreppet foretag inkluderas dven ett fatal organisationer.



Bakgrund

Denna rapport ar framtagen pa uppdrag av branschorganisationerna Musiksverige och
Sponsrings & Eventforeningen samt utbildningen Yh Musik och Eventarrangoér, Campus
Nykoping.

Rapporten fokuserar pa utvecklingen i musikbranschen och eventbranschen for
perioden 2011-2016.

Rapporten har tre huvudsakliga syften:
* attredovisa de aktiva foretagens planerade tillvaxt
* att ge en bild av foretagens framtida kompetensbehov
e attundersoka hur foretagen rekryterar personal

Metod

Rapporten och dess slutsatser bygger pa en enkdtundersokning bland 94 utvalda foretag
och organisationer. Urvalet har gjorts i samarbete med uppdragsgivarna for att ge en sa
representativ bild som mojligt. I urvalet ingar foljande:
* samtliga eventforetagsmedlemmar i Sponsrings & Eventforeningen,
* samtliga eventforetag med organisationsform aktiebolag i Svensk Handelstidning
Justitias branschlista
* samtliga medlemmar i Musiksverige
* etturval av foretag som arrangerar livekonserter samt managementféretag inom
musikbranschen

I musikbranschen ingar, utover foretag, dven ett antal organisationer. Flera av dessa
bedriver dock affarsliknande verksamhet varfor ordet foretag kommer att anvandas
genomgaende for bade organisation och foretag i denna rapport. Da det dessutom ar
svart att utifran enkatsvaren utldsa nagra generaliserbara skillnader mellan foretag och
organisationer ar distinktionen inte nédvandig.

Enkaten skickades ut till foretagen under sommaren 2011. Av de svarande foretagen
kommer en tredjedel fran eventbranschen och tva tredjedelar fran musikbranschen.
Svarsfrekvensen pa enkdtundersokningen ar 84 procent.

Utifran omsattningen nationellt i de tva branscherna star de svarande i musikbranschen
for cirka 25 procent av musikbranschens omséattning3 och de svarande fran
eventforetagen for cirka 30 procent av eventbranschens omsattning.* Ett urval som star
for en sa stor del av respektive bransch bor darfor ge en god indikation av utvecklingen i
branscherna.

3 Eftersom det statistiska underlaget for musikbranschen ar bristfalligt bor denna uppgift tolkas med viss
forsiktighet. Berdkningen utgar fran de senaste tillgingliga uppgifterna. Ar 2004 uppgick omsattningen till
8,8 miljarder. http://www.upplevelseindustrin.se/artikel?statistik&=statistik-musik

4 http:/ /www.sefs.se/statistik



Svarande fran musikbranschen

De svarande fran musikbranschen bestar bland annat av producentforetag, skivbolag,
musikforlag, intresseorganisationer, foretag som arrangerar livekonserter samt
”collecting societies”>. De flesta svaren kommer fran producentforetag.

Svarande fran eventbranschen

De svarande fran sponsrings- och eventbranschen bestar av saval enskilda
eventarrangorer som eventforetag med egna lokaler. En majoritet av de svarande
foretagen har en omsattning som 6verstiger 10 miljoner kronor.

Musik- och eventbranscherna i dag

Musikbranschen och eventbranschen ingar i upplevelseindustrin. Denna star for 4,8
procent av Sveriges BNP. Da ingar dven turism, hotellnétter etc. KK-stiftelsen spar i en
rapport att den totala konsumtionen av varor och tjanster fran hela upplevelseindustrin
forvantas 6ka med 5-7 procent arligen i varlden.® De svenska hushallens utgifter for
rekreation och kulturella tjanster har stigit kraftigt de senaste tio aren.”

Musikbranschen
Med musikbranschen menas i denna undersokning i huvudsak de organisationer och
foretag som ar direkta eller indirekta medlemmar i organisationen Musiksverige.

Musiksverige bestar i dag av foljande organisationer: SAMI (Svenska Artister och
Musikers Intresseorganisation), Musikerférbundet; SYMF (Sveriges
Yrkesmusikerforbund), STIM (Svenska Tonséattares Internationella Musikbyra), FST
(Foreningen Svenska Tonsattare), SMFF (Svenska Musikforlaggareforeningen), SKAP
(Foreningen Svenska Kompositorer av Populdarmusik), IFPI Svenska Gruppen
(International Federation of the Phonographic Industry) och SOM (Svenska Oberoende
Musikproducenter). Darutover ar SSES (Swedish Sound Engineers Society), Sveriges
Dragspelares Riksforbund och MBIN (Music Business Independent Network)
natverksmedlemmar.

Utover medlemsorganisationerna och deras medlemsforetag tillkommer i
undersokningen ett antal foretag inom livebranschen samt ndgra managementforetag.

Den befintliga statistiken for den svenska musikbranschen ar i dag mycket bristfallig.
Tidigare studier har berdknat omsattningen till nara nio miljarder kronor och i brist pa
ny statistik anvands detta som utgangspunkt for denna studie.? Tillsammans med
Tillvaxtverket bedriver dock Musiksverige ett arbete for att utveckla statistik for den
svenska musikbranschen och kommer att lamna en férsta redovisning i januari 2012.

5 T.ex. Stim som forvaltar och uppléter rattigheterna till musikskapares och deras forlags musik och text.
6 KK-Stiftelsen/Tobias Nielsén (2006): FUNK. En tillvixtmodell fér upplevelseindustrin.

7 Upplevelser i varldsklass, Parks and Resorts/Kairos Future (2011)

8 Berdkning fran 2004, http://www.upplevelseindustrin.se/artikel?statistik&=statistik-musik



Eventbranschen

Under 2010 omsatte eventbranschen enligt Institutet for Reklam- och Mediestatistik 2,7
miljarder kronor. Branschen vaxte under 2010 med 6,4 procent efter att ha minskat
under finanskrisen 2008-2009. Sett 6ver en ldangre tid har emellertid branschen vuxit
kraftigt.
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Med eventbranschen menas i denna undersokning eventforetag som ar medlemmar i
Sponsrings & Eventforeningen samt ytterligare ndgra eventforetag som hamtats fran
Svensk Handelstidning Justitias branschlista.

Bland Sponsrings & Eventbranschens drygt tre hundra medlemsforetag dterfinns ett
stort urval av kdpare, rattighetsinnehavare samt konsulter och leverantorer fran alla
delar av branschen.



Branscher i tillvaxt med tro pa framtiden

Stark tro pa tillvaxt i musik- och eventbranscherna

Foretradare for bade musik- och eventbranschen ser mycket positivt pa framtiden. En
stor andel (43 procent) av de svarande vet inte eller vill inte uppge hur mycket de
kommer att vaxa. De foretag som svarat raknar med att i genomsnitt vaxa med 6,2
procent arligen de kommande fem aren.

Eventbranschen ser dn mer positivt pa framtiden &n musikbranschen och i genomsnitt
bedomer foretagen att den arliga tillvaxten i foretagen kommer att vara 7,7 procent de
kommande fem aren. Det innebdr en tillvaxt pa totalt 45 procent 6ver fem ar.

[ musikbranschen bedomer foretagen i genomsnitt att den arliga tillvaxten i foretagen
kommer att vara 5,3 procent de kommande fem dren. Det innebar en tillvaxt pa totalt 29
procent dver fem ar.

Den starka tilltron, sarskilt i eventbranschen, stammer relativt val med utfallet det
senaste aret da tillvaxten var 6,4 procent i eventbranschen. Musikbranschens utveckling
ar svarare att bedoma da befintlig statistik ar otillracklig for denna typ av jamforelser.
De senaste drens trendbrott med ett 6kat anvdndande av legala musiktjanster, samtidigt
som den illegala nedladdningen av musik minskar kan dock tyda pa en positiv
utveckling.?

Hur mycket planerar ert foretag att vixa procentuellt per ar under en
femarsperiod?

o 1-2 % arligen
 2-4 % arligen
W 5-6 % arligen
 7-8 % arligen
. 8 % > arligen
. Vetej
Vil g ange

9 Mediavision, Musiksverige Fildelning och nedladdning, rapport Q1 2011



Okade anstillningsbehov de kommande aren

Den starka tron pa tillvaxt paverkar behovet av personal i branscherna. Saval foretagen i
musikbranschen som de i eventbranschen anger ett 6kat behov av personal de
kommande aren.

Nio av tio svarande eventforetag och vart annat av de svarande foretagen fran
musikbranschen anger att de planerar att anstélla redan under 2011 och 2012.
Sammantaget anger sex av tio foretag att de planerar att anstélla under 2011 och 2012
och av dessa planerar ett av fem foretag att anstélla fler dn tio personer. I detta ingar
saval anstallningar pa kort som pa lang sikt. For perioden 2013-2016 ar det ungefar lika
manga foretag som planerar att anstalla.

Planerar ert foretag att anstélla fast personal, anlita konsulter och/eller
extrapersonal under 2011-2012?

e Ja
B Nej




Efterfragade kompetenser inom musik- och eventbranscherna

Efterfragan for perioden 2011-2012

Atta av tio foéretag i musik- och eventbranscherna, som ska anstilla och som anger nagon
av de foreslagna yrkesrollerna, planerar att anstalla projektledare under perioden 2011-
2012. Darnast ar yrkesrollerna produktionsledare och produktionsassistent de mest
efterfragade vilket 47 respektive 41 procent av foretagen vill rekrytera under 2011-
2012. Sedan foljer eventproducent som den mest eftertraktade kompetensen, vilket 29
procent av foretagen vill rekrytera.

Det finns dartill ett behov av mer nischade roller sdsom turnéledare, turnékoordinator
och artistbokare vilket omkring var femte foretag vill rekrytera. De raknar ocksd med att
anstdlla specialister i form av agenter, artistmanagers och arrangorer, men da i relativt
blygsam skala. De tva forstnamnda aterfinns i forsta hand inom musikbranschen och
den sistndmnda i eventbranschen.

Planerar ert foretag att anstilla nagon av féljande yrkesroller under 2011-2012?
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Utover de fasta svarsalternativen i grafen ovan fick de svarande foretagen ange andra
yrkesroller som de 6nskar rekrytera. Flera av dessa handlar om kommunikation i olika
former, exempelvis webbutvecklare, pr-ansvariga och art directors. Darutéver soker
foretagen kompetens inom forsiljning och ledningsarbete. Aven yrkesgrupper som
latskrivare, ljudtekniker och musikproducenter efterfragas i de 6ppna svaren. Om nagra
av dessa grupper hade funnits med i de fasta svarsalternativen hade de efterfragats av
ungefar var femte foretag, det vill sdga i nivd med turnéledare och artistbokare.



Efterfragan for perioden 2013-2016

Aven fér perioden 2013-2016 ser de tillfrigade foretagen ett stort behov av att
rekrytera personal. Av eventbranschens foretag uppgav 88 procent att de har behov av
att rekrytera personal. For musikbranschen ar motsvarande siffra 52 procent.

54 procent av de tillfragade foretagen som ska anstdlla planerar att rekrytera
projektledare. Andelen dr nagot lagre dn i den tidigare perioden. Andelen foretag som
planerar att anstalla produktionsledare och produktionsassistenter ar nagot lagre for
perioden 2013-2016. Omkring tre till fyra av tio foretag planerar att rekrytera dessa
grupper. Den sjunkande andelen foretag som efterfragar exempelvis projektledare
innebdr inte att efterfragan lar sjunka. Det betyder istdllet att foretagen darutéver
planerar att rekrytera fler fran andra grupper. Det ar fler foretag i undersékningen som
planerar att rekrytera projektledare under perioden 2013-2016 (28 stycken) jamfort
med 2011-2012 (27 stycken). Det ar ocksa fler foretag som vill rekrytera
produktionsledare och produktionsassistenter jamfért med 2011-2012.

Bade andelen och antalet foretag som vill rekrytera turnéledare samt artistbokare dkar
jamfort med 2011-2012. Under perioden 2013-2016 planerar 25 procent att rekrytera
turnéledare och 21 procent artistbokare.

Den storsta 0kningen jamfort med perioden 2011-2012 aterfinns i gruppen Artist &
Repertoirel® vilket 15 procent av foretagen vill rekrytera.

Planerar ert foretag att anstilla/anlita nagon av féljande yrkesroller 2013-2016? Flera val
ar mojliga.
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10 Den del av ett skivbolags verksamhet som letar efter nya artister, hjalper dem utvecklas samt skoter
artisternas kontakter med skivbolaget.



Déarutover finns dven for perioden 2013-2016 ett intresse for yrkesroller inom
exempelvis marknads-, forsaljnings- och ledningsomradena samt latskrivare,
musikproducenter och ljudtekniker.

Onskade kompetenser

Utover de yrkesroller som foretagen vill rekrytera har de fatt svara pa vilka
kompetenser och egenskaper som de anser vara viktiga for att fa en anstéllning i musik-
eller eventbranscherna.

De fyra viktigaste kompetenserna och egenskaperna som foretagen lyfter fram ar
personliga egenskaper, praktiska erfarenheter, social kompetens och kunskaper om
branschen. Formell utbildning rankas lagre, men drygt hélften av féretagen menar att
utbildning ar "Ganska viktigt”, "Viktigt” eller "Mest viktigt”.

Grafen nedan visar sammanvagda betyg pa en sjugradig skala dar 1 ar "Mindre viktigt” 3
ar "Ganska viktigt” och 7 ar "Mycket viktigt”.

Rangordna de olika attribut som generellt ar viktiga vid en anstéllning hos ert foretag.

Utbildning (teoretiska
kunskaper)

Praktiska erfarenheter
(tidigare jobb.
ideella uppdrag. osv.)

Kontakter i branschen

Kunskaper om branschen

Personliga egenskaper

Social kompetens

Allmanbildning

Sprakkunskaper




Det egna natverket den vanligaste rekryteringsvagen

For att foretagen ska utvecklas racker det inte med att den 6nskade kompetensen finns
tillganglig i samhallet i stort. Om branschens behov inte ar kidnda av potentiella anstéllda
eller om de som vill soka sig till branschen inte vet hur de ska ga till vaga uppstar
kompetensbrister, vilket i sin tur kan hamma utvecklingen och tillvaxten. I
undersokningen har vi darfor fragat foretagen hur de brukar rekrytera personal.

Natverk och rekommendationer ar de klart vanligaste metoderna for att rekrytera
personal i musik- och eventbranscherna. Andra traditionella viagar sdsom
Arbetsformedlingen och bemanningsforetag ar de minst vanliga metoderna for att
rekrytera personal. Endast ett foretag i undersokningen har angett Arbetsformedlingen
som den mest vanliga metoden for att rekrytera personal.

Egna erfarenheter av branscherna samt kontakter med potentiella arbetsgivare verkar
darmed vara avgorande for att fa ett jobb i musik- eller eventbranscherna.

Grafen nedan visar sammanvagda betyg pa en sexgradig skala dar 1 ar "Minst vanligt” 3
ar "Ganska vanligt”, 4 ar "Vanligt” och 7 ar "Mycket vanligt”.

Rangordna de vanligaste satten for ert foretag att rekrytera eller anlita ny personal?

Rekommendation Bemanningsfératag Rekrytaringsfirma

Kontakt (inom det Socizla madier Arbetsférmadlingan Jobbannons (Monster,
befintliga natverkat) Workay m.fl)



