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Om MUTOR och BESTICKNING

Mutor och korruption ar inte sa utbrett i vart land, men det
forekommer aven har. Vi som verkar inom en kommun maste vara
sarskilt observanta pa riskerna med att ta emot gavor eller andra
formaner fran kunder eller leverantorer. Som ett komplement till
den strafflagstiftning som finns i Brottsbalken har
kommunfullméktige faststillt foljande riktlinjer for hur vi i
Nykopings kommun och vara kommunala bolag ska forhalla oss i
dessa avseenden.

Vad ar muta och bestickning

Mutbrott begas nar nagon fér sin egen eller fér annans rakning tar
emot, begar eller blir lovad en beldning eller féorman foér sin
tjansteutdvning. Man behoéver inte i praktiken ha paverkats i sitt
handlande for att brottet &nd& skall anses beganget.

Gransen mellan vad som ar straffbart att ta emot och vad som inte ar
det, &r ibland svarbedémd. Man kan dock konstatera att det stélls
sarskilt héga krav pa oss, som verkar inom den offentliga sektorn -
kommun, landsting och staten.

Den, som utger eller erbjuder en muta, begar pa motsvarande satt ett
brott som kallas bestickning

Reglerna galler for alla

Lagreglerna om tagande av muta i Brottsbalken 20 kap och dessa
riktlinjer galler for alla i kommunorganisationen, d v s alla anstéllda
och fortroendevalda.

Fér den som utger en muta finns motsvarande straffregler om
bestickning i Brottsbalken 17 kap.

Straffbart

Att motta eller utge en muta ar straffbart och kan medféra boéter eller
fangelse for den som tar emot eller ger en muta. Straffen drabbar den
som felat personligen.

Det har ingen betydelse for straffbarheten om man tar ledigt och
medverkar i ett evenemang e d pa sin fritid, som skulle vara fel att
delta i under arbetstid.

N&r bor man vara extra forsiktig

Nagra typiska situationer nar man bér tanka sig noga for ar vid
erbjudanden om gavor, provisioner, restaurangbesok, fester, resor,
fritidsarrangemang, testamentsférordnanden, rabatter, gratistjanster
eller krediter.

De grupper i en kommun, som har en sarskilt kanslig eller utsatt
stallning, ar

* De som medverkar vid upphandling (t ex upphandlare, inképare
i organisationen)
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» De som arbetar mot bygg- och entreprenadbranschen (t ex
bestallare av byggtjanster o d)

* Myndighetsutévande personal (t ex vid tillstdndsgivning och
tillsyn)

* Beslutsfattare (t ex fortroendevalda, chefer, delegater)

* Vardpersonal (t ex de som utfér hemtjanst)

Hur bér man agera

Om du ar osaker pa hur ett erbjudande om en gava eller férman ska
hanteras boér du ta upp frdgan med din chef eller kommunens jurist for
bedémning. Om du erhaller nagot, som inte bdr tas emot, atersénd
varan eller avbgdj erbjudandet och informera givaren om kommunens
riktlinjer.

Reagera om nagot olampligt misstanks
Om du blir utsatt for forsok till olamplig paverkan ska du genast
meddela det till din chef eller annan lamplig person.

Far du reda pa eller misstanker att nagot oriktigt forekommer inom
kommunen ska du informera din chef eller kommunens ledning. Vidare
finns alltid mojligheten att vanda dig direkt till kommunens
internrevision eller till polis och aklagare.

Vad kan jag ta emot

Gavor eller féormaner, som rimligen inte kan anses paverka nagons
handlande, ar i regel acceptabelt att ta emot. Som exempel kan
namnas:

* Enstaka, befogade maltider av enkel, vardaglig karaktar i
samband med utférande av arbete (ex: dagens lunch, kaffe
med dopp e d)

* Mindre varuprover,, reklamprodukter, enklare bruks-
/prydnadsféremal eller minnesgavor (ex: almanacka, bok,
penna, T-shirt, keps e d)

* Enklare uppvaktning pa fodelsedagar eller vid sjukdom (ex:
blombukett, chokladask, bok, present till 1&gt varde e d)

Nagon faststallt ekonomiskt grénsvarde for ’riskfria” gavor eller
formaner, finns inte. Overstiger vardet 3-400 kr bér man dock tanka
efter extra noga, innan en gava eller férman tas emot. En gava eller
férman, oavsett varde, kan dock vara straffbar om avsikten ar att direkt
paverka ditt handlande!

| samband med en férestdende eller pagaende upphandling e d kan
det dessutom vara olampligt att ens motta sadant (t ex fika eller lunch),
som i en annan situation skulle anses som acceptabelt.

Vad ska jag inte ta emot
Exempel pa gavor eller formaner, som kan vara straffbara, och darfér
inte ska tas emot:
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* Deltagande i leverantérers resor, firmafester,
restaurangbesdk, andra néjes-, kultur-, idrotts-, jakt-, golf-
eller semesterarrangemang o d

* Kontanter, vardepapper, presentkort, penninglan,
borgensataganden, skuldtackning o d

* Rabatter med sarskilt gynnsamma villkor, d v s sddana som
inte alla kan fa.

* Efterskdnkande av kdpeskilling, fordran, amortering, ranta e d
e  Bonusférman, t ex for kommunens varuinkdp, flygresor eller
hotellvistelser om formanen tillfaller den anstallde och inte

kommunen

* Att privat f& forfoga 6ver t ex fordon, bat, fritidsbostad,
maskiner e d

* Alkoholhaltiga drycker eller tobaksvaror

» Overbetalning eller extra ersattning eller férmaner for utforda
tjanster

ATT TANKA PA

Ett sitt att undvika problem ar att helt avsta fran att ta emot nagra
som helst gavor eller formaner.

Vid tvekan var forsiktig. En gava eller forman, som du avstatt
ifran, behover du aldrig angra!

Om det upplevs besvarande att tacka nej — hanvisa till
kommunens strikta policy.

Om du bjuds pa ett evenemang av en leverantor dar allt ar gratis
och det ar sa dar “extra roligt” - sa ar det formodligen inte alls sa
roligt som du tror!
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Om JAV

Vad séger lagen

Lagreglerna om jav finns bland annat i Fdrvaltningslagen och i
Kommunallagen. Reglerna talar om nar en anstélld eller
fortroendevald ska anses ha ett sadant intresse i ett arende att hans
eller hennes opartiskhet kan ifragasattas, d v s man anses javig.

Nar tillampas reglerna

Javsreglerna galler vid all a&rendehantering och riktar sig till den som
pa nagot satt kan paverka arendet utgang. | forsta hand galler reglerna
vid beslutande och féredragande, men aven fér den som medverkat
genom att t ex utreda och uppratta ett forslag till beslut.

Nar ar man javig
Jav kan foreligga vid foljande tillfallen:

* Om du eller ndgon néarstadende ar part i arendet eller om
arendets utgang kan vantas medféra synnerlig nytta eller skada
for dig eller nagon narstdende (sakédgar-, intresse eller
sléktskapsjév). OBS: Fér fullméktigeledamdéter géller endast
denna punkt.

* Om ett arende 6verklagats eller av annat skal ska avgéras i en
hogre instans och du tidigare deltagit i den slutliga
handlaggningen i den lagre instansen (tvéinstansjév).

*  Om du ar stallféretradare eller ombud fér nagon av parterna i
arendet (stéllféretrddar- och ombudsjév).

* Om det finns nadgon annan sarskild omsténdighet som kan
rubba fértroendet for din opartiskhet (s k delikatessjév), t ex om
du ar

- van eller ovdn med nagon som ar part eller intressent i
arendet

- ekonomiskt beroende av en part eller intressent

- engagerad i saken pa ett sadant satt att misstanke Iatt kan
uppkomma om att det brister i férutsattningarna fér en
opartisk handlaggning av arendet

| kommunens verksamhet forekommer ibland situationer som inte ar
entydiga eller enkla att bedéma ur javssynpunkt. | alla s&dana fall bér
en forsiktighetsprincip tillampas, som innebar att det kan vara bast att
avsta fran att delta i handledningen av drendet "for sékerhets skull”.

Verkan av jav

Om du &r javig far du inte delta i eller narvara vid handlaggningen
av arendet. Det innebér att du normalt inte far vidta nagon atgard i
arendet Overhuvudtaget. | fullmaktige eller vid offentliga
namndsammantraden behdéver man dock ej [amna lokalen, men det
rekommenderas att s& anda gors i normalfallet.

Om du kanner till nagon omstandighet, som kan antas utgdra jav mot
dig, ska du sjalvmant meddela detta, normalt till din chef eller
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ordféranden vid sammantrade. Ar du tveksam om jav féreligger bor du
ta upp fragan till diskussion.

Om du skulle delta i ett arendes handlaggning fast du ar javig kan du
orsaka forsening pa grund av Overklagande av beslutet i arendet.
Sadana situationer ar ocksa ofta férenade med en férlust av fértroende
fran allmanhetens sida, fér saval kommunen, som fér den enskilde
tjianstemannen eller den fortroendevalde.

Ansvaret for att lagarna féljs

Det ingar i kommunens ansvar for sin verksamhet att informera sina
anstallda och fértroendevalda om de lagar som galler och hur de ska
tillAmpas inom den egna organisationen. | fragor som rér mutor,
bestickning eller jdv har manga organisationer ocksa kompletterat
lagstiftningen med sarskilda riktlinjer for sin egen verksamhet. Som ett
led i detta har kommunfullmaktige beslutat om dessa vagledande
principer.

Det ar angelaget att man skapar férutsattningar for aterkommande
diskussioner om hur regler och riktlinjer ska tillampas och det kan vara
[&mpligt att ta upp detta pa arbetsplatsméten och liknande.

Det ar ditt ansvar som anstalld eller fortroendevald inom
kommunen att sitta dig in i och félja de lagar och riktlinjer som
galler. Det innebar bland annat att i diskussion med dina chefer,
medarbetare och kolleger aktivt medverka till att tillampningen av
regler och riktlinjer pa din arbetsplats uppfyller hdgt stallda krav.

Upplysningar

Ytterligare upplysningar eller rad kan fas fran kommunens jurist, tel
0155-248335.

Pa hemsidan hos "Institutet Mot Mutor” finns en rattsfallssamling, som
visar hur domstolar bedémt fragor om muta och bestickning i olika
sammanhang, www.institutetmotmutor.se.

Dessa riktlinjer ar beslutade av kommunfullmaktige 2011 04 12.
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