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Verksamhetsberättelse 2018 
Kommunala Funktionshinderrådet 

Kommunala Funktionshinderrådet (KFR) är ett organ för överläggningar, samråd och ömsesidig 
information mellan företrädare för föreningar som organiserar personer med 
funktionsnedsättning och kommunens styrelser och nämnder. 

 Antagen i Kommunala Funktionshinderrådet 2019-XX-XX 
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ÅRET SOM GÅTT 
 

 

Sammanfattning av uppdraget 
Kommunens företrädare skall informera 
rådet om planer och förändringar av 
samhällsinsatsernas utformning och 
organisation som påverkar personer med 
funktionsnedsättning och därmed inhämta 
synpunkter i så tidigt skede att rådets 
synpunkter och förslag kan påverka 
ärendets handläggning i aktuell nämnd 
och styrelse.  
 
Representanter från organisationer för 
funktionsnedsatta har i rådet möjlighet att 
aktivt arbeta för förändringar i den 
kommunala verksamheten. De kan 
informera om och ge förslag till lämpliga 
anpassningar av serviceutbud som 

påverkar funktionsnedsattas möjligheter 
till en god livskvalitet. Rådet kan initiera 
nya frågor i nämnder och förvaltningar. 
Det kan bland annat göras genom att 
rådets ställningstagande protokollförs och 
i förekommande fall skickas till berörd 
kommunal instans. Därigenom ges 
personer med funktionsnedsättning 
genom rådet en större delaktighet i 
samhällets insatser.   
 
Funktionshinderrådets uppdrag och 
organisation regleras av ett reglemente. 
Nuvarande reglemente uppdaterades i 
kommunfullmäktige i september 2018.

 

Rådets sammansättning 
 

Enligt kommunala Funktionshinderrådets gamla reglemente ska rådet bestå av 10-14 
ledamöter samt 4 politiker (2 ledamöter och 2 ersättare), utsedda av kommunfullmäktige 
(däribland ordförande för Vård- och omsorgsnämnden) 
 

Efter revideringen av reglementet ska rådet fortfarande bestå av 10-14 ledamöter samt 4 
politiker (2 ledamöter och 2 ersättare) utsedda av kommunfullmäktige (däribland ordförande för 
Vård- och omsorgsnämnden). 
 
Funktionshinderrådet utser i sin tur ett arbetsutskott bestående av ordförande, vice ordförande 
samt två ledamöter från de lokala frivilligorganisationerna.  
 
Under år 2018 har följande politiker samt representanter för de olika föreningarna varit 
representerade i rådet: 

 

Politiker 
 
Veronica Andersson (S), Ordförande 
Johan Schenström (M), v Ordförande 
Eva-Kerstin Lundborg (MP), Ersättare 
Marianne Nordblom (FP), Ersättare 
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Representanter för de olika föreningarna 
 
Bo Ringdahl  DHR 
Annika Hellström  Diabetesföreningen 
Lotta Lind Viberg  FUB 
Ingrid Bejborn  HLF 
Lars-Göran Eriksson  HRF 
Barbro Isaksson  IFSAP 
Bo Eriksson  Neuroförbundet 
Vakant  Psoriasis 
Helena Eklund  R 
Hans Lundgren  RTP 
Anita Johansson  Simsällskapet 
Agneta Lindblom  SRF 
Irene Larsson  Demensföreningen 
 

Arbetsformer 
 

Kommunala Funktionshinderrådet har under 2018 haft 4 ordinarie sammanträden samt 4 
arbetsutskottssammanträden. Sekreterarfunktionen har utförts av utsedd tjänsteman inom 
kommunledningskansliet. 
 

Rådets arbetsuppgifter: 
 

▪ Kommunens företrädare skall informera rådet om planer och förändringar av 
samhällsinsatsernas utformning och organisation som påverkar respektive grupp och 
därmed inhämta synpunkter i ett så tidigt skede att rådets synpunkter och förslag kan 
påverka ärendets handläggning i aktuell nämnd och styrelse. 

 

▪ Representanter för intresseorganisationerna har i rådet möjlighet att aktivt arbeta för 
förändringar i den kommunala verksamheten. De kan informera om och ge förslag till 
lämpliga anpassningar av serviceutbud som påverkar möjligheter till en god livskvalitet. 

 

▪ Rådet kan initiera nya frågor i nämnder och förvaltningar. Det kan bland annat göras genom 
att rådets ställningstagande protokollförs och i förekommande fall skickas till berörd 
kommunal instans. 

 

▪ Rådet ska utarbeta och besluta om en årlig verksamhetsplan samt upprätta en 
verksamhetsberättelse över rådets arbete. Verksamhetsberättelsen ska läggas till 
kommunstyrelsen som ett anmälningsärende.  

 

Arbetsutskottets arbetsuppgifter 
 

▪ Fastställa dagordning till rådets nästkommande sammanträde 

▪ Lägga förslag till verksamhetsplan 

▪ Upprätta verksamhetsberättelse över rådets arbete 

▪ Utarbeta remissvar samt utföra andra uppdrag som beslutats av rådet. 
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▪ Arbetsutskottet kan, på uppdrag av ordförande, i samråd med rådets övriga 
ledamöter utse arbetsgrupper för att fördela arbetsuppgifter och 
ansvarsområden med uppgift att aktivt verka för samarbete med politiker och 
tjänstemän.   

 

 

 

Övrigt från reglementet 
 

▪ Kallelsen till arbetsutskottet publiceras på Kommunala 
Funktionshinderrådets webbsida på kommunens webbplats 
https://nykoping.se/Kommun--politik/Demokrati/Rad/Kommunala-
Handikappradet/Kallelser---sammantraden-och-arbetsutskott/ .7 
kalenderdagar före arbetsutskottet, ett meddelande till rådens 
ledamöter om att kallelsen är publicerad skickas direkt efter via e-post. 

▪ Kallelsen med dagordning publiceras på Kommunala 
Funktionshinderrådets sida på kommunens webbplats 
https://nykoping.se/Kommun--politik/Demokrati/Rad/Kommunala-
Handikappradet/Kallelser---sammantraden-och-arbetsutskott/  7 
kalenderdagar före rådets sammanträden, ett meddelande till rådens 
ledamöter om att kallelsen är publicerad skickas direkt efter via e-post. 
Handlingar och beslutsunderlag läggs till i kallelsen som underliggande 
handlingar 

▪ Efter justering publiceras protokollet på Kommunala 
Funktionshinderrådets sida på kommunens webbplats 
https://nykoping.se/Kommun--politik/Demokrati/Rad/Kommunala-
Handikappradet/Protokoll1/, ett meddelande till rådens ledamöter om 
att protokollet är publicerad skickas direkt efter via e-post. Protokollet 
expedieras digitalt till Kommunstyrelsen, Vård- och omsorgsnämnden, 
Socialnämnden samt till verksamma föreningar.

 

 

Årets händelser och aktiviteter 
Grunduppdraget och rådets syfte 
 

▪ att förstärka inflytandet i alla frågor som 
gäller personer med 
funktionsnedsättning 

▪ att verka för att dessa frågor beaktas i 
styrelser, nämnder och förvaltningar 

▪ att verka för att dess synpunkter beaktas 
i nämndernas verksamhetsplanering 

▪ att initiera nya frågor som berör 
funktionsnedsatta i nämnder och 
förvaltningar 

▪ att vara remissorgan i frågor som berör 
personer med funktionsnedsättning 

▪ att vara ett forum för opinionsbildning 
och kunskapsspridning 

 
 

 

 

https://nykoping.se/Kommun--politik/Demokrati/Rad/Kommunala-Handikappradet/Kallelser---sammantraden-och-arbetsutskott/
https://nykoping.se/Kommun--politik/Demokrati/Rad/Kommunala-Handikappradet/Kallelser---sammantraden-och-arbetsutskott/
https://nykoping.se/Kommun--politik/Demokrati/Rad/Kommunala-Handikappradet/Kallelser---sammantraden-och-arbetsutskott/
https://nykoping.se/Kommun--politik/Demokrati/Rad/Kommunala-Handikappradet/Kallelser---sammantraden-och-arbetsutskott/
https://nykoping.se/Kommun--politik/Demokrati/Rad/Kommunala-Handikappradet/Protokoll1/
https://nykoping.se/Kommun--politik/Demokrati/Rad/Kommunala-Handikappradet/Protokoll1/
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Tema för sammanträden under år 2018 
 

Funktionshinderrådet har bjudit in någon/några 
tjänstemän som informerar om olika aktuella 
sakfrågor och har år 2018 fått informationer om: 
 

 

 

 

1. Badplatser 2018 

Landskapsingenjör från Tekniska divisionen 
informerade om status på badplatser i 
kommunen som är tillgänglighetsanpassade och 
vad som gjorts samt vad som ligger som plan.  

 

2. Avstämning handikappomsorg 

Enhetschef Socialpsykiatrin Enhetschef Grupp- 
och servicebostäder informerar om hur det ser 
ut i omsorgen för funktionshindrade, 
gruppbostäder med mera. 

 

 

 

3. Resecentrum 

Temat genomfördes på rådets första 
arbetsutskott och redovisades av två av rådets 
ledamöter. Informationen gjordes av 
Projektledare och Trafikplanerare från 
Samhällsbyggnads strategienhet. Därefter hölls 
en dialog mellan rådets representanter och 
projektledare.  

 

4. Nya regler Lagen om Stöd och Service 

Då de nya reglerna inte var klara och ingen 
information fanns att ge utgick temat 

 

Övrig som behandlats under år 2018 
 

▪ Till samtliga sammanträden har genomgång av Vård- och omsorgsnämndens protokoll gjorts och 
frågor kring olika punkter har kunnat göras och ställas till nämndens ordförande. 

▪ Tillgänglighetspromenad som ordförande genomförde tillsammans med representanter med olika 
funktionsnedsättningar, ett bildspel upprättades med kommentarer som överlämnats till Bygg- 
och tekniknämnden.  

 

Synpunkter/frågor/information från rådet 2018 
Följande frågor/synpunkter har tagits upp i rådet från Samarbetskommittén: 

 

▪ Handikapparkeringsplatser är ofta 
upptagna av bilar som inte har något 
handikapparkeringstillstånd. 

▪ Att åka tåg eller landsortsbuss från 
Nyköping om du är rullstolsburen går 
inte. 

▪ Förekommer i kommunen hembesök 
hos funktionshindrade och gamla i 
förebyggande syfte? 

▪ Finns det någon plats där olika grupper 
kan träffas och umgås? 
 

▪ FUB undrar varför det inte görs utdrag 
ur belastningsregistret när boende är 
över 18 år? (Det görs i Katrineholm och 
Strängnäs.) 
 

▪ Demens påtalar att stadsbussarna inte 
sänker ned vid på och avstigning samt 
att de startar innan passageraren har 
satt sig på plats. 
 

▪ Toaletterna på både Culturum och 
Stadshuset behöver en uppfräschning 
med handtag och stöd bland annat. 
 

▪ Handikapparkeringen bakom Hellmans 
mot Kvarngatan bör få en 
tidsbegränsning på tre timmar. 
 

▪ Hamnens handikapparkering som vi har 
påpekat i många gånger är fortfarande 
på grusplan som är väldigt ojämn och 
lerig vid regn. 
 

▪ Vi har önskemål om att få fyra platser på 
de belagda platser som finns utmed 
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Östra Längdgatan. 
 

▪ Målning av handikappsplatser på 
Hospitalsgatan (Vid Alliansen.) det 
asfalterades 2017 men blev ej målade. 
 

▪ En person som var trafikingenjör lovade 
att det skulle komma två nya 
handikappsplatser utmed Forsgränd mot 
ån. Det har inte blivit några ännu?    
 

▪ Finns det minimimått på 
handikappsplatser och uppfyller de två 

platserna på Hospitalsgatan utanför 
Handikappsalliansen dessa kriterier? 
 

▪ Synpunkt avseende p-platser vid 
Teatertorget där rådets medlemmar 
uppmärksammat att det inte finns någon 
avsedd p-plats för funktionshindrade.  

 
▪ Vid anställning/praktiktjänstgöring inom 

LSS verksamhet görs då ett utdrag ur 
belastningsregistret? 
 

 

Övrigt 
Plansamråd: Rådet beslutar att rådet inte längre är i behov av att få kännedom om detaljplaner som rör 
nya bostadsområden. Däremot om det är planer för nya offentliga lokaler och områden vill rådet 
fortfarande få information och bli delaktiga. I benämningen offentliga lokaler och områden omfattas även 
köpcentrumsutformning som kan påverka funktionsnedsatta. 
 
Återigen var skrivelsen om Svanviken uppe då rådet ej fått svar från Länsstyrelsen. Påminnelse har sänts 
2 gånger till Länsstyrelsen med uppmaning att rådet önskar återkoppling men som ej har kommit rådet 
tillhanda.  
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