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§ 1 Sammantriadets 6ppnande

Ordférande Carina Wallin halsar alla ledam&ter och representanter
valkomna till dagens sammantrédde och férklarar motet for ppnat.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 2 Faststillande av dagordning

En ny punkt 3 laggs till pa dagordningen, presentation av ledaméter och
representanter i det kommunala pensionarsradet.

Efter andringen godkénns dagordningen.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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8§ 3 Presentationsrunda

Ledam&ter och representanter presenterar sig och berattar vilka de
foretrader i det kommunala pensionérsradet.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 4 Protokolljusterare

Christina Andersson (SKPF) valdes att jamte ordférande justera dagens
protokoll.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 5 Information- och fragestund

Jan Holmlund, divisionschef DSO informerar om vad som ar aktuellt inom
Division Social Omsorg. Inom dldreomsorgen har en omorganisation
genomférts som kommer bérja gélla fran och med arsskiftet. Da kommer
dldreomsorgen bli mer samlad inom Nyk&pings kommun efter att ha varit
tudelad mellan framférallt sérskilda boenden och
hemsjukvarden/hemtjansten. En ny chef har rekryterats, Mattias Carlsson
som i grunden ar sjukskoterska. Det kopplas dven en
myndighetsorganisation till ldreomsorgen vilket innebar att alla fragor
kopplade till aldreomsorgen hamnar under samma tak.

En annan stor skillnad under nasta ar, det kommunala sjukhélsoansvaret.
Kommunen har lyckats med att tacka upp behovet i rekryteringen av
sjukskoterskor. Den nya organisationen har gjort Nykoping till en
attraktivare arbetsgivare. Under aret har kommunen anvant éver 500 vikarier
som i de flesta fall arbetat deltid. Resultatet av det har inneburit ldga
kontinuitetstal. Det som sker nu ar att vikarier avskaffas och att mer personal
tillsvidareanstalls. ? av 10 Lex Sarah-avvikelser gar att koppla till vikarier,
forhoppningen ar darfor att genom att tillsvidareanstélla kompetent
personal dkar kvaliteten inom aldreomsorgen.

De 500 deltidsvikarierna motsvarar cirka 200 heltidstjanster. D& Division
Social Omsorg aven har ett sparkrav pa 100 miljoner kronor innebar det att
det inte ar mojligt att tillsvidareanstalla 200 personer, divisionens ambition
ar dock att méta upp detta halvvags och anstéllda cirka 100 personer.

Division Social Omsorg kommer dven utéka bemanningspoolen dar
personal med ratt kompetens och ratt erfarenhet ar tillsvidareanstallda och
har mojlighet att tdcka upp i verksamheten dar behov finns.

Nar det kommer till dldre- och demensboendet Koggen var det svart att
forutspa hur stor bemanningen behévde vara innan boendet 6ppnades.
Darfor blev det fran boérjan en lite for hdg bemanning. Det kommer ta en
stund att hitta ratt nivd och genom att anvénda personal fran
bemanningspoolen kommer det ta ungefar ett till tva ar innan ratt niva har
hittats for verksamheten. Skyddsombud ar involverade i arbetet for att se
hur férandringen kommer paverka arbetsmiljon. Statistiskt satt ligger
Nykoping pa den &vre halvan nér det kommer till bemanning jamfort med
alla Sveriges kommuner.

Det har aven inrattats en politisk styrgrupp som leds av vard- och
omsorgsnamndens ordférande. Styrgruppen tréffas var fjortonde dag och
foljer det forandringsarbete som pagar. De rapporterar till vard- och
omsorgsnamnden samt till kommunstyrelsen. Det finns dven lokala
samverkansgrupper dar representanter fran fackférbunden och
ledningsgrupper traffas regelbundet.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Pa den sista styrgruppen kommer nésta ars scheman faststallas. Om inte
bemanningen blir bra sa finns bemanningspoolen som en sdkerhet for att
kunna tacka upp akuta behov.

Malet med bemanningspoolen ar att den ska besta av cirka 100
medarbetare i ett till tva ar. Pa sikt ska antalet sen minska for att
medarbetarna istéllet ska vara permanent placerade ute i verksamheterna.
Personalen som rekryteras till bemanningspoolen ska ha ratt utbildning och
kompetens. Under pandemin har sjukfranvaron varit hogre an vanligt och
DSO har darfor varit beroende av vikarier som i manga fall saknat relevant
utbildning eller erfarenhet.

Med den nya organisationen férvantas kommunens kontinuitetstal bli battre,
vilket innebér att de som far en insats fran kommunen far traffa farre antal
medarbetare. Detta &r en viktig del i kommunens konkurrenskraft, om inte
kommunen blir battre pa det hdr omradet kommer fler vélja bort kommunen
till forman for privata utférare. Seniororganisationerna har sett att
kommunen har lagre kontinuitetstal &n privata utférare.

For tillfallen har inte kommunen utrymme att ta emot flera brukare inom
hemtjansten men pa andra sidan arsskiftet kommer den kommunala
hemtjansten borja marknadsféras mer och déd maste kommunen vara rustad
for att ta emot fler brukare.

Valfardsteknik &r nagot som kommer spela en stor roll i framtidens
hemtjanst och ett omrade som den nya verksamhetschefen Mattias Carlsson
ar kunnig inom. Det handlar bland annat om egenmonitorering, att genom
en monitor ska brukaren kunna fa hjalp och stéd for att gora fler saker sjalv
eller nattillsyn genom trygghetskamera istallet for att en person behdover ga
in i brukarens hem pa natten. En sjukskoterska ska initialt arbeta halvtid med
olika tekniska I6sningar och seniororganisationerna behdvs som
referensgrupp i detta arbete.

En av seniororganisationerna har gjort en undersdkning om den palliativa
varden, denna kommer aterrapporteras till ledningsgrupp och till
verksamhetschef Mattias Carlsson.

Antal personer som var beviljade hemtjanst var den 1 oktober 999 brukare i
huvudsak kommunal regi och 623 brukare i huvudsaklig enskild regi. Antal
personer i sarskilt boende var den 1 oktober 465 brukare i kommunal regi,
149 brukare i enskild regi och 14 brukare i annan regi (Betelférsamlingen i
Jonaker). Antal personer pa korttidsboende var den 1 oktober 26 brukare i

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 6 Fragor fran Pensiondrsorganisationerna
Seniororganisationerna har inkommit med féranmélda fragor vilket bifogas
tillsammans med svar till protokollet. Nagra av fragorna besvarades pa
féregadende punkt av Jan Holmlund, divisionschef DSO. Ovriga svar kommer
nedan.

Hur hanterar Nyképings kommun personal som inte ar vaccinerade och har
omvardnadsuppgifter? Far personalen kontinuerlig utbildning i hantering av
utrustning med mera?

Jan Holmlund, divisionschef DSO besvarar fragan.

Arbetsgivaren far inte undersoka, efterséka eller stalla krav pa att personal
ska vara vaccinerad. Om personal daremot sjélva informerar att de inte ar
vaccinerade har DSO ratt, utifran arbetsmiljélagstiftning, att omplacera
personen om den anstéllde arbetar i en riskmiljo. Generellt har ovaccinerad
personal visat forstaelse att det inte ar lampligt att de arbetar med
riskgrupper. Nykopings kommun har ocksa majliggjort att det ar lattare att
|6sa bemanningsfragan for att underlatta vaccinering.

Om brukaren sager nej till ovaccinerad personal &r det enhetschefen som i
dialog med brukare forsoker hitta en [6sning. Det ar viktigt med ett 6ppet
och bra bemdétande for att uppfylla brukarens énskemal.

Vi vill ha redovisning av Aldreomsorgslyftet for 2022. Vilka pengar som har
anvants till vad? Har till exempel sprakutbildning prioriterats till icke
svensktalande?

Det ar 3 omgangar underskoterskeutbildning igang. Det innebar att
personal jobbar halvtid och studerar halvtid. L6n betalas fran kommunen.
Totalt kommer 130 personer ha genomgatt utbildningen mellan 2020-2023.
Ytterligare en omgang startar i februari.

Det har aven startats en specialistunderskoterskeutbildning inom
demensvarden och det kommer dven starta en
specialistunderskoterskeutbildning inom palliativ vard.

Den som genomfdr utbildningar ar ingen garanti for att fa en anstallning i
Nykopings kommun och det finns inte heller nagot kontrakt som férbinder
den som blir utbildad att stanna kvar inom kommunen nér utbildningen ar

klar.

Sprakutbildning har inte prioriterats da underskoterskeutbildningen kraver
svenskkunskaper pa gymnasieniva och om det saknas maste det
kompletteras innan det gar att bli diplomerad underskoterska.

Ovriga fragor och svar bilaggs till protokollet eller besvarades pa
foregaende punkt av Jan Holmlund, divisionschef DSO.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Gemensamma fragestallningar till KPR:s AU mote 18/11 2021

1. A Vilka effekter har omorganisationen av Vard- och omsorg fatt?

Hur manga tjanster har férsvunnit inom Vard- och omsorgsforvaltningen?
Nar kommer en utvardering att ske? Jans fraga

1. B Vi vill ha en redovisning av Aldreomsorgslyftet fér 2022. Vilka pengar som
har anvants till vad? Har t.ex sprakutbildning prioriterats till icke
svensktalande? Aven 2020-2021

Kostnadsberakning omsorgslyftet

tkr Prognos 2021 Prognos 2022 Prognos 2023
Usk omgang 1-3

Léner A 4 876 5329 1197
Loner F 652 290 54
Inkop utbildning 0 0 0
Summa 5528 5619 1251
Usk omgang 4

Loner A 0 3 600 3600
Loner F 0 0 0
Inkop utbildning 0 0 0
Summa 0 3 600 3 600

Spec usk demens (17)

Loner A 1479 3328 1849
Inkdp utbildning 1000 0 0
Summa 2479 3328 1849

Spec usk palliativ (35)

Léner A 0 1903 0
Inkop utbildning 0 200 0
Summa 0 2103 0

Ledarskap (10)

Loner A 25 125 0
Inkdp utbildning 200 0 0
Summa 225 125 0

TOTAL 8 232 14775 6 700




2. Har kommunen nagra planer pa att hjalpa till med t ex anvandning av
bank-id fér de som bor pa sarskilt boende eller har hemtjanst? Eller
finns det alternativa satt?

Nej, vi ar noga med att ha sa lite med brukarnas pengar och ekonomi att géra som
mojligt. Det finns noggranna rutiner for det. Om brukaren sjalv inte kan hantera
sadant, ar det i férsta hand bra om de kan fa hjalp av anhdériga. | annat fall bor de ha
en god man.

3. Har det pabdrjats nagon utvardering av Mathem utifran ett
klimatperspektiv och som har dokumenterats.

Vi har bara hunnit vara igang ett halvar och barnsjukdomarna har precis lagt sig. Det
ar for tidigt att utvardera. Det kommer att bli aktuellt nar nasta upphandlingsomgang
narmar sig. Vi har dock I6pande uppfdljning dar vi har aterkommande mdéten mellan
namnd, hemtjanstverksamhet och MatHem for att skruva pa rutiner mm.

4. Har kommunen bérjat med aktiviteter pa SABO igen? Hur mycket ar
slappt av restriktionerna?

Vi har aldrig slutat med aktiviteter pa4 SABO. Under pandemin har prioriteten varit att
stotta var personal annu mer ute pa avdelningarna,

med att aktivera och stimulera vara hyresgaster till minnestraning, rérelse och
utevistelse. Det har varit viktigare an nagonsin under denna tid

att aktivera och stimulera, da risken for 6kad kansla av ensamhet och depression
varit stor bland vara aldre.

P& grund av riskerna for 6kad smittspridning, har vi inte kunnat ha nagra aktiviteter
inomhus av och med externa utférare pa vara SABO, sasom

musikunderhallning, hdglasning, studiecirklar m m, Dock har vi under
sommarhalvaret kunna genomféra smittsakra gardskonserter, kyrkliga

andakter och andra sammankomster utomhus pa respektive boende.

Vi kommer nu i december 2021 att ater 6ppna upp for externa utdvare att vara
verksamma pa SABO. Vi kommer att arrangera julkonserter -

bade digitalt som rent fysiskt pa plats Vi kommer ocksa att ha luciafirande ute pa
gardarna med skolelever som kommer och sjunger, och vi

anordnar saklart traditionellt julfirande pa respektive avdelning.

Om radande Corona-lage haller sig pa dagens niva och inte blir varre, sa kommer vi
sedan under varen att ateruppta vara studiecirklar, musik-

arrangemang, hoglasningar, cykelturer, gudstjanster m m. Dessa aktiviteter
forutsatter dock ett smittsakert forhallningssatt som t ex:

- munskydd pa externa utdvare innan och efter sjalva
aktiviteten/musikunderhaliningen.



- hélla behdrigt avstand mellan extern utdévare och hyresgaster/personal.
- krav pa att extern utévare ar vaccinerad.

- endast boka upp mindre externa musikgrupper/utdvare pa max 3 personer, helst
endast 1 person.

- begransa publikantal utefter lokalens storlek. (Svar fran Fredrik Skold)

5. Hur hanterar Nykopings kommun personal som inte ar vaccinerade
och har omvardnadsuppgifter? Far personalen kontinuerlig utbildning
i hantering av utrustning m m? Jans fraga

Ovriga fragor fran AU:
Aktuell kosituation
Det ar 4 i ko till aldreboende, medan det finns 5 lediga lagenheter.

Det ar 0 i ko till demensboende, medan det finns 5 lediga lagenheter.

Elreservkraft p4 SABO vid strémavbrott

| dagslaget finns det ingen reservkraft pa nagra av vara aldreboenden. ROS kommer
att géra en framskrivning till KS nar den pagaende forstudien ar klar i december. Den
kommer forhoppningsvis upp till KS i januari- februari. Det handlar om att se dver
vilka som ska har ett fast aggregat och var man kommer att satta in inkoppling for
mobila aggregat, samt kostnaderna for detta, vilkket kommer att laggas pa en femars-
plan. Som det ser ut just nu &r Mariebergsgarden det boende som &r prio 1, med
tanke pa att det har ett bra tillagningskok. (Svar fran Ann-Christin pa ROS)

Trygghetslarm via GPS

Det ar 45 GPS-larm i drift for narvarande. Brukaren har en klocka med inbyggd GPS,
vilket gor att man kan lokalisera personen om han/hon inte kommer hem nar det var
tankt t ex.

Ovriga fragor

Till nasta ar 6nskar vi att KPR méten forlaggs pa torsdag alt fredag
formiddag. Vi vill gérna att Jakob Sandgren planeras in till vart forsta
mote i januari for att informera om samordnad vard.

0211105(MH
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§ 7 Genomgang av Vard- och omsorgsnamndens

sammantrade

Seniororganisationerna har fragor angaende §§ 88, 91, 93 och 95 fran Vard-
och omsorgsndmndens sammantrade. Fragorna besvaras av Carina Wallin
(S), Kerstin Windisch (M) och Margareta Eriksson (KD).

Seniororganisationerna dnskar dven att férkortningar i handlingar och
protokoll férklaras.

Kommunen kommer satsa pa ett utdkat anhorigstod, troligtvis kommer en
anhorigkonsulent att rekryteras. Beslut tas pa Vard- och omsorgsnamnds
sammantrade

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 8 Genomgang av foregaende protokoll

Lagger protokollet till handlingarna

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 9 Anmalningsdrenden
Inga anmaélningsarenden har inkommit

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 10 Ovriga fragor

Fragor kring rddets sammantradestider 2022. Tjanstepersoner och politiker
behdver se dver sina kalendrar for att kunna dterkomma med forslag pa
datum.

Datum for justering sker den 10 december.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 11 Sammantradet avslutas

Ordfoérande tackar alla ndrvarande och avslutar darefter motet.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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